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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Incentivos, Reconocimientos, Estimulos y Practicas Exitosas de la Educacion en Bogota
“LOS MEJORES DE BOGOTA, CIUDAD EDUCADORA"
FICHAS DE INCENTIVOS

17. Reconocimiento a la red de permanencia escolar.

Nombre del incentivo: Reconocimiento a la red de permanencia escolar. | Vigencia: 2018

Objetivo: Premiar las IED por su participacion activa en las “Red de Buenas Practicas en Permanencia Escolar”.

Ex -ante v" | Econbémico Individual
Temporalidad | v | Ex- post | Tipo Econdmico — publicacién | Categoria | ¥ | Colectivo
] Mixto No Econdmico Individual y Colectivo
Ambito geografico | v | Ciudad | | Zona rural | | Ciudad (urbano- rural)
Periodicidad v | Anual Bienal Anual y Bienal Conforme a la duracion de cada

carrera

Unidad de Estudiantes Directivos docentes Comunidad Educativa
analisis Docentes Docentes y Directivos docentes v | Establecimiento Educativo
Subsecretaria | ¥ | Subsecretaria de Acceso y Permanencia Direccion responsable: Direccion de
responsable Subsecretaria de Calidad y Pertinencia Cobertura

Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

Subsecretaria de Gestion Institucional
Conce,p_to_ Calidad Gestion Participacion y Convivencia 4 Trayectoria .
de analisis (permanencia)

v

Caracteristica del E:gzgzg e Progreso Honorifico Indicador SL
incentivo v selecdidn v | Resultado cuantitativo NO

Mecanismo de transmision hacia la calidad: La mayor permanencia escolar permitira mejores competencias y
resultados en calidad.

Indicador: Tasa de Desercién Intra anual | Fuente de informacion: Tasa de desercion SIMAT
Formula del indicador
% Desercion intra anual IED = Total desercién IED 2016/Total matricula IED

Descripcion técnica: El mejor Nodo que haya participado a lo largo del afio en la “Red de Buenas Practicas en Permanencia
Escolar” y que sustente proyectos en comun que contribuyen a mejorar los indices de retencidn escolar en preescolar, basica
y media, recibirdn un reconocimiento econdmico. La Direccion de Cobertura o la institucion externa encargada, evaluaran y
seleccionaran las 5 mejores propuestas que se premiaran.

Si Banco de Si Redes de L |si éCual?: o _
Multiplicador buenas buenas Red de Experle_:naas Exitosas
v | No | practicas v | No | practicas No | en Permanencia Escolar
Responsable de la Dependencia: Direccién de Cobertura

convocatoria

Nombre Responsable: Nohora Viloria
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Requisitos para 3. IED que pertenecen a los nodos de la Red de Permanencia Escolar.
postulacion 4. La IED debe estar priorizada por la SED para poderse postular.
5. Formulario de inscripcién
Documentos requeridos 6. Formulario de Postulacién
q 7. Acta de Visita técnica (cuando aplique)
8. Acta de Jurado
cipacion
jralidad
e . .. ramiento
Criterios para evaluacion tunidad

del acreedor del incentivo e . . - .. S
nocimiento condiciones socioeconomicas y complejidad institucional

uacion al contexto
imiento
balimentacion

Revision de Formularios de Postulacion por Expertos Evaluadores
Seleccion de IED a visitar por Equipo de Evaluacion IEU-SED
Visitas Técnicas a la IED por Expertos Evaluadores

Seleccion de IED finalistas por Equipo de Evaluacion IEU-SED
Seleccién de IED ganadoras por Jurado

Tipo de evaluacion
(Interna, externa, jurados,
comité de expertos, etc.)
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