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17. Reconocimiento a la red de permanencia escolar. 
   

Nombre del incentivo:  Reconocimiento a la red de permanencia escolar. Vigencia:  2018 

Objetivo:   Premiar las IED por su participación activa en las “Red de Buenas Prácticas en Permanencia Escolar”. 

 

Temporalidad 

 Ex -ante 

Tipo 

 Económico 

Categoría 

 Individual  
 Ex- post  Económico – publicación  Colectivo 

 Mixto  No Económico  Individual y Colectivo 

Ámbito geográfico   Ciudad  Zona rural  Ciudad (urbano- rural) 

Periodicidad  Anual  Bienal  Anual y Bienal  
Conforme a la duración de cada 
carrera 

 

Unidad de 
análisis 

 Estudiantes  Directivos docentes  Comunidad Educativa 

 Docentes  Docentes y Directivos docentes  Establecimiento Educativo 

Subsecretaria 
responsable  

 Subsecretaría de Acceso y Permanencia Dirección responsable: Dirección de 
Cobertura  Subsecretaría de Calidad y Pertinencia 

 Subsecretaría de Integración Interinstitucional 

 Subsecretaría de Gestión Institucional 

Concepto 
de análisis 

 Calidad  Gestión  Participación y Convivencia  
Trayectoria 
(permanencia) 

Característica del 
incentivo 

 Proceso   Progreso 

 Honorífico  
Indicador 
cuantitativo 

 SI 

 
Proceso de 
selección 

 Resultado  NO 

Mecanismo de transmisión hacia la calidad: La mayor permanencia escolar permitirá mejores competencias y 
resultados en calidad. 

 

Indicador: Tasa de Deserción Intra anual Fuente de información: Tasa de deserción SIMAT 

Fórmula del indicador 
% Deserción intra anual IED = Total deserción IED 2016/Total matrícula IED  
 

Descripción técnica: El mejor Nodo que haya participado a lo largo del año en la “Red de Buenas Prácticas en Permanencia 
Escolar” y que sustente proyectos en común que contribuyen a mejorar los índices de retención escolar en preescolar, básica 
y media, recibirán un reconocimiento económico. La Dirección de Cobertura o la institución externa encargada, evaluarán y 
seleccionarán las 5 mejores propuestas que se premiarán. 

Multiplicador 
 Si Banco de 

buenas 
prácticas 

 Si Redes de 
buenas 
practicas 

 
 

Si 
¿Cuál?: 
Red de Experiencias Exitosas 
en Permanencia Escolar  No  No  No 

 
 
 

Responsable de la 
convocatoria 

Dependencia: Dirección de Cobertura 

Nombre Responsable: Nohora Viloria 
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Requisitos para 
postulación  

3. IED que pertenecen a los nodos de la Red de Permanencia Escolar. 
4. La IED debe estar priorizada por la SED para poderse postular. 

Documentos requeridos 

5. Formulario de inscripción 
6. Formulario de Postulación 
7. Acta de Visita técnica (cuando aplique) 
8. Acta de Jurado 

Criterios para evaluación 
del acreedor del incentivo 
 

2. Participación  
3. Integralidad 
4. Mejoramiento 
5. Oportunidad 
6. Reconocimiento condiciones socioeconómicas y complejidad institucional 
7. Adecuación al contexto 
8. Seguimiento 
9. Retroalimentación  

Tipo de evaluación 
(Interna, externa, jurados, 
comité de expertos, etc.) 

✓ Revisión de Formularios de Postulación por Expertos Evaluadores 
✓ Selección de IED a visitar por Equipo de Evaluación IEU-SED 
✓ Visitas Técnicas a la IED por Expertos Evaluadores 
✓ Selección de IED finalistas por Equipo de Evaluación IEU-SED 
✓ Selección de IED ganadoras por Jurado 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


