LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
LA SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA,
LA DIRECCION DE FORMACION DE DOCENTES E INNOVACIONES PEDAGOGICAS

Y LA DIRECCION DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES

Invitan a la convocatoria

PARA EL RECONOCIMIENTO Y VISIBILIZACION DE INNOVACIONES PEDAGOGICAS EN
BENEFICIO DE FAMILIAS Y ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

I. Justificacion

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024: “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI” y particularmente a través del proyecto de inversion
“Implementacion del programa de innovacion y transformacion pedagdgica en el 100% de los
colegios publicos de Bogotd que permita el cierre de brechas educativas y responda a los cambios
sociales, culturales y econdmicos del siglo XXI”, la Direccion de Formacion de Docentes e
Innovaciones Pedagdgicas se ha propuesto como meta “Reconocer y apoyar la labor de 7.000
docentes y directivos docentes a través de programas de formacion, de la generacion de
escenarios que permitan su vinculacion a redes, colectivos, semilleros escolares, grupos de
investigacion e innovacion, creando una estrategia que promueva capacidades de investigacion
y desarrollo, ademds del reconocimiento social a su labor”.

En este contexto, se reconoce la importancia de generar escenarios que permitan el
reconocimiento y visibilizacidn de colectivos de docentes, directivos docentes y estudiantes que
desarrollan innovaciones pedagdgicas, en temas de educacion inclusiva. Es evidente que en el
momento actual por causa de la emergencia sanitaria, las y los estudiantes con discapacidad y
sus familias requieren de estrategias innovadoras que permitan la continuidad de su proceso
educativo, desde un enfoque diferencial.

En este sentido, la presente convocatoria, busca reconocer, acompafiar y visibilizar las practicas
pedagdgicas inclusivas de maestros y maestras de Bogota, en las que se evidencie la intencion
de brindar atencidon educativa, reconociendo las caracteristicas y estilos particulares de
aprendizaje de las y los estudiantes con discapacidad.

Il. Marco Normativo

Durante las ultimas décadas, la educacion inclusiva ha sido un tema importante en la agenda
internacional, tomando un lugar especial para la garantia de los derechos humanos de las
personas de especial proteccion constitucional. La ONU promulga que todos los seres humanos
han nacido libres e iguales en dignidad y en derechos, sin aceptarse discriminacidn alguna,
reconociendo en igualdad de condiciones a todas las personas en el mundo, incluir la referencia
del documento.



Asi mismo, el Programa de Accidon Mundial para las Personas con Discapacidad (PcD), de 1982,
definid la equiparacion de oportunidades como: “El proceso mediante el cual el sistema general de
la sociedad, tal como el medio fisico y cultural, la vivienda y el transporte, los servicios sociales y
sanitarios, las oportunidades de educacién y trabajo, la vida cultural y social incluidas las
instalaciones deportivas y de recreacion — se hacen accesibles para todos” (p.1).

En el contexto nacional, el Ministerio de Educaciéon Nacional presentd en 2017, el decreto 1421,
mediante el cual se reglamenta el servicio educativo para la poblacién con discapacidad desde el
acceso, la permanencia y la calidad, para que los nifios y nifias puedan transitar por la educacion
desde preescolar hasta la superior o educacién para el trabajo y el desarrollo humano; en
concordancia, la SED inicié las acciones del plan progresivo de implementacién administrativa,
técnica y pedagdgica, en el marco de la estrategia de atencidn educativa territorial para estudiantes
con discapacidad, la gestion de los ajustes razonables que requieren las Instituciones Educativas del
Distrito, conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA- y a los Planes Individuales de
Ajustes Razonables -PIAR-; la formacidn docente y el fortalecimiento de las instituciones educativas
para adelantar procesos de escuelas de familias u otras estrategias.

En el marco de la educacion inclusiva en la ciudad, la Secretaria de Educacion del Distrito -SED disend
y publicd construyé el Lineamiento de Politica de Educacion Inclusiva (2018). Este documento define
las directrices necesarias para generar transformaciones que den lugar a escenarios de educacién
inclusiva en todas las instituciones educativas, no como resultado de una iniciativa de gobierno, sino
como una apuesta sostenida a largo plazo (SED 2018).

Asuvez, el “Plan de Desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota Distrito
Capital 2020 — 2024 “Un nuevo contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, sancionado
mediante el Acuerdo No. 123 de 2020, en su segundo debate el 27 de Mayo de 2020, establece “la
consolidacion de un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia
la igualdad de oportunidades,...” histéricamente limitadas y disminuidas aun mds a causa de los
efectos de la pandemia por el Coronavirus COVID-19, que en la actualidad vive el pais, y en cuyas
lineas adelante visualiza “...una Bogotd donde los derechos de los mds vulnerables sean garantizados
a través de: la ampliacidn de las oportunidades de inclusion social y productiva

lll. Marco de Referencia: El camino de la significacion. Las Rutas del saber hacer como sistema de
acompafamiento a experiencias significativas

Para la presente convocatoria, se acoge como referente la Guia 37. Rutas del Saber Hacer:
Experiencias Significativas que transforman la vida escolar. Orientaciones para autores de
experiencias Significativas y establecimientos educativos del Ministerio de Educacién Nacional.

La Guia define una experiencia significativa como: una prdctica concreta (programa, proyecto,
actividad) que nace en un dmbito educativo con el fin de desarrollar un aprendizaje significativo a
través del fomento de las competencias. Se retroalimenta permanentemente mediante la
autorreflexion critica, es innovadora, atiende una necesidad del contexto identificada previamente,
cuenta con una fundamentacion tedrica y metodoldgica coherente, y genera un impacto positivo en



la calidad de vida de la comunidad en la cual estd inmersa; posibilitando asi, el mejoramiento
continuo del establecimiento educativo en alguno o en todos sus componentes (académico,
directivo, administrativo y comunitario) y fortaleciendo la calidad educativa. (MEN, Pag. 7)

Este marco de referencia muestra un norte y un camino por recorrer para aquellas practicas
pedagdgicas que acepten el reto de fortalecerse, retroalimentarse permanentemente,
fundamentarse tedrica y metodoldgicamente y evidenciar el impacto positivo en sus estudiantes y
en la Institucién Educativa.

En el marco de la presente convocatoria se busca identificar y fortalecer aquellas practicas
pedagdgicas inclusivas cuyo caracter innovador sea evidente por incorporar:

e C(riticidad: Capacidad para identificar una problematica o reto
e Visidn: Planteamiento del estado ideal al que se quiere llegar
e Creatividad: ideacion de la forma de lograr llegar al estado ideal (Parra, pag 24)

El camino de la significacién plantea repensar la practica, cuestionando su sentido y significado a
través de la interaccidn con los sujetos de su medio, buscando mejorar las competencias de sus
estudiantes y aportando desde su experiencia al analisis de la situacion del establecimiento para
proponer acciones de cambio.

La convocatoria pretende reconocer, visibilizar y fortalecer, las practicas pedagégicas inclusivas
innovadoras, proceso que se llevard a cabo por la Secretaria de Educacién del Distrito - SED, con el
apoyo del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico —IDEP, a partir de las
siguientes etapas:

1. Inscripcion y registro de propuestas: hace referencia a la identificacion de las experiencias
y practicas pedagdgicas inclusivas, que se han desarrollado en las IED, las cuales se postulan
a través del diligenciamiento de formulario y la presentacion de la propuesta siguiendo las
indicaciones del Anexo 1, este proceso sera realizado por los docentes. a través del
formulario de inscripcion donde encontraran ademas el espacio para adjuntar el documento
anexo 1 que describe cada propuesta.

2. Seleccién y Valoracion: A partir del analisis de la documentacion de las experiencias se
valoraran aquellas que tengan un alto potencial innovador, en el marco de la educaciéon
inclusiva este proceso sera realizado con el apoyo de IDEP a través de pares expertos en
temas relacionados con disefio y acompafiamiento de practicas pedagdgicas inclusivas. Para
tal fin, se contemplan tres fases:

e Fase 1. Revision de condiciones generales de participacién por parte de la SED.

e Fase 2. Verificacion y preseleccion de propuestas a partir del cumplimiento de los
criterios iniciales de participacion, realizado por parte de los pares expertos del
IDEP.

e Fase 3. Seleccidn de propuestas a reconocer, visibilizar y acompafiar a través del
analisis de criterios de valoracidn, dependiendo del nimero de las experiencias
seleccionadas en la fase 2, la SED definird el nimero de experiencias que serdn
acompanadas.



3.

Acompainamiento: en esta etapa las practicas seleccionadas serdn acompafiadas por los
pares expertos, con el fin de analizar las fortalezas, aspectos de mejora, alcance e impacto
de la experiencia, brindando a los docentes recomendaciones pedagdgicas, metodoldgicas
y de fortalecimiento para la documentacidn descriptiva de la propuesta.

Publicacidn y visibilizacidn: con las experiencias seleccionadas, se realizard una publicacion
digital, con el objetivo de iniciar el proceso de reconocimiento de la labor realizada por los
docentes y, ademds, como una oportunidad de visibilizacion, para la construccion colectiva
de aprendizajes a través de la lectura y comentarios de la comunidad educativa.

IV. Condiciones generales de participacion:

SER DOCENTE O DIRECTIVO DOCENTE con vinculacidon en propiedad en la planta de la
Secretaria de Educacién del Distrito.

Presentar practicas pedagdgicas innovadoras a través del formato: Anexo 1.

Diligenciar el formulario de inscripcién adjunto.

V. Criterios iniciales de participacion:

VL.

a)
b)

c)

Practica pedagogica innovadora de aula en el marco de la educacidn inclusiva: Se situa en
un espacio y tiempo determinados, desarrollando acciones y actividades identificables.
Accion incluyente: Identifica y minimiza las barreras para el aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad y promueve su educacion inclusiva.

Necesidades de aprendizaje: La practica estd disefiada desde las oportunidades de
aprendizaje identificadas en los Planes Individuales de Ajustes Razonables —PIAR, del
estudiante con discapacidad.

Incluye a la familia: Es visible la interaccidn de la familia desde la planeacién y su desarrollo.
Se requiere que la practica pedagogica se esté implementando y se evidencien acciones

gue contindan su desarrollo, en el marco de la pandemia.

Proceso de valoracion

En este proceso los pares expertos, realizaran una revision detallada de las experiencias

preseleccionadas, en cuanto a los siguientes aspectos:

Fundamentacion

Se evalla la articulacion de la propuesta pedagdgica, respecto a lo planteado por el decreto 1421

de 2017, en lo relacionado con garantizar una educacion inclusiva y de calidad, para los estudiantes
con discapacidad, donde los PIAR, como lo define la norma, son una herramienta que permite
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién

pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, por lo tanto, serd
considerado este instrumento como parte del proceso de la construccion de la practica pedagdgica.



VII.

e Pertinencia

En cuanto a este aspecto se revisa si la propuesta fue construida para responder de manera
adecuada a la atencién educativa con enfoque diferencial, en el aula y si contemplo el contexto,
estilo de aprendizaje, elementos motivadores, condiciones del entorno familiar y de las IED de
los estudiantes con discapacidad.

e Consistencia

Se analiza la coherencia entre lo planteado teéricamente (fundamentacidn), la metodologia
utilizada, flexibilizacion curricular y adaptaciones en las actividades realizadas frente a los
resultados esperados.

e Innovacion Pedagdgica

Parte de una reflexion sobre si la propuesta plantea una solucién a una problematica o reto,
es creativa por cuanto es una practica pedagogica novedosa que transforma la forma de
ensefiar y aprender y evidencia el interés del docente por construir estrategias hacia una
educacién de calidad que elimine barreras para el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad

e Resultados
Evalla el nivel de logro de la experiencia de acuerdo con los objetivos propuestos, y el impacto
significativo en el aprendizaje y la participacién de los estudiantes con discapacidad

Estimulos

e Acompaiiamiento de un par experto en temas de inclusién para el fortalecimiento y
sistematizacion de la experiencia.

e Produccidn de un video sobre la experiencia para su visibilizacion, a través de los medios de
la SED vy el IDEP.

e Elaboracién de un articulo en coautoria con el par experto, que serd incluido en una
publicacion digital para la divulgacion de la experiencia.

VIL. Cronograma
Actividad Fechas
Cierre del periodo de inscripciones 25 de octubre 12:00 p.m.
Periodo verificacion fase 1 26 al 27 de octubre
Publicacion de resultados fase 1 28 de octubre
Periodo de preseleccion fase 2 29 octubre al 3 de noviembre
Publicacion de resultados fase 2 4 de noviembre
Periodo de seleccion fase 3 5y 6 de noviembre




Publicaciéon de resultados fase 3 9 de noviembre

Anexo 1

Estructura de presentacion de la propuesta

Titulo de la propuesta

Alcance de la propuesta Pedagdgica

Descripcion de la propuesta ((Maximo 500 palabras)

Antecedentes y justificacion (Maximo 1000 palabras)

Objetivos (Maximo 500 palabras)
o General
o Especifico

Perfil del-la o los-las estudiantes con discapacidad

7. Metodologia: Estructura metodoldgica que incluya recursos, herramientas o programas
empleados con los estudiantes con discapacidad. (Maximo 2.000 palabras)

8. Describa a grandes rasgos las adaptaciones curriculares realizadas y la utilidad de las
actividades contempladas en el proceso. (maximo 350 palabras)

9. Evidencias de seguimiento. (maximo 350 palabras)

10. Describa los resultados de la practica. (maximo 350 palabras)

11. Enuncie o describa los ambitos o dimensiones en que evidencié desarrollo en los

estudiantes (maximo 350 palabras)

viewnNR

Link de inscripcidn:

https://formularios.educacionbogota.edu.co/index.php/178712?newtest=Y&Ilang=es



https://formularios.educacionbogota.edu.co/index.php/178712?newtest=Y&lang=es

