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12. Reconocimiento a la permanencia en estrategias de educación superior rural 
 

Nombre del incentivo:  Reconocimiento a la permanencia en estrategias de 

educación superior rural 

Vigencia:  
DD MM AAAA 

Objetivo:   Reconocer a dos beneficiarios del Portafolio de Créditos Beca de la SED (Fondo Universidades Públicas – 

Programa Especial de Admisión y Movilidad Académica-PEAMA Sumapaz) que hayan demostrado su permanencia 

académica en educación superior rural. 

 

Temporalidad 

X Ex -ante 

Tipo 

 Económico 

Categoría 

X Individual 

 Ex- post  Económico – publicación  Colectivo 

 Mixto X No Económico  Individual y Colectivo 

Ámbito geográfico   Ciudad X Zona rural  Ciudad (urbano- rural) 

Periodicidad X Anual  Bienal  Anual y Bienal  
Conforme a la duración de cada 

carrera 

 

Unidad de 

análisis 

X Estudiantes  Directivos docentes  Comunidad Educativa 

 Docentes  Docentes y Directivos docentes  Establecimiento Educativo 

Subsecretari

a 

responsable  

 Subsecretaría de Acceso y Permanencia Dirección responsable:  

Dirección de Relaciones con los Sectores 

de Educación Superior y Educación para el 

Trabajo 

 Subsecretaría de Calidad y Pertinencia 

X Subsecretaría de Integración Interinstitucional 

 Subsecretaría de Gestión Institucional 

Concepto 

de análisis 

 Calidad  Gestión  Participación y Convivencia X 
Trayectoria 

(permanencia) 

Característica del 

incentivo 

X Proceso   Progreso 

 Honorífico  
Indicador 

cuantitativo 

X SI 

 Proceso de selección  
Resultad

o 
 NO 



 

 
 

 
Incentivos, Reconocimientos, Estímulos y Prácticas Exitosas de la Educación en Bogotá 

 “LOS MEJORES DE BOGOTÁ, CIUDAD EDUCADORA” 
FICHAS DE INCENTIVOS 

 

 

 
Av. El Dorado No. 66 - 63 
Código postal: 111321  
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 
www.educacionbogota.edu.co 
Info: Línea 195 

 
 

27 
 

Mecanismo de transmisión hacia la calidad: El reconocimiento a los beneficiarios del Portafolio contribuye en 

la formación de profesionales cualificados mejorando su calidad de vida. 

 

Indicador: Desempeño académico acumulado 

y permanencia en el programa 
Fuente de información:  Universidad Nacional de Colombia-UN 

Fórmula del indicador 

 

Promedio Aritmético Ponderado Acumulado PAPA – UN. 

 

Descripción técnica: Se premiará a un total de dos beneficiarios del Portafolio que hayan demostrado permanencia en el 

programa a través de su movilidad a la sede de Bogotá de la UNAL y reporten el mayor desempeño académico acumulado.  

Multiplicador 

 Si Banco de 

buenas 

prácticas 

x Si Redes de 

buenas 

practicas 

 Si ¿Cuál?:  

 No  No  No 

Respaldo jurídico:  

Acuerdo 645 de 2016 por el cual se adopta el Plan de Desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas para 

Bogotá D.C.  2016-2020 “Bogotá Mejor Para Todos”. 

Acuerdo Final para la Terminación del Conflicto y la Construcción de una Paz Estable y Duradera 24/11/2016 

 

Responsable del seguimiento: Dirección de Relaciones con los Sectores de Educación Superior y Educación 

para el Trabajo 

Vínculo con las metas del PDD vigente: En las metas del PDD se plantea fomentar el desarrollo de la educación 

superior a través de políticas que incrementen las oportunidades de acceso, la permanencia, la pertinencia y calidad de las 

instituciones y programas de educación superior y de formación para el trabajo y desarrollo humano en las modalidades 

virtual y presencial, y fortalecerá la articulación con las políticas del orden nacional para la promoción y fortalecimiento de 

la ciencia, tecnología e innovación. 

Fortalecimiento de la participación ciudadana la reconciliación y la paz: 

 

 


