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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Incentivos, Reconocimientos, Estimulos y Practicas Exitosas de la Educacion en Bogota
“LOS MEJORES DE BOGOTA, CIUDAD EDUCADORA"

FICHAS DE INCENTIVOS

11. Incentivo a institucion educativa oficial que implementa la Politica de Educacion Inclusiva.

Nombre del incentivo: Incentivo a institucion educativa oficial que implementa la
Politica de Educacién Inclusiva.

Vigencia:

Objetivo: Reconocer Instituciones Educativas con experiencias significativas de educacion inclusiva, en las que se
promueven ambientes de aprendizaje, calidad y equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

Ex -ante v | Econdmico Individual
Temporalidad | v | Ex post Tipo Econdmico — publicacién | Categoria | ¥ | Colectivo

Mixto No Econdmico Individual y Colectivo
Ambito geografico | v | Ciudad | | Zona rural | | Ciudad (urbano- rural)
Periodicidad | v | Anual | | Bienal | | Anual y Bienal
Unidad de Estudiantes Directivos docentes Comunidad Educativa
analisis Docentes Docentes y Directivos docentes Establecimiento Educativo

Subsecretaria de Acceso y Permanencia

Subdireccién | ¥ Subsecretaria de Calidad y Pertinencia Direccion responsable: Direccion de
responsable Subsecretaria de Integracion Interinstitucional Inclusion e Integracion de Poblaciones
Subsecretaria de Gestion Institucional
gonce’p_to_ v | Calidad Gestion | v Participacion y Trayectoria (permanencia)
e analisis Convivencia
Caracteristica del Proceso Progreso Honorifico
incentivo Proceso de seleccion v | Resultado

Mecanismo de transmision hacia la calidad: El desarrollo de experiencias significativas basadas en propuestas
pedagdgicas respetuosas de la diferencia que promueven ambientes de aprendizaje y ofrecen oportunidades de vida para
las poblaciones histéricamente segregadas, permite avanzar en la calidad y pertinencia del sistema educativo para la
diversidad poblacional que existe en los colegios del distrito.

Indicador: N.A.

Fuente de informacion: N.A.

Formula del indicador: N.A.

Descripcion técnica:

Si

Multiplicador

No

Banco de
buenas
practicas

Si Redes de

Si

buenas
No | practicas

No

éCual?:

Responsable de la
convocatoria

Dependencia: Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones

Nombre Responsable: Carlos Ivan Garcia

Av. El Dorado No. 66 - 63
Caodigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195
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Incentivos, Reconocimientos, Estimulos y Practicas Exitosas de la Educacion en Bogota

“LOS MEJORES DE BOGOTA, CIUDAD EDUCADORA”
FICHAS DE INCENTIVOS

Requisitos para
postulacion

Tener una experiencia significativa en alguna o varias de las siguientes categorias o
transversal a todas:

PRACTICAS EDUCATIVAS
PLANES DE ESTUDIO )
EVALUACION Y VALORACION
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

B

NOTA: La Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones desarrolla su trabajo en las
siguientes lineas: Educaciéon para la Sexualidad, Prevencion de la Trata de
Personas, Erradicacion del Trabajo Infantil, Equidad de Género y Diversidad
Sexual, Discapacidad, Capacidades y/o talentos excepcionales, Trastornos del Aprendizaje
y Comportamiento, Educacién Intercultural y Grupos Etnicos, Pedagogias de la Memoria y
la Reconciliacion, Educacion para personas Jovenes y Adultas, Aulas Hospitalarias, Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Atencion a estudiantes en Extraedad, Aulas
Refugio.

Documentos requeridos

Sinopsis de la experiencia (Texto con una extension maxima de 500 palabras que
tenga informacion esencial y relevante de la experiencia)

Criterios para evaluacion
del acreedor del incentivo

De acuerdo con las categorias se tendran en cuenta criterios tales como: procesos
metodoldgicos y pedagdgicos; tiempo de implementacion; documentacion e
institucionalizacidn de la experiencia; relacién experiencia con una o mas categorias;
evidencias relacionadas con: solucién de situaciones que originaron la experiencia,
fortalecimiento de relaciones escuela, familias y comunidad, mejoramiento de convivencia,
alianzas estratégicas interinstitucionales y relacion de la experiencia con Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Tipo de evaluacion
(Interna, externa, jurados,
comité de expertos, etc.)

La evaluacién la realiza un grupo de jurados con experiencia en acompanamiento técnico
y pedagdgico a las IED.

Estrategia de seguimiento
(Cuando el recurso pecuniario
lo requiera)

Av. El Dorado No. 66 - 63
Caodigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195
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