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10. Reconocimiento a las experiencias exitosas en permanencia escolar.  
 

Nombre del incentivo:  Reconocimiento a las Experiencias Exitosas en Permanencia 
Escolar 

Vigencia:  
2017 

Objetivo:   el Reconocimiento a las Experiencias Exitosas en Permanencia Escolar de los colegios del Distrito se trata de 
premiar el resultado, y de estimular la participación de los establecimientos educativos oficiales con propuestas innovadoras 
que tengan probabilidad de éxito, medido como un avance en los índices de permanencia escolar. 

 

Temporalidad 

 Ex -ante 

Tipo 

 Económico 

Categoría 

 Individual  
 Ex- post  Económico – publicación  Colectivo 

 Mixto  No Económico  Individual y Colectivo 

Ámbito geográfico   Ciudad  Zona rural  Ciudad (urbano- rural) 

Periodicidad  Anual  Bienal  Anual y Bienal  
Conforme a la duración de cada 
carrera 

 

Unidad de 
análisis 

 Estudiantes  Directivos docentes  Comunidad Educativa 

 Docentes  Docentes y Directivos docentes  Establecimiento Educativo 

Subsecretaria 
responsable  

 Subsecretaría de Acceso y Permanencia Dirección responsable: Dirección de 
Cobertura  Subsecretaría de Calidad y Pertinencia 

 Subsecretaría de Integración Interinstitucional 

 Subsecretaría de Gestión Institucional 

Concepto 
de análisis 

 Calidad  Gestión  Participación y Convivencia  
Trayectoria 
(permanencia) 

Característica del 
incentivo 

 Proceso   Progreso 

 Honorífico  
Indicador 
cuantitativo 

 SI 

 
Proceso de 
selección 

 Resultado  NO 

Mecanismo de transmisión hacia la calidad: La mayor permanencia escolar permitirá mejores competencias y 
resultados en calidad. 

 

Indicador: Tasa de Deserción Intra anual Fuente de información: Tasa de deserción SIMAT 

Fórmula del indicador 
% Deserción intra anual IED 2016 = Total deserción IED 2016/Total matrícula IED 2016 
 

Descripción técnica: la SED ha priorizado 63 instituciones educativas, con una tasa de deserción, en el 2016, menor o 
igual al 0,9%. 
Este incentivo busca premiar el resultado y promover la participación de los Establecimientos Educativos Oficiales con 
propuestas innovadoras con probabilidad de éxito que permitan mejorar los índices de permanencia escolar. 

Multiplicador 
 Si Banco de 

buenas 
prácticas 

 Si Redes de 
buenas 
practicas 

 
 

Si 
¿Cuál?: 
Red de Experiencias Exitosas 
en Permanencia Escolar  No  No  No 
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Responsable de la 
convocatoria 

Dependencia: Dirección de Cobertura 

Nombre Responsable: Nohora Viloria 

Requisitos para 
postulación  

1. IED que presentan la tasa más baja de deserción, de acuerdo con la información 
reportada en la plataforma SIMAT del MEN del año 2016 para los colegios de 
Bogotá. 

 
2. La IED debe estar priorizada por la SED para poderse postular. 

Documentos requeridos 

1. Formulario de inscripción 
2. Formulario de Postulación 

3. Acta de Visita técnica (cuando aplique) 
4. Acta de Jurado 

Criterios para evaluación 
del acreedor del incentivo 
 

1. 1.Participación  
2. Integralidad 
3. 3.Mejoramiento 
4. Oportunidad 
5. Reconocimiento condiciones socioeconómicas y complejidad institucional 
6. Adecuación al contexto 
7. Seguimiento 
8. Retroalimentación  

Tipo de evaluación 
(Interna, externa, jurados, 
comité de expertos, etc.) 

✓ Revisión de Formularios de Postulación por Expertos Evaluadores 
✓ Selección de IED a visitar por Equipo de Evaluación IEU-SED 
✓ Visitas Técnicas a la IED por Expertos Evaluadores 
✓ Selección de IED finalistas por Equipo de Evaluación IEU-SED 
✓ Selección de IED ganadoras por Jurado 

 
Evaluadores: 

✓ Eucaris Olaya - Trabajadora Social - Doctora 
✓ Gloria M. Álvarez – Economista - Magister 
✓ Ingrid Vanegas - Administradora Empresas - Especialista 
✓ Luis Piñeros – Economista - Magister 
✓ Luz M. Páez - Química - Magíster 
✓ María F. Gaitán - Administradora Empresa - Magister 
✓ Mauricio Gómez – Antropólogo - Magister 
✓ Nohora J. Aldana - Ciencias de la Educación - Magister 
✓ Patricia Sequeda - Psicóloga - Especialista 
✓ Sabina Gómez – Filósofa - Magíster 
✓ José M. Leyton - Administrador Público - Especialista 

 
 
 
 
 
 
 


