Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. Aumento de la Proveer con
Reducir las brechas de | Atender la - - f
desigualdad que afectan | demanda de Matricula por a@enC|on oportunidad el
1" aczeso "yl cupos sscoares L e AN
permanencia escolar en | de preescolar, quer
el Distrito Capital,|primaria venezolanos. Con colegios de la
0 . ’ corte a 30 de localidad.
Ie%%[:igg;s é;ﬁ/elgttaosnzrs] rsnifj?an(tj:nri:;dg septiembre, en los 11|Continta la|Actividad 2.
el marco ge u’na en ct’Jenta la colegios mas el Unicolausencia de|Brindar acceso
educacién inclusiva | georreferenciaci colegio enfperson allypermanenciaa
gn a fin de administracioén]administrativollos nifios, nifias,
a‘rantizar ol educativa, Lalen algunos|j6venes 'y
gcceso Estrellita, se tiene unajcolegios aladultos en
ermanencia er{ matricula en total dejcausa de lajcondiciéon de
gl sistema Aplicativo 24263 estudiantes en|jconvocatorialdiscapacidad,
I 0,
educativo local 15 Dema | Estudia 100 1 1 1 1 Nelson 24407 | 23646 760 1 24407.00]100.00 % 15.00 S 1 MAT los grad 0s qe 427/ 1_6 oy tale n tos
nda ntes Moreno preescolar primaria,|desorganizacién|excepcionales,

https://bit.ly/2191
tiz

secundaria y media,
registrando una
disminucién de 143
cupos escolares .De
este total, 2523 estan
en primera infancia,
9740 en basica
primaria, 8057 en
basica secundaria,
2899 en educacion
media.

de la oficina de
personal de la
entidad, impide
el desarrollo de
los procesos de
cobertura.

victimas del
conflicto
armado,
extraedad y de
a u | a s
hospitalarias,
para ingresar al
sistema
educativo en los
colegios de la
localidad de
Usaquén.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Construir un modelo | Brindar acceso Redireccionami
integral de atenci6n | y permanencia a . ento a otras
: h - o e Tener en el sistemallocalidades de
educativa diferencial, que | los nifios, nifas, N
permita una educacibonde | j6venes y educgtlvo en estadomenores en
calidad para victimas del | adultos en mwatrlcqlado .'? 628 extrg edad que
conflicto armado, con | condicién de ninos, ninas y jovenesjrequieren cupo
discapacid'ad discapacidad en con_d|C|on de|en la localidad
capacidades y/o talentoé talento s dmcapamdad, 28 dejen el programa
excepcionales, en |excepcionales capamde_{desytalentos de aceleracion
condiciones de saIL;d que | victimas dei e[xc_epmonales, 566 pero que por no
impiden la escolaridad fconflicto D Matricul Nel 100.00 % Aplicativo . vmumzs del8c7c32fllcto g'Spomb”'dadl
regular, en dinamicas de |a r m a d o ,| 10 [Pema|Maticull 444 1 1 1 1 eson | 5960 | 1688 | 983 | 298 2969.00 |19 % 1000 |s I M a T|2fMmado. enfde cupos en eljy\cuna
trabajo infantil, en extra | extraedad y de nda a Moreno https://bit.ly/2191 extraedad y 873 en coleglo[ Agustin
edad, con or}entacién a u | a s tiz adult_os e_n_los once lfe_rnande_z,
sexu’al diversa, en | hospitalarias coleg|0§9f|c|alg,syuno unico colegio
conflicto con la ley r’)enal para ingresar af en agjmlnlstracmn de lacon el programa
pertenecientes a grupoé sistema localidad. Para un total|de aceleracion,
étnicos jovenes y | educativo en los de 2970 atendidos. no se puede
! . atender en esta
adultos colegios de la | :
; ocalidad.
localidad de
Usaquén.
Aumentar el tiempo | Promover la
escolar de los y las | implementacién
estudiantes del Sistema | de la Jornada
Educativo Oficial,|Unica en las
mediante lalJ]lIED vy los Aumento en la
implementacion de | programas vy Nelson matricula de los
estrategias en ambientes | proyectos del Moreno, estudiantes que a la
de aprendizajes|Plan de Julio fecha de este trimestre
innovadores del colegioy | Desarrollo Sumat | Reporte Suarez, S | M A T]|estan siendo atendidos
la ciudad, fortaleciendo | Distrital que 10 oria s 4 1 1 ! 1 Martha 0 1 ! 1 3.00 75.00% 750 https://bit.ly/2191 | en jornada Unica. Para NINGUNA NINGUNA
competencias basicasy[permitan Bayona, tiz un total de 5754
de formacion integral mejorar la Pilar estudiantes en jornada
calidad Viana Unica.
educativa, en
los niveles de
preescolar,
béasica y media.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades

Garantizar al personal | Reportar la rcesuunie(ri rdg
docente y administrativo | gestién vy docentes
que desarrolla actividades | seguimiento administrativo)s/ Sigue siendo
organizacionales]sobre las asignados a la dificultad el
requeridas para el normal | necesidades de localidad de exceso de
funcionamiento de los|directivos, Usaguén por la incapacidades
establecimientos|docentes vy Ofi?:inap de or galud or
educativos, el pago de | administrativos personal para el Una mayor y mejor Fi e m ' g s
sus salarios, prestaciones | de los colegios eriodg de precision en la inferiorespa 15
sociales y demas | distritales y de Ee orte informacién dada a los dias las cuales Realizar visitas
derechos inherentes ala | la direccién 372 cor.reos Rectores de los 71 no tienen periédicas a la
prestacion del servicio|l o ¢ a | , electronicos cubrimientos cubrimiento v se sede central
educativo en el Distrito | verificando y remitidos en el realizados para el debe hacery or aunado a las
Capital, al igual que | validando la trimestre a las trimestre, entre otros la la modalidadpde semanales que
propender por el|lplanta de ) . asignacién de 1 realiza la
. p . diferentes areas horas extras las|
bienestar del funcionario y | personal, para sumat | informe Marta de nivel central traslado y 5 cuales no son Directora para
el de sus familias como | garantizar la 15 oria s 4 1 1 1 1 Bavona 0 1 1 1 3.00 75.00 % 11.25 NOVEDADES funcionarios llamativas para verificar con el
factor determinante de |calidad vy Y EVALUACION, administrativos los docent(fs profesional de la
una mejor calidad | oportunidad en PLANTA y’nombradosenperiodoAunque 'IaOficina de

educativa

la prestacion del
servicio
educativo.

Colegios entre
otros.
Reportes
consolidados de
| a
postulaciones
de docentes y
Directivos para
cubrimiento de
novedades.

de prueba y cuatro
postulaciones a
convocatorias para
cubrimientos de
novedades de
Directivos docentes.

comunicacién
con la sede
central ha
mejorado es
inconveniente
no recibir
respuesta
oportuna.

personal el
cubrimiento de
las novedades.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al| Acompafar y M ediante
empoderamiento de los|h a ¢ e r aproximadamente 10
diferentes actores de la | seguimiento reuniones se logra la
comunidad educativa | para fortalecer . .. |articulacién entre
: ] La informacién|. h
(estudiantes, docentes, | espacios de ; ._linstancias locales y las
- ] A como evidencia| . P
padres de familia, equipos |d i 41 0 g o , - _|lineas estratégicas de
: A - o M de los espacios o
directivos, medios de | participacion y d S “|politica del plan
. - ] A e participacion, ; )
comunicacién, sector | articulacién se encuentra sectorial ( mujer y
productivo, sociedad civil, | interinstitucional . genero, CLIP, UAT,
i registrada -
entre otros) para aportar a | con autoridades ’ CLG, familias,
- mediante actas| . -
la construcciéon de una|y actores ] discapacidad entre
4 y listado de N .
Bogotd en paz y alalJl ocales N . - otras) . Realizacion de|En la actualidad
N TR orma asistencia, que .
consolidacion del proceso | (instituciones ) 8 reuniones mesas|n o s e
L . Tirado, reposan en Uso
de aprendizaje de los|educativas estamentales delencuentran
estudiantes publicas vy Olga P General carpeta acuerdo al cronograma |dificultades de
: o Lo
privados,| 15 [Constfmnforme) 1 1 1 1 Diaz, | 1 1 1 100 |10000%] 154y |de Participacion| " e s ufimportancia en|NINGUNA
! ; ante s Claudia 2019 ¢ Comités
instancias : - . _ldesarrollo( Rectores|el desarrollo de
Jimenez o Consejos¢ Yy . P L
locales, : ~ °|colegios publicos y|las actividades.
sociedad civil) ,_P|Iar en One Drive privados,orientadores
Viana Direccién Local ! '
fomentando el - L . |lcoordinadores,
: ¢ Participacion
trabajo en docentes, padres y
equipo por la m a dr e s ,
educacién para estudiantes).Se
mejorar los continua en estrategia
entornos de entornos escolares
escolares y la enlazada a mesas de
convivencia participaci
pacifica en la
localidad.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
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POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Proyectar los L?essgr']ft';gg:ggﬁ
misionales y de apoyoala ¢ t o s IF;S siquientes:
la gestion de las | administrativos &#6%656' -En
instituciones educativas, | de IED, colegios ocasionesv la
alineando la estructurade | privados, informaci()n’ no
la SED con estos y|educacion de reposa en las
ejerciendo una funcién | adultos e IEDTH caFr’petas 0 no
publl_ca transparente y | y dar respuesta &#61656: L4 s o n
efectiva oportuna a los . L. .
diferentes informacion se s_umlnlstradas a
requerimientos encuentra tiempo, lo que
deq eticiones digitalizada de dificulta el
P Y la siguiente . tramite oportuno
tutelas de manera: En el trimestre, se de | as
personas Resoluciones tramitaron un total de peticiones y da
naturales y de de costosle.. a_ctosuna malaQrganlzar
entes de control. legalizaciones: administrativos de imagen de la jornadas de
Luz Er? la nube. Costos,08 solicitudes DILIg toda vez articulaciéon con
Marina Juridica '|dirigidas a los entes de ue ’ha sido los equipos de
Vergara, Resoluciones’ control, 2 tutelas, 21 g ecesario trabajo de la
10 |Sumatfinforme |, 1 1 1 1 Pilar 0 1 1 1 300 |[7500% | 750 [Oficios defl€Auerimientos defl in, | os|Direccion Local ,
oria s Viana, respuestas al€X1S tencia vy antecedentes a|2POY0 €n los
Nacira puc representacion legal, 3 S auxiliares
: solicitudes, : las instituciones s .
Martinez edictos, 1 . administrativos.
entes de auto. Aportando de educativas.
control, AP &#61656; E

existencia y
representacion
legal y tutelas:
SIGA y en la
nube, Juridica.

esta manera a la
mejora del nivel de
respuesta local.

cambio de sede
genera demora
en I a
organizacion del
archivo, lo que
implica la no
celeridad en las
respuestas
requeridas y en
ocasiones
reprocesos.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Sistematizar, Se realiza mediante zﬁltlg ggde:?jaecig
F;:smgn:lsetsi,gndedagoyloai glrish'if\;[;?r I; planillas de control|[DILE para la
instituciones educativas, | informaciéon y S:)ijrt\?emntoaci%i (;2 Slfs?f?(l::igr?%e% Solicitud
alineando la estructura de | documentacion &#61692; ) . ) mediante
la SED con estos y|de colegios Planillas de 2;%2';2 registrando 32 'e;r(;hllvtoé defcOrreos a
ejerciendo una funciéon Joficiales, préstamo ' ersonal enservicios
publica transparente y | privados, IETDH documental Gestion en los grea de archivo administrativos
efectiva de forma digital formatos 17-02- espacios de archivolnivel central sobre personal
y fisica que IF-015 ¥ 17-02- do'rjwde se presenté|para realizar la|9€ @POYyo para
permita contar IF-022 . Se p togp ) archivo y a
inf L Andres 85616092 : inundacién por lluvias|transferencia de dotacién
cotn 'T. org1a0|on Moreno, Correos de’ en el mes de|manera rapida. lantas fisicasé
actualizada para Tatiana - .“|septiembre y gestion|Cruce delP
la toma de : gestion espacio . ] o infraestructura
decisiones y Aguilar, area archivo ante el area de archivo |actividades que para la revisién
h Edna o . ._|solicitando apoyo en el|han dificultado P
garantlg,de la 5 Const [ Reporte 1 1 1 1 1 Cristanc 0 1 1 1 1.00 100.00 % 5.00 &#61692‘ COpIa'avance de clasificacion |la coordinacion|” validacion del
prestacion del ante S ho informe de y transferencia con Direccion estado de los
servicio efl_mente Hernan avance ar_chlvo Con base en ellde Dotaciones|€SPacios para
(Archivo, Dario funcionario en acompafiamiento sel|Escolares. para Coordinacion de
correspondencia Uribe incapacidad impler’genté un plan de |avanzar eﬁ la trabajo interno
, inventarios). g‘tealr??:ze; EX;E accion frente al archivo |identificacion de Lovcaar:cga;i 2:
archivo area de de supervision 2018,|los elementos roceso de
supervision en el cual se reportajJque fueron g rehivo

76 acciones de archivo
en carpetas de
Instituciones privadas
(58),

llevados a nivel
central.

documental.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades

Modernizar los procesos | Dar respuesta Sgnmreésrp:ctoda:
misionales y de apoyo a | oportuna y servidores se
la gestion de las|h a ¢ e r . |
instituciones educativas, | seguimiento a ?esellrgonczn mgs
alineando la estructura de | | o] s f rpe cuencia
la SED con estos y | requerimientos, semanalmente
ejerciendo una funcién | solicitudes y para cumplir con
publica transparente y | tramites de los tiempos
efectiva Sigt:rr?asengQog En el aplicativo SIGA dispuestos en la
y SIGA, de Martha_ d_urante el te_rcer norma para la
acuerdo c'on la Melgarej trimestre se a@en(_jleron atencion de
normatividad 0, 59.6 Of'(.:'os' t o d a s
vigente Car_los reglstrqndo nivel de peticiones.

mejorando el’ AV|Ila, oportunldadl al 100 %. g
nivel de Julio SDQS. Mejora en el Con relacion al
. Roberto nivel de oportunidad y| ... transporte cada

oportunidad y h Dificultad para :
de atencion en Suar_ez, . acemos U Maar respuesta supervisor
la DILE. Quejas Naglra Planillas de seguimiento a la consolidadal2Sume los
Dema y Mart}nez 100.00 % reparto y|calidad de Iasc Uuand Ogasltqs 'd'e
10 nda | reclamo 100 1 1 1 1 , Tatiana| 1715 573 498 644 1715.00 ’ 10.00 reporte s|respuestas dadas a los depende de la movilizacién
s Aguilar, Aplicativos|peticionarios reflejado gestion de mas para I a
Pilar SIGA , SDQS|en un nivel de de un area respectiva visita.
Viana, oportunidad del 100% Por dltimo, el
Edna de las 48 solicitudes equipo de
Cristanc registradas en el inspecciéon se
ho, trimestre. encuentra
Maira apoyado por
Jimenez dos servidores
administrativos
quienes realizan
esfuerzos para
organizar vy
conseguir la
informacién.
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LOCALIDAD:

USAQUEN

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

31/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan
las condiciones de acceso
y permanencia en el
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de
la promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocioén del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

Realizar
seguimiento a la
gestion de
bienestar
estudiantil en
instituciones
educativas
distritales:
alimentacion
escolar,
movilidad
escolar y planta
fisica (I.E.D. y
DILE)

Sumat
oria

Informe
s

Claudia
Jimenez
y
1 1 1 Gestora 0 1 1 1
Movilida
d

75.00 %

Alimentacion:
Estadisticas
base suministro
autorizado
aplicativo PAE
interventoria (
C
Consultores)
Cuadro Excel
consolidado.

Se realiza gestion de
36 solicitudes
relacionadas con
novedades en
alimentacién, Se
realizaron 55 acciones
mediante correo
electrénico de gestion
con temas
relacionados en
infraestructura.Se
reportan 4130
beneficiados en las
diferentes lineas de
atencion en movilidad
escolar.

NINGUNA

NINGUNA
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
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ALCALDIA MAYOR
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do | 3er | A4to E 2do | 3er | 4to n P la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Reducir las brechas de | Apoyar la :J/eeurrz:ufitlﬁnc 3a(l:idla(():ign’
desigualdad que afectan | gestion territorial P |‘('1 i6n de
el acceso y la| de la cobertura i)/nfg?n?ascoiéln er‘glcc))?tada
permanencia escolar en | educativa a por los co?egios
el Distrito Capital,|través del relacionada con el
logrando trayectorias | registro en el tercer proceso de
educativas completas, en | sistema de Sistema de auditoria interna de
el marco de wuna|matriculas- Matriculas matricula 2019 segdn
educacion inclusiva | SIMAT- de las SIMAT, cuadro resoluciones NoS
asignaciones, Prof. en excel, oficios 07797 de 2015 y 1629'
retiros, Sistema y actas,
. X . de 2018.
actuallzqcmnes _ s de ubicados en Acompafiamiento a la
y acciones| ,, |Dema]Registr| 4., 1 1 1 1 |nformacf yg15 | 952 | 215 | 648 1815.00 |100-00%[ 150 [COmMUN/ DLEL e mentacion y|N/A N/A
afirmativas para nda 0s ion- Teusaquillo/ seguimiento al Plan de
todas las Wilson Planeacién Cobertura Educativo
poblaciones con Romero 2 01 9 Local PCEL en lo
el fin garantizar Moreno POA/Chapinero/ relacionado con las
el acceso a la POA2019/ .
educacion. Act02 estrategias de
continuidad de los
estudiantes en el
sistema educativo,
segun reunion agosto.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Prestar servicios de | Responder los izcra;(pi)ﬁliesrct)r: ;A{ia\;:gJ:
Apoyo Administrativo en | tramites de relacionados con: 1
condiciones de eficiencia | legalizaciéon y modificacion y. >
y calidad para el|lc o st o s cancelaciones
adecuado funcionami(_—)nto oport_unamente licencias de
de las sedes de la entidad | med |da_1n_t,e (;a funcionamiento, 1
szslf'ogi dero_gacién
administrativos Cuafj(o aqtos Rest_)lucmn‘, 3 ordena
ara el admlnlstratlvos archl\(o solicitudes, 1
?uncionamiento Prof ubicado en]cambio representante
P comun: DLE]legal, 3 reconocimiento
gsg blecim'ie%tz 10 Drf(;ga Riif]‘gsc 100 1 1 1 1 Jj;g'ect‘; 23 9 14 3200 [F¥13%| 1000 Teusaquillo/Plarector, 1 aclaracién|Ninguna. N/A.
s educativos de Saiz A neacion Resoluuo_n, 1 _Comlte
acuerdo con la ’ 20 1‘9 /P O Alde Convwgr?ua y1
normatividad /Chapinero/POA|renovacién de
: 2019 /Act09 programas. Se
mantiene la
oportunidad en la
atenciéon de los
tramites.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Fortalecer el Durante elst,rglmestre se
Apoyo Administrativo en | proceso de prestaroEl carpetas
condiciones de eficiencia|g e st i 6 n ¥ Se archivaron .33‘425
- olios. Organizacion de
y calidad para el|ldocumental 5 carpetas de acuerdo
adecuado funcionamiento | mediante la con las tablas de
de las sedes de la entidad | actualizacién y !
depuracion del reFeer|orj fiocumental,
archivo eliminaciéon de 2000
MR . _|folios de copias,
institucional con Informe Archivo, ] L.
el fin de ubicado en actualizacion fechas
ajustarlo a la Comun:/DLE ieﬂ)\(/t[:te:\iwasn I|'Cr116I
normatividad sumat| Informe Archivo - Teusaquillo/ Coleegia:)soFi)rmalei
vigente. 10 oria s 4 1 1 1 1 Pilar 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 Planeacion ETDH. Se realiza Ninguna N/A.
Angulo 2019/ POA/ .
Chapinero/POA atencion, préstamo y
2019 JACtO5 consulta permanente
de las carpetas del
archivo, se continta
recibiendo el dia 5 de
cada mes la
documentacion de las
diferentes area de la
DLE.
Tramitar y
direccionar Durante el tercer
oportunamente trimestre se recibieron
| a s Reporte SIGA|127 comunicaciones
comunicaciones correspondenci|jpor parte de la
radicadas a a. Cuadro en|comunidad educativa
través del SIGA Atencion excel ubicado|jradicando y
por parte de la ala en Comun/DLE|direccionandolas a las
comun i_d ad 10 Dema | Registr 100 1 1 1 1 ciusjada 504 289 88 127 504.00 100.00 % 10.00 Teusaquillo/ depen d. encias N/A N/A
educativa, nda 0s nia - Planeacion2019 | correspondientes de la
siguiendo los Karol / DLE. Se hace
lineamientos Lozada POA/Chapinerojls eguimiento
establecidos /POA 2019/|permanente al SIGA
para garantizar Actl0 de todos los servidores
la prestacion del de la DLE.
servicio.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucié onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Emitir conceptos
Apoyo Administrativo en | a las solicitudes
condiciones de eficiencia | recibidas por
y calidad para el|parte de las Cuadro en excel|Se tramitaron 79
adecuado funcionamiento | instituciones y la d elsolicitudes de la
de las sedes de la entidad Coémrj]n('ed?da ‘?” Coord asignaciones,|comunidad educativa
r%ediante ely Supervis ubicado en|por concepto de:
registro Dema | Registr ign— 100.00 % Comun:/DLE|Asesorias 26,
grstro -y 49 9 100 1 1 1 1 358 | 172 | 107 79 358.00 U7 1000 |Teusaquillo/|Documentos de|N/A N/A
asignacion al nda 0s Juan Planeaci6onfjobligatorio
equipo de CF‘;"irc')Zs 2019/POA/|lcumplimiento 8,
zipsetr;"s'cl’g Chapinero/|Quejas 17 'y
> . POA2019/|Certificaciones 28.
culminacioén del
Act04
proceso de
inspeccion y
vigilancia.
Contribuir al|Promover el SD(;JCria;Titzea;IO;rlcn;islt(r)z
empoderamiento de los | didlogo y la rectores: la Resolucién
diferentes actores de la | participacién de mat.riculas afio
comunidad educativalc o n | a 2020 Provecto
(estudiantes, docentes,|comunidad PAREF"A el )r/oceso
padres de familia, equipos e ducativa de elecc}onez de la
directivos, medios de | mediante la Registraduria. se
comunicacién, sector | realizacion de IIevgaron a cab(’) los
productivo, sociedad civil, | reuniones con Foros institucionales
entre otros) para aportar a [ los colegios ) Actas  del,"rg g Educativg Los colegiosl[H u b o
la construccion de una | distritales y Director reunidn. ' e presentd el|presentaron|compromiso de
Bogotg én paz y a la prlvados, con el aLoan Ublc’ad.as €M informe de resultados |inconvenientes gestion para dar
consolidacién del proceso | fin de articular y Equipo Comdin: /DLE| " " climalen e I|solucién a los
de aprendlzaje de los facciones que 10 Sur_nat Reunio 14 3 4 4 3 —No_ra 0 3 4 4 11.00 | 78.57 % 7.86 Teusaq_unlo organizacional. Con]|diligenciamiento|inconvenientes
estudiantes apoyen las oria nes Ofelia /Planeacion201 los Rectores privados|d e I a s|presentados en
gséetlcs)r(ij:ll SIE:} Bar%cald ?C/hapil;’ec:oA/ el Convenio de la|plataformas EVI,|las plataformas
Plan e POAZGIGIACT{ VSIS (2| s SMAT Y DUE.
giesstarirtrs:lo las inconsistencias
: encontradas en los
aplicativos EVI,SIMAT
y DUE, asi como
informacién de
escalafon docente.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Articular vy rA:L:(;uilgﬁlgg ena32i4_
empoderamiento de los | fortalecer ConsejO’ de'
diferentes actores de la|acciones a Discapacidad
comunidad educativa | través de la participamos en el
(estudiantes, docentes, | participacion en roceso de elecciones
padres de familia, equipos [reuniones ge consejeros que
directivos, medios de | convocadas por hacfan falta, logrando
comun_icaciér_l, sec_to_r las instancias elegir p’ara lalen algunos
gg?iug:'r\g;') ;gﬁéeg;gn(z;/l L%Z?rligjyaiu: Actas y listados|Discapacidad fisica y|espacios falta
la construccion de una | mejorar los de asistencia. e_luditiv_a. En la UAT|de compromiso )
Bogota en paz y a lalentornos Prof. _ Se encuen_tran lineamientos para el|por par_te de Gesponar y
consolidacién del proceso | escolares y Pla}neam en el servidor C L O P S d e]otras entidades real_lz_ar las
de aprendizaje de los | apoyen las o Reuni Porfn(/j 100.00 % _(Igomun:_II D/IF:IE glscapamdad. M(_eslgde pa rl_a_ %I acnw_dades
f ema | Reunio rof. de . o eusaquillo/Pla| Entornos se socializan |cumplimiento de |concernientes a
estudiantes getat\s Qell Planl 10 nda nes 100 1 1 L 1 apoyo - 57 12 21 24 57.00 10.00 neacion 2019/|las actividades|las metas|la DLE y su
Pelcao:a ydee Fabiola POA/ Chapinero realiz_adas en los propuesta_ls para in_cider_u:ia en las
Desarrollo Maldona /POA 2019/|colegios,talleres dejdeterminadaldinamicas de la
) . do F. Actv03 capacitacion en ellactividad. localidad
Distrital tema d e
responsabilidad penal
en adolescentes en los
grados de 9 a 11 en
los tres colegios. En
los otros espacios de
participacion la DLE
participa infor
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir all|Realizar S:ner:\zg
empoderamiento de los|reuniones gstrate ias
diferentes actores de la | periédicas con diri idags a
comunidad educativa | la comunidad Se convocaron 24 fom%ntar
(estudiantes, docentes, | educativa con el mesas estamentales motivar |g
padres de familia, equipos | fin de validar el de las cuales se’ participacion
dlrectl\_/os, _medlos dePro yecto realizaron 20, en las 4 activa de los
comunicacién, sector | Educativo Local- restantes no hubo convocados a
gg?iug:'r\g;') Sg?;egagn(z;/l P I:I‘r m ??: Actas y listados|quérum, cada mes cada uno de
la construcpcién ge una ipncor orar las Director de asistenciaftiene su plan de estos espacios,
BoUOta en paz alal su erzncias de a Local Se encuentran|trabajo establecido Falta mayor|como realizar
gota en p Y 9 ) en el servidorjdesde el primer nay las mesas de
consolidacion del proceso | la comunidad y carpet alencuentro, por ende compromiso de trabajo en
de ap_rendlzaje de los educaplva y Dema | Reunio Prof.de 100.00 % COMUN/ DLE|en cada una de las los participantes espacios mas
estudiantes armonizarlas 10 nda nes 100 1 1 1 1 apoyo - 54 8 22 24 54.00 10.00 Teusaauillo/lreuniones mensuales|y2 due en 4 centrales
con la Politica Nora quill . reuniones no S
Pablica y el Plan Ofelia Planeaciodn|estdn proyectadas a hubo quérum faplllta_ndo la
Sectorial de Baracald 2019/P OA/|dar respuesta a los ‘lasistencia como
Educacion o Chapinero/POA |requerimientos de las la mesa de
’ 2019/ Act08 necesidades que estudiantes que
contribuyen a mejorar se realiza en el
el quehacer y Colegio Simén
bienestar docente. Rodriguez para
garantizar la
asistencia.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Apoyar el - .
docente y administrativo | desarrollo del C;fécé%g%gitg Mediante oficio 1-2019-
que desarrolla actividades | proceso de 09-20109 79686 se remitieron
organizacionales | evaluacion del entrega a la los formatos de
requeridas para el normal | desempefio de Oficigna de evaluacion de
funcionamiento de los | los funcionarios Prof.Tal Personal desempefio 1r|La plataforma Se informé a la
establecimientos|a través de ento evaluaciénsemesne de 14|de la Comision oficina de
educatlv_os, el pago de seguimientos 10 Sumat | Proceso 3 1 0 1 1 Humano 0 1 1 200 66.67 % 6.67 semestral. serw_do_res d(_e carrera Nam_onal _d(_el personal y se
sus salarios, prestaciones | para garantizar oria s - Gloria . administrativa, asi|Servicio Civil, [
p ) A Comun: DLE : J|solucioné la
sociales y demas|una gestion Ortega ) como 4 evaluaciones|presento
- . Teusaquillo/Pla - e falla.
derechos inherentes a la | eficiente acorde neacion 2019/ de servidores]|dificultades.
prestacion del servicio|c o n | a P O A /provisionales.
educativo en el Distrito | normatividad )
. . . Teusaquillo/
Capital, al igual que | vigente. p o A
propender por el 2019/Act01
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor det_ermlnant‘e de|Man .t ener Reportamos 11
una mejor calidad 'actuahzg,da la Cuadro en excel|[novedades de las
educativa informacion de: de la Plantafcuales se han cubierto
3 ers ? na actualizada y|9 de acuerdo con las
(;)c_e_ntet_ y reporte de los|necesidades de las
3 Tml's rel‘.o;vg movimientos y|Instituciones, La oficina de
e ;. octal al cubrimientos dejn o v e d a d e s|Demora en el ersonal viene
mediante e Prof.Tal docentes.|presentadas por:lcubrimiento de P e
trAmite de i Ubicad isi6n d tudi | modificando
licitudes de Sumat | Reporte ento lcado enjcomision de estudiosja 1 g u na s procedimientos
SO g 10 : 4 1 1 1 1 Humano 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 Comun: DLE|1, encargo en|vacantes por . L
ubicacion, oria S : ; : y asignacion de
i lad -Gloria Teusaquillo/[funciones 1 ,|parte de Iatareas ara
rasdz oy Ortega Planeacion2019|incapacidades 6,Joficina de loarar a iligar ol
nove atles palra / P O A /]licencias 2 y permiso|lpersonal. r%cesog
garatn Ilz,arde} Chapinero/|sindical 1. Se P '
prestacion de P O A 2019 /|mantiene el cuadro de
sde r \i.' N Ido Actv06 planta de personal
educativo ae actualizado.
acuerdo con la
normatividad.
TOTAL 100.0 [
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 93.4 %
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Construir, mejorar y dotar | Coordinar con 52 ;éltgrggrrgggie:rgﬁ
la infraestructura del|los niveles en la Direccion Local
sistema educativo oficial, | central e los element os’
con el fin de contar con | institucional la endientes or
espacios dignos para el | administracién gntre ar del zﬁo
aprendizaje y el]de las plantas anterigr (archivador
funcionamiento, que|fisicas y central e impresora)
permitan | a | dotaciones de NUBIA desde la Dire?:cic’)n de
transformacién de la|los colegios, Otro - ROCIO Dotaciones SED
prac_tu_:a pe_dagoglca ylmed ian te 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 TORRE 3 1 1 1 3.00 100.00 % 10.00 of|C|os,c_orreos Adicionalmente se|ninguna ninguna
administrativa reuniones nda nesy S electronicos realizé la solicitud de
periddicas, con Oficios POVED . =
el fin de A dotacion pararel afio
garantizar el 2019’. Aseguf? ;I
normal requerimiento hecho
funcionamiento por Dotaciones SED
d e las por correo electrénico
instituciones al Director Local de
educativas. Educacion.
Contribuir al]Coordinar y E:rargla?inzoas%lgﬁsz
empoderamiento de los | concertar con articulacion con las
diferentes actores de la | las autoridades entidades para llegar
comunidad educativa|locales la de formain‘ze ral gra Falta de
(estudiantes, docentes, | formulacién de ofrecer ga ’Ijos recursos para
padres de familia, equipos | proyectos estudiantes charlas temas de
directivos, medios de | intersectoriales, o prevencién,
comunicacién, sector|a través de sobre prevencion; todo claridad para el .
. > S obedece a que desde Se solicita la
productivo, sociedad civil, | acuerdos que A . “|Itema de L L.
el Comité Operativo ) participacién
entre otros) para aportar a | promuevan y registros al :
. . Local de Juventud, el|. ; activa de las
la construccion de una|garanticen NUBIA : interior de los -
Bogotd en paz y alajentornos ROCIO E;S; Igli:r;ﬁlj%gahgni;i colegios, fnnt;didzs rd:
consolidacion del proceso | escolares Dema | Reunio TORRE 100.00 % actas de asistencia del
de aprendizaje de los|6ptimos. 8 nda nes 100 1 1 L 1 S 3 ! ! ! 3.00 8.00 reunion sumado e_sfuerzos Y]ICBF de forma permanente en
estudiantes POVED asi poder impactar de ermanente a las mesas de
A manera positiva en las Ipas mesas del|® " tornos
instituciones entornos araescolares
educativas. Se ha cada Iocalidpad y durante todo el
e el olacciones en oz
mesa de entornos colegios.
escolares por
separada para cada
localidad.
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNE[';/'IAA . 2d 5 P A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d er © I i® E el © & to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
—
Contribuir a | | Fortalecer los eDlurér;t;ﬁEB Ltggn;St(:%
empoderamiento de los | procesos de Convivencia vy
diferentes actores de la | solucion de Conciliaciéon Laboral
comunidad educativa | conflictos en los realizo las siguientes
(estudiantes, docentes,Jcolegios, actividades:1. Se
padres_de familia, _equipos med_i:dnte los realiza trémife.para
dlrectl\_/os, _medlos de comltes_ Ioca_les conformacién nuevo
comunicacién, sector | de convivenciay Comité Local de
productivo, sociedad civil, | de conciliacion, Convivencia y
entre otros) para aportar a | con el fin de NUBIA Conciliacién Laboral
la construcciéon de una | mejorar el clima ROCIO i i
; ) vigencia 2019-2021.
Bogota en paz y a la|laboral en las 8 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 TORRE 3 1 1 1 3.00 100.00 % 8.00 actas de 2. Reunién de|ninguna no aplica
consolidacion del proceso | instituciones de nda nes S ' ’ reunién i n stalacion
de aprendizaje de los | la Direccion. POVED recisiones varios‘
estudiantes A g g i6n
cta de reunién
septiembre 9 de 2019.
3.Reuniéon analisis y
revisién casos
presunto acoso
laboral. Acta de
reunién 26 de
septiembre de 2019
PAGINA 2 DE
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Atender los getsctgjoocoﬁ
empoderamiento de los | requerimientos |as instituciones
diferentes actores de la | legales de la educativas de
comunidad educativa|ciudadania, caracter formal
(estudiantes, docentes, | prestar asesoria L.
- ] . y de educacion
padres de familia, equipos | y tramitar los para el trabajo y
directivos, medios de|procesos el desarrollo
comun_icaciér_l, sector juridicos segL’J_n humano, la falta
Erre ol109) para aporiar a | de I8 DILE. En el tercer periodod e |
la construceion de una ) del afio, se han comunicacion La m_edlda
Bogota en paz y a la aten}dlgjo todas las|con la entidad,|correctiva que
consolidacién del proceso Orlando solicit u d'e§ de|para algunalse hatomado es
de aprendizaje de los Otro - Luna concepto qul'dICO quefconsu | ta olesta blI ecer
estudiantes Resoluc Parra- ) se han recibido en la requer]mlento, comunicacién
10 Dema iones 100 1 1 1 1 Hermes 3 1 1 1 3.00 100.00 % 10.00 Resoluciones,|DILE, con oportunidad|los teléfonos y|con los rectores
nda oficios Giovani oficios. y eficiencia. Se han|c o r r e o s|o directores de
Quintero r e c i b i d ofinstitucionales,|las instituciones
Cortes aproximadamente 60]algunas veces|de manera
solicitudes y se han|n o s el|directa.
expedido 6lencuentran
resoluciones .|funcionando o
no hay persona
gque responda
las llamadas y
no se acercan a
la Direccion
Local.
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
} . . El Foro Local
e ge o | o0 £ 2015 reaiizady o
mp . 13/08/2019, con350
diferentes actores de la | Educativo, con . K -
) . - e asistentes; la tematica
comunidad educativa | el fin de utilizar
(estudiantes, docentes, | este espacio central fue
adres de fam"l'a equi oé ara fompentar BICENTENARIO DE
padres flia, equipos | p LA INDEPENDENCIA,
directivos, medios de Ju n a .
. L L » teniendo como
comunicacién, sector | participacién bieti incinales:1
roductivo, sociedad civil, | activa de los objetivos principales: .
p N ’ ) Promover la reflexion
entre otros) para aportara | colegios 'y sobre | a
oo 0 o oo™ transtormacion y
congsolidacic')npdel >;oceso otenciales dz NUBIA proyeccion de la
de aprendizaje pde los Ipos alumnos Roclo educacion en Bogota -
f ) Sumat| Otro - TORRE 100.00 % pasado, presente y| . '
estudiantes 10 oria Foro 1 0 0 1 0 s 0 0 1 1.00 10.00 documentos futuro. 2.Reconocer y ninguna no aplica
POVED recopilar lecciones
A aprendidas y buenas
practicas que
respondan a la
transformacion
educativa de Bogota,
propiciando el
intercambio de
conocimiento.entre los
participantes de todos
los colegios oficiales
de la Loc
Disefiar piezas
comunicativas Se realizaron tres
para el boletines informativos
cubrimiento de y adicionalmente se
eventos con la elaboraron siete
participacion de Fabio . piezas informativas
la DILE que Sumat Otro_- Séanchez b 04| etines, que contribuyen a laj . .
. 8 - Boletine 8 2 2 2 2 - 0 2 2 3 7.00 87.50 % 7.00 piezas : gt ninguna no aplica
permitan oria Castillo S comunicacion vy
i S comunicativas . S
divulgar temas orientacion de
de interés para usuarios y comunidad
la comunidad educativa.
educativa.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
} . Se contintia brindando
Reducw las brechas de Orlentgr a los orientacion y atencion
desigualdad que afectan | usuarios que )
S personalizada a la
las condiciones de acceso fdemandan . .
: comunidad educativa
y permanencia en el|fc u p o s -
. ) - . sobre el manejo de
sistema educativo oficial | educativos en la aplicativos via web
del Distrito, por medio de | DILE, con el fin gra 10CeS0S COmo
la promocién de los | de garantizar el p p
traslados e
programas de|acceso y la . .
) o - d inscripciones para la
alimentacién, movilidad y | permanencia de . .
i . ] vigencia 2020. El
promocion del bienestar, | los estudiantes . .
h > promedio de atencion
generando mejores | oficiales. | tri d
ambientes de aprendizaje para el trimestre es de
270 turnos atendidos
Camilo o en el area.En lo
10 Drfc?;a Infosrme 100 1 1 1 1 Botero 3 1 1 1 3.00 100.00 % 10.00 g IEGPAO RTES transcurrido del afio se |ninguna no aplica
Toro han realizado tres
procesos de traslados.
En el caso de los
jardines del SDIS,se
tiene un convenio que
garantiza la
continuidad a través
de la asignacién a
colegios de la SED.
Modernizar los procesos | Supervisar la Se efectu6 Reunion de
misionales y de apoyo a | prestacion del Colegios Privados en
la gestion de las|servicio el mes de julio y
instituciones educativas, | educativo en las Reuniodn de
alineando la estructura de | instituciones Instituciones para el
la SED con estos Yy | oficiales,privada Trabajo y Desarrollo
ejerciendo una funciéon|s y ETDH ; Humano en el mes de
publica transparente y|mediante Jaquelin Actas, listados|septiembre. Se
: . ) o ;
efectiva asesorias 8 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 e Nieto 3 1 1 1 3.00 100.00 % 8.00 d ela tendieron Ninguna no aplica
continuas, para nda nes Lonez correspondenci|oportunamente todos
dar respuesta a P a. los requerimientos
las quejas y hechos a la DILE por
reclamos los usuarios, para un
presentados en total de 215 solicitudes
la DILE y 14 quejas recibidas.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Modernizar los procesos | Efectuar el Mei\ldllanéedel formalto
misionales y de apoyo a | control de los s? icitu . ? consudta
la gestion de las|documentos Zxoed:)eﬁessdaga?chivg
instituciones educativas,|oficiales, depcarpetas se realiza
alineando la estructura de | mediante la préstamo dé carpetas
la SED con estos y|TRD y los de archivo en el tercer
ejerciendo una funcién | formatos de -
AU . trimestre del 01 de
publica transparente y | préstamo,para julio a 30 de
efectiva facilitar su Jaime Formatos de septiembre de 2019
(;osnuszlttz; sn I(;)z 8 Sg:}naat Infosrme 4 1 1 1 1 Melrslglve 0 1 1 1 3.00 75.00 % 6.00 zglri(;lslljtda dﬁ un Fotal de 13]ninguna No aplica
competencia de Aponte préstamo. sollc_ltudes._Se h_a}n
la DILE atendl(_io a satisfaccion
en tiempos, las
solicitudes de los
funcionarios de las
diferentes oficinas de
la D.L.E. 3-17.
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ALCALDIA MAYOR
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. o Durante el tercer
Mpc'iernlzar los procesos | Administrar y trimestre del afio, se
misionales y de apoyo a | controlar la desarrollé el proceso
la gestion de las|informacién d Pr
R ) . e recepcion vy
instituciones educativas, | registrada en el respuesta de los
alineando la estructura de | SIGA, para dar di P
iferentes
la SED con estos y|respuesta requerimientos de los
eJ’erc;lendo una funcion oportuna_a los ciudadanos ante la
publica transparente y | requerimientos DILE. con altos niveles
efectiva g?ihgs ag:e IIZ de efectividad en los
comu E idad tiempos de respuesta
educativa y en la calidad de la
arantizando un informaci6n
9 suministrada por todas
exclellente Nury las areas de la
servicio alf ,, |Sumatfinforme} 1 1 1 1 Ruth 0 1 1 1 300 [7500% | 750 |REPORTES|nicccion Local. Se|ninguna no aplica
usuario. oria S Gomez SIGA recibieron en el
Rayo trimestre 352 entradas
externas, 133
documentos internos,
se dieron 247
respuestas externas,
se tramitaron 132
internos de salida
SED; debidamente
soportados en el
sistema SIGA
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LOCALIDAD:

SANTAFE

Secretaria de Educacion del Distrito
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Consolidar y
validar los datos
proporcionados
por los colegios
en I o
relacionado con
las novedades
administrativas
del personal
administrativo y
docente,garantiz
ando el normal
desarrollo de la
gestion
educativa.

Dema
nda

Reporte
s

100

Carmen
Elvira
Garcia 3 1 1 1
Rodrigu
ez

100.00 %

10.00

Reporte horas
extras. Informe
cubrimiento de
necesidades.

Durante el periodo, se
remitié para el tramite
de cubrimiento a la
Ofc. de Personal y la
Dir.de Talento H.la
totalidad de las
vacantes reportadas
por los colegios
generadas por
diferentes novedades
administrativas del
personal (Correos
electrénicos vy
aplicativo
SIGA).durante el tercer
trimestre del afio 2019
se reportaron horas
extras para liquidacion
y pago a la Oficina de
N6émina del nivel
central de la SED asi:
21 de agosto al 17 de
septiembre de 2019 y
18 de septiembre al 23
de octubre de 2019

ninguna

no aplica
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender al gfléigis;(\)/:]gegmzlsg
desigualdad que afectan | publico de forma usuarios para temas
las condiciones de acceso | personalizada relacion’;dos con
y permanencia en el|en temas Otro - 290s del ciclo 2 v 3
sistema educativo oficial | relacionados Usuario Ivan 3892019 formalizagi/én
del Distrito, por medio de | con movilidad, S . . P
- S ’ Dario U s uario s|de beneficios 2019, y
la promoci6n de los |subsidios vy Dema Atendid Perez 100.00 % Atendidos /|reclamaciones por
programas de|rutas, para 11 os/ 100 1 1 1 1 2993 | 1940 443 610 2993.00 ’ 11.00 - PO Ninguno No aplica
) o - . nda Leal - R e p o r t e|perdida de beneficio
alimentacién, movilidad y | garantizar el Reporte ! S o e
i . h o Contrati Digiturn o|porauditoria, adicional
promocion del bienestar, | bienestar de los Digiturn stas a los turnos atendidos
generando mejores | estudiantes o] 7 turnos fueron
ambientes de aprendizaje cancelados y 11
abandonados.
Reducir las brechas de | Gestionar la Teniendo en cuenta la Eis;onddgr clagz
desigualdad que afectan |cobertura oferta educativa se El terc e r|quejas recibidas
el acceso y la| educativaen los realizé ajuste y se proceso de|por los padres
permanencia escolaren|colegios avanzo el proceso de verificacion len cuanto al
el Distrito Capital, | oficiales de la Otro - la tercera auditoria depuracién’ proceso. Se
|f&9fa?d0 traye;cttorlas Io z.a I ltd ald Usuario gc:ferni?)saoflizisalssg validacién y|socializd con las
eluca lvas comge as, en ”}et '3” e la s encogntrando Ios’ actualizacion de|(os) secretarias
ed marco eI una Oer? gcup(l)s, Atendid siquientes datos la informacién|(os) académicas
educacién inclusivalmatricula 0s- ) g reportada en el|( 0's ) los
efectiva vy Usuarios|relevantes en el|l_ ™"
imiento a | Reporte Ana Atendidos-|proceso: Es.tudiantes.s's'temaresultadOS
seguimiento a 1a Digiturn Maria p C lintegrado de|obtenidos en la
misma en todos Dema o] Leon - 100.00 % Reportelpresentes: 43,245, matriculaltercera auditoria
los niveles, con 12 y 100 1 1 1 1 4257 2545 757 955 4257.00 : 12.00 Digiturno y|Ausentes: 3,237; . P
: nda | Reporte Encargo ; I(simat) sely se realizd
el fin de : Reporte|lNuevos: 347, R . -
. Consoli en . R . X realizé de|retroalimentacio
garantizar el Consolidado de|Retirados: 932; No
dado de Planta o . i maner aln d el
acceso a la L Auditorias Validos: 50. Para el . . L
L Auditori - satisfactoria por|procedimiento
educacién. tercer trimestre de
as . parte de las|para I a
2019, fueron atendidos|: . . T
h instituciones|realizacién de la
955 ciudadanos para )
. educativas|segunda
tramites de procesos| .. - . .
A distritales de lajJauditoria
de gestion de ) .
localidad. interna.
cobertura.
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LOCALIDAD:

SAN CRISTOBAL

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

FECHA DE GENERACION:

ANO 2019

31/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3er

4to

Avance
Total

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Construir, mejorar y dotar
la infraestructura del
sistema educativo oficial,
con el fin de contar con
espacios dignos para el
aprendizaje y el
funcionamiento, que
permitan | a
transformacién de la
practica pedagédgica y
administrativa

Realizar
seguimiento y
acompafiamient
o al desarrollo
de acciones que
procuren
espacios fisicos
adecuados para
el ejercicio
educativo

11

Sumat
oria

Informe
s

Mauricio

Valencia

Contrati
sta

3.00

75.00 %

Informes

Se hizo seguimiento a
los compromisos del
Col José Acevedo por
cubiertas, red eléctrica
e hidraulica. Por
radicado 1-2019-78088
se pidi6 informe de
sede D del Col Entre
Nubes y sede C de Col
Alemania. Respuesta
de Construcciones,
informa que el 23 de
julio se visit6 la sede
del Entre Nubes, se
sigue restringiendo el
uso y realizar estudios
de obras adecuadas
para garantizar
estabilidad,
funcionalidad de la
ladera y viviendas
aledafias. La sede C
del Alemania se
solicité la demolicion
por amenaza.

Ninguno

No aplica
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. Se realizan reuniones
Conformar la Red de|Re a lizar de rectores oficiales en
Innovacion del Maestro | reuniones de T
. A julio, agosto y
en Bogota a través del[rectores !
SO p . septiembre, se
fortalecimiento y|publicos vy resenta la amenaza
visibilizacién de sus | privados que Eacia el Rector John
experiencias y del|promueven el
desarrollo de estrategias | reconocimiento Fredy HurtadoAdeI Col.
- . I Juan Evangelista por
de formacién pedagdgica | de experiencias un docente. el col San
y disciplinar con el fin |y faciliten la Mauricio Cristbal ‘ahora es
incidir en la|gestion Valencia . s
. ) técnico, se socializa
transformacion educativa - :
. . tema de accidentes
de la ciudad Contrati
sta - escolares, se presenta
sumat| Reunio Equino experiencia exitosa del
11 oria nes 14 3 4 4 3 qdep 0 3 4 4 11.00 | 78.57 % 8.64 Actas col Javier Matiz y se|Ninguna No aplica
Inspecci socializa el tema de
()?1 Gestiéon de los
Vi ila):]ci recursos de los
ga Fondos Educativos. Se
realizé reunion de
rectores privados en
julio, en la que se
extendié la invitacion
al Foro Local de
Educacion.
Disefiar y apoyar laJ]Realizar IrEeladI:ié%red:nJiL:')lrlf jz
elaboracion de un plan de | reuniones para o
) - . Ateneo Pedagogico se
intervencion pedagdgica |apoyar la : ’
: ) o da la bienvenida por
oportuno, pertinente y | implementacion Ana arte de la Directora
coherente, acorde con el | y articulacion de Consuel Eocal se contextualiza
PEIl y las necesidades | los programas o ol sen’tido obietivo de
concretas de las | de calidad que Suarez la mesya JCada
instituciones educativas, a | se desarrollan Director integrante .hace su
través de I a | en los colegios aLocal - pregentacién se
Im,plgmentamo'n . de [ de Ia_ localidad 11 Sumat Reunio 4 1 1 1 1 Mauricio 0 1 1 1 3.00 75.00 % 8.25 Actas socializa que linea se |Ninguno No aplica
practicas pedagogicas | mediante la oria nes . A )
l - Valencia esta trabajando,
innovadoras en los | estrategia de :
h . . Contrati enfoque del proyecto,
diferentes niveles y ciclos, | A t e n e o ;
- A sta en que colegios y su
que permitan la|Pedagobgica ) ) -
transformacion de impacto. La direccién
practicas de aula para la local apoya al prpyecto
formaciéon de seres Bogota ciudad piloto.
humanos auténomos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Realizar el
empoderamiento de los | seguimiento al Se coordina, convoca
diferentes actores de la | acompafiamient y se llevan a cabo 22
comunidad educativa | o, liderazgo y sesiones de mesas
(estudiantes, docentes, | participacion en Mauricio estamentales como
padres de familia, equipos | sistema integral Valeneci garantia del derecho
directivos, medios de | de participacion, a constitucional a la
comunicacién, sector|a través de Contrati participacién y en
productivo, sociedad civil, | m e s a s Informe sta - cumplimiento del .
entre otros) para aportar a | estamentales y 11 Sg::;at s 4 1 1 1 1 Fernand 0 1 1 1 3.00 75.00 % 8.25 Informes decreeo reglamentario Ninguno No aplica
la con,struccmn de una Iocales,_ como 0 y se asiste y participa
Bogota en paz y a la | estrategia clave Piragaut en el desarrollo de 18
consolidacion del proceso | e n | a a Planta reuniones de las
de aprendizaje de los | territorializacion mesas locales
estudiantes de la politica .
publica.
— I En julio en reunién de
dar |c|f$alrl ende entornos escolares la
eis‘:?a?eo'az Sec de Seguridad y
estrategl Convivencia presenta
institucionales y las acciones
Ire?a(r::'gnlagaz realizadas con
2 nl oS colegios priorizados y
o R encia no priorizados. La
o atravésdt)a/ Directora Local
paz, o socializa la situacion
mesas de Mauricio de la Sede C del Col
trabajo vy Valencia Alemania, se solicitan
generacién de Contrati acciones a la Alcaldia
redes y enlaces sta - Local y Sec de
. B 0,
de gestores de [ ,, |Dema| Reunio| ., 1 1 1 1 Fabian 7 2 2 3 7.00 [10000%] 4100 |Reuniones Seguridad. En agosto|Ninguno No aplica
paz, con el fin nda | nes Castella se informa el plan
de contribuir al nos baliza que se realizdé
empotramiento Planta en algunos colegios
y proceso clie En septiembre se
Ipaz I'Gijn g a socializan los planes
ocalidad. realizados (Mochila,
Baliza) con los
colegios priorizados y
los operativos en no
priorizados.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to ota n pono:ara Vertticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos |[R ealizar dPgralﬁllipoengdog%elgi
misionales y de apoyo a | seguimiento y se t{embre de 2019
la gestion de las | acompafiamient P R !
R ) se recibieron 78
instituciones educativas, | 0 a procesos y requerimientos por el
I B a s | i Sistema Distital de58 PESIOON L
L > Y > Quejas y Soluciones P Vo pla
ejerciendo una funciéon | al ciudadano (SDQS), se tramitaronf a | | a s|de contingencia
publica transparente y | que garantizan dentro d‘e loS términos presentadas en|desde nivel
efectiva la prestacion de el Sistemalcentral para el
un servicio de de ley dando Integrado de|manejo de la
calidad en la respuesta oportuna a G egs tion corresjondencia
Direccién Local los mismos. Se Documental de gsa forma
. Dema | Solicitu Equipo 100.00 % recepcionaron 640 Archivo (SIGA>)/ %o afectar las
11 nda des 100 1 1 1 1 de la 2501 1150 633 718 2501.00 ’ 0 11.00 Solicitudes tramites por medio del conexion alrespuestas a las
DILE Sistema Integrado de y p

Gestion Documental y
Archivo (SIGA), de los
cuales 613 ya se
respondieron y los 27
restantes se
encuentran en tramite,
todos dentro de los
términos de ley.

internet, lo que
ocasiono
inconvenientes
al momento de
radicar PQR y
respuestas.

peticiones y
mantenerlas
dentro de los
términos de ley.
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LOCALIDAD:

SAN CRISTOBAL

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

31/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas
derechos inherentes a la
prestacion del servicio
educativo en el Distrito
Capital, al igual que
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

Apoyar la
gestiodn
referente al
tramite y reporte
de horas extras
con el fin de
garantizar la
prestacion del
servicio
educativo en la
Direccién Local.

Sumat
oria

Otro -
Reporte
s horas

extras

Paola
Ballester
os -
Encargo
de
Planta

80.00 %

Reportes horas
extras

Reportar de manera
oportuna de acuerdo al
cronograma de la
Oficina de Némina las
ordenes de horas
extras de docentes
que laboran en las
IED’s de la localidad
para garantizar la
prestacion del servicio.

Ninguno
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender la I%?:i?idiude dlg
desigualdad que afectan | demanda de Usme es la mas
el acceso Yy la| cupos escolares rande en
permanencia escolar en | y consolidar el Digiturno gu anto a Con el fin de
el Distrito Capital,|registro de Plagnillas de’ numero de brindar un
logrando trayectorias | cobertura de la - . . servicio de
ed%cativas corrilpletas en | localidad de atencién, tercer|Se atendieron 2729|colegios (45 calidad vy
’ : proceso delusuarios quelcolegios) y )
el marco de wuna| Usme, bajo los Otro - e L. o teniendo en
L . . A . verificacion,|solicitaban cupos|numero de
educacion inclusiva gr(;r:ﬁlgl:j dg Ususano depuracién,|escolares. estudiantes fa%earrlut)ade ?al
inclusion, con el Dema atendid Prof. de 100.00 % \a;(?tlt::liazlgclzi(c)')rr: dg C;J :a netli zfaI? ?g t(as?usiahtzs)g e6l localidad de
fin de garantizar 12 0s por 100 1 1 1 1 Cobertur| 9429 4800 1900 2729 9429.00 : 12.00 X L g L ! Usme, es
nda la informacion|informacion de cupos|volumen de ;
el acceso a la demand a ) necesario
educacion ade reportada en ellescolares en lajtra b ajo distribuir el
’ S i st e m allocalidad de Usme, se|operativo que se ]
cupos : L trabajo entre
Integrado de|revisaron las auditorias|g e n e r a d
- ; o s
Matriculalde 45 colegios. desborda Profesionales
SIMAT. ampliamente las )
- de Sistemas de
capacidades del Informacién
Profesional de ’
Sistemas de
Informacion.
PAGINA 1 DE 9




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Asignar las rseﬁnic:neezlelrf ;2
desigualdad que afectan |[rutas y IEDs con la
las condiciones de acceso [ subsidios resencia de la
y permanencia en el | escolares a las ipnterventoria de
sistema educativo oficial | instituciones rutoas
del Distrito, por medio de | educativas Retardos de las re resentanteé
la promocién de los | Distritales de rutas en algunas p
de la empresa
programas de|Usme, de IEDs de la
) > - ; transportadora y
alimentacion, movilidad y | acuerdo a la localidad, sobre o
i . acompafiamient
promocion del bienestar, | oferta, los todo en las o de nivel
generando mejores | lineamientos y concernientes a central. esto con
ambientes de aprendizaje | presupuesto Jornada Unica y ol ob"etivo de
asignado, Extendida; los ! 2
basados en los acudientes no dar solucion
R Durante el tercer ) definitiva y que
grl:cfuz)los L?eel trimestre de esta r(:gg ;ZS'Z deel no sucedan este
diferencqial vigencia s e ipnformatizacién tipo de
equidad e beneficiaron 7299 or ende. no se inconvenientes
inglusién con el estudiantes con alguna puede otér ar el (retardos en las
. de las modalidades del|P otorg Illegadas);
fin de facilitar el Gestor Médulo de|programa de movilidad beneficio de comunicaciones
- o !
acceso y laf ,, |DemafBenefici| ., 1 1 1 1 | Movilida | 14585 | 2458 | 4828 | 7299 14585.001100.00%1 1560 |movilida d|escolar 2142 conrutal> T B |3 las
permanencia de nda arios inconsistencias|. ) h
- d escolar escolar, 1134 con instituciones
la poblacién entre la

estudiantil de la
localidad.

subsidio de transporte
y 4023 con ruta de
jornada Unica y
extendida).

informacién
reportada por
los padres de
familia y la
establecida en
movilidad
escolar, lo que
genera la
pérdida del STE

educativas para
que informen a
los padres
quienes y como
deben realizar el
proceso de
formalizacién
del beneficio de
STE; Se solicita
a la auditoria de
STE realizar
nuevas visitas
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar todas Reallzar.mesa
e . ] de trabajo con
docente y administrativo | las acciones y f
S : los lideres y
que desarrolla actividades | gestiones equinos de
organizacionales | necesarias con quip
. ) trabajo que
requeridas para el normal | las diferentes ti
- - . ] ienes que ver
funcionamiento de los | areas del nivel
A L. con todo el
establecimientos | central de la La creacion de d
educativos, el pago de | SED, con el fin vacantes el|Pfoceso e
sus salariosy restaciones | de ’mantener C:\Users\margu rocedimiento|M2N€I0 de la
sociales f demaéas | actualizada merolOneDrive Zs muy lento-no planta docente,
derechos inhgrentes alalcompleta IZ - Secretaria de e X )I, st el€S to para
tacion  del S | tpd t Educacion del comunicacion mitigar los
pzjes atqlon e ISI;NIK?:O pgn a ‘otcentle y Distrito\TALENT | Se atendieron 1000 entre las|cue Ilos de
gauﬁ?e:;/oaﬁnieualls rLZ genlleinllosc;?idl\allz Prof. de o SOLICITUDES POR diferentes areas botellas
pital, 9 q ) Talento HUMANO\TALE|c 0 R R E © - presentados y
D geel fnone i | de Usme. 12 D:d”;a Accé"”e 100 1 1 1 1 |Humano| 5092 | 2512 | 1280 | 1300 5002.00 | 19000 %[ 1500 [NTO HUMANO|ELECTRONICO- ge'cgm'nf:gz; las diferentes
el de sus familias comg 2019\PLAN DEJADICIONAL 280 con el nivel duplicidades de
factor determinante de ACCION 2019-|IDOCUMENTOS central vialc&9% eliminar
una meior calidad POA\TERCER|FISICOS telefonica es los pasos que
! TRIMESTRE no se requieran-

educativa

casi nula-jamas
contestan

capacitar al
personal vy
concientizarlos
d e I a
importancia que
se debe tener
para efectos de
atencion al
cliente interno
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Apoyar la Il:lerran?ienta:
docente y administrativo | g e s t i 6 n suministradas
que desarrolla actividades | referente al por la sed en la
organizacionales | tramite de horas dile estan
requeridas paraelnormal je x t r a s , pres'entando
funcionamiento de los | incapacidades, fallas, para el
establecimientos |vacaciones y ejem’plo la
educativos, el pago de | licencias de los impresora
sus salarios, prestaciones | docentes, maguina
sociales y demas|directivos escaner viene
derechos inherentes ala | docentes vy presentando
prestacion del servicio | administrativos C:\Users\margu fallas ve
educativo en el Distrito | d e las mero\OneDrive obstaculiza?n el
Capital, al igual que |instituciones - Secretaria de normal Con urgencia la
propender por el]leducativas Educacion del Se ; . . compra de una
. . . s Distrito\TALENT gestlonaron‘ 3564 funcmnamlentp maaguina
ol de sus ramilias comd | localidad de Prot. de 0 ordenes de senvico en|para conseguir| 1 !
factor determinante de | Usme, con el fin Dema | Accione Talento 100.00 % HUMANO\TALE Extras- EN 5930|ninguna de)r/nora impresora y
una mejor calidad | de garantizar el 12 100 1 1 1 1 Humano| 8392 | 1985 | 2843 | 3564 8392.00 ’ 12.00 NTO HUMANO . o escaner que
educativa pago oportuno nda s 2019\PLAN DE FOLIOS FISICOS|la finalidad del garantice el
DEBIDAMENTE]|producto a h
de suelgjos y ACCION 2019- ESCANEADOS |entregar en la trabajo pesado
prestaciones POA\TERCER sed-en el mes|dYe hay en la
sociales. TRIMESTRE DILE.

de septiembre
hubo paro de
transportadores
que impidieron a
todas las IED
hacer entrega
de las H.E., esto
repercutio
también en la
entrega en el
nivel central
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Disefiar y apoyar la| Articular los
elaboracién de un plan de | proyectos que
intervencién pedagogica | desde el nivel
oportuno, pertinente y|central e
coherente, acorde con el | intersectorialme Durante el tercer
PEIl y las necesidades | nte se formulen trimestre de esta
concretas de las|para los vigencia se realizaron
instituciones educativas, a | colegios, con el seis (6) reuniones de
través de I a | fin de garantizar carpeta fisicalarticulacién de los
im,p | eme ntacié,n _ de|su e_fe c_t’i va 10 Dema | Proyect 100 1 1 1 1 Prof. de 128 12 110 6 128.00 100.00 % 10.00 dgl érgg de proyectos_de la SEDy Ninguna Ninguna
préacticas pedagdgicas | coordinacién y nda 0s apoyo Direccién y|otras entidades para
innovadoras en los | desarrollo. carpeta digital|garantizar su efectiva
diferentes niveles y ciclos, coordinacién vy
que permitan la desarrollo.
transformacién de
practicas de aula para la
formacién de seres
humanos auténomos
PAGINA 5 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do | 3er 4to E 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades

Hacer de la evaluacionen | Ejercer la ﬁeapermbi %uz Er?iiﬁgitignacc!i

el Distrito Capital una|funcién de desayrticulacic')n atencion al

herramienta eficaz para | inspeccién y entre atencion al|ciudadano urge
mejorar los aprendizajes | vigilancia del :

: 2T ciudadano y el|establecer unos
de los estudiantesenlas s ervicio roceso del|compromisos
IED, implementando un | educativo dentro ztencién delre Iefs de iue g
sistema de informacion | d e las PQRS ue agra me'c:rargef
consolidado sobre la|instituciones de be’ ge r gerviciojdesde
situacién actual de la|publicas vy )

Calidad de la Educacion | privadas de la Se realizaron 581 i‘éusset Sudegt.a \L:igtapgpnetroatis:
ffﬁ;'g?gy;mi acltl\gdr?deessz 10 F;e\g con archivo|Sobre gestién
velar por el &ejoramienm' 1 histérico ni bienjldocumental
cumplimento del manual .d e ges_tlor_mad_o dejhace falta

h L las instituciones|lapoyo, por
derecho a la convivencia; 300I .
o S . o que halcuanto segln
educacion, Revisiones salidas d de |
contemplada en pedagoégicas; 3 generadojconcepto de |a
| o : ! |dificultades parajreferente de
a constitucion y Evaluciones de P.E.I; -

o A responder alarchivo, el
normatividad 1 resp. a 6rganos de peticiones archivo tiene un
legal vigente, en Prof. fisi control; 5 Reuniones El d de 10
especial en la D Trami Inspecci 100.00 % garrlxetas l'S'an con est educ;7 Visitas proceso de atjaso De d
Ley 115 de| 12 | M@ 'a;”'te 100 1 1 1 1 ony | 1354 | 331 | 442 | se1 135400 |00 1200 |0€ 05 Y EI0S | de PORS;11 Visitas ¢ a;zgg'g;‘n oelate lleas ol
1994, que vigilanci y P 9 nov DUE; 103 Atenc quey P q 9

A . colegio s|nuevo equipode
garanticen el a pers serv educ; 37

acceso y la
permanencia de
los educandos
en el servicio
educativo.

Autor tarif educ; 9 Ver
cump Plan de Mej;
1Verl cump req renov
de prog ETDH; 82
Atenc PQRS,8 Atenc
comun internas; 3
Com de convivencia y
conc laboral

oficiales debe
ser revisado.
No existe un
procedimiento
definido para la
expedicion de
RCO y sobre las
2 solicitudes
realizadas, no
han llegado los
documentos
completos para
atender las o

inspeccién y
vigilancia se
estan aplicando
a s
orientaciones de
archivo vy
gestidn
documental.
Para la atencién
de pqrs, se
propone que
t o] d a
queja/reclamo
sea rec
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Construir un modelo | Participar de
integral de atencién | manera activa
educativa diferencial, que | en los espacios
permita una educaciéon de | e instancias
calidad para victimas del | intersectoriales
conflicto armado, con|locales y
discapacidad,|distritales
capacidades y/o talentos | (CLG, CLS, Durante el tercer
excepcionales, en|CLOPS, JAL, b
ot . trimestre de esta
condiciones de salud que | consejos vy ] - .
S ; " vigencia participamos
impiden la escolaridad | comités locales, d "
S e manera activa en
regular, en dindmicasde |m e s a s . - X
o ; . . carpeta fisicaldieciocho (18)
trabajo infantil, en extra | intersectoriales, Dema | Reunio Prof. de 100.00 % del area de|espacios e instancias
edad, con orientacién|alianzas 12 100 1 1 1 1 Planeaci| 42 12 12 18 42.00 ’ 0 12.00 - - esp f Ninguna Ninguna
. - nda nes . Direccién ylintersectoriales con el
sexual diversa, en|estratégicas, 6n . ; o
- carpeta digital|fin de posicionar la
conflicto con la ley penal, | entre otros) con o )
h h politica educativa a
pertenecientes a grupos | el fin de nivel local
étnicos, jovenes y | posicionar la :
adultos politica
educativa vy
coordinar
acciones que
beneficien a la
comunidad
educativa local
PAGINA 7 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Tramitar de
misionales y de apoyo a | forma oportuna
la gestion de las | desde cada una
instituciones educativas, | de las areas de
alineando la estructura de | la D.L.E. las
'6? S.ED con estos_,y solicitudes, intermitencia en .
ejerciendo una funciébn|reclamos, - - solicitud a los
A h el aplicativo ; }
publica transparente y|quejas y Bogota te funcionarios de
efectiva soluciones, 9 envio de las
- escucha para
solicitadas por Informes de subir las respuestas con
través de lag oportunidad de|E" ¢ timestre selrespuestaslGl (TR
portuni respondieron 934|digitalizadas; P
plataformas la oficina de T : p a l os
A solicitudes ingresadas|{e nvio de - !
SIGA, SDQS, Aux servicio al . vencimientos;
las entidades pema | solicitu Servicio 100.00 % ciudadano e gérgvses gz flelz ;g;rg uele ﬁr;?tz manejo de plan
locales 10 100 1 1 1 1 al 2293 670 689 934 2293.00 : ° 10.00 informes SIGA i ; . de contingencia
- nda des ) entradas; 412 internos |de tiempo para )
Distritales y los ciudada de Entradas, y 108 SDQS,|dar respuesta en conjunto con
goleglos,lpon el no ;Snatlel rdnaoss lalcanzando un 99,9%|d e las gzrrlgsggggne;(g:
Imncurrmnpt:\r/igog matriz dzzl de nivel d e peticiones;caida servicio al
a norma @ S oportunidad s continuas del|” .
legal vigente y seguimiento i h d ciudadano.
rantizar el SDQS aplicativo €
9a correspondencia
derecho de los
. SIGA
ciudadanos de
recibir una
respuesta a sus
solicitudes.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Atender los
Apoyo Administrativo en | tramites de:
condiciones de eficiencia | arrendamientos,
y calidad para el|legalizacién de
adecuado funcionamiento | tarifas y costos
de las sedes de la entidad | educativos de
las instituciones
de educacion se realizaron Tres
para el trabajo y informes de Demora en el
el desarrollo supervision contrato roceso de
humano, 1960-2019, 1 acta|P/9°€SO
- ; verificaciéon de
educacién aclaratoria contrato licencias deliniciar el
formal del sector 576030-2018 1- ) .
rivado justificacién nuevo funcionamientolproceso de
pri ! Y de colegios]digitalizacion de
expidiendo los contrato de pablicos y|las licencias de
a c t o s Otro - arrendamiento Sed D] . d f ) .
administrativos Dema Tramite Prof. 100.00 % Archivo Fisico colegio Francisco E”\;a 0S, qui yg duenféznsgée?ég
correspondiente 10 S 100 1 1 1 1 Juridico.| 101 12 60 29 101.00 : 0 10.00 L Ylantonio Zea, 11 , . 9
) nda ) digital D encuentran en|publicos vy
s, con el fin de atendid respuestas solicitud operacién para|privados de la
gsli:blec?nfi;r?ti % lflu(;i inocnlaanji e ndt(ca) dar respuesta aflocalidad de
; ) ~.|la poblaciénjUsme.
S se ajusten a colegios caso dofia damnificada por
las directrices juana, 13 respuestas p
L . Tt el relleno
del Ministerio de varios (solicitud de o
S h o) sanitario caso
Educacion vy informacién, D de =
L ) dofia Juana.
cumplan con la Peticién, tramites
normatividad internos)
legal vigente.
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos |[Atender
misionales y de apoyo a | oportuna y cuando la
la gestion de las|eficazmente a Algunas respuesta de
instituciones educativas, | traves de los Archivo PDF, de respuestas no foné)o depende
alineando la estructura de | aplicativos SIGA Profesio reporte Se atendio dependen de otra ér?ea se
la SED con estos y|y SDQS las nal de documentos directamente de s !
ejerciendo una funcién | solicitudes, atencion tramitados por Szc;rtugzmelzgtse Cfgi la Direccion feoclllj(;gaa %asstz
publica transparente y|quejas y al las diferentes requerimientos Local, debido a que ’ s e
; . . o . , ;
efectiva rec lamos 10 Dema [ Registr 100 1 1 1 1 uudada_ 699 235 273 191 699.00 100.00% 10.00 areas de la haciendo el respectivo esto no siempref, esponda
remitidos por los nda 0s no/Catali Direccién Local reporte en los|S® pueden dar acorde a la
ciudadanos que na de educacion, por . respuestas de L
aplicativos destinados solicitud vy
acudan a la Alfonso/ donde se ara tal fin fondo, dentro de teniendo en
Direccién Local, Mauricio registran 191. P ’ los plazos cuenta los
;g?as:izf;? Sﬁ Avila establecidos. términos de ley
buen servicio.
Reducir las brechas de | Gestionar la Sr?)c:sissr:rlglsl(zjofel
desigualdad que afectan {cobertura p leai ficial
el acceso Yy la| educativaen los (12) co €glos oticiales Nq se presento
; ) de la localidad, de[n ingun a
permanencia escolar en | doce colegios acuerdo a 1l dificuitad puesto
el Distrito Capital, | oficiales de la Coordin Actas de rocedimientolaue des'zje el
logrando trayectorias|localidad ador de auditoria colegio pro g
. ) - estipulado por lajlarea de
educativas completas, en | mediante el Otro - cobertur por colegio (12) - :
L L resolucién y haciendo|cobertura se
el marco de una|seguimiento a Seguimi al reporte uso de los formatoslh a ¢ e
educacion inclusiva | las auditorias y ento Henry consolidado indicados por el|seguimiento y
e | auditori Cérdena o general y Actas|,. - o
acompafamient | 10 Drfdrga as, 100 1 1 1 1 |srarsio| 48 12 12 24 48.00 [19000%1 1500 |Proyeccion de :”:Jeim'e”to* ?‘;"tzmodi icom‘;a”a”?'(e)”st No aplica
o] a | a proyecc Lenguas la oferta po p ) :
- . . establecidos, de lajfuncionarios
proyeccion de la ion de / colegio (12) 24 misma forma selencargados del
oferta, con el fin la oferta Hernand actas en total ; 9
de garantizar el o Duarte realizo en el mes de|proceso en cada
acceso a la agosto de acuerdo ajluna de las
educacion lineamientos se realizo|instituciones
’ proyeccioén de la ofertajeducativas.
en los 12 colegios
oficiales de la
localidad.
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OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
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Construir, mejorar y dotar | Gestionar, a
la infraestructura del|traves de
sistema educativo oficial, Jalianz as
con el fin de contar con [ interistitucionale
espacios dignos para el | s las Director La dotacion con
aprendizaje y el]|dotaciones de alocal Fondo de
funcionamiento, que | las instituciones de desarrollo Local
permitan ~lajeducativas] ., [Demaj Oto- | .., 1 1 1 1 |educaci| 1 1 0 100 |10000% 1500 (¥ 2 fuelya NA NA
transformacion de la | oficiales, con el nda | gestion on/ entregada y se
practica pedagdgica y | fin de garantizar Janeth reporto en el
administrativa espacios . trimestre
) Garcia ;

pertinentes para anterior.

el aprendizaje.
Contribuir al|Fortalecer
empoderamiento de los | escenarios y Se desarrollaron las 6
diferentes actores de la | mecanismos de reuniones con éxito,
comunidad educativa | convivencia en Director en cada reunion las
(estudiantes, docentes, | las instituciones alocal 6 actas y|entidades asistentes
padres de familia, equipos | educativas de listados de|dieron a conocer las
directivos, medios de |oficiales a educaci asistencia, las|acciones adelantadas|con relacion a la
comunicacion, sector |través del Otro - 6n / cuales selen el marco de la|realizaciéon de
productivo, sociedad civil, f|t r a b a j o Dema listados Janeth 100.00 % encuentra en|estrategia de entornos|las reuniones no
entre otros) para aportar a | articulado con 10 nda de 100 1 1 1 1 Garcia 12 3 3 6 12.00 ’ 10.00 carpeta fisica y|escolares priorizados y|se presentd|Ninguna
la construccién de una | las entidades asistenc / Jairo magnética en el|se apoyo a la Mesa|ln in gun a
Bogota en paz y a la| locales, con el ia Daza/ aplicativolRufinista deldificultad.
consolidacion del proceso | fin de aportar a Sandra correspondientejconvivencia 'y
de aprendizaje de los | la construccion Inés . seguridad.
estudiantes de una Bogota Urrego

en paz. Duarte
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OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a | | Fortalecer las g?s i“ss:aedrsiiie
empoderamiento de los|instancias corres ondiente’
diferentes actores de la|locales de s 2 53
comur_]idad educativa parti_cipacién, reuniones de|Se convocaron y E n I o
(?(:jtrzg|gg§:sm,i”(;oge3iteoss, m:gt' ;aénr:e dléel articulacion|desarrollaron con éxito relacionado con
girectivos meﬁigs pde 21 e s a s Otro - Director interistitucional |26 mesas locales de las mesas de
comunicaé:ién sector | estamentales Mesas aLocal y 2 6]politica educativa, Red politica
A L e >S Y de correspondiente |de docentes de apoyo|. . ’ educativa, se
productivo, sociedad civil, | escenarios estame ) - inasistencia o P
entre otros) para aportar a | locales, con el Dema | ntales y Ed,ucam 100.00 % s a las mesas|y Mesa_ged_ago_glca de impuntualidad envia I_a
la construccion de una | i n ! de 10 nda | escenar 100 1 1 1 1 on/ 122 25 48 49 122.00 ’ 10.00 locales de|educacion inicial y se de algunos convocatoria
; . : Sandra politic al]participé activamente alg con suficiente
Bogota en paz y a la | implementar la ios . ] : participantes. . )
T, PR Inés educativa, Red|en 23 espacios de anticipacion y
consolldacpn dgl proceso [ p o | it rca locales Urrego de Docentesdefjarticulacio6n dando a
ggtuadpi;r:glszaje de losjeducativa Duarte apoyo a lalinteristitucional. conocer la
inclusion vy agenda a
M e s a desarrollar.
pedagdgica de
educacion
inicial.
Aumentar el tiempo | Acompafar el
escolar de los y las|disefio de
estudiantes del Sistema|proyectos
Educativo Oficial,|curriculares
mediante lalpara I a
implementaciéon de | implementacion
estrategias en ambientes | de las Jornadas o
h ) o tro -
de aprendizajes | Unica, Completa Instituci
h ] ] nstituci )
innovadores del colegio y | y Extendida en ones Coordin
la ciudad, fortaleciendo | las IED de la educati ador de Esta actividad
competencias basicas y | DILE, con el fin 10 Dema vas 100 1 1 1 1 Supervis 3 2 1 0 3.00 100.00 % 10.00 no se llevo a NA NA NA
de formacion integral de mejorar y nda oficiales ores ' ' cabo en este
aumentar el uso /Jairo trimestre.
; acompa
del tiempo o~ Daza
fladas
escolar en las
instituciones
educativas
oficiales de la
localidad.
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OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Consolidar en Bogota un | Realizar un Se desarrollo con éxito
: o el encuentro de
Subsistema Distrital de | encuentro de Ori !
L . : rientaciéon vy
Educacién Superior | estudiantes de ;
cohesionado, dedicadoa|educaciodn oportunidades para la Algunas IES se
entlerar ’ nulevas metljjia Iara vida, se cont6 con la fugron al medio
g ) P ) participacion de mas| . )
oportunidades de acceso, | fomentar el Director Listad deld 20 IES dia, al igual que
con calidad y pertinencia | acceso de los a Local s at 0s de de " ! sg una de las|se envi6o la
f asistencia,desarrollaron .
' locaiidad a I Encuent Educac documento de|charlas, una de Yol BAIEREREES HAREETR, o0
a localiaa _a, a Sumat . 100.00 % orientaciones|puedo Ser, otra de P p
educacion 10 : ro 1 0 0 1 0 on/ 0 1 1.00 10.00 . .~ |lo tanto los|todos los
. oria ) f e r i a]Acceso a educaciéon )
superior. realizad Sandra . o ) grupos de lalasistentes vy
. Universitaria,|Superior de la sed y o
o] Inés . tarde n o] participantes del
p i e z al|Charla de ICETEX, .
Urrego - L tuvieron lajevento.
comunicativa.|participaron 11 de los )
Duarte ) . m i s m a
12 colegios oficiales y|. -
. informacion.
dos privados,
aproximadamente 868
estudiantes
participantes.
Garantizar al personal | Apoyar la
docente y administrativo | g e s t i 6 n
que desarrolla actividades | referente al
organizacionales | tramite de horas
requt_andas para el normal e x t ras, se recuerda por
funcionamiento de los | incapacidades, X
A . medio de correo
establecimientos |vacaciones y Se logro P
. . : . lelectronico las
educativos, el pago de | licencias de los desarrollar con Reporte tardio fechas
sus salarios, prestaciones |docentes, Gestion éxito el proceso,|Se logro desarrollar|por parte de establecidas
sociales y demas|directivos de 1564 docentes|con éxito el proceso,Ja | g u n o s
- Otro - f para el reporte
derechos inherentes a la | docentes y Talento apoyados|l1564 docentes]|colegios lo que de h
restacion del servicio | administrativos Dema Docent Humano 100.00 % referente allapoyados referente al|dificulta el e horas extra.
p ; o 10 es 100 1 1 1 1 3975 497 1914 | 1564 3975.00 ’ 10.00 . : la actividad la
educativo en el Distrito | d e las nda / Omar tramite de horas |tramite de horas extra,|proceso, no se -

: . ) ) . apoyad : esta asumiendo
Capital, al igual que |instituciones 0s Rodrigu extra, dentro de|dentro de los plazosjcuenta con auxiliar
propender por el]leducativas ez los plazos]establecidos. profesional de S h

. . . s . administrativa.
bienestar del funcionario y | oficiales de la establecidos. talento humano.
el de sus familias como | localidad.
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
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LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
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OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucié onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el Foro
Innovacion del Maestro|Local de
en Bogota a través del | Educacion, con
fortalecimiento y | la participacion
visibilizacién de sus|de distintas )
. . ) Se realizo el Foro
experiencias y dellm e s a s Listados de )
; ) ; Educativo
desarrollo de estrategias | estamentales de asistencia, 394 e .
- . . ; Local"historia del
de formacién pedagdgica | la comunidad y asistentes.|;: .
L ; . Bicentenario enffalta de
y disciplinar con el fin|la Alcaldia agenda, . . S
? A, U ) Tunjuelito. unajlseguimiento de
incidir en | a | Municipal, a fin Asesor documento de S ) ) se genero un
- . ) . educacion que Re-|instrucciones de
transformacion educativa | d e crear de orientaciones,| .. . . a documento de
X ; . L, ) significa la Historia" ,|Jacuerdo a lo R R
de la ciudad espacios de Direcci6 listado de L orientaciones
; . Otro - ] . | con la participacion de|plasmado en el
intercambio y n Local / experiencia . con todas las
L e Sumat| Foro 100.00 % SE ) la comunidad|documento de P
visibilizacion de 10 . ; 1 0 0 1 0 Sandra 0 1 1.00 10.00 significativas : . . . especificaciones
) ] oria |realizad . ; : educativa y la Alcaldiajorientaciones
experiencias Inés inscritas, del evento y las
LS o} ’ L2 Local, se genero|por parte de los f
significativas de Urrego asignacion de B - recomendacione
PR ) ) espacios delcolegios
la préactica Duarte espacios, piezal. ) .
. P intercambio ylasistentes.
docente; y de comunicativa,| . _ ., . hy!
. Jlvisibilizacién de
galardonar las actas comité ) .
: experiencias
mejores evaluador. N -
o significativas de la
practicas de la ractica docente
Feria Educativa P ’
de Tunjuelito.
ngszga/:d:w?r:i\'lslt(r:;g\fo 2ﬁ ﬁet eur;(rji%rienltc())z otro - lerliztaﬁr Se desarrollo el tramite
cgngiciones de eficiencia | d q e requeri de 3 actas delde los tres|Demora en el
calidad ara el | arrendamiento mientos educaci supervision de|arrendamientos que sejlenvi 6 de
)a/decuado funcignamiento con el fin de’ Const adminis on/ 100.00 % cada uno des lo|tienen en la localidad,|documentos por
de las sedes de la entidad arantizar la 10 ante trativos 3 3 3 3 3 Janeth 0 3 3 3 3.00 ’ 10.00 contratos de|de acuerdo al proceso|parte del
! g 1z atendid P arriendo mesa a|establecido y dentro|arrendador, lo
normal Garcia /
restacion del 0s Catalina mes. de ) las fechas|que retrasa el
P S estipuladas. proceso.
servicio Alfonso
educativo.
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
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OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Coordinar el 52 IaBL(?g?'d?g
desigualdad que afectan | proceso de demanda de
las condiciones de acceso |oferta y cUpos supera la
y permanencia en el | demanda de ofe’?rta razpén or
sistema educativo oficial | cupos acorde la éual ZS
del Distrito, por mediode | ¢ o n | a necesario ubicar
la promocién de los | capacidad local estudiantes
programas d e | y directrices de fuera de la
alimentacion, movilidad y | la Direccién de localidad o leios Se proponen al
promocioén del bienestar, | Cobertura vy d e sJ u nivel central
generando mejores | lineamientos de residencia alternativas
ambientes de aprendizaje | la Resolucion de Se asignaron 4449 provocando eI’ c o m o
el e bl [Fescontent e 21T Ten
vigente, para oo - SIONAL registrador')s en el los padres. transpportarté
, o . . .
cubrir las 15 Dema [ CUPOS 100 1 1 1 1 AREA 28279 | 20847 | 2983 | 4449 28279.001100.00 % 15.00 Aplicativo aplicativo SIMAT, con Ademas, el escolar para los
. nda | ASIGN DE SIMAT ) ) aumento de la !
necesidades de el objeto de garantizar ! estudiantes
S ADOS COBER poblacion en .
los nifios, el derecho a la ubicados fuera
TURA - edad escolar de
adolecentes y educacion. famil iasde Bosa vy
Jovelznes' en venezolanas y r?g':é\gign (é:
colegios la construccion|P'%Y )
oficiales. de nuevoslos colegios
proyectos de
vivienda,
acrecienta el
déficit de cupos.
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LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Facilitar la Realizacion del Foro
empoderamiento de los | realizacién del Educativo local con la
diferentes actores de la | Foro Educativo participacion de 785
comunidad educativa | Local con el personas, entre|lFalta de
(estudiantes, docentes,Jobjeto de docentes, estudiantes,|presupuesto|Coordinacién
padres de familia, equipos | evidenciar el DIRECT Listados deldirectivos ylpara e l|con la Alcaldia
directivos, medios de|tr a b aj o OR asistencia ylautoridades locales,|desarrollo de lajLocal y el nivel
comunicacion, sec_to_r peQag_og ico 10 Sumat Foros 1 0 0 1 0 LOCAL 0 0 1 1.00 100.00 % 10.00 actas del com[te ev_ento que pgrmmo logistica ) central de la
productivo, sociedad civil, | institucional y oria DE de evaluacién|evidenciar la riqueza|No presencia de|SED para la
entre otros) para aportar a | local, acorde EDUCA de Foro de los proyectos|los invitados|asignacion de
la construcciéon de una|c o n los CION pedagégicos y|hastaelfinal deljrefrigerios
Bogota en paz y a la | lineamientos de convivenciales de los|evento entre otros
consolidacion del proceso | la normatividad colegios de la
de aprendizaje de los | distrital Localidad
estudiantes
Promover vy
fortalecer los Por falta de
procesos de X .
MRS asistencia de los
participacion de .
p Se realizaron 18|representantes
los colegios de . :
. reuniones de las|del Consejo .
la localidad, . . Continuar
. Mesas Estamentales|Directivo, no se
mediante convocando a
h para promover ylcuenta con
reuniones con fortalecer los procesos|quorum para el l 0 s
sus delegados a DIRECT BT representantes
de participacion de los|desarrollo de las
las Mesas OR colegios de lalreuniones de las de cada una de
. o .
Estamentales, [ ,, | Dema| Reunio | g, 1 1 1 1 |LOCAL| 5 14 18 18 5000 [19625%| 1gqp [Actasylistasdef,  ijady aportaralalmesas def@S Mesas y
para aportar a la nda nes DE asistencia ' solicitar el
L construccién de lapazl[docentes,
construccion de EDUCA I lidacié d apoyo a los
la paz y a la CION y ala consolidacion|egresados.fpoqigres para
consolidacién del proceso defs e ¢ t o ue garanticen
del proceso de aprendizaje de losfproductivo y ?a asgi]stencia
proces estudiantes. padres, madres
aprendlza_l]e de y cuidadores
los estudiantes
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LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
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OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Disefiar y apoyar la | Emitir conceptos
elaboracién de un plan de | técnicos que
intervencién pedagoégica | determinen la
oportuno, pertinente y | adopcién de
coherente, acorde conel |t a r i f a s Se elaboraron 8
o s eseaes | edcates ACoT o0
instituciones educativas, a | e v é luar OR ADMINISTRATI\./Q,S
. ! LOCAL producto de la revision -
través de | a | propuestas de DE y emision de G_esuon ante el
;)Téezlt(iecrgse r;)tea:j(;igféngiciz gnzsli:cciéinéyr}oy Actos EDUCA A c t o s conceptos técnicos|Falta personal g\ﬁlccier:lgal 05)2
innovadoras en los | reordenamiento 10 Dr:e(;ga ?g?\'/g'ss 100 1 1 1 1 SIIE%NUI; 48 26 14 8 48.00 100.00 % 10.00 administrativos lsgbrsur(;thue;gl;r}ttoi% F:ssgfgféan d(; Personal para
diferentes nlvgles y ciclos, | de los cole,glos. O DE garantizar el derecho a|Vigilancia proveer el
que permitan laJ]Ademas, INSPEC la educacion acorde personal que se
transformacién de|conceptuar CION Y con la normatividad requiere
practicas de aula para la | frente a las VIGILAN '
formacién de seres | novedadesy asi CIA
humanos auténomos |expedir el
correspondiente
a ¢ t o
administrativo
i i Se recibieron entre los
Contribuir al|Atender 'y ; ;
empoderamiento de los | tramitar las ?1%|7|§)a;”éngss(|1§7A)
diferentes actores de la | peticiones, para un total de 1838
comunidad educativalgq u e j a s , peticiones, quejas
(estudiantes, docentes, | reclamos y/o Otro - DIRECT reclam o’s v/ o’
padres de familia, equipos | sugerencias SOLICI OR sugerencias
directivos, medios de | formuladas por TUDES LOCAL formuladas por la
comun_icaciérj, sector !os usuarios RECIBI DE . . comunidad educativa
productivo, sociedad civil, | internos vy 15 Dema| DASY 100 1 1 1 1 EDUCA 10752 | 2600 6314 1838 10752.00]100.00 % 15.00 Aplicativos en general y los|Ninguna Ninguna
entre otros) para aportar a | externos, de nda | TRAMI CIONY SIGA y SDQS colegios, para aportar
la construcciéon de una | conformidad con TADAS EQUIPO en la co’nstruccién de
Bogota en paz y a la | los lineamientos - SIGA DE una Bogota eficaz y
consolidaci@n dgl proceso | establecidos. Y TRABAJ eficiente en los
ggtuadﬁ;ir:g'szaje de los SbQs o procesos de atencion
al ciudadano
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance | _. < del Fuente de .
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD i i NSABL ejecucié ) con larealizacién de durante el para
an ||HE Hggjﬁg Car:jtlda ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to Total | n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
. Se realiz6 el tercer
Prestar servicios de Elaborgr el Plan seguimientos a las
Apoyo Administrativo en | Operativo Anual actividades del POA
condiciones de eficiencia | y hacer para garantizar una{
y calidad para el|seguimiento mejor prestacion de
adecuado funcionamiento | trimestral a las los servicios y atencién
de las sedes de laentidad | actividades a los usuarios. EI
enmarcadas en L ’
el Plan de DIRECT segu_lmlento de las|A |l g uno sl.o o inicacion
OR actividades del POA,|colegios no P
desarrollo y p telefénica y por
. LOCAL se refuerza en las|efectdan el
Plan Sectorial ) . A correo con los
de Educacion DE reuniones de equipo|seguimiento rectores para
. ' Const EDUCA 100.00 % Aplicativo POA|de trabajo y cada areajoportunamente, !
con ell.fm. de dar 5 ante POA L 1 1 L 1 CIONY 0 1 L 1 1.00 5.00 2019 firma el informelespecialmente ggzs:an:?:::fgij
cump|m|ent(_)ra EQUIPO correspondientelen las épocas -
la Resolucién . ) corrijan errores
DE adjuntado los soportes|de reintegro de
173 de 2,010‘ TRABAJ pertinentes. receso.
Ade mas, o La DLE acompafio el
acompafiar a los proceso de
colegios en e: seguimiento a los
proceso de colegios de la
POAI Localidad.
Garantizar al personal|Coordinar,
docente y administrativo | h a ¢ e r Se realizé la gestion
que desarrolla actividades | seguimiento y de 81 evaluaciones del
organizacionales|recibir la personal administrativo
requeridas para el normal | informacién de de carrera Clon el nuevo
funcionamiento de los | colegios frente a correspondiente al sistema de la
establecimientos | laaplicacién de primer semestre 2019 CNS_C estamos
educativos, el pago de | sistemas de concertacion de’ realizando la .
sus salarios, prestaciones | evaluacion del compromisos en tarea QOS veces:|C o n ti nuar
sociales y demas|desempefio AREA periodo de prueba y ppr_smtema y|capacitacion de
derechos inherentes a la | para el personal DE orientacion a las fisico paraln u evos
prestaglon del servicio administrativo y 10 Dema E_valuac 100 1 0 1 0 TALENT 197 116 0 81 197.00 100.00 % 10.00 mismas para el at_:oplarnos. El fL(Jjn(_n_onar_los
educativo en el Distrito | docente, acorde nda iones (o] manejo oportuno y se S|st_ema noja ministrativos
Capital, al igual que|c o n I a HUMAN adelanté la revision y permite realizar|y rect_ores de la
propender por el|normatividad o entrega a la Oficina de novedades de|Localidad.
bienestar del funcionarioy | vigente. Personal de f o r m a
el de sus familias como evaluaciones en extemporanea.
factor determinante de periodo de prueba de
una mejor calidad administrativos de la
educativa localidad
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Diseflar y apoyar la | Orientar y hacer cgltSmZIn aldtg
elaboracion de un plan de | seguimiento a requerimientos A pesar de que
intervencion pedagdgica | las solicitudes uqe se reciben el 66% del
oportuno, pertinente y | de los colegios q ara los Equipo de
coherente, acorde con el | sobre ajustes al giferentes tinos Inspeccién y
PEIl y las necesidades | PEI, SIE, Se recibieron vy de tramite eg a Vigilancia es
concretas de las|Manuales de tramitaron 750 Direccioén Local personal
instituciones educativas, a | Convivencia, los DIRECT solicitudes sobre de Educacion. el incorporado en
través de laljp |l a n e s OR salidas pedagégicas,e Uino (’jela presente
implementaciéon de | escolares de LOCAL cambio de retor y/o Inqs eE’:ci()n vigencia, se
practicas pedagoégicas | emergencias, DE propietario, gobierno Vi pi lanci g evidencia una
innovadoras en los | cumplimiento EDUCA C U A D R OJescolar, catedra de ma?]ifiesta la alta disposicion
diferentes niveles y ciclos, | del calendario 5 Dema | Solicitu 100 1 1 1 1 CION Y 1434 162 522 750 1434.00 100.00 % 5.00 SEGUIMIENTO | paz,entre otros, lo cual necesidad|Par? adelantar
que permitan la | escolar, revision nda des EQUIPO ’ : SUPERVISORE | permitié orientar, hacer urgente trabajo en
transformacién de |y aprobacién de DE S seguimiento vy er%ntoria dg equipo y una
practicas de aula para la | listas de utiles INSPEC acompafar a los ipncor orar un buena sinergia.
formacién de seres | escolares, entre CION Y colegios de la rofesional de Se gestiond
humanos auténomos | otros VIGILAN localidad que Ipns eccion ante el nivel
CIA requirieron. 1Specc Ylcentral con
Vigilancia, con A
..|Oficina de
el cual se dej6 Personal para
de contar desde roveerp el
el mes de abril|P |
de 2019 personal que se
: requiere
Prestar servicios de | Realizar las Con el objeto de
Apoyo Administrativoen |l a b or e s DIRECT garantizar la atencion
condiciones de eficiencia | administrativas Otro - OR oportuna, eficaz y
y calidad para el|yoperativas que ACTIVI LOCAL efectiva a nuestros
adecuado funcionamiento | se requieran DADES DE usuarios, cada
de las sedes de la entidad | para garantizar o funcionario realizé las
la atencidn 15 Dri;ga TA;EA 100 1 1 1 1 (E:IIDOUNC¢ 14 5 6 3 14.00 100.00 % 15.00 :;E;?es de las actividades propias de |Ninguna Ninguna
oportuna a los s EQUIPO su labor, para un total
usuarios con REALIZ DE de tres (3). gsi: horas
c a_l i d ad oy ADAS TRABAJ extras, actividades de
eficiencia. o archivo y correo.
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LOCALIDAD: BOSA

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

31/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Promover estrategias que
permitan el desarrollo
integral de los jévenes
mediante la generacion
de mayores
oportunidades de
exploracion, orientacién y
mejoramiento de
competencias basicas,
técnicas, tecnolégicas,
sociales y emocionales

Realizar la
atencion
permanente de
alumnos y ex-
alumnos en el
tema de ingreso
a la educacién
superior, técnica
ylo tecnolégica
dentro de la
estrategia del
PUNTO SONAR
y realizar la
Semana de
orientacién
vocacional y
f e r i a
universitaria

Dema
nda

Otro -
ACTIVI
DADES

Y/O
ACCIO
NES
REALIZ
ADAS

100

DIRECT

1 1 1 3778 97 3681

3778.00

100.00 %

Acta y listado
de asistencia

Se realizé en el mes
de agosto la IX
Semana Orientacion
Vocacional vy
Profesional, y Feria
Universitaria, con la
participacién de 57
universidades y 3651
estudiantes. Ademas,
se llevé a acabo la
reunién de la
estrategia sofiar con
31 padres de familia
de los estudiantes de
grado once, para
presentar diferentes
opciones de estudio en
carreras técnicas,
tecnolégicas,ETDH y
profesionales

Ninguna

Ninguna
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Gestionar la
desigualdad que afectan|cobertura En el cumplimiento a
las condiciones de acceso |[educativa la Resolucién numero
y permanencia en el | (Inscripcién, 1629 de 2018-2019 se|Baja oferta en la
sistema educativo oficial | asignacién, efectuaron 10737|UPZ de Patio
del Distrito, por mediode |traslados, atenciones de los|bonito, Dindalito
la promocién de los | retiros, etc.) de Otro - procesos de matricula,|y Tintal.|Se realizé la
programas de|la localidad Informe traslados y alumnos|A d e m & s ,|asignaciéon de
alimentacion, movilidad y | Kennedy segun sde Cobertur nuevos con unaldificultades parallos cupos dentro
i ! 2 - Reportes del } . :
promocioén del bienestar, | la Resolucién Const gestion a- 100.00 % sistema de respuesta de tramites|poder asignar|de la localidad
generando mejores | numero 1629 10 (Report 1 1 1 1 1 Esperan 0 1 1 1 1.00 ’ 10.00 7 a la demanda de|estudiantes en|de Kennedy, en
; = ante digiturno vy e )
ambientes de aprendizaje | de 2018, con el es za SIMAT servicios de la]extra-edad a los|lo posible cerca
fin de garantizar SIMAT Chéavez ’ comunidad educativalprogramas delal lugar de
el acceso y la y local. Asi mismo, se|aceleracién por|residencia.
permanencia de SDQS) respondieron 103]la baja oferta.
los nifios y nifias oficios radicados por
en el sistema los usuarios.
educativo.
Contribuir a | | Coordinar con
empoderamiento de los | los gestores
diferentes actores de la|locales el
comunidad educativa | seguimiento a Articulacion con las
(estudiantes, docentes, | los programas y distintas Secretarias
padres de familia, equipos | proyectos Direccié del Distrito que tienen
directivos, medios de | intersectoriales, Otro - n - Ariel presencia en el
comunicacién, sector | para consolidar Accione Tovar Actas, listas de Lerrit:)rio. Priorizacion
productivo, sociedad civil, | procesos de Dema . 100.00 % asistencias y|de los proyectos . .
entre otros) para aportar a | ensefianza - 10 nda N 100 1 1 L 1 Gomez 45 15 15 15 45.00 10.00 c orre o s|financiados por el No aplica. No aplica.
la construccion de una | aprendizaje en adelant /Andr_ea electréonicos|Fondo de Desarrollo
. das Malpica
Bogotd en paz y a la|las IED. a P local en los
consolidacion del proceso establecimientos
de aprendizaje de los educativos.
estudiantes
PAGINA 1 DE 6




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el foro FE{(?L?(L;?/%?_%C(;?(ZFZO(QE
Innovacion del Maestro | loc al de
en Bogota a través del | educaciéon con :gi(;f:r)])yreevreegté)n?;rigg
fortalecimiento y|el fin de Otro - Direcci6 de la cpomunidad
visibilizacién de sus | contribuir con el Foro n - Ariel Listas, actas de educativa como:
experiencias y del| mejoramiento Local Tovar asistencia de Directivos docentes.
) o ) ,
desarrollo_gle estratgg!as de los procesos 10 SU’T‘E’“ de ) 1 0 0 1 0 Goémez/ 0 1 1.00 100.00 % 10.00 las reuniones docentes, estudiantes,|No aplica. No aplica.
de formacién pedagégica | educativos oria | Educaci Andrea de pre foro, foro adres de familia
y disciplinar con el fin|locales de on Malpica y postforo. ?e resentantes dely
incidir en | a | acuerdo con la Realiza P Gc?bierno Local
transformacién educativa |p ol i tic a do . Y
. ] comunidad en general.
de la ciudad educativa.
Modernizar los procesos |[R ealizar
misionales y de apoyo a | seguimiento al
:r?stit?lgizale?snedgfati\ll:ss isntleS rtaslomdfe1 Reportes
alineando la estructura dé est?én con el otro - aplicativo POA
la SED con estos f%n de garantizar Seguimi Planeaci Local, y correos|Segundo seguimiento
ierciend na fun i’z | gn ior ento al 6n Local d el|trimestral (Abril -
Sjtlebﬁcea t?a#s;?arznfeoy cintinu; ]dcé I: Sistema - Néstor acompafiamient|Junio) actividades
) - Dema | Integrad José 100.00 % o en el segundo|POA Local. Segundo ) )
efectiva ngrsegggndL%CE 10 nda o0 de 100 1 1 1 1 Goémez 7 3 2 2 7.00 10.00 seguimiento a|seguimiento (Enero - No aplica. No aplica.
! ! | a s Gestién Sanchez las actividades|Junio) mapa de
yo h IED (Revision).J[riesgos local.
instituciones
educativas
distritales de la
Localidad
Kennedy.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Contribuir al|Participar
empoderamiento de los | activamente en
diferentes actores de la | las reuniones
comunidad educativa|mensuales
f)i?itrzglggﬁ‘:sm’iliiogggiﬁoi :nc;ecr Ia:)cl:ael ess' Direcci6 Instalacion de mesas
directivos meﬁios de sectorialesy n - Ariel eSta"."eT“a'es locales,
SO ; ; ’ seguimientos planes
comunicacién, sector | intersectoriales, Tovar A
productivo, sociedad civil, | de gobierno D Reuni Gomez/ 100.00 % Actas y listas de .dte 4 a IC Cl ! OI n
entre otros) para aportar a | local y Consejo 10 e!;na eunio 100 1 1 1 1 Equipo 50 20 15 15 50.00 : ? 10.00 asistencias. n ersecdonadestocg ©SINo aplica. No aplica.
la construcciéon de una | Local de Politica nda nes de y agendas de trabajo
; - . para la presente
Bogota en paz y a la | Educativa y las trabajo vigencia
consolidacion del proceso |m e s a s DLE 8. :
de aprendizaje de los | estamentales
estudiantes que conforman
este ultimo.
Recursos fisicos
Atender vy escasos vy
resp,onc'ier en deficientes
:_ozt;/armmolsadi (Impresora,
dife}entes P, Reportes de papel y ganchos L
solicitudes y/o Juridica control sobre Respuesta oportuna y _de cosed_ora Com_umcaaongs
requerimientos Otro - - Martha Requerimientos efectiva a Io_s informesjlindustri al s enwaga_s via
L Constan en el tramite de las|escaner, pita,|electréonica a
de los Dema Solicitu za 100.00 % de entrada y de tutelas. Expedicion dejsobres dellas 4areas
organismos de 10 d des 100 1 1 1 1 Velandia 125 16 19 90 125.00 ’ 10.00 salida. Tutelas, las Reéoluciones delalmanila ertinentes. Se
control y las que nda | atendid ean Resoluciones|: ot e ) P -
sean asignadas as Zabala Direccién Local. Dlrecuon Local en|Dificultades enjactualizan
por el superior tiempo. gl acceso a lajJa lgunos
inmediato informaciéon./formatos.
: SI MAT
Actualizacion de
formatos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Tramitar
desigualdad que afectan | solicitudes de
el acceso y la| propuestas de
permanencia escolar en | legalizacion y
el Distrito Capital,Jc o s t o s
logrando trayectorias |educativos
educativas completas, en | seglin la norma
el marco de wuna | actual. Evaluar
educaciéon inclusiva | las propuestas
de legalizacion,
modificaciones
de licencias de
funcionamiento,
otorg_ar, renovar Comunicacion I-
registro de 2019- 26850 a
programas., . la Subsecretaria
cierre de Dar tramite oportuno a No hay personaljde Gestion
instituciones 1464 peticiones de laf ¢ iopnte quel|lnstitucional
educativas y Inspecci comunidad educativa permita mejorar|Doctor Alvaro
emitir concepto. 6ny de la localidad de la capacidad de[F e rnand o
Verificacion del SOtlro - Vigilanci :(ennedy en relacic’)r(lja gestion del area|Guzmén Lucero
PEI; calendarios olicitu a - José 0s procesos e ) S
académicos,| 10 [P®M@| “des | 100 1 1 1 1 |Femand| 2563 | 461 | 638 | 1464 2563.00 |10000%] 150  [RepOrtes SIGAL o qiion del equipo de[d€ 'nspeccionfsolicitando
A nda . y SDQS. - . ._|Vigilancia y|asignacién de
6rganos atendid [¢] Inspeccion, Vigilancia Supervisién|personal para el
Gobierno as Gonzéle y SUperViSiénEducativa drea de
Escolar, z Peralta Educativa. ’ Inspeccién
actualizacién Vigilancia y
ManL_JaI Qe Supervision
Convivencia, Educativa.
Pl anes
Escolares de
Gestion del
Riesgo, salidas
pedagdgicas y
planes de
mejoramiento
colegios
oficiales y
privados.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL DE BOGOTA D.C
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Verificar vy El beneficio obtenido I&?f i C”LTty;(;
docente y administrativo | reportar a las fue mantener la planta resentada para Para mitigar las
que desarrolla actividades | diferentes actualizadapI bri .pt dificultades
organizacionales | dependencias conociendo las seS:carrl]rtglsego(r: obtenidas se
requeridas para el normal | del nivel central, necesidades de cada | o s han realizado
funcionamiento de los | las solicitudes Para | a]colegio y solucionando dimientos charlas con
establecimientos | de ubicacidn, verificacion dellas novedades a diario procedin Rectores y
p ) 7 establecidos en
educativos, el pago de |traslado vy la informacién|presentadas por cada | L personal
i ] - ) g a normatividad L :
sus salarios, prestaciones | novedades del se puede remitir|colegio. Se realizé la vigente v falta administrativo
sociales y demas|personal a la base delevaluacion dede?inforr%acién con los errores
derechos inherentes ala|docente 'y datos de|desempefio del en la solicitud mas comunes
prestacion del servicio | administrativo actualizacion de | personal administrativo de algunosl|€.n e |
educativo en el Distrito | de la localidad y la planta en|del Servidores colegiosgpara ol diligenciamiento
Capital, al igual que | divulgar las Otro - Talento Excel y los|Publicos de carrera cubrimiénto del? entrega de
propender por el]actividades Dema Solicitu Humano 100.00 % correosladministrativa yvacantesinformacién,asi
bienestar del funcionario y | implementadas 10 nda des 100 1 1 1 1 -José | 2154 729 689 736 2154.00 ’ 10.00 emitidos por los|provisionalidad del temporales no mismo se
el de sus familias como | en el marco del atendid Asdrubal colegio s|primer semestre con es muy efectiva realizé una
factor determinante de | P lan de as. Pérez solicitando el|corte desde el 1 de en aylgunos capacitaciéon a
una mejor calidad | Bienestar de la cubrimiento de|febrero a 31 de julio de casos porque los rectores de
educativa SED para las vacantes y|2019, asimismo se algunos la localidad en
promover la la respuestajconsolido la Docentes no se | o S
asistencia y dada por nivel|informacién de todo el presentan en el procedimientos
participacion del central. personal de las Colegio o establecidos
personal institucionesdesisten deljpara el
docente vy educativas de bienes 'y cargo una vez cubrimiento de
administrativo rentas de 2018. novedades
. son nombrados. L -
de la localidad. administrativas.
Modernizar los procesos | Tramitar todas
misionales y de apoyo a | las solicitudes,
la gestion de las|propuestas, Atencion
instituciones educativas,|quejas y Otro - al S?psoztz n(]jeal Se dio tramite a 1471
alineando la estructurade f[reclamos Dema | PORS Usuario 100.00 % integrado de requerimientos de la
la SED con estos y | formulados por 10 nda | Tramita 100 1 1 1 1 - 5892 2713 1708 1471 5892.00 ’ 10.00 gestion comunidad educativa.|No aplica. No aplica.
ejerciendo una funcion | las instituciones das Jazmith documental
., . . . y
publica transparente y | educativas y la Cifuente ;
; ) archivo -SIGA.
efectiva comunidad en s
general.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

FECHA DE GENERACION: 31/10/2019

LOCALIDAD:

KENNEDY

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,

alineando la estructura de | seguimiento de Sepretar Construccmne.s, y " Se superaron
la SED con estos y | correspondencia ia- Conse rvacion La Secret:':lrlq de|los ha.llaz’gos' y
ejerciendo una funcién | (fisica y Otro - IDJ(fdad estabIgC|m|entos Sa|l.'1d Distrital|en visita teE:nlca
piblica transparente y | electrénica) Corresp_ anez/A ) edu_catlvos para sellé la s_ede_’B la Secretarla‘de
efectiva s e g 0 n 10 Dema | ondenci 100 1 1 sistente 5.00 100.00 % 10.00 Ac_ta y Il_sta de|gestionar §o_|umon alde la _Ir)stltucmn Salud Distrital
competencia nda a _de ) asistencia problema_tlca de|por dificultades Ievar_no el
tramitad Direcci6 estancamiento delen temas de|sellamiento a la
a n- aguas lluvias y la|planta fisica.|sede (B)
Gilma restitucion de la planta educativa.

Aguirre fisica de la sede B del

Atender el
proceso de
recepcidn,
remisién y

Gestion de
intermediacion entre la
IED, la poblacién y la
Direcciéon de

Colegio Gabriel
Betancourt Mejia.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. . . Al respecto es
Contribuir a | | Realizar tres (3) :
empoderamiento de los | sesiones del F:sezfrﬁé?ﬂq:é
diferentes actores dela|C o n s e jo medidgas
comunidad educativa | Consultivo Local En el tercer trimestre ’
(estudiantes, docentes, |de Paolitica de 2019 se realiz6 una 1. Es necesario
padres de familia, equipos | educativa, - . :

: A - ) reuniéon del Consejo fortalecer los
directivos, medios de [ mediante lo Consultivo de Politica rocesos de
comunicacién, sector | establecido en Educativa de la gonvocatoria a
productivo, sociedad civil, [ el - decreto Acta y Listado]localidad de Fontib6n estas mesas
entre otros) para aportar a | 293/08, con el ubica()j/o en: en el colegio Carlc; estamentales
la construccion de una | propdsito de C:\Users\f rédo Federici gcon la 2. se requiere
Bogotd en paz y a la|fomentar la ’ P L L. La mayor| .= q

AT C h c\OneDrive -|participacion de los| ;... definir desde la
consolidacion del proceso | participacién ) dificultad hal .. L
o re Martha Secretaria de|representantes de laf_. direccién Local
de aprendizaje de los | incidente de la Elena Educacion deljcomunidad educativa sido la no una propuesta
estudiantes comunidad v ; '|asistencia de los prop
’ Herrera Distrito\2019\1.] el Gobierno local y la de reglamento
educativa Jefe / A s unt o s|Direccion Local de representantes que incluya
i 0,
10 S”F"at Reunio 3 1 1 1 0 Farid 0 1 1 1 3.00 100.00 % 10.00 Direccién\2.|Educacion; En esta de la mesa local reuniones con
ona nes Prado P (0] Alsesion se presenté de Egresados, una periodicidad
Campo 2019\Evidenciajuna propuesta de gogegt?so yr de tres meses
Contrati s mejoramiento de los roductivolP@dra estas
sta 2019\Trimestre|sistemas de p mesas, de modo
I \ A c t .evaluacion de los que los
1 _Consejofcolegios con el representantes

Consultivo

acompafiamiento del
nivel central de la
SED.

puedan evitar el
pretexto de que
cada mes deben
dejar sus
actividades.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados resentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 4l | Fuentede conlarealizacion de | ' durante o para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to o n ponderad | - veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
. . . . La mayor
Contri b.u br al|Realizar diez Durante el tercer|dificultad se
e_mpoderam|ento de los | (10) Mesas de trimestre de 2019 se|presentd en la
gg‘:i?\t&sﬁgcgéiscgg\): Esr(]:cflaorersn Ou: logré realizar tres (3)|realizacion del
: s 4 reuniones de la Mesa|plan mochila del
(estudiantes, docentes,|permitan de Entornoslmes de
P?dres_de familia, _equipos coor dina Escolares, la cual|Septiembre,
ggs\zt:]\i/g:&ignnedgoesct%? 2nf:;mlinoaga2 zsi cor_1_t() _con la dad_o que la Se tomd en
productivo sociédad civil, | promover la participacion activa defpolicia de consideracion la
entre otros') para aportara{ convivencia y C:\Users\fprado La _Pplicia Nacio_nal, infanci 2  Ylrecomendacion
la construccién de una | seguridad en las c\OneDr_lve -|Policia de I_nfanma y|adolescencia se de la Policia de
Bogota en paz y a la|IED de la Martha Secretqua de adolescens:la, ICBF,Jopuso a la infancia vy
consolidacién del proceso | localidad, a Elena Eguc_amon del Personerla, Local,|manera en que Adolescencia y
de aprendizaje de los | través de’ la Herrera Distrito\2019\1.[Secre t.a} rta .de se vienel,s operativos
estudiantes articulacioén Sumat| Reunio Jef‘?’ AAS untos Integracion S.OC'al’ realizando se realizan solo
institucional 10 oria nes 10 2 3 3 2 Farid 0 2 3 3 8.00 80.00 % 8.00 Direccién\2.|]SubRed Sur occidente,|desde el afio en la parte
’ Prado P (0] A|IDPAC y comunidad|pasado. su externa de cada
Campo 2019\Evidenciajeducativa. En estelargumento colegio. al
Contrati s espacio se han]consiste en que in resgo ’a la
sta 2019\Trimestre|coordinado acciones|se viola el sagliida deyla de
INAct. 2 de Plan Mochila en los|derecho a la
. - clases.
colegios de laleducacion a los
localidad, y se propici6jestudiantes
la articulacion entre losjcuando se
colegios y la oferta|sacan de la IED
institucional en|para ser
prevencién. requisados en la
parte externa
del colegio.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL OE BOGOTA D.C
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Realizar 20
misionales y de apoyo a | reuniones de Durante el tercer
la gestion de las | seguimiento ala trimestre de 2019 se
instituciones educativas, | correspondencia realizaron cinco
alineando la estructura de | que ingresa a la reuniones de
la SED con estos y | Direccion Local C:\Users\fprado|seguimiento a la
ejerciendo una funcién | de Educacién c\OneDrive -|correspondencia de la
AU P Sandra . . .
publica transparente y | con el propésito Garcia Secretaria de|Direccion Local; se
efectiva de dar P Educacion del|destaca que en este
Funcion o P o
respuesta ) Distrito\2019\1.|periodo se recibi6 en Mantener el
aria de Durante este L
oportuna a los sumat| Reunio Planta Asuntos|SIGA 450 eriodo no se seguimiento a la
ciudadanos en 10 . 20 5 5 5 5 . 0 5 5 5 15.00 75.00 % 7.50 Direccién\2.Jdocumentos, mientras p o correspondencia
P oria nes Rubiela identificaron
los términos que = P o Alque en SDQS se|.... semanal
. . Pefiuela ) . N < dificultades
indica la L. 2019\Evidencia|recibié 72 solicitudes,
- Provisio
normatividad, a nal s para un total de 522
través de los 2019\Trimestrejdocumentos; EI
reportes que se II\Act. 3 seguimiento confirma
generan de los que las peticiones
aplicativos fueron resueltas de
SDQS y SIGA manera oportuna.
Garantizar al personal | Realizar cuatro
docente y administrativo | (4) reportes de
que desarrolla actividades | seguimiento al
organizacionales|proceso de
requeridas para el normal | notificacién del La dificultad
: ) Durante el tercer .
funcionamiento de los | 100% de los . . presentada en|Se dio la
A C:\Users\fprado |trimestre de 2019 se ; L
establecimientos|a ¢ t o s ! ) . el tercerfinstruccion que
educativos, el pago de | administrativos c\OneDrive -flogr6 realizar un trimestre dellos docentes no
s pag Secretaria de|reporte de seguimiento ;
sus salarios, prestaciones | allegados a la ; 2019 tiene que|pasen por la
. ) ) - Educacion dellal proceso de . -
sociales y demas | Direccion Local, Nancy . o ot ver con el hecho|direccién local y
- - Distrito\2019\1.|notificacién de los .
derechos inherentes a la | para el personal Garcia dmini . gue muchos|mas bien desde
restacion del servicio|docente vy Sumat | Reporte Flérez Asun ,t 0 sjactos a _rplmst_ratl\/_(?S docentes lleganjle s t a
p ; o S . 10 . 4 1 1 1 1 - 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 Direccidon\2.|que recibio la direccion| ;. .
educativo en el Distrito | administrativo oria S Funcion . _|directamente a|dependencia se
’ . . P (@] AlLocal de Educacion; X . .
Capital, al igual que |de las IED y la aria de ) h los colegios sinfenvia los
2019\Evidencia|En este documento se e
propender por el|DILE de Planta ) : notificarse|documentos a
. B . S 5 puede evidenciar que .
bienestar del funcionarioy | Fontib én ’ PP antes en allos colegios
. 2019\Trimestre|se notific6 a 72|~ - h
el de sus familias como Direccion Local.|para ahi se
. IINAct. 4 personas. .
factor determinante de haga la firma.
una mejor calidad
educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar once
docente y administrativo | (11) remisiones
que desarrolla actividades | del proceso de
organizacionales|revision,
requeridas para el normal | validacion vy
funcionamiento de los|r e p orte
establecimientos | consolidado de
educatlv_os, el pago de | las horas extras C:\Users\fprado En este periodo
sus salarios, prestaciones | del personal h . -
> . c\OneDrive -|Durante el tercer|se presentd la|Se insiste en la
sociales y demas | docente de las ) . T
- Secretaria de|trimestre de 2019 se|dificultad dellme s a de
derechos inherentesala | IED de la : X S
o - . Educacion del|jrealizaron tres|cumplimiento|rectores sobre
prestacion del servicio|localidad, Nancy o L
; L : - Distrito\2019\1.|remisiones del proceso|por parte dellas fechas de
educativo en el Distrito | mediante la Garcia A d s lidacio | |
Capital, al igual que |informacién Sumat - Flérez su n”t 0 sjderevision, validacionfa © g U n o s eﬂtregg a la
o eﬁder or ellsuministrada 10 oria Oficios 11 3 3 3 2 Funcion 0 3 3 3 9.00 81.82 % 8.18 Direccion\2.]ly reporte del|colegios en la]direccion local
Eiengstar del funfionarioy periédicamente aria de P o Alconsolidado de lasfe n tr e g alde esta
el de sus familias como | a la oficina de Planta 2019\Evidencialhoras extras del|loportuna dellinformacién
factor determinante de | némina. con el s personal docente dejconsolidado|lpara su
una meior calidad ro ééito de 2019\Trimestrejlas IED de la|respectivo de|respectivo
el prop IINAct. 5 Localidad. horas extras |tramite
educativa generar
reconocimiento
econdmico a los
docentes que
las realizan.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. Durante el tercer
Mpc'iernlzar los procesos | Elaborar cuatro trimestre de 2019 se
misionales y de apoyo a | (4) reportes de realiz6 un reporte de
la gestion de las|los actos los apctos
instituciones educativas, | administrativos administrativos En el desarrollo
alineando la estructura de | expedidos por la expedidos por la de este trabajo
la SED con estos y | Direccién Local C:\Users\fprado xpedic P s e han
ejerciendo una funcién | de Educacién c\OneDrive - D|reCC|_on Local de mantenido
J, : ’ . Educacion, en el cual . !
publica transparente y | Fundamentada Secretaria de se evidencia la comunicacion
efectiva en los Fernand E_duc_acmn del elaboracion de ocho con el equipo de
conceptos ) Distrito\2019\1. supervisién de
emitidos por el o Enciso Asuntos documentos de actos|Durante el la localidad. al
equipo Local de 10 5“’.“‘3“ Reporte 4 1 1 1 1 Fu_nmon 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 Direccién\2. administrativos, de I_os proceso no se igual que con la
inspeccion oria s ario de p o Acuales seis|presentaron Direccion de
Vi i‘I)ancia dz planta 2019\Evidencia corresponden ajdificultades Inspeccién
acguerdo :':1 la s peticiones de archivo, vigiFIJancia deyl
normatividad 2019\Trimestre y_el resto a dlferen_tes nivel central de
vigente IINAGt. 6 tipos de tramite la SED
9 ’ (cambio de propietario, ’
nomenclatura,
renovacion de registro
de programas, etc)
Reducir las brechas de | Generar cuatro D_urante el tercer
) trimestre de 2019 se
desigualdad que afectan | (4) reportes generé un reporte del
las condiciones de acceso | sobre el estado estado de la oferta
e e | Seucmive e o Caesipreteleducativa y s e necesari
sistema educativo oficial | educativa de los i asignacion de cupos
del Distrito, por mediode f[colegios . Secretaria de - fortalecer la
la promociéon de los | oficiales de la Marla Educacion dell|®" '05 colegios de la comunicacién
r o ram d | lidad d Elizabet Distrito\2019\1 Localidad; Para este relacionada con
glim%r?tac?én ri(;svilidads Fogan t?b o] ﬁ h Asunto s periodo en la localidad N o s ellos tramites para
promocion del bienestar, | mediante la 10 ng"laat Repsorte 4 1 1 1 1 izzgs)%r 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 Direccién\2. zﬁ cr)(sega::i”r?adchslllgﬁ presentaron|asignacion de
generando mejores | asignacion de iad P (@) alcup 9 ‘ d dificultades|cupos de
ambientes de aprendizaje ¢ u p o s ana de 2019\Evidencia este reporte se puede estudiantes con
e planta apreciar las tasas de . -
solicitados para s bacio % discapacidad.
arantizar el 2019\Trimestre|2Prooacion (86%),
9 | INACt. 7 reprobacion (11.11%)
agceso_ a la ' y desercion (1.92%) de
educacion. la localidad
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades

Reducir las brechas de | Realizar tres (3)
desigualdad que afectan | reuniones de C:\Users\forado
las condiciones de acceso | Seguimiento al c\.OneDripve _
y permanencia en el|Plan de ) .. |Es necesario
. . - . Secretaria de ) La reunioén
sistema educativo oficial | Cobertura Local, Maria Educacion del En este trimestre no se acordada para fortalecer la
del Distrito, por medio de | con el propésito Elizabet Distrito\2019\1 logré realizar la el mes pde comunicacién
la promocién de los | de cumplir con h Asunto s reunién con los septiembre no entre los niveles
programas dellos objetivos| ., JSumat] ..o | 3 1 1 1 o |[Coredorp 1 1 0 200 |6667%| 667 |Direccion\2.|r€ctores, el personalf o eqlizay |!0C2! Y central
alimentacién, movilidad y | propuestos en el oria Funcion p o del nivel central de la se aplaza para|Par@ agilizar en
promocioén del bienestar, | mismo, a través aria de 2019\Evidencia SED y la Direccion el F:nes pde los procesos
generando mejores|d e I a planta s Local de Educacion. noviembre previstos en la
ambientes de aprendizaje | articulacién 2019\Trimestre " Iplaneacion.

entre el nivel INAGt. 8

central y local. ’
Modernizar los procesos | Hacer una (1)
misionales y de apoyo a | Transferencia
la gestion de las | Documental, por
instituciones educativas,| medio del
alineando la estructura de | registro en el
la SED con estos y | Formato Unico
ejerciendo una funcién | de Inventario
publica transparente y | Documental -
efectiva F?olD(.jsi(t:gndeel Rosa

prop Maria Esta actividad - . |Esta actividad|Esta actividad

hacer una Sumat| Otro - Salazar estd prevista Esta actividad esta estd previstalestd prevista

remisién de 10 : 1 0 0 0 1 0 0 0.00 0.00 % 0.00 prevista para el cuarto

documentos de oria FUID - para el cuarto trimestre para el cuarto para el cuarto

- Provisio trimestre trimestre trimestre
los archivos de
o nal

Gestion al

Archivo Central,

de conformidad

con la Tabla de

Retencion

Documental -

TRD vigente.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Realizar cuatro
misionales y de apoyo a | (4) informes de En el tercer trimestre
la gestion de las | gestion sobre de 2019 se realiz6 un
instituciones educativas, | las solicitudes informes de gestién
alineando la estructura de | de tramite de sobre las solicitudes
la SED con estos Yy | correspondencia de tramite de
ejerciendo una funcién |, a partir del correspondencia de S e h a
publica transparente y | registro de las quejas, fortalecido la
efectiva ingreso, en C:\Users\fprado|legalizaciones, costos comunicacién
orden de c\OneDrive -|educativos, andlisis de entre el area de
radicacion, de Secretaria dejdocumentos vy supervision,
las solicitudes, Equipo Educacion del|asesorias que llegan al Durante el juridica y la
guejas, de Distrito\2019\1.|area de supervision tercer trimestre Directora local
legalizaciones, sumat | Informe Supervis A s unt o s|educativa; De este de 2019 no se|Pdra mayor
c ostos 10 . 4 1 1 1 1 ion 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 Direccién\2.modo, en este periodo claridad de los
. oria s ’ T .Ipresentaron
educativos, Educativ P o Alse recibi6 y se dio dificultades |Proceso y las
analisis de a Local 2019\Evidenciajrespuesta a 55 respuestas a las
documentos y S solicitudes, de las peticiones que
asesorias que 2019\Trimestre|cuales 20 estan se hacen por
llegan al area de IINAct. 10 relacionadas con el parte de los
supervision sector oficial, 30 con el ciudadanos
educativa, con sector no oficial y
el propésito de cinco (5) tienen que
dar respuesta ver con ETDH.
completa y de
fondo a los
ciudadanos.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 70.3 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Atender integralmente y | Desarrollar un
con calidad a los nifios y | encuentro de
nifias del ciclo de | educacién inicial
educacion inicial, en el | con colegios
marco de la ruta integral | pablicos vy
de atenciones,| privados, SDIS
garantizando con ellosus | e ICBF, que Director N O s E N O s EIN O S E
o PROGRAMO|NO SE PROGRANO[PROGRAWGIPROGRANO
integral y la red 10 oria ros 1 0 1 0 0 Profesio 0 1 0 1.00 10.00 ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|JACTIVIDAD|ACTIVIDAD
PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
de docentes de nal de TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE
la primera Apoyo
infancia en la
localidad de
Engativa
Conformar la Red de | Desarrollar 1 En el marco de la dsizcuﬁt;?js:r?tlg
Innovacion del Maestro | espacio de estrategia "Centro definicién del
en Bogota a través del | discusién de Mévil de Innovacién Colegio debido
fortalecimiento y|propuestas Educativa" se|, | a
visibilizacién de sus | educativas en realizaron dos visitas accesibilidad y
experiencias y del|las cuales a cada institucién | a
desarrollo de estrategias | participen los focalizada (IED].
- . ; . L infraestructura
de formacion pedagégica|c olegios Antonio Narifio y IED requerida para
y disciplinar con el fin|pdblicos y Z:\SISTEMA|General Santader). En el ingreso v la
incidir en | a | privados para la INTEGRADO|las cuales se logro insta?aciénydel
transformacion educativa | conformacion de Director D E|generar un espacio de Centro Movil de Mejora continua
de la ciudad una re_q de (a) Local GESTION\POA\ confignzq creativa y Innovacisonl® M !,a
innovaciéon de 10 Sumat Encuent 1 0 0 1 0 y 0 0 1 1.00 100.00 % 10.00 POA 2019\POA|s o cia liz ar e | Publica. Y que comunicacion
maestros de la oria ros Profesio D | L E|Ecosistema Distrital de en cuanto a la entre el Nivel
localidad, nal de 19\Evidencias|Innovaciéon Educativa infraestructura central, local e
enfocada al Apoyo SharePoint\ActO|para conectar a los se requeria de institucional.
manejo de las 3\Trim3 docentes y directivos un gs acio
TIC y los docentes con los amplio ’()ie 77
medios Centros de Innovacion mts2 y de vias
educativos para del Maestro, por medio de acceso
enfrentar los del uso de la TIC. amplias para
desaﬁos de la garantizar la
somed_aq del circulacién de la
conocimiento unidad movil.
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LOCALIDAD:

ENGATIVA

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

31/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

AVANCES (Trimestre)

RESPO DEMA

NSABL NDA

E ler 2do

3er

4to

Avance
Total

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Construir un modelo
integral de atenci6n
educativa diferencial, que
permita una educacion de
calidad para victimas del
conflicto armado, con
discapacidad,
capacidades y/o talentos
excepcionales, en
condiciones de salud que
impiden la escolaridad
regular, en dindmicas de
trabajo infantil, en extra
edad, con orientacién
sexual diversa, en
conflicto con la ley penal,
pertenecientes a grupos
étnicos, jovenes y
adultos

Desarrollar
encuentro anual
de educacién
inclusiva en el
que participen
estudiantes,
profesores,
padres de
familia y
personal
administrativo
con el fin de
generar
reflexiones que
contribuyan al
desarrollo de
propuestas que
aporten al
modelo integral
de atencion
educativa
diferencial en la
localidad.

10

Sumat
oria

Encuent
ros

Director
(a) Local
y
Profesio 0 0
nal de
Apoyo

0.00

0.00 %

N O S E
PROGRAMO
ACTIVIDAD
PARA ESTE
TRIMESTRE

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD PARA
ESTE TRIMESTRE

N O S E
PROGRAMO
ACTIVIDAD
PARA ESTE
TRIMESTRE

N O S E
PROGRAMO
ACTIVIDAD
PARA ESTE
TRIMESTRE

PAGINA

2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Diseflar y apoyar la | Desarrollar 2
elaboracion de un plan de | espacios en el
intervencién pedagogica | que participe el
oportuno, pertinente y | sector educativo
coherente, acorde conel | publico vy
PEIl y las necesidades | privado, para
concretas de las |identificar las
instituciones educativas, a | necesidades y
través de | a | oportunidades
implementacién de|e n las
practicas pedagoégicas | Instituciones Profesio N O S E N O S EIN O S E
innovadoras en los | Educativas que sumat | Encuent nal de PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|PROGRAMO|PROGRAMO
diferentes niveles y ciclos, | aporten a la 15 oria ros 2 0 1 0 1 Apoyo- 0 1 0 1.00 50.00 % 7.50 ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARAJACTIVIDAD|ACTIVIDAD
que permitan laJcalidad Referent PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
transformacién de | educativay a la e PAP TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE
practicas de aula para la | elaboracién de
formacién de seres|un plan de
humanos auténomos |intervencion
pedagédgica
oportuno,
pertinente y
coherente,
acorde con el
PEI.
Reducir las brechas de | Caracterizacion
desigualdad que afectan | sector educativo
el acceso y la| de los sectores
permanencia escolar en | publico vy :
el Distrito Capital,| privado con el Se logro colnsollfi;ﬁlr Se presentaron fgra tel 4
logrando trayectorias | fin de realizar Z:\SISTEMA zna ster|e Ie dificultades en rlmelz re Ise
educativas completas, en | las acciones , INTEGRADO :Jcbumen_ 0s gara a la recoleccion y ?Qnsﬁ' aran das
el marco de una| actividades y Profesio D elaboracion e una| g iomatizacion|' ' ¢"aS d€
i . ) caracterizacion del caracterizacion
educacién inclusivalproyectos nal de GESTION\POA\ ; . |d e los )
S sector educativo oficial de los colegios
dirigidos a la| .o [Sumatf g oo 4 1 1 1 1 |Coberurf 2 1 300 |7500% | 750 |POAZ0LOWPOAL " i ado parafdocumentos dell b licos Ty
comunidad oria ay D | L EJ|; S sector educativo|; .

. . . . identificar las|_ . privados, con el
educativa que Supervis 19\Evidencias } privado. ; )
contribuyan a la i6n SharePoint\Act0 oport_umdades y informe final de
apropiaciéon e 5\Trim3 nece5|dade§ en el ! ..a
: - sector educativo de la caracterizacion.
|mp|ement§p|on localidad de Engativa.
de las politicas
educativas.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Consolidar en Bogota un | Desarrollar 1
Subsistema Distrital de | actividad en la
Educacién Superior | que participen
cohesionado, dedicado a | estudiantes,
generar nuevas|profesores y
oportunidades de acceso, | padres de
con calidad y pertinencia | familia con el fin
de desarrollar
propuestas para
promover la Director( N O S E N O s eln o S E
°°”St”:°°d'°”.ge sumat | Activid a) Local PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|PROGRAMO|PROGRAMO
proyeclo e iy 10 o | s 2 0 0 0 1 | protesio]  © 0 0 0.00 | 0.00% 000 |ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|ACTIVIDAD|ACTIVIDAD
acceso de los nal de PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
X TRIMESTRE TRIMESTRE |[TRIMESTRE
estudiantes a la Apoyo
educacion
superior, en
alianza con
entidades de
educacion
superior
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. . En el tercer trimestre
Comoderanian do ot [ 5TFon L2 de 30" mesas se elanora un
mp ’ estamentales formato de
diferentes actores de la | espacios del :
) . : mensuales, se evaluacion y
comunidad educativa |sistema de ’
) A - convocaron 23 mesas, recomendacione
(estudiantes, docentes, | participacién — A
- ] dando un indicador del s tipo encuesta
padres de familia, equipos | ( M e s a s h
: A - 77%. De 23 mesas en Drive. Este
directivos, medios de | estamentales) . .
. L instaladas, se se divide en un
comunicacién, sector | en temas que ) p
roductivo, sociedad civil, | aporten a al realizaron 21 mesas. item de
gntre otros') ara ortara{ gll’tica ublica Teniendo un indicador planeacion,
la construcpcic’)n ge una gducatir\)/a en Z:\SISTEMA|del 91% de mesas donde se
BoUOta en paz a la | Engativa INTEGRADO|realizadas. En dichos En la mesa del evidencian los
congsolidacic')npdel >;oceso 9 ' D E]espacios conformados sector temas posibles
de aprendizaje pde los Profesio GESTION\POA\|por representantes de productivo se a tratar. Un
estudiantes 10 |Sumat) Allanza f o 0 1 1 1 | nalde ] 1 1 200 |e667% | 667 [POA2019\POAJcada uno de 10sfyii0 j1aq |af369UNdo item
oria s Apoyo D 1 L E]estamentos de las|__. h de evaluacién
. ) ) . . asistencia de los
DILE 19\Evidencias|finstituciones articiantes de la mesa y un
SharePointActOleducativas sel|P P ’ tercer y ualtimo
7\Trim3 desarrollaron temas y item de
se propusieron planes observaciones,
de accion que sugerencias y
representan el recomendacione
empoderamiento de s en términos de
los actores de la politica publica.
comunidad educativa.
Desarrollar 2
actividades
culturales vy
deportivas en
las que
gzrttl:(ijl?;:tleoss Profesio N O S E N © S EIN O S E
rofesores’ sumat | Activida nal de 100.00 % PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|PROGRAMO|PROGRAMO
padres de’ 10 oria des 2 0 1 0 1 Apovo 0 2 0 2.00 : 10.00 ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|ACTIVIDAD|ACTIVIDAD
fpamilia DﬁL>IIE PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
Y TRIMESTRE TRIMESTRE |[TRIMESTRE
personal
administrativo,e
n las que se
fortalezcan las
competencias
ciudadanas
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. s De acuerdo a los
Prestar servicios de | Disefiar y hacer 4
. . oY procesos de las areas
ApoylolAdmmlstre!tl.vo en|seguimie nto funcionales de la DLE,
condiciones de eficiencia | trimestral de laneacién |einalizando el 3
y calidad para el [ indicadores para partici acion talento’ trimestre, se
adecuado funcionamiento | cada una de las p p ! g ' . |Se programa
delassedesdelaentidad |4 r e a s Z:\SISTEMA human_q, cope_rtur_a, realizé rotacion reuniéon con
funcionales de INTEG RADO inspeccion y vigilancia,|de personal en cada area
atencion al ciudadano,|la DLE por el .
la DILE, de D E ot funcional de la
acuerdo con el GESTION\POA\ gestion documental y }rasla_do de_dos DLE, donde
apoyo a procesos, se|funcionarios. =
I Fn 201970 g estructurar un{Debico  este 121151103
Humano Z:\SISTEMA|9'UPO d(_e |nd|cad9res en el "1°me”t° tablero de
Seguimi (Nohora INTEGRADO|PO! medlo d_e Ia} fichajde reallzqr las control y se
15 | Sumat]” o ios 4 1 1 1 1 |Amorteg| o 1 1 1 300 |7500% | 1125 |D g|técnica de indicador|respectivas) i, an aiustes
oria ui) GESTION\POAL | POr cada una de las|entregas de al disefio de
citadas areas, con sus|cargo sel|l. .
EOA |2019L\POA objetivos estratégicos,|presentaron g}df;ﬁa(?eoﬁ:.g:’a?
19\Evidencias los responsables dellinquietudes fortalecejr la
SharePoint\Acto | PToceso, el tipo de|sobre el manejo Zultura de
o\Trim3 indicador y la medicion|d e los meioramiento a
del mismo en el cual|indicadores de la ]estién
se realizo gestion. 9 ’
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 62.9 %
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LOCALIDAD: SUBA

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION: 31/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre)

POND
ERAD
OR

RESPO

NSABL
4to E

TIPO
META

DEMA
NDA

Avance

Unidad | Cantida Total

Medida| d 2

ler 3er ler 2do 3er 4to

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Atender
oportuna y
eficazmente a
traves de los
aplicativos SIGA
y SDQS las
solicitudes,
quejas y
reclamos
remitidos por los
ciudadanos que
acudan a la
Direccién Local,
con el fin de
garantizar un
buen servicio.

Karen
Barbosa
-Andrés
Quito/Au

xiliar
Administ
rativo-
Secretar
io
Supervis
ion

Solicitu
des

Dema

12 nda

100 1 1 1 1 6293 | 2449 2395 1449 6293.00

100.00 %

12.00

Informe con
listado de las
solicitudes
recibidas por el
aplicativo SIGA
e informe de la
cantidad de
PQRS recibidos
por el aplicativo
Bogota te
Escucha, con
informacion del
respectivo
reparto a los
funcionarios.

Se asignaron 1287
solicitudes a través del
aplicativo SIGA entre
entradas e internos y
162 PQRS a través del
aplicativo Bogotéa te
Escucha, de los cuales
se hizo el reparto
oportuno a cada uno
de los funcionarios de
la Direccién Local, con
el fin de gestionar a
tiempo cada solicitud

En la atencién
teniendo en
cuenta las
nuevas
adecuaciones
qgue s e
presentaron en
la Direccion
Local De
Educacién De
Suba, se tiene
el inconveniente
de la ubicacion
de la pantalla
del digiturno q
no es visible
para los
usuarios. En
cuanto al
aplicativo
Bogota te
Escucha, se
evidencio que
las personas
encargadas de
realizar las
asignaciones no
aseguran el total
d e | a
informacidn
para atender la
solicitud, por
cuanto fue
necesario
solicitar
ampliaciones
para ofrecer
respuesta de
fondo a las
peticion

Apoyar el
Ilamado de los
usuarios ya que
ellos no pueden
ver el turno
asignado en la
pantalla.
Solicitud de
informacion
complementaria
de las
solicitudes a los
ciudadanos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Atender 'y Libro de registro
misionales y de apoyo a | tramitar las ) .
la gestign dg ylas peticiones resoluciones|Se Iog}ro atender y
instituciones educativas, | relacionadas gnl::ueentra seﬁ :;irg II Lirl o nle857 Se requiere de
alineando la estructurade | ¢ o n | a | a sloenerando 116’ otro profesional|[Nombramiento
la SED con estos y | prestacion del Nohora dependencias ?esoluciones delen el A&realdel profesional
ejerciendo una funcién|s ervicio Actos Pinilla/Pr dep la DILElestudios de costos juridica, parajen el area
ggebc"tic\f‘a"ans”areme y er‘;f‘i‘ri‘;;‘ dto' ol 22 Dri;‘;a ?r‘irt’?\'/gf 100 1 1 1 1 |ofesiona| 363 | 40 | 136 | 187 363.00 [19000%] 1500 [suBA  y|educativos yio tarifas 'doegrgroer'tu':ig':: Jllg”dr' ca para
2 c t o s | muestra de|de establecimientos eficipencia ! o go rtuna
administrativos Juridica Resoluciones|educativos privados y calidad Y 2 stion
ue resuelvan de los meses de|71 relacionadas con ’ 9 ’
Iqas solicitudes julio, agosto y|tramites de colegios
allegadas a la septiembre. privados.
direccion.
ﬁwgntsuu:“n:énier A pesar de continuar
la base de datos con limitaciones como
del Directorio falta de luz en algunos
General de la espacios asi como no
D 1 L E contar con los estantes
relacionada con ylo a(chl_va_cigres
; necesarios, impidiendo| , - Se han pasado
colegios Alun tenemos .
A un normal desarrollo .~ “|las diferentes
oficiales, Bertha documentacion .
X laboral, se ha logrado|,. .~ solicitudes a la
privados, ETDH Bases Cadena Correos, base cumplir con la fisica; en su Secretaria de
> - o .
y bachillerato | g | Const] =, 3 3 3 3 3 |/ Auxiliar) 3 3 3 300 [10000% goy |de datos|.iiiad mensual de|M2YOri@ POTE  cacion, asi
por ciclos, con ante Administ actualizados, . . .~ |falta de espacio .
. datos . ) actualizar el directorio como al Director
el fin de rativo informes . y muebles,
socializar a los temen(_jo en c_uenta empacada Local_, buscando
funcionarios de que la informacion se * |soluciones.
. X obtiene de las
:?1 P(;rre;]c;cz:r},éli carpetas en archivo.
veraz y
oportuna
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Gestionar la sizggaegit;ﬁﬁ;g%gﬂ
desigualdad que afectan|cobertura SED. se atendio un
las condiciones de acceso | educativa en los tot avl de 2491
y permanencia en el|veintisiete acudientes. en busca
sistema educativo oficial [c ol e gi o s de inforrﬁacién y
del Distrito, por medio de | oficiales de la asignacién de cupos
la promocién de los Ioc_alidad escolares y 845
programas de]mediante la C onsultalacudientes en busca
alimentacion, movilidad y | oferta de cupos reporte dellde informacién y
promocioén del bienestar, | y asignacion de sistemalasignacion de
generando mejores | estudiantes de Digiturno |movilidad. Como
ambientes de aprendizaje | todos los niveles planillas de‘ consecuencia de ello Pedagogia con
escolares, asi Flavio atencién delse realizaron 833 Acudientes que|los acudientes
como también, Patifio / . . se presentan sinjal momento de
la movilidad Dema | Usuario Profesio 33510.00100.00 % colbertura (se asignaciones, 8 cita previa o sin|la atencion para
12 100 1 1 1 1 33510 | 21770 | 8404 | 3336 12.00 adjunta muestra|traslados, 13 retiros, p - pe
escolar en sus nda s nal de julio,m|418 inscripciones documentos evitar este tipo
?nlofdealiizgc;:ss COb;}rtul’ agosto y|alumnos nuevos, 209 idnconvenientese
- ! septiembre) y|solicitudes de traslado ’
con el. fin del base de registro|y 124 modificaciones
gi(r:aenstc;zaar Iea Asignaciéon Rutalde formularios. Por
educacion Escolar otro lado, y de acuerdo
con el informe
presentado por
Bienestar Estudiantil
se transportaron 4297
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNE[';/'IAA . 2d 5 P A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d & ® El ® E & ® el ® n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar las ﬁ:aocr:(s:]glsergrr:
docente y administrativo | actividades linea y en
que desarrolla actividades | relacionadas tiempo real para
organizacionales]|c on I a B a j alque desde la
requeridas para el normal | administracion oportunidad en|DILE se haga
funcionamiento de los | del talento el cubrimiento]un seguimiento
establecimientos | humano de los de vacantes,|permanente a la
educativos, el pago de | 27 colegios de funcionarios que’ planta de
sus s_alarios, prestacionfes la Localidad de no hanlpersonal,
Zgrgtl:ﬁgg?nhgrendt:smaal; Suba corregido las|solicitar un
i6n  del S Validacion de planta al|evaluaciones de|estado del arte
pzjestatqlon elss,”’t"?;o Tshznar 100% , Entrega de|desempefio ald e las
‘éauc,? 'IVO ei”,e IIS rito dia evaluaciones de|lpesar del|evaluaciones de
pla,da lgua q”el Chinchill desempefio, se|seguimientoldesempeiio
Eireﬁgs?a? deel ;unfit?nrarioe const | informe - l\llovall 100.00 % I'nforme |tramitaron al 100% las|realizado, faltalentregadas,
el de sus familias comg 12 ante s 1 1 1 1 1 Talento 0 1 1 1 1.00 ’ 12.00 Correos, Oficios|quejas radicadas de|de una politica|realizar con la
. acoso laboral, se|para prevenir eljdirecciéon de
factor determinante de Humano

una mejor calidad

educativa

tramité ante la oficina
de némina el 100% de
las horas extras

acoso o maltrato
laboral, se
presentan
devoluciones de
6rdenes de
servicio por
informacidn
errada.

talento humano
capacitacion de
rectores en el
comité de
convivencia,
indicar a los
colegios que
generen
estrategias de 0
error en la
informacion
registrada de
horas extras,
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Adelantar ge:)mrbrloeodz
empoderamiento de los | reuniones con P
b T o .. |electrénicos y
diferentes actores de la | las instituciones Se realiz6 una reunién , .
) . . n U mer o s|Continuar con
comunidad educativa|educativas con los rectores de los telefoni |
(estudiantes, docentes, | privadas de colegios privados en eletonicos que a N
adres de fam’ilia equi oé educaciobn los que se trataron dificultan lafcapacitaciones y
pe ;  equip - que X comunicacidon|recordarles a las
directivos, medios de | formal de nifios Sandra experiencias exitosas con | a slinstituciones a
e s oo | ot emien e Aota el 808 MSUCONES ficituciones,enlraves de Tos
N ’ b Dema | Reunio ’ 100.00 % Reunién vy ; lo relacionado|diferentes datos
:entre otr:)s) para agortar a 2ara el trabafc; y 12 nda nes 100 1 1 1 1 Sugtraarws 3 1 1 1 3.00 12.00 Listado de :’eedlgéziz:avdoos cgn Ilg c o nlde contacto
a construccion 0e una esarrollo . Asistencia documentacion|aportados, los
Bogota en paz y a la | humano -ETDH Educativ plataforma EVI para o )
AT - ; que se enviallineamientos
consolidacion del proceso | - con el fin de a los costos educativos
d dizaie de | iali | afo 2020 desde lajJgue deben
e aprendizaje de los | socializar las . Direccién Local|cumplir
estudiantes politicas y | as
educativas. invitaciones a
las reuniones
Convocar No ha sido
Reuniones de posible
consolidar las
M e s a s
mesas de
Estamentales a .
Para este trimestre se|egresados, y
Rectores,
h convocaron|s ector
Coordinadores, . i .
h reuniones:3 rectores|productivo
Orientadores, S A .
oficiales, 1 rectores|debidoaquenojContinuar
Docentes, :
PPMMCC prlvaF!os, 3 de|se ha cqntafjo conyocando a
) ’ coordinadores, 3|con ningunjlos integrantes
Estudiantes, con L .
e : administrativos, 3 de|representante|de la mesa a
la finalidad de se adjuntan las| . )
orientadores, 2 de|de estos|través de sus
mostrar los . actas de :
| Camilo A estudiantes y 2 de|estamentos, yjc o rr e o s
ogros que se valenci reuniéon de ¢ tos PPMMCC h |
han presentado Dema | Reunio alencia 100.00 % estos espacios estamentos ] s € afpersonales y
en el ambito 12 nda nes 100 1 1 1 1 / 44 11 16 17 44.00 12.00 unto con los sector productivo y|convocado en|también por
educativo Director Jlistados de egresados, se informo|diferente sfmedio de los
' Local . . sobre las situaciones|horarios.La|colegios para
asistencia. . 2
de seguridad en los|me s a de|lmotivar la
entornos escolares|l[docentes,|participacion y
con el fin de realizar lajJaunque se halactivar estas
pertinente intervencion |tenido presencialmesas.
en los colegios. de tres colegios
no siempre
asisten a todas
las reuniones
que s e
convocan.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al | Asistir a los
empoderamiento de los |diferentes
diferentes actores de la| Consejos vy En este trimestre se
comunidad educativa | redes, a nivel particip6 en 31
(estudiantes, docentes, | local y distrital Listados de consejos y redes, asi|Debido al Foro
padres de familia, equipos | e n asistencias. al|€°M° Qe Ie}s diferentes|Local no se
directivos, medios de | representacion Camilo no ser 'Ia activi d a‘d es pudo asistir a
comunicacion, sector | de la SED, con ) Valencia Direccion Local organizadas al mterlor al gunos
productivo, sociedad civil, | el fin de articular 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 / 100 16 53 31 100.00 100.00 % 10.00 la secretaria de estos espacios de|consejos ya que N/A
entre otros) para aportarajacciones nda nes Director ’ ' técnica no participacion y en los|se cruzaron con
la construcciéon de una | educativas que Local siempre facilita cuales se spcializé lajlos (_:omités
Bogota en paz y a la | beneficien a la el acta resolucién delorganizadores
consolidacion del proceso | comunidad en matricula 2020|del foro.
de aprendizaje de los | general
estudiantes
Construir, mejorar y dotar | Coordinar con anrﬁgﬂ:ltﬁrC;gd?cgévoesl
la infraestructura del|los niveles internos. a corte del 30
sistema educativo oficial, | central e de SEP‘TIEMBRE DE
con el fin de contar con | institucional la 2019, cuyos soportes
espacios dignos para el | administracion repdsan en las
aprgndizaje y el dfe Alas plantas carpetas
funcmna}mlento, qlue f'S'C‘r’.IS quel correspondientes de la Se realizo
Fr:n;f?r%;(?iénn de IZ Ee(r)mrlt:;]n ael DILE Suba, indicando|[No recibid]|estudiéo de los
practica pedagégica y | funcionamiento las d_iferentes empalme por'el documentos,
administrativa de las Marco Planillas de necesidades de|funcionarioflcarpetas vy
instituci pema | Accione Lépez / 100.00 % radicados infraestructura de las|encargado de]actualizacion de
fnstituciones |, g 100 1 1 1 1 | Auxiliar | 194 98 79 17 194.00 U 1000 | 4o|IED v 1a DILE Suba,Japoyo a la|base de datos
educatlvgs y las nda s Administ |ntgrnos Y 981 asi como los diferentes supervisién de|para contar con
garantias al rativo Salida tramites que se|contratos de|el desarrollo
g(;:niliei:iso?'nes 22 realizan con los|arrendamiento.mas expedito
una educacion contra_tos de del proceso.
digna arrendamlento_ en los
: cuales el Director
Local es el Supervisor
y la gestiéon de
dotaciéon escolar.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir a | | Participar en las
empoderamiento de los | reuniones del
diferentes actores de la | sistema de
comunidad educativa | participacion en
(estudiantes, docentes,|los niveles
padres de familia, equipos | Intersectorial,
directivos, medios de | Institucional
comunicacién, sector | para conceptuar
productivo, sociedad civil, | en nombre de la Se alcanzé a participar
entre otros) para aportara | S E D , en 38 espacios de
la construccion de una | adquiriendo Actas departicipacic’)n
Bogota en paz y a la | compromisos y Otro - Adriana reunion con sus|S € € toriales e
consolidacion del proceso | articulando Dema Reunio Marcela 100.00 % respectivos intersectoriales en
de aprendizaje de los | actividades con 20 nda nes 100 1 1 1 1 Nocua 90 32 20 38 90.00 ’ 20.00 listados de representacion y|Ninguna N/A
estudiantes el fin de Realiza Bermud asistencia aplicacién de las
implementar la das ez * |Politicas Distritales y
politica del sector educativo
establecida en Local.
el Plan de
Desarrollo de
Bogota, el Plan
sectorial de
Educaciéon vy
demdas normas
concordantes.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades

Atender integralmente y | Realizar control dss |102gr3?3l;n:|gnr:rt1r(l)iu§
con calidad a los nifios y | y seguimiento 20 de. septiembre de
nifias del ciclo de | al proceso de 2019. consolidacion
educacion inicial, en el | gesti6on de la gener’al y entrega de
marco de la ruta integral fcobertura resultados del tercer
de atenciones,| educativa en los proceso de
garantizando conellosus | 9 colegios verificacion
derechos y fayoreciendo oficjales, a depuracion, validacién’
su desarrollo integral tsrias\;(;smgse Ig: y actuali.z'acién de la

informacion ) informacion reportada

(SISTEMA const Otro - Pro{edsm 100.00 % F[;DelsSlMAT porI Ia's,9

ons ; nal de . o . Segun resolucion| .

II\DAQIRII\ACELQS) 20 ante Tra;mte 1 1 1 1 1 Cobertur 0 1 1 1 1.00 20.00 Informe 1760 de 2019, el Ninguna N/A

"SIMAT" ICO.n ‘el a proceso d~e traslados

fin de ehtregar para el afio 2020 se

efectuaron 376

';’Pf”es solicitudes y se

oriciales qule atendié 391 personas

flgvrinaparad: gue requerian

decisiones. informacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Apoyar la
misionales y de apoyo a | gestiéon que
la gestion de las|realicen los
instituciones educativas,| Colegios,
alineando la estructurade [ brindando
la SED con estos y | orientaciones, Se realiz6 visita a 7
ejerciendo una funcién | revisando vy IED con el fin de
publica transparente y | aprobando los socializar el
efectiva Planes seguimiento y cierre
Operativos para el presente afio y
Anuales "POA" el prepoa para el afio
con el fin de Otro - Jaime 2020 de conformidad
socializar la Sumat Colegio Camarg Actas d e]con las modificaciones
informacion, 10 oria s 4 1 1 1 1 o 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 acompafiamient|realizadas al informe|Ninguna N/A
presentar su Apoyad Camarg o enlas IED de word propuestas
estado de os o por la DGECD, oficina
avance en de planeacion y control
cumplimiento de interno respecto al
los planes MIPG.
propuestos de
conformidad con
las directrices
impartidas por el
nivel Central de
la SED.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el Foro Egucr:tie\lllcl)zlgcaﬁlcgr?rlg
Innovacion del Maestro | Educativo Local C L
. A participacion de 541
en Bogota a través del | acorde con los .
Lo p f asistentes con la
fortalecimiento y | lineamientos de o A
I s - participacion de la
visibilizacién de sus | la normatividad Directora Local de
experiencias y del | distrital vigente, Educacion. Alcalde
desarrollo de estrategias | con el objetivo Local se reailizaron las
de formaciéon pedagdgica | d e crear . ’
A . . reflexiones pertinentes
y disciplinar con el fin | espacios de frente a la libertad y
;rgncsflo?n:a:ciéneecri]ucatilvz dl(eellror(‘?noi tqauﬁ orden, reconstruyendo
de la ciudad gocializar Agenda de|nuestra historia,
experiencias Adriana programacién,|caracterizando las
edpucativas Marcela acta de reunion,|Jcondiciones del
o )
importantes que 20 Sumat Foros 1 0 0 1 0 Nocua 0 0 1 1.00 100.00 % 20.00 p'?‘”t' IIa_ dejpre Ste; t ef t y Ninguna N/A
requieren ser oria Bermud asistencia y|proyectando a futuro,
visibilizadas oz rubrica de|reconociendo los
entre I a evaluacion.|procesos pedagogicos
comunidad de a través de las
Barrios Unidos experiencias y se cerro
SED y con un debate con la
participacién de
estudiantes de
Instituciones
Educativas Publicas y
Privadas de la
PAGINA 4 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Resolver de
misionales y de apoyoa |fondo las
la gestion de las|peticiones,
instituciones educativas,|quejas y
alineando la estructurade f[reclamos
la SED con estos y|relacionados
ejerciendo una funcién | c o n I a
publica transparente y | prestacion del Se resolvieron de
efectiva servicio publico Profesio fondo 29 Peticiones,
educativo, - nales de o Quejas, Reclamos y
profiriendo los | 20 Drf(;ga S‘;':S't“ 100 1 1 1 1 |supervis| 96 52 15 29 96.00 [10000%] 56500 [Reportes Solicitude s|Ninguna N/A
a c t o s ion presentadas ante la
administrativos Direccion Local de
para resolver las Educacion.
solicitudes
allegadas a la
Direccion Local
de Educacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medidal ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Tramitar ante la g:rteemgdee p(l)e;
docente y administrativo | Oficina de Oficina de
que desarrolla actividades | Nomina las Nomina, una
organizacionales|6rdenes de proyeccibn de
requt_eridas para elnormal | servicio de horas extras a
funmonamle_nto_ de los | horas extras, . utilizar por|Se solicité por
establecimientos | con el objetivo Se alcanz6 que todas
B b : : . concepto de|parte de las
educativos, el pago de | de cubrir de las instituciones|. rovectos" Instituciones
sus salarios, prestaciones | forma temporal educativas distritales ?1 oge dad e)sl Educativas v de
sociales y demas | las vacantes de cumplieran con losf,j iniciativas | 1a Direccyién
derechos inherentesala|docentes, plazos fijados para la a  fin d e’ Local a la
prestacion del servicio | garantizando la entrega de |aautorizar0ficina de
educativo en el Distrito | atencién a los Otro - informaciéon de| " "o L elNemina y a las
Capital, al igual que | educandos y el Er;trega Humbert acuerglo al gronogran?a Resolucién las|Direcciones que
propender por el]cumplimiento Informe o] establecido por la . .
bienestar del funcionario y | del cronograma 10 Sgrrir;at de 4 1 1 1 1 Sanchez 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 Eoerggrteextriz oficina de nomina ihncc)i irca;fiasa lEIr: ?fg;jjeagt clc')ss
el de sus familias como | para el pago Horas Alvarez utilizando los formatos algunos casos|laumentar el
factor determinante de | oportuno a los Extras sugeridos para evitar las horaslnamero de
una m_ejor calidad | educadores. e rr o r e sl iorizadaslhoras extras
educativa g:tzrénsltri]gzg?c?r? ggg para horas|demandadas
horas extras. extras porlpor algunas
concepto delinstituciones
proyectos nolque asi lo
son suficientes,|requieren.
generando
incomodidades
al no ser
canceladas
inmediatamente.
TOTAL 100.0
EONDERADOR 2 TOTAL AVANCE 95.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNE[';/'IAA . 2d 5 P A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Apoyar la ge;urr;gic;r:: 3a(|:i(;a?:i2ny
desigualdad que afectan | gestion territorial y consoli&acién de
el acceso y la| de la cobertura informacion reportada
permanencia escolar en | educativa a por los colegios
el Distrito Capital,|través del relacionada con el
logrando trayectorias | registro en el . .
. f Aplicativol|tercer proceso de
educativas completas, en smter]na de SIMAT cuadro]auditoria interna de
el marco _de unafmatricu las en excel y oficio|matricula 2019, oficio
educacioén inclusiva | SIMAT-de las . .
asignaciones, 3r procesolremisorio I—201,9—
retiros Prof. auld|§0r|a63743l, segln
actualizacioneé sistemas remisorio No.l-|Jresoluciones Nos.
acciones de 2019-63743 del|07797 de 2015 y 1629
Z\firmativas para Dema | Registr informac 100.00 % 30-07-2019,d e 2018.
todas las 10 nda 0s 100 1 1 1 1 ion- 2127 960 439 728 2127.00 ’ 10.00 ubicados en Acompaﬁamlen@o a la|N/A N/A
poblaciones con Brillis Comun:l DLE |mpllerlnentaC|()n y
el fin garantizar Mosquer Teusaquillo/Pla|seguimiento al Plan de
el acceso a la aM neacio n|Cobertura Educativo
educacion 201_9/POA/Teus Loca_l PCEL en lo
’ aquillo /Actv02 |relacionado con las
estrategias de
continuidad de los
estudiantes en el
sistema educativo,
segun reunién agosto.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Responder los Se e>_<p|_d|eron_10 actos
L ’ P administrativos en
Apoyo Administrativo en | tramites de relacién con:
condm:(_)gesdde eflclenclaI Iegallza?on y aclaraciones 2,
y calidad para eljc o s 0 s autorizacién adopcion
adecuado funcionamiento | oportunamente régimen 1
de las sedes de la entidad emxe(iljzii:ig?] (;: desistimiento
a pc t o s Cuadro actos modificacion licencia 1, El nivel central
administrativos administrativos establece Comité de design6 un
para el Prof ubicado en Convivencia 1,]La servidora|servidor por
funcionamiento Jurl’dic.o— comun: DLE negacion dg r,egistrg y g ue ven La dias pa ral
o . renovacién e|desempefiandojapoyar e
de . I. 0s 10 Dema Rlesoluc 100 1 1 1 1 Yolapda 76 41 25 10 76.00 100.00 % 10.00 Teusaqwllp/PIa programas 3 ,|las funciones de|proceso de
establecimiento nda iones Sepulve neacion S uridi dicion d
s educativos de da 2019/poAlreconocimientofjuridica selexpedicion de

acuerdo con la
normatividad.

/Teusaquillo
/IPOA 2019
/Act09

directora 1 vy
revocatoria 1. Dar
respuesta oportuna a
las peticiones, atender
usuarios internos y
externos de acuerdo
con la normatividad.

pensiono.

a c t o s
administrativos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucié onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Fortalecer el En el tercer trlmest7r$
Apoyo Administrativo en | proceso de se prestaron | :
e I L. carpetas y 3464 folios Se han tenido
condiciones de eficiencia|g e st i 6 n )
- archivados. Se en cuenta las
y calidad para el|ldocumental - .
’ ) : organizaron recomendacione
adecuado funcionamiento | mediante la - .
: o cronolégicamente 757 S y sugerencias
de las sedes de la entidad | actualizacién y p
- carpetas de|N o s e|realizadas en
depuracion del S . - ;
. instituciones privadas|jevidencian]l a s
archivo - e B
MR y oficiales de acuerdo|dificultades en|capacitaciones
institucional con . et
el fin de Informe Archivo|con I_a,s tablas dejel desgr‘rollo de|recibidas por
. y actas,k|retencion documental.|las actividades y|parte del nivel
ajustarlo a la . ) ) L
- ubicados en|Se realiza atencién,|procedimientos|central durante
normatividad . i . S ;
vigente Archivo - Comun:/DLE|préstamo y consultalde gestiéonj]el primer
9 ’ sumat | informe Alba Teusaquillo/|permanente de lasjdocumental.Jsemestre.
10 oria s 4 1 1 1 1 Ligia 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 Planeacion]|carpetas del archivo,|H a y|Personal de
Guerrer 2019/ POA/|se recibe el dia 5 de|coordinacién y|Archivo de Nivel
[¢] Teusaquillo/POjcada mes lalapoyo con las|Central continda

A2019 /Act05

documentacion de las
diferentes areas de la
DLE. Se llevé a cabo
inventario de carpetas
de las instituciones
para enviar a Nivel
Central.

d e m & s
dependencias
de la Direccion
Local.

con el apoyo
para I a
depuracién y
organizacion del
material para
préximo proceso
d e
transferencia.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
. ) Se recibieron durante
Prestar servicios de | Tramitar vy el primer trimestre 173
Apoyo Administrativo en | direccionar comunicaciones por
condici(_)nes de eficiencia | oportunamente parte de la comunidad
y calidad para elfl a s educativa radicando y
adecuado funcionamiento | comunicaciones direccionandolas a las
de las sedes de la entidad radicadas a dependencias
gsyepsa(rjtil dSéG@ Reporte SIGA corre;spondientes, en
comunidad correspondenci|los siguientes temas: 2
educativa y a. Cuad(o ensup_5|dlos de
iquiendo IOS’ Atencion excel ubicado|movilidad, 14 talento
ISiIr?g;er’::ientos ala en Comun/DLE|humano, 18 secretaria
. . o ;
establecidos | 10 Drfdrga Regf” 100 1 1 1 1 C'#ga‘f'a 923 | 515 | 235 | 173 923.00 [10000%| 1000 glzrfjaiﬁoﬁ'zgfé B'i‘ri'ciocro?_‘f;éirﬁ ig Ninguna N/A
Ipara gara}ptléarl Karol / P O A /]atencién al ciudadano,
a prg;tamon e Lozada Teusaquillo|3 profesional apoyo,
servicio. /IPOA 2019/|63 supervisién. Se
Actl0 hace seguimiento
permanente al SIGA
de todos los servidores
de la DLE.
Emitir conceptos
a las solicitudes
recibidas por Se dio respuesta a 194
parte de las Cuadro de requerimientos asi:
instituciones y la asignaciones en consultas 8, atencic’m
comunidad en Coord excel, ubicado p_e_rsonallzgda
genera [ de en Comun:/DLE digiturno 49, gobierno
mediante el . - escolar 31,
registro y Dema | Registr supervisi 100.00 % Teusaquillo/ legalizaciones 13
A L 10 100 1 1 1 1 on - 802 294 314 194 802.00 ’ 10.00 Planeacion ) IN/A N/A
asignacion al nda 0s Martha 2019/ PoAa/|aueias 33, respuestas
equipo de . . 41, tutelas-autos 2 y
supervisioéon Lucia Teusaquillo/ certificaciones 17
Cruz POA2019/ !
hasta Il a ActO4 dentro de los plazos
culminacioén del establecidos.
proceso de
inspeccion y
vigilancia.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Promover el Durante este trimestre
empoderamiento de los | didlogo y la se realizéo
diferentes actores de la | participacién acompafiamiento para
?gsn;uud?;ietlgs e(;iouccea;]t;g: g oomnu nid Ia Z fgcctl)a;gszzre (c::?)lne Iigz Los temas que
adres de fam’ilia equi oé educativa oficiales el rocesg de se traten en las
girectivos meﬁigs pde mediante la Actas d e|matricula pgrael 2020 mesas debgn
SO - L ) L ' . ser de su propio
comunicacién, sector | realizacién de Director reunioén el proyecto parepal|Se dificulta la interés v estar
productivo, sociedad civil, | reuniones con Local y Ubicadas en|(parque de recreacion|asistencia de la Y
entre otros) para aportara | los colegios equipo - Comun: /DLE]|pasiva), con el fin de|totalidad de los en permanente
L, . - Sumat| Reunio o ' contacto
la construccion de una | distritales y 10 . 14 3 4 4 3 Carlos 0 3 4 4 11.00 | 78.57 % 7.86 Teusaquillo]lque conozcan otrosfrectores, lefoni
Bogota en paz y a la | privados, con el ora nes Orlando /Planeacion20l|le spacios d e|especialmente tele onico para
consolidacion del proceso | fin de articular Parra R 9/ P O A|convivencia y los|de los colegios gue participen
de aprendizaje de los | acciones que /Teusaquillo/PO|puedan aprovechar.|privados en las mesas
] L ’ locales.
estudiantes apoyednI Ilas A2019/Act07 En cJos COb|eéC]IOS
metas del Plan privados se abordaron
Sectorial y el temas de primera
Plan de infancia y costos.
Desarrollo
Distrital.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Articular vy Ssiuerzirs]p;rgrrozga(;
empoderamiento de los | fortalecer la participacién
diferentes actores de la|acciones a oportuna en las 26
comunidad educativa | través de la reuniones de las
(estudiantes, docentes, | participacion en instancias. En la mesa
padres de familia, equipos [reuniones de entorn(.)s escolares
directivos, medios de | convocadas por seguros hemos
comunicacion, sector | las instancias logrado vincular a las
productivo, sociedad civil, | locales que Actas v listados |entidades en temas de No se puede
entre otros) para aportar a | contribuyan a de asistencia.|prevencion en salud asistir
la construcciéon de una | mejorar los Prof Se encuentran. violencias movilidad); periédicamente _
Bogota en paz y alajentornos Planeéci en el servidor seguridad’ReaIizamos a t_odas lasfCoordinar
gonsolidaci{?n dgl p(;octleso escolaresI y 6ny Comun: DLElel Foro dé prevencion reuniones po;el oportunamlente
e aprendizaje de los|apoyen las f ) ; cruce elcon as
estudpiantes J m‘t)eta)é del Plan 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 Prof. de 66 20 20 26 66.00 100.00 % 10.00 Teusz_iqunlo/PIa d e sustancias horarios en las|entidades los
Sectorial y el nda nes apoyo - neacion 2019/ ps!coac_tllvas enliiferentes tiempos y
Fabiola P O A [/]articulacion con la - .
Plan de Maldona Teusaquillo|]Subred Norte de a_cthldadesqueespag|os
D_esa_rrollo do F. /I P O ASalud.Seavanzc’)eneltle.nen lasfrequeridos.
Distrital 2019/Actv03|fortalecimiento a la ent_lda_des, se
ciudadania desde las|P''0r!za A,Ia
actividades que realiza participacion.
la Comisién Ambiental
Local y el Comité de
Familias y otros.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades

. . . Se dificulta la

(e:mondtpn?un;rd Ial Reill|f1ar realizacién de
mpoderamiento de los [reuniones algunas mesas
diferentes actores de la | periédicas con P )
) . ) por inasistencia
comunidad educativa | la comunidad d e sus
(2222'gg;:sm’.lgogen.teoi ?gug:m’;z‘;? g: Se desarrollaron|integrantes.JFomentar y
girectivos r;lleﬁigzlpde FI’ o v el cto Actas y listados|acciones en temas de|F a | t a|lmotivar la
comunicaé:ién sector Educat>i/vo Local- de asistencia.|prevencién delapropiacién y|participacion
roductivo sociédad cvil | P E L ue Director Se encuentran|s u st an c i a sjcompromiso porlactiva de los
gntre otros') ara a ortara{ e m ?t a Local en el servidor|Psicoactivas, ideacién|p arte d ejconvocados a
la construcpcic’)n ge una ipncor orar las Profdz carpetalsuicida, manejo delalgunos de los|cada uno de
Bogota en paz v a la | su erzncias de pema | Reunio a 0'0_ 100.00 % COMUN/ DLE]|estres entre otros. El{convocados, la]estos espacios,
congsolidacic')npdel >;oceso Iagcomunidad 10 nda nes 100 1 1 1 1 Cpar)I/os 38 8 13 17 38.00 ’ 10.00 Teusaquillo/|30 de agostojubicacion delosjcomo realizar
de aprendizaie pde los | educativa Orlando Planeacidn|realizamos el Foro|colegios y lajlas mesas de
estudpiantes | armonizarlaz parra R 2019/P OA/|Educativo Local "El|distancia que|trabajo en
con la Politica ’ Teusaquillo|Bicentenario" con lajlexiste entre|espacios mas
publica y el Plan /IPOA2019/|participacion de|éstosyla DLE|Jcentrales
Sector);al de Act08 colegios distritales y|lha sido unalfacilitando la
Educacién privados. debilidad]asistencia.
’ especificamente
para el
desplazamiento
de los
estudiantes.
Garantizar al personal | Apoyar el
docente y administrativo | desarrollo del
que desarrolla actividades | proceso de
organizacionales | evaluacion del
requt_andas para el normal desemp_eno _de Oficio No.1-2019
funcionamiento de los | los funcionarios
AR p -77669 del 10-
establecimientos|a través de
; T 09-20109 ) -
educativos, el pago de | seguimientos entrega a la Mediante oficio 1-2019-
sus salarios, prestaciones | para garantizar Oficigna de 77669 se remitieron
sociales y demas|una gestion Prof.Tal los formatos de|La plataforma ) .

- . Personal o ... |Se informé a la
derechos inherentes a la | eficiente acorde ento evaluacion|€V?@ luacion delde la Comisién oficina de
prestacion del serviciolcon | a 10 Sumat Proceso 3 1 0 1 1 Humaﬂo 0 1 1 2.00 66.67 % 6.67 semestral. desempefio 1r Nam_onal _dgl personal y se
educativo en el Distrito | normatividad oria s - Gloria i semestre de 13|Servicio Civil, X by

. . h Comun: DLE . J|soluciond la
Capital, al igual que | vigente. Ortega ) servidores de carreralpresento
Teusaquillo/Pla S ) e falla.

propender por el neacion 2019/ administrativa. dificultades.

bienestar del funcionario y P O A

el de sus faml‘llas como Teusaquillo/

factor determinante de p o A

una mejor calidad 2019/Act01

educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD:

TEUSAQUILLO

FECHA DE GENERACION:

31/10/2019

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas

derechos inherentes alaJubicacioéon, Preorz.t'gal necesidades dejacuerdo con las gu?rlm:]enntoadz modificando
prestacion del servicio |traslado vy 10 Sumat | Reporte 1 1 1 Humano 0 1 1 1 3.00 75.00 % 750 docentes.|necesidades de las vacgntes or procedimientos
educativo en el Distrito | novedades para oria s _Gloria : ’ : Ubicado en]linstituciones, en temas parte de pla y asignacion de
Capital, al igual que | garantizar la Ortega Comun: DLE|relacionados con oficina de tareas para

propender por el

Mantener
actualizada la
informacion del
personal
docente vy
administrativo
de la localidad
mediante el
tamite de
solicitudes de

prestacion del

Cuadro en excel
de la Planta
actualizada y
reporte de
novedades:
ubicacién,
traslado vy

Teusaquillo/

Se realizaron 5
tramites de
novedades, se
cubrieron 4,
presentadas de

incapacidades 3 y

Demora en el

personal

La oficina de
personal viene

lograr agilizar el

bienestar del funcionarioy | s ervici o Planeacion2019 | permiso sindical 2. Se proceso.
el de sus familias como | educativo de / P O A /|mantiene actualizada
factor determinante de | acuerdo con la Teusaquillo/|la planta.
una mejor calidad | normatividad. POA2019/
educativa Actv06
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Realizar el
desigualdad que afectan | proceso de
el acceso y lalmatricula
permanencia escolar en | (Inscripcién,
el Distrito Capital,|asignacién,
logrando trayectorias |traslados, Dar atencién a todas
educativas completas, en | retiros, etc.) de las solicitudes de N o s elyo son
el marco de wuna|lalocalidad Los icul lad presentaron . d
educacion inclusiva | Martires segun matriculas, traslados dificultades a lo|"€Csanas, toda
la Resolucion Oftro - Pedro ylo retiros para los largo del vez que el
; o . . h >
Nimero 1629 20 Dema | Matricul 100 1 1 1 1 Mejia | 48657 | 34595 | 9698 | 4364 48657.00]100.00 % 20.00 Aplicativo coleglos oficiales de la periodo, la proceso ha
nda | a Total : SIMAT localidad presentadas ) avanzado
de 2018, con el Brito N localidad es
3 ) por la comunidad ST conforme a la
fin de garantizar . deficitaria en
educativa. demanda de
el acceso y la C u p o sl o..sidades
permanencia de escolares. ’
los nifios y nifias
en el sistema
educativo.
Contribuir a |l | Coordinar con
empoderamiento de los | las autoridades El desarrollo de
diferentes actores de la|locales la Coordinacién las gestiones en Continuar con
comunidad educativa | identificacién y . s el territorio en
(estudiantes, docentes, | formulacién de interinstitucional en el pro del l 0 N
P marco espacios comol|, . seguimientos y
p_adres_de familia, equipos fproyectos . . el Gobierno Local, bienestar d‘e los aportes para las
directivos, medios de | intersectoriales, Otro - Director( Acta y listas de Seguridad y la Unidad colegios actividades que
o toca reisiencis aelae Apoyo TecmicolCUEAISE S 1alse vesarrlln
productivo, sociedad Civil, | el procéso cae 10 s de 100 1 1 1 1 . 31 12 8 11 31.00 : ° 10.00 entre otras, para . en el territorio
entre otros) para aportar a | aprendizaje de nda o Profesio adelantadas en . contratiempos y
la construcciéon de una | los estudiantes Gestion nal de el periodo garantizar apoyos en en articulacion en pro de la
B 14 | ’ ADOVO la Estrategia deCon Iascomunidad
090% en pdazl yala poy Abordaje Territorial entidades del educativa de la
gonsm a(:|do_n € p(;ocelzso (EAT) pactada para la obierno local localidad.
egtuadpi;il:elszaje e los presente vigencia 9 ’
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el foro
Innovacion del Maestro | loc al de
en Bogota a través del | educaciéon con Coordinar
fortalecimiento y|el fin de Articulacion del sector|Traslado del.”

PR S - . . tiempos de
visibilizacién de sus | contribuir con el Director( ) educacion (DILE 14,Ja | g u n o s|. h
experiencias y del| mejoramiento a) Local Acta y listas de colegios publicos y|estudiantes al ingreso y salida
desarrollo de estrategias | de los procesos Sumat y Equipo 100.00 % a5|s@en0|_a, de la privados) para lajlugar donde se para que los
de formacién pedagégica | educativos 10 oria Foros ! 0 0 ! 0 de 0 0 1 1.00 . 10.00 realizacion del realizacion del Foro|realiz6 el Foro estudiantes que

disci Iinarpcongelgfin locales de Trabajo evento Educativo Local dejpese a Io‘ deseen
iyncidpir en | a | acuerdo con la : Los Martires Eéntrico del participar lo
transformacién educativa |p ol i tic a ‘ sitio puedan hacer.
de la ciudad educativa.

Modernizar los procesos |[R ealizar ;:n ten ihdz
misionales y de apoyo a | seguimiento al . .
la gestion de las | POA delaDILE comunicacion
IR . - con los
instituciones educativas, | y de las IED con Seguimiento del POA .

‘ > S profesionales de
alineando la estructurade | el fin de de la Direccion Local y la Direccion
st e hason | Saran et potny s o080 S22010% o se naGeneral se
publica transparente y | de la gestion de Dema Profesio 100.00 % Iaassls:(;zﬁliingz reuniones con la 5#55;;;53)2 gfi?:i;lisg (Iieolz
efectiva :_ao clzllrecc:(;r; 10 nda POA 100 1 1 L 1 galodg 9 4 s 2 9.00 10.00 adelantadas en grﬂ%{ﬁ: Idoenlgllangzcigﬁ el desarrollo de|Oficina Asesora

instituc)i/ones POy el periodo. ara seguimiento a|€St actividad |de Planeacion y
educativas gste argticmar de la Oficina de
distritales de la P . Control Interno

- para evitar
rocatidad Los dificultades.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
; . Se realizaron 669
Garantizar al personal | Realizar la 6rdenes para el 3er L_a_ mayor
docente y administrativo [revision, trimestre 51 dificultad en
que desarrolla actividades | validacion e evaluacion e’ s de este trimestre sle
i i i ~ resenté por la s
(rje:qgtfriz'sllsz Sacra”;Inn?)rlrﬁaﬁ gU;UZ(fio?]Zsng desgmpeno de los 2enomingcién S_e tramlto,ante
funcionamiento de los | desempefio del serwdores_ de carrera, de los proyectos diferentes areas
establecimientos|personal . 4eva|u§1c!ones de la pedagdgicos los proyectos
educativos, el pago de | administrativo y Se remitieronjg e s ti6n de donde se utilizo|P2ra. so_I,|C|tar
sus salariosy prestaciones | docente de la por SIGA a las provisiona les, mayor el ampl|a0|on de
socialesyy demas |localidad y dlferent_esmformacmn de gnl]mero de|ntimero de
derechos inherentes ala | elaborar el depgndenuas serwdores_ AU€lh o r a s horas extras,
prestacion del servicio|r e p or t e del nivel centraljsuperaron perlodolc,ie autorizadas|9Y€ fueron
educativo en el Distrito | consolidado de Area de d? la .SED los|prueba y concertacion para la vigencia reglstra_d,as en la
Capital, al igual que | horas extras de Otro - Talento stguien tes|de COMpromisos pori o 250 2019, lo resolucién 1539
propeﬁder por el|la localidad de D Usuario Humano 100.00 % rza:)dllgaggsz:l EI) ilipfraqon prluebaLde qgue h a de It. 18 cée
bienestar del funcionarioy | acuerdo al 10 ema s 100 1 1 1 1 de la 1482 307 461 714 1482.00 ’ ° 10.00 ) ! uncionarios. L.as generado sepliembre ce
- nda ) . . 2019-72378,|devoluciones de ; 2019. Desde la
el de sus familias como | cronograma Atendid Direcci6 2019-83073. I-lé rdene s de traumatismo en DLE 14 se
Larfgor n(:itjec:?qlrlaanltiij gcej g?\i/?idr?apordlz 0s n Local 2019-78520, I- reconocimiento_de E(Lragzgroas SO?’ solicita revi§ién
educativa N6mina 2019-78518, I- e>§t_ras han sido lo que se solicité en referencia a
2019-62220, I-|minimas frente a las la ampliacion las horas extras
2019-68450, I-|ordenes entregadas. del namero de|P°" situaciones
2019-68442,|La DLE 14 tiene al dia horas para administrativas.
2019-78528.|procesos de
evaluacion de proyectos
funcionarios de carrera|> t uaciones
L administrativas.
y provisionales de ler
semestre.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Garantizar al personal | Verificar vy Han t_il_smlnwdo
e . las dificultades
docente y administrativo | reportar a la en este
que desarrolla actividades | Direcciéon de . .
) - ; trimestre, sin
organizacionales | Talento Humano Cuando ha sido embargo, aun
requeridas para el normal | las solicitudes creada la vacante se !

- ; ) bt S se siguen
funcionamiento de los | de ubicacién, agiliza el resentando
establecimientos|traslado vy procedimientogI unaSMediante
educativos, el pago de | novedades del Radicados|administrativo, los demgras enelffcorreos
sus salarios, prestaciones [personal SIGA 1-2019-|cubrimientos de nombramiento electronicos se
sociales y demas|docente vy 57928, 1-2019-|docentes y directivos de docentes envian las
derechos inherentes a la | administrativo 67785, 1-2019-|]docentes por ara el incapacidades
prestacion del servicio | de la localidad y 56020. Algunasfsituaciones Eubrimiento delaue superan
educativo en el Distrito | divulgar las solicitudes|administrativas, se novedades por mas de 15 dias,
Capital, al igual que |actividades ) gestionadas a|notificaron 29 actos lo que genera al correo
propender por el]|implementadas Area de través de correojladministrativos de mayor incapacidadesd
bienestar del funcionarioy | en el marco del Otro - Talento electréonico y|personal docente y utilizacién de ocentes@educa
el de sus familias como | P | a n de Dema Usuario Humano 100.00 % seguimiento dejadministrativo, horas extra cionbogota.gov.
factor determinante de | Bienestar de la 10 nda s 100 1 1 1 1 dela 118 50 40 28 118.00 ’ 10.00 incapacidades|discriminado asi: 2 autorizadas|c® ¢on lo cual
una mejor calidad| SED para Atendid Direccié segln reportelnovedades por para la vigencia se crea un
educativa promover la 0s n Local diario de la|traslados, 8 comisién, del afio 2019. Io nimero de

asistencia y oficina de|ll vacaciones, 1 h a vacante para el
participacion del personal,permuta, 1 vacancia que dolrespec tivo
personal registrado en el|{temporal, 5 por ?rair:aetisrn"lao e(r: cubrimiento.
docente vy archivo planta|renuncia, entre otras, el pago de las Esto ha
administrativo SED. evidenciadas en los mismas por lo|P €rm itido
de la localidad oficios. A la fecha se e se soIFi)cité la agilizar el
encuentra en el 98% gm liacion del procedimiento
cubierta la planta de nl]’?’nero de administrativo.
esta localidad. h

oras para

proyectos y

situaciones

administrativas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL DE BOGOTA D.C
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Participar
empoderamiento de los | activamente en
diferentes actores de la | las reuniones Tiempos y|La Direccién
comunidad educativa|mensuales Articulacion sectorial ejcruces de|Local cuenta
(estudiantes, docentes,|locales, Director( interinstitucional conjagendas parajcon un nuevo
padres de familia, equipos | interlocales, a) Local las diferente s|hacer presencialprofesional de
directivos, medios de | sectoriales, de Acta v listas de instancias del gobierno|en los diferenteslapoyo. Se
comunicacién, sector | intersectoriales, Educaci asist)«;ncia de local y los colegios dejespacios de|solicitara
productivo, sociedad civil, | de gobierno Dema | Reunio on - 100.00 % las reuniones la localidad, con el fin|participacién]colaboracion de
entre otros) para aportar a | local y Consejo 10 100 1 1 1 1 ! 114 26 30 58 114.00 ’ 10.00 de implementar|b a aljlos rectores
L. o nda nes Profesio adelantadas en . . .
la construccion de una | Local de Politica nales de el periodo acciones de beneficio|convocatoria en|p ar a que
Bogotd en paz y a la | Educativa y las Apovo P ’ para la comunidad|algunas mesas|japoyen las
consolidacion del proceso | m e s a s poy educativa. estamentales|invitaciones
de aprendizaje de los | estamentales del sector|realizadas
estudiantes que conforman educacién.|desde la
este ultimo. Direccién Local.
Modernizar los procesos | Tramitar todas :DIOalsg(Oa csor;
m|5|onale§ y de apoyo a | las solicitudes, Area de Se recepcionaron 184 funcionarios(as)
la gestion de las|propuestas, A i :
LI ) h tencion entradas y 227 de los colegios
instituciones educativas,|quejas y . . . . .
; Oftro - al internos mejorando el|Concientizar alexplicandoles
alineando la estructurade [reclamo s Solicit Ciudad Pl f ivel d | leqi d f
la SED con estos y | formulados por Dema | Selicitu judada 100.00 % ataformajlnivel de regpuesta, os colegios que|d e orma
L . A 10 des 100 1 1 1 1 nodela| 966 212 343 411 966.00 10.00 SIGA ylque se pas6 de un|se debe radicar|personal la
ejerciendo una funcién | las instituciones nda Tramit Di - | i 85% imad . di L
Gblica transparente y | educativas y la ramita irecci6 planillas. 6 aproximadamente |con internos. |radicacién y
P : ; das n Local al 100% actualmente. como se
efectiva comunidad en |
eneral desc'arga a
9 ’ planilla del
aplicativo.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
or |META|vedidal ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to ekl n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Orientar a la
desigualdad que afectan | ciudadania y a
el acceso Yy la| las instituciones
permanencia escolar en | educativas
el Distrito Capital,|publicas vy
logrando trayectorias | privadas, sobre
educativas completas, en | los tramites de Falta de una
el marco de wuna]|legalizacién y Secretaria
educacién inclusivalc o st o s permanente
educativos para el equipo
ajustados a la de Inspeccién y
norma. Evaluar SIGA, PQRS, Vlgllanpla,, un Sgcretarla 3
las propuestas y A L defasesor juridico,Jdfas a la
emitir conceptos 5 carpetasjAtencion oportuna de y un profesional|semana, a la
ara | a Area de institucionales,|97 solicitudes, quejas de atencion allespera ’ue el
Ipe alizacion oo - Supervis carpetaslyreclamos;y otras 77 ciudadano; nivpel cen(zral de
c g0 sto s Dema Concep i6ny 100.00 % Supervision, e-foperaciones con los rofesionales de’ la SED asigne el
cducatives | 10 |2 tos 100 1 1 1 1 |vigilanci| 578 | 199 | 174 | 205 578.00 D071 10,00 |mails, registros|colegios oficiales, 21 |pa Direceionle ot s Ogn o
modificacion de’ Emitido adela Supervision,|con colegios privados Local con los (r:)om leto a la
licencias de S Direcci6 actas. Informe|y 10 con ETDH. cuales Direfcién Local
funcionamiento, n Loal POA DIV 2019 interactta el|de Educacion.
T3 .
otorgar o equipo de IVS
renovar registro para el
de programas y cumplimiento de
emitir concepto sus funciones.
para el cierre de
instituciones.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to ota n pono:ara Vertticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a | | Asistir y atender Eigargfffrﬁlﬂ?m?:nli
empoderamiento de los | | (o] S de Igs com promisos
diferentes actores de la | compromisos adquiridospen las
comumdad educativa establ_emdos en diferentes instancias
(estudiantes, docentes, | los diferentes de articulacion local
padres de familia, equipos | consejos, redes, han permiti do’
dlrectl\_/os, _medlos de mesas y_demas visibilizar el sector Las actividades
comunicacién, sector | instancias de educativo e incidir en programadas de
productivo, sociedad civil, plan_ea_lcion_ y las acciones locales|C € S @ de
entre otros) para aportar a partlmpa_mon como los CLOPS, feria _acthldgdes han
la construccion de una | que funcionen de servicios interferido con la|Fortalecer la
B octt o hocess | Shenanen Reformulasion de 305108 ). 102|raricheecr o
n detp P o ) Politicas Publicas, -
de ap_rendlzaje de los construccion de Otro - OFELIA . Ils_tado_s de entre otras. Ademas. algunas mesas|educativos en
estudiantes gg:cigg%“dig 10 D:d”;a comiT| 100 1 1 1 1 |conza| 100 | 32 36 a 100.00 |10000%[ 4500 21‘?2“:'3 ﬁ/g el nivel de articulacion Ioc():alllietsi Cdz :aos o esas
y ES LEZ > con la Mesa de|? .
reunién educativa que|estamentales de

paz.

docentes de inclusion
y supervision
educativa, ha
permitido avanzar en
la construccién de los
PIAF de acuerdo a lo
establecido en la
normatividad vigente.

no han logrado
sesionar
consecutivamen
te.

politica
educativa.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucié onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Validar las Para las
. novedades
empoderamiento de los | novedades de la b )
. inferiores a 15
diferentes actores de la | planta docente y .
) . o ) dias no se
comunidad educativa | administrativa . . .
) En éste trimestre el|envian docentes
(estudiantes, docentes, | d e l as P .
" ] h ’ ’ cubrimiento de las|provisionales
padres de familia, equipos | instituciones b
- A - h novedades tuvo un|por cuestiones
directivos, medios de |educativas . p X
. L L comportamiento|t € c nico
comunicacién, sector |oficiales vy S .
h A S h o similar al de los dos|loperativas,
productivo, sociedad civil, | Direccion Local, - " ,
- trimestres anteriores|segudn las
entre otros) para aportar a | optimizando la .
- I en cuento a los|recomendacione
la construccion de una | utilizacion de los .
) tiempos d e|s dadas por la
Bogotd en paz y alaJrecursos S e
N , - cubrimiento de las|Oficina de
consolidacion del proceso [ p G blicos idad Jolp L
de aprendizaje de los | designado, con Base de Datos -|"€C¢€s!Cades yiojrersonal. a
estudiantes el fin ' de (correos novedades. Direccidn Local,
arantizar la Otro - electronicos Se logr6 el cubrimiento|en caso tal de
9 ! ALEJAN h de las necesidades de|no lograr cubrir
calidad Dema NOVED DRO 100.00 % relacionando docentes con la figura|alguna novedad
educativa. 10 ADES 100 1 1 1 1 711 269 117 325 711.00 : 10.00 fechas, horas, 9 9
nda VILLAMI - . de horas extras, aljcon docente
VALIDA destinatarios, T L
L existir dificultades de|provisional o de
DAS asunto y . .
. asignacion de|planta por parte
archivos L
adjuntos) docentes prowsmn_a_les de la SED,
‘| por parte de la Oficina|busca docentes
de Personal. Con estolmediante la
se garantiza ellfigura de horas
derecho a lalextras,
educacion de los|garantizando
nifios. que los nifios y
nifias estén
acompafiados
por s u
maestro/a.
PAGINA 2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Contribuir al | Articular los
empoderamiento de los | procesos vy la
diferentes actores de la | ejecucion de Se realiza un efectivo
comunidad educativa | acciones con proceso de empalme
(estudiantes, docentes, | nivel central , con el nuevo Director
padres de familia, equipos |entidades DIRECT Local, y se
directivos, medios de | distritales y/o Otro - ORA acompafian, asisten y
comunicacién, sector | privados, que COMIT LOCAL - actas de convocag elspacilols deI
productivo, sociedad civil, | impacten las ES, MAGNO o o i reunion del nivel loca
entre otros) para aportar a | comunidades 15 (;?]Tgt CONSE 5 5 5 5 5 LIA 0 5 5 5 5.00 100.00 % 15.00 Irii. tjandloosn delY central que permiten No se presenta
la construccién de una | educativas y JOS AGUDE asistencia la articulacién vy
Bogotd en paz y a laJaportan al LOCAL LO continuidad de los
consolidacion del proceso | mejoramiento ES VELAS procesos educativos y
de aprendizaje de los | de los procesos QUEZ participativos.
estudiantes educativos y
participativos en
el nivel local.
. 1) Falta de
E;rtoubda |ra ry, cumplimiento de
requisitos
elaborar la legales por
legalidad de los
colegios _part_ed_e las
oficiales |nst|tu0|gln_es
’ ’ o ... _|para expedicion
et AT ot TR T
(ITDH) y los colegios de administrativos. El profesional
creacion de educacion formal 2)Errores juridico se
programas 2) Se cre6 base dé encontrados en Jencuentra
nuevos, otro - LUIS . datos con Iasa C..t o Srealizando
analizando las LZEA%?‘(;I CASLO -elf(%seotljtiﬁl::es_ direcciones revisadas 2:3:;3:5”22\:0:' revision
normas vigentes [, |Demal “\ et g6 1 1 1 1 |rincon| 26 7 9 10 26.00 [10000%] 5600 [cConsecutivo|SOnsignando el actof oo cesor[PErManente y
pertinentes, con nda h administrativo. 3) Se|. .. subsanando las
el fin de INSTIT - Resoluciones|ian digitalizando las |/41191€0- 3INOJicic itades
. UCION CECILIA 2019(excel) ; existen bases
garantizar una ES GALVIS resoluciones y creando de datos de las preseﬁtadas en
educacién con la base de datos 2019. . el area de
calidad resolucmnesju”dica
expedidas en la ’
Direccion Local
y para revisar se
debe hacer en
fisico carpeta
por carpeta.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Reducir las brechas de | Realizar el
desigualdad que afectan | proceso de
el acceso y la|lmatricula
permanencia escolar en | (inscripciones,
el Distrito Capital,|asignacién,
logrando trayectorias |traslados,
educativas completas, en | retiros) de la El area de cobertura
el marco de wunaf|localidad de la DLE brinda
educacién inclusiva | Antonio Narifio, atencion oportuna a la
segun Il a Otro - solicitudes de la
resoluciéon No. Prodceso PEDRO ::omlucr;iccilad fded la senit
1525 de 2018 e R e p or t e|localidad referidas|No se identifica
garantizando 15 Dfdrga matricul| 100 1 1 1 1 ?/INE%% 48657 | 34595 | 9698 | 4364 48657.001100.00 % 15.00 aplicativo|para la asignacion,|ninguna Ninguna
condiciones de a SIMAT traslado o retiro de
. BRITO .
acceso, realizad estudiantes en el
permanencia e (o] sistema educativo de
inclusion de los la localidad, mediante
diferentes el aplicativo SIMAT.
actores de la
comunidad, con
el fin de reducir
la brecha de
desigualdad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender los
desigualdad que afectan | requerimientos
el acceso y la|del Sistema
permanencia escolar en | Distrital de
el Distrito Capital,]Quejas y
logrando trayectorias | Reclamos de la
educativas completas, en | Alcaldia Mayor
el marco de una | de Bogotaen el
educaciéon inclusivajaplicativo
ISQDS.OAtendeSr Desde la Oficina de
o Atencién al Ciudadano
requgrlmlgnt?s se logro brindar
grfoipcl?rfa € dz LUZ informes semanales al
s Otro - Director Local sobre el
?ituednacc;g:o ayl Requeri '\\A/ﬁ';g‘: nivel de respuesta de No se presenta
realizar| 10 [PEMaMenos) 450 | 1 1 1 s- | 1879 | 613 | 619 | 647 1879.00 [10000% 499 [Planillas defSIGAy SDQS de cadal o nn Ninguna
seguimiento de nda | atendid JOHAN Reparto areapfunuonar_lo, con
nivel de os A el animo de mejorar el
oportunidad de ROBAY gg’i\ dDeLcEJportunldad
las radicaciones o ’
del SIGA, con
el fin de
garantizar un
mejor servicio a
la comunidad
con oportunidad
y eficiencia.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Administrar el §§tuaa\f?znazc?érelnd§
misionales y de apoyoa|archivo 'y archivo con apoyo de
la gestion de las|realizar nivel central de la
instituciones educativas, | transferencias SED, aplicando la
alineando la estructura de | de la Direccion norm'atividad vigente
la SED con estos vy | Local, aplicando para la administracion
ejerciendo una funcién | el reglamento del mismo. Se trabai6
publica transparente y | Interno de ’ ) / Se sigue
efectiva Gestiodn con el funuonan(_)y un trabajando en
Documental y apoyo de Archivo de todos los
Archivo de la n|ve! (_:entra_l,en la procesos que
Sed segln Oftro - ver|f'|ca_c,|on y se manejan en
Resolucién Archivo ANRRE (c:);jga&'lsnc;éaacr::%?vodSarg el area de
g'g'ljll?;‘ige 5’2 5 Ca%'zgt ac;‘éi"z 1 1 1 1 1 |mREYA| o 1 1 1 100 |10000%1 560  |PlanilaFuD |ia transferencia al g'rgsentarsoﬁ 2L%he'r"v°isiéz
2016, con el fin FUID VELAS archivo central y Pl
de r’nantener QUEZ actualizacion en el mantenerlos
actualizada la FUID de I(_)s archivos actualizados
informacion a transferir para que para cuando se
pertinente la busqueda de requieran estén
’ expedientes sea mas al dia
facil. se recibié los :
archivos del area de
Cobertura 2017.
Tramitar vy
gestionar en
et Se aa aicance 4|51 000S0ncs
deqla comunidad respuesta a_ la respuesta para
solicitudes remitidas
con respecto a PQRS en el
temas de por. PQRS’sistema no
o Otro - relacionadas con|_ =~ .
Inspeccion y } ERIKA ) e coinciden con lo
Vigilancia quuen RUBIAN . . co_Ieglos oficiales, establecido por
apoyando la| 5 [Dema[mientost 4, 1 1 1 1 o- | 1711 | s8 | s6 | s7 171.00 |10000%[ 54  [Relacionplanilafprivadas y ETDH] "o "5 gias
> nda |tramitad PQRS brindando respuestal, ..
gestion de las CECILIA habiles) lo cual
instituciones 08 GALVIS oportuna a lalyise i brindar
educativas comgnldadec!ucgtlva,respuestas
ejerciendo una segun I'os terminos oportunamente.
funcién piblica establecidos para ello.
transparente y
efectiva
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
or |META|vedidal ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to ekl n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Modernizar los procesos |[Mantener Durante el Ill Trimestre
misionales y de apoyo a | actualizada la se dio cumplimiento D L
la gestion de las | informacion que oportuno a la gestion urante e
U . . - Trimestre se .
instituciones educativas, | surge, via de recibo y entrega de idencié | Se solicita que
alineando la estructurade [c o r r e o los corre o s|SVidencioque aj . asigne el
P - no estarse b
la SED con estos y|electrénico electronicos allegados . manejo del
L - S IS gestionando el
ejerciendo una funcion | (oficial) o al correo institucional correo
Ublica transparente y | correspondencia oo - delaD.LE. Asimismo|¢ © I ' € Olejectronico
gfectiva entre las CORRE se envi.a-roﬁ todos los | lectronico institucional a
{nstituciones 0S correos electrénicos institucional de un solo
. . ELECT JOHAN o Soportes S la D.L.E. por . :
oficlales - nivell 5 [Pemaf ronic | 100 1 1 1 1 A | 4687 | 810 | 827 [ 3050 4687.00 |1°09%] 500 |c o rr e o s|Solcitados por cada), ;e e yn solo|UinCIONAo, cON
entidades 0S - ROBAY electronicos D.L.E. con destino funcionario, no el seguimiento
haciendo el’ CORRE o péré .Ios Colegios se puede traze?bilidad ayl
. SPOND - ; establecer el -
respectivo Oficiales y Privados de maneijo
L ENCIA - grado de
seguimiento, la Localidad, responsabilidad oportuno al
con el fin de Entidades Externas, p ’ 100% del
. ) ) en el manejo del .
garantizar el Dependencias de Nivel correo mismo.
apoyo a la Central de la SED; ’
gestion publica. entre otros.
Estudiar las
solicitudes de Otro -
gchlJcastivtoso d: Solicitu
. des de
los colegios costos ERIKA
privados, d
. e RUBIAN 0 )
tceu”e'irt‘go | g’; 5 Drfd”;a colegios| 100 1 1 1 1 o- 2 2 0 0 200 |10000%1 540 [nia t'\:iom:é’t'iceavfa;?tee' No aplica No aplica
; A privado CECILIA 9
lineamientos del s GALVIS
MEN, con el fin .
; estudia
de cumplir con das
la normatividad
vigente.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Visitar los
desigualdad que afectan|colegios Actas de visita B )
las condiciones de acceso | oficiales de la administrativa Se v;snaron 6 colgglos
y permanencia en el | localidad, para Otro - que reposan en pl]blICOlS con el fin de
sistema educativo oficial | establecer las Colegio ) el Share Point y determmar la brechas
del Distrito, por medio de | brechas de 10 De(;na s 100 1 1 1 1 Dll_rectclJr 22 9 7 6 22.00 100.00 % 10.00 el archivo de de&gualda&i yI laJFalta | de NA
la promocién de los | desigualdad de nda ocal ’ ' , ermanencia de los|personal para| "
prggramas de accheso y acompa comun de la glumnos. P P
) o - . flados direccion local
alimentacién, movilidad y | permanencia al
promocioén del bienestar,|s i st e m a
generando mejores | educativo de la
ambientes de aprendizaje | localidad.
. Se gestiono la
cegsb“eortaL r': cobertura educativa} de
- los 15 colegios
educatlvaenllos plblicos de la
éfsiciaflgslet?elolg !ocali'dagi, (asignacion,
Localidad de Informe del msqnpmén, traslados,
Puente Aranda profesional de|retiros vy o_tr_a_s
mediante la cobertura de|novedades), se inicio
asignacién PuenteAranda,_eI pro_geso de
inscripcién’ el cual m_cluye inscripcion para el
traslado retiros’ Ias_gestlones proximo aﬁo_., Se
etc ’segﬂr{ Profesio reallzad_as para|gestiono la atenaon de
Reéoluci()n nal garantlza_r la]525 usuarlos. En el
. permanencia en|mes de agosto se
1629 de 20181 1o [Constfinforme] 1 1 1 1 |Sstemaf g 1 1 1 100 [0000%] 1600 el sistemaldictan  dos|NA N.A.
- educativo ver|capacitaciones a los
garantizar el '“f‘?fmac Informel|secretarios 'y
;gr(r:neaich)i/a (;: ion Shargpoint y/o secre tarias
los nifios y nifias archlvo‘ comln acaqemlcos de la
en el sistema de la Direccion|localidad de Puente
educativo local Ara_nda sobre el
: aplicativo SIMAT,
SIMPADE y
proyeccién de oferta
afio 2020. Se tienen
23537 matriculados en
la localidad
PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|lConvocar vy
empoderamiento de los |1 i d e r a r
diferentes actores de la | reuniones con No se han
comunidad educativallas mesas podido llevar a
(estudiantes, docentes, | estamentales Actas de cabo las mesas
padres de familia, equipos | con el fin de reunion que estamentales|Se convocaran
directivos, medios de | coordinar y reposan en el S | o de(l:1 sectolr mesas del
comunicacién, sectorjarticular ’ . . e realizaron 19|productivoylajs e ¢ t o r
productivo, sociedad civil, | acciones que 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 Director 40 5 16 19 40.00 100.00 % 10.00 _Sh_are_po int mesas estamentales|de egresados,|productivo y
nda nes Local institucional y
entre otros) para aportara | apoyen el en el archivo puesto quelegresados con
la construcciéon de una | cumplimiento de coman de la ninguna ha Iqs colegios
Bogotd en paz y a la|la politica direccién local tenido quorum.|directamente
consolidacion del proceso | publica, el plan
de aprendizaje de los | de desarrollo
estudiantes Distrital y el
Plan sectorial
Realizar el foro
local de
Educacioén, con
el fin de
generar un
espacio de
didlogo vy
disertacioén, en
donde las
perspectivas, Actas de La oficina de Se recomienda
visiones, seguimiento y prensa tardo en realizar las
intereses 'y gestiodn|Se realizo un foro enviar a las actividades de
expectativas de ) realizadaslt’en la excelzp‘cionla’ll con la personas de reg | stro
todos y cada 10 Sumat Foros 1 0 0 1 0 Director 0 0 1 1.00 100.00 % 10.00 preparacion y partl‘upacAlon de 20 audiovisuales audlomsual con
uno de los oria Local ejecucion del|colegios privados y 15 ara el registro|Mayor tiempo, y
miembros de la foro, todas|publicos de toda la gdecuadc? delfm e j o r
comunidad reposan en elllocalidad foro local planificacion.
educativa SharePoint
tengan cabida y institucional
aporten a la
reflexion sobre
los elementos
constitutivos de
la educacion de
calidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al]Articular y
empoderamiento de los | fortalecer
diferentes actores de la|acciones a
comunidad educativa | través de la
(estudiantes, docentes, | participacion en
pgdres_de familia, equipos |[reuniones Actas de
directivos, medios de | convocadas por reunién que
comunicacién, sector | las instancias |
productivo, sociedad civil, | locales para el D Reuni Direct 100.00 % rSehposaq teg ? s ticiné 32
N ’ ; : ema | Reunio irector . o arepoint de la|Se participé en
entre otros) para aportar a | mejoramiento 10 nda nes 100 1 1 1 1 Local 60 2 26 32 60.00 10.00 entidad y en el|instancias locales N.A. N.A.
la construccion de una | de los entornos - .
; archivo comun
Bogota en paz y a la | escolares de ) "
T, : de la direccién
consolidacion del proceso | los colegios de local
de aprendizaje de los | la Localidad de
estudiantes Puente Aranda.
Prestar servicios de |Atender vy
Apoyo Administrativo en | tramitar las
condiciones de eficiencia | solicitudes,
y calidad para el|propuestas,
adecuado funcionamiento fquejas y Profesio
de las sedes de laentidad [reclamo s nales Se puede
formulados por Otro - : verificar en el
) L Equipo ) . .
la comunidad en Dema Solicitu de 100.00 % archivo|Se dio tramite y
general y los 10 des 100 1 1 1 1 ’ 267 198 34 35 267.00 ’ ° 10.00 magnético y|respuesta a 35 quejas|N.A. N.A.
. nda . Supervis L
colegios, con el tramitad ion fisico de la
fin _de_ dar as Educativ Direccion Local.
cumplimiento a a
los mismos
segun los
lineamientos
establecidos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Tramitar la
Apoyo Administrativo en | formacion de los
condiciones de eficiencia | funcionarios
y calidad para el| para la revision Acta de reunion
adecuado funcionamiento | de las tablas que reposa en|Se realizaron 3
de las sedes de la entidad | documentales Capacit . el Sharepoint de|capacitaciones de
con el fin de 10 Dnedn;a aciones| 100 1 1 1 1 Dll_f(f;?r 3 1 1 3.00 100.00% 10.00 la entidad y el|larchivo a todos los|N.A. N.A.
actualizar el archivo comun|funcionarios de la
archivo de la Direccién Local
Direccién Local.
Manejar
oportunamente
| a
correspondencia Solicitudes
para facilitar el Atencic realizadas a la|Se tramitaron vy
; encion : b
tramite de las ala localidad,atendieron las 387
solicitudes , de pema | solicitu Ciudada i nfor m e|solicitudes realizadas|No se identifican
acuerdo a cada 10 nda des 100 1 1 1 1 nia - 1026 257 323 387 967.00 | 94.25% 9.42 detallado en|a la DLE de Puente|dificultades N.A.
caso, con el fin Fabiola Share Point y|Aranda sin retrasos y
de prestar un P archivo comudn|sin novedad alguna.
. - ardo
mejor servicio a de la D.L.E
la comunidad .
Proyectar
resoluciones
sobre costos
educativos,
legalizacién,
ampllamodn, Resoluciones
Ler%';trr:; a se que reposan en
modificacion de | Profesio o el Arghlvodf|5|<:lo, Se tramitaron 9
licencias de| 10 |PemafResolic) .5 | 1 1 1 nal | 12 2 9 1200 |10000%| 4500 [COMUN de 1Al qociones en esta|N.A. NA.
acuerdo con los nda lones Juridico direccién yen el vigencia
conceptos ShareFomt de
o la entidad
emitidos por la
supervision y
apoyar las
decisiones de
acuerdo a la
Ley.
PAGINA 4 DE




LOCALIDAD:

PUENTE ARANDA

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

31/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas
derechos inherentes a la
prestacion del servicio
educativo en el Distrito
Capital, al igual que
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

Tramitar
oportunamente
las solicitudes
relacionadas
con el personal
docente vy
administrativo y
coordinar los
procesos de
acuerdo con las
normas legales
vigentes y las
orientaciones
impartidas de
| a s
dependencias
de la SED.

Dema
nda

Otro -
Solicitu
des
tramitad
as

100

Profesio
nal de

Talento

Humano

453 130 147 176

453.00

100.00 %

10.00

Solicitudes que
reposan en el
archivo fisico de
la direccién y
archivo
magnético de
la direccién

Se atendieron 55
resoluciones, 109
sigas y 12
correspondencias,
atendiendo la totalidad
de peticiones
relacionadas con
talento humano

PAGINA 5 DE

(&)]



Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - NSABL DNE[';/'IAA d A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er 4to E ler [ 2do | 3er 4to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Gestionar la 52 ezlotle;cesretrlongiit\:g éi)slg_)gnib’i)liodcag
desigualdad que afectan|cobertura una matricula delde cupos en los
las condiciones qe acceso | educativa en_Ios 53525 en los 27|grados de
y permanencia en _el 27 _Coleglos colegio publicos de lajaceleracién,
sistema educativo oficial | Oficiales de la localidad y 1 en|puestoque esta
del Distrito, por mediode [ Localidad . 7
la promocién de los | Rafael Uribe ANDRE Admo_n de‘l Servicio.|poblacién va en
programas d e | Uribe mediante S Se evidencia que para aumento y los|Para el proceso
alimentacion, movilidad y | la oferta de MAURIC los gr@do_s_ Qe colegllos de 1af2020 se debe
promocion d’el bienestar, | c u p o s y 10 educamonl inicialllocalidad quel|buscar que las
generando mejoreé matricula MARTIN fueronwmatrlculados prestan este IED aumenen
ambientes de aprendizaje | efectiva en oo - EZ 925. nl_n@s de gr_a}do servicio no son la ofertg de
todos los Repqrte GARCIA prejardm, 20;8 nifios|los suflme_ntes acelerauoln de
niveles. con el Const Matricul ) 100.00 % Repor}e dely nifias matrjculados para cubrir lajla localidad
fin de gérantizar 9 ante a 1 1 1 1 1 PROFE 0 1 1 1 1.00 9.00 Matriculaldegrado Jardin y'3'416 de man d ajaumentando la
el acceso a la Efectiva SIONAL SIMAT-MEN.|de grado transicion.|Jespecialmente|cobertura vy
educacion SISTEM Pgra .Ios gra'do de|en SAO03. procurar la
’ AS DE primaria se realizo una|2)La falta de|mejora de los
INEORM matnc_ula de 21196|lapoyo de procesos de
ACION- estud|an_tes, paralalgunas IED con|inclusion en las
PSI secundaria 17253,lel acceso Yy|IED.
D.L.E' para media 6106|permanencia de
T estudiantes, enl]los estudiantes
jornada aceleracién|en condicion de
diurna 915 y ciclos|discapacidad.
nocturnos /
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir all|Realizar
empoderamiento de los | reuniones con la RUTH
diferentes actores delajcomunidad MYRIA
comunidad educativa | educativa para M Para el tercer trimestrejLas Mesas
(estudiantes, docentes, | promover la CUBILL del afio es posible|Estamentales|Convocar Las
padres de familia, equipos | participacion de os evidenciar la gestion|de PoliticalM e s a s
directivos, medios de | los Colegios FUQUE que desde lalJEducativalEstamentales
comunicacién, sector | Oficiales vy N- administracién de lajdeben ser|lde Politica
productivo, sociedad civil, | Privados de la DIRECT SED se realiza para|priorizadas enf[Educativa
entre otros) paraaportara | Localidad ORA Actas delasegurar loslintervencién|durante el
la construccién de una | Rafael Uribe LOCAL Reunién -|nombramientos en|teniendo en|cuarto trimestre
Bogota en paz y a la| Uribe, en los Dema DE 100.00 % M e s a s|propiedad tanto del|cuenta que no|d e | afio
consolidacion del proceso | espacios de ley 8 nda Actas 100 ! ! ! ! EDUCA 28 8 8 12 28.00 8.00 Estamentales|Director Local comolh an sido|generando
de aprendizaje de los | creados para tal CION Y Participacién|del Profesional de|convocadas a lo|posibles planes
estudiantes fin y PROFE Local. Apoyo, cuyo objetivollargo del afiolde accién a
armonizados SIONAL serd asegurar la activalp o r | o s|desarrollar en la
con las DE participacion delaDLE|problemas|p r 6 x i m a
directrices de la PLANEA en las mesas locales. |referidos en los|vigencia 2020.
Direccion de CIONY seguimientos
Participacion de PARTICI anteriores
la SED. PACION
LOCAL
D.L.E.
. RUTH Los recursos
Coordinar y MYRIA ) asignados al
apoyar el M Se presel_ecmonz_:m 5 FE O R O
desarrollo del CUBILL experiencias o EDUCATIVO
Foro Local de 0s significativas por parte|Las limitaciones LOCA L
Educacion de la FUQUE de un Comité|de recursos deberian ser
Localidad N- Evaluador|para lasuervisadosno
Rafael Uribe DIRECT interdisciplinariojorganizacion del sc’;Io or
Uribe de seleccionado en laslevento y p
acuerdo a las otro - ORA mesas de participacion|premiaciéon de representantes
directrices forol LOD%AL 1 o INFORMEIocaI del cualllos ganadores de I? Alcaldia
dadas por el 9 S”F"at gca 1 0 0 1 0 EDUCA 0 1 1.00 00.00 % 9.00 F O R O finalmente se define lajterminan por !_oca, sle debpn
nivel central de ona Ed € ue EDUCATIVOexperienciadesmotivaralos tnelulr
la SED ucaci CION ¥ LOCAL significativa que|participantes de representantes
’ on PROFE 9 . a p pante de la SED para
SIONAL representé a lalla com'umdad segurar la
localidad en el Foro|educativa f )
DE Distrital y pertm_en_ma y el
PLANEA ) cumplimiento de
CION v posteriormente el Foro | o s
PARTICI Nacuijnal del cual fue presupuestos
PACION ganadora proyectados.
LOCAL
D.L.E
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Construir, mejorar y dotar | Realizar visitas RUTH
la infraestructura della los 27 MYRIA
sistema educativo oficial, |[C ol egios M Se realizaron visitas a
con el fin de contar con | Oficiales de la CUBILL los Colegios Oficiales
espacios dignos parael|Localidad oS de IagLocaIidad
aprendizaje y el|Rafael Uribe FUQUE Algunas se realizaron.
funcionamiento, que|Uribe en N- coniuntamente entre la Demora en la
permitan | a | coordinacién y DIRECT D LJE la DCCEE- entrega de las
transformacién de la | acompafiamient ORA S.E.D. y otras actas de visitas
practica pedagégica y|o de la LOCAL L’micame)rllte por la por parte del|se gestionaran
administrativa Direccion de o Actas de N personal de]visitan conjuntas
Construccion y 7 Dema Visitas 100 1 1 1 1 DE 81 27 27 27 81.00 100.00 % 7.00 Reunién de DCCEE-SED. La DLE nivel central|DLE-DCCEE-
Ly nda EDUCA A ya cuenta con Director
Conservacion CION Y Visita. en Propiedad lo que encargado del|SED.
d e PROFE facilita el caball2'€8 ~de
Establecimiento SIONAL cumbplimiento de las construcciones
s Educativos de DE ac?ividades
Iha SED para PLANEA programadas
a c e r CION Y
seguimiento a PARTICI
los Comités de PACION
Mantenimiento. LOCAL
D.L.E.
. Resoluciones
MQQernlzar los procesos | E| a_b_orar y D.L.E. (Servidor
misionales y de apoyo a | notificar las . .
.7 ) DLE-18: Ruta:
la gestion de las| Resoluciones .
instituciones educativas, | expedidas por la NICOLA X:\P O A
alineando la estructura dé Difeccién Eocal S 2019\ACTS-|Se dio cumplimiento a
L RESOLUCIONE|la expedicién de
la SED con estos y|de Educacién ARDILA .

Lo L. . & S\TRIM 3). resoluciones . .
ejerciendo una funcion | de la Localidad PAZMIN f ; No se presentd|No se requieren
publica transparente y | Rafael Uribe Dema | Resoluc O- 100.00 % Consecutivo de r(l-:‘quendals s_obre ningunalmedidas

: . ! 9 ) 100 1 1 1 1 25 11 8 6 25.00 ’ 9.00 Resoluciones|diferentes situaciones| , . .. ]
efectiva Uribe con el fin nda iones ASESO de 1 | | d | dificultad|correctivas

de darle R elaDLE. yllegales de las

legalidad a los JURIDIC carpetavirtualy|Instituciones

Cgo legios ODLE fisica con las|Educativas de la

1€ 9 T Resoluciones|Localidad

Oficiales vy rovectadas

Privados de la proy '

Localidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos |[R ealizar
misionales y de apoyo a | supervision y
la gestion de las | seguimiento al
instituciones educativas, | cumplimiento de
alineando la estructura de | los Contratos de i
la SED con estos y | Arrendamiento NICSOLA
ejerciendo una funcién | q u e s e ARDILA Esta activigiad
publica transparente y | encuentran en PAZMIN se re|aI|za Durante el tercer
efectiva la Localidad semestralmente|, .
Rafael Uribe 9 Sg::;at Info;me 2 0 1 0 1 AS(I;-SO 0 1 0 1.00 50.00 % 4.50 por lo tanto no tSrlemefg(; l?i a201993rt12 no aplica no aplica
Uribe, con el fin R se verifica en el actividad
de garantizar la JURIDIC presen te
normal OD.LE seguimiento
prestacion del T
servicio
educativo en la
Localidad.
Contribuir al|Revisar las
empoderamiento de los|Actas de
diferentes actores de la | conformacion de PROFE
comunidad educativa | los 6rganos del SIONAL
(estudiantes, docentes,|Gobierno ES DEL
padres de familia, equipos | Escolar de los EQUIPO Esta actividad
directivos, medios de|Colegios LOCAL se realiza
comun_icaciér_l, sec_to_r Of_iciales y DE durante el
productivo, sociedad civil, | Privados de la | g fSumat] soo0 [ 995 | 70 | 45 0 o |insPec| o 70 32 0 10200 | 8870% | 798 |primer 'y
entre otros) para aportara|Localid a d oria CION, segundo
la con,struccmn de una Ra_tfael Urlb_e VIGILAN trimestre del
Bogota en paz y a la | Uribe, con el fin CIAY afio
consolidacion del proceso | de verificar su SUPER
de aprendizaje de los | pertinencia. VISION
estudiantes D.LE
PAGINA 4 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir a | | Recibir, tramitar
empoderamiento de los | y dar respuesta
diferentes actores de la | oportuna a las
comunidad educativa|peticiones, Realizar
(estudiantes, docentes,|q u e j a s , PROFE reuniones
padres de familia, equipos | reclamos y Otro - SIONAL SE ATENDIO EL|Los tiempos de|personales y
directivos, medios de | solicitudes que Respue ES DEL 100% DE LAS res_puesta se|talleres con
comunicacién, sector | se presenten a stas a EQUIPO Cuadro en|Q U E J A Sjextienden, en|Rectores para
productivo, sociedad civil, | través del peticion LOCAL E x c e [|INTERPUESTASPOR|a | g u n a s|asesorar en la
entre otros) para aportar a | Sistema Distrital Dema es DE 100.00 % CONSOLIDAD|MIEMBROS DE LAJocasiones,|importancia de
la construccién de una | de Quejas vy 9 nda quejf;ls 100 1 1 1 1 INSPEC| 207 60 63 84 207.00 ’ 9.00 O PQRS ((JCOMUNIDAD|debido a lajcumplir con los
Bogota en paz y a la| Soluciones o reclamc’) CION, Ruta: X:\POA|EDUCATIVA 43 de|l|demora en|términos legales
consolidacion del proceso | radicados en el S VIGILAN 2019\ACT8-|Colegios Oficiales 36|r e ¢ i b i rlpara dar
de aprendizaje de los | SIGA, con el fin solic?;ud CIAY PQRS\TRIM 3).|de Colegios Privados y|respuestas por|respuesta a los
estudiantes de dar es SUPER 5de E.-T.D.H parte de los|requerimientos
respuesta VISION Colegios. ciudadanos.
oportuna a los D.L.E.
peticionarios.
Garantizar al personal | Realizar la
docente y administrativo | validacién de la
que desarrolla actividades | planta de
organizacionales|personal
requeridas para el normal | Docente y/o DIANA
funcionamiento de los | Administrativo MARIEL
establecimientos|de los 27 LY
educativos, el pago de|Colegios SANTA
sus salarios, prestaciones | Oficiales de la Otro - NA o
sociales y demas|Localidad Planta RODRI Esta actividad
derechos inherentes a la | Rafael Uribe de GUEZ - no esta
B e s [ | © [So|pemen| 2 | o | 1 | o | 1 femore| o | o 100 |so0m | aso  [ProOTAT e
Capital, al igual que | a la Direccion Val?cliad SIOD’\EIAL trimestre de
propender por el|lde Talento a TALENT 2019
bienestar del funcionarioy | Humano de la o
el de sus familias como | SED, con el fin HUMAN
factor determinante de | de mantener ODLE
una mejor calidad | actualizada la T
educativa planta de
personal.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL p
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades

Garantizar al personal | Realizar el
docente y administrativo | consolidado de
que desarrolla actividades | las Horas Extras
organizacionales|del personal
requeridas para el normal | Docente de los DIANA
funcionamiento de los |27 Colegios MARIEL
establecimientos | Oficiales de la LY
educativos, el pago de|Localidad SANTA
sus salarios, prestaciones | Rafael Uribe NA
sociales y demasfUribe y RODRI Oficios N - 0Cumplimiento
derechos inherentes a la | entregarlas a la . GUEZ - Remisorios (I- Pago de Horas Extras|cumplimiento del cronograma
prestacion del servicio | Oficina de 9 Sumat| Consoli 10 2 3 2 3 PROFE 0 2 3 2 7.00 70.00 % 6.30 2019-25283 / I- de los Docentes de la|del cronograma por parte de las
educativo en el Distrito | Némina de la oria | dados SIONAL ' ’ ) 2019-34627) Localidad. por parte de las IED's
Capital, al igual que | SED de acuerdo DE ’ IED's. ’
propender por el]lcon los TALENT
bienestar del funcionarioy | lineamientos o
el de sus familias como | definidos por HUMAN
factor determinante de | esa oficina. ODLE

una mejor calidad

educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Radicar toda la
misionales y de apoyo a | correspondencia
la gestion de las | que llega a la se evidencian
instituciones educativas, | Direccién Local dos causales
alineando la estructura de | de Educacion enerales como
la SED con estos y | de la Localidad gificulatad ara
ejerciendo una funcién | Rafael Uribe NO h age B
publica transparente y | Uribe y hacer el Se solicito una
; alcanzado un e
efectiva reparto de la . . . capacitacion al
; cuadro en excel|Se evidencia unalnivel de ;
correspondencia AUXILIA } equipo de
descargado del|respuesta oportuna del|oportunidad del .
de acuerdo a las R ; trabajo en
. SIGA - periodo|9 0 % de las|100%, las
competencias Otro - ADMINI did di . ibid | | cuanto al
de cada area de Corresp STRATI comprendido|radicaciones recibidas,|cuales son la manejo del
la Direccién Dema | ondenci VO - 100.00 % entre el 01 defimplementando unjfalta de sistema SIGA
Local de 6 nda a 100 1 1 1 1 SERVIC 2946 1043 996 907 2946.00 ’ 6.00 julio de 2019 a|plan de seguimiento|capacitacion en la cual fue;
Educacion para radicad 10 AL 30 d elpara llegar a alcanzarfel manejo del roporcionada
N P septiembre de|un nivel mas alto de|SIGA y la prop ’
su tramite a CIUDAD - . por atencion al
2019 oportunidad, excesiva -
oportuno dentro ANO ) = cuidadano en el
de los términos D.LEE 'ad!C?‘C"’” de mes de
T peticiones al .
legalmente . septiembre de
establecidos area de 2019
’ movildiad, la ’
cual esta a
cargo de un solo
gestor.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Participar
empoderamiento de los | activamente en
diferentes actores de la | | a s
comunidad educativa | Convocatorias e
(estudiantes, docentes, | Invitaciones a
padres de familia, equipos | las reuniones
directivos, medios de | del Consejo
comunicacion, sector|Local de RUTH
productivo, sociedad civil, | Gobierno-CLG, MYRIA
entre otros) para aportar a | Consejo Local M
la construccion de una | de Seguridad- CUBILL
Bogota en paz y a la| CLS, Consejo (O8]
consolidacion del proceso | Loc al de FUQUE
de aprendizajepde los | Gestién de l(\? Se retoma la
. . . asistencia a todos los
estudiantes Riego y Cambio DIRECT ;
Climético-CLGR ORA espacios de
-CC y Consejo LOCAL Acta_s, de _part|<:|p_a<:|on Se epcuentra Completar el
Consultivo Local Dema | Reunio DE 100.00 % Reunidén -|intersectorial local|pendiente ellequipo de
P 7 100 1 1 1 1 24 9 9 6 24.00 ’ 7.00 Alcaldia Locallgracias a I|[nombramiento|trabajo con el
de Politica nda nes EDUCA . . ) :
Educativa, con CION Y Rafael Uribe nonjbramlentlo en|del profespr}al profesm_qal de
el fin de PROFE Uribe. propiedad del Plrector de Planeacion |planeacion
Local y Profesional de
fortalecer la SIONAL Apovo de |a DLE
articulacion local DE poy
y lograr una PLANEA
inversion de CION Y
impacto que PARTICI
beneficie al PACION
sector educativo LOCAL
en la Localidad D.L.E.
Rafael Uribe
Uribe.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 87.3%
PAGINA 8 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to ota n pono:ara Vertticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a | | Asistir y atender Eigargfffrﬁlﬂ?m?:nli
empoderamiento de los | | (o] S de Igs com promisos
diferentes actores de la | compromisos adquiridospen las
comumdad educativa establ_emdos en diferentes instancias
(estudiantes, docentes, | los diferentes de articulacion local
padres de familia, equipos | consejos, redes, han permiti do’
dlrectl\_/os, _medlos de mesas y_demas visibilizar el sector Las actividades
comunicacién, sector | instancias de educativo e incidir en programadas de
productivo, sociedad civil, plan_ea_lcion_ y las acciones locales|C € S @ de
entre otros) para aportar a partlmpa_mon como los CLOPS, feria _acthldgdes han
la construccion de una | que funcionen de servicios interferido con la|Fortalecer la
B octt o hocess | Shenanen Reformulasion de 305108 ). 102|raricheecr o
n detp P o ) Politicas Publicas, -
de ap_rendlzaje de los construccion de Otro - OFELIA . Ils_tado_s de entre otras. Ademas. algunas mesas|educativos en
estudiantes gg:cigg%“dig 10 D:d”;a comiT| 100 1 1 1 1 |conza| 100 | 32 36 a 100.00 |10000%[ 4500 21‘?2“:'3 ﬁ/g el nivel de articulacion Ioc():alllietsi Cdz :aos o esas
y ES LEZ > con la Mesa de|? .
reunién educativa que|estamentales de

paz.

docentes de inclusion
y supervision
educativa, ha
permitido avanzar en
la construccién de los
PIAF de acuerdo a lo
establecido en la
normatividad vigente.

no han logrado
sesionar
consecutivamen
te.

politica
educativa.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucié onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Validar las Para las
. novedades
empoderamiento de los | novedades de la b )
. inferiores a 15
diferentes actores de la | planta docente y .
) . o ) dias no se
comunidad educativa | administrativa . . .
) En éste trimestre el|envian docentes
(estudiantes, docentes, | d e l as P .
" ] h ’ ’ cubrimiento de las|provisionales
padres de familia, equipos | instituciones b
- A - h novedades tuvo un|por cuestiones
directivos, medios de |educativas . p X
. L L comportamiento|t € c nico
comunicacién, sector |oficiales vy S .
h A S h o similar al de los dos|loperativas,
productivo, sociedad civil, | Direccion Local, - " ,
- trimestres anteriores|segudn las
entre otros) para aportar a | optimizando la .
- I en cuento a los|recomendacione
la construccion de una | utilizacion de los .
) tiempos d e|s dadas por la
Bogotd en paz y alaJrecursos S e
N , - cubrimiento de las|Oficina de
consolidacion del proceso [ p G blicos idad Jolp L
de aprendizaje de los | designado, con Base de Datos -|"€C¢€s!Cades yiojrersonal. a
estudiantes el fin ' de (correos novedades. Direccidn Local,
arantizar la Otro - electronicos Se logr6 el cubrimiento|en caso tal de
9 ! ALEJAN h de las necesidades de|no lograr cubrir
calidad Dema NOVED DRO 100.00 % relacionando docentes con la figura|alguna novedad
educativa. 10 ADES 100 1 1 1 1 711 269 117 325 711.00 : 10.00 fechas, horas, 9 9
nda VILLAMI - . de horas extras, aljcon docente
VALIDA destinatarios, T L
L existir dificultades de|provisional o de
DAS asunto y . .
. asignacion de|planta por parte
archivos L
adjuntos) docentes prowsmn_a_les de la SED,
‘| por parte de la Oficina|busca docentes
de Personal. Con estolmediante la
se garantiza ellfigura de horas
derecho a lalextras,
educacion de los|garantizando
nifios. que los nifios y
nifias estén
acompafiados
por s u
maestro/a.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Contribuir al | Articular los
empoderamiento de los | procesos vy la
diferentes actores de la | ejecucion de Se realiza un efectivo
comunidad educativa | acciones con proceso de empalme
(estudiantes, docentes, | nivel central , con el nuevo Director
padres de familia, equipos |entidades DIRECT Local, y se
directivos, medios de | distritales y/o Otro - ORA acompafian, asisten y
comunicacién, sector | privados, que COMIT LOCAL - actas de convocag elspacilols deI
productivo, sociedad civil, | impacten las ES, MAGNO o o i reunion del nivel loca
entre otros) para aportar a | comunidades 15 (;?]Tgt CONSE 5 5 5 5 5 LIA 0 5 5 5 5.00 100.00 % 15.00 Irii. tjandloosn delY central que permiten No se presenta
la construccién de una | educativas y JOS AGUDE asistencia la articulacién vy
Bogotd en paz y a laJaportan al LOCAL LO continuidad de los
consolidacion del proceso | mejoramiento ES VELAS procesos educativos y
de aprendizaje de los | de los procesos QUEZ participativos.
estudiantes educativos y
participativos en
el nivel local.
. 1) Falta de
E;rtoubda |ra ry, cumplimiento de
requisitos
elaborar la legales por
legalidad de los
colegios _part_ed_e las
oficiales |nst|tu0|gln_es
’ ’ o ... _|para expedicion
et AT ot TR T
(ITDH) y los colegios de administrativos. El profesional
creacion de educacion formal 2)Errores juridico se
programas 2) Se cre6 base dé encontrados en Jencuentra
nuevos, otro - LUIS . datos con Iasa C..t o Srealizando
analizando las LZEA%?‘(;I CASLO -elf(%seotljtiﬁl::es_ direcciones revisadas 2:3:;3:5”22\:0:' revision
normas vigentes [, |Demal “\ et g6 1 1 1 1 |rincon| 26 7 9 10 26.00 [10000%] 5600 [cConsecutivo|SOnsignando el actof oo cesor[PErManente y
pertinentes, con nda h administrativo. 3) Se|. .. subsanando las
el fin de INSTIT - Resoluciones|ian digitalizando las |/41191€0- 3INOJicic itades
. UCION CECILIA 2019(excel) ; existen bases
garantizar una ES GALVIS resoluciones y creando de datos de las preseﬁtadas en
educacién con la base de datos 2019. . el area de
calidad resolucmnesju”dica
expedidas en la ’
Direccion Local
y para revisar se
debe hacer en
fisico carpeta
por carpeta.
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NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
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LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Reducir las brechas de | Realizar el
desigualdad que afectan | proceso de
el acceso y la|lmatricula
permanencia escolar en | (inscripciones,
el Distrito Capital,|asignacién,
logrando trayectorias |traslados,
educativas completas, en | retiros) de la El area de cobertura
el marco de wunaf|localidad de la DLE brinda
educacién inclusiva | Antonio Narifio, atencion oportuna a la
segun Il a Otro - solicitudes de la
resoluciéon No. Prodceso PEDRO ::omlucr;iccilad fded la senit
1525 de 2018 e R e p or t e|localidad referidas|No se identifica
garantizando 15 Dfdrga matricul| 100 1 1 1 1 ?/INE%% 48657 | 34595 | 9698 | 4364 48657.001100.00 % 15.00 aplicativo|para la asignacion,|ninguna Ninguna
condiciones de a SIMAT traslado o retiro de
. BRITO .
acceso, realizad estudiantes en el
permanencia e (o] sistema educativo de
inclusion de los la localidad, mediante
diferentes el aplicativo SIMAT.
actores de la
comunidad, con
el fin de reducir
la brecha de
desigualdad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender los
desigualdad que afectan | requerimientos
el acceso y la|del Sistema
permanencia escolar en | Distrital de
el Distrito Capital,]Quejas y
logrando trayectorias | Reclamos de la
educativas completas, en | Alcaldia Mayor
el marco de una | de Bogotaen el
educaciéon inclusivajaplicativo
ISQDS.OAtendeSr Desde la Oficina de
o Atencién al Ciudadano
requgrlmlgnt?s se logro brindar
grfoipcl?rfa € dz LUZ informes semanales al
s Otro - Director Local sobre el
?ituednacc;g:o ayl Requeri '\\A/ﬁ';g‘: nivel de respuesta de No se presenta
realizar| 10 [PEMaMenos) 450 | 1 1 1 s- | 1879 | 613 | 619 | 647 1879.00 [10000% 499 [Planillas defSIGAy SDQS de cadal o nn Ninguna
seguimiento de nda | atendid JOHAN Reparto areapfunuonar_lo, con
nivel de os A el animo de mejorar el
oportunidad de ROBAY gg’i\ dDeLcEJportunldad
las radicaciones o ’
del SIGA, con
el fin de
garantizar un
mejor servicio a
la comunidad
con oportunidad
y eficiencia.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Administrar el §§tuaa\f?znazc?érelnd§
misionales y de apoyoa|archivo 'y archivo con apoyo de
la gestion de las|realizar nivel central de la
instituciones educativas, | transferencias SED, aplicando la
alineando la estructura de | de la Direccion norm'atividad vigente
la SED con estos vy | Local, aplicando para la administracion
ejerciendo una funcién | el reglamento del mismo. Se trabai6
publica transparente y | Interno de ’ ) / Se sigue
efectiva Gestiodn con el funuonan(_)y un trabajando en
Documental y apoyo de Archivo de todos los
Archivo de la n|ve! (_:entra_l,en la procesos que
Sed segln Oftro - ver|f'|ca_c,|on y se manejan en
Resolucién Archivo ANRRE (c:);jga&'lsnc;éaacr::%?vodSarg el area de
g'g'ljll?;‘ige 5’2 5 Ca%'zgt ac;‘éi"z 1 1 1 1 1 |mREYA| o 1 1 1 100 |10000%1 560  |PlanilaFuD |ia transferencia al g'rgsentarsoﬁ 2L%he'r"v°isiéz
2016, con el fin FUID VELAS archivo central y Pl
de r’nantener QUEZ actualizacion en el mantenerlos
actualizada la FUID de I(_)s archivos actualizados
informacion a transferir para que para cuando se
pertinente la busqueda de requieran estén
’ expedientes sea mas al dia
facil. se recibié los :
archivos del area de
Cobertura 2017.
Tramitar vy
gestionar en
et Se aa aicance 4|51 000S0ncs
deqla comunidad respuesta a_ la respuesta para
solicitudes remitidas
con respecto a PQRS en el
temas de por. PQRS’sistema no
o Otro - relacionadas con|_ =~ .
Inspeccion y } ERIKA ) e coinciden con lo
Vigilancia quuen RUBIAN . . co_Ieglos oficiales, establecido por
apoyando la| 5 [Dema[mientost 4, 1 1 1 1 o- | 1711 | s8 | s6 | s7 171.00 |10000%[ 54  [Relacionplanilafprivadas y ETDH] "o "5 gias
> nda |tramitad PQRS brindando respuestal, ..
gestion de las CECILIA habiles) lo cual
instituciones 08 GALVIS oportuna a lalyise i brindar
educativas comgnldadec!ucgtlva,respuestas
ejerciendo una segun I'os terminos oportunamente.
funcién piblica establecidos para ello.
transparente y
efectiva
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
or |META|vedidal ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to ekl n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Modernizar los procesos |[Mantener Durante el Ill Trimestre
misionales y de apoyo a | actualizada la se dio cumplimiento D L
la gestion de las | informacion que oportuno a la gestion urante e
U . . - Trimestre se .
instituciones educativas, | surge, via de recibo y entrega de idencié | Se solicita que
alineando la estructurade [c o r r e o los corre o s|SVidencioque aj . asigne el
P - no estarse b
la SED con estos y|electrénico electronicos allegados . manejo del
L - S IS gestionando el
ejerciendo una funcion | (oficial) o al correo institucional correo
Ublica transparente y | correspondencia oo - delaD.LE. Asimismo|¢ © I ' € Olejectronico
gfectiva entre las CORRE se envi.a-roﬁ todos los | lectronico institucional a
{nstituciones 0S correos electrénicos institucional de un solo
. . ELECT JOHAN o Soportes S la D.L.E. por . :
oficlales - nivell 5 [Pemaf ronic | 100 1 1 1 1 A | 4687 | 810 | 827 [ 3050 4687.00 |1°09%] 500 |c o rr e o s|Solcitados por cada), ;e e yn solo|UinCIONAo, cON
entidades 0S - ROBAY electronicos D.L.E. con destino funcionario, no el seguimiento
haciendo el’ CORRE o péré .Ios Colegios se puede traze?bilidad ayl
. SPOND - ; establecer el -
respectivo Oficiales y Privados de maneijo
L ENCIA - grado de
seguimiento, la Localidad, responsabilidad oportuno al
con el fin de Entidades Externas, p ’ 100% del
. ) ) en el manejo del .
garantizar el Dependencias de Nivel correo mismo.
apoyo a la Central de la SED; ’
gestion publica. entre otros.
Estudiar las
solicitudes de Otro -
gchlJcastivtoso d: Solicitu
. des de
los colegios costos ERIKA
privados, d
. e RUBIAN 0 )
tceu”e'irt‘go | g’; 5 Drfd”;a colegios| 100 1 1 1 1 o- 2 2 0 0 200 |10000%1 540 [nia t'\:iom:é’t'iceavfa;?tee' No aplica No aplica
; A privado CECILIA 9
lineamientos del s GALVIS
MEN, con el fin .
; estudia
de cumplir con das
la normatividad
vigente.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de|R ealizar Eor}rezlorf.;;gfem;g
desigualdad que afectan | auditorias de realizg la terc’era
las condiciones de acceso | matriculas a las auditoria de matricula
y permanencia en el |instituciones ara cada colegio de
sistema educativo oficial | educativas de la r; localidad asi'g Julio
del Distrito, por medio de | localidad, con el 10: Col. Cam .estre Las distancias Solicitar a quien
la promocién de los | fin de identificar Jaﬁne Gérzén errl)susg que hay entre corresponga la
programas d e | las causas de la Carpeta de cada una de las S
alimentacion, movilidady |[desercién actas, auditorias Ztseguedsia%rtzsfeq?;ddoo % sedes de los ggrﬂglr“gig Sﬁ
promocion del b'e“.e“arv escolar. Sandra Y demas estudiantes nuevos y 1 ¢o l egios, transporte para
generando mejores Lopez insumos en los estudiante paratenlendo en| . efecto: el cual
; = o = :
ambientes de aprendizaje 20 Dema | Informe 100 1 1 1 1 Area de 3 1 1 1 3.00 100.00 % 20.00 que S el ambio de sede y julio cuenta también basicamente se
nda s evidencia el i . 7 la dificultad en| ... "~
cobertur 23: Col. Gimnasio del utilizaria entre 2
proceso de el transporte, A
a Campo Juan de la o 3 dias por

cobertura en la
localidad.

Cruz Varela en sus 14
sedes encontrando
siete (7) estudiantes
retirados y tres (3)
nuevos.

hacen que las
visitas a las
mismas se
complejicen.

colegio.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
N S e
D|sena'r, y apoyar la LIevar a‘cabo el aprovecharan al
elaboracién de un plan de | seguimiento a L
) - . ’ L maximo las
intervencién pedagogica | los acuerdos de ala Direccion Local se visitas a
oportuno, pertinente ylc al i d ad ha articulado con las L
. ; ) territorio para
coherente, acorde con el | definidos por la diferentes estrategias
; h efectuar un
PEIl y las necesidades | Subsecretaria y/o programas que ) N
) : Debido allacompafamient
concretas de las|de Calidad y desde nivel central o . .
R . h . B . reducido|omas oportuno
instituciones educativas,a | Pertinencia con entidades aliadas| _ -

. - . numero dela los procesos
través de la|armonizados impactan en los . . -
h = L . funcionarios que|que en relaciéon
implementacién de | con los Planes colegios; asi, se

L o Carpeta con - opera en lalal tema se
practicas pedagégicas | d e . garantiza que los f
! . . diversas fuentes . DILE (equipo de|gestan en las
innovadoras en los | Mejoramiento . .. |Acuerdos de Calidad - h : ;
; . . ; A de verificacion - trabajo), los|instituciones
diferentes niveles y ciclos, | Institucional Educativa (ACE) y los - .
; tales como procesos queleducativas; de
que permitan la | (P.M.I) en cada . Planes de )
- . actas, informes - ) demanda estaligual manera la
transformacién de|uno de los Elisa . Mejoramientol. ’ .
- . y deméas que N instancialprofesional de
practicas de aula para la | colegios, con el Angela f -__|Institucional (PMI) no .
P f . permiten reflejar abarcan ellapoyo tendra la
formacién de seres | fin de mejorar la Dema | Informe Mendoz 100.00 % solo se desarrollen,|,: o
. h 15 100 1 1 1 1 3 1 1 1 3.00 15.00 el avance en el|”. tiempo total de|responsabilidad
humanos auténomos|c a l i d ad nda s a S sino que contengan -
S - cumplimiento|; o todos |os]|directa de todo
académica en Rodrigu del obietivo informacion coherente servidores. nolel componente
las instituciones ez y y pertinente en el ’ P

educativas.

estratégico a
saber.

marco de la politica
educativa rural.

Una de las estrategias
que mas ha trabajado
el tema en conjunto
con la Direccion Local
es la llamada: PARES.

gquedando el
espacio
suficiente para
hacer un
acompafiamient
0 mas continuo
y/o permanente.

pedagodgico de
la localidad
(prioridad) vy
establecera
contacto
permanente con
los colegios
para garantizar
el cumplimiento
de las metas
propuestas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
L o Debido al
Diseflar y apoyar la | Acompafar y .
L ) reducido
elaboracién de un plande | ajustar los >
) S . ) .. Inimero de
intervencion pedagégica | Proyectos Desde la Direccién funci : s
oportuno, pertinente y | Institucionales Local se estafncionariosque . €
' } . opera en lalaprovecharan al
coherente, acorde conel | Educativos actualizando el Plan g P
’ . DILE (equipo defméaximo las
PEl y las necesidades|R ur al e s Educativo Local (PEL), bai | R
concretas de las]|(P.I.E.R); a documento quetra ajo), 05"'3."?‘3 a
instituciones educativas, a trz'i\'/é.s ’d e ermitira orientar el[Pr0¢€s0s que territorio para
través de IY a | reuniones con el ﬁorizonte institucional demanda estafefectuar un
implementaciéon de|fin de Carpeta con|de los colegios con Iainstanciaacompaﬁamient
rée;ticas edagoégicas | armonizarlos actag informes|politica ’ Ublica abarcan elfo mas oportuno
p p 909 P ' estp P tiempo total de|a los procesos.
innovadoras en los | desde la politica y/o deméas|educativa cuyo d | s baiara
diferentes niveles y ciclos, | d e | Plan Elisa insumos quellanzamiento fue todos 0 s|Se trabajara con
ue ermitan Ia{ Sectorial de otro - Angela ermitanfrecientemente, asi servidores, nojlas instituciones
?ransfpormacién de | Educacion en Dema Acta de Megdoz 100.00 % zvidenciar ellmismo, el docurﬁento quedando elfen el andlisis de
. ) 10 Reunié 100 1 1 1 1 3 1 1 1 3.00 ) 10.00 PSR e s p a c i o|estrategias que
practicas de aula para la | funcion de las nda a avance del|lnormas técnicas que fici ; |
formacién de seres | estrategias de n Rodrigu proceso seginjcontiene los|?Y iciente parafse ajusten a |as
. ’ ! . : ) . . hacer u n|necesidades de
humanos auténomos | primera infancia ez objetivoflineamientos para su

hasta la media.

estratégico.

implementacion; ha
servido de andlisis en
articulacion con los
Proyectos
Institucionales
Educativos Rurales
(PIER).

acompafiamient
0 mas continuo
y/o permanente.
No existe aun
una orientacion
clara de la
implementacion
de la politica
educativa.

la localidad para
p o d e r
implementar la
politica publica
en las 4
gestiones
escolares.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucié onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Adelantar Enartlc'ulamonconla
; . Alcaldia Local, la
empoderamiento de los | reuniones con )
. Secretaria de
diferentes actores de la | | a s .
) i X Gobierno, la
comunidad educativa | comunidades f A
) . Secretaria de la Mujer,
(estudiantes, docentes, | educativas e . P
. ] ST Personeria de Bogota
padres de familia, equipos | instituciones de e
: . - ] y la Secretaria Distrital
directivos, medios de | gobierno de la Lo . Para futuros
. L . de Integracion Social
comunicacién, sector | localidad, con el R eventos se
h h S o se implementaron .
productivo, sociedad civil, | propdésito de Carpeta con . ; Pese a la|reforzaran los
f varias acciones en el -~ ]
entre otros) para aportara [ formar y actas, informes marco de- gestion de lasimedios de
la construcciéon de una|socializar . y/lo deméas : L. entidades en|comunicacion y
; . Elisa -La consagracion del,.’, . .
Bogotd en paz y a la|acciones en documentos ~|términos delp i e z a s
AT Angela . . ~|los DDHH (vulneracién . .
consolidacion del proceso [t e m a s ) que evidencian transporte y|publicitarias
o . Dema | Reunio Mendoz 100.00 % L de derechos, derechos - ;
de aprendizaje de los | relacionados 10 100 1 1 1 1 3 1 1 3.00 10.00 el cumplimiento convocatoria, la|garantizando la
; nda nes a S del adulto mayor,| . . TN
estudiantes con el . al objetivo . .|asistencia de la|participacion de
Rodrigu o derechos con énfasis :
reencuentro, la oz estratégico en en az comunidad no|todos o un alto
reconciliacion y mencion. p e - Yltue 1a esperada.|porcentaje de la
reconciliacién) .
| a paz, S comunidad
i -La reconciliacion y la S
estableciendo (familias).
paz (cultura de paz)
canales de oA
. - Dirigidas todas ellas a
comunicacién estudiantes vy
con los actores h
itari comunidad en general.
comunitarios 9
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. . . Se organizan
Aumentar el tiempo|R e al izar Desde nivel encuentros con
escolar de los y las|evaluaciones central se nos nivel central
estudiantes del Sistema | desde la DILE al ha informado vy
A > A ) h los colegios
Educativo Oficial, | funcionamiento gue no existe un
) ) para hacer
mediante | a]de la jornada responsable -
B L. S f ‘|seguimiento a
implementacion de | Gnica en las directo ni e s t a
estrategias en ambientes | instituciones metodologial. .

h ) - implementacion
de aprendizajes | educativas, con alguna que a través de
innovadores del colegio y | el propésito de permita hacer mesas de
la ciudad, fortaleciendo | evaluar la . ) seguimiento a la L .

. P . -Seguimos atendiendo|: L trabajo; de igual
competencias bésicasy|c al i d a d jornada UGnica en
de formacion integral educativa de la todos los los colegios y[manera. la
9 h requerimientos e . 9 YDireccion Local
localidad. . - mas en la :
inquietudes que a localidad: sin ha dejado la
partir de la ¥ inquietud al
! -, embargo, desde X
implementacion de la equipo SED
Carpeta con|. L la DILE se han :
. jornada Unica en correspondiente
informes, actas ; gestado algunas
. _|nuestros colegios se ) para que
y/lo demas B acciones que .
) ? suscite. consideren
Elisa insumos que . responden a ello
. -Se han realizado elementos,
Angela permitan dar aunando
Sumat| Informe Mendoz cuenta de los encuentros con los esfuerzos con personal, ylo
10 . 4 1 1 1 1 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 referentes de Jornada metodologia de
oria s a alcances en el . - los gestores S
. . Unica de nivel central L2 seguimiento a la
Rodrigu cumplimiento . territoriales de|s >
L para asi hacer un ] J.U.
ez del objetivo L las diferentes
. seguimiento a la b Dentro del
estratégicol: | - dependencias . DILE
referido Implementacion y uso de la SED equipo
’ deestetlempoeseolarSe tréeeX'Ste un

y/lo llevar las
inquietudes o
solicitudes que se
gestan sobre el tema.

nuevamente a
colacion el poco
personal con el
que cuenta la
DILE Local y la
movilidad-
desplazamiento
a territorio para
tal efecto.

responsable
para el tema;
quien asistird a
las mesas de
trabajo en el
punto anterior
nombradas y
realiza
articulaciéon con
g u i e n
corresponda
para el caso.

PAGINA

5 DE 8




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Atender de una ffohr?oestra:ﬁcalldogg
Apoyo Administrativo en | manera eficiente atencic’)nga ablico los
condiciones de eficiencia | y eficaz a los dias mipércoles
y calidad para eljusuarios alternando las
adecuado funcionamiento | internos vy diferentes sedes de
de las sedes de la entidad | externos que nuestros colegios
acudan de X ’ .
manera Debldq a que a la|El servicio de La atencién a
. comunidad no se le|transporte .
presencial, Carpeta con R S comunidad se
- . facilita e lllimitado (2
telefénica o ) actas, informes ) reprograma en
” Angi . _|desplazamiento a las|carros por
virtual a la y/lo demas| = caso de que,
direccion local Otf".’ Jurado- documentos of_lcmas de la DILE, la|s emana ) lpor el
de educacion Dema Solicitu Area 100.00 % ue permiten directora local hal|priorizando asi argumento
PR 10 des- 100 1 1 1 1 atencion 3 1 1 1 3.00 ’ 10.00 que per dispuesto estos dias|las actividades gur
con el propdsito nda atendid al evidenciar el de atencién in situ,Jen territorio mencionado
de prestar un ) alcance del . PN DI '| (transporte), no
servicio al as Ciudada Objetivogarantl_z]ando asi la dlflcu_lta eISe pueda
: no P prestacion-gestion deljcumplimiento . -
ciudadano estratégico. o - realizar la visita
servicio, lo cual halcon comunidad. -
oportuno y . . a territorio.
eficaz. tenido gran acogida y
respuesta por parte de
docentes, directivos
docentes, padres y
estudiantes de nuestra
localidad. Total visitas:
22
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Validar vy
docente y administrativo | actualizar la
que desarrolla actividades | planta docente y
organizacionales | administrativa
requeridas para el normal | institucional y
funcionamiento de los | local, con el
establecimientos | propésito de La Direccién Local
educativos, el pago de | brindar un Carpeta con los realiz6 las gestiones|El proceso de
sus salarios, prestaciones [ s ervicio instprumentos respectivas paralvinculacion de
sociales y demas|educativo y } ‘|garantizar la totalidadjp e r s o n a |
- S . actas, informes
derechos inherentes a la | administrativo . _|de la planta docente,|Jpresenta R
= . - ylo deméas| . ) . |Solicitar
prestacion del servicio | de calidad. ; directiva y|demoras debido|~ .~ .
; T ) insumos que L : : prioridad para
educativo en el Distrito | Apoyar la Maribel - administrativa parala los filtros y/o
. . Lo permitan dar - . . las vacantes
Capital, al igual que|g e s ti 6 n Ballester ambos colegios en|situaciones
propender por el]|referente al Dema | Informe os .Area 100.00 % CZZTitgnde ulg todas sus sedes,|administrativas lofoergaad?si gnals
bienestar del funcionario y | tramite de horas 15 100 1 1 1 1 Talento 3 1 1 1 3.00 ’ 15.00 9 a haciendo el debido|por las que tiene
. nda s desde el area — argumentando
el de sus familias como|e x t r a , Humano de talento seguimiento a las|que pasar luego | a s
factor determinante de | incapacidades, humano selhoVve dades por|de que nosotros particularidades

una mejor calidad

educativa

vacaciones y
licencias de los
docentes,
directivos
docentes vy
administrativos
de las
instituciones
educativas
oficiales de la
localidad.

realiz6 para el
periodo referido.

incapacidad, retiro u
otras con el debido
proceso-tramite para
vinculacién del
personal.

presentemos la
solicitud-
novedad.

del territorio.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Adelantar vy ?2%'38 i daol
ApoylolAdministre!ti.vo en clasificar los La DILE logré[nimero de
con(cjg::(i)geasdde e;'?'aencéal d c;cru;n entsc)j transferir a bodegalfuncionarios que
)a/decuado funcignamiento Fe spectivo ar C.h i Vo parajopera en lalSe realize_lré} la
de las sedes de la entidad | registro en las eI|m|naC|on_ y otros|DILE ((_equlpo dejg e s t I on
tablas de documento; listos paraltrabajo), los]correspondiente
retencién que transferencia. _ procesos que|para que desde
permita mejorar Carpe_ta con|Se con tinudaldemanda _eI nivel central se
de los procesos actas, informesjorganizando y|area de archivo|nos apoye con
de la DILE y/o deméas|d e p ur a n d olmuchas veces|personal para la
instrumentos-|implementando en las|s e v e n|Direccién Local;
insumos queju n i d a d e s|retrasados por|entre tanto, todo
Felipe permitan dar FJocumentaIes elel cumplimientojel equipo
pema | Informe Vega - 100.00 % cuenta Qe la |mp|ementando las|del perspnal en|lapoyara los
10 nda s 100 1 1 1 1 Area 3 1 1 1 3.00 ’ 10.00 gesti 6 n holas_ de Qontrol parajotro tipo de|procesos a los
archivo realizada en el]las vigencias 2018 en|actividades/areajque haya lugar.
area durante el|adelante. s de gestion. Se realiz6 la
period o|Se aplican las tablas|Hace falta|solicitud a la
correspondiente|d e retenciéon|mobiliario|Direccion de
. documental para las|(estanterias y|Dotaciones
vigencias 2008 a 2016.|archivador) para|Escolares frente
Fumigacion de archivo|la organizacién|a esta
y concepto técnico del|d e | alnecesidad.
mismo. documentacion.
Se rotula el archivador
segln la norma
reguladora.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 97.5 %
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