Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender la ﬁ/lztrr?cilr;toor :t:ncitlﬁﬁ
desigualdad que afectan | demanda de accesopal sistema
el acceso Yy la| cupos escolares Zducativo de mas de
gfr%a‘inset?ﬂi escc;):firtaeln ger ip::]eeascr:czlzr, 1100 venezolanos.|Continua la
logrando trayectorias | secundaria y j(ionr}ocoréi alOSSO fi 3ues<rar;c(;an gel
gtljuc;tl;z:sc gomgl::tasu, r?g em:dfﬁ;enntlzn?g colegios mas el Gnicoladministrativo
Lo ) e colegio enfjen algunos
educacién inclusiva giorrt;fe;?rr:mztz administracion|colegios a
a‘rantizar ol educativa, Lalcausa de la|Proveer con
gcceso y Aplicativo Estrellita, se tiene unajconvocatoriajoportunidad el
. Dema | Estudia Nelson 24406.00]100.00 % matricula en total de|427/16 ylpersonal
nda ntes oreno estudiantes en|desorganizacion|requerido en los
permanencia en 15 d 100 1 1 1 1 M 24406 | 23646 760 15.00 S 1 MAT 24406 di d gani - querid |

el sistema
educativo local

https://bit.ly/2191
1z

los grados de

de la oficina de

colegios de la

preescolar primaria,|personal de la|localidad.
secundaria y media.|entidad, lo que
De este total, 2543limpide el
estan en primeraldesarrollo de los
infancia, 9778 en|procesos de
béasica primaria, 8148|cobertura.
en basica secundaria,
2953 en educacioén
media.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. . Tener en el sistema
fntegral | de. atencion | y permanencia a educativo en estado
9re h : y perm o matriculado a 605
educativa diferencial, que | los nifios, nifas, L L . . . .
: > o nifios, nifias y jovenes|Redireccionami
permita una educacibonde | j6venes y S
A P en condicion delento a otras
calidad para victimas del | adultos en . . .
" o discapacidad, 25 dellocalidades de
conflicto armado, con | condiciéon de "
; ; ) ) capacidades y talentos|menores en
discapacidad,]|discapacidad, .
- excepcionales, 577|extra edad que
capacidades y/o talentos [t alento s o del fli ]
excepcionales, en | excepcionales victimas del conflictorequieren cupo
condiciones de saIL;d ue | victimas dei armado, 651 ‘enjen la localidad
impiden la escolarigad conflicto extraedad y 813 enjen el programa
re pular en dinamicas de la rm a d o adultos en los once|de aceleracién
tra?ba‘oy infantil, en extra | extraedad dey colegios oficiales y unopero que por no
edadl con or}entacién a u | g s Aplicativo en administracion de lafdisponibilidad Redireccionami
, . o . -
sexual diversa, en |hospitalarias,| 10 |DPemafMaticulf 44 1 1 1 1 | Netson o670 | 1688 | 983 2671.00 |10000%] 1500 [s 1 m A r[localidad, paraun totalfde cupos en elfy i "o oy g
conflicto con la ley penal, | para ingresar al nda a Moreno https://bit.ly/2191 de 2671 matriculados, coleglo[ Agustin localidades
ertenecientes a gru oé sistema tiz ' . beneficiados, para unjFernandez,
gtnicos ‘évegesp educativo en los total de 2.671)lnico colegio
adultos’ ! Y colegios de la matriculado s|con el programa
Iocaglidad de beneficiados.Ampliacié |de aceleracién,
Usaquén n y estructuracion dejno se puede
q ’ la oferta educativa del|atender en esta
programa d ellocalidad.
ESCUELA DIVERSA 'Y
FLEXIBLE (antes
Aumentar el tiempo | Promover la
escolar de los y las | implementacién Aumento en la
estudiantes del Sistema | de la Jornada matricula de los
Educativo Oficial,] Unica en las estudiantes que a la
mediante lalJ]lIED vy los fecha de este trimestre
implementacion de | programas vy Nelson estan siendo atendidos
estrategias en ambientes | proyectos del Moreno, en colegios de
ROt ] N 4 IR PO [ e, Resaluconss y 1017202 . Pars
Innovacores Oel colegioy | Desarroltio] ;q ! P 4 1 1 1 1 1 o 1 1 2.00 | 50.00 % 500 f|aplicativo . Ninguna Ninguna
la ciudad, fortaleciendo | Distrital que oria s Martha SIMAT estudiantes en los
competencias basicasy|[permitan Bayona, Colegios que
de formacion integral mejorar la Pilar implementan Friedrich
calidad Viana Naumann, Usaquén,
educativa, en Cristébal Colon,
los niveles de Agustin Fernandez,
preescolar, Nuevo Horizonte).
basica y media.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades

Garantizar al personal | Reportar la dSiIfgiL(j:iItSalzndeol
docente y administrativo | gestién vy exceso de
que desarrolla actividades | seguimiento incapacidades
organizacionales|sobre las por salud, por
requeridas para el normal | necesidades de tiem p, os
funcionamiento de los|directivos, inferiores a 15
establecimientos|docentes vy Correos dias las cuales
educativos, el pago de | administrativos electrénicos no tienen
sus salarios, prestaciones | de los colegios remitidos en el cubrimiento v se
sociales y demas | distritales y de trimestre a las debe hacery or
derechos inherentes a la | la direccion diferentes dreas|Mayor y mejorf modalidadpde
prestacion del servicio || o ¢ a | , de la sedelprecision en laf oo jas|Realizar visitas
educativo en el Distrito | verificando y c en tr a lfinformacién dadaalos| /" "o periddicas a la
Capital, al igual que |validando la NOVEDADES,[Rectores de losf,. o oo paralsede central
propender por el|lplanta de EVALUACION,f[cubrimientosf g cones  [aunado a las
bienestar del funcionarioy | personal, para PLANTA y|realizados para el No recib.ir semanales que
el de sus familias como | garantizar la Colegios entre|trimestre, entre otros la respuestalrealiza la
factor determinante de | calidad y otros. asignacién de 1 oportuna de la|Directora para
una mejor calidad | oportunidad en | ,; |Sumatfinforme] , 1 1 1 1 Marta | 1 1 200 |s000%| 7s0 |Reportesffuncionarios| . contrallverifica con el
educativa la prestacion del oria s Bayona ' ’ ’ consolidados dejadministrativos '

servicio
educativo.

| a s
postulaciones
de docentes y
Directivos para
cubrimiento de
novedades y
balance de la
planta
administrativa.

trasladado al colegio
Cristébal colon y un
reporte de
postulaciones a
convocatorias para
cubrimientos de
novedades de
Directivos docentes.

dificultades para
establecer
comunicacién
telefénica y no
es posible
establecer
comunicacién
por Skype o
Lync ya que no
son compatibles
los usuarios del
nivel central con
los locales.

profesional de la
Oficina de
personal el
cubrimiento de
las novedades.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al| Acompafar y M ediante
empoderamiento de los|h a ¢ e r aproximadamente 15
diferentes actores de la | seguimiento reuniones se logra la
comunidad educativa | para fortalecer articulacién entre
(estudiantes, docentes, | espacios de instancias locales y las
padres de familia, equipos |d i &1 0 g o, lineas estratégicas de
directivos, medios de | participacion y politica del plan
comunicacién, sector | articulacién sectorial ( mujer y
productivo, sociedad civil, | interinstitucional genero, CLIP, UAT,
entre otros) para aportar a | con autoridades CLG, familias,
la construcciéon de una|y actores discapacidad entre
Bogotd en paz y alalJl ocales N otras) . Realizacion de
consolidacion del proceso | (instituciones Tlorma 8 reuniones mesas
e ) irado, ’
de aprendizaje de los|educativas Olga P Qctas , listados estagnerlnales de
estudiantes publicas vy - e asistencia ,|acuerdo al cronograma
privados, 15 C;%rzgt Infosrme 1 1 1 1 1 Cﬂﬁé’ia 0 1 1 1.00 100.00% 15.00 excel local defjlocal para su|Ninguna Ninguna
instancias Jimenez consolidacioén. desar_rollo( Re'ctores
locales, Pilar colegios publicos y
sociedad civil) - privados,orientadores,
Viana !
fomentando el coordinadores,
trabajo en docentes, padres y
equipo por la m a dr e s ,
educacién para estudiantes).La
mejorar los estrategia de entornos
entornos escolares se enlaza
escolares y la con las mesas
convivencia estamentales e ins
pacifica en la
localidad.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Proyectar los c&;‘faes::-c?niesv I?;
misionales y de apoyoala ¢ t o s informacion no
la gestion de las | administrativos reposa en las
instituciones educativas, | de IED, colegios &#61656: Lal carpetas, lo que
alineando la estructurade [ privados, informaciéﬁ se dificuI’ta el
la SED con estos y|educacion de encuentra tramite oportuno
ej’erqiendo una funcién | adultos e IEDTH digitalizada de de las
DUbI'.Ca transparente y |y dar respuesta la siguiente|En el trimestre entre|peticiones y da
efectiva oportuna a los manera: abril y junio de 2019,Juna mala
dife rentes Resoluciones|se tramitaron un totallimagen de la o .
giqug{i'ggﬁztsos de costos y|de 24 actos|DILE, toda vez jo:ngaE:jI;IsZ gé
tutpelas dg Luz legalizaciones:Jadministrativos de|lque ha sido articulacion con
N En la nube,|Costos,04 solicitudesjnecesario .
personas Marina Juridica,ldiigidas alos entesde|solicitar los los equipos de
naturales y de Vergara, Resoluciones|control, 9 tutelas, 33|antecedentes a tr_abaj_t? de la
entes de control. 10 Sur_nat Informe 4 1 1 1 1 Ellar 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 Oficios de|requerimientos dellas instituciones Direccion Local ,
oria S V'ana' respuestas alexistencia y|educativas. apoyo en los
Nacira e - . auxiliares
Martinez solicitudes,representacion &#6_1656, E administrativos.
entes d e|legal.Aportando de|cambio de sede
control ,esta manera a lalgener6 demora

existencia y
representacion
legal y tutelas:
SIGA y en la
nube, Juridica.

mejora del nivel de
respuesta local.

en I a
organizacion del
archivo, lo que
implicé la no
celeridad en las
respuestas
requeridas y en
ocasiones
reprocesos.
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NIVEL LOCAL .
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
or |META Medida|l d ler 2do 3er 4to E MDA || i 2do 3er 4to Ueiiel n ezl || e la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Modernizar los procesos | Sistematizar, zﬁlig ggde:zaecig
misionales y de apoyo a | clasificar vy Informe DILE para la
la gestion de las|archivar la bimestral de or anizpacién Revisiones e
instituciones educativas, | informaciéon y roduccion CI;;sificacic')n de% informes
alineando la estructura de | documentacion P archivo mensuales
la SED con estos y|de colegios Planillas de Falté defrentealo que
ejerciendo una funciéon Joficiales, préstamo personal enls € h a
publica transparente y | privados, IETDH documental area de archivo organizado en
efectiva Se ff?srriT:;aadlglltfg formatos 17-02- nivel central (r::grj)lcj;tsoagloendﬂ
. IF-015 Y 17-02- ’ . . |para realizar la S
perrr_ma con_tfar Andres IF-022 Acta de or ganizacionl, serencia de|? € S tion
con informacion Moreno visita de alfabética de 14 cajas manera rapida documental de
actualizada para Tatiana' inspeccién de del area de Colegios Cruce p d.e la DLE-
la toma de Aquilar ele[r)nentos Privados, identificacion actividades que Usaquén.
decisiones J ! de 139 cajas para e q
y Edna - o han dificultado -
garantia de la 5 Const | Reporte 1 1 1 1 1 Cristanc 0 1 1 1.00 100.00 % 5.00 organizar y clasificar, la coordinacion Solicitud a
restacion del ante s ’ : solicitud de bajas a la ) .~ |servicios
prestacion ho E x c e || C con Direccién . )
servicio eficiente Hern'an levantamiento direcciodn de de Dotaciones administrativos
(Archivo, Dario fisico de dotaciones para Escolares. para sobre personal
correspondencia Uribe Inventarios realizar bajas, avanzar eﬁ la de apoyo, la
+ inventarios). Formatos de identificacion de guoall iféjietzzgagz'
traslado de los elementos visita a la
elementos que fueron bodeoa de nivel
Reporte de llevados a nivel centgral ara
radicacion central. o P
o verificaciéon de
Actas de comité inventarios
ambiental local '
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PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Dar respuesta . Control de entrega
misionales y de apoyo a | oportuna y gocumentos fisicogs
la gestion de las|h a ¢ e r radicados en la
instituciones educativas, | seguimiento a Direccién
alineando la estructura de | | o] s ’
la SED con estos y | requerimientos, . Se atendieron en el
ejerciendo una funcién | solicitudes y Martha ; licativo SIGA
publica transparente y | tramites de Melgarej P
; durante el segundo
efectiva PQRS en los o, . -
sistemas SDQS Carlos trimestre, 45,_)8 oficios
SIGA. de Avila hasta el dia 28 de
y ’ - junio y en tramite se .
acuerdo con la Julio encuentra 29 Se realiza
normatividad Roberto A . seguimiento
. radicados. Dificultad para .
vigente, Suarez, dar respuesta mediante correo
mejorando el ) Nacira Planillas de] . . p electrénico con
nivel de Dema Quejas Martinez 100.00 % reparto vy 8 Er; retlunnl\?edl ad(ngSS:l:‘d%dZ‘ el fin de no
oportunidad y 10 nda recI)::lmo 100 1 1 1 1 , Tatiana| 1071 573 498 1071.00 ’ 10.00 reportes co?res ondiente alldepende de la afectar nuestro
de atencién en Aguilar, Aplicativos pon ) pet Inivel de
s - mes de abril obtuvimos |gestion de mas )
la DILE. Pilar SIGA , SDQS p oportunidad en
] un 100% de un éarea.
Viana, el SIGA.
Clrzigtr;c SDQS.Mejora en el
ho nivel de oportunidad y
Mai}a hacemos un
Jimenez seguimiento a la
calidad de las
respuestas dadas a los
peticionarios reflejado
en un nivel de
oportunidad del 100%
de las 40 solicitudes.
Reducir las brechas de|Realizar g% reasllé?i%ﬁstthog edg
desigualdad que afectan | seguimiento a la relacionadas con
las condiciones de acceso | gestion de Alimentacién: novedades en
y permanencia en el|bienestar Estadisticas alimentacion. Se
S|stemaleducat|vo 0f|C|aI gstu'dlan'tll en Claudia base suministro realizaron 55 acoiones
del Distrito, por medio de | instituciones - autorizado -
- h Jimenez ST mediante correo
la promociéon de los|educativas sumat | Informe aplicativo PAE electronico de gestion
programas de|distritales:| 10 : 4 1 1 1 1 y 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 interventoria ( 9 Ninguna Ninguna
) : - . - oria s Gestora con temas
alimentacién, movilidad y | alimentacién - C y .
- ; Movilida relacionados en
promocion del bienestar,Je scolar, d Consultores) infraestructura.Se
generando mejores|movilidad Cuadro Excel reportan 23.56
ambientes de aprendizaje | escolar y planta consolidado. b P ficiad |
fisica (I.E.D. y eneticiados en las
DILE) A diferentes lineas de
atencion en movilidad
escolar.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Apoyar la :(ew;edg;zt;asrognztﬁ
desigualdad que afectan | gestion territorial SIMAT, asi: Cupos
el acceso y la| de la cobertura Rectores 66. traslado
permanencia escolar en | educativa a !
. ; . : 24, novedades 7,
el Distrito Capital,|través del nueva Inscrincion 113
logrando trayectorias | registro en el pciol '
: : trasladar y retirar 5.
educativas completas, en | sistema de R !
p ) Verificacion,
el marco de wuna|matriculas- Sistema de - T . .
A ) . depuracion, validacion|Inasistencia de
educacion inclusiva | SIMAT- de las Matriculas lidacion d d
asignaciones SIMAT, cuadrof” consolidacion ae rectores‘ €
: ’ . |informacion reportadajc o l e gi o s L
retiros, Prof. en excel, oficios or IED para la 2aloficiales de la Reprogramacion
actualizaciones Sistema y actas,|POor =1 P h de la reunion de
) . auditoria interna de|localidad para la L
y acciones s de ubicados en matricula l|ejecucién del seguimiento al
) . . o .
afirmativas para [, [Dema [ Registr | 5, 1 1 1 1 |mformacf 4167 | 952 | 215 1167.00 |100-00%[ 1500 [COMUN/ DLE, ompafiamiento a 2|P lan  del|>'lan de
todas las nda os ion- Teusaqu'IIO/reuniones deCoberturaCObertura
pob_lauones con Wilson Planeacién seguimiento del Plan|Educativo Local Educativo Local-
el fin garantizar Romero 2 01 9 / de Coberturalr ¢ E L PCEL.
gldl?ccgfi%% ala Moreno llzoc,;-\lfgaglrlegoj Educativo Local-PCEL |convocada para
’ Act02 en cuanto a las]el 12 de junio.
estrategias de
continuidad de los
estudiantes.
Inscripcién en SIMAT
a partir de valoracion
pedagég.
Prestar servicios de | Responder los
Apoyo Administrativo en | tramites de
condiciones de eficiencia | legalizacion y Se expidieron 9 actos
y calidad para el]lc o s t o s administrativos
adecuado funcionamiento | oportunamente Cuadro actos|relacionados con
de las sedes de la entidad | mediante la administrativosflicencias de Se realizaron
expedicion de Prof. ubu:adp en funmonalmllentq,,costos Fallas de tramite capacna}cmqgs
a c t o s Dema | Resoluc Juridico 200.00 % comun: DLE|y modificacién de en la gestion con la Direccién
administrativos 10 nda iones 100 1 1 1 1 - Janeth 9 9 18.00 : 10.00 Teusaquillo/Pla|resoluciones, con el fin documental de Servicios
para el Saiz A neacion|de mantener la " |Administrativos.
funcionamiento ’ 2019/P O Ajoportunidad en la
de los /Chapinero/POA|atencién de los
establecimiento 2019 /Act09 tramites.
s educativos de
acuerdo con la
normatividad.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. En el trimestre se
e hamaaneo o | eacses” oo prestron 70 carpeas
poyo tivo en | p .. y se archivaron 4003
condiciones de eficiencia|g e st i 6 n .
- Folios. Apoyo en
y calidad para el|ldocumental h
) ) : Teusaquillo
adecuado funcionamiento | mediante la
- R encarpetando 35
de las sedes de la entidad | actualizacién y : .
- programas. Se realiza|Se requieren
depuracion del . s . .
. Informe Archivo,|atenciéon, préstamo y|mas estantes
archivo ] ) -
R ubicado en|consulta permanente|para ubicar la|Se han utilizado
institucional con . | f L h
el fin de . Comun./l_DLE de as carpetasl d,e documenfrauon cajas para
aiustarlo a la sumat | informe Archivo - Teusaquillo/|archivo, se contindalen el archivo,yals e g u i r
nJormatividad 10 oria S 4 1 1 1 1 Pilar 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 Planeacion|con la orden de lajque el espaciojarchivando por
vigente Angulo 2019/ POA/|Directora Local que el|se comparte con|no poseer el
9 ’ Chapinero/POA|5 de cada mes sella localidad de|jsuficiente
2019 /Act05 recibe | a|Teusaquillo. espacio.
documentacion de las
diferentes areas de la
DLE. Se digitaron 520
items del inventario de
Chapinero
Tramitar y
direccionar Se recibieron durante
oportunamente el segundo trimestre
| a s Reporte SIGA|88 comunicaciones por
comunicaciones correspondenci|parte de la comunidad
radicadas a a. Cuadro enjeducativa radicando y
través del SIGA Atencion excel ubicado|direccionandolas a las
por parte de la ala en Comun/DLE|dependencias
) ) . o . h
comun |_d ad 10 Dema | Registr 100 1 1 1 1 C|u<,jada 377 289 88 377.00 100.00 % 10.00 Te usaqu illo/ correspondlehtgs. Se N/A N/A
educativa, nda 0s nia - Planeacion2019|hace seguimiento
siguiendo los Karol / permanente al SIGA
lineamientos Lozada POA/Chapinerojde todos los
establecidos /POA 2019/|funcionarios de la
para garantizar Actl0 DLE.
la prestacion del
servicio.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Emitir conceptos
Apoyo Administrativo en | a las solicitudes
condiciones de eficiencia | recibidas por
y calidad para el]|parte de las Cuadro en excel Se AtrAamitaron 107 )
adecuado funcionamiento | instituciones y la d e soIlcQudes de AIa Se re‘tlré un
de las sedes de la entidad | comunidad en asignaciones comunidad educativa|profesional de
general, Coord ubicado en’ por concepto de: inspeccién y|Se solicité a la
mediante el . quervis Coman:/DLE Asesorias, Costos,|vigilancia,|Direccion de
re_g|st_rp y 10 Dema | Registr 100 1 1 1 1 ion - 279 172 107 279.00 100.00 % 10.00 Teusaquillo/ Docu_mentos qe quedando solo|Talento Humano
asignacion al nda 0s Juan PIaneaciénObI'gatorlouna personal|proveer el
equipo de Caylos 2019”:,OA/cumpllimilento,paraatlenc'ierIoscargo.
supervision Rios ChapinerolLegall_zaclones,requ}enmlentos
hasta la POA2019/QU§.]aS. y|del éarea.
culminacioén del ActO4 certificaciones.
proceso de
inspeccion y
vigilancia.
Contribuir al|Promover el rSL; urena:léar:oens4
empoderamiento de los | didlogo y la socializacib n’
diferentes actores de la | participacién validacion de auditoria
comunidad educativalc o n | a ara acciones de
(estudiantes, docentes,|comunidad Ene'ora esti6n por
padres de familia, equipos e ducativa arJte d’e ?a DLE gra
directivos, medios de | mediante la ﬁombramiento pdel
comunicacién, sector | realizacion de ersonal faltante en
productivo, sociedad civil, | reuniones con Actas de ﬁ)s colegios, portafolio
F:tzizggsgc%?giaggnsgg Lc}ztr?togleegslos Director reunio6n .|debecas universitarias RedP se
Bogoté en paz y a la | privados cone}ll aLoan Ubicadas en|informacién dellnconvenientes comp_romete a
consolidacion del proceso | fin de a’rticular . y Equipo Comun: “.DLE proyectos quefe n € l]solucionar las
de aprendizaje de los | acciones que 10 Sumat Reunio 14 3 4 4 3 -Nolra 0 3 4 7.00 50.00 % 5.00 TeusaquHIo fortale(_:en el qgehacer funcionamiento fallgs‘ en la
estudiantes apoyen las oria nes Ofelia /Planeacion201 educatlvo'y enriquecen |y uso C{el correo soIH:l_tud y
metas del Plan Baracald 9/ 'P O A !as' ghnamn:as institucional. manejo del
Sectorial y el [¢] /Chapinero/ msutumonale_s. Con correo
Plan de POA2019/Act07 Rectore; ,Prlvados: institucional
Desarrollo Aclaracién sob[e
Distrital reporte de escalafén
. docente, procesos de
inclusién e informacion
sobre sistema de
alertas.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con Iareal_iz_acién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
} . . Articulamos acciones
Contr|blU|r al|Articular vy en las 21 reuniones a
empoderamiento de los | for t alecer las que asistimos:
dlferent_es actores de_ la acciones a Consejo Discapacidad,
comumdad educativa traygs de la CLOPS de Infancia y
(estud|antes,_ _docen_tes, partlc:lpamon en adolescencia vy
g?:ggfis(e);amrﬂ'gaieg:'pg: ::c?nsorlell;ag es Actas y listados |Habitabilidad en Calle En a_lgufnlos
Lo h por de asistencia.jconstruyendo espacios alta )
comunicacién, sector | las instancias Prof Se encuentran|Chapinero, la DLE compromiso por|Gestionar y
productivo, sociedad civil, | locales que Planeéci en el servidorliiders 1a }nesa de parte de real_lz_ar las
entre otros) para aportar a | contribuyan a ony Comun: DLE|trabajo para identificar a I_ gunas act|V|_dades
la construcciéon de una | mejorar los D ’ o ; . entidades para|concernientes a
; ema | Reunio Prof. de 100.00 % Teusaquillo/Plajproblematicas vy o
Bogotd en paz y alajentornos 10 nda nes 100 1 1 1 1 apoyo - 33 12 21 33.00 10.00 neacion 2019/|aportar soluciones el cumplimiento !a_DLE_ y su
consolidacion del proceso | escolares y Fabiola POA/ Chapinero |frente a cada politica de las metas |n_C|der_1C|a en las
de aprendizaje de los |apoyen las Maldona /POA 2019/lEn 1a Mesa dé propuestas para dlnér_nlcas de la
estudiantes metas del Plan do F. Actv03 Entornos se articulan detlerlmlnada localidad.
Sectorial y el las actividades a actividad.
g L 2 gr ro Idl i realizar en Iqs colegios
Distrital para mejorar la
convivencia.
. En el transcurso
Real_lzar de las
reuniones dindmicas de
perlodlcaslcon Se realizaron 22|las mesas se ha
la comumdad reuniones, cada mesalevidenciado;
gducatlvalcon el tiene su plan delfalta delGenerar
fin de validar el Actas y listados|trabajo establecido|apropiacion ylestrategias
Edeat)i/v:L%éaE Director de asistencia.|desde el primer|compromiso por|dirigidas a
PEL que a Local Se encuentran|encuentro, por ende|lparte delfomentar vy
- en el servidor|en cada una de las|algunos de los|motivar la
ipnceorrpon:alr :ai Pro);de c ar p et alreuniones mensuales|convocados, la|participacion
: Dema | Reunio ’ 100.00 % COMUN/ DLE|estan proyectadasjubicacién de los|activa de los
f:gs(;e£ﬁ'§isdg§ 10 nda nes 100 1 1 1 1 aﬂcg:g- 30 8 22 80.00 10.00 Teusaquillo/|para dar respuesta ajcolegios y lajconvocados,
; . Planeacio6n|los requerimientos de|distancia que|como realizar
educativa vy Ofelia 2019/P OA/|las necesidades que|existe entre|las mesas en
armomzalrl_as Baracald Chapinero/POA|contribuyen a mejorar|estos y la DLE|espacios mas
cqn_la Politica 0 2019/ Act08 el quehacer ylha sido unalcentrales
Publlcay_el Plan bienestar de cadalde bilid a d|facilitando la
Sector|_aJ de estamento. especificamente|asistencia.
Educacion. para el
desplazamiento
de los
estudiantes.
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LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Apoyar el dPifI;ceulfaZenstlg
docente y administrativo | desarrollo del
S plataforma
que desarrolla actividades | proceso de asignada por la
organizacionales | evaluacion del Oficios No. I- Cc?mispién
requeridas para el normal | desempefio de 2019-41539 /1-|Se entregdé la Nacional dellc o n e |
funcionamiento de los | los funcionarios 2019-41537|concertaci6on de servicio Civillfuncionario aue
establecimientos|a través de entrega a lajcompromisos realizado 4
B T L R para | alno se pudo
educativos, el pago de | seguimientos Oficina delen el aplicativo y -y .
) . A Prof.Tal - concertacion delingresar al
sus salarios, prestaciones | para garantizar Personallevaluacién de la ; f ]

; ) L ento > s compromisos|aplicativo se
sociales y demas|una gestion sumat | Proceso Humano Concertacionde|g e sti o n de 2019-2020 |concertaron los
derechos inherentes a la | eficiente acorde 10 - 3 1 0 1 1 - 0 1 1.00 33.33% 3.33 compromisos.|provisionales periodo ; .

> . oria s - Gloria - g u e d O]|compromisos en
prestacion del servicio|c o n | a Ortega Ubicado en|2019-2020 de 13 endiente elllos formatos del
educativo en el Distrito | normatividad g Comun/DLE|servidores publicos de p = )

. . h . ) = ) ingreso de]afio anterior.
Capital, al igual que | vigente. Teusaquillo/Pla]la Direccién Localidad -

) ) concertaciéon en
propender por el neacion 2019 7|Chapinero. el aplicativo de
bienestar del funcionario y POA 7Act01 1 fur?cionario de
el de sus familias como I ] i
i a Direccion
factor determinante de L o c al
una mejor calidad Chapinero
educativa P ’
Mantener
_a(;tuahzgldadla} Cuadro en excel
Informacion el de la PlantajCubrimiento de 11
g ers (t) na actualizada y|vacantes de acuerdo
é)c_e_ntet_ y reporte de los|con las necesidades
3 n|1|n||s rall_dlvg movimientos y|de las Instituciones, La oficina de
€ da' octal al cubrimientos dejn o v e d a d e s|Demora en el ersonal viene
mediante e Prof.Tal docentes.|presentadas por|cubrimiento de p e
tramite de i Ubicad ! idad | modificando
licitudes de Sumat | Reporte ento lcado enjincapacidaces,algunas procedimientos
SOl Ao 10 . 4 1 1 1 1 Humano 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 Comun: DLE|permiso sindical,Jvacantes por . Lz
ubicacion, oria s - h - y asignacion de
i lad -Gloria Teusaquillo/|encargos y renuncia.|parte de la tareas ara
rasd % oy Ortega Planeacion2019|Se mantiene el cuadrojoficina de loarar a iligar el
nove atles palra / P O A /|de planta de personallpersonal. r%cesog
garantizar la Chapinero/|actualizado. P '
prestacion del POA2019/
servicio
educativo de Actvoé
acuerdo con la
normatividad.
TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 88.3 %
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Construir, mejorar y dotar | Coordinar con En el segundo
la infraestructura del|los niveles trimestre de 2019, se
sistema educativo oficial, | central e finaliz6 la entrega de
con el fin de contar con | institucional la dotaciones por parte
espacios dignos para el | administracion de la Alcaldia Local de
aprendizaje y el]|de las plantas Santafé en
funcionamiento, que|fisicas y NUBIA acpmpaﬁamientode la
permitan | a | dotaciones de Otro - ROCIO Dlrgcmén de
transformacién de la|los colegios, Dema | Reunio TORRE 100.00 % o Dotaciones de I_a SED, _ )
practica pedagégica y|mediante 10 nda nesy 100 1 1 1 1 s 2 1 1 2.00 ’ 10.00 oficios a los 9 cqleglos de|ninguna ninguna
administrativa reuniones Oficios POVED dicha localidad, estgs
periddicas, con A entregas estan
el fin de debidamente
garantizar el soportadas con el
normal registro en inventarios
funcionamiento de la Entidad..
de las
instituciones
educativas.
. . . Durante el segundo
Contribuir al]|Coordinar -
empoderamiento de los | concertar cor): ltrlmzstre,tse Iha
diferentes actores de la | las autoridades mogrsaaso crineanEirt]srrngz
comunidad educativallocales la Escolares tanto para
(estudiantes, docentes, | formulacién de las localidades de
padres de familia, equipos [ proyectos Santa Fe como para
directivos, medios de | intersectoriales, La Candelaria. con el
comunicacién, sector|a través de apoyo de’ las
productivo, sociedad civil, | acuerdos que Personerias Locales
entre otros) para aportar a | promuevan y Alcaldias Locales’
la construcciéon de una|garanticen Secretaria de’
Bogotd en pazy alaJentornos NUBIA Seguridad, Policia
consolidacic}n dgl proceso | e s c o lares ) ROCIO Nacional y DLE
ggtuadpi;r:glszaje de losjoptimos. 8 Drfc?;a RE:Z'O 100 1 1 1 1 TOERE 2 1 1 2.00 100.00% 8.00 'r/'\eCJ ﬁ ;sé n de entidade; que han|ninguna no aplica
POVED mostrado mlteres por
A sumar acciones al
interior y en el entorno
de los colegios
priorizados de las
localidades.Durante
afio se ha realizado
una articulacién con
las entidades para
llegar de forma integral
a los colegios.
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades

Contribuir a |l | Fortalecer los Durante este trimestre,

empoderamiento de los | procesos de el Comité Local de

diferentes actores de la | solucion de Convivencia vy

comunidad educativa | conflictos en los Conciliacién Laboral

(estudiantes, docentes,|colegios, revisé, analizo, cité

padres de familia, equipos | mediante los para audiencia de

directivos, medios de | comités locales NUBIA conciliacion laboral y

comunicacién, sector | de convivenciay ROCIO dio traslado como

productivo, sociedad civil, | de concili_acién, 8 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 TORRE 5 1 1 2.00 100.00 % 8.00 actas de ordenalla'norma y los ninguna no aplica
entre otros) para aportar a | con el fin de nda nes S reunioén procedimientos de la

la construcciéon de una | mejorar el clima POVED SED, a los casos

Bogota en paz y a la|laboral en las A recibidos por presunto

consolidacion del proceso | instituciones de acoso laboral, como

de aprendizaje de los | la Direccion. consta en acta de

estudiantes reunion del dia 9 de

mayo de 2019.
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to ota n pono:ara Vertticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. . Durante el periodo, se
Contr|blU|r al Atend'erl los expidieron los costos
empoderamiento de los | requerimientos educativos calendario H e m o s
diferentes actores de la | legales de la B para el afio 2019 de detectado con
comunidad educativa|ciudadania, los colegios de las instituciones
(estudiantes, docentes, | prestar asesoria educacion fogrmal y con educativas de
padres de familia, equipos | y tramitar los relaciéon a las caracter formal
directivos, medios de|procesos institucionesl|’ de educacion
comunicacién, sector | juridicos segun educativas para el|Pa@ el trabajo y
productivo, sociedad civil, | la competencia trabajo y el dgsarrollo el desarrollo
entre otros) para aportar a | de la DILE. humano los registros humano, la falta
la con,strucuon de una de nuevos programas. d . € .
Bogota en paz y a la ~|lcomunicacién|La medida
AT En general, se atendié h -
consolidacion del proceso ! con la entidad,|correctiva que
de aprendizaje de los Orlando a IOS. Q|ferentes para algunalse hatomado es
; requerimientos de la
estudiantes Luna ] consulta olestablecer
oo - Parra- comunidad y de las requerimiento,Jcomunicacion
Dema Resoluc Hermes 100.00 % Resoluciones entidades. . los teléfonos y con los rectores
10 nda | onesy 100 1 1 1 1 Giovani 2 1 1 2.00 ’ 10.00 oficios '| Se han atendido todas corre o slodirectores de
oficios Quintero . las solicitudes de institucionales,|las instituciones
concepto juridico que !
Cortes se han recibido en la ilgounas vegez giereéntznera
DILE, con oportunidad ’
o encuentran
y eficiencia. Se han funcionando o
recibido
aproximadamente 29 no hay persona
S que responda
solicitudes en el las llamadas
segundo trimestre del o se acercan g
afio del 2019 se . .
S la Direccion
expidieron 3Loca|
resoluciones. '
Realizar el Foro
L o c¢c a |
Educativo, con
el fin de utilizar
este espacio NUBIA
para fomentar ROCIO E o
sta actividad se
u . n a 10 Sumat otro - 1 0 0 1 0 TORRE 0 0 0.00 0.00 % 0.00 no aplica programa para el 3|ninguna no aplica
participacion oria Foro S trimestre 2019
activa de los POVED ’
colegios vy A
destacar las
fortalezas vy
potenciales de
los alumnos.
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do | 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades

Contribuir a | | Disefiar piezas
empoderamiento de los | comunicativas
diferentes actores dela|p ar a el Se realizaron dos
comunidad educativa | cubrimiento de boletines informativos
(estudiantes, docentes, | eventos con la adicionalmente Se’
padres de familia, equipos | participacion de elaboraron diecisiete
directivos, medios de | la DILE que piezas informativas
comunicacién, sector ermitan Fabio : )
productivo, sociedad civil givulgar temas Sumat Otro_ . Sanchez b 04| etines,lque cont_rlbuyfep ala : :
entre otros') ara a ortara{ de interés para 8 oria Boletine 8 2 2 2 2 Castillo 0 2 2 4.00 50.00 % 4.00 p i ez a sjcomunicacién y|ninguna no aplica

para ap P s comunicativasjorientacion de
la construccion de una | la comunidad usuarios v comunidad
Bogotd en paz y a la | educativa. educativay
consolidacion del proceso ’
de aprendizaje de los
estudiantes
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LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
. . Se ha contado con el
desigualdad que afectan | usuarios que acompafiamiento
las condiciones de acceso fdemandan perman_ente de la D.”‘E
ermanencia en el|c u p o s con el fin de g_arantlzar
)s/is?ema educativo oficial | educativos en la la pr_estamér) del
del Distrito, por medio de | DILE, con el fin servicio educativo, gl
la promoycic’)n de los | de ge’lrantizar el accesoy permanencia
de los nifios que se
programas de accesoyla encuentran
allmentaleon, mo_vmdad y | permanencia de matriculados en los
promocion del bienestar, | los estudiantes .
h . colegios de la
gen_erando mejores oficiales. Localidad. En el
ambientes de aprendizaje 2°trimestre se continda
brindando orientacion
Camilo . atlencién
10 |Demafinforme f 45, 1 1 1 1 | Botero | 2 1 1 200 [100:00% 4549 |REPORTES|personalizada a lajy;, 0, no aplica
nda S SIGA comunidad educativa
Toro -
sobre el manejo de
aplicativos via web
para procesos como
traslados e
inscripciones para la
vigencia 2019. En lo
transcurrido del afio se
han realizado dos
procesos de traslados
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Moderni | S . | En el Segundo
odernizar los procesos upervisar la trimestre del afio, se
misionales y de apoyo a | prestacion del realizé la reunién de
la gestion de las|servicio Colegios Privados en
instituciones educativas, | educativo en las el mgs de mavo la
alineando la estructura de | instituciones reunioén Y yd e
la SED con estos vy | oficiales,privada Instituciones para el
ejerciendo una funciéon|s y ETDH ; Trabaio Desparrollo
publica transparente y| mediante Huma:w Zn el mes de
efectiva asesorias junio. Adicionalmente,
continuas, para se atendieron
Idar respuesta a oportunamente todos
as qluejas y los requerimientos
:)rZscentZdn;soeri hechos a la DILE por
. los usuarios, para un
la DILE Dema | Reunio Jaquelin 100.00 % ﬁctas, I|stad02 total de 71 solicitudes
8 100 1 1 1 1 e Nieto 2 1 1 2.00 ’ 0 8.00 |y 15 quejas recibidas.|Ninguna no aplica
nda nes . correspondenci
L6pez a
Adicionalmente, se
atendieron
oportunamente todos
los requerimientos
hechos a la DILE por
los usuarios, para un
total de 71 solicitudes
y 15 quejas recibidas
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LOCALIDAD:

SANTAFE

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

FECHA DE GENERACION:

ANO 2019

01/08/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3er

4to

Avance
Total

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las

instituciones educativas,

alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Efectuar el
control de los
documentos
oficiales,
mediante la
TRD y los
formatos de
préstamo,para
facilitar su
consulta en los
asuntos de
competencia de
la DILE

Sumat
oria

Informe
s

Jaime
Mendive
Iso
Aponte

2.00

50.00 %

Formatos de
solicitud de
consulta o
préstamo.

Mediante el formato
solicitud de consulta
y/lo préstamo de
expedientes de archivo
de carpetas, se realiza
préstamo de carpetas
de archivo en el
segundo trimestre del
01 de abril a 30 de
junio de 2019 un total
20 solicitudes. Se ha
realizado a
satisfaccion en
tiempos, las solicitudes
de los funcionarios de
las diferentes oficinas
de la D.L.E. 3-17.Se
llevo a cabo por parte
del &rea de Archivo del
Nivel Central, una
capacitacion sobre
organizacién de
archivos de gestion a
los funcionarios
nuevos de la D.L.E. 3-
17.Se recibe
documentos de
archivo del area de
Talento Humano
vigencia 2018, en siete
(7) unidades de
conservacion (cajas)
que contienen once
(11) carpetas.

Ninguna

No aplica

PAGINA

7 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. o Durante el segundo
ey s v s | Camirora” 2 rmesire de ao. se
> Y poy ) . desarroll6 el proceso
la gestion de las|informacién d L
TS ) . e recepcibn vy
instituciones educativas, | registrada en el
; respuesta de los
alineando la estructura de | SIGA, para dar N
diferentes
la SED con estos y|respuesta -
T ., requerimientos de los
ejerciendo una funcion | oportuna a los -
A L ciudadanos ante la
publica transparente y | requerimientos DILE It vel
efectiva hechos ante la : COn allos nive'es
DILE por la de efectividad en los
comu E idad tiempos de respuesta
educativa y con calidad en la
arantizando un informacitn
g xcelente Nury suministrada por todas
S Sumat | Informe Ruth o REPORTES|las areas de laf . A
3§Lvalrciloo al 10 oria s 4 1 1 1 1 Gomez 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 SIGA Direccién Local. Se|minguna no aplica
' Rayo recibieron en el
trimestre 249 entradas
externas, 140
documentos internos,
se dieron 197
respuestas externas y
73 respuestas internas
SED; debidamente
soportados en el
sistema SIGA.
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LOCALIDAD:

SANTAFE

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

01/08/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Consolidar y
validar los datos
proporcionados
por los colegios
en I o
relacionado con
las novedades
administrativas
del personal
administrativo y
docente,garantiz
ando el normal
desarrollo de la
gestion
educativa.

Dema
nda

Reporte
s

100

Carmen
Elvira
Garcia 2 1 1
Rodrigu
ez

100.00 %

10.00

Reporte horas
extras. Informe
cubrimiento de
necesidades.

Durante el trimestre,
en relacion al
cubrimiento de
vacantes de personal,
se realizé gestion al
100% con las areas
competentes del nivel
central de la SED, de
acuerdo con las
necesidades de
personal reportadas
por los rectores de los
colegios. Se entrega
informe del estado de
cubrimiento de las
vacantes, en reunion
de la mesa estamental
de rectores de junio de
2019. Se reporté a la
Ofic. de Némina, el
total de las horas
extras avaladas por los
Rectores de los
colegios de ambas
localidades.

ninguna

no aplica
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender al P ta vi .
desigualdad que afectan | publico de forma ?ra g_s a wgenmijg
las condiciones de acceso | personalizada atendieron at
y permanencia en el|en temas Otro - usluanlos pa(\jra emas
sistema educativo oficial | relacionados Usuario | re acu()jnla AOIS f%n
del Distrito, por medio de | con movilidad, s Dvap U . gg%gsf e (I:'IC 0 de
la_promocion de lossubsidios y Dema | Atendid Perer 100.00 % Atendidos /|beneficios 2010, y
programas de|rutas, para 11 nda os/ 100 1 1 1 1 Leal - 2383 | 1940 443 2383.00 ’ 0 11.00 Reportelreclamaciones ‘0): Ninguno No aplica
alimentacion, movilidad y | garantizar el Reporte Contrati Di "Jt dida de b f.p.
promocioén del bienestar, | bienestar de los Digiturn O? rati tgrturno psf ! al e | ente Icio,
generando mejores | estudiantes o] stas at'c":j’?g a gsturnos
ambientes de aprendizaje atendidos urnos
fueron cancelados y 1
abandonado.
. . Teniendo en cuenta la
Red_umr las brechas de | Gestionar la oferta educativa se
desigualdad que afectan|cobertura realizé aiuste se
el acceso Yy la| educativaen los avanzé eIJ rocesyo de Responder cada
permanencia escolaren|colegios la rimerzf auditoria una de las
el Distrito Capital, | oficiales de la intgrna a los 33 El segundo|quejas recibidas
logrando trayectorias|localidad Colegios oficiales |Proceso de|por los padres
educativas completas, en | mediante la encogntrando Iosy verificacién,lJen cuanto al
el marco de una | oferta de cupos, Otro - siguientes datosdepuracic’)n,proceso. Se
educacion inclusiva|lmatricula Usuario 9 validacién y|socializé con las
. relevantes en el o h
efectiva vy S roceso: Estudiantes actualizacion de|(os) secretarias
seguimiento a la Atendid P . ‘|la informacién|(os) académicas
misma en todos 0s- Usuarios gruessg:iz_ 433;521 reportada en el|( 0 s ) los
los niveles, con Reporte Ana Atendidos—Nuevos: élljsistemaresultados
el fin de Digiturn Maria Reporte RetiradOS" 709: NO’ integrado de|obtenidos en la
garantizar el ,, |Demaf oy | 4, 1 1 1 1| Leon- | 3302 | 2545 | 757 3302.00 10000 %[ 1500 DigiFurno y|Validos: 65. para elfM@triculalp rimer a
acceso a la nda | Reporte Encargo ’ ' Reportelse undd trirﬁestre de (simat) selauditoria y se
educacion. Consoli en p 9 f realizé delrealiz 6
Consolidado de|2019, fueron atendidas . -
dado de Planta o e m a n e r alretroalimentacio
L Auditorias 757 solicitudes de } .
Auditori cupos, 274 estudiantes satisfactoria por|n d el
as S parte de las|procedimiento
sollcnar'onl traslado instituciones|p ar a I a
para Instituciones de la ) R
B . educativas|realizacion de la
Localidad a través del| ;.. -
e distritales de laj]s e gu n d a
aplicativo de traslados ) . .
H localidad. auditoria
dispuesto por la SED .
interna.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
- - - Se instala mesa de
Cor!strwr, mejorar y dotar | R e a I'| zar trabajo en el colegio
la infraestructura del | seguimiento y 4
- : - o José Acevedo vy
sistema educativo oficial, | acompafiamient Gomez derivada de la
con el fin de contar con | o al desarrollo ifi
) . ) . toma pacifica de los
espacios dignos para el | de acciones que Mauricio estudiantes el 11 de
aprendizaje y el|lprocuren Valencia abril. Se han efectuado
funcionamiento, que | espacios fisicos | ,, |Sumat| Informe 4 1 1 1 1 T 0 1 1 2.00 | 50.00% 5.50 Informes los respectivos|Ninguno No aplica
permitan | a | adecuados para oria s Contrati L -
L. : hag seguimientos y visitas
transformacion de la|el ejercicio sta de verificacion para
practica pedagdégica y | educativo garantizar pel
administrativa cumplimiento de los
compromisos
Conformar la Red de|Realizar f:;rﬁziit?;;mgﬁgse 32
Innovacion del Maestro | reuniones de Rectores de Colegios
en Bogota a través del[rectores Mauricio Oficiales los diasg 04
fortalecimiento y|publicos y Valencia de abril y 03 de mayo
V|5|bll{zaC|pn de sus | privados que T y se realiz6 reunién de
experiencias y del|promueven el Contrati Rectores de Colegios
desarrollo de estrategias | reconocimiento sta - Privados en el cg|ggi0
de formacion pedagégica [ de experiencias |, [Sumat| Reunio |, 3 4 4 3 | Eauro | 3 4 700 |5000% | 550 |Actas Interamericano el 08|Ninguna No aplica
y disciplinar con el fin |y faciliten la oria nes de de abril, se realiz6 otra
incidir en la|gestion Inspecci reunion el 07 de junio
transformacién educativa ony en el Co Ie] io
de la ciudad Vigilanci Salesiano Juan gdel
a Rizzo.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados resentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 4l | Fuentede conlarealizacion de | ' durante o para
OR vedida | d ler | 2do | 3er | 4to E ler | 2do | 3er | 4to ota n ponderad { veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
— - El 25 de abril, se
Diseflar y apoyar laJ|Realizar socializa los
elaboracion de un plan de | reuniones para programas
intervencién pedagobgica | apoyar la Permanencia Escolar
oportuno, pertinente y | implementacion la cual brinda atencién’
coherente, acorde con el | y articulacion de a 16 IED, Plan Saber
PEIl y las necesidades | los programas digital 24’Instituciones
concretas de las | de calidad que en Fasel, En Fasell
instituciones educativas, a | se desarrollan hay 4 ’co legios
través de I a | en los colegios estrategia{
implementacion de | de la localidad Ana AtrapaSuefios para
practicas pedagoégicas | mediante la Consuel victimas del conflicto
innovadoras en los | estrategia de o armado, el PAD
diferentes niveles y ciclos,|]A t e n e o Suéarez socializa broceso con
que permitar) la|Pedagbgica Director IED Juan Rey, CAR
transformacion de ) aLocal - trabaja con docentes,
practicas de aula para la 11 |Sumat) Reunio 4 1 1 1 1 |Mauricio| © 1 1 2.00 | 50.00% 550 |Actas estudiantes y|Ninguno No aplica
formacion de, seres oria nes Valencia comunidad, para
humanos auténomos Contrati fortalecer el comité
sta escolar y la gestion del
riesgo se trabajara con
IED Nueva Delhi,
IDARTES, PAP,
AULAS HOSPIT.,
SUBRED CENTRO
ORIENTE, PIBES Y
IDRD socializan
acciones
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Realizar el
empoderamiento de los | seguimiento al
diferentes actores de la | acompafiamient
comunidad educativa | o, liderazgo y A través de 19 mesas
(estudiantes, docentes, | participaciéon en Mauricio estamentales y 20
padres de familia, equipos | sistema integral Valeneci locales, se afirma la
directivos, medios de | de participacion, a articulacidén,
comunicacion, sector|a través de Contrati acompafiamiento,
productivo, sociedad civi,fm e s a s sumat| Informe sta - liderazgo e
entre otros) para aportar a | estamentales y 11 oria s 4 1 1 1 1 Fernand 0 1 1 2.00 50.00 % 5.50 Informes intervencion, en el|Ninguno No aplica
la construcciéon de una | locales, como o sistema de
Bogota en paz y a la | estrategia clave Piragaut participacién, como
consolidacion del proceso | e n | a a Planta estrategia en la
de aprendizaje de los | territorializacién territorializacién de la
estudiantes de la politica politica publica.
publica.
Participar en el El 24 de abril en
desarl?ollo de reunién de entornos
: escolares se realiza
estrategias o
T seguimiento a las
institucionales y . A
acciones de colegios
locales h
relacionadas Florentino, San
con | a Cristébal, Nueva Delhi,
convivencia Entre Nubes, Aldemar,
la y Tomas Rueda, José
paz, a través de
- Acevedo, Nueva
mesas de Mauricio ’
> - Roma, Gran Colombia,
trabajo vy Valencia
. : Aguas Claras,
generacion de Contrati PN
Fundesco, José Félix.
redes y enlaces sta - El 29 de mayo la Sec
. B 0,
de gestores dg 11 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 Fabian 4 2 2 4.00 100.00% 11.00 Reuniones de Seguridad informa|Ninguno No aplica
paz, con el fin nda nes Castella | de |
de contribuir al nos 0s avances en de los
empotramiento Planta planes de entornos
proceso de escolares de los
Y apz en la colegios Nueva Delhi,
Ipocalidad San Cristébal, José
' Félix. Se realizaron 27
operativos en col.
privados y 12 en
oficiales, se llevara a
cabo temas
preventivos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
. . Para el periodo del 01
Modernizar los procesos |[R ealizar ) N
misionales y de apoyo a | seguimiento y g: gg;'é asg(:ei?bgzgg
la gestion de las | acompafamient 65 requérimientos por
instituciones educativas, | 0 a procesos y el Sistema Distrital de
alineando la estructura de | tramites - SIGA, Quejas y Soluciones
la SED con estos y | PQRs, atencion se tramitaron dentrt;
ejerciendo una funcién | al ciudadano de los términos de ley
publica transparente y | que garantizan dando la respuesta
efectiva la prestacion de
un servicio de Ty 500
CD?r';‘c’é"ign igc:‘ 11 Drfdrga S‘(’j'('ecs't“ 100 1 1 1 1 dela | 1783 | 1150 | 633 1783.00 [10%-00%] 1100 [solicitudes tramites por medio del|Ninguno No aplica
’ DILE siga de los cuales 534
ya se respondieron y
los 34 restantes se
encuentran en tramite,
todos dentro de los
términos de Ley.
Garantizar al personal | Apoyar la
docente y administrativo | g e s t i 6 n
que desarrolla actividades | referente al
organizacionales | tramite y reporte
requeridas para el normal | de horas extras
funcionamiento de los | con el fin de Reportar de manera
establecimientos | garantizar la P
educativos, el pago de | prestacion del oportuna de acuzrdolal
sus salarios, prestaciones [s ervicio corfﬁ:?n(;gdr:mgming Iaz
sociales y demas | educativo en la Otro - Paola ordenes de horas
derecho_s, inherentes a _Ia Direccién Local. Reporte Ballester extras de docentes
prestacion del servicio 11 Sumat s horas 10 2 3 3 2 0s - 0 2 3 5.00 50.00 % 5.50 Reportes horas que laboran en las|Ninguno No aplica
educativo en el Distrito oria Encargo extras , }
Capital, al igual que extras de IED’s de la challdad
propender por el Planta para 9?””“”? .la
bienestar del funcionario y prestacion del servicio.
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender la Digiturno.
desigualdad que afectan | demanda de Planillas de
el acceso y la| cupos escolares atencion. Primer|Se atendieron 1900
permanencia escolar en | y consolidar el Otro - proceso delusuarios que
el Distrito Capital,|registro de ! verificacion,|solicitaban cupos|Falta dejlnduccion
. Usuario . L ;
logrando trayectorias | cobertura de la s depuracion,|escolares. conocimiento de|personalizada
educativas completas, en | localidad de . validacion y|Con el fin de]los procesos por|por parte de las
el marco de wuna| Usme, bajo los Dema atendid Prof. de 100.00 % actualizaciondejgarantizar lalparte delldiferentes
L . . A 12 0s por 100 1 1 1 1 Cobertur| 6700 4800 1900 6700.00 : 12.00 X . : . X .
educacidén inclusiva | principios de nda demand a la informacion|informacion de cupos|Profesional de|dependencias
equidad e 2 de reportada en el|lescolares en la|Sistemas de|con las que
inclusién, con el cupos S i st e m allocalidad de Usme, se|Informacion |interactua el
fin de garantizar Integrado de|revisaron las auditorias PSI.
el acceso a la Matriculalde45 colegios.
educacion. SIMAT.
Reducir las brechas de | Asignar las
desigualdad que afectan |[rutas y
las condiciones de acceso [ subsidios
y permanencia en el | escolares a las
sistema educativo oficial | instituciones
del Distrito, por medio de | educativas
la promocién de los | Distritales de
programas de|Usme, de Durante el segundo
alimentacion, movilidad y | acuerdo a la trimestre de esta
promocioén del bienestar, | oferta, los vigencia se
generando mejores | lineamientos y beneficiaron 4828
ambientes de aprendizaje | presupuesto estudiantes con alguna
asignado, de las modalidades del
basados en los - Gestor Médulo de|programa de movilidad
principios del| 10 Drfd”;a Bz?i';fs'c' 100 1 1 1 1 | Movilida| 7286 | 2458 | 4828 7286.00 [ 19900 %] 1000 |movilida d|escolar (2138 con ruta|Ninguna Ninguna
enfoque d escolar escolar, 985 con
diferencial subsidio de transporte
equidad e y 1705 con ruta de
inclusion, con el jornada Unica vy
fin de facilitar el extendida).
acceso y la
permanencia de
la poblacién
estudiantil de la
localidad.
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ALCALDIA MAYOR
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LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar todas
docente y administrativo | las acciones y C:\Users\margu
que desarrolla actividades | gestiones mero\OneDrive
organizacionales | necesarias con - Secretaria de
requeridas para el normal | las diferentes Educacion del .
funcionamiento de los | areas del nivel Distrito\TALENT 2EREaDtEegg:?e rSE
establecimientos | central de la Prof. de O 1000 SOLICITUDES
educativos, el pago de | SED, con el fin pema | Accione Talento 100.00 % HUMANO\TALE POR CORREO
sus salarios, prestaciones | de mantener 12 100 1 1 1 1 Humano | 3792 2512 1280 3792.00 ’ 12.00 NTO HUMANO p Ninguna Ninguna
: ) - nda S ELECTRONICO-
sociales y demas | actualizada y 2019\PLAN DE ADICIONAL 280
derechos inherentes ala | completa la ACCION 2019- DOCUMENTOS
prestacion del servicio | planta docente y POA\SEGUND FisSICcOS
educativo en el Distrito | administrativa O TRIMESTRE
Capital, al igual que | de la localidad
propender por el]|de Usme.
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad|Apoyar la
educativa gestion
referente al
tramite de horas
e x t ras., C:\Users\margu
|ncapa'0|dades, mero\OneDrive
e - Secretara de
docentes Edu(_:acmn del
directivo s Distrito\TALENT )
docentes Prof. de O Se gestionaron _28_43
administrativos pema | Accione Talento 100.00 % HUMANO\TALE |ordenes de servicion ) _
de las 12 nda s 100 1 1 1 1 Humano| 4828 1985 2843 4828.00 ’ 12.00 NTO HUMANO|en lo referente a Horas | Ninguna Ninguna
instituciones 2019\PLAN DE|Extras
educativas ACCION 2019-
oficiales de la POA\SEGUND
- O TRIMESTRE
localidad de
Usme, con el fin
de garantizar el
pago oportuno
de sueldos y
prestaciones
sociales.
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LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance | _. < del Fuente de P
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD i i NSABL ejecucié ) con larealizacién de durante el para
or |META kagjizg Car:jtlda ler 2do 3er 4to E MDA || i 2do 3er 4to Total | © n ezl || e la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Disefiar y apoyar la| Articular los
elaboracién de un plan de | proyectos que
intervencién pedagogica | desde el nivel Durante el segundo
oportuno, pertinente y|central e trimestre de esta
coherente, acorde_ con el | intersectorialme vigencia se realizaron
PEIl y las necesidades | nte se formulen ciento diez (110)
concretas de las|para los reuniones de
instituciones educativas, a | colegios, con el . larticulacién de los
través de | a | fin de garantizar carpeta fisica
h S ; . proyectos de la SED
implementacion . de]su e_fe c.t,' va 10 Dema [ Proyect 100 1 1 1 1 Prof. de 122 12 110 122.00 100.00 % 10.00 d?' area de con las instituciones|Ninguna Ninguna
practicas pedagoégicas | coordinacién y nda os apoyo Direccion 'y educativas de la
innovadoras en los | desarrollo. carpeta digital localidad, garantizando
diferentes niveles y ciclos, su efectiva
que permitan la coordinacién vy
transformacién de desarrollo.
practicas de aula para la
formacién de seres
humanos auténomos
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LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Hacer de la evaluacionen | Ejercer la 5' nuevo equipo
o : o\ e inspeccion y
el Distrito Capital una|funcién de s .

. ; . L. vigilancia ha
herramienta eficaz para | inspeccién y estado
mejorar los aprendizajes | vigilancia del S
de los estudiantesenlas|servicio asistiendo a

> ) capacitaciones,
IED, implementando un | educativo dentro N
sistema de informacién | d e las . que requeieren
consolidado sobre la|instituciones 129 seguimientos a tiempo y debido
situacion actual de la Gblicas los planes de gestién a las multiples
Calidad de la Educacion privadas de I; del riesgo registrados actividades, se
I’Lcalidad Usme en la plataforma SURE requiere mayor
orientada a’ de colegios oficiales y apoyo en la
velar or el no oficiales Se percibe que oficina, para
cum Iimznto del 126 Revisiones al h ap u?1 a poder adquirir
P cumplimiento de los v .. _|las herramientas
derecho a la b . desarticulacioén
o requisitos para salidas . claves en el
educacion, o entre atenciénal| .. =" "
contemplada en pedagogicas de ciudadano y gjercicio de la
la constitucion colegios oficiales y no elproceso de funcién.
ucion 'y oficiales proce Respecto a la
normatividad - atencién del|_ .. -
- 3 Requerimientos articulacion con
legal vigente, en Prof. did PQRS, que oA |
especial en la D Trami Inspecci 100.00 % Carpeta deaten : osd %laebe sera‘tznglon a
Ley 115 de| 12 [|PemafTramite 44 1 1 1 1 ony | 773 | 331 | 442 773.00 0%[ 1200 |Evidencias|€OonNtestadost i siado, asi|cludadanourge
nda s o . procedentes de - establecer unos
1994, que vigilanci SIGA . como aplicar las .
. o6rganos de control o]~ - compromisos y
garanticen el a orientaciones de

acceso y la
permanencia de
los educandos
en el servicio
educativo.

instancias judiciales

6 Reuniones o
espacios para orientar
y retroalimentar a los
establecimientos
educativos oficiales y
no oficiales

10 Visita de
segumiento a PQRS a
estab

archivo vy
gestidn
documental en
toda la DLE.

reglas de juego,
para mejorar el
servicio desde
un punto de
vista operativo.
Sobre gestiéon
documental
hace falta
apoyo, por
cuanto segln
concepto de la
re
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LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Construir un modelo | Participar de
integral de atencién | manera activa
educativa diferencial, que | en los espacios
permita una educaciéon de | e instancias
calidad para victimas del | intersectoriales
conflicto armado, con|locales y
discapacidad,|distritales
capacidades y/o talentos | (CLG, CLS,
excepcionales, en]|CLOPS, JAL, Durante el primer
condiciones de salud que | consejos vy trimestre de esta
impiden la escolaridad | comités locales, vigencia participamos
regular, en dindmicasde | m e s a s carpeta fisica de manera activa en
trabajo infantil, en extra | intersectoriales, pema | Reunio Prof. de 100.00 % del area de doce (12) espacios e
edad, con orientacién|alianzas 12 nda nes 100 1 1 1 1 Planeaci 24 12 12 24.00 ’ 12.00 Direccion instancia s|Ninguna Ninguna
sexual diversa, en|estratégicas, on N Ylintersectoriales con el
i carpeta digitall.,. o

conflicto con la ley penal, | entre otros) con fin de posicionar la
pertenecientes a grupos | el fin de politica educativa a
étnicos, jovenes y | posicionar la nivel local.
adultos politica

educativa vy

coordinar

acciones que

beneficien a la

comunidad

educativa local
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LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Tramitar de
misionales y de apoyo a | forma oportuna
la gestion de las | desde cada una
instituciones educativas, | de las areas de
alineando la estructura de | la D.L.E. las
la SED con estos y|solicitudes,
ejerciendo una funcién freclamo s,
publica transparente y | quejas y
efectiva soluciones,
solicitadas por Informes de
la comunidad a nivel de Durante el trimestre se
blatatormas a “oficina de|[espondieron 689
SIGA, SDQS, Aux servicio al ioi"j'é“geds adr‘f i'g
las entidades - Servicio o ciudadano el . .
locales| 10 [D¢ne S%'écs't“ 100 1 1 1 1 al | 1350 | 670 | 689 1359.00 [10900%[ 1500 [informes SIGA g'nst‘;:g;'s‘aggi ast 371 [NinGuna NINGUNA
Distritales y los ciudada de Entradas, y 81 SD’QS con un
colegios, con el no salidas e|”. ! :
fin cumplir con internos vy nivel de oportunidad
L . del 99%
la normatividad matriz de
legal vigente y seguimiento
garantizar el SDQS
derecho de los
ciudadanos de
recibir una
respuesta a sus
solicitudes.
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FECHA DE GENERACION: 01/08/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre)

POND
ERAD
OR

RESPO

NSABL
4to E

TIPO
META

DEMA
NDA

Avance

Unidad | Cantida Total

Medida| d 2

ler 3er ler 2do 3er 4to

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Prestar servicios de
Apoyo Administrativo en
condiciones de eficiencia
y calidad para el
adecuado funcionamiento
de las sedes de la entidad

Atender los
tramites de:
arrendamientos,
legalizacion de
tarifas y costos
educativos de
las instituciones
de educacién
para el trabajo y
el desarrollo
humano,
educaciobn
formal del sector
privado,
expidiendo los
a c t o s
administrativos
correspondiente
s, con el fin de
que estos
establecimiento
s se ajusten a
las directrices
del Ministerio de
Educacion vy
cumplan con la
normatividad
legal vigente.

Otro -
Dema Tramite
10 nda s
atendid
os

Prof.

100 1 1 1 1 Juridico. 72 12 60 72.00

100.00 %

10.00

CARPETAS
FISICAS Y
DIGITALES

Expedicion de
resoluciones de costos
A colegios que han
elaborado EVI,
renovacion de contrato
de arrendamiento y
respuesta a
requerimientos
recibidos a la fecha

colegios no han
cumplido con su
obligacion.

se ha informado
a la Direcciéon
de Inspeccion y
Vigilancia

TOTAL
PONDERADOR

100.0

TOTAL AVANCE

100.0 %
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LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
Or |META Medida |~ d ler 2do 3er 4to E NDA 2do 3er 4to Ueiiel n ezl || e la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos |[Atender
misionales y de apoyo a | oportuna y cuando la
la gestion de las|eficazmente a Algunas respuesta de
instituciones educativas, | traves de los Archivo PDF, de respuestas no foné)o depende
alineando la estructura de | aplicativos SIGA Profesio reporte Se atendio dependen de otra ér?ea se
la SED con estos y|y SDQS las nal de documentos oportunamente cada directamente de solicita 'se
ejerciendo una funcién | solicitudes, atencion tramitados por u‘r)w de los 273 la Direccién recuerda %asta
publica transparente y|quejas y al las diferentes requerimientos Local, debido a que ! s e
; . . o . , ;
efectiva reclamost g, Dema | Registr 100 1 1 1 1 ciudada 508 235 273 508.00 100.00 % 1000 |2&'€as, de la haciendo el respectivo esto no siempref ©o ' ponda
remitidos por los nda 0s no/Catali Direccién Local reporte en los se pueden dar acorde a la
ciudadanos que na de educacion, aplicativos destinados respuestas de solicitud vy
acudan a la Alfonso/ donde se ara tal fin fondo, dentro de teniendo en
Direccién Local, Mauricio registran 273. P ’ los plazos cuenta los
con el fin de Avila establecidos.fi . inos de ley
garantizar un
buen servicio.
Reducir las brechas de | Gestionar la No se presento
desigualdad que afectan | cobertura ninguna
el acceso y la| educativaen los ) Se desarrollo elldificultad puesto
permanencia escolar en | doce colegios Coordin proceso en los doce|que desde el
el Distrito Capital, | oficiales de la ador de (12) colegios oficiales|a r e a de
logrando trayectorias [localidad otro - cobertur de la localidad, de|cobertura se
educativas completas, en | mediante el Seguimi al Actas de acuerdo alln a2 ¢ e
el marco de una|seguimiento a ento Henry auditoria colegio procedimientolseguimiento y
educaciéon inclusiva | las auditorias y auditori Cardena o por colegio (12) ; O
e | 10 Dema as, 100 1 1 1 1 s/ Arsilo 24 12 24.00 100.00 % 10.00 y reporte estlpu_lgdo por lajacompafiamient Ninguna.
— nda . resolucion y haciendo|o a los
acompafiamient proyecc Lenguas consolidadof,c."4e |os formatos|funcionarios
0r ai’n d ||a Ialogfgr?a Herr/1and general. indicados por el|lencargados del
pfoytecc 0 Ief'a o Duarte lineamiento, dentro de |proceso en cada
gera,cotlje ml los plazosfjuna de las
a?;g:rsaglzarfa establecidos .|instituciones
S educativas.
educacion.
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LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Construir, mejorar y dotar | Gestionar, a Se entreg6 la dotacion
la infraestructura del|traves de Un Documento de act?erdo a la
sistema educativo oficial, Jalianz as en PDF que necesidad de los
con el fin de contar con | interistitucionale contiene las colegios. se articulo Demora en los
espacios dignos para el | s , Il as h actas de gtos, proceso de
. . . Director SED- DLE y FDL o
aprendizaje y el]|dotaciones de alocal entrega de las alcaldia local. para lajmarcacion y
funcionamiento, que | las instituciones dotaciones P legalizacion del
permitan laleducativas Dema| Otro - de " 100.00 % entregadas a 6 entrega de estos proceso, sinj,,.
L. . 10 - 100 1 1 1 1 educaci 1 1 1.00 . 10.00 ? elementos, se dotaron ! Ninguna.
transformacion de la | oficiales, con el nda | gestion . colegios de la . ) embargo
P o . . én/ . 6 colegios: Marco Fidel |
practica pedagodgica vy | fin de garantizar localidad ; finalmente se
C R . Janeth " Suarez, Ciudad De
administrativa espacios . firmadas por los . . pudo hacer la
) Garcia Bogota, Rafael Uribe
pertinentes para rectores del,, . . entrega con
S -~ . “|Uribe, Venecia, Isla| .
el aprendizaje. cada institucion. . éxito.
Del Sol, Inem Santiago
Perez
Contribuir al|Fortalecer
empoderamiento de los | escenarios y
diferentes actores de la | mecanismos de Se desarrollaron 3
comunidad educativa | convivencia en Director reuniones, en cada
(estudiantes, docentes, | las instituciones alocal reuniéon las entidades
padres de familia, equipos | educativas de 3 actas de|socializaron las
directivos, medios de |oficiales a educaci realizacién dejactividad e s|conrelacién ala
comunicacién, sector |través del Otro - on / reunion, yldesarrolladas en los|realizacién de
productivo, sociedad civil, f|t r a b a j o Dema listados Janeth 100.00 % listados de|tres colegios|lasreuniones no
entre otros) para aportar a | articulado con 10 nda de 100 1 1 1 1 Garcia 6 3 3 6.00 ’ ? 10.00 asistencia, las|priorizados, se|se presentd|Ninguna
la construccién de una | las entidades asistenc / Jairo cuales se|definieron actividades|n i n g u n a
Bogota en paz y a la| locales, con el ia Daza/ encuentra enjconjuntas del|dificultad.
consolidacion del proceso | fin de aportar a Sandra carpeta fisica y|intervenciéon y se
de aprendizaje de los | la construccion Inés magnética. realizo seguimiento a
estudiantes de una Bogota Urrego los compromisos.
en paz. Duarte
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LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir a | | Fortalecer las giilslit:dnosidae
empoderamiento de los|instancias correspondiente’
diferentes actores de la|locales de s a 24 E n o
comunidad educativa | participacion, reuniones de Se convocaron y relacionado con
(estudiantes,_ _docen_tes, medig,nte la Director articulacion desarrollaron con éxito las mesas de
pgdres_de familia, equipos [ gestion de Otro - a Local interistitucional 24 mesas Iocale; de politica
directivos, medios delm e s a s Mesas de y 2 4 politica educativa, ) ) ) educativa. se
comunicacién, sector | estamentales y estame Educaci correspondiente mesa doncentes de !na5|stenc_|a °lehvia ’ la
productivo, sociedad civil, | escenarios 10 Dema [ ntales y 100 1 1 1 1 on/ 73 25 48 73.00 100.00 % 10.00 s a las mesas|3POYO Y docentes|impuntualidad convocatoria
entre otros) para aportar a | locales, con el nda |escenar s ’ ' PRAE y se participé|de algunos oy
- - : andra locales de - T con suficiente
la construccion de una | f i n de ios Inés politica activamente en 24|participantes. anticipacion y
Bogota en paz y a la | implementar la locales Urrego educativa y espacios de dando a
consolidacion del proceso [p o I i tic a Duarte me s a sgrti‘cgla'cién conocer la
ggtuadpi;r:giszaje de los|educativa Docentes de interistitucional. agenda a
apoyo a la desarrollar.
inclusién vy
docentes PRAE
Aumentar el tiempo | Acompafar el
escolar de los y las|disefio de
estudiantes del Sistema|proyectos
Educativo Oficial,|curriculares
mediante laljpara I a
implementacion de | implementacion
estrategias en ambientes | de las Jornadas ot
h ) o ro -
de aprendizajes | Unica, Completa Instituci s e obtuvo
innovadores del colegio y | y Extendida en ones Coordin Resolucion de|RESOLUCION No.
la ciudad, fortaleciendo | las IED de la educati ador de Jornada Unica|1768 DEL 28-06-2019
competencias basicas y | DILE, con el fin 10 Dema vas 100 1 1 1 1 Supervis 3 P 1 3.00 100.00 % 10.00 Colegio Rafael|de Jornada Unica ninguna ninguna
de formacion integral de mejorar y nda oficiales ores ' ' Uribe Uribe|Colegio Rafael Uribe
aumentar el uso acompa Jairo para 1, 10 y 11|Uribe para los grados
del tiempo fadas Daza 1,10y 11
escolar en las
instituciones
educativas
oficiales de la
localidad.
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LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Consolidar en Bogota un | Realizar un
Subsistema Distrital de | encuentro de Director
Educacién Superior | estudiantes de a Local
cohesionado, dedicadoaJeducacioén Otro - de Esta actividad Esta actividad|Esta actividad
generar nuevas|media para Sumat Encuent Educaci e s t a|Esta actividad estale s t ale S t a
oportunidades de acceso, | fomentar el 10 oria ro 1 0 0 1 0 on/ 0 0.00 0.00 % 0.00 programadalprogramada para ellprogramadalprogramada
con calidad y pertinencia | acceso de los realizad Sandra para el tercer|tercer trimestre. para el tercer|para el tercer
estudiantes de o Inés trimestre. trimestre. trimestre.
la localidad a la Urrego
educaciobn Duarte
superior.
Garantizar al personal | Apoyar la
docente y administrativo | g e s t i 6 n
que desarrolla actividades | referente al
organizacionales | trdmite de horas
requeridas paraelnormal e x t r a s , se recuerda por
funcionamiento de los | incapacidades, Documento medio de correo
establecimientos |vacaciones y P D F electronico las
educativos, el pago de | licencias de los consolidado Reporte tardio e ch as
sus salarios, prestaciones | docentes, Gestion 1914 docentes|Se logro desarrollar|por parte de establecidas
sociales y demas|directivos Otro - de apoyados|con éxito el proceso,Ja | g unos
- ’ para el reporte
derechos inherentes ala | docentes vy Talento referente al|1914 docentes|colegios lo que
prestacion del servicio | administrativos Dema Docent Humano 100.00 % tramite de horas|apoyados referente al|dificulta el de hor‘als extra.
; P 10 es 100 1 1 1 1 2411 497 1914 2411.00 ’ 10.00 ; la actividad la
educativo en el Distrito | d e las nda / Omar extra de las|tramite de horas extra,|proceso, no se -

: . ) . . apoyad - ; ) : esta asumiendo
Capital, al igual que |instituciones 0s Rodrigu instituciones|dentro de los plazos|cuenta con auxiliar
propender por el]leducativas ez educativas|establecidos. profesional de administrativa
bienestar del funcionario y | oficiales de la oficiales de la talento humano. ’
el de sus familias como | localidad. localidad.
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el Foro
Innovacion del Maestro|Local de
en Bogota a través del | Educacion, con
fortalecimiento y | la participacion
visibilizacién de sus|de distintas
experiencias y dellm e s a s
desarrollo de estrategias | estamentales de
de formacion pedagdgica | la comunidad y
y disciplinar con el fin|la Alcaldia
incidir en | a | Municipal, a fin Asesor
transformacion educativa | d e crear de
de la ciudad espacios de Otro - Direcci6 Esta actividad Esta actividad|Esta actividad
intercambio y sumatl Eoro n Local / e s t a|Esta actividad estajJe s t ale s t a
visibilizacion de 10 oria_ | realizad 1 0 0 1 0 Sandra 0 0.00 0.00 % 0.00 programadalprogramada para ellprogramadalprogramada
experiencias o Inés para el tercer|tercer trimestre. para el tercer|para el tercer
significativas de Urrego trimestre. trimestre. trimestre.
la préactica Duarte
docente; y de
galardonar las
mejores
practicas de la
Feria Educativa
de Tunjuelito.
Prestar servicios de | Atender los Eer,;rr\]/oirg endeel
Apoyo Administrativo en | requerimientos documentos por
condiciones de eficiencia | d e arte dellse mantiene
y calidad para el | arrendamiento, Director P
adecuado funcionamiento | con el fin de Otro - alocal Se desarrollo el tramite |Jarrendador, lojcon's ta nlt, e
de las sedes de la entidad | garantizar la requeri de de los tresjque retrasa ellcomunicacion
hnormal mientos educaci grrendamlentos quesefproceso.entanto con nivel
prestacién del Const adn_nms on/ 100.00 % 3 actas e]tienen en la localidad, ocasmr_}gs hay|central como
servicio 10 ante tranvqs 3 3 3 3 3 Janeth 0 3 3 3.00 10.00 mforme_s_ ,de de acuert_jo al proceso |devolucién dg,la con los
educativo atendid Garcia / supervisién. |establecido y dentrojdocumentacion arrendanores
: 0s Catalina de ) las fechas por parte del|con el _f|n de
Alfonso estipuladas. area deredut_:_lr la
contratos de|probabilidad de
nivel central, por|errores.
algun error.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 80.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do | 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Coordinar el 52 IaBL(?(s:Z“d?g
desigualdad que afectan | proceso de demanda de
las condiciones de acceso o ferta y cupos supera la
y permanencia en el|demanda de ofe’?rta razpon or
sistema educativo oficial | cupos acorde la éual Zs
del Distrito, por mediode | ¢ o n I a necesario ubicar
la promocién de los | capacidad local estudiantes
programas d e | y directrices de fuera de la
alimentacion, movilidad y | la Direccién de localidad o lejos
promocioén del bienestar, | Cobertura vy d e sj u
generando mejores | lineamientos de residencia
ambientes de aprendizaje | la Resolucion de Se asignaron 2983 provocando eI’
matrlctulla}(sj ()j/ PROFE gﬁtuods'agtizs oi?bllg: descontento de
Ci(;rem?ew:oa?a otro - SIONAL registrador')s en el los padres.
’ o . . .

cubrir las| 15 |DemafCUPOS] 4, 1 1 1 1 AREA | 53830 | 20847 | 2083 23830.00[100.00%( 5o [APlicativol, iaivo SIMAT, con|Ademas. ellyiuina
idades d nda [ ASIGN DE SIMAT el objeto de garantizar|2UMeNte _de 1
IneceS| I?igs e ADOS COBER ol cherechgo a lalPOblacién en
0s 0s, TURA - edad escolar de
adolecentes y educacioén. familias
jOV?ﬂES' en venezolanas y
colegios la construccién
oficiales. de nuevos
proyectos de
vivienda,
acrecienta el
déficit de cupos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Facilitar la
empoderamiento de los | realizacion del
diferentes actores de la | Foro Educativo
comunidad educativa | Local con el
(estudiantes, docentes,Jobjeto de
padres de familia, equipos | evidenciar el DIRECT
ggr?\ijt:ilg:é:ignnem:esct%? :) t;daa gc’)z iJc g Sumat L(;)CRAL ;\ri)tglr\; Imdazg Actividad programada ;\rcotglr\; Imdar:(li g
. L P R 10 - Foros 1 0 0 1 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 para el tercer trimestre
productivo, sociedad civil, | institucional y oria DE para el tercer para el tercer
entre otros) para aportar a | local, acorde EDUCA trimestre trimestre
la construccién de una|c on los CION
Bogota en paz y a la | lineamientos de
consolidacion del proceso | la normatividad
de aprendizaje de los | distrital
estudiantes
Promover vy
fortalecer los
procesos de
participacion de Se realizaron 18
los colegios de reuniones de las
la localidad, Mesas Estamentales
mediante para promover y
reuniones con fortalecer los procesos
sus delegados a DIRECT de participacion de los
las Mesas OR colegios de la
Estamentales, 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 LOCAL 32 14 18 3200 100.00 % 10.00 Ac}as y I'istas de|localidad, pargtaportar Ninguno Ninguno
para aportar a la nda nes DE asistencia a la construccion de la
construccion de EDUCA paz y a la
la paz y a la CION consolidacién del
consolidacién proceso de
del proceso de aprendizaje de los
aprendizaje de estudiantes.
los estudiantes
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades

Disefiar y apoyar la | Emitir conceptos
elaboracién de un plan de | técnicos que
intervencién pedagoégica | determinen la Se realiz6 la revision y
oportuno, pertinente y | adopcién de se emitieron conceptos
coherente, acorde conel |t a r i f a s técnicos 14 ACTOS
PEIl y las necesidades | educativas vy, DIRECT ADMINISTRATIVOS
concretas de las | recibir, revisary OR sobre tarifas
instituciones educativas,a|le v a | u a r LOCAL educativas y
través de | a | propuestas de DE evaluacién de
implementacién de|lcreacién, Actos EDUCA propuestasI de
practicas pedagoégicas | ampliacion y/o - A ¢ t o s]|creacion, ampliacion
innovadoras en los | reordenamiento 10 Dr:e(;ga ?g?\'/g'ss 100 1 1 1 1 SIIE%NUI; 40 26 14 40.00 100.00 % 10.00 administrativos|y/o reordenamiento de | Ninguna Ninguna
diferentes niveles y ciclos, | de los colegios. O DE los colegios oficiales
que permitan laJ]Ademas, INSPEC ylo publicos, lo cual
transformacién de|conceptuar CION Y permitié garantizar el
practicas de aula para la | frente a las VIGILAN derecho a |la
formacién de seres | novedadesy asi CIA educacion acorde con
humanos auténomos|expedir el la normatividad.

correspondiente

a ¢ t o

administrativo

i i Se recibieron entre los
Contribuir al|Atender 'y . )
empoderamiento de los | tramitar las ?epllzlg)a;l\éngss(llgéA)
diferentes actores de la | peticiones, para un total de 6314
comunidad educativalgq u e j a s , peticiones, quejas
(estudiantes, docentes, | reclamos y/o Otro - DIRECT reclam o’s v/ o’
padres de familia, equipos | sugerencias SOLICI OR sugerencias
directivos, medios de | formuladas por TUDES LOCAL formuladas por la
comunicacién, sector | los usuarios RECIBI DE _ ) comunidad educativa
productivo, sociedad civil, | internos 'y 15 Dema | DAS Y 100 1 1 1 1 EDUCA 8914 | 2600 | 6314 8914.00 100.00 % 15.00 Aplicativos en general y los|Ninguna Ninuguna
entre otros) para aportar a | externos, de nda | TRAMI CIONY SIGA y SDQS colegios, para aportar
la construcciéon de una | conformidad con TADAS EQUIPO en la co’nstruccién de
Bogota en paz y a la | los lineamientos - SIGA DE una Bogota eficaz y
consolidaci@n dgl proceso | establecidos. Y TRABAJ eficiente en los
ggtuadpiraenr:glszaje de los SbQs o procesos de atencion
al ciudadano
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Elaborar el Plan
Apoyo Administrativo en | Operativo Anual
condiciones de eficiencia | y hacer
y calidad para el]|seguimiento
adecuado funcionamiento | trimestral a las .
: oo Se realiz6 el segundo
de las sedes de la entidad act|V|ddades seguimientos a las
ngaPrclzznas ;‘2 DIRECT actividades del POA,
desarrollo y OR para garantizar una
Plan Sectorial LOCAL mejor prestacion _Qe
de Educacion Const EDUCA 100.00 % Aplicativo POA|a tos uouarion,
- ’ ons . o plicativo a los usuarios. ; )
gﬁmlnmgﬁtga; 5 ante POA 1 1 1 1 1 CION Y 0 1 1 1.00 5.00 2019 La DLE acompafi6 el Ninguna Ninguna
la Resolucién EQUIPO proceso de
174 de 2010 DE segwmento a los 28
Ademés. TRABAJ coleg!os de la
= ! (e} Localidad.
acompafiar a los
colegios en el
proceso del
POAI
Garantizar al personal|Coordinar,
docente y administrativo | h a ¢ e r
que desarrolla actividades | seguimiento y
organizacionales|recibir la
requeridas para el normal | informacién de
funcionamiento de los | colegios frente a
establecimientos | laaplicacién de
educativos, el pago de | sistemas de
sus salarios, prestaciones | evaluacion del
i A f AREA
derechos mherentes & Ia | para o personal bE TAREAL o g ¢ AlTAREATAREA
prestaQi()n del selrvigio administrativo y 10 Dema | Evaluac 100 1 0 1 0 TALENT 116 116 0 116.00 100.00 % 10.00 PARA EL PROGRAMADA PARA PARA ELlpARA EL
educativo en el Distrito | docente, acorde nda iones (o] EL TERCER
Capital, al igual que|c o n I a HUMAN TERCERTRIMESTRE TERCERTERCER
! Lo TRIMESTRE TRIMESTRE|TRIMESTRE
propender por el]normatividad o
bienestar del funcionarioy | vigente.
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p : la actividad desarrollo de la| solucionar las
0 actividad dificultades
Diseflar y apoyar la | Orientar y hacer
elaboracién de un plan de | seguimiento a Se recibieron vy
intervencién pedagogica | las solicitudes tramitaron 522
oportuno, pertinente y | de los colegios solicitudes sobre PEI,
coherente, acorde con el | sobre ajustes al DIRECT PIAR, Manuales de
PEIl y las necesidades | PE I, SIE, OR Convivencia, listas de
concretas de las | Manuales de LOCAL Utiles escolares,
instituciones educativas, a | Convivencia, los DE salidas pedagdgicas,
través de laljp |l a n e s EDUCA C U A D R O|cambio de retor y/o
implementaciéon de | escolares de Dema | Solicitu CIONY 100.00 % SEGUIMIENTO|propietario, gobierno|,,. )
practicas pedagoégicas | emergencias, 5 nda des 100 1 1 ! 1 EQUIPO 684 162 522 684.00 5.00 SUPERVISORE | escolar, entre otros, lo Ninguna Ninguna
innovadoras en los | cumplimiento DE S cual permiti6é orientar,
diferentes niveles y ciclos, | del calendario INSPEC hacer seguimiento y
que permitan la | escolar, revision CIONY acompafar a los
transformacién de |y aprobacién de VIGILAN colegios de la
practicas de aula para la | listas de utiles CIA localidad que
formacién de seres | escolares, entre requirieron.
humanos auténomos | otros
Prestar servicios de | Realizar las Con ?l objeto 'c!e
- ’ garantizar la atencion
Apoyo Administrativoen |l a b o r e s :
g S s . oportuna, eficaz y
condiciones de eficiencia | administrativas }
- ’ efectiva a nuestros
y calidad para el ]| yoperativas que 8
. . . usuarios, cada
adecuado funcionamiento | se requieran DIRECT funcionario realizé las
de las sedes de la entidad | para garantizar Otro - OR actividades propias de
la atencion ACTIVI LOCAL o labor a‘r’a En ol
oo = foema| S - (nforme s o cneo (3 asi horas CETEIS Glva se asigno
calidad vy 15 nda | TAREA 100 1 1 1 1 CION Y 11 5 6 11.00 15.00 ?ctlwdades y extrr?_s, acilv,ldqctiesddel el trimestre d : rector de
eficiencia. s EQUIPO areas archivo, tramite de planta
REALIZ DE correo, tramite y
ADAS TRABAJ seguimiento de
o ar_rler?dos, atencion
digiturno y
actualizacion de
inventario.
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LOCALIDAD: BOSA

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

01/08/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Promover estrategias que
permitan el desarrollo
integral de los jévenes
mediante la generacion
de mayores
oportunidades de
exploracion, orientacién y
mejoramiento de
competencias basicas,
técnicas, tecnolégicas,
sociales y emocionales

Realizar la
atencion
permanente de
alumnos y ex-
alumnos en el
tema de ingreso
a la educacién
superior, técnica
ylo tecnolégica
dentro de la
estrategia del
PUNTO SONAR
y realizar la
Semana de
orientacién
vocacional y
f e r i a
universitaria

Dema
nda

Otro -
ACTIVI
DADES

Y/O
ACCIO

REALIZ
ADAS

100

DIRECT

97.00

100.00 %

Acta y listado
de asistencia

Pensando en los
jovenes de la localidad
se dio a conocer a 97
jovenes y padres, las
diferentes opciones
que se ofrecen para
iniciar el estudio de
una carrera técnica,
tecnolb6gica o
profesional.

Ninguna

Ninguna
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Gestionar la
desigualdad que afectan|cobertura En el cumplimiento a
las condiciones de acceso |[educativa la Resolucién numero Se realiz6 la
y permanencia en el | (Inscripcién, 1629 de 2018-2019 se |Baja oferta en lajasignacién de
sistema educativo oficial | asignacién, efectuaron 7331|UPZ de Patio|los cupos dentro
del Distrito, por mediode |traslados, atenciones de los|lb o n i t o ,Jde la localidad
la promocién de los | retiros, etc.) de Otro - procesos de matricula,|Dindalito y|de Kennedy, en
programas de|la localidad Informe traslados y alumnos|Tintal. Ademas,|lo posible cerca
alimentacion, movilidad y | Kennedy segun sde Cobertur nuevos con unaldificultades parajal lugar de
i : ? - Reportes del . . . h
promocion del bienestar, | la Resolucion Const gestion a- 100.00 % sistema de respuesta de tramites|poder asignar|residencia. Para
generando mejores | numero 1629 10 (Report 1 1 1 1 1 Esperan 0 1 1 1.00 ’ 10.00 7 a la demanda de|estudiantes en|aceleracion se
; = ante digiturno vy e
ambientes de aprendizaje | de 2018, con el es za SIMAT servicios de lalextra-edadalos|jbusco la
fin de garantizar SIMAT Chéavez ’ comunidad educativalprogramas de|estrategia de
el acceso y la y local. Asi mismo, se|aceleracién porjgenerar un
permanencia de SDQS) respondieron 155]|la baja oferta. |grupo en el
los nifios y nifias oficios radicados por Colegio Carlos
en el sistema los usuarios. Arturo Torres.
educativo.
Contribuir a | | Coordinar con
empoderamiento de los | los gestores
diferentes actores de la|locales el
comunidad educativa | seguimiento a Articulacion con las
(estudiantes, docentes, | los programas y distintas Secretarias
padres de familia, equipos | proyectos Direccié del Distrito que tienen
directivos, medios de | intersectoriales, Otro - n - Ariel presencia en el
comunicacién, sector | para consolidar Accione Tovar Actas, listas de Lerrit:)rio. Priorizacion
productivo, sociedad civil, | procesos de Dema . 100.00 % asistencias y|de los proyectos . .
entre otros) para aportar a | ensefianza - 10 nda N 100 1 1 L 1 Gomez 30 15 15 80.00 10.00 c orre o s|financiados por el No aplica. No aplica.
la construccion de una | aprendizaje en adelant /Andr_ea electréonicos|Fondo de Desarrollo
. das Malpica
Bogotd en paz y a la|las IED. a P local en los
consolidacion del proceso establecimientos
de aprendizaje de los educativos.
estudiantes
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades

Conformar la Red de | Realizar el foro
Innovacion del Maestro | loc al de
en Bogota a través del | educaciéon con
fortalecimiento y|el fin de Otro - Direcci6
visibilizacién de sus | contribuir con el Foro n - Ariel
experiencias y O!el mejoramiento Local Tovar Para esteEI F_oro Loc_al Para estelpara este
desarrollo_gle estratgg!as de los procesos 10 SU’T‘E’“ de ) 1 0 0 1 0 Goémez/ 0 0.00 0.00 % 0.00 trimestre no Educativo se realiza trimestre noftrimestre no
de formacién pedagégica | educativos oria | Educaci Andrea aplica en el tercer semestre aplica aplica
y disciplinar con el fin|locales de on Malpica ’ del afio. ’ ’
incidir en | a | acuerdo con la Realiza
transformacién educativa |p ol i tic a do
de la ciudad educativa.
Modernizar los procesos |[R ealizar
misionales y de apoyo a | seguimiento al
la gestion de las|sistema Reportes
instituciones educativas, | integrado de Otro - aplicativo POA
alineando la estructura de | gestién con el Seguimi Planeaci Local, y correos 1) Primer seguimiento
la SED con estos Yy | fin de garantizar ento al 6n Local d ’ el las actividades POA
ejebrlciendo una funcién|la m ejdo rla Sistema - Néstor acompafiamient ,IZ\ ocal. 2)
publica transparente y | continua de la P compafiamiento
efectiva gestion de la 10 Dr:e!jrga Intoegread 100 1 1 1 1 GJéorieez 5 3 2 5.00 100.00% 10.00 geegnu?rlnsi(:?ﬁgdg efgctivo a Iae_; IED en el|No aplica No aplica

Direccion Local Gestién Sanchez las actividades|P"™Me seguimiento de

y _I a s IED (Revisién). actividades POA.

instituciones

educativas

distritales de la

Localidad

Kennedy.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Participar
empoderamiento de los | activamente en
diferentes actores de la | las reuniones
comunidad educativa|mensuales
(estudiantes, docentes,|locales,
padres de familia, equipos | interlocales, Direcci6 Instalacion de mesas
directivos, medios de | sectoriales, n - Ariel estamentales locales,
comunicacion, sector | intersectoriales, Tovar planes de accién
productivo, sociedad civil, | de gobierno pema | Reunio Gémez/ 100.00 % Ac_tas y I_istas de |intersectoriales Iocalgs _ )
entre otros) para aportar a | local y Consejo 10 nda nes 100 1 1 1 1 Equipo 35 20 15 35.00 ’ 10.00 asistencias. y agendas de trabajo|No aplica. No aplica.
la construcciéon de una | Local de Politica de para la presente
Bogotd en paz y a la | Educativa y las trabajo vigencia.
consolidacion del proceso |m e s a s DLE 8.
de aprendizaje de los | estamentales
estudiantes que conforman
este ultimo.
Recursos fisicos
iy o) escazos y
los términos de deficientes
Ley las (Impresora,
dife}entes P, Reportes de papel y ganchos L
solicitudes y/o Juridica control sobre Respuesta oportuna y _de cosed_ora Com_umcaaongs
requerimientos Otro - - Martha Requerimientos efectiva a Io_s informesjlindustri al s enwaga_s via
L Constan en el tramite de las|escaner, pita,|electréonica a
de los Dema Solicitu za 100.00 % de entrada y de tutelas. Expedicion dejsobres dellas 4areas
organismos de 10 d des 100 1 1 1 1 Velandia 35 16 19 35.00 ' 10.00 salida. Tutelas, las Reéoluciones delalmanila ertinentes. Se
control y las que nda | atendid ean Resoluciones|: o, e ) |p -
sean asignadas as Zabala Direccién Local. Dlrecuon Local en|Dificultades enjactualizan
por el superior tiempo. gl acceso a lajJa lgunos
inmediato informaciéon./formatos.
’ SI MAT
Actualizacion de
formatos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Tramitar
desigualdad que afectan | solicitudes de
el acceso y la| propuestas de
permanencia escolar en | legalizacion y
el Distrito Capital,Jc o s t o s
logrando trayectorias |educativos
educativas completas, en | seglin la norma
el marco de wuna | actual. Evaluar
educaciéon inclusiva | las propuestas
de legalizacion,
modificaciones
de licencias de
funcionamiento,
otorg_ar, renovar Comunicacion I-
registro de 2019- 26850 a
programas, . la Subsecretaria
cierre de Dar tramite oportuno a No hay personal[de Gestion
instituciones 638 peticiones de la suficiente queinstitucional
educativas y Inspecci comunidad educativa permita mejorar|Doctor Alvaro
emitir concepto. 6ny de la localidad de la capacidad de[F e rnand o
Verificacion del SOtlro - Vigilanci :(ennedy en relacic’)r(lja gestion del area|Guzmén Lucero
PEI; calendarios olicitu a - José 0s procesos e ) S
académicos,| 10 [P®M@| “des | 100 1 1 1 1 |Ferand| 1009 | 461 | 638 1099.00 |100-00%[ 150 [REPOtES SIGA o Gion del equipo de|dS 'NSPeccionsolicitando
A nda . y SDQS. - . ._|Vigilancia y|asignacién de
6rganos atendid [¢] Inspeccion, Vigilancia Supervisién|personal para el
Gobierno as Gonzéle y SUperViSiénEducativa drea de
Escolar, z Peralta Educativa. ’ Inspeccién
actualizacién Vigilancia y
ManL_JaI Qe Supervision
Convivencia, Educativa.
Pl anes
Escolares de
Gestion del
Riesgo, salidas
pedagdgicas y
planes de
mejoramiento
colegios
oficiales y
privados.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Verificar vy I&?f i cncjzlity;(;
docente y administrativo | reportar a las Se actualiza la planta presentada para Para mitigar las
que desarrolla actividades | diferentes de personal docente y el cubrimiento dificultades
organizacionales | dependencias administrativa de de vacantes son obtenidas se
requeridas para el normal | del nivel central, acuerdo a las | o s han realizado
funcionamiento de los | las solicitudes Para lajnecesidades procedimientos charlas con
establecimientos | de ubicacion, verificaciéon de|registradas en un establecidos en Rectores y
educativos, el pago de |traslado vy la informacién|98.66% de los la normatividad|P € Fsona |
sus salarios, prestaciones | novedades del se puede remitir|colegios, faltando por vigente v falta administrativo
sociales y demas|personal a la base de|cubrir novedades de?inforr%acién con los errores
derechos inherentes ala|docente 'y datos d e|donde los docentes no en la solicitud mas comunes
prestacion del servicio | administrativo actualizacion de|se han presentado. En de algunosl|€.n e |
educativo en el Distrito | de la localidad y la planta en|la localidad de colegiosgpara ol diligenciamiento
Capital, al igual que | divulgar las Otro - Talento Excel y los|Kennedy hay 4850 cubrimiénto del? entrega de
propender por el]actividades Dema Solicitu Humano 100.00 % c orr e o s|docentes en la planta vacantes informacion, asi
bienestar del funcionario y | implementadas 10 nda des 100 1 1 1 1 -José | 1418 729 689 1418.00 ’ 10.00 emitidos por los|de Kennedy, no se ha temporales no mismo se
el de sus familias como | en el marco del atendid Asdrubal c ol e gio s|cubierto 65 novedades es muy efectiva realizé una
factor determinante de | P lan de as. Pérez solicitando el|D E 754 quel aylgunos capacitacion a
una mejor calidad | Bienestar de la cubrimiento de|corresponde a 8.6% casos porque los rectores de
educativa SED para las vacantes y|del total de las algunos la localidad en
promover la la respuestalnovedades de la docentes no se | o S
asistencia y dada por nivel|localidad. Se ubicaron presentan en el procedimientos
participacion del central. 689 maestros de 754 Colegio o establecidos
personal novedades que desisten delfP@r@ el
docente vy corresponde a 1.4%. cargo una vez cubrimiento de
administrativo novedades
. son nombrados. L -
de la localidad. administrativas.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Tramitar todas Se |rjformo
ot - mediante
misionales y de apoyo a | las solicitudes, correos
la gestion de las|propuestas, o
instituciones educativas uejas electronicos y
: |auvel Y comunicaciones
alineando la estructurade f[reclamos )
internas por
la SED con estos y | formulados por SIGA a la
ejerciendo una funcién | las instituciones Direccion de
publica transparente y | educativas y la Falta de Talento
efectiva cg?:rr;lldad en Ater;flon Reporte del prgfersznoaln aaral Humano,
9 ’ Otro - Usuario s i ste m a|Se dio tramite a 1708 zar respueztas Cobertura
o ; . ] .
10 Dema PQR_S 100 1 1 1 1 A 2421 2713 1708 4421.00 100.00 % 10.00 |ntegrad_o ,de petlmon_es mterpuestas oportunas en Educatl_va y
nda | Tramita . g e s ti 6 n|porlaciudadania. Movilidad
Jazmith algunos
das Cifuente documental y requerimientos Escolar,
s archivo -SIGA. ‘Isolicitando
apoyo de
personal
profesional para
asi lograr el
cumplimiento de
| ¢} s
requerimientos.
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LOCALIDAD:

KENNEDY

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

01/08/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Atender el
proceso de
recepcidn,
remisién y
seguimiento de
correspondencia
(fisica y
electrénica)
s e g U n
competencia

Dema
nda

Otro -
Corresp
ondenci

a
tramitad
a

100

Secretar
ia -
Piedad
Yéarez/A
sistente
de
Direcci6
n-
Gilma
Aguirre

100.00 %

10.00

Actas, listas de
asistencia y
correos
electrénicos.

Se solicito
acompafiamiento a la
Direccidn de
Construcciones y
Conservaciéon de
Establecimientos
Educativos para
atender a la IED
Marsella, por
afectaciéon en la
infraestructura a causa
de fuerte lluvia el 22
de abril que generé
dafios, como la caida
del techo de la oficina
de Rectoria, el dafio
de 20 computadores.
Como resultado la
DCCEE hizo visita de
Inspeccion a la IED el
23 de abril de 2019
remitié el protocolo
para atencién de
siniestros y dio las
orientaciones para
atender la afectacion.

No aplica.

No aplica.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a | | Realizar tres (3) tErirr]nesetrIe dseezgoulg dsg
empoderamiento de los | sesiones del realizé una reunién del
diferentes actores dela|C o n s e jo Conseio Consultivo de
comunidad educativa | Consultivo Local PoIl’ticJa Educativa de
(estudiantes, docentes,|de Politica la localidad de
padres de familia, equipos | educativa, Fontibén. con la En el segundo
directivos, medios de | mediante lo artici aci,én de los trimestre se
comunicacion, sector | establecido en . P p presenté un .
h h S C:\Users\fprado|representantes de la : Es importante
productivo, sociedad civil, | el decreto K ) . cambio en el
c\OneDrive -|comunidad educativa, gue se respeten
entre otros) para aportar a | 293/08, con el ) . lugar de la
- P Martha Secretaria de|el Gobierno local y la - las fechas
la construccion de una | propdsito de : . o reunion, dado .
. Elena Educacion del|Direccién Local de < previstas en el
Bogota en paz y a la|fomentar la S S que se paso la
N s L. Herrera Distrito\2019\1.|Educacién; En esta - cronograma y
consolidacion del proceso | participacién Jefe / Asunto slsesion se abrio el actividad de la seguir los
ggtuadpi;ir:g'szaje de los Lng'dmeﬂtr?i%ealg 10 Sgrrir;at RE:Z'O 3 1 1 1 0 Farid 0 1 1 2.00 66.67 % 6.67 Direccién\2.|Jproceso de ieéjel eB ciieol criterios
educativa Prado P (0] Alparticipacion a través Atahual e?a la definidos en el
Campo 2019\Evidenciajde wuna charla P reglamento
! h - sede A, lo cual
Contrati s inaugural relativa al llevo a falta de frente a estos
sta 2019\Trimestrejlderecho a Ila - oy cambios de
S coordinacion al ..
INAct. 1 Educacién y la Galtima hora.
e S la hora de la
participacion; de la
. llegada a la
misma manera se L
. reuniéon
logré aprobar el plan
de accién y el
reglamento de este
espacio de
participacidn
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNE[';/'IAA . 2d 5 P A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al | Realizar diez 5#;22:2 Zleszeoglugngg
empoderamiento de los | (10) Mesas de logré realizar tres (3)
diferentes actores dela|Entornos reuniones de la Mesa
comunidad educativa | Escolares, que de Entornos
(estudiantes, docentes,|permitan Escolares. la cual
padres_de familia, _equipos coor dina conto (’:0 n la
e e s S parpacin aciva ce Se propore ue
productivo sociédad civil, | promover Ia C:\Users\fprado La _P9I|C|a Namolnal, Durante elfla programacion
entre otros') para aportara{ convivencia y c\OneDr}ve -|Policia de InfanC|a y[segun d o|se confirme en
la construccion de una | seguridad en las Martha Secreta}rla de adolescenf:la, ICBF, trlmestre‘dos la mesa de
Bogota en paz y a la|IED de la Elena EQuc_acmn del Personerla, Local,Jc ol egios|r ectores
consolidacién del proceso | localidad, a Herrera Distrito\2019\1. Secretlarla _de cancelgron elloficiales de
de aprendizaje de los | través de’ la sumat | Reunio Jefg/ A_s u n”t o s|integracién Sloual, operativo dpl modo que los
estudiantes articulacion 10 oria nes 10 2 3 3 2 Farid 0 2 3 5.00 50.00 % 5.00 Direccion\2.|SubRed Sur OCC|d§nte, plan mochila rectores puedan
institucional Prado P (0] A|IDPAC y comunidad|programado, lojmanifestar su
' Campo 2019\Evidenciajeducativa. En este|que conllevé alaprobacién
Contrati s espacio se hanlla cancelacién|frente a las
sta 2019\Trimestre|coordinado acciones|d e las|f echas
INAct. 2 de Plan Mochila enlos|actividades.|propuestas.
colegios de la
localidad, y se propicié
la articulacion entre los
colegios y la oferta
institucional en
prevencién
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ 2 DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Realizar 20
misionales y de apoyo a | reuniones de Durante el segundo
la gestion de las | seguimiento ala trimestre de 2019 se
instituciones educativas, | correspondencia realizaron cinco
alineando la estructura de | que ingresa a la reuniones de
la SED con estos y | Direccion Local C:\Users\fprado|seguimiento a la
ejerciendo una funcién | de Educacién c\OneDrive -|correspondencia de la
AU P Sandra . . .
publica transparente y | con el propésito Garcia Secretaria de|Direccion Local; se
efectiva de dar o= Educacion del|destaca que en este
Funcion o P o
respuesta ) Distrito\2019\1.|periodo se recibi6 en Mantener el
aria de Durante este L
oportuna a los sumat| Reunio Planta Asuntos|SIGA 455 311 eriodo no se seguimiento a la
ciudadanos en 10 : 20 5 5 5 5 B 0 5 5 10.00 | 50.00 % 5.00 Direccién\2.l]documentos, mientras p e correspondencia
P oria nes Rubiela identificaron
los términos que = P o Alque en SDQS se|.... semanal
. X Pefiuela ) . N < dificultades
indica la L. 2019\Evidencia|recibio 43 solicitudes,
- Provisio
normatividad, a nal s para un total de 354
través de los 2019\Trimestrejdocumentos; EI
reportes que se INAct. 3 seguimiento confirma
generan de los que las peticiones
aplicativos fueron resueltas de
SDQS y SIGA manera oportuna.
Garantizar al personal | Realizar cuatro
docente y administrativo | (4) reportes de
que desarrolla actividades | seguimiento al
organizacionales|proceso de
requeridas para el normal | notificacién del Durante el primer|jLa dificultad
funcionamiento de los | 100% de los . trimestre de 2019 se|presentada en s
A C:\Users\fprado . . h Se insisti6 en la
establecimientos|ja ¢ t o s b logré realizar unjel primer
p - f c\OneDrive - . . Mesa Local de
educativos, el pago de | administrativos ) reporte de seguimiento|trimestre de
. . Secretaria de - Rectores de
sus salarios, prestaciones | allegados a la Educacion del al proceso de|2019 tiene que Colegios
sociales y demas | Direccion Local, Nancy o notificacién de los|ver con el hecho| .2’ € 9
- h Distrito\2019\1. . ’ oficiales la
derechos inherentes a la | para el personal Garcia actos administrativos|que muchos )
prestacion del servicio|docente vy Sumat | Reporte Flérez A.S un ,t 0 s que recibi6 la direccion |docentes llegan nece_3|dad de
; - L . 10 . 4 1 1 1 1 N 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 Direccién\2. P b realizar el
educativo en el Distrito | administrativo oria S Funcion Local de Educacion;|directamente a
: . ) P O A ) “|Iproceso de
Capital, al igual que |de las IED y la aria de ; ._|En este documento se|los colegios sin e -
2019\Evidencia . ) e notificacion
propender por el|DILE de Planta puede evidenciar que|notificarse|. . .
’ B ! A s ) inicialmente en
bienestar del funcionarioy | Fontib én ’ en este periodo se|lantes en a . i
- 2019\Trimestre It . - la Direccién
el de sus familias como notificé a 28 personas.|Direccion Local.
. INAct. 4 Local.
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar once
docente y administrativo | (11) remisiones
que desarrolla actividades | del proceso de
organizacionales|revision, En este periodo
requeridas para el normal | validacion vy se resgnté la
funcionamiento de los|r e p orte ep
A . dificultad a la
establecimientos | consolidado de
B entrega del
educativos, el pago de | las horas extras i
) . C:\Users\fprado paquete con las
sus salarios, prestaciones | del personal !
> . c\OneDrive -|Durante el segundo|horas extras de
sociales y demas | docente de las ) . )
- Secretaria de|trimestre de 2019 se|la localidad al
derechos inherentesala | IED de la : - . M a vy or
o . ] Educacion deljrealizaron tres|nivel central,| . .
prestacion del servicio|localidad, Nancy S - p rigurosidad con
; L : - Distrito\2019\1.| remisiones del proceso|que conllevé a
educativo en el Distrito | mediante la Garcia A d s lidacio d lucié el proceso de
Capital, al igual que |informacién Sumat - Flérez s u n”t 0 s|de revision, validacionjuna devoluciony . isisn ge os
o eﬁder or ellsuministrada 10 oria Oficios 11 3 3 3 2 Funcion 0 3 3 6.00 54.55 % 5.45 Direccion\2.]ly reporte del|de latotalidad lo documentos
Eiengstar del funfionarioy periédicamente aria de P O. .A consolidado de las|relacionado, por enviados por los
el de sus familias como | a la oficina de Planta 2019\Evidencialhoras extras deljlo cual  se colegios
factor determinante de | némina, con el s personal docente defs o 1 i cit6 9o
una meior calidad ro ééito de 2019\Trimestre|las IED de lalnuevamente a
educativ]a p epn erar INAct. 5 Localidad. los colegios la
?econocimiento remision de la
P informacién
econdmico a los
docentes que
las realizan.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do | 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. Durante el segundo
Mpc'iernlzar los procesos | Elaborar cuatro trimestre de 2019 se
misionales y de apoyo a | (4) reportes de realizé un reporte de
la gestion de las|los actos los apctos
instituciones educativas, | administrativos administrativos En el desarrollo
alineando la estructura de | expedidos por la expedidos por la de este trabajo
'6? S_EDdcon efstos_,y (Ij)lreI(E:r(:;on L(.)(,:al C:\Users\fprado|Direccién Local de s e han
e{]egﬁlcean t?aﬁgaarggfelon Fﬁndar%ceii;jr; c\OneDrive -|Educacién, en el cual mantenido
gfectiva P y en los Secretaria de|se evidencia la comunicacién
concentos Fernand Educacion del|lelaboracién de 6 con el equipo de
o p - Distrito\2019\1.]documentos de actos supervision de
emitidos por el 0 Enciso A s u n t o s|administrativos, de los Durante el la localidad, al
equipo Lo_qal de 10 S”’T‘a‘ Reporte 4 1 1 1 1 Funmon 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 Direccién\2.|cuales 2 corresponden proceso no se igual que con la
inspeccion y oria s ario de p o ala R luci de|Presentaronf ion d
vigilancia, de planta } A2 RESOIUCIONES T€)qitic |tades| . ECCION de
acuerdo é la 2019\Evidencia|costos 2019, y el resto Inspeccién y
normatividad s a diferentes tipos de vigilancia del
vigente 2019\Trimestre|tramite (cambio de nivel central de
9 INAct. 6 propietario, la SED.
nomenclatura,
renovacion de registro
de programas, etc)
Reducir las brechas de | Generar cuatro D_urante el segundo
! trimestre de 2019 se
desigualdad que afectan | (4) reportes gener6 un reporte del
las condiciones de acceso | sobre el estado estado de la oferta Es importante
y permanencia en el de la oferta C:\Users\fprado educativa la realizarp'omadas
sistema educativo oficial | educativa de los c\OneDrive -| & o cion de zu 0s de sociélizacién
del Distrito, por mediode |[colegios Maria Secretaria de en gllos colegios dg la d e | o
la promocién de los | oficiales de la Elizabet Educacion del Localidad: Para este establecido en
programas de|localidad de Distrito\2019\1. ; ’ )
alimentacion, movilidady | Fontib 6 n Sumat | Reporte Corrr:ador Asuntos 2:”?2%;2:2 I%Cflgjgg N o s e fer:t;rorr;]aac;onqﬁl:
promocioén del bienestar, | mediante la 10 oria s 4 1 1 1 1 Funcion 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 Direccién\2. cupos asignado§ En presentaron ejercen los
generando mejores | asignacion de aria de P o A este reporte se pLjede dificultades cargos de
ambientes de aprendizaje goli(lzjitac’jjos oar: planta 5019\EV|denC|a apreciar las tasas de secretaria
arantiza? ol 2019\Trimestre aprobacion (85%), académica en
9 | INAGL. 7 reprobacion (12.7%) y los colegios de
agcesol a la ’ desercion (3.3%) de la la localidad
educacion. localidad
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. ; Durante el segundo
e s e | e e mesiee de 2019
Iassc%Lrjldicioneqsude agceso Seu uimiensto al realiz6 una reunion de
ermanencia en el | P Iga n de seguimiento al Plan de
y p ! - Cobertura Local,
sistema educativo oficial | Cobertura Local,
del Distrito, por medio de | con el propésito destacando las
la promocién de los | de cumplir con C:\Users\fprado siguientes situaciones:
programas de|los objetivos c\OneDr_lve “|1. ¢ se presenta el La coordinacion
alimentacion, movilidad y | propuestos en el . Secretaria de de las fechas|Mantener el
i ; h . Maria ) estado general del - -
promocioén del bienestar, | mismo, a través ; Educacion del para la reunién|espacio de la
. Elizabet o proyecto para
generando mejores|d e | a h Distrito\2019\1. disminuir la Desercién 1€ " tre los|Mesa de
ambientes de aprendizaje | articulacién Sumat Corredor Asuntos se informa sobre el’ rectores y los|Rectores y en
entre el nivel 10 . Actas 3 1 1 1 0 h 0 1 1 2.00 66.67 % 6.67 Direccion\2. delegados del|caso tal que se
oria Funcion proceso con las| . .
central y local. h P o Al ! nivel central halrequiera otro
aria de . ._|instituciones Villemar|_. A
2019\Evidencia sido un tarealespacio se
planta el Carmen (IED) y . } . ¢
S Costa Rica (IED), de compleja. coordinara ahi
2019\Trimestre|. ’ mismo.
igual manera se
INAct. 8 -
socializa que el 18 de
julio se realizara el
taller de Nodos al cual
se invita a los colegios
Modernizar los procesos | Hacer una (1)
misionales y de apoyo a | Transferencia
la gestion de las | Documental, por
instituciones educativas, | medio del
alineando la estructura de | registro en el
la SED con estos y | Formato Unico
ejerciendo una funcion | de Inventario
publica transparente y | Documental -
efectiva F:J(:Dési(t:gndeel Rosa
prop Maria Esta actividad s . |Esta actividad|Esta actividad
hacer wuna Sumat| Otro - Salazar estd prevista Esta actividad esta estd previstalestd prevista
remisién de 10 . 1 0 0 0 1 0 0.00 0.00 % 0.00 prevista para el cuarto
documentos de oria FUID - para el cuarto trimestre para el cuarto|para el cuarto
. Provisio trimestre trimestre trimestre
los archivos de
L nal
Gestion al
Archivo Central,
de conformidad
con la Tabla de
Retenciodn
Documental -
TRD vigente.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Realizar cuatro
misionales y de apoyo a | (4) informes de En el segundo
la gestion de las | gestion sobre trimestre de 2019 se
instituciones educativas, | las solicitudes realizé un informes de
alineando la estructura de | de tramite de gestion sobre las
la SED con estos Yy | correspondencia solicitudes de tramite
ejerciendo una funcién |, a partir del de correspondencia de S e h a
publica transparente y | registro de las quejas, fortalecido la
efectiva ingreso, en C:\Users\fprado|legalizaciones, costos comunicacién
orden de c\OneDrive -|educativos, andlisis de entre el area de
radicacion, de Secretaria dejdocumentos vy supervision,
las solicitudes, Equipo Educacion del|asesorias que llegan al Durante el juridica y la
guejas, de Distrito\2019\1.|area de supervision primer trimestre Directora local
legalizaciones, sumat | Informe Supervis A s unt o s|educativa; De este de 2019 no se|Para mayor
c ostos 10 . 4 1 1 1 1 ion 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 Direccién\2.modo, en este periodo claridad de los
. oria s ’ T .Ipresentaron
educativos, Educativ P o Alse recibi6 y se dio dificultades |Proceso y las
analisis de a Local 2019\Evidenciajrespuesta a 21 respuestas a las
documentos y S solicitudes, de las peticiones que
asesorias que 2019\Trimestre|cuales 6 estéan se hacen por
llegan al area de INAct. 10 relacionadas con el parte de los
supervision sector oficial, 10 con el ciudadanos
educativa, con sector no oficial y
el propésito de cinco (5) tienen que
dar respuesta ver con ETDH.
completa y de
fondo a los
ciudadanos.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 48.8 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
; Se realizo el encuentro
IS e ce educacion il
nifias del ciclo de | educacién inicial en ‘?l colegio Tomas
IS ) Cipriano de Mosquera
educacién inicial, en el | con colegios Desarrollo de
marco de la ruta integral | publicos vy el pasadp 28 dg mayo gestion de
de atenciones,]|privados, SDIS Z:\SISTEMA|con asistencia de recursos con
) ’ ’ INTEGRADO|referentes del SDIS, .
garantizando con eII_o sus | e ICBF, que Director D eElicer, cultura. entidades que
derechos y fayoremendo fortalezca la !’L{ta (a) Local GESTION\POA\|acompafiamiento de Falta d ejconforman ”Ia
su desarrollo integral Qe atenciéon sumat | Encuent y 100.00 % POA 2019\POA |familias, asi como el recursos pgraf el ruta de atencién
integral y la red 10 : 1 0 1 0 0 } 0 1 1.00 10.00 ) apoyo logisticolintegral vy
de docentes de oria ros Profesio D I_ L ) Elliderazgo _ d_el del encuentro |procesos de
B nal de 19\evidencias|personero estudiantil y -
!a primera Apoyo sharepoint\ActO | estudiantes, docentes autogestion por
|nfan9|a en la 1 y comunidad educativa _parte_ de_ ,Ia
localidad de institucién
S en general :
Engativa educativa
Conformar la Red de | Desarrollar 1
Innovacion del Maestro | espacio de
en Bogota a través del | discusiéon de
fortalecimiento y|propuestas
visibilizacién de sus | educativas en
experiencias y del|las cuales
desarrollo de estrategias | participen los
de formacion pedagégica|c olegios
y disciplinar con el fin| pdblicos vy
incidir en | a | privados para la
transfo_rmacmn educativa | conformacién de Director N O S E N O s Eln o S E
de la ciudad una red de (8) Local PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|PROGRAMO|PROGRAMO
innovacion de [, |SumatfEncuent) 0 0 1 0 Y 0 0 0.00 | 0.00% 000 |ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|ACTIVIDAD|ACTIVIDAD
Imaes"o.s de la oria | ros Profeds'o PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
ocalidad, nal ge TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE
enfocada al Apoyo
manejo de las
TIC y los
medios
educativos para
enfrentar los
desafios de la
sociedad del
conocimiento
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LOCALIDAD:

ENGATIVA

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

01/08/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

AVANCES (Trimestre)

RESPO DEMA

NSABL NDA

E ler 2do 3er

4to

Avance
Total

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Construir un modelo
integral de atenci6n
educativa diferencial, que
permita una educacion de
calidad para victimas del
conflicto armado, con
discapacidad,
capacidades y/o talentos
excepcionales, en
condiciones de salud que
impiden la escolaridad
regular, en dindmicas de
trabajo infantil, en extra
edad, con orientacién
sexual diversa, en
conflicto con la ley penal,
pertenecientes a grupos
étnicos, jovenes y
adultos

Desarrollar
encuentro anual
de educacién
inclusiva en el
que participen
estudiantes,
profesores,
padres de
familia y
personal
administrativo
con el fin de
generar
reflexiones que
contribuyan al
desarrollo de
propuestas que
aporten al
modelo integral
de atencion
educativa
diferencial en la
localidad.

10

Sumat
oria

Encuent
ros

Director
(a) Local
y
Profesio 0 0
nal de
Apoyo

0.00

0.00 %

N O S E
PROGRAMO
ACTIVIDAD
PARA ESTE
TRIMESTRE

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD PARA
ESTE TRIMESTRE

N O S E
PROGRAMO
ACTIVIDAD
PARA ESTE
TRIMESTRE

N O S E
PROGRAMO
ACTIVIDAD
PARA ESTE
TRIMESTRE
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ 2 DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Diseflar y apoyar la | Desarrollar 2 Dando alcance a las
elaboracién de un plan de | espacios en el necesidades
intervencién pedagogica | que participe el curriculares que se
oportuno, pertinente y | sector educativo identificaron eqn cada
coherente, acorde conel | publico vy IED. al inicio del
PEl y las necesidades | privado, para acor'n afiamiento se Rotacion de los
concretas de las |identificar las ha cgnsolidado un profesionales de
instituciones educativas, a | necesidades y Z:\SISTEMAlinforme del primer acompafiamient
Fraves d_g | a | oportunidades INTEGRADO|encuentro que da o pedagogico-
implementacion dejen las . D E|cuenta de los avances PAP, retrasos
practicas pedagoégicas | Instituciones Profesio GESTION\POAV|referidos a las|€n cronogramas
innovadoras en los | Educativas que sumat | Encuent nal de POA 2019\POAInecesidades de visitas a los|Se realiza
diferentes niveles y ciclos, | aporten a la 15 oria ros 2 0 1 0 1 Apoyo- 0 1 1.00 50.00 % 7.50 D | L Elrelacionadas con los colegios por|seguimiento
que permitan lalc a IAi dad Referent 19\Evidencias|PEI de cada uno de co_ntingencia de|permanente.
transformacién de | educativay a la e PAP SharePointActo|los colegios de la ultimo momento.
practicas de aula para la | elaboracién de ATrim2 localidad y de la
formacién de seres|un plan de misma forma se tiene
humanos auténomos |intervencion programado un nuevo
pedagtoglca encuentro para el
oportuno, préoximo trimestre
pertinente vy
coherente,
acorde con el
PEI.
Reducir las brechas de | Caracterizacion tErir:neesltreprnI?:é
desigualdad que afectan | sector educativo evidencio
el acceso y la| de los sectores ningdn avance
permanencia escolar en | publico vy debgi]do 2 que se’
el Distrito Capital, | privado con el Se logro consolidar realizé a'L?ste de
logrando trayectorias | fin de realizar Z\SISTEMA[Y N2 serie de la actJividad
educativas completas, en | las acciones , INTEGRADO documentos que osterior al Para el segundo
el marco de wuna|actividades y Profesio D Eaportan a Ia\F/)encimiento del semestre
educacién inclusivalproyectos nal de GESTION\POAL caracterizacion del primer trimestre realizara la
dirigidos a la Sumat Cobertur POA 2019\POA sector educativo or lo cual en eI‘ caracterizacion
comunidad 10 oria Redes 4 1 1 1 1 a 0 2 2.00 50.00 % 5.00 D I L E oficial, y se encuentra p resente del sector
educativa que v } ._len proceso el p caracterizacion
A Supervis 19\Evidencias : trimestre se
contribuyan a la s . levantamiento de del sector
N ion SharePoint\Act0|. - muestra el .
apropiaciéon e - informacion para la privado.
; L 5\Trim2 - s acumulado de
implementacion caracterizacion del acciones de
de las politicas sector privado rimer
educativas. 2 egund g
trimestre
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Consolidar en Bogota un | Desarrollar 1
Subsistema Distrital de | actividad en la
Educacién Superior | que participen
cohesionado, dedicado a | estudiantes,
generar nuevas|profesores y
oportunidades de acceso, | padres de
con calidad y pertinencia | familia con el fin
de desarrollar
propuestas para
promover la Director( N O S E N O s eln o S E
°°”St”:°°d'°”.ge sumat | Activid a) Local PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|PROGRAMO|PROGRAMO
proyeclo e iy 10 o | s 2 0 0 0 1 | protesio]  © 0 0.00 | 0.00% 000 |ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|ACTIVIDAD|ACTIVIDAD
acceso de los nal de PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
X TRIMESTRE TRIMESTRE |[TRIMESTRE
estudiantes a la Apoyo
educacion
superior, en
alianza con
entidades de
educacion
superior
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNE[';/'IAA . 2d 5 P A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
} . En el segundo

Contri b.u L al Empoderaralos trimestres %e 24|En el segundo

e_mpoderam|ento delos)dife rentes mesas estamentales|trimestre se
gg‘:i?\t&sﬁgcgéiscgg\): :?é)taecrlnoas dde; mensuales, seltiene en cuenta|Se realizara un
(estudiantes, docentes. | participacion convocaron 20 mesas,|la contingencial|formato tipo
A dando un indicador del|generada por el|encuesta, en el
padres de familia, equipos | ( M e s a s 83% receso escolarle u a1 s e
directiyos,_medios de | estamentales) De . 30 mesas|de semanalregistrara un
corgur;_lcacmr_l,dsgc_tqlr en tetmas quel instaladas, se|santay recesolitem de
gg?reugtlr\(l)g) ?Jg(r:;ea;ort(z;”a{ ;gl?tircznpuzli:a realizaron 19 mesas.lescolar por|planeacién,
la construcciéon de una | educativa en Z:\SISTEMA Tenienda un indicador vacgqiong;. Lald on d e se
Bogota en paz y a la | Engativa INTEGRADO deI_63% de mesas participacion es ewdenmarq los
consolidacién del proceso ' D E reallzqdas. En dichos|un proceso temas posibles
de aprendizaje de los Profesio GESTION\POA, | €SPacios conformados|voluntario dela tratar., Un
estudiantes Sumat| Alianza nal de POA 2019\POA|PO" representantes de|manera que nojsegundo item
10 oria s 3 0 1 1 1 Apoyo 0 1 1.00 33.33% 3.33 D I L E cada uno de los todqs | os|de evaluacién
DILE 19\Evidencias estamentos. de las coleglos estan|de la mesa y un
SharePoint\Acto|' ™ S tituciones ob_Ilgados a|tercer y altimo
ATrm2 educativas selasistir, ya quelitem de

desarrollaron temas y
se propusieron planes
de acciéon que
representan el
empoderamiento de
los actores de la
comunidad educativa

para algunos
rectores la
asistencia de
cualquier
funcionario
puede dificultar
la prestacion del
servicio.

observaciones,
sugerencias y
recomendacione
s en términos de
politica publica
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a |l | Desarrollar 2 ?;s;ldemc%:](\;/?ve?]iials
empoderamiento de los | actividades entornos escolares se
diferentes actores de la | culturales vy realizaron >
comunidad educativa | deportivas en actividades: el 26 de
(estudiantes, docentes, |l a s que abril Se Ilevt;) 2 cabo la
padres de familia, equipos | participen los celebracion del dia dellLas dificultades Gene_rar un
directivos, medios de | estudiantes, nifio en el pargueloresentadas se espacio previo
comunicacién, sector |profesores, bosaue bo u’IJar ?:on Eefieren a la|Para contemplar
productivo, sociedad civil, | padres de regencpiap de los|necesidad de las posibles
entre otros) para aportara | familia vy Fc)olegios francisco jase|generar el dificultades y
la con,struccmn de una|p e rsona I Z:\SISTEMA|de caldas y republicajespacio en el realllzgr un
Bogota en paz y a la| administrativo,e INTEGRADO|de Colombia con el|cual todas las seguimiento a
consolidacion del proceso | n las que se D E|acompafiamiento dellentidades las actividades
ggtuadpi;if:glszaje de los Logrtgle:éanncilgz Profesio GESTION\POA\|IDRD se realizaron|pudieran asistir gzz;ﬁoﬁ:‘::te%?
omp Sumat | Activida nal de 100.00 % POA 2019\POA|actividades recreo|sin afectar la P
ciudadanas 10 : 2 0 1 0 1 0 2 2.00 10.00 . cada entidad.
oria des Apoyo D | L El|deportivoy cultural. ElJagenda vya Realizar
DILE 19\Evidencias|8 de mayo se realiz6|programada

SharePoint\Act0
8\Trim2

una intervencién
integral en el colegio
Simén bolivar en las
que se desarrollaron
actividades de
prevencion a través de
talleres y eventos
culturales.

ademas de la
coordinacion
entre las
dindmicas
institucionales y
escolares.

reuniones de
coordinacion
entre entidades
y colegios de
manera previa
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LOCALIDAD:

ENGATIVA

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

FECHA DE GENERACION:

ANO 2019

01/08/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3er

4to

% de
ejecucié
n

Avance
Total

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Prestar servicios de
Apoyo Administrativo en
condiciones de eficiencia
y calidad para el
adecuado funcionamiento
de las sedes de la entidad

Disefiar y hacer
seguimiento
trimestral de
indicadores para
cada una de las
a4 r e a s
funcionales de
la DILE, de
acuerdo con el
manual de
funciones

15

Sumat
oria

Seguimi
entos 4

Talento

Humano

(Nohora

Amorteg
ui)

2.00 50.00 %

Z:\SISTEMA
INTEGRADO
E

D
GESTION\POA\
POA 2019\POA
DILE 19
Z:\SISTEMA
INTEGRADO
E

D
GESTION\POA\
POA 2019\POA
D | L
19\Evidencias
SharePoint\Act0
9N\Trim2

De acuerdo a los
procesos de las areas
funcionales de la DLE,
planeacioé6n,
participacion, talento
humano, cobertura,
inspeccion y vigilancia,
atencion al ciudadano,
gestién documental y
apoyo a procesos, se
logré estructurar un
grupo de indicadores
por medio de la ficha
técnica de indicador
por cada una de las
citadas areas, con sus
objetivos estratégicos,
los responsables del
proceso, el tipo de
indicador y la medicion
del mismo en el cual
se realizo

La direccion
local de
educacion de
Engativa tuvo 2
directores
locales
encargados
durante el
primer trimestre
y la mayor parte
del segundo
trimestre, por lo
cual se presentd
en los meses de
marzo y abril
una propuesta
de ajuste al
POA que fue
ajustada de
manera parcial,
Adicionalmente
es necesario
continuar
fortaleciendo la
cultura de la
evaluacién y
seguimiento en
cada uno de los
servidores de la
D L E s
considerando
los cambios en
la planta de
personal
generados por
el concurso de
méritos

Se programo
una reunién de
seguimiento,
donde se
presento el
tablero de
control con los
ajustes al
disefio de
indicadores con
el fin de mejorar
y fortalecer la
cultura de
mejoramiento a
la gestion.

TOTAL
PONDERADOR

100.0

TOTAL AVANCE

43.3 %
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LOCALIDAD: SUBA

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

FECHA DE GENERACION:

ANO 2019

01/08/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler 2do 3er 4to

Avance
Total

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Atender
oportuna y
eficazmente a
traves de los
aplicativos SIGA
y SDQS las
solicitudes,
quejas y
reclamos
remitidos por los
ciudadanos que
acudan a la
Direccién Local,
con el fin de
garantizar un
buen servicio.

12

Dema
nda

Solicitu

des 100

Karen
Barbosa
-Andrés
Quito/Au

xiliar
Administ
rativo-
Secretar
io
Supervis
ion

4844

2449 2395

4844.00

100.00 %

12.00

Informe con
listado de las
solicitudes
recibidas por el
aplicativo SIGA
e informe de la
cantidad de
PQRS recibidos
por el aplicativo
Bogota te
Escucha, con
informacion del
respectivo
reparto a los
funcionarios.

Se asignaron 2228
solicitudes a través del
aplicativo SIGA entre
entradas e internos y
167 PQRS a través del
aplicativo Bogotéa te
Escucha, de los cuales
se hizo el reparto
oportuno a cada uno
de los funcionarios de
la Direccién Local, con
el fin de gestionar a
tiempo cada solicitud

En la atencién
teniendo en
cuenta las
nuevas
adecuaciones
qgue s e
presentaron en
la Direccion
Local De
Educacién De
Suba, se tiene
el inconveniente
de la ubicacion
de la pantalla
del digiturno que
no es visible
para los
usuarios. En
cuanto al
aplicativo
Bogota te
Escucha, se
evidencio que
las personas
encargadas de
realizar las
asignaciones no
aseguran el total
d e | a
informacidn
para atender la
solicitud, por
cuanto fue
necesario
solicitar
ampliaciones
para ofrecer
respuesta de
fondo.

Solicitud de
informacion
complementaria
de las
solicitudes a los
ciudadanos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Atender vy Se Iog.ro atender 'y
o . tramitar 136
misionales y de apoyo a | tramitar las resoluciones
la gestion de las|peticiones enerando 98’
instituciones educativas, | relacionadas ?esoluciones de
alineando la estructurade | ¢ 0 n I a estudios de costos
la SED con estos y | prestacion del educativos y/o tarifas
eJ’erc;lendo una funciéon|servicio de establecimientos
publica transparente y|educativo educativos privados. 2
efectiva profiriendo los Libro de registro de Iicenpcias éje Méas apoyo de
gdmcinisttra?ivoz ;ejoelumonsez funcionamiento, 14 de|Se reitera falta personal, tantg
cambios de rector de|d e mas .
ﬁause sroeliscuiful\éae”s] ;encuegtra erS1 colegios 1 de cambio|profesionales de gﬁ;’i;ﬁg%ﬁ
allegadas a la Actos P'\i‘r?ing/rgr dependencias idrfs tni c: um(t:JIr(e) n gg L?Z?Izcncé?g 1(/ Vigilancia como
direccion. 12 |Demafadminisf ,q, 1 1 1 1 |ofesiona| 176 | 40 136 176.00 |10000%f 4500 [de 1@ DILEf, 4 cativas, 1 pro|Oficina Juridica|dS! &6 juridica,
nda | trativos | SUBA Y]cierre de institucién. 3 u ya que es una
- muestra de 319 localidad grande
Juridica : por recurso de|permanezcan }
Resoluciones C ) |y se necesita de
apelacion, 3 porlen la Direccion

de los meses de
abril, mayo y
junio.

recurso de reposicion,
7 por modificaciones a
resolucion, 1 por
cambio de propietario
y 5 por renovacion o
registro de programas.

Local.

mucho apoyo de
personal.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Actualizar i?ormaaiitc;]narl;éferizlj:
misionale; y de apoyo a | mensualmente para mantener la base
!a 9 e_st|o n de . las | la base_ de dat(_)s de datos actualizada, a
instituciones educativas, | del Directorio pesar de los
alineando la estructura de | General de la ; :
la SED con estos y|D | L E Inconvenientes que se Durante el mes .
ejerciendo una funcién | relacionada con han presentado por el de mayo, Se logro que
publica transparente y|colegios traslado de se_de, S€lteniendo "en R E D P
efectiva oficiales ha Iogrago gelstrlonar la cuenta la mala conectara el
privados ETDHY Bertha actualizacion de recepcion por archivo al
N informacion para tener ) servidor de la
y bachillerato B Cadena Correos, base WIFI de internet,| . oA
iclos, con Const ases / Auxiliar 100.00 % de datos|Yd bas_e de datos en el mes Dlrecmgn chal,
por ciclos, 8 de 3 3 3 3 3 . 0 3 3 3.00 8.00 : actualizada; a ) se logré mejorar
el fin de ante Administ actualizados, - descrito no fue L
socializar a los datos rativo informes excepcion del mes de posible enviar el la comunicacion
funcionarios de mayo que fue correo de al contar en _el
la Direccion, la necesario dar la actualizacién de|™ ¢S de J'umo
inform aci‘én informacion dg manera| oo con !al linea
veraz y verbal}a los dlfereqtes telefénica.
oportuna usuarios. Se logré la
instalacion del servicio
de internet.
PAGINA 3 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucié onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Gestionar la Zi?g:::gﬁ?&fngg
desigualdad que afectan|cobertura SED. se gtendié un
las condiciones de acceso | educativa en los !
- RO total de 4716
y permanencia en el|veintisiete Consulta acudientes. en busca
sistema educativo oficial [c ol e gi o s reporte del de inforﬁacién
del Distrito, por medio de | oficiales de la sistema asignacién de cu OZ Se presentaron
la promocién de los|localidad Digiturno, esgolares 3(?88 inconvenientes
programas de| mediante la planillas de : Y con I a
) o - L acudientes en busca
alimentacion, movilidad y | oferta de cupos atencion de ) it plataforma
- . ] = de informacién y Se reportan las
promocion del bienestar, | y asignacion de cobertura (se . L SI MAT,
. ] . h asignacion de fallas
generando mejores | estudiantes de Flavio adjunta muestra . afectando la
. - ; - movilidad. Como presentadas en
ambientes de aprendizaje | todos los niveles Patifio / de enero, ; oportuna -
escolares, asi Dema | Usuario Profesio 30174.00|100.00 % febrero vy consecuencia de ello atencioén de los el sistema
I 12 100 1 1 1 1 30174 | 21770 | 8404 : : 12.00 se realizaron 1026 . SIMAT para su
como también, nda s nal marzo) e . . usuarios. La o -
o asignaciones, 12 verificacion y
la movilidad Cobertur Informe dela ) demanda )
. S, traslados, 19 retiros. ajuste
escolar en sus a Direccién de s upera .
: . Por otro lado y de . correspondiente
diferentes Bienestar ! ampliamente la
. . } acuerdo a informe
modalidades, Estudiantil en oferta de cupos
. L. presentado por
con el fin de relacion aln. .- ..|escolares
. 3 Bienestar Estudiantil
garantizar el estudiantes
se transportaron
acceso a la transportados ;
L. 12407 estudiantes en
educacion durante el !
; las diferentes
trimestre. h
modalidades
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNE[';/'IAA . 2d 5 P A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d & ® El ® E & ® el ® n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar las ﬁ:aocr:(s:]glsergrr:
docente y administrativo | actividades linea y en
que desarrolla actividades | relacionadas tiempo real para
organizacionales]|c on I a B a j alque desde la
requeridas para el normal | administracion oportunidad en|DILE se haga
funcionamiento de los | del talento el cubrimiento]un seguimiento
establecimientos | humano de los de vacantes,|permanente a la
educativos, el pago de | 27 colegios de funcionarios que’ planta de
sus s_alarios, prestacionfes la Localidad de no hanlpersonal,
Zgrgtl:ﬁgg?nhgrendt:smaal; Suba corregido las|solicitar un
i6n  del S Validacion de planta al|evaluaciones de|estado del arte
pzjestatqlon elss,”’t"?;o Tshznar 100% , Entrega de|desempefio ald e las
‘éauc,? 'IVO ei”,e IIS rito dia evaluaciones de|lpesar del|evaluaciones de
pla,da lgua q”el Chinchill desempefio, se|seguimientoldesempeiio
Eireﬁgs?a? deel ;unfit?nrarioe const | informe - l\llovall 100.00 % I'nforme |tramitaron al 100% las|realizado, faltalentregadas,
el de sus familias comg 12 ante s 1 1 1 1 1 Talento 0 1 1 1.00 ’ 12.00 Correos, Oficios|quejas radicadas de|de una politica|realizar con la
. acoso laboral, se|para prevenir eljdirecciéon de
factor determinante de Humano

una mejor calidad

educativa

tramité ante la oficina
de némina el 100% de
las horas extras

acoso o maltrato
laboral, se
presentan
devoluciones de
6rdenes de
servicio por
informacidn
errada.

talento humano
capacitacion de
rectores en el
comité de
convivencia,
indicar a los
colegios que
generen
estrategias de 0
error en la
informacion
registrada de
horas extras,
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir all]Adelantar
empoderamiento de los | reuniones con
dlferent_es actores de_ la | las |nst|tuc_|ones » . Continuar con
comunidad educativaleducativas Se realiz6 una reunion A de | |
(estudiantes, docentes, | privadas de el dia 06 de junio con pesar de las a. s
S - : ; capacitaciones|capacitaciones y
padres de familia, equipos | educacioén Colegios Privados, ;

: A - ™ los colegios no|recordarles a las
directivos, medios de | formal de nifios Sandra donde se tocaron e s t & nlinstituciones a
broduciive, sociedad civi, | instituciones oo Acta del il ol sector|cumPliendo conliraves de los

N ’ b Dema | Reunio ’ 100.00 % Reunién vy - | o] s|diferentes datos
:entre otr:)s) para agortar a 2ara el trabafc; y 12 nda nes 100 1 1 1 1 Sugtraarws 2 1 1 2.00 12.00 Listado de z?Lij?r:“zl(;de' p(;oryecltg requerimientos|de contacto
acon,s ruccion de una esarrollo . Asistencia _p, relacionados|aportados, los
Bogota en paz y a la | humano -ETDH Educativ educacidn y . .

T, - . i con | a s|lineamientos
consolidacion del proceso | - con el fin de a protocolizacién de t At deb
de aprendizaje de los | socializar las docentes y sistema de ematicasjque ceben

tudiant Liti alertas planteadas enjcumplir
estudiantes politicas . las reuniones.
educativas.
Convocar Para este trimestre se
Reuniones de convocaron 2
M es as reuniones de rectores
oficiales, 2 de
Estamentales a h
coordinadores, 4 de
Rectores, L ;
; administrativos, 2 de
Coordinadores, - .
Orientadores orlenﬁadores, 2 de ) se cre6 una
’ estudiantes y dos de|[No ha sido|base de datos
Docentes, )
los estamentos delp o s i b | e|d e los
PPMMCC, .
) PPMMCC, sector|consolidar las|estamentos que
Estudiantes, con .

e : productivo yl[mesas de|no han logrado
la finalidad de se adjuntan las d d d d lid
mostrar los ) actas d | €9resados, entro delegresados,|consolidarse

Camilo - los temas tratados|[PPMMCC y|con el fin de
logros que se valenci reuniéon de bl
han presentado Dema | Reunio alencia 100.00 % estos espacios estuvo ounafs e ¢ t or establecer
en el ambito 12 nda nes 100 1 1 1 1 / 27 11 16 27.00 12.00 unto con Ios(:onferent:la de|lproductivolcontacto
educativo Director Jlistados de enfermedad e s|debido a que no|telefénico con
' Local . . huérfanas, sistema de|se ha contado|los integrantes y
asistencia. - : ) .
alertas, control interno,Jcon ningldnjasi poder
encuentro local de|representante|convocarlos y
administrativos entre|d e e stos|activar estas
otros, todos estos|estamentos.[mesas.
ofrecen aportes
importantes para la
formacién y educacion
de la comunidad
educativa.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al | Asistir a los
empoderamiento de los |diferentes
diferentes actores de la| Consejos vy
comunidad educativa | redes, a nivel Hemos logrado
f)i?jtrzglggﬁ‘:sm’iliiogggiﬁoi Ieocal y dlstnta:]l Li'_stad os de participa}r de todos los
directivos meﬁios de | representacion - asistencias, al consejos, redes
comunicaé:ién sector | de la SED, con Camllq no ser la aqtlvamente, para‘elstg
productivo sociédad civil, | el fin de arti’cular Dema | Reunio Valencia 100.00 % Direccion Loclal trimestre se pa_rtlupo
entre otros') para aportara{ acciones 10 nda nes 100 1 1 1 1 ) / 69 16 53 69.00 10.00 Iq secretaria de 53 consejos y N/A N/A
la construccién de una | educativas que Director técnica no redes, p,rmdando la
Bogotd en paz y a la | beneficien a la Local siempre facilita|informacion respecto a
N . el acta cupos escolares
consolidacion del proceso | comunidad en
de aprendizaje de los | general
estudiantes
Construir, mejorar y dotar | Coordinar con iantiglt;%rorr;dailc':éjvoesl
la infraestructura del|los niveles ) P
- . o internos, asi como 5
S|stema_educatlvo oficial, cen t r_al e Resp u’ estas a
con eI_ fin Qe contar con |nst|t_u_C|onaI_ ,Ia solicitudes ciudadanas
espacios dignos para el | administracion (salidas) para un total
aprendizaje y el]|de las plantas de 84 tramites a corte
funcionqmiento, que fisica}s que del 30 de junio de
ST A Hacoe
practica pedagégica y | funcionamiento reposan en las seguimiento
administrativa de las carpetas Demoras y/o continuo mes a
instituciones correspondle_nte_s de la incumplimientos mes de acuerdo
ducativas y las Marco . DILE Supa, indicando de algunos un
Sarantias al ) Lépez / PIan_lIIas dellas qnerentes propietarios al cronograma de
acceso en| 10 De(;“a Accione f 454 1 1 1 1 | Auxiliar | 177 08 79 177.00 [10000%f 150 [radicad ‘(’js .”?Ces'd adez lde momento de|lrabaio que '35
condiciones de nda s Administ |nt|e{jnos y delin raes:ructura e bas gestionar los lpropleta&r_los e
una educacion rativo Salida lEP ya D”‘E Suba, arreglos en los 0s predios en
B asi como los diferentes : arrendamiento
digna. tramites que se pre_dlos €Mdeben cumplir.
. arriendo.
realizan con los
contratos de
arrendamiento en los
cuales el Director
Local es el Supervisor
y la gestion de
dotacion escolar.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir a | | Participar en las
empoderamiento de los | reuniones del
diferentes actores de la | sistema de
comunidad educativa | participacion en
(estudiantes, docentes,|los niveles
padres de familia, equipos | Intersectorial,
directivos, medios de | Institucional
comunicacién, sector | para conceptuar
productivo, sociedad civil, | en nombre de la Se alcanzé a participar
entre otros) para aportara | S E D , en 19 espacios de
la construccion de una | adquiriendo Actas departicipacic’)n
Bogota en paz y a la | compromisos y Otro - Adriana reunion con sus|S € € toriales e
consolidacion del proceso | articulando Dema Reunio Marcela 100.00 % respectivos intersectoriales en
de aprendizaje de los | actividades con 20 nda nes 100 1 1 1 1 Nocua 52 32 20 52.00 ’ 20.00 listados de representacion y|Ninguna N/A
estudiantes el fin de Realiza Bermud asistencia aplicacién de las
implementar la das ez * |Politicas Distritales y
politica del sector educativo
establecida en Local.
el Plan de
Desarrollo de
Bogota, el Plan
sectorial de
Educaciéon vy
demdas normas
concordantes.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
) . Apoyo, control y
Atender |ntegralm§[1te y Reallzar. cgntrol seguimiento al proceso
con calidad a los nifios y | y seguimiento .
nifias del ciclo de | al proceso de de gestion de la
('j del ¢l | f pt' on de | cobertura educativa,
educacion inicial, en el | gestion de la de Ia Localidad Barrios
marco de la ruta integral fcobertura Unidos refleiado en:
de atenciones,| educativa en los matriculajoficiaI’
garantizando conellosus | 9 colegios registrada en el SIMAT
derechos y favoreciendo | oficiales, a pc?r los 9 Colegios
su desarrollo integral tsrias\;(;smgse Ig: Oficiales es de 12 611
informacion alumnos al
SISTEMA 30/06/2019,
f\llATRICULAS Consolidacién general
DEL M.E.N.) o Profesio o entrega ddel
“SIMAT", con el Const [ 0~ nal de 100.00 % resultados delj
fin de ehtre ar 20 ante Tramite 1 1 1 1 1 Cobertur 0 1 1 1.00 20.00 Informe segundo proceso de|Ninguna N/A
re ortgs s a verificacion,
ofic'i)ales ue depuracion, validacion
sirvan are? la y actualizacién de la
tom ap de informacion reportada
decisiones en el SIMAT por las 9
' IED, Reporte de
validacion de traslados
alumnos antiguos,
proceso realizado en
el mes de mayo.
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do

3er

4to

Avance
Total

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Apoyar la
gestién que
realicen los
Colegios,
brindando
orientaciones,
revisando vy
aprobando los
Planes
Operativos
Anuales "POA"
con el fin de
socializar la
informacion,
presentar su
estado de
avance en
cumplimiento de
los planes
propuestos de
conformidad con
las directrices
impartidas por el
nivel Central de
la SED.

10

Sumat
oria

Otro -
Colegio
s 4
Apoyad
0s

Jaime
Camarg
o
Camarg
¢}

2.00

50.00 %

Actas de
acompafiamient
o enlas IED

Se realizé proceso de
acompafiamiento a las
IED, con el fin de
socializar gréaficas y
revision de evaluacion
de las evidencias
subidas al aplicativo
share point.

Ninguna

N/A
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el Foro
Innovacion del Maestro | Educativo Local
en Bogota a través del | acorde con los
fortalecimiento y | lineamientos de
visibilizacién de sus | la normatividad
experiencias y del | distrital vigente,
desarrollo de estrategias | con el objetivo
de formaciéon pedagdgica | d e crear
y disciplinar con el fin | espacios de
incidir en la]|dialogo que La actividad se planeé
transformacién educativa |permitan Adriana para realizarse en el
de la ciudad socializar Sumat Marcela Foro Educativo|tercer trimestre
experiencias 20 oria Foros 1 0 0 1 0 Nocua 0 0 0.00 0.00 % 0.00 Local conforme a la|Ninguna N/A
educativas Bermud normatividad vigente.
importantes que ez
requieren ser
visibilizadas
entre la
comunidad de
Barrios Unidos y
SED
Modernizar los procesos | Resolver de
misionales y de apoyoa|fondo las
la gestion de las|peticiones,
instituciones educativas,|quejas y
alineando la estructurade |[reclamos
la SED con estos y|relacionados
ejerciendo una funcién|c o n I a
publl;a transparente y pres_ta_u:lop (_1e| ) Se resolvio de fondo
efectiva servicio publico Profesio . )
X las Peticiones, Quejas
educativo, Dema | Solicitu nales de 100.00 % y Reclamos que se
profiriendo los 20 d d 100 1 1 1 1 Supervis| 67 52 15 67.00 ’ 20.00 Reporte t te | Ninguna N/A
2 c t o s nda es ion presentaron ante la
- . Direccién Local de
administrativos 1
Educacion
para resolver las
solicitudes
allegadas a la
Direccion Local
de Educacion.
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LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 01/08/2019

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones

sociales y demas | las vacantes de Oto pago de 725 docentes
- Entrega Humbert h
derechos inherentes alaldocentes, Informe o que realizaron horas
prestacion del servicio garangllzando la 10 Sumat de 1 1 Sanchez 2.00 50.00 % 5.00 Reporte del|extr as en las Ninguna N/A
educativo en el Distrito | atencién a los oria horas extras|lnstituciones
. . Horas Alvarez } -
Capital, al igual que | educandos vy el Extras Educativas Distritales

propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

Tramitar ante la
Oficina de
Nomina las
6rdenes de
servicio de
horas extras,
con el objetivo
de cubrir de
forma temporal

cumplimiento
del cronograma
para el pago
oportuno a los
educadores.

Manejo sincronizado
entre instituciones y la
Direccioén local, con el
fin de gestionar el

de manera oportuna
en los tiempos
establecidos..
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance | _. < del Fuente de P
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD i i NSABL ejecucié ) con larealizacién de durante el para
an ||HE Hggjﬁg Car:jtlda ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to Total | n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
. Se registraron 439
Reducir las brechas de | Apoyar la novedades en el
desigualdad que afectan | gestion territorial SIMAT, asi: consulta
el acceso y la| dela cot_)ertura de alumnos 13, cupos
permanencia escolar en | educativa a rectores 135
el Distrito Capital,|través del novedades 421
logrando trayectorias | registro en el novedades 61 nueva{
educativas completas, en | sistema de . ) inscripcion '214 y
el marco _de una|m atriculas Aplicativo trasladar y retirar 35.
educacioén inclusiva | SIMAT-de las Prof. SIMAT cuadro Se realiz6 la segunda
asignaciones, sistemas en excel auditoria a la matricula
retiros, de ubicado enfo " ¢ colegios, el
. . B H 0, . !
actualizaciones |, | DemafRegistr| ., 1 1 1 1 |informact y399 | g0 | 439 1390.00 |10000%| 1gqo [COmun: DLEl oo solidado fue|No hubo N/A
y acciones nda 0s lon- Teusaquillo/Pla] -0’3 1a Direccion
afirmativas para Brillis neacion
todas las Mosquer 2019/POA/Teus d? .C?bertf”a eon
} : oficio 1-2019-43513 el
poblaciones con aM aquillo /Actv02 23/05/19. Se
el fin garantizar realizaron 2 reuniones
el acceso a la de seguimiento al Plan
educacion. de Accion del PCEL en
abril 1° y el 12 de
junio.
- Se expidieron 25 actos
Prestar servicios de | Responder los administrativos en
Apoyo Administrativo en | tramites de relacion con costos
condiciones de eficiencia | legalizacién y aprobacidn ’
y calidad para el]l]c o s t o s revocatoria y negacion
adecuado funcionamiento | oportunamente de licencias de
de las sedes de la entidad | mediante la Cuadro actos funcionamiento
expedicion de administrativos recursos !
a ct o s Prof. ublcaqo €N reconocimiento rector,
administrativos Juridico- comun: DLE t . A
ara el Dema | Resoluc Yolanda 100.00 % Teusaquillo/Pla autorizacion vy
pail . 10 ) 100 1 1 1 1 . 66 41 25 66.00 ’ 10.00 - negacion de registros|N/A N/A
funcionamiento nda iones Sepulve neactonly. s ogramas. Dar
de los da 2019/P 0A|%E Prog ;
o ) respuesta oportuna a
establecimiento /Teusaquillo las peticiones, atender
s educativos de /POA 2019 usuarios intérnos y
acuerdp 'ZOZ la /Act09 externos de acuerdo
normatividad. con la normatividad.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Fortalecer el Se evidencia
s f que se hace
Apoyo Administrativo en | proceso de Durante el segundo ;
= T L. h necesario
condiciones de eficiencia|g e st i 6 n trimestre se prestaron }
- continuar con
y calidad para el|ldocumental 105 carpetas y 3272
. } . . ) proceso de
adecuado funcionamiento | mediante la folios archivados. capacitacion En el segundo
de las sedes de la entidad | actualizacién y Organizacion de 25 p aclon ¥liimestre se
- acompafiamient .
depuracion del . |carpetas de acuerdo - llevé a cabo
. Informe Archivo o con el fin de L
archivo con las tablas de|_.: capacitacion en
R y actas, L afianzar los R,
institucional con ’ retencion documental, - gestiodn
] ubicados en A .. '|procedimientos
el fin de A . Se realizé atencién, .. ~|documental el 9
. Archivo - Comun:/DLE|" de gestién
ajustarlo a la : préstamo y consulta de mayo.
normatividad Sumat| Informe A.lb.a Teusaqm_llo/ permanente de las documental de Reunién con
h 10 - 4 1 1 1 1 Ligia 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 Planeacion . acuerdo con las| -
vigente. oria s carpetas del archivo, Directores
Guerrer 2019/ POA/ s normas
. se continta con la - Locales de
o Teusaquillo/PO . establecidas y )
orden del Director Chapinero,
A2019 /Act05 . Tablas de .
Local que el dia 5 de R . - “|Teusaquillo y
. etencion X .
cada mes se recibe la funcionarias de
P Documental en ) B
documentacion de las las diferentes Archivo el dia
diferentes areas de la h 13 de junio de
dependencias
DLE. . .. 12019.
de la Direccion
Local.
Tramitar vy
direccionar Se recibieron durante
oportunamente el primer trimestre 235
| a s Reporte SIGA|comunicaciones por
comunicaciones correspondenci|parte de la comunidad
radicadas a a. Cuadro en|educativa radicando y
través del SIGA Atencion excel ubicado|direccionandolas a las
por parte de la ala en Comun/DLE|jdependencias
. . . o ; h
comun |‘d ad 10 Dema | Registr 100 1 1 1 1 cpdada 750 515 235 750.00 100.00 % 10.00 Teusagmllo/ correspondle_nte_s. Se N/A N/A
educativa, nda os nia - Planeacion2019|hace seguimiento
siguiendo los Karol / P O A /|permanente al SIGA
lineamientos Lozada Teusaquillol]de todos los
establecidos /IPOA 2019/|funcionarios de la
para garantizar Actl0 DLE.
la prestacion del
servicio.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Emitir conceptos
Apoyo Administrativo en | a las solicitudes
condiciones de eficiencia | recibidas por
y calidad para el|parte de las Cuadro de Se emitié respuesta a
adecuado funcionamiento | instituciones y la asignaciones en 314 requerimientos
de las sedes de la entidad | comunidad en Coord excel. ubicado asia consultas 4,
general, de en Co’mun'/DLE Igoblelr_no e_scolar 73,
mediante el . o egalizaciones 9,
registro y| ., |DemalRegistr| 5, 1 1 1 1 sugirYISI 608 | 204 | 314 608.00 [10000%] 1400 l?iﬁii”c'i'?rf quejas 59, respuestas|y o N/A
asignacién al nda os Martha ’ ' 2019/ POA/ 46, tutelas-autos 5y
equipo de Lucia Teusaquillo/ certificaciones 118,
supervisién Cruz F,O/_\2019/dentro dg los plazos
hasta la ActO4 establecidos.
culminacioén del
proceso de
inspeccion y
vigilancia.
Contribuir al|Promover el rseeunriiigéazonn e4l
empoderamiento de los | didlogo y la ;
diferentes actores de la | participacién g;?fssigr?)’n ?Ssn?fmi
comunidad educativalc o n | a de: evaluacién del
(estudiantes, docentes,|comunidad deéempeﬁo a través
padres de familia, equipos e ducativa de la plataforma de la
directivos, medios de | mediante la CNSC. se actualizé la
comun_icaciér), sec_to_r reali;acién de plantya docente Los temas que
ga?geug?r\(/)z') Zg?;egsgn(;;”;‘ {gg”'ggfsg?gg retroalimentacion del se traten en las
L. . - POA donde se debe mesas deben
la construccion de una | distritales y Actas de ) - - A
Bogotd en paz y a la | privados, con el Director reunioén. Echl)rrltau :]n;or;rréanctlc;n Se dificulta la isrstre(rjgssu p(;g't);c;
consolidacion del proceso | fin de articular Local y Ubicadas en pFr)oyecto 1074’ asistencia de la en permyanente
de aprendizaje de los | acciones que sumat | Reunio equipo - Comun: /DLE Educacion superior totalidad de los contacto
estudiantes apoyen las 10 . 14 3 4 4 3 Carlos 0 3 4 7.00 50.00 % 5.00 Teusaquillo folio d becas’ rectores, telefénico para
metas del Plan oria nes Orlando /Planeacion201 portafolio .el. d especialmented > P
Sectorial y el Parra R 9/ POA lpara Ser soclalizado al . )¢ colegios gue participen
. a comunidad|_ . en las mesas
Plan de /Teusaquillo/PO educativa. Con privados. locales
Desarrollo A2019/Act07 N . '
Distrital. rectores ,prlvados.
Aclaracion sobre
reporte escalafén
docente, procesos de
inclusion e informacion
sobre el sistema de
alertas -SRPA.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Articular vy gs?ue?zigpgrgrrozga?
empoderamiento de los | fortalecer la participaci6n
diferentes actores de la | acciones a oportuna en las 20
comunidad educativa | través de la reuniones de las
(estudiantes, docentes, | participacion en Actas y listados |instancias. En la mesa No se puede
padres de familia, equipos [reuniones de asistencia.lde entom(.)s escolares|? S istir
directivos, medios de | convocadas por Prof Se encuentran. seguros hemos periédicamente
comunicacion, sector | las instancias . . : a todas las|Coordinar
h h S Planeaci en el servidor|logrado vincular a las )
productivo, sociedad civil, | locales que ny Comun: DLE |entidades en temas de | €Uniones por el|oportunamente
entre otros) para aportar a f contribuyan a Dema | Reunio Prof. de 100.00 % Teusaqu.iIIO/PIa prevencién en salud cruce defcon las
la construcciéon de una | mejorar los 10 nda nes 100 1 1 1 1 apo;llo— 40 20 20 40.00 ’ 10.00 neacion 2019/|violencias moviIidad); horarios en las|entidades los
Bogotd en paz y alajentornos biol P o A Ilse uridatj Serealizédiferentestiempos y
consolidacion del proceso | escolares y I\I;a lola . 9 PO actividades quele spacios
A aldona Teusaquillo]acompafiamiento a los|, . .
de aprendizaje de los |apoyen las do F ; P O Alestudiantes deformat'enen las|requeridos.
estudiantes metas del Plan ’ 2019/Actv03|semanal y se entidades, se
Sectorial y el entregaron volantes prioriza la
Plan de ‘Iparticipacion.
Desarrollo
Distrital
) Se ha avanzado en
rReeué:mligf]:sr difergntes temas|Se gJifichta la
periodicas con especialmente en las|realizacién de
la comunidad mesas de estudiantes- algu}nasl mesas
educativa con el egresa d o s ,|por inasistencia
fin de validar el coordlnadores,_de sus
Proyecto _ rectores ylintegrantes.|Fomentar y
Educativo Local- Actasyhstad_os orientadores, son las|F a ) | t a mot_l var _!a
PEL que de asistenciamesas  mas|apropiacion y|participacion
permita Director Se encuen_tran fortalec_ldas y|compromiso por|activa de los
incorporar las Local y en el servidor comprqmetldas. Cadalparte d e|lconvocados a
sugerencias de Prof.de carpeta mesa_tlene su plan_de algunos de los|cada uno _de
la comunidad Dema | Reunio apoyo— 100.00 % COMUN/ _DLE trabajo establgmdo co_nvog::ados, la]estos espacios,
educativa y 10 nda nes 100 1 1 1 1 Carlos 21 8 13 21.00 ’ 10.00 Teusaqm_llrol desde el primer ublcacyon de los|jcomo realizar
armonizarlas Orlando Planeacio6n|encuentro, por ende cpleg|o§ y lallas mesas de
con la Politica parra R 2019/PQA/ en las reuniones dls_tanma que trabajo en
Pblica y el Plan ’ Teusaquillolmensuales estan existe entrelespacios mas
Sectorial de /POA2019/|proyectadas a dar|éstos y la DLE|c entra les
Educacion Act08 respuesta a los|ha SlldOl unafa9|lltanQO la
’ requerimientos de las|d e b i | i d a d|asistencia.
necesidades que|especificamente
contribuyen a mejorar|p ar a el
el quehacer y|desplazamiento
bienestar docente.|d e los
estudiantes.

PAGINA




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
’ Debido a
Garantizar al personal | Apoyar el dificultades en
docente y administrativo | desarrollo del
= la plataforma
que desarrolla actividades | proceso de asignada por la
organizacionales | evaluacion del Oficio No.1-2019 C(?mispién
requeridas para el normal | desempefio de 51730 e.ntre a Se entreg6 a la Oficina Nacional dellc on los
funcionamiento de los | los funcionarios a la Oficina ge de Personal la Servicio Civillfuncionarios que
establecimientos|a través de Personal la concertacién de ara I alno se udie?on
educativos, el pago de | seguimientos 9 compromisos realizado|P > ; P
’ . h concertacion de o concertaciéon delingresar al
sus salarios, prestaciones | para garantizar Prof.Tal . en el aplicativo y ; li .
sociales y demas|una gestion ento éompromlsoLsE. evaluacién de la g%r;%rozmol;%s ap |catt|v0 Ise
- L C omun: s - ,|concertaron los
derechos inherentes a la | eficiente acorde |, | SumatjProcesol 4 1 0 1 1 |Humanof 1 100 |3333%| 333 |Teusaquilorpla|@&sStion —def ™ """y 6|lcompromisos en
prestacion del servicio | c o n | a oria S - Gloria neacion 2019/ provisionales periodo endiente ellios formatos
educativo en el Distrito | normatividad Ortega P O A J 2019-2020, de 14 ipngreso delutilizados en el
Capital, al igual que | vigente. Teusaquillo/ serwd_ores pybllcos de concertacion enl2018.
propender por el p o A la Direccion Local al aplicativo de
I;:eg:s;a;rsdfe;rf#irri(;gngggg 2019/ActO1 Teusaquillo 2 funcionarios
p de la Direccion
factor determinante de L o ¢ a i
una mejor calidad Teusaquillo.
educativa
Mantener
actualizada |a Cuadro en excel
informacion del de la Planta
personal actualizada y Cubrimiento de 13
docente vy reporte de Ianovedades
administrativo ubicacion presentadas de
de la localidad traslado 'lacuerdo con las Demora en el La oficina de
mediante el Prof.Tal novedades dg necesidades de las cubrimiento de personal viene
tamite de ) Instituciones, en temas modificando
licitud d Sumat | Reporte ento docentes. relacionados con|? lgunas rocedimientos
solicitudes de |, . P 4 1 1 1 1 |Humano| o 1 1 2.00 |5000%| 500 |ubicado enl' ( vacantes por|Procedimie
ubicacion, oria S _Gloria Comun: DLE |n(:apzic|dades,palrte de |af|Y @signacién de
traslado vy Ortega Teusa.uillol accidentesdetrabajo,Oficina detareas para
novedades para g Planeac?on2019 licencias y renuncias. personal lograr agilizar el
garantizar la / POA,/ Se mantiene proceso.
prestacion del Teusaquillo/ actualizada la planta.
servicio POA2019/
educativo de Actvob
acuerdo con la
normatividad.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 78.3 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Realizar el
desigualdad que afectan | proceso de
el acceso y lalmatricula
permanencia escolar en | (Inscripcién,
el Distrito Capital,|asignacién,
logrando trayectorias |traslados,
educativas completas, en | retiros, etc.) de
el marco de wuna | lalocalidad Los
educacién inclusiva | Martires segln Otro - g fSe dio r?spuesta eln
la Resolucién : Pedro . . orma efectiva a la
NGimero 1629 | 20 |DemaMaticulf ,q, 1 1 1 1 Mejia | 44293 | 34595 | 9698 44293.00{10000% 55 oy [APIiCATIVOL o nidad educativa|Ninguna Ninguna
nda | a Total - SIMAT S
de 2018, con el Brito que requirié del
fin de garantizar servicio
el acceso y la
permanencia de
los nifios y nifias
en el sistema
educativo.
Contribuir a | | Coordinar con
empoderamiento de los | las autoridades El desarrollo de
dlferent_es actores de_ la !oce_ll_e s_, la las ges_tlongs en Continuar con
comunidad educativa | identificacion y el territorio en | o s
(estudantes, docentes, | formuiacion o2 CoorainacionlZlo 8 lsequmienos
directivos meﬁios de | intersectoriales Director( Acta y listas de interinstitucional en el colegios apqr{es para las
comunicaé:ic’m sector | para consolidaf Otro - a) Local asistencia de|Marce del Goblelrno oficiales se ha actividades que
roductivo sociédad civil, | el proceso de Dema Informe - 100.00 % las reuniones Local para garantizar desarrollado sin|>€ desarrollen
p : : proces 10 sde 100 1 1 1 1 ) 20 12 8 20.00 : 10.00 apoyos en la ) en el territorio
entre otros) para aportar a | aprendizaje de nda o Profesio adelantadas en } ._|contratiempos y
la construccion de una | los estudiantes Gestion nal de el periodo Estrat'eglalde Abordaje en articulacién|¢" PO qe la
B 14 | ’ ADOVO Territorial (EAT)Con Iascomumdad
ogota €n paz y a fa poy pactada para la idad del educativa de la
consolldamo_n dfal proceso presente vigencia entidades de localidad.
de aprendizaje de los gobierno local.
estudiantes
PAGINA 1 DE 6




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el foro
Innovauop del Mgestro loca I” de La presente
en Bogota a través del | educaciéon con L -
L ; actividad se|lLa presente actividad
fortalecimiento y|el fin de
P S - . desarrollara en|se desarrollara en el
visibilizacién de sus | contribuir con el Director( ]
- . h ; el tercer|tercer trimestre del
experiencias y del| mejoramiento a) Local . " .
desarrollo de estrategias | de los procesos Sumat y Equipo mmestr_e delfafio, motivo por el cual . .
- . . 10 . Foros 1 0 0 1 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 afio, motivo por[no se encuentran|No aplica No aplica
de formacién pedagégica | educativos oria de ] .
L ; . el cual no se|evidencias para este
y disciplinar con el fin|locales de Trabajo .
) A encuentranjtrimestre.
incidir en | a | acuerdo con la . .
. h P evidencias para
transformacion educativa [p ol i tic a .
b ] este trimestre.
de la ciudad educativa.
Modernizar los procesos |[Realizar ;:n ten ihdz
misionales y de apoyo a | seguimiento al . .
la gestion de las | POA delaDILE comunicacion
eI . - con los
instituciones educativas, | y de las IED con Seguimiento del POA profesionales de
alineando la estructurade | el fin de de la Direccion Local y la Direccion
eatonas et | e et actay s de[08 198 S01010%N0 se halGeneral e
pJL'linca transparente y deJIa gestion de Profesio asistencia de reunion’es con la presentadofColegios
- - - Dema 100.00 % las reuniones . dificultades con|Oficiales, de la
efectiva la Direccién 10 nda POA 100 1 1 1 1 nal de 7 4 3 7.00 10.00 adelantadas en pr_o_fesmnal de _!a el desarrollo delOficina Asesora
Local y las apoyo ) Oficina de Planeacion S =
h : / el periodo. L esta actividad |de Planeacion y
instituciones para seguimiento a de la Oficina de
educativas este particular. Control Interno
distritales de la para evitar
Localidad Los dificultades.
Martires.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to ota n pono:ara Vertticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
} . En referencia a
Garantizar al personal | Realizar la |
e ] AR 0s proyectos
docente y administrativo [ revision, )
S . o que se ejecutan
que desarrolla actividades | validacion e en los colegios
organizacionales |informe de las fue r?) n’
requeridas para el normal | evaluaciones de aprobadas unas
funcionamiento de los | desempefio del Las devoluciones de horas para cada
establecimientos|personal 6rdenes deproyetl:)to en la
educativos, el pago de | administrativo y reconocimiento de cual a Ia’ fecha
sus salarios, prestaciones | docente de la horas extras han sido algunas ya
sociales y demas|localidad vy minimas frente al
derechos inherentes ala | elaborar el numero de ordenesf ueromn
o S trabajadas, por
prestacion del servicio|r e p or t e entregadas. La lo que se debié
(édUQ?UIVO einlel DIISIHIO ﬁonsolld?do ge Oficios 1-2019- b%fﬁ:g%gni; ;jielxo(; realizar una
p?g;c)gﬁdaerlg;%r qlvjeel Iaorliie?l?d?ds d: 35888; 1-2019- proceso de evaluacion nu-e v oalge piensa
bienestar del funcionarioy | acuerdo al 3 g;igll |-52901h96; del desempefio laboral E:)or);ic?;o nc udael desarrollar
el de sus familias como | cronograma Area de ! de servidores publicos . : capacitaciones
factor determinante de | enviado por la Otro - Talento ent_regado ala de carrera y esta pendm_n}e con el personal
n mejor lidad ficin d Usuario Humano oficina ~de evaluacion de la de aprobacion administrativo
uda tiev]0 canda l?l . ﬁqina ¢ 10 Dema s 100 1 1 1 1 dela 768 307 461 768.00 100.00 % 10.00 personal las estion de servidores | nomina para ue maneja este
cdteativa ¢ 2 nda Atendid Direcci6 . I evaluaciones gL’Jblicos rovisionales el 2do semestre. ’?ema e:1 los
devueltas|P p ] Dificultad para .
os n Local de este primer colegios

debidamente
corregidas por

semestre. Se

completar la
entrega de los

oficiales y los

remitieron 461 6rdenes rectores.
c a d a . formatos de
. . ~|de servicio, acorde al L
funcionario. ] Evaluacion del
cronograma enviado <
L Desempefio, ha
por la Oficina de|_
. sido por la falta
N6émina para la ;
vigencia 2019 de compromiso
con los
funcionarios al
entregar las
evaluaciones
debidamente
corregidas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
or |META|vedidal ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to ekl n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Verificar vy Vinculacién de 40
docente y administrativo | reportar a la docentes y /o personal
que desarrolla actividades | Direcciéon de administrativo Mediante
organizacionales | Talento Humano asignados en las IED correos
requeridas para el normal | las solicitudes de la Localidad 14. A|C o m ofelectrénicos se
funcionamiento de los | de ubicacién, la fecha se sigue|mecanismo parajenvian las
establecimientos|traslado vy presentando demoras|suplir las|incapacidades
educativos, el pago de | novedades del en el cubrimiento de|necesidades de|que superan
sus salarios, prestaciones [ personal Cor '€9Slyocentes p o r|cubrimiento de|mas de 15 dias
socialesy deméas|docente electronlcossituacionesvacantes las]al correc;
> Y S Y < enviados desde L ) ' . h
derechos inherentes a la | administrativo Area de administrativas. Los|IED usan lalincapacidadesd
L s . cadell4@educa .
prestaqon del servicio dg la localidad y Otro_— Talento cionbogota.edu. docente; se postullan figura de orden opentes@educa
edugatlvo enlel Distrito dlvqlgar las Dema Usuario Humano 100.00 % o a la oficina|P°" el sistema Applica|d e cionbogota.gov.
Capital, al igual que acthldades 10 nda s 100 1 1 1 1 Qe Ia_ 90 50 40 90.00 10.00 de personal y y al momento de ser|reconocimiento|co, con lo cual
propender por el]|implementadas Atendid Direcci6 sus funcionarios citados para formalizar|de horas extras|se crea un
ol de sus familias come | P 12 n- de > nhoes cortespondiente | 0 e generd a|a 1 & nc 1 6 |vacante para o
factor determinante de | Bienestar de la s vacante esta proximajo portunalrespectivo
una mejor calidad| SED para a finalizar, razon por lajgarantizando lajcubrimiento.
educativa promover la cual algunos docentes|prestacion del|[E st o h a
asistencia y desisten de lalservicio. permitido
participacion del postulacién agilizar el
personal procedimiento
docente vy administrativo.
administrativo
de la localidad
Contribuir al|Participar
empoderamiento de los | activamente en
diferentes actores de la | las reuniones Tiempos y|La Direccién
comunidad educativa|mensuales Articulacion sectorial ejcruces de|lLocal cuenta
(estudiantes, docentes,|locales, Director( interinstitucional conjagendas parajcon un nuevo
padres de familia, equipos | interlocales, a) Local las diferente s|hacer presencialprofesional de
directivos, medios de | sectoriales, de Acta y listas de instancias del gobierno|en los diferenteslapoyo. Se
asistencia ve|[250Y 105 0% de|espacios delsn e ard
ontre otros) para aportar a | local y Consejo | 10| Pema | Reunio | 4o 1 1 1 1 on- 56 26 30 s6.00 |10000%| ;o0 |las reuniones| & o0 R 0 e R A T a|ios rectores
?n con r;)s) ior ago ona LOCa I)cli lgnﬁtv_ejo nda nes profesio . ' adelantadas en accionespde beneficio convocatojria en|lpara ue
Sog?)r:; E:C;I)C?z ye aunlg1 E?ifi:at?vaoyl Ilzfli1 nales de el periodo para la comunidad]algunas mesas Ecjipoye n qIas
consolidacion del proceso |m e s a s Apoyo educativa estamentales|invitaciones
de aprendizaje de los | estamentales del sector|realizadas
estudiantes que conforman educacién |desde Il a
este ultimo. Direccién Local.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO ; ; DIEWA Avanced|ic; i0 del AUEmE de alizacion de durante el ara
ORIETHO ACTIBAD ECRJQD META Hggjﬁg Car:jtlda ler | 2do | 3er 4w NSéBL NDA | ter | 2do | 3er 4 Total e]ec:cm ponderad | verificacion | ©°" IIaa;r:ctividad desarrollo de la solucﬁonar las
or actividad dificultades
] ] Con la ayuda de
Modernizar los procesos | Tramitar todas la oficina de
m|5|onale§ y de apoyo a | las solicitudes, Area de Se ha entregado los|No se entreg6 eljatencién al
!a gestion de _Ias propuestas, Atencion requerimientos de la|S | G A d e|ciudadano del
instituciones educativas,| quejas y Oftro - al forma méas rapidalm a n e r a|nivel central de
alineando la estructurade freclamo s Solicitu Ciudada o SIGA, planillas|posible a los|pertinente porfla SED se
'? S.ED con estos_,y “’”T‘“'?‘do?" por 10 Dema des 100 1 1 1 1 nodela| 555 212 343 555.00 100.00 % 10.00 digitalizadas ejff uncionarios|parte dellempezd6 a
ejerciendo una funcion | las instituciones nda |+ mita Direccié informes encargados de dar|funcionario que|realizar los
DUbI'.Ca transparente y educatlyas yla das n Local respuesta a los|jlo manejabalrespectivos
efectiva comunidad en mismos en la DILE 14.|anteriormentelcambios vy
general. mejoras que
necesitaba el
proceso
Reducir las brechas de | Orientar a la
desigualdad que afectan | ciudadania y a
el acceso y la| las instituciones
permanencia escolar en |educativas
el Distrito Capital,|publicas vy Falta de una
logrando trayectorias | privadas, sobre Secretaria
educativas completas, en | los tramites de permanente
el marco de wuna]|legalizacion y para el equipo
educacion inclusivalc o s tos de Inspeccion y
educativos Vigilancia, un
ajustados a la asesor juridico, )
norma. Evaluar SIGA, PQRS, un profesional deecreta;a |§
Ias'propuestasy carpeta s|Atencion oportuna dejde talento s;;zna a la
emitir conceptos Area de institucionales,| 77 solicitudes, quejas|humano y un ' I
para .,I a Otro - Supervis carpeta s|yreclamos;y otras 55|profesional de 2;;/2?21;:?; dee
Icegoallszz:c;ons, Dema Concep iony 100.00 % Supervisién, e-|operaciones con los|latenci6on al la SED asigne el
; 10 tos 100 1 1 1 1 Vigilanci| 373 199 174 373.00 ’ 10.00 mails, registros|colegios oficiales, 27|ciudadano; rsonal
ed u_c_:at!)lo S nda Emitido adela Supervision,|con el sector privado y|profesionales de pe
modificacién de . - ] .. “|completo a la
- : s Direcci6 actas. Informe|15 con ETDH la Direccién]| - ot
Ilce_nmas_ de n Loal POA DIV 2019 Local con los (Ilerec(;:lon IT(?caI
funcionamiento, T2 cuale s|d® Educacion.
otorgar o interactta el
renovar registro equipo de IVS
de programas y para el
emitir concepto cumplimiento de
para ellcierre de sus funciones.
instituciones.
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- DE BOGOTA D.C.
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LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a | | Asistir y atender I;;Zrtli)cl_ilsaazzyalo)s/
e_mpoderamlento de los | | o s espacios locales de
diferentes actores de la | compromisos articipacion
comunidad educativa | establecidos en p lan g acio ?1,
(estudiantes, docentes, | los diferentes P
- ] : conformados en el
padres de familia, equipos | consejos, redes, nivel local para el
directivos, medios de | mesas y demas h P
. L . . cumplimento de las
comunicacién, sector | instancias de oliticas publicas Se presenta
productivo, sociedad civil, | planeacion y Estos esgenarioé ocasionalmente
entre otros) para aportar a | participacion locales permiten la el cruce de
la construcciéon de una | que funcionen . perm agendas entre|Informar el
) . articulacion de .
Bogota en paz y a la | en el nivel local, } las jornadas ofcruce de
AT Actas d elacciones que dan .
consolidacion del proceso | aportando a la Dema Otro - OFELIA 100.00 % reunion violcumplimiento a los actividades|agendas en las
de aprendizaje de los | construccién de 10 COMIT | 100 1 1 1 1 GONZA 68 32 36 68.00 ’ 0 10.00 . y P - |l ocale s|respectivas
; ; nda listados de|planes de acciény la . .
estudiantes una localidad ES LEZ . . TR programadaslinstancias
asistencia |territorializacion de la
educadora y en oliticas publicas desde cadallocales.
paz. P P Ylinstancia de
planes de desarrollo laneacion
distrital y local; desde partici aciéz
donde se da alcance a Ipocal P
las actividades y ’
compromisos
programados en los
planes de accién de
cada instancia local
donde la DLE tiene
injerencia
PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucié onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Validar las Ei;a}ue;é?éﬂaddeel
empoderamiento de los | novedades de la Desempefio. la
diferentes actores de la | planta docente y utiIizacpién ’del
comunidad educativa | administrativa formato nuevo
(estudiantes, docentes, | d e l as
. ] h ’ ’ c o m o
padres de familia, equipos | instituciones .
: . - ) En el segundolherramienta
directivos, medios de |educativas .
. L L trimestre el|(SEDEL),
comunicacién, sector |oficiales vy L )
A . e . ! cubrimiento de las|presento varias
productivo, sociedad civil, | Direccion Local, N
S novedades tuvo un]dificultades en
entre otros) para aportar a | optimizando la . . L.
- A comportamientole I[|lLa Direccién
la construccion de una | utilizacion de los . . - —_
; similar al del primer|diligenciamiento|Local en caso
Bogotd en pazy alaJrecursos ]
T, ., . trimestre en cuento a|en la plataforma|tal de no poder
consolidacion del proceso [ p G blicos . )
L . los tiempos de|nueva como son|cubrirse alguna
de aprendizaje de los | designado, con Lo o
. : cubrimiento de las|la duplicidad en|novedad con
estudiantes el fin de . -
. necesidades y/o|el registro dejd o c e nt e
garantizar la dad p Wsunci h | isional o d
calidad novedades. Para el|funcionarios y la|provisional o de
. caso de evaluacién del|fijacién de las|planta, por parte
educativa. ~ .
Oftro - desempefio, la Oficinalj[fechas de|lde la SED,
ALEJAN . .
Dema NOVED DRO 100.00 % de_ Pe(sonal reall_zo unjevalu acion. busce} docentes
10 ADES 100 1 1 1 1 386 269 117 386.00 ’ 10.00 Base Datos minucioso trabajo de|Con relacion ajmediante la
nda VILLAMI AN, "
VALIDA L revision de las|las novedades|figura de horas
DAS evaluaciones, paralde plantale x tr a s ,

que fueran coherentes
y tuvieran la misma
informacion tanto la
formulaciéon de
compromisos del
periodo 2018-2019 de
periodo regular y
periodo de prueba con
el apoyo de la DLE.

docente
inferiores a 15
dias no se envia
docentes
provisionales
por cuestiones
técnico
operativas,
s e g 0 n
lineamiento de
Oficina Personal
de la SED.

garantizando
que los nifios
e s t é n
acompafados
por su maestro.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al | Articular los geagerne;an espa(im;
empoderam|ento de los procesos 'y la territorializacion de los
diferentes actores de la | ejecucion de rogramas v brovectos
comunidad educativa | acciones con prog y proy
) h de la SED que se
(estudiantes, docentes, | nivel central , realizan en la
padres de familia, equipos |entidades instituciones
rectos, pedios, e | detniaes v cducativas de Ia
productivo, sociedad civil, | impacten las DIRECT Irogallduacii eyr "luﬁ
entre otros) para aportara | comunidades Otro - ORA q ut t
la construccién de una | educativas y COMIT LOCAL - . acompanamiento para
Bogotd en paz y a la|aportan al ES MAGNO Listados de|el buen desarrollo en|No se detecta
A ) ) Const . 100.00 % asistencia -|los colegios; ademas|ninguna en ell,,.
gonsolldacgqn dgl p(;octleso (rjneljoram|ento 15 ante C(J)ONSSE 5 5 5 5 5 A(étADE 0 5 5 5.00 15.00 Actas d e|de Ia coordinacién con|p re s e n t e Ninguna
€ aprendizaje de [os | de los procesos reunion la entidades de nivelftrimestre
estudiantes educativos y LOCAL LO L
A distrital que buscan
participativos en ES VELAS impactar las
el nivel local. QUEZ comunidades
educativas con
estrategias y acciones
para la garantia de los
derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Estudiar, ireaniezsaaacljg
empoderamiento de los|aprobar vy 'ur?to con el
diferentes actores de la | elaborar la Jf . )
) . - uncionario
comunidad educativa | legalidad de los César Augusto
(estudiantes, docentes,|colegios Cés edeg las
padres de familia, equipos o ficiales, car gtas leqales
directivos, medios de | privados e d ep Igo s
comunicacion, sector | instituciones establecimiento
productivo, sociedad civil, | (1 TD H) y s educativos
entre otros) para aportara | creacion de rivados. - Se
la construcciéon de una|programas g s t.é n
Bogotd en paz y alajnuevos, Durante este trimestre |Las ausencia de escaneando
consolidacion del proceso | analizando las se expiden 9lorden Yliunto con el
de aprendizaje de los | normas vigentes resoluciones por|organizacion del’ ) ;
. . e - funcionario en
estudiantes pertinentes, con modificaciéon del]los procesos de mencion los
el fin de licencia delegalidada c t o s
garantizar una funcionamiento y|realizados por el administrativos
Coheagon oo e B oy asiona e lcencia de
LEGALI CARLO -Resoluciones . . p o funcionamiento
ZACIO S expedidas - educativas privadas e|éarea juridica de y
o ) ™
20 |Pemaf \pE | 100 1 1 1 1 |rincon| 16 7 9 16.00 |10000%] 5900 [cConsecutivo|lTPH de la localidad.lla DLE dificulta)y, ,yi6eaciones,
nda h Adicionalmente selel proceso de

INSTIT - Resoluciones realizo sequimiento alarchivo la de cada uno de
UCION CECILIA 2019(excel) gurr vo y los colegios. -
ES GALVIS los cambios de|actualizaciéon de Se esta
nomenclaturas de los|la base de datos construvendo
inmuebles dondely direccién base deydatos
funcionan las]|catastral en el ara DUE. - Se

instituciones. |[DUE. P s
e s t & n
solicitando los
certificados de
la Unidad
Administrativa
Especial de
Catastro Distrital
para cotejar
direcciones de
cada una de las

instituciones
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Realizar el
desigualdad que afectan | proceso de
el acceso y la|lmatricula
permanencia escolar en | (inscripciones,
el Distrito Capital,|asignacién,
logrando trayectorias |traslados,
educativas completas, en | retiros) de la
el marco de unallocalidad
educacién inclusiva | Antonio Narifio,
segun Il a Otro -
r1e55205|u3130n20N1% Prodc:so PEDRO Reporte Se brindo respuesta
garantizando | 15 Drfdrga matricul| 100 1 1 1 1 /KANE%EAL 44293 | 34595 | 9698 44293.00110000%] 15409 faplicativo ‘é;;ﬁ;ih‘;j Edj‘catiilg Ninguna Ninguna
condiciones de a BRITO SIMAT
acceso, realizad
permanencia e o}
inclusion de los
diferentes
actores de la
comunidad, con
el fin de reducir
la brecha de
desigualdad.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to ota n ponderad | veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender los
desigualdad que afectan | requerimientos Las respuestas
el acceso y la]ldel Sistema de algunas
permanencia escolar en | Distrital de dependencias
el Distrito Capital,]Quejas y de nivel central
logrando trayectorias | Reclamos de la no aparecen
educativas completas, en | Alcaldia Mayor digitalizadas en
el marco de una | de Bogotaen el el aplicativo
educaciéon inclusivajaplicativo SIGA, lo cual
oS, e Se an aicance ail SIS Sener
requerimientos reparto y las a la informacion.
ropios de la respuestas del El proceso de
gfipcina de LUZ Sistema Distrital de radicacion por Solicitar a las
Atencion al oo - MARINA Quejas y del SIGA de aplicativo SIGA dependencia de
; Requeri ) cada dependencia de nivel central la
ciudadano y Dema | mientos VARGA 100.00 % Planillas de la DLE segun los en las IED, en obligatoriedad
realizar 10 nda | atendid 100 1 1 1 1 S- 1232 613 619 1232.00 ’ 10.00 Repartp ylo lineamientos de nivel|™ Y € h as e n | a
seguimiento de os JOQAN Recorrido central y de acuerdo al gclajlonles‘dng digitalizacion de
nive I. de ROBAY nivel de oportunidad rin |a ¢ a”t a8 55 oficios.
Ioportuplda_d de o que se debe brindar en ten € atsur; 0 IO
as radicaciones la respuesta. ema a tratar lo
del SIGA, con gqgue genera
el fin de dificultad para el
garantizar un reparto y la
mejor servicio a respuesta.
la comunidad
con oportunidad
y eficiencia.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados resentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 4l | Fuentede conlarealizacion de | ' durante o para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to o n ponderad | - veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
. L Se avanza en la
Modernizar los procesos | Administrar el : L. )
misionales y de apoyo a | archivo y 2rohivo con apoyo dela poyar y
!a _ge_st|on de _Ias realiz ar nivel central de la|fortalecer todos
instituciones educativas, | transferencias SED, aplicando lallos procesos
alineando la estructura de | de la Direccion L ) Y se recibié los
la SED con estos vy | Local, aplicando normatmda_d_wger_]te del area de archivos del
ejerciendo una funcién | el re’glamento para Ié.l admlnlstramc’)n archlvo_ - Yarea de
publica transparente y | Interno de del mismo. De |g_ua| super_wsu’)n Cobertura de los
efectiva Gestion forma,_ se_feallza educativa para a A o s
Documental y actualizacion dellmantenerlos 2015,2016 y se
X directorio de colegios|actualizados y a .
Archivo de la e . ) o verifico con el
Sed segun Otrq - ANDRE oficiales y prlanOs y | disposicién parale 'ncionario
Resolucion AI’ChIVp A apoyo a Igs funciones consultg segun responsable de
No.1184 de 30 [ 5 |Constfactuaizj 1 1 1 1 |mReva| o 1 1 100 [10000%] 500 |planilaFuip [Secretariales en elfse requiera. Sej oot e a)
de junio de ante ado VELAS area d_e supervision continua con el que el proceso
2016, con el fin FUID QUEZ educativa. S_e trgbajo proceso de de archivo y uso
de r’nantener con eIl funcmnarlq de|organizaciéon de de TRD
actualizada la Archivo ~de nivel !OS. PQ,RS por cumpliera con la
informacion cent'ralu en lafinstitucion para normatividad
pertinente. actualizacion de_ !:UID que | a vigente.
y se subi6o lalbusqueda de
informacion en ellexpedientes
aplicativo en linea|sea mas facil.
para los tramites
correspondientes.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler [ 2do | 3er | 4to E ler | 2do | 3er | 4to n P la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
. ) se da alcance al total
Modernizar los procesos | Tramitar vy de solicitudes en
misionales y de apoyo a | gestionar en Sistema PQRS con
la gestion de las|términos, los relacién a colegios
instituciones educativas, | requerimientos oficiales, privados y
alineando la estructura de | de la comunidad ETDH er{tre otros. Se
la SED con estos y | con respecto a avanza en la reviéién
ejerciendo una funcién [temas de de manuales de
pﬂbli_ca transparente y In_sp_eccién_ y convivencia, la ruta de
efectiva Z;:g;allr?dnoc ! ?a* atencion integral y la
i conformacion de
gestion c_ie las comités de
;ndsfj' ::uactl io\?sz R(zgge:ri ERIKA convivencia escolar de Dlurante este
ejerciendo una Dema | mientos RUBIAN 100.00 % Relacion PORS acuer d o a lo]trimestre no se .
funcion pablica 5 nda | tramitad 100 1 1 1 1 O - 114 58 56 114.00 ’ 5.00 establecido en Ig Ley|p resen t o|Ninguna
transparente y 0s CECILIA 1620. Serealizoelln ingun a
efectiva GALVIS control delldificultad
cumplimiento de la
presentacién de
informes sobre
avances PEI de las 5
instituciones oficiales
de la localidad y se
hicieron los
requerimientos
respectivos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do | 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos |[Mantener Se mantiene un fluio
misionales y de apoyo a | actualizada la actualizado I
la gestion de las | informacion que ermanente de é
instituciones educativas, | surge, via ipn formacidn
alineando la estructurade ¢ o r r e o recepcionada del nivel
la SED con estos y|electrénico centpral de la SED
ejerciendo una funcién | (oficial) o Otro - entidades distritalesc;
publica transparente y | correspondencia CORRE privadas, colegios y
efectiva {nstet?tttjrc’eior:ael: oS comunidad en general;|No se presenta
o ) ELECT JOHAN o con el animo de|dificultad para
‘c’gﬁ'fr‘fls_'ont'r"aes' 5 Drfdrga RONIC | 100 1 1 1 1 A 1637 | 810 | 827 1637.00 [100-00%] 549 glgcirgfi fo: garantizar las{cumplir Ia|Ninguna
entidades oS - ROBAY respuesta y atenciénjactividad
haciendo el’ CORRE (e] oportuna por parte de
respectivo SPOND las diferentes areas de
se Lf’imiento ENCIA la DLE de acuerdo a la
cor? el fin de‘ competencia de cada
arantizar el funcionario en los
9 temas asignados.
apoyo a la
gestion publica.
Estudiar las
solicitudes de Otro -
costos Solicitu
educativos de des de
los colegios costos ERIKA
privados, d
. e RUBIAN 0 .
teniendo en| g |Demaf ool 100 1 1 1 1 o- 2 2 0 200 |10000%1 540 [nia No aplica para elfy, anjica No Aplica
cuenta los nda . segundo trimestre
; A privado CECILIA
lineamientos del s GALVIS
MEN, con el fin .
; estudia
de cumplir con das
la normatividad
vigente.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Visitar los |Se pro%ramarlan
desigualdad que afectan|colegios L El tiempo de las as visitas a los
las condiciones de acceso | oficiales de la Se lograron visitar 7 visitas ell€© legios
ermlalnenc'a en el IocI:aII'dad ara colegios oficiales, para rector ya )[Je ell2Y isandole
)s/is?ema educat:vo oficial estakl)lecérplas Oftro - Actas visita que |determinar el estado tien g q ue previamente a
del Distrito, por medio de | brechas de Dema Colegio Director 100.00 % guedaran el elfde las instalaciones, aten dqe r los rectores de
la romoyc’ijc’)n de los | desiqualdad de 10 nda s 100 1 1 1 1 Local 16 9 7 16.00 ’ 10.00 sharepoint parajlos programas vy maltioles los planteles
; 2 ramas delac che s o acompa POA proyectos aplicados y ocu acior?es on|Para que tengan
progra o Y fiados el avance en el POA P el tiempo de
alimentacién, movilidad y | permanencia al - el momento de -
- . X del colegio e atender la visita
promocion del bienestar,|s i st e m a la visita
generando mejores | educativo de la
ambientes de aprendizaje | localidad.
Gestionar la
cobertura
educativa en los
15 colegios
oficiales de la
Localidad de
Puente Aranda
meidlgntei,la Se gestion6 la
asignacton, ) cobertura educativa de Buscar nuevos
inscripcion, Profesio Informe del . .
) ) los 15 colegios|Se observalcolegios que
traslado, retiros, nal profesional de ficial d | f §
etc segln Const | Informe Sistema 100.00 % cobertura deff''clales ~de ~lajpoca o erta enfo f r ezcan
’ ! 10 1 1 1 1 1 0 1 1 1.00 ’ 10.00 localidad, reflejando lajlos programas|educacion extra
Resolucién ante s s de Puente Aranda, . A
1629 de 2018 Informac ver Sharepoint asignaclion,fpara alumnos eda_d y modelos
o . “linscripcion, traslados,|en extra edad|flexibles
con el fin ion h
arantizar el retiros y otras
9 novedades.
acceso y la
permanencia de
los nifios y nifias
en el sistema
educativo.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — | ’ Dificultta(ées Medi(ti_as
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO . . DEMA AR ejecucié del Fu‘e_nte de con larealizacién de durante el para
OBIETHO ACTIVBAD ECRJQD META Hggjﬁg Car:jtlda ler | 2do 3er 4to NSéBL NDA | ler [ 2do | 3er 4to Total [ n ponderad | - verificacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Se hablo con los
Contribuir al|Convocar vy rectores de los
empoderamiento de los || i d e r a r colegios y se les
diferentes actores de la | reuniones con informo que el
comunidad educativa|las mesas cumplimiento de
(estudiantes, docentes, | estamentales No fue posiblejlas mesas
padres de familia, equipos | con el fin de Fueron convocadas y|realizar la mesalestamentales
directivos, medios de | coordinar y lideradas 16 mesas|de docentes|esta regulado
comunicacion, sector|articular estamentales para|porque no hubo|por el Decreto
productivo, sociedad civil, | acciones que ) . Actas del o y articular|quorum y la de|293 de 2008, y
entre otros) para aportara fapoyen el 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 Director 21 5 16 21.00 100.00 % 10.00 reunion de las acciones que apoyen|e gresad o s|es de obligatorio
la construccion de una | cumplimiento de nda nes Local m € S a Slo cumplimiento de la]solamente|cumplimiento
Bogota en paz y a lafla politica estamentales politica publica, vinieron dos|por lo que se
consolidacion del proceso | publica, el plan integrantes. |solicito se
de aprendizaje de los | de desarrollo hicieran
estudiantes Distrital y el presentes los
Plan sectorial docentes en la
m e s a
estamental
Realizar el foro
local de Se adelantaron
Educacioén, con reuniones con el
el fin de director y los
generar un funcionarios de la
espacio de direccién y la gestora
dialogo vy de cobertura de la
disertacién, en SED, para la
donde las realizacion del foro, se PrreeS\Le Les?ol
perspectivas, elaboro el cronograma z ar ap | a
visiones, para la realizaciéon de|[No se tuvo lizacion de la
intereses vy los foros|previsto eyfreaiza
; . ; . actividad vy
expectativas de ) Local d institucionales y|presupuesto de oficiar a la
todos y cada] o [Sumatj o | 0 0 1 o [Diector] 4 0 000 | 000% | o0.00 EZLocacoigﬁ ®[iocales, se elaborolia alcaldia la[/!S|a5 Dara
uno de los oria Local Circular informativa a|realizacién de la incl
miembros de |a todos los colegios de|esta actividad, gue a Incluya
' A entro sus
comunidad la localidad lineas
educativa socializando las fechas
tengan cabida y y las actividades presupuestales
aporten a la previstas. El dia de
reflexién sobre realizacion del foro de
los elementos la localidad es el 16 de
constitutivos de agosto de 2019
la educacion de
calidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al]Articular y
empoderamiento de los | fortalecer
diferentes actores de la|acciones a
comunidad educativa | través de la
(estudiantes, docentes, | participacion en
" ) ; Falta de
padres de familia, equipos [reuniones ) :
directivos, medios de | convocadas por asistencia de Convocar
SO ¢ | inst p Se realizaron mesas|la |l gun as requerir a Iag
g?or:j]ﬁcr;il\foacslgcri]éd;g((::i\?ilr IgsallensS ggrcalaesl mensuales para ellentidades, en?idades para
N ’ . : Dema | Reunio Director 100.00 % Actas d e|tema de entornos|pendientes por ) )
:entre otr:)s) para agortar a ;neljoramt|ento 10 nda nes 100 1 1 1 1 Local 28 26 28.00 10.00 Reunién escolares con el findelr e a 1i z ar Iaorals(;s;?:rféz Sﬁ
S COT,S ruccion de unla € ols en orngs mejorar los Entornosjcompromisos gele ado
ogota en paz y a fa jescolares € Escolares por parte de 9
consolidacion del proceso | los colegios de
A b algunas
de aprendizaje de los | la Localidad de entidades
estudiantes Puente Aranda.
Prestar servicios de |Atender vy
Apoyo Administrativo en | tramitar las
condiciones de eficiencia | solicitudes,
y calidad para el|propuestas,
adecuado funmonamu_—)nto quejas y Profesio
de las sedes de laentidad [reclamo s nales
formulados por Otro - :
la comunidad en Dema Solicitu Eq(;l;po 100.00 % Archivo Se realizo la atencion
general y los 10 des 100 1 1 1 1 ’ 232 198 34 232.00 ’ 10.00 L de todas las peticiones |N.A. N.A.
. nda . Supervis magnetico
colegios, con el tramitad ion
fin _de_ dar as Educativ
cumplimiento a a
los mismos
segun los
lineamientos
establecidos.
PAGINA 3 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 02/08/2019

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do

3er

4to

Avance
Total

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Prestar servicios de
Apoyo Administrativo en
condiciones de eficiencia
y calidad para el
adecuado funcionamiento
de las sedes de la entidad

Tramitar la
formacion de los
funcionarios
para la revision
de las tablas
documentales
con el fin de
actualizar el
archivo de la
Direccién Local.

10

Dema
nda

Capacit

aciones 100

Director
Local

2.00

100.00 %

10.00

Archivo
magnético del
comin de la
DLE

Se recibi6o 1
capacitacion por pate
de archivo central

N.A.

Manejar
oportunamente
| a
correspondencia
para facilitar el
tramite de las
solicitudes , de
acuerdo a cada
caso, con el fin
de prestar un
mejor servicio a
la comunidad .

10

Dema
nda

Solicitu

des 100

Atencion
ala
Ciudada
nia -
Fabiola
Pardo

639

257

323

580.00

90.77 %

Archivo comen
magnético de la
DLE

Se atendieron todos
los requerimientos

N.A.

Proyectar
resoluciones
sobre costos
educativos,
legalizacién,
ampliacion,
registros de
programas,
modificacion de
licencias de
acuerdo con los
conceptos
emitidos por la
supervision y
apoyar las
decisiones de
acuerdo a la
Ley.

10

Dema
nda

Resoluc

) 100
iones

Profesio
nal
Juridico

3.00

100.00 %

10.00

Archivo de la
Direccién Local
de Puente
Aranda

Se realizaron las
resoluciones
solicitadas en el
trimestre

N.A.
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LOCALIDAD:

PUENTE ARANDA

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

02/08/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas
derechos inherentes a la
prestacion del servicio
educativo en el Distrito
Capital, al igual que
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

Tramitar
oportunamente
las solicitudes
relacionadas
con el personal
docente vy
administrativo y
coordinar los
procesos de
acuerdo con las
normas legales
vigentes y las
orientaciones
impartidas de
| a s
dependencias
de la SED.

Dema
nda

Otro -
Solicitu
des
tramitad
as

100

Profesio
nal de
Talento | 277 130 147
Humano

277.00

100.00 %

10.00

1. Control
comunicacion
a c t o s
administrativos
enviados por la
oficina de
personal 38
2. Control
respuestas
aplicativo SIGA
93

3. Control
correspondenci
a emitida por
area de talento
humano 16

Se atendieron el 100%
de las solicitudes
dentro de los términos
establecidos

La demora en el
nombramiento
de los docentes
genera quejas
deficiencias en
la normal
prestacion del
servicio

PAGINA

Agilizar los
reportes de las
necesidades de
los docentes de
acuerdo a los
procedimientos
establecidos en
la Direccion de
Talento Humano
y la Oficina de
Personal
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Reducir las brechas de | Gestionar la gueranute:] deol
desigualdad que afectan | cobertura Trimgestre la
las condiciones de acceso | educativa en los i mayor dificultad
y permanencia en el |27 Colegios ANDRE ue se presenté
sistema educativo oficial | Oficiales de la S ? ue P el Gestionar con la
del Distrito, por mediode [Localidad MAURIC D I's dold imient Direccion de
la promocién de los | Rafael Uribe 10 grante €l >€egunaoaesconociMent) - oo ra de 1a
. g . Trimestre se gestion6|o de algunos
programas de | Uribe mediante Otro - MARTIN oportunamente todas|procesos del S E D
aIimentaciér(lj, Imk;)vilidad y|la oferta de Reporte GAIIE?ZCI'A las solicitudes delaplicativo capacitaciones
promocioén del bienestar,|cup os y . > 7 constantes con
generando mejores|matriculaf 4 |Const Materllcu' 1 1 1 1 1 - 0 1 1 100 |10000%[ ¢4 seaptorriti u ?2 32'5%":|°$°8 LdE Cyugg fn\lﬂaAngﬁlaM?\el el personal
ambientes de aprendizaje | efectiva en ante Efectiva PROFE SIMAT-MEN |hizo Ia verificacion de |experticia por admlmstratl'vo
todos los SIONAL . . de los Colegios
. matricula en las IED's.|parte del S
niveles, con el SISTEM | nuevo Oficiales vy
fin de garantizar AS DE persona | Privados de la
el acceso a la INFORM qslé%";%rilsg;: g Localidad.
educacion. ACION- 9
PSI. de Sgcr_etarl@
D.LE. Académic@.
Contribuir all|Realizar
empoderamiento de los | reuniones con la RUTH
diferentes actores de lajcomunidad MYRIA Debido a los
comunidad educativa | educativa para M cambios en la
(estudiantes, docentes, | promover la CUBILL D.L.E. de las Que | a
padres de familia, equipos | participacion de (O8] Asistencia y dos (2) administracion
directivos, medios de | los Colegios FUQUE participacién de la Directoras de la SED
comunicacién, sector | Oficiales vy N- D.L.E. en los espacios Locales dedesde las
productivo, sociedad civil, | Privados de la DIRECT e.st.a.mentales de Educacién por directivas del
entre otros) paraaportara|Localidad ORA Actas de participacion local decisiéon de la Nivel Central
la construcciéon de una | Rafael Uribe LOCAL Reunién - focalizando la administracion mantengan un
Bogota en paz a la]| Uribe, en los Dema DE 100.00 % M e s a s|.. L de la SED se . X
congsolidaciénpdel p%oceso espacios de ley 8 nda Actas 100 1 1 1 1 EDUCA 16 8 8 16.00 8.00 Estamentales :gtj:ggr?tggtgfli:tzgi%sr dificulta la Delrnr1§n(;r:t:eveg
de aprendizaje de los | creados para tal CION Y Participacion de los Colegios realizacion de IpaD LE. con el
estudiantes fin y PROFE Local. - ) esta actividad,|. . "
armonizados SIONAL Oficiales y Privados de por cuanto se fin de
la Localidad. desarrollar esta
con las DE truncan los actividad de
directrices de la PLANEA procesos y nof ©o " T T
Direccion de CIONY hay continuidad ti
Participacion de PARTICI en los mismos, (€O N tINUAa.
la SED. PACION
LOCAL
D.L.E.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Coordinar y ’53;:1\
empoderamiento de los|apoyar el M
diferentes actores de la | desarrollo del CUBILL
comunidad educativa | Foro Local de os
(estudiantes, docentes, | Educacion de la FUQUE Para el
padres de familia, equipos | Localidad N- Segqundo
directivos, medios de | Rafael Uribe DIRECT Trime?stre no se Para el Durante el
comunicacion, sector|Uribe de . Segundo
h h S Oftro - ORA realizalPara el Segundo|x. Segundo
productivo, sociedad civil, | acuerdo a las oo ; ._ | Trimestre no se|= .
; : Foro LOCAL seguimiento a|Trimestre no se realiza . Trimestre no se
entre otros) para aportara | directrices - > realizal. ?
- Sumat| Local DE esta actividad|seguimiento a esta A hizo necesario
la construccion de una | dadas por el 9 . 1 0 0 1 0 0 0.00 0.00 % 0.00 " seguimiento al . ]
. ) oria de EDUCA por lo cual nojactividad por lo cual no L ninguna medida
Bogota en paz y a la | nivel central de ) P . . . . esta actividad .
AT Educaci CION Y hay evidencias|se evidencian logros. correctiva.
consolidacion del proceso | la SED. P PROFE ni fuentes de por lo cual no se
de aprendizaje de los SIONAL verificacion de evidencian
estudiantes DE la misma dificultades.
PLANEA
CION Y
PARTICI
PACION
LOCAL
D.L.E
Construir, mejorar y dotar | Realizar visitas RUTH
la infraestructura delja los 27 MYRIA Debido a los
sistema educativo oficial, |[C ol e gios M cambios en la
con el fin de contar con | Oficiales de la CUBILL D.L.E. de las
espacios dignos parael|{Localidad 0s d.o.s. (Z)Que | a
aprendizaje y el]|Rafael Uribe h administracion
: : : FUQUE . - Directoras
funcionamiento, que|Uribe en N- Se realizaron visitas a Locales de de la SED
permitan | a | coordinacién y los Colegios Oficiales ) desde las
- O DIRECT ) Educacién por| ;. }
transformacion de la | acompafiamient ORA de la Localidad. decision de la directivas del
practica pedagégica y | o de la Algunas se realizaron o .. INivel Central
S . . s LOCAL - administracién
administrativa Direccion de Dema DE 100.00 % Actas d e]conjuntamente entre la de la SED se mantengan un
Construccion y 7 Visitas 100 1 1 1 1 54 27 27 54.00 ’ 7.00 Reunién de|D.L.E. y la DCCEE-| ... Directivo
Conservacioén nda EDUCA Visita SED otras dificulta la ermanente en
CION Y ' - y realizacion de|P
d e PROFE Gnicamente por la esta actividad la D.L.E. con el
Establecimiento DCCEE-SED. 1fin de
- SIONAL por cuanto se
s Educativos de DE truncan los desarrollar esta
'ha SED para PLANEA procesos y no ‘:‘n“;‘”:ag rdZ
e aim(i:entGO a CION Y hay continuidad continua
seguimien PARTICI en los mismos. :
los Comités de PACION
Mantenimiento. LOCAL
D.L.E.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. Resoluciones
Mpc'iernlzar los procesos | E| alblorar y D.L.E. (Servidor
misionales y de apoyo a | notificar las . .
L2 - DLE-18: Ruta:
la gestion de las | Resoluciones i
instituciones educativas, | expedidas por la NICOLA X:\POA
; ’ xpedidas p 2019\ACT5-|Se ha logrado expedir|l]Durante el
alineando la estructura de | Direccion Local S K Durante el
) RESOLUCIONE |todas las Resoluciones|S e g u n d o
la SED con estos y|de Educacion ARDILA . . Segundo
L L, - o S\TRIM 2). necesarias sobre las|Trimestre no se|> .
ejerciendo una funcion | de la Localidad PAZMIN C vo deldif . . ~ | Trimestre no se
Ublica transparente y | Rafael Uribe Dema | Resoluc O- 100.00 % onsecut!vo e|diferentes situaciones|p resen to hizo necesario
gfectiva Uribe con el fin 9 nda iones 100 1 1 1 1 ASESO 19 11 8 19.00 ’ 9.00 Resoluciones|legales de las|lninguna ninauna medida
de la D.L.E. y|Institucion e s|dificultad con la gune
de darle R h ] - - correctiva.
legalidad a los JURIDIC carpeta virtual y|Educativas de la|realizacién de
9 : fisica con las|Localidad. esta actividad.
Colegios OD.LE. ]
Oficiales vy Resoluciones
Privados de la proyectadas.
Localidad.
Realizar Que desde el
supervisiéon y Nivel Central de
seguimiento al Informe que da la SED se
cumplimiento de cuenta de los aclaren varias
los Contratos de A radicados problematicas
; NICOLA X
Arrendamiento subidos al SIGA d respecto a los
que s e ARglLA remitiendo los Enviar los d t iontr;to; te Contratos de
nviar los documentos |Arrendamiento ;
encuentran en PAZMIKI documentos a para el pago oportuno|que no se han Arrendamiento
la Localidad la DSA-SED p . s con documentos
) Sumat| Informe O- de los canones de|podido liquidar .
Rafael Uribe 9 : 2 0 1 0 1 0 1 1.00 50.00 % 4.50 (Actas de ; faltantes, asi
Urib i oria s ASESO Supervision arrendamiento a la|jpor tener como auién es
ribe, con et fin R P YIDSA-SED. documentos quie
de garantizar la h los documentos el Profesional
JURIDIC faltantes.
normal para el pago de la D.L.E.
h OD.L.E. .
prestacion del correspondiente responsable de
servicio ). apoyar al
educativo en la Director Local
Localidad. de Educacién
en este tema.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Contribuir al|Revisar las iri\?atzjl:sglﬁz
empoderamiento de los|Actas de radicaron
diferentes actores de la | conformacion de b iz
) . p informacion de
comunidad educativa | los 6rganos del Gobierno
(estudiantes, docentes,|Gobierno Escolar: Centro
pgdres_de familia, _equipos Escolar de_ los Educat.ivo Mi
dlrectl\_los, _medlos de|C o I_e gios Taller Nuevas
comunicacién, sector | Oficiales vy Esopi
h A S ) pigas,
productivo, sociedad civil, | Privados de la Instituto
entre otros) paraaportara|Localidad Pedagégico
la construccion de una | Rafael Uribe Nuestra Sefiora
Bogota en paz y a la | Uribe, con el fin de las Lajas
consolidacion del proceso | de verificar su Jardin Pe ueﬁa’
de aprendizaje de los | pertinencia. - 4
estudpiantes J p Actas de Universidad,
Gobierno Centro
Escolar Educativo
PROFE (Servidor DLE- Proeducar,
SIONAL 18: Ruta: Politécnico La
ES DEL X:\VP OA Salle. GSeoficiéaloss
EQUIPO 2019\ACT7- Se revisaron 5 Actas Colegios Colegios
LOCAL ACTAS_GOB_ d : Privados en .
e Gobierno Escolar Privados
Sumat DE ESCITRIM 2). Colegios Oficiales y 27 novedad faltantes. Se
9 - Actas 115 70 45 0 0 INSPEC 0 70 32 102.00 | 88.70 % 7.98 Actas de ) administrativa: . .
onia CION Gobierno|Actas de Gobiernojp oo cisn ge[Programara
’ Escolar Colegios|. v i s it a
VIGILAN Escolar R Cierre: Colegio Lo X
L X Privados. ; administrativa.
CIAY digitalizadas Manuel Murillo
SUPER separadas por Toro, Gimnasio
VISION carpetas Garner. En
D.L.E. Colegios Proceso de
Oficiales y Cierre por
Colegios solicitud del
Privados. Colegio:
Gimnasio
Villamarin,
Jardin Mi
Abuela Silvana,
Colegio
Capacitacion
2000, Colegio
R e n ¢é
Descartes.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a | | Recibir, tramitar (Eluidrco eenl
empoderamiento de los | y dar respuesta CONSOLIDAD
diferentes actores de la | oportuna a las o PORS Realizar
comunidad educativa|peticiones, ((Servidor DLE- feuniones
(estudiantes, docentes,|q u e j a s , PROFE 18 Ruta: personales y
P?dres_de familia, equipos rec_:l_amos y Otro - SIONAL X :\ P O A|Se atendi6 el 100% de Los tiempos de talleres con
directivos, medios de | solicitudes que ES DEL . respuesta se
. . Respue 2019\ACT8-|las quejas interpuestas B Rectores para
comunicacién, sector | se presenten a EQUIPO : extienden, en
h h S . stas a PQRS\TRIM 2).]por miembros de la asesorarlos en
productivo, sociedad civil, | través del L LOCAL . . lalgunas . .
) o peticion Cuadro enj|comunidad educativa: ) la importancia
entre otros) para aportar a | Sistema Distrital Dema es DE 100.00 % E x ¢ e 1143 de colegios|®c@siones| . ir con
la construccién de una | de Quejas vy 9 - 100 1 1 1 1 INSPEC| 123 60 63 123.00 ’ 0 9.00 L L 9 debido a la npir
. - nda | quejas, - discriminando|Oficiales, 18 de los términos
Bogota en paz y a la| Soluciones o CION, ) . ' demora en
AT - reclamo las quejas,|Colegios Privados y 2 . - |legales para dar
consolidacion del proceso | radicados en el S VIGILAN reclamos de ET.D.H recibir respuesta
de aprendizaje de los | SIGA, con el fin solic?;ud CIAY eticiones o); T respuestas por o orptuna
estudiantes de dar SUPER p P parte de los P Y
es P Colegios . veraz a los
respuesta VISION ficial Colegios. L
oportuna a los D.L.E. Oficiales vy requerimientos
eticionarios Privados, ciudadanos.
P ’ Responsable y
Radicado con el
que se dio
repuesta.
Garantizar al personal | Realizar la
docente y administrativo | validacién de la
que desarrolla actividades | planta de
organizacionales|personal
requeridas para el normal | Docente y/o DIANA
funcionamiento de los | Administrativo MARIEL
establecimientos|de los 27 LY Formatos de Contar con el
educativos, el pagode|Colegios SANTA validacion del aval y
sus salarios, prestaciones | Oficiales de la Otro - NA personal autorizacion del
sociales y demas|Localidad Planta RODRI administrativo,|Validacion de la planta Se suministré Nivel Central de
derechos inherentes a la | Rafael Uribe de GUEZ - firmados por el|d e personal parcialmente el la SED de horas
prestacion del servicio | Uribe y el] o JSumat) oo oo 1 0 1 0 1 |Prore| o 1 1.00 |s000% | aso [Rector. [lafadministrativo de lafi o000, 5[del servicio de
educativo en el Distrito | reporte oportuno oria al SIONAL Directora Local,|Localidad Rafael Uribe los dias transporte para
Capital, al igual que | a la Direccion validad DE y el Funcionario|Uribe para la vigencia rogramados garantizar la
propender por el|lde Talento a TALENT de Nivel Central|2019. prog ‘|ejecucion de la
bienestar del funcionarioy | Humano de la o de la SED. labor.
el de sus familias como | SED, con el fin HUMAN
factor determinante de | de mantener ODLE
una mejor calidad | actualizada la T
educativa planta de
personal.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar el
docente y administrativo | consolidado de
que desarrolla actividades | las Horas Extras
organizacionales|del personal
requeridas para el normal | Docente de los DIANA
feu:?aog?;néeinnt]oi edr?tlgz ézici;:lgl‘.egelolz MARIEL Tiempos cortos Ampliacién de
educativos, el pago de|Localidad LY Carpeta de en I a los plazos para
sus salariosy prestaciones | Rafael Uribe SANTA Horas Extras en elaboracion de la entrega de las
> ' ) : NA el Area de ordenes de
sociales y demas|Uribe y RODRI Talento las 0“.‘9’?‘95 de servicio al Nivel
derechos inherentes a la | entregarlas a la . GUEZ - Humano de la Pago de Horas Extras|servicio 'y Central de la
prestacion del servicio | Oficina de 9 Sumat| Consoli 10 2 3 2 3 PROFE 0 2 3 5.00 50.00 % 450 D.LE. con los de los Docentes de lajentrega a la s E D
educativo en el Distrito | N6mina de la oria | dados ’ ) ) T Localidad. D.L.E. No L :
Capital, al igual que | SED de acuerdo SIONAL oficios cumplimiento Cumplimiento
' DE radicados ante del cronograma
propender por el]lcon los TALENT la Oficina de del cronograma por parte de las
bienestar del funcionarioy | lineamientos o N6mina de la por parte de las IED's
el de sus familias como | definidos por HUMAN SED IED's. ’
factor determinante de | esa oficina. OD.LE ’

una mejor calidad

educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler [ 2do | 3er | 4to E ler | 2do | 3er | 4to n P la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Radicar toda la Eeeg Si :nliénatc:
misionales y de apoyo a | correspondencia periédico con
la gestion de las | que llega a la reporte de
instituciones educativas, | Direccion Local requerimiento
alineando la estructura de | de Educacion préximos a
la SED con estos y | de la Localidad vencer y
ejerciendo una funcién | Rafael Uribe socializarlo a los
publica transparente y | Uribe y hacer el funcionarios de
efectiva reparto de la la D.L.E
correspondencia Concientizar a
de acuerdo a las Adn " 905 funcionarios
competencias aparecen las| o\ "5 &
de cada area de alertas en| o Goalizar
la Direccion Cuadro en radicados de|P 9
: todos los
Local de AUXILIA E x c e | sistema. Los requerimientos
Educacion para R REPORTE DE documentos no Devolver dé
su tramite Otro - ADMINI CORRESPOND|Seguimiento ylllegan en sUl  anera
oportuno dentro Corresp STRATI E N_ C 1l A comun_ic_acién de|t o t a I idad inmediata los
de los términos 6 Dema | ondenci 100 1 1 1 1 VO - 2039 1043 996 2039.00 100.00 % 6.00 (Ser.'wdor DLE—' requerimientos, unjdigitalizados. requerimientos
legalmente nda a SERVIC 18: Ruta:|total de 996 en eIAIgunosOIue no estén
establecidos. radicad 10 AL X : \ P O A]|Segundo Trimestre del|requerimientos digitalizados
a CIUDAD 2019\ACT11-|2019. no tienen Tener en cuenta.
ANO CORRESPOND direccionamient las funciones
D.L.E. ENCIA\TRIM 2). 0 concreto para concretas
conocer porf ", l o s
quien deben ser funcionarios de
gestionados. la D.L.E. para
poder generar el
direccionamient
o adecuado de
| o] S
requerimientos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Participar
empoderamiento de los | activamente en
diferentes actores de la | | a s
comunidad educativa | Convocatorias e
(estudiantes, docentes, | Invitaciones a
padres de familia, equipos | las reuniones
directivos, medios de | del Consejo
comunicacion, sector|Local de RUTH
productivo, sociedad civil, | Gobierno-CLG, MYRIA Debido a los
entre otros) para aportar a | Consejo Local M cambios en la
la construccion de una | de Seguridad- CUBILL D.L.E. de las Que | a
Bogota en paz y a la| CLS, Consejo (O8] dos (2) S .
T, h administracion
consolidacion del proceso | Loc al de FUQUE Asi . Directoras d | SED
de aprendizaje de los | Gestion de N- s_|_ste_,nc:|a YlLocales del%% 2
. . . participacion del sector < desde las
estudiantes Riego y Cambio DIRECT " Educacién por| ;. }
S Educacion en los A directivas del
Climatico-CLGR ORA X decision de la],,.
; Actas delespacios de o .. INivel Central
-CC y Consejo LOCAL . L . - “ladministracién
Consultivo Local Dema | Reunio DE 100.00 % Reunion - par ticl pacionly. |a SeD se mgntengaq un
P 7 100 1 1 1 1 18 9 9 18.00 ’ 7.00 Alcaldia Locallintersectorial local y| ... Directivo
de Politica nda nes EDUCA . L ) dificulta la
h P Rafael Uribe]distrital focalizando la : o permanente en
Educativa, con CION Y ; . - realizacion de
. Uribe. situacion actual de los L la D.L.E. con el
el fin de PROFE ) L esta actividad,|, .
Colegios Oficiales y fin de
fortalecer la SIONAL : por cuanto se
- = Privados de la desarrollar esta
articulacion local DE - truncan los S
Localidad. actividad de
y lograr una PLANEA procesos y nof " " T o
inversion de CIONY hay continuidad continua
impacto que PARTICI en los mismos. ’
beneficie al PACION
sector educativo LOCAL
en la Localidad D.L.E.
Rafael Uribe
Uribe.
TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 76.5 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Gestionar las
docente y administrativo | novedades de
que desarrolla actividades | personal desde
organizacionales|el &area de
requeridas para el normal | talento humano
funcionamiento de los | a través del del
establecimientos|proceso de
educativos, el pago de | horas extras de Informe del area )
sus salarios, prestaciones | los colegios de talento Los tiempos
sociales y demas | oficiales de la humano de losl . . . ~ |para el proceso ) .
derechos inherentes a la | localidad 19, Abner 3987 casos Disminucién ‘deI indice|de reporte de|Comunicacion
prestacion del servicio | que garanticen 12 Dema | Proceso 100 1 1 1 1 Figueroa| 5501 | 1514 | 3987 5501.00 100.00 % 12.00 atendidos en el de devoluciones dellas horas extras|permanente con
educativo en el Distrito | la prestacién nda s ’ ' roceso de ordenes de pago de los 40]los colegios
Capital, al igual que | efectiva del Eoras extras colegios de la
propender por el|lservicio ’ localidad.
bienestar del funcionarioy | educativo.
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
Modernizar los procesos |[Realizar discutir sobre los
misionales y de apoyo a | reuniones de diferentes procesos de
la gestion de las|articulaciéon y las areas como equipo
instituciones educativas, | coordinacién local para la
alineando la estructura de | con el equipo de planeac‘iién y acciones
la SED con estos y|la DILE vy de mejora a los
ejgglt;iendo una funcién | e qu .i Ip ods Yaquelin procesos misionales y
Gblica transparente territoriales de i
gfectiva P Y los diferentes Dema | Reunio e Garay 100.00 % 5 af:tas defde apoyo a !a ggstlon . .
11 d nes 100 1 1 1 1 Guevara 14 9 5 14.00 11.00 reuniones de|de las instituciones|Ninguna No aplica
programas y naa equipo educativas, en
prqyectos que correspondencia a la
se |mp|ementan estructura de la SED,
en la Iocalldgd, ejerciendo una funcién
para su efectllva publica transparente y
ggls;'goigsen 0s efectiva.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ 2 DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Recepcionar y
misionales y de apoyoa |b r i n d ar Brindar respuesta
la gestion de las|respuesta oportuna a las
instituciones educativas, | oportuna a los Informe del]entidades, colegios y
alineando la estructurade | documentos sistema SDQS|comunidad en general,
la SED con estos y|radicados ; o y SIGA del|que requirié algln tipo
ejerciendo una funcién | mediante los 11 Dema | Informe 100 1 1 1 1 L_e|dy 2539 1596 943 2539.00 100.00 % 11.00 primer trimestre|de proceso ante la]ninguna no aplica
AU . nda S Tinoco .
publica transparente vy | sistemas SIGA Yy con el reporte|DILE para la garantia
efectiva SDQS, para el de los 1596 del Derechos | a
mejoramiento educacion.
de la gestién
institucional
Contribuir al|Desarrollar Atender las solicitudes
empoderamiento de los | acciones que de colegios por
diferentes actores de la | permitan el problemas de
comunidad educativa | mejoramiento seguridad y
(estudiantes, docentes, | d e I a convivencia en los
padres de familia, equipos | convivencia . 4 actas delentornos escolares a
: . - . Yaquelin S, ) o
directivos, medios de | escolar a través e Garay reunién conjcolegios oficiales y
. - . o b ]
comunicacion, sec_to_r d e o I a 1 Dema | Accione 100 1 1 1 1 Guevara 8 4 4 8.00 100.00 % 11.00 entldages_ y prlvadc_)s de la Ninguno No aplica
productivo, sociedad civil, | apropiacion e nda S acompafamient|localidad y
entre otros) para aportar a | implementacion o al colegio San|acompafiamiento en el
la construccion de una | de las rutas y francisco caso de infraestructura
Bogotd en paz y a la | protocolos de y cobertura del colegio
consolidacion del proceso | atencién en los San Francisco IED
de aprendizaje de los | colegios de la
estudiantes localidad
Convacar y SRR
acompafiar las Participacién, en
mes as cum IirrFl)iento él los
estamentales de IingamientosLa n o
participacion establecidos en el|participacion de
local del sector Yaquelin 15 actas de p P .
. A Decreto 293 de 2008,Jtodas las|S e g u i r
educativo, en el Dema | Reunio e Garay 100.00 % reunion del como secretarialinstituciones|convocando por
marco del 11 100 1 1 1 1 Guevara 24 9 15 24.00 ’ 11.00 proceso de|. . . } . O P
. o nda nes T .. _|técnica local, para eljeducativas de|varios medios
Sistema Distrital participacion empoderamiento delc ol e agio s
de Participacion local PO p 9
los diferentes actores|privados vy
y el Decreto 293 ; e L
de colegios oficiales y|loficiales.
de 2008 : A
privados, a través de 9
mesas estamentales.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
; . En los colegios
Atender |ntegralm§[1te y|Rea I~| zar Guillermo Cano
con calidad a los nifios y | acompafiamient .
- : Isaza, Sierra
nifias del ciclo de]o a las
. Morena,
educacion inicial, en el | insitituciones .
marco de la ruta integral | educativas que Canada 'y
de atenciones,|atiendan el Paraiso Mirador
arantizando 00;1 ello sué d eI sarrollo no se ha podido Se generaron
gerechos favoreciendo | integral de nifios A la fecha los de los|realizar la estrgte ias de
su desarrgllo integral grjliﬁas de 40 colegios oficiales|implemetacion acom a%amient
9 yrimera infancia de la Localidad se|de la AIPI o orp arte de
gnelmarcodé encuentran enf(Atencién rc?fesignalesde
la ruta de implemetacion del|lntegral a la Ipa SED
A, Proyecto 1050|Primer al.: - M
atencidn - - Direccion Local
integral, para la atgnmon Integra_l a lajInfancia) por a | a s
aran{ia del Primera Infancia 36jc a u s a s instituciones
gerecho a la colegios el cuentan|relacionadas a ue aun no
educacion con el talento humano |sindicatos. Para ?iene la AIPI se
dispuesto desde elllos casosf " el
c on v e n i o|lespecificos de cubrimiento de
Oftro - 39 carpetas de|(Acompafiantes|los Colegios | -
S . ) . 0s espacios en
Acompa acompafiamient]T é ¢ n i ¢ o s|Canada vy
Dema | lamient Diana 100.00 % o0 a instituciones|P edag 6 gi c o s ,|Paraiso Mirador donde las IED lo
11 100 1 1 1 1 . 67 28 39 67.00 ' 11.00 . - ’ requirieran, asi
nda oa Chacén educativas Profesionales|ya se cuental| .
. - . mismo se
colegios Psicosociales,jcon carta de

Auxiliares de Salud y
Nutricion, Agentes
Educativos y Auxiliares
Pedagodgicos) lo cual
permite el desarrollo
de cada unas de las
acciones en beneficio
de los Nifios y Nifias
de Educacién Inicial.

consejo
Directivo donde
| a I ED
manifiestas la
no aceptacion e
implemetacion
del convenio
Para el caso de
los Colegios
Guillermo Cano
Isaza y Sierra
morena aun se
estan realizando
acercamientos.

mantuvo en
constante
comunicacion
con rectores y
directivos dando
claridades e
informando la

‘| situacién actual

de los
convenios.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
(F;ec!ucwlclaz brechfastdﬁ Emitir conc:}ptos Se proyectan actos
Iaistl:%Lrjlz'c%neqsu;ezggezo de'nit(r:at'co: administrativos en los
ici : inistrativ proceso de registro de
y permanencia en el | que definan la
. . - . 2 programas
sistema educativo oficial | situacion legal Actos Julian emision de 8 académicos, licencias
del Distrito, por medio de | de las diferentes | ;) | Dema jadminis |, 1 1 1 1 |velandia| 35 | 27 8 3500 |19000%] 4300 |2 S ' O Slye tincionamiento,[Ninguno No aplica
la promocién de los |instituciones nda | trativos administrativos cambios de
e oty | e ce
PN y costos educativos.
promocion del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje
Realizar la
asignacion de
cupos escolares
para atender la
demanda de la
localidad que
reduzca las Base de datos
brechas Otro - de los meses de |Garantizar el acceso a
; ) o : =
educlayvas en 1 Dema A_§|gnac 100 1 1 1 1 I_De){ 11826 | 5937 5889 11826.00]100.00 % 11.00 abr_ll. mayo ylla ed_ucac_lqn en los ninguno no aplica
condiciones de nda | i6nde Rincon junio con los|colegios oficiales de la
acceso, cupos 5889 cupos|localidad.
permanencia asignados.
escolar, para la
garantia del
derecho a la
educacion
Gtslst_ltc)rzjar Igs Garantizar la ruta o
solicitudes de subsidio para el
subsidios de . JAlgunos
t te v/ Informe porjacceso a la educacion estudiantes nolcharlas del
r?nsporleryo Oftro - parte del arealde nifios, nifias y realizaronlproceso de
rurg;sucg\?aqiel Dema Solicitu Michael 14244.00]100.00 % de movilidadfadolescentes en los roceso de ipnscri cion
promusva S 11 || des | 100 1 1 1 1 | Brayan | 14244 | 3395 | 10849 : : 11.00 |donde sefalalcolegios oficiales de la[P (22250 CELASE RSO Y
y tramitad Pefia las 108409|localidad o fuera de P yp e
permanencia de S ello no se les|del beneficio de
] as solicitudesjella. p -
los estudiantes . brinda el|movilidad
; atendidas L
en el sistema beneficio.
educativo
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de|R ealizar
desigualdad que afectan | auditorias de En el segundo
las condiciones de acceso | matriculas a las trimestre de 2019, la
y permanencia en el |instituciones DLE de Sumapaz
sistema educativo oficial | educativas de la realizé el seguimiento
del Distrito, por medio de | localidad, con el Sandra Carpeta de|de las auditorias de
la promocién de los | fin de identificar pema | Informe Lopez 100.00 % auditorias en|matricula en cada una Ninguna por el[Ninguna por el
programas d e | las causas de la 20 100 1 1 1 1 Area de 2 1 1 2.00 ’ 20.00 f or ma r|lde instituciones
) o - S nda s - p momento momento
alimentacion, movilidady |[desercién cobertur magnética y/oleducativas de la
promocioén del bienestar,|]escolar. a fisico localidad evidenciando
generando mejores la permanencia
ambientes de aprendizaje estudiantil.
Disefiar y apoyar la | Llevar a cabo el
elaboracién de un plan de | seguimiento a
intervencion pedagdgica | los acuerdos de
oportuno, pertinente ylc al i d ad
coherente, acorde con el | definidos por la
PEIl y las necesidades | Subsecretaria
concretas de las|de Calidad y El segundo trimestre la
instituciones educativas,a | Pertinencia Direccion Local de
través de lalarmonizados Educacion de
implementacion de | con los Planes Elisa Sumapaz realiz6 el
practicas pedagogicas | d e Angela Carpeta de|acompafiamiento a los
innovadoras en los | Mejoramiento 15 Dema | Informe 100 1 1 1 1 Mendoz 2 1 1 200 100.00 % 15.00 seguimientos en|dos (2) planes de|Ninguna por el|Ninguna por el
diferentes niveles y ciclos, | Institucional nda s a ' ' magnético y/o|lmejoramiento con el|momento momento
que permitan la | (P.M.l) en cada Rodrigu fisico fin dar linea
transformaciéon de|uno de los ez pedagdgica al
practicas de aula para la | colegios, con el horizonte institucional.
formaciéon de seres | fin de mejorar la
humanos auténomos|c a l i d a d
académica en
las instituciones
educativas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL DE BOGOTA D.C
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de AV;;CG B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | Cantida NSABL NDA Total ejecucio onderad | verificacion | €°" la realizacion de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Diseflar y apoyar la | Acompafar y
elaboracion de un plande | ajustar los
intervencién pedagogica | Proyectos La Direccion Local de
oportuno, pertinente y | Institucionales Educacién de
coherente, acorde conel | Educativos Sumapaz realiza el
PEl y las necesidades|R ur al e s acompafiamiento a la
concretas de las]|(P.I.E.R); a reformulacién del PIER
instituciones educativas,a | través de ot Elisa por medio de
- . ro - .
través de | a | reuniones con el Acta de Angela Carpeta de|reuniones con los
implementacién de|fin de Dema . Mendoz 100.00 % acompafiamient|[rectores y el|Ninguna por el|Ninguna por el
P J . 10 Reunio 100 1 1 1 1 2 1 1 2.00 10.00 P o
practicas pedagoégicas | armonizarlos nda n a o en fisico y /ojacompafiamiento por|momento momento
innovadoras en los | desde la politica Rodrigu magnético parte de las
diferentes niveles y ciclos, | d e | Plan ez profesionales
que permitan la| Sectorial de pedagégicas del Nivel
transformacién de | Educacion en central del area
practicas de aula para la | funcion de las subsecretaria de
formacién de seres | estrategias de calidad y pertinencia
humanos auténomos | primera infancia
hasta la media.
Contribuir al|l|Adelantar
empoderamiento de los | reuniones con
diferentes actores de la | | a s
comunidad educativa | comunidades
(estudiantes, docentes, | educativas e
padres de familia, equipos | instituciones de
directivos, medios de | gobierno de la ’ L
- L ) La Direccion Local de
comunicacién, sector | localidad, con el Educacién ha asistido
productivo, sociedad civil, | prop6sito de a reuniones con el
entre otros) para aportara [ formar y obierno local para el
la construccion de una|socializar Elisa Carpeta de ?ortalecimientop de la
Bogota en paz y a la|acciones en Angela act‘?as delatencion inter
consolldacm_n d_el proceso |t e m a s 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 Mendoz 5 1 1 200 100.00 % 10.00 reuniones enlinstitucional a la Ninguna por el|Ninguna por el
de aprendizaje de los | relacionados nda nes a P ; ) ) momento momento
; . fisico y/o|primera infancia y la
estudiantes con el Rodrigu s )
magnético |adolescencia, a la
reencuentro, la ez S X .
P atencion a situaciones
reconciliacion y d : :
e convivencia
| a paz,
estableciendo
canales de
comunicacién
con los actores
comunitarios
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Aumentar el tiempo|Realizar
escolar de los y las |evaluaciones
estudiantes del Sistema | desde la DILE al La Direccion Local de
Educativo Oficial, | funcionamiento Educacion Sumapaz
mediante | a]de la jornada realiza el seguimiento
implementacién de | Gnica en las Elisa Carpeta del? la ejecucion de la
estrategias en ambientes | instituciones Angela inforl?nes a la jornada Unica en las
Qe aprendi zajes educatl\{a_f;, con 10 Sumat Informe 4 1 1 1 1 Mendoz 0 1 1 200 50.00 % 5.00 jornada anica inst |_t uciones|Ninguna por el[Ninguna por el
innovadores del colegio y | el propésito de oria s a en fisico v/o educativas, con ellmomento momento
la ciudad, fortaleciendo | evaluar la Rodrigu 10 Y propésito de evaluar la
h P . magnético g .
competencias bésicasy|c al i d a d ez calidad educativa de la
de formacion integral educativa de la localidad.
localidad.
Prestar servicios de | Atender de una
Apoyo Administrativo en | manera eficiente
condiciones de eficiencia | y eficaz a los
y calidad para eljusuarios
adecuado funcionamiento | internos vy
) En el transcurso del
de las sedes de la entidad | externos que ;
segundo trimestre de
acudan de ) .
. 2019, la Direccién
manera Angi -
. Local de Educacién
presencial, Otro - Jurado- Carpeta de . -
telefénica o Dema Solicitu Area 100.00 % actas y planilla lszgl:i(r)nier:tggzlssr(lg)l Ninguna por le|Ninguna por le
virtual a la| 10 des- | 100 1 1 1 1 |atencion| 2 1 1 2.00 P97 1000 |de atencion af€9UMeNt guna p guna p
h - nda ) ) solicitud e s|momento momento.
direccion local atendid al usuarios .
-7 . relacionadas con la
de educacion, as Ciudada L >
5si atencion al publico en
con el propésito no .
d la Bogota urbana y la
e prestar un A
e Bogoté rural.
servicio al
ciudadano
oportuno y
eficaz.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 02/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Validar vy
docente y administrativo | actualizar la Debido a las
que desarrolla actividades | planta docente y condiciones de
organizacionales | administrativa la localidad,
requeridas para el normal | institucional y algunas
funcionamiento de los | local, con el vacantes de
establecimientos | propésito de docentes no han
educativos, el pago de | brindar un sido cubiertas
sus salarios, prestaciones [ s ervicio eficientemente.|La Direccién
sociales y demas|educativo y Durante el segundo|En este sentido,|L o c a | de
derechos inherentes a la | administrativo trimestre de 2019, lajcomo medidalEducacion
prestacion del servicio | de calidad. Direccion Local de|correctiva los|realiza el
educativo en el Distrito | Apoyar la Maribel Carpeta de|Educacion Sumpaz|colegios varian|seguimiento al
Capital, al igual que|g e s ti 6 n Ballester validacion de|validé la planta|sus horarios conjnombramiento
propender por el]referente al Dema | Informe os .Area 100.00 % plantaldocente ylel objetivo de|de la planta
bienestar del funcionario y | tramite de horas 15 nda s 100 1 1 1 1 Talento 2 1 1 2.00 ’ 15.00 administrativa y|administrativa de las|minimizar los|docente con el
el de sus familias como|e x t r a , Humano docente enlinstituciones|impactos sobrejobjetivo de
factor determinante de | incapacidades, fisico y/oleducativas |laprestaciondellgarantizar el
una mejor calidad |vacaciones y magnética |garantizandoelnormalls ervicioln o r m a |
educativa licencias de los funcionamiento de las|educativo, hasta|funcionamiento
docentes, mismas. tanto sealdel servicio
directivos nombrado la]educativo en la
docentes vy planta requeridalocalidad.
administrativos por la institucion
de las
instituciones
educativas
oficiales de la
localidad.
Prestar servicios de | Adelantar vy
Condiiones de eficienci | do sumentos , No se pudol
- c ta de _Se avanzé en la reallzar_ la Cont_lnuarcon la
y calidad para elfpara su . ~arpe implementacion de las |transferencia del|gestion y apoyo
adecuado funcionamiento [ respectivo Felipe informe de la o )
de las sedes de la entidad | registro en las Dema | Informe Vega - 100.00 % gestiodn tabAlaS de retencion)f o n d ojde nivel central
10 100 1 1 1 1 2 1 1 2.00 ’ 10.00 aplicando el formatoJacumulando|para lograr las
tablas de nda s Area adelantada con . .
9 . . FUID debido a que|debido a lajm e t a s
retencién que archivo el archivo de la L )
- . ] aun se presentan|congestién en|establecidas.
permita mejorar Dile . ?
archivos. archivo central.
de los procesos
de la DILE
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 95.0 %
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