Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender la f/lgtrrTi]cilr;toor ;t:ncitljﬁ
desigualdad que afectan | demanda de accesopal sistema
el acceso Yy la| cupos escolares )e/ducativo de mas de
permanencia escolar en | de preescolar, 1000 venezolanos
el Distrito Capital,|primaria, Con corte a 31 dé
logrando trayectorias | secundaria y marzo. en los 11
educativas completas, en | media, teniendo cole io’s mas el dnico Cambio 0o
el marco de una|en cuenta la c o?e io en ausencia de
educacion inclusiva | georreferenciaci €9 .~ |Ipersonal
2 : administracion . )
6n, a fin de educativa La administrativo
garantizar el : - en algunos|Proveer con
Estrellita, se tiene una ; |
acceso y Aplicativo ma\triculaentotaldeCOIegIOS afoportunidad el
i I 0,
permanencia en 15 Dema | Estudia 100 1 1 1 1 Nelson 23646 | 23646 23646.00]100.00 % 15.00 S 1 M A Tl23646 estudiantes en|c2YS2 de !a persona |
el sistema nda ntes Moreno convocatorialrequerido en los

educativo local

https://bit.ly/2191
tiz

los grados de

preescolar primaria,

427116 vy

colegios de la

- ._’|desorganizacién|localidad.
secundaria y media. de la oficina de
De este total, 2543
) . personal de la
estan en primera entidad
infancia, 9832 en ’
béasica primaria, 8282
en basica secundaria,
2989 en educacion
media.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Construir un modelo | Brindar acceso eRsiicl)regcloor:?:sl
integral de atenci6n | y permanencia a localidades de
educativa diferencial, que | los nifios, nifas, Tener en el sistema menores en
permita una educacionde | j6venes vy educativo en estado extra edad que
calidad para victimas del | adultos en matriculado a 567 requieren cupo
conflicto armado, con | condicién de nifios, nifias y jovenes en la localidad
discapacidad,]|discapacidad, en condiciéon de en el programa
capacidades y/o talentos [t alento s discapacidad, 28 de de aceleracion Se deben
excepcionales, en | excepcionales, capacidades y talentos pero que por no implementar
condiciones de salud que | victimas del excepcionales, 589 disponibilidad modelos
impiden la escolaridad fconflicto . Aplicativo .|victimas del conflicto Educativos
regular, en dindmicasde Ja r m a d o , 10 Dr:e(;ga Mat:cul 100 1 1 1 1 l{\lllglrzzrc]) 1688 | 1688 1688.00 100.00 % 10.00 S I M A Tlarmado y 504 en g§|:uigo/.s\ ir;t?nl flexibles para la
trabajo infantil, en extra | extraedad y de https://bit.ly/2191 | extraedad en los once Fe rgn 4 ngd ez poblacién en
edad, con orientaciénja u | a s tiz colegios oficiales y uno anico colegiO’ extraedad ciclo
sexual diversa, en | hospitalarias, en administracion de la con el programa 3(6°y 7°)
conflicto con la ley penal, | para ingresar al localidad. Para un de aceleracion
pertenecientes a grupos | s i st e m a total de 1688 no se uedé
étnicos, jovenes vy | educativo en los beneficiarios. atender e?n esta
adultos colegios de la localidad
localidad de ’
Usaquén.
. Se realiza una jornada
Aumentar el tiempo | Promover la mesa de trabajo con el
escolar de los y las | implementacién fin de brindar
estudiantes del Sistema | de la Jornada orientaciones y
Educqtivo Oficial,| Unica en las lineamientos frente a
medlantew lallED y los la implementacién de
implementacion de | programas vy la estrategia frente a
estrategias en ambientes | proyectos del temas operativos
de aprendizajes|Plan de Nelson contando con Ia{
innovadores del colegioy | Desarrollo Moreno asistencia de Rectores
la ciudad, fortileciendo Distrital que Julio ’ de los cinco Colegios
competen(l:iasl asicasy | p e rm itan Sumat | Reporte Suarez, Acta y listado|donde se implementa ( .
de formacion integral ?thl)riadr als 10 oria s 4 1 1 1 1 Martha 0 1 1.00 25.00 % 2.50 de asistencia |Friedrich Nagmann, NInguna Ninguna
educativa. en Bayona, Usaquen, Cnstob,al
los niveleé. de E|Iar Colon , Agustin
preescolar Viana Fer'nandez, Nuev'o
basica y mediay Horizonte) y un colegio
’ nuevo interesado (
Unién Colombia ).
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d & © I i® E el © & to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Reportar la dSiIfgiL(j:iItSalzndeol
docente y administrativo | gestién vy exceso de
que desarrolla actividades | seguimiento Cuadro incapacidades
organizacionales|sobre las resumen de por salud, por
requeridas para el normal | necesidades de docentes y tiem p, 0os
funcionamiento de los|directivos, administrativos inferiores a 15
establecimientos|docentes y asignados a la dias las cuales
educativos, el pago de | administrativos localidad de no tienen
sus salarios, prestaciones | de los colegios Usaquén por la cubrimiento y se
sociales y demas | distritales y de Oficina de . |debe hacer por
derechos inherentes a la | la direccidn Personal para el Una mayor y mejor la modalidad de
prestacion del servicio [l o ¢ a I , periodo de|Pfectston en 12, oras extras las|Realizar visitas
educativo en el Distrito | verificando y reporte. informacién dada a los cuales no son|periddicas a la
Capltal,dal igual qUel VT"datndO dla 580 correos Rectt)orr?smc?e Ino? 841 | amativas paralsede central
propender por elffplanta e electronicos|®Y P €n10Sos docentes. |aunado a las
bienestar del funcionario y | personal, para remitidos en el|[$21122d0s para ell\'o " e iy lsemanales que
el de sus fami‘lias como gara_ntizar la trimestre a las tnrr_lestre, _eptre otros la respuestalrealiza la
factor de'[_ermlnanl'r_eij dg calid ijdd y sumatl i Vart diferentes areas famgna_cmn de 12 oportuna de la|Directora para
una mejor callda oportuni 'a} en 15 umat| Informe 4 1 1 1 1 B arna 0 1 1.00 25.00 % 3.75 de la sede L(’jn ctonarios sede central,|verifica con el
educativa la prestacion del oria s ayona centrall? T)”:j'sua“\./?js dificultades para | profesional de la
servicio NOVEDADES,|omprados en periodol, o o e cerloficina de
educativo. EVALUACION, de prueba y cinco comunicacién|personal el

PLANTA y
Colegios entre
otros.
Reportes
consolidados de
| a s
postulaciones
de docentes y
Directivos para
cubrimiento de
novedades.

reportes de
postulaciones a
convocatorias para
cubrimientos de
novedades de
Directivos docentes.

telefénica y no
es posible
establecer
comunicacién
por Skype o
Lync ya que no
son compatibles
los usuarios del
nivel central con
los locales.

cubrimiento de
las novedades.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
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ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al| Acompafiar y
empoderamiento de los|h a c e r
diferentes actores de la | seguimiento
comunidad educativa | para fortalecer M ediante
(estud|antes,_ _docen_tes, espacios de aproximadamente 20
padres de familia, equipos |d i 41 0 g o , reuniones se logra la
dlrectl\_los, _medlos tde pa:t_lmp.lamo_n, y articulacién entre
comunicacion, sector farticulacion instancias locales y las
productivo, sociedad civil, | interinstitucional lineas estratégicas de
entre otros) para aportar a | con autoridades politica degl plan
la con,struccmn deunaly actores sectorial ( mujer y
Bogotd en pazyalajJlocales Norma genero, CLIP, UAT
consolidacion del proceso | (instituciones ; ’ il ’
de aprendizaje de los|educativas Tirado, Actas | listados G- O Tamilias,
estudiantes pablicas vy Olga P de asistencia |9 SCapaciqad entre
: o ) A

privados, 15 Const | Informe 1 1 1 1 1 Dlaz,' 0 1 1.00 100.00% 15.00 excel local de otras) . Reahzauon de Ninguna Ninguna

! A - ante s Claudia consolidacion 6 reuniones mesas

: nsta nI cias Jimenez "|estamentales para dar

O‘Cdade's'l‘ , Pilar su instalacion

fsoue ta dCIVI)I Viana aprobacion de

tomekz)n ando e reglamento ( Rectores

rabajo reln colegios publicos y

egmpq ,po a privados,orientadores,

(ran:p:(r:fr plé:)r";l coordinadores y

J docentes ).

entornos

escolares y la

convivencia

pacifica en la

localidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Proyectar los i‘f:;fnsei; i?
m|5|onale§yde apoyoaja c .t o °s informacién no
la gestion de las | administrativos
I ) A . L. reposa en las
instituciones educativas, | de IED, colegios La informacién
; : carpetas, lo que
alineando la estructurade | privados, se encuentra dificulta el
la SED con estos y|educacion de digitalizada de P
T - A tramite oportuno
ejerciendo una funcion | adultos e IEDTH la siguiente d e | as
publica transparente y | y dar respuesta manera: eticiones v da
efectiva oportuna a los Resoluciones Ena méla
diferentes de costos y|En el trimestrel. .

L oo . } imagen de lajJOrganizar
requerimientos legalizaciones:lcomprendido entre DILE. toda vezliornadas de
de peticiones y En la nube,enero y marzo de ' . jor -

Luz PR . que ha sido]articulacion con
tutelas de . Juridica,k|2019, se tramitaron un : .
Marina . necesariollos equipos de
personas Vergara Resoluciones|total de 18 actos solicitar los|trabajo de la
naturales y de Sumat| Informe Pilar ’ Oficios defadministrativos de antecedentes a|Direccion Local
entes de control. 10 . 4 1 1 1 1 . 0 1 1.00 25.00 % 2.50 respuestas a|Costos,19 solicitudes ST ’
oria s Viana, o o las instituciones|apoyo en los
Nacira solicitudes,|dirigidas a los entes de educativas auxiliares
. entes d e|control, 3 tutelas, 13 s s )
Martinez - El cambio de|administrativos.
control,requerimientos de )
! . h . sede generod
existencia ylexistencia y demora en la
representacion|representacion legal organizacién del
legal y tutelas: archivo, lo que
AR impics a o
! celeridad en las
respuestas
requeridas y en
ocasiones
reprocesos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to ota n pono:ara Vertticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Sistematizar, 8461692 Clasificacion
misionale; y de apoyo a clasi'ficar y de archi\;os: estimado )
!a _ge_st|on de _Ias _archlva_r, la de 1000 documentos Re_gllzar
instituciones educativas, | informacién y L ~ revisiones con
) L de supervisién afio
alineando la estructura de | documentacion 2018 y 600 de m a y o r
Ieaeriii:dgounnaefsutr?csiér{ g? i ((:;?Lelgel ZS planeacion, cobertura Documentos ;rreit(;uaelg . L:
jerc . * y movilidad afios 2007 ! a
publl_ca transparente y | privados, IE_TI_DH a 2017 por series y organizados de|s e ) h a
ce forna oot upsencs, I a0 e ¢ sloroanzado e
yermita co?nar &#61692; Organizacion arte de Fas resjonsable de
gon informacién alfabética y pasantes las ep stidn
) Andres Informecronolégica:p sy 9
actualizada para bi | delint .~ ‘|secretarias que|documental de
la toma de Morleno, imestral definformacion prestaron sulla direccién
decisiones Tatiana produccion perteneciente a 120 colaboracion enliocal
arantia de é Aguilar, colegios privados por el bimestre ’
grestacién del Const | Reporte Edna 100.00 % Planillas defparte de supervision. anterior Solicitar a
Eervicio eficiente 5 ante ps 1 1 1 1 1 Cristanc 0 1 1.00 ’ 5.00 préstamo|l0 cajas de ’ servicios
(Archivo ho, documental|planeacién, cobertura Falta d e|administrativos
correspondencia Hernan formatos 17-02-1y movilidad. insum o s|la colaboracién
invenﬁ’arios) Dario IF-015 Y 17-02-|&#61692; Consultas { ' ° 0 &\ ol %2 aiizar los
’ ’ Uribe IF-022 prestamos: 127 P p 9

carpetas
&#61692; Se recibif
transferencia de una
caja de cobertura del
afio 2018 con 6
carpetas.

blancas) para la
adecuada
organizacion de
lo clasificado.

pedidos de
papeleria.

Solicitar
capacitacion
general para los
funcionarios de
la Dile
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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LOCALIDAD: USAQUEN FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. en el aplicativo SIGA
ey s v s | omoreane ™ durante ol primer
> Y poy P y trimestre, 506 oficios
la gestion de las|h a ¢ e r p
TS ) o hasta el dia 28 de
instituciones educativas, | seguimiento a P
N marzo y en tramite se
alineando la estructura de | | o] s Martha
s . encuentra 96
la SED con estos y | requerimientos, Melgarej . .
L - S radicados. En el nivel| .. . . ..
ejerciendo una funcion | solicitudes vy o, } Digitalizacion de
P P de oportunidad R
publica transparente y | tramites de Carlos correspondiente a respuestas|Seguimiento
efectiva PQRS en los Avila, Aplicativo SIGA enero Sbtuvimos un (salidas),|semanal
sistemas SDQS Julio reporte general Debido a la|mediante correo
100%. h P
y SIGA, de Roberto de entradas, . cantidad de]|electrénico con
; SDQS.Mejora en el .
acuerdo con la Suarez, salidas e| . ) solicitudes en la|reporte general
L . ; nivel de oportunidad y - A
normatividad . Nacira internos. atenciéon paralen el aplicativo
. Quejas ; ) hacemos un L
vigente, Dema Martinez 100.00 % Planillas de sequimiento a la movilidad. SIGA.
mejorando el 10 Y 100 1 1 1 1 , Tatiana| 573 573 573.00 ’ 10.00 reparto SDQS 9! Dificultad para|Seguimiento via
) nda |reclamo ) calidad de las
nivel de Aguilar, que reposan en dar respuestaljc o r r e o
. s : ) ..~ _|respuestas dadas a los ) -
oportunidad y Pilar el archivo fisico S - - consolidadalelectrénico con
o) - 9 peticionarios viéndose .
de atencion en Viana, de gestion . . c u a n d ollas areas para
reflejado en un nivel S
la DILE. Edna ; depende de lajagilizar los
Cristanc de oportunidad del estion de mas|tramites
100% de las 67|9 ) :
ho, C de un area
] solicitudes allegadas
Maira ) L
. para la Direccion Local
Jimenez .
de Educacion.
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LOCALIDAD:

USAQUEN

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

29/04/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan
las condiciones de acceso
y permanencia en el
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de
la promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocioén del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

Realizar
seguimiento a la
gestion de
bienestar
estudiantil en
instituciones
educativas
distritales:
alimentacion
escolar,
movilidad
escolar y planta
fisica (I.E.D. y
DILE)

Sumat
oria

Informe
s

Claudia
Jimenez
y
1 1 1 Gestora 0 1
Movilida
d

25.00 %

Alimentacién:
Estadisticas
base suministro
autorizado
aplicativo PAE
interventoria (
C y M
Consultores)
Cuadro Excel
consolidado.

Alimentacioén
Escolar:Se entregaron
26.355 raciones
diarias de alimentos en
12 colegios y 26 sedes
educativas de la
localidad. Plantas
F i s ic a s
acompafiamiento a las
mejoras y cambio de la
planta de la DILE, y
acompafiamiento en
mejora de colegios
Nuevo Horizonte sede
C , Cristobal Colon
Sede A Usaquen sede
A Naumann sede B, y
Agustin Fernandez
sede Pinsingos. En
movilidad se brindo a
tencién a 634
estudiantes, 523 en
ruta escolar, 84 ACB y
27 JUnica.

Ninguna

Ninguna
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Apoyar la ﬁgv;edg;sdt;e;rOQHQSGZI
desigualdad que afectan | gestion territorial SIMAT, asi: Cambios a
el acceso y la| de la cobertura Matriculados 422
permanencia escolar en | educativa a Cunos Rectores 175
el Distrito Capital,|través del P ’
R f Traslado 40,
logrando trayectorias | registro en el Novedades 70. Nueva
educativas completas, en | sistema de Inscripcic’)n’ 187
hutre eona | B
A . Trasladar y retirar 5.
asignaciones, Sistema defy "5 cacion
retiros, Matriculas L. . . '|IProceso de
N depuracion, validacion|. - Apoyo por parte
actualizaciones Prof. SIMAT, cuadro y consolidacion de la induccion en el de la Direccién
y acciones Sistema en exce : informacién reportada € a8 T 9 O94e Cobertura en
afirmativas para sde ubicado en | IED | | desempefiado al los i -
todas las Dema | Registr Informac 100.00 % Comun/ DLE|PO" 'as t 0CaleS| b htesional de| o> ineamientos
. 10 100 1 1 1 1 o 952 952 952.00 10.00 ) para el primer proceso| para el manejo
poblaciones con nda os ion- Teusaqm_llo/ de auditoria interna de Slstemgs de de aplicativos
el fin garantizar Wilson Planeacién matricula 2019 seqdn Informacién por ’
el acceso a la Romero 2 01 9 / Resolucién No 1229 ser nuevo en la
educacion. Moreno POA/Chapinero/ L entidad.
POA20109/ de 2018. Reylsmn de
Acto1 valoraciones
pedagdgicas con la
Direccion de Inclusion
y la Univ. Nal contrato
interadm.
N0.533120/2018.
Prestar servicios de | Responder los
Apoyo Administrativo en | tramites de
condu:u_)nes de eficiencia | legalizacién y Se logré la expedicion
y calidad para el|lc o st o s d 9
decuado funcionamiento | oportunamente Cuadro actos|®® ac tos .
3 f des de | tidad diant | administrativos administrativos con el Se requiere
€ las sedes de la entida emxe eldailgiéi d: ubicado en fin de mantener la conformar el
a pc t o s Prof. comun: DLE oportunidad en la|Fallas de tramitejexpediente
- p Dema | Resoluc Juridico 100.00 % - atencion de los|en la gestion|jdesde la
ad;mrm;;tratlvgsl 10 nda iones 100 1 1 L 1 - Janeth 9 9.00 10.00 :egszqtcullio/OPli tramites, igualmente|documental. |dependencia
?uncionamiento Saiz A. 2019/P o0 AlS® respondieron 19 donde se
. derechos de peticion. genera el
de los /Chapinero/POA tramite
establecimiento 2019 /Act02 ’
s educativos de
acuerdo con la
normatividad.
PAGINA 1 DE 6




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Fortalecer el rS: icsl ?rs;frlgarl]roné
Apoyo Administrativo en | proceso de insegrtaron en cada una
condiciones de eficiencia|g e s t i 6 n
- de las carpetas
y calidad para el|ldocumental IR
. } - institucionales 4787
adecuado funcionamiento | mediante la : )
N X C folios, los cuales han|Se requieren
de las sedes de la entidad | actualizacién y . - S . .
- Informe Archivo,|sido recibidos el dia 5|méas estantes
depuracion del ] . .
. ubicado en|de cada mes. Se|para ubicar la|Se estan
archivo . - A :
MR Comun:/DLE|depuraron 4 carpetas|documentacién|utilizado cajas
institucional con . : ) h
el fin de sumat | Informe Archlvo - Teusaqm_llo/ de quejas de IED de|en el archivo, ya para_guardar el
. 10 . 4 1 1 1 1 Pilar 0 1 1.00 25.00 % 2.50 Planeacion]acuerdo con las tablas|que el espacio|archivo por no
ajustarlo a la oria s ..
normatividad Angulo 2019/ POA/|d e retencion secomp_artecon poseer el
vigente Chapinero/POA|documental. Sella localidad dejsuficiente
9 ’ 2019 /Act03 prestaron 57 carpetas.| Teusaquillo. espacio.
Se realiza atencion,
préstamo y consulta
permanente de las
carpetas del archivo.
Tramitar vy
direccionar Se recibieron durante
oportunamente el primer trimestre 289
| a s Reporte SIGA|comunicaciones por
comunicaciones correspondenci|parte de la comunidad
radicadas a a. Cuadro enjeducativa radicando y
través del SIGA Atencion excel ubicado|direccionandolas a las
por parte de la ala en Comun/DLE|dependencias
) ) ) o ; h
comun |‘d ad 10 Dema | Registr 100 1 1 1 1 mugjada 289 289 289.00 100.00 % 10.00 Te usaqu illo/ correspondle_nte_s. Se N/A N/A
educativa, nda 0s nia - Planeacion2019|hace seguimiento
siguiendo los Karol / permanente al SIGA
lineamientos Lozada POA/Chapinerolde todos los
establecidos /POA 2019/|funcionarios de la
para garantizar Act04/Trim I|DLE.
la prestacion del
servicio.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Emitir conceptos
Apoyo Administrativo en | a las solicitudes
condiciones de eficiencia | recibidas por Se tramitaron 172 La Direccion de
y calidad para el|parte de las Cuadro en excel|solicitudes de la Irjspec_cién y
adecuado funcionamiento | instituciones y la d elcomunidad educativa Contamos con|Vigilancia prest6
i i . . d o s|lel apoyo
de las sedes de la entidad | comunidad en asignaciones,|por concepto de: ; poy y
general, Coord_ ubicado enlCostos. Documentos prof¢5|onales asesoria para
mediante el . Superws . Coman:/DLE|de obligatorio que ingresaron|los funcionarios
registro yf ,, |DemajRegistr| ;44 1 1 1 1 on- 1 g7 | 172 172.00 |10000%[ 1500 [Teusaquillo/fcumplimiento,|POrconcurso eljg u e S €
asignacién al nda 0s Juan Planeacion|le li . 'llo de marzo,|posesionaron en
h galizaciones,
equipo de Carlos 2019/P 0 A/|Quejas Renovaciénypor lo que|el mes de marzo
supervision Rios Chapinero/regi’stro ysoIici'rc')enlasfunciones
hasta la POA2019/|certificaciones capacitacion en|del cargo.
culminacioén del AcCtO5 ‘|el cargo.
proceso de
inspeccion y
vigilancia.
Contribuir al|Promover el Ir_ggzairggseg.es?ggllallgz
empoderamiento de los | didlogo y la rectores‘ de los
diferentes actores de la | participacién colegios oficiales 2 y 1
comunidad educativalc o n | a con colegios privados
(estudiantes, docentes,|comunidad articulando acciones: No se evidencia
padres de familia, equipos e ducativa con los proyectos de dificultad distinta
directivos, medios de | mediante la Actas de Calidad. Jornadal® I a
comunicacién, sector | realizacion de Director reunioén. anica ’Bienestar imposibilidad de
productivo, sociedad civil, | reuniones con a Local Ubicadas en estud'iantil Con asistir, si seljfContinuar
entre otros) para aportar a Iqs golegios ) y Equipo Comun: /I_DLE colegios privaidos se p_resent_a} alguna|motivando a los
la con§tru00|on de una dl_strltales y 10 Sumat Reunio 14 3 4 4 3 —No_ra 0 3 3.00 21.43 % 214 Teusaq_uHIo abordaron los términos snuaglon que|rectores en su
Bogota en paz y a la | privados, con el oria nes Ofelia /Planeacion201 ara dar respuesta a requiera lalproceso
consolidacion del proceso | fin de articular Baracald 9/ p o alP tici pd d presencia del|pedagdgicoy de
de aprendizaje de los | acciones que o] /IChapinero/ pe I|C|0ne|s cluoa azasl rector en lalliderazgo.
estudiantes apoyen las POA2019/Act06 ?,e ?esir?t(;cr:toen a Fa Institucion que
metas del Plan mgsa distrital de dirige.
gelc;o:al ydeel rectores privados.
Desarrollo
Distrital.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Articular vy L?ogcr:sn:)(s)sesrracsmfg
empoderamiento de los | fortalecer Peuniones de
diferentes actores de la|acciones a instancias locales a las
comunidad educativa | través de la ue asistimos
(estudiantes, docentes, | participacion en iqnstalamos la mesa de’
padres de familia, equipos [reuniones
- A - entornos escolares, se
directivos, medios de | convocadas por inicia proceso desde la
comunicacion, sector | las instancias m e ps a d e
productivo, sociedad civil, | locales que .
entre otros) para aportar a | contribuyan a Actas y listados estupgfamentes con
la construcciéon de una | mejorar los de asistencia los orientadores para
BoUOta en paz alale th ornos Prof. Se encuentran. la prevencion del|Es complejo con|Se socializa en
congsolidacic')npdel >;oceso escolares Planeaci en el servidor[6ONSUMO dellos colegiosjlas reuniones de
de aprendizaje pde los | apoyen IaZ ony Comun: DLE|S Y S tancia s|concertar las|rectores las
) o : ; . - >
estudiantes metas del Plan 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 Prot. de 12 12 12.00 100.00 % 10.00 Teusaquillo/Pla psmoa_ctlvas, las _fechas para las art!culacmnes,
Sectorial y el nda nes apoyo - neacion 2019/ _respec_t’lvas rutas elintervenciones|asi como, a
Plan de Fabiola POA/ Chapinero ideacion suicida.Jcon entidades.[través del
Desarrollo Maldona /POA 2015 Desde la Comisi6n correo oficial del
Distrital do F. Ambiental se realiza colegio.
capacitacion en los
colegios en el tema de
separacién en la
fuente. Con Secretaria
de Gobierno
socializacion del
Codigo de Policia con
la estrategia Nico.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CHAPINERO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir allRealizar
empoderamiento de los|reuniones
diferentes actores de la | periédicas con )
) . ) Se realizaron las
comunidad educativa | la comunidad .
) . reuniones de rectores,
(estudiantes, docentes, | educativa con el . .
. X ! . Actas y listados|coordinadores,
padres de familia, equipos | fin de validar el f . - .
- . N . de asistencia.|orientadores, docentes|El gobierno
directivos, medios de|Proyecto Director . .
. L ! Se encuentran|ly estudiantes,escolar se elige
comunicacién, sector | Educativo Local- a Local h .
h . e en el servidorjabordando en las|maximo hasta el
productivo, sociedad civil, | P E L que y . . | d I
entre otros) para aportara | p e r m i t a ) Prof.de c arp e talprimeras reuniones elfmes de marzo, Acompafiamient
- : Dema | Reunio ’ 100.00 % COMUN/ DLE]|plan de accion del afio|por lo que no se|o a las mesas
la construccion de una | incorporar las 10 100 1 1 1 1 apoyo - 8 8 8.00 10.00 . o, . .
. : nda nes Teusaquillo/|y la eleccion a las|lograron realizar|realizadas.
Bogota en paz y a la | sugerencias de Nora S o ;
AT : . Planeacidn|mesas distritales y al|la totalidad de
consolidacion del proceso | la comunidad Ofelia . f
e . 2019/POA/|Consejo Consultivo|las mesas.
de aprendizaje de los | educativa y Baracald hapi PoAlL | de Politi
estudiantes armonizarlas [¢] Chapinero/PO ocal de o itica
- 2019/ Act08 Educativa.
con la Politica
Publicay el Plan
Sectorial de
Educacion.
Garantizar al personal | Apoyar el
docente y administrativo | desarrollo del
que desarrolla actividades | proceso de
organizacionales | evaluacion del
requeridas para el normal | desempefio de
func:lonamle_nto_ de los | los funcpnarlos Se entregé a la Oficina La concerta(;lon
establecimientos|a través de de compromisos
; T de Personal la -
educativos, el pago de | seguimientos L : 2019-2020 adn
sus salarios, prestaciones | para garantizar Oficio No. I-ftotalidad de no se halLa Oficina de
socialesyg/ demas ﬂna ggestién Prof.Tal 2019-24278 evgluaciones delentregadoPersonal
- . ; entrega a la|periodo 2018-2019, de . .
derechos inherentes a la | eficiente acorde ento L . - debido alentregd6 los
prestacion del servicio|c o n | a Sumat | Proceso Humano Oficina dejlos funcmn_arlos .de dificultades en]lineamientos y
; o - 10 - 3 1 0 1 1 - 0 1 1.00 33.33% 3.33 P e r s o n a l|carrera administrativa .
educativo en el Distrito | normatividad oria s - Gloria | f L les de | la plataformalha realizado el
Capital, al igual que | vigente Ortega evaluacionesjy provisionales de la asignada por lajacompafiamient
! ’ del desempefio|localidad, mediante AL
propender por el laboral oficio No I_2019_(30m|5|0n o durante el
bienestar del fupuonarloy 24278 del 19-03-2019. Nam'ohal ggl proceso.
el de sus familias como Servicio Civil.
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
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LOCALIDAD:

CHAPINERO

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

29/04/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones
sociales y demas
derechos inherentes a la
prestacion del servicio
educativo en el Distrito
Capital, al igual que
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

Mantener
actualizada la
informacion del
personal
docente vy
administrativo
de la localidad
mediante el
tramite de
solicitudes de
ubicacién,
traslado vy
novedades para
garantizar la
prestacion del
servicio
educativo de
acuerdo con la
normatividad.

Sumat
oria

Reporte
s

Prof.Tal
ento
Humano 0 1
-Gloria
Ortega

25.00 %

Cuadro en excel
de la Planta
actualizada y
reporte de los
movimientos y
cubrimientos de
docentes.
Ubicado en
Comun: DLE
Teusaquillo/
Planeacion2019
/ POA/
Chapinero/
POA2019/
Actv1lo0

Se reportaron 24
requerimientos a nivel
central de manera
oportuna, sobre las
necesidades de
docentes en los
colegios, por: retiro,
retiro provisional,
permiso sindical,
incapacidad por
enfermedad,
ampliacion de
cobertura y comision
de servicios.

Demora en el
cubrimiento de
algunas
vacantes por
parte del nivel
central.
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la mayor
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Construir, mejorar y dotar | Coordinar con 52 dlrfzrjzgti%snesgzu?z
la infraestructura del|los niveles : L
sistema educativo oficial, fJcentral e g(';jg;é?gnl‘ggﬁl |g§
con el fin de contar con | institucional la representantes de la
espacios dignos para el | administracién P f
A . Alcaldia Local de
aprendizaje y el]de las plantas Santa Eé con el
funcionamiento, que|fisicas y acom aﬁgmiento
permitan | a | dotaciones de ermapr)lente de la
transformacién de la|los colegios, pDireccién de
practica pedagégica y|mediante .
administrativa reuniones Dot_amones SI_ED se
R NUBIA realizaron las primeras
periédicas, con o ROCIO actas de ) |
el fin de D Rtro'_ TORRE 100.00 % reuni6n |BURORES dparal .
garantizar el 10 :(Ea ne;usnlo 100 1 1 1 1 s 1 1 1.00 ’ 0 10.00 informes,correo :a?t\e/rlnselzzpos N doesl ninguna no aplica
normal fi 24 s electronicos Y d
funcionamiento Oficios POVED presupuesto asignado,
d e las A para la segunda fase
instituciones de entrega de insumos
educativas de dotacion de 2018 y
' el cronograma de
entrega de dichos
elementos, en el mes
de marzo en los
Colegios de la
Localidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance | _. < del Fuente de P
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD i i NSABL ejecucié ) con larealizacién de durante el para
an ||HE Hggjﬁg Car:jtlda ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to Total | n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
. . - Se retoman las
Contribuir al|Coordinar y reuniones mensuales
empoderamiento de los | concertar con de Entornos Escolares
diferentes actores de la | las autoridades a partir del mes de
comumdad educativa Iocale_s, la febrero del presente
(estudiantes, docentes, | formulacién de afio en las
padres de familia, equipos [ proyectos instaI’aciones de la
directivos, medios de | intersectoriales, D . L E .
comunicacién, sector|a través de Contextualizando el
productivo, sociedad civil, | acuerdos que objetivo de la mesa y
entre otros) para aportar a | promuevan y las acciones que se
la construcciéon de una|garanticen han venido
BOQOTZ en PdaZI yalalent Olr nos NUBIA desarrollando en los
de aprondizaje de los | 6p timos. ROCIO e sugiere un plan de
. ’ Dema | Reunio TORRE 100.00 % Actas d e|se sugiere un plan de| . .
estudiantes 8 nda nes 100 1 1 1 1 s 1 1 1.00 8.00 reunién accién de forma que ninguna no aplica
POVED las entidades se
A articulen para llegar
los colegios con oferta
institucional
pertinente.En cada
reunién se cuenta con
una agenda previa en
la cual se evalla las
acciones del mes
anterior, también los
rectores
Fortalecer los Se han atendido
procesos de durante el primer
squ_C|on de trimestre de 2019, por
conflictos en los parte del Comité Local
colegios, de
med}gnte los NUBIA Convivencia vy
comités Iocqles ! Conciliacion Laboral,
de convivencia'y . ROCIO 00.00 % t d los casos por presunto
de conciliacién, | g [ Dema Reunio ., 1 1 1 1 TORRE 1 1 100 [100-00% goo [2¢ctas. ®lacoso laboral, como|ninguna no aplica
con el fin de nda nes S reunion
; ) ordena la norma y los
mejorar el clima POVED procedimientos
laboral en las A propios de la entidad.
instituciones de En este periodo se
la Direccion. registraron 6 casos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Atender los get:ct;(]joocoﬁ
empoderamiento de los | requerimientos las instituciones
diferentes actores de la | legales de la Durante el periodo, se educativas de
comunidad educativa|ciudadania, actualizaron los costos caracter formal
(estudiantes, docentes, | prestar asesoria educativos vigentes de educacion
padres de familia, equipos | y tramitar los para el afio 2019 de yara el trabaio
directivos, medios de|procesos los colegios de Fe)l desarrojllg
comunicacién, sector | juridicos segun educacion formal y con humano. la falta
productivo, sociedad civil, | la competencia relacién a las d ’ e
entre otros) para aportar a | de la DILE. instituciones comunicacién
la construccién de una educativas para el con la entidad La medida
Bogota en paz y a la trabajo y el desarrollo para alguna’ correctiva que
consolidacion del proceso Orlando humano las consulta olS® ha tomado es
de aprendizaje de los Otro - Luna renovaciones de sus requerimiento establecer
estudiantes Resoluc Parra- respectivos los teléfonos y comunicacién
Dema| . Hermes 100.00 % Resoluciones,|programas. En con los rectores
10 iones y 100 1 1 1 1 - . 1 1 1.00 10.00 O L correos .
nda oficios Glc_)vanl oficios. general, se atendié a institucionales o dl_rectore;s de
Quintero los diferentes algunas veces’ las instituciones
Cortes requerimientos de la n o s e de manera
comunidad y de las directa.
entidades. enc_uentran
Se han atendido todas funﬁlonando 0
las solicitudes de|"° & persoga
concepto juridico que lque responda
e as llamadas y
se han recibido en la o se acercan a
DILE, con oportunidad | ) o
. . a Direccion
y eficiencia. Se han Local
recibido '
aproximadamente
Realizar el Foro
L o c¢c a |
Educativo, con
el fin de utilizar
este espacio NUBIA
para fomentar ROCIO Esta actividad se
u . n _a 10 S”F"""‘ otro - 1 0 0 1 0 TORRE 0 0.00 0.00 % 0.00 no aplica programa para el 3|ninguna no aplica
participacion oria Foro S trimestre 2019
activa de los POVED ’
colegios vy A
destacar las
fortalezas vy
potenciales de
los alumnos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d er o er i® E G © & i n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a | | Disefiar piezas
empoderamiento de los | comunicativas Se realiz6 un boletin
diferentes actores dela|p ar a el informativo vy
comunidad educativa | cubrimiento de adicionalmente se
(estudiantes, docentes, | eventos con la elaboro el disefio de
padres de familia, equipos | participacioén de quince (15) piezas
directi\_los, _medios de | la DILE_ que . comunicativas con el
cor(rj\ur;_lcacmr_l,dsgc_tqlr g_e Ir m |tt an sumat| 010~ S',:abi'f’ boletines,|propdsito de activar la
gg?reugtlr\(l)g) Sg(r’;eaa ncwl, d'VL_’ ?ar, emas 8 u:’ina Boletine 8 2 2 2 2 cancﬁ"ez 0 2 2.00 | 25.00% 2.00 p i e z a s|comunicacién con lalninguna no aplica
para aportar a | de interés para oria s astflo comunicativas|comunidad educativa
la construccion de una | la comunidad general, tanto a nivel
Bogota en paz y a la | educativa. interno ’como externo
consolidacion del proceso '
de aprendizaje de los
estudiantes
Reducir las brechas de | Orientar a los Elgameblar\i”?]egc;adsg
desigualdad que afectan | usuarios que orientacion y atencion
las condiciones de acceso |[demandan personalizada a la
y permanencia en ellc u p o s comunidad educativa
S|sterfnaleducat|vo of|C|aI educativos en !a sobre el manejo de
del Distrito, por medio de | DILE, con el fin aplicativos via web
la promocién de los | de garantizar el ara procesos como
programas de|acceso y la ’?raslados e
alimentacion, movilidad y | permanencia de inscripciones para la
promocién del bienestar, | los estudiantes vigencia 2019. De otra
generando mejores | oficiales. parte, se ha m.anejado
ambientes de aprendizaje el cénvenio con la
Universidad Nacional
Camilo para la valoracion
10 Drfc?;a Infosrme 100 1 1 1 1 Botero 1 1 1.00 100.00 % 10.00 g IEGPAO RTES pedagdgica a los nifios [ Ninguna no aplica
Toro con discapacidad.
De igual forma la DLE
a través del area de
cobertura ha
participado de los
procesos de auto-
auditoria que realizan
las instituciones
educativas oficiales.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Modernizar los procesos | Supervisar la En el primer trimestre
misionales y de apoyo a | prestacion del del afio. se efectud la
la gestion de las|servicio primera{ Reunion de
instituciones educativas, | educativo en las Colegios Privados en
alineando la estructura de in_s_titucic_)nes el mes de marzo.
Iq S_ED con estos_,y oficiales,privada Adicionalmente. se
eJ’erc;lendo una funcién |s vy ETDH ; A stados |2 tendieron
g;lebcllticvaatransparente Y ?seedsloarr;;g Dema | Reunio Jaqgelln 100.00 % dCtaS’ o 0: oportunamente_ todos . .
continuas, para 8 nda nes 100 1 1 1 1 e[\lleto 1 1 1.00 8.00 correspondenci los requerimientos|Ninguna ninguna
dar respuésta a Lépez a. hechos a.Ia DILE por
las quejas y los usuarios, para un
reclamos total de 1'54 sol!qtudes
presentados en y 13 quejas recibidas.
la DILE
Efectuar el Meldilante el formato
control de los soI|C|tud'de consulta
documentos ylo _prestamo Qe
oficiales expedientes de arch!vo
mediante Ia{ de,carpetas, se realiza
TRD y los préstamo de carpetas
formatos de de_z archivo en el primer
préstamo,para trimestre del 01 de
facilitar' su enero a 31 de marzo
consulta en los de.2.019 un total '26}
asuntos de solltcnudes.Sg realllzo
competencia de entrega e los
la DILE Jaime Formatos de gfcchui\r?oenéc;s tigg
8 Sg:?aat '"fosfme 4 1 1 1 1 Melgg“’e 0 1 1.00 |[2500% | 2.00 ig'rics'sll‘tda d§ académico delfNinguna No aplica
Aponte préstamo Gimnasio Libertad,
" |que reposaban en la
Direccion local Santa
Fe y La Candelaria.Se
recibe documentos de
archivo del area de
Supervision vigencia
2018, en siete (7)
unidades de
conservacion (cajas) .
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SANTAFE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. o Durante el primer
ey s v s | Camirora” 2 st de ano. se
> Y poy ) . desarroll6 el proceso
la gestion de las|informacién d L
TS ) . e recepcibn vy
instituciones educativas, | registrada en el
; respuesta de los
alineando la estructura de | SIGA, para dar N
diferentes
la SED con estos y|respuesta -
T ., requerimientos de los
ejerciendo una funcion | oportuna a los -
A L ciudadanos ante la
publica transparente y | requerimientos A
efectiva hechos ante la DILE, con altos niveles
DILE por la de efectividad en los
comu E idad tiempos de respuesta
educativa y en la calidad de la
arantizando un informacitn
g xcelente Nury suministrada por todas
S Sumat | Informe Ruth o REPORTES|las areas de laf . A
3§L\;1|rci |Oo al 10 oria s 4 1 1 1 1 Gomez 0 1 1.00 25.00 % 2.50 SIGA Direccién Local. Se|minguna no aplica
' Rayo recibieron en el
trimestre 369 entradas
externas, 29
documentos internos y
se dieron 178
respuestas externas,
103 respuestas
internas SED;
debidamente
soportados en el
sistema SIGA.
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LOCALIDAD:

SANTAFE

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

02/05/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Consolidar y
validar los datos
proporcionados
por los colegios
en I o
relacionado con
las novedades
administrativas
del personal
administrativo y
docente,garantiz
ando el normal
desarrollo de la
gestion
educativa.

Dema
nda

Reporte
s

100

Carmen
Elvira
Garcia 1 1
Rodrigu
ez

100.00 %

10.00

Reporte horas
extras. Informe
cubrimiento de
necesidades.

En relacion al
cubrimiento de
vacantes de personal,
se realizé gestion al
100% con las areas
competentes del nivel
central de la SED de
acuerdo con las
necesidades de
personal reportadas
por los rectores de los
colegios, basadas en
la normatividad vigente
y en los procesos
propios de la entidad.
Se presentan al cierre
del trimestre 2
informes del estado de
cubrimiento de las
vacantes.Se report6 a
la Oficina de Némina,
el total de las horas
extras avaladas.

ninguna

no aplica
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender al
desigualdad que afectan | publico de forma
las condiciones de acceso | personalizada Para esta vigencia se
y permanencia en el|en temas Otro - atendieron a 1940
sistema educativo oficial | relacionados Usuario Ivan usuarios para temas
del Distrito, por medio de | con movilidad, s Dario Usuarios relacionados con
la promocién de los|subsidios vy Atendid ] pagos del ciclo 5 de
Dema Perez 100.00 % Atendidos / AP . .
programas de|rutas, para 11 d os/ 100 1 1 1 1 Leal - 1940 | 1940 1940.00 11.00 Reporte 2018, formalizacion de |Ninguno No aplica
alimentacion, movilidad y | garantizar el nda Reporte eal - €p beneficios 2019, y
promocién del bienestar, | bienestar de los Digiturn Contrati Digiturno reclamaciones por
generando mejores | estudiantes o} stas perdida de beneficio.
ambientes de aprendizaje
) . Hubo demora
5:5;3;;:3 g{jicgéitgﬁ Cegsb“eopta[] r': Teniendo en cuenta lajen la ent(ega_de
el acceso y la| educativaenlos oferlta,edycatlva se|las auditorias
permanencia escolaren|colegios reallzg ajuste y se|por parte de
el Distrito Capital, | oficiales de la avanzo el proceso d'e algunas |ED de
logrando trayectorias' localidad !a primera auditoriajacuerdo con el
educativas completas, en | mediante la |nterna'1 a los 33 cronograma
el marco de u'na oferta de cupos Colgglos de la estaplemdo se|Responder cada
L . . N g localidad, encontrando|debié a losjluna de las
educacion inclusiva [ m a”,' cula Otro_— los siguientes datos|c a m b i o s|quejas recibidas
efectiva vy Usuario J
e relevantes en eljrealizados|por los padres
sggwmlento 3 la At Sd'd proceso: Estudiantes|d e s d e lalen cuanto al
{glsswi?/eeigstocgri ig_' presentes: 42,758;|Direccién de|proceso. Se
T Usuarios|Ausentes: 2,954;|Cobertura en los|socializo con las
el f',n de Rv_eporte A”?‘ Atendidos-|[Nuevos: 1039;|formato s|(os) secretarias
garantizar el Digiturn Maria 00.00 © R e p o r t e|Retirados: 1276; No|establecidos y a|(os) académicas
acceso a la| ,, [Demaj oy | .4, 1 1 1 1 [t | o545 | 2545 2545.00 [19900%) 1500 |Digiturno y|validos: 375. Para el|las maltiples|(os) el
educacion. nda | Reporte Encargo ] . .
Consoli en R e porte|primer trimestre de|tareas que hay|procedimiento
dado de Planta Con§ol[dado de|2019, fuergq atendidas|al interior de la|p ara. I a
S Auditorias 2545 solicitudes dellnstitucion. Elfrealizacion de la
Auditori ; -
as cupos, 186 estudiantes|c o rte delpri mera
solicitaron traslado|matricula de lajauditoria
para |IED de lajprimeralinterna.
Localidad de Sanjauditoria de
Cristobal a través dellacuerdo a lo
aplicativo de traslados |informado por la
SED Direccion de
Cobertura fue el
17 de febrero.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Construir, mejorary dotar [R ealizar ?Z g;elja\il:ﬁ?evr;stlga df]
la infraestructura del | seguimiento y oS
sistema educativo oficial, | acompafiamient ?ncom%aneflmtl)erntro en e;
con el fin de contar con | o al desarrollo seiises ;e Iisti'taugioies
espacios dignos para el | de acciones que oficiales y 1 privada
aprendizaje y el|lprocuren Mauricio en el mes de marzo’
funcionamiento, que | espacios fisicos Valencia atendiendo la situacion
Fr:n;fr:r%;:iénn de IIZ Ztljecg?;i?sc !)Cairg 11 Sg::;at Info;me 4 1 1 1 1 Con-trati 0 1 1.00 25.00 % 2.75 Informes gc_-:lf_loleséudiantes con|Ninguno No aplica
e - ] ificultades motoras
practica pedagégica y | educativo sta del Colegio Manuelita
S4enz tema salva
escalera.
. Para el mes de febrero
Conformar la Red de|Realizar N =
Innovacion del Maestro | reuniones de sRe rteallzodretémlon .de
en Bogota a través del[rectores Preisa?jfsseneel g;g';iz
fortalecimiento y|publicos vy Interamericano. se
visibilizacién de sus | privados que presento l’Jﬂa
experiencias y del|promueven el experiencia exitosa del
desarrollo de estrategias | reconocimiento CESFA. y se lleva a
de formacion pedagdgica | de experiencias cabo .Ia primera
y disciplinar con el fin |y faciliten la Mauricio reunién de Rectores
in Cfi dir - eg t'l a | gestion Valencia de Colegios Oficiales
dr:r:; Zirgzgcc;on educativa - en donde se hace la
Contrati eleccién de los
sta - representantes a las
11 |Sumat| Reunio |, , 3 4 4 3 | Baupo |4 3 300 [2143% | 236 |Actas mesas, lineamientos|y ;o o No aplica
oria nes de para la gestién del
Inspecci POA y presentacién de
ony los gestores de la
Vigilanci DCCEE para la
a localidad, en el mes de
marzo se presenta la
experiencia exitosa
IED Altamira y se da
informe de la mesa
Distrital
PAGINA 2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
- 5 DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do | 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Disefiar y apoyar laJ]Realizar
elaboracién de un plan de | reuniones para En el mes de febrero
intervencién pedagogica | apoyar la se llevd acabo la
oprt])rtunto, pert(ljnente yI |mpltgmlen§§mgn Ana primera reunién de
(F:>0E|erer|1 e, acor e_gog e ?/ar iculacion de Consuel Ateneo Pedagégico la
y ats necZSI al es dos prlngrgmas 0 Directora Local da la

_cot_rlcr_e asd et' as e((:jal a ﬂ“e Suéarez bienvenida a los
;ns ituciones e gca |vas|, a|se ! esarlro lan Director participantes y realiza
tr alV €s . e da 3” IOSICO ‘T%‘OS sumat! Reunio aLocal - contextualizacién de la
imp t_emen %C'O,n ~de|de da' octal T 11 oria nes 4 1 1 1 1 Mauricio 0 1 1.00 25.00 % 2.75 Actas mesa, ¢ a d a|Ninguno No aplica
prac |cads pe agogul:as mei |tan e da Valencia integrantes hace su
hr)fnovta o_raT en Ios istra egia de Contrati presentacion,

iferentes niveles y ciclos, eneo sta descripcién del
que permitan la|Pedagégica proyecto, en que
trgn‘sformacwn de colegios y su impacto.
practicas de aula para la
formacién de seres
humanos auténomos
Contribuir al|Realizar el
empoderamiento de los | seguimiento al
diferentes actores de la | acompafiamient Se asegurar la
comunidad educativa | o, liderazgo y articulacion el

(estudiantes, docentes, | participacion en Mauricio acompaﬁamiénto

padres de familia, equipos | sistema integral Valeneci liderazgo y
directivos, medios de | de participacion, a participacion en
comunicacién, sector|a través de Contrati sistema integral de

productivo, sociedad civil, | m e s a s sta - i eiDACIS 5
entre otros) para aportar a | estamentales y 11 Sglr’?aat Infosrme 4 1 1 1 1 Fernand 0 1 1.00 25.00 % 2.75 Informes gaglmpacm:,: ;ra;/ez Ninguno No aplica

la construcciéon de una | locales, como o estamentales vy

Bogota en paz y a la | estrategia clave Piragaut locales, como
consolidacion del proceso | e n I a a Planta estrategia t’:Iave en la
de ap_rendlzaje de los terrltorlallze}c_lon territorializacién de la
estudiantes de la politica politica publica

publica. '
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do | 3er 4to E ler | 2do [ 3er 4to n P la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir a | | Participar en el Eﬂ;?g:gorzz:ﬁgl:adli
empoderamiento de los | desarrollo de Entornos Escolares la
diferentes actores de la | estrategias Directora Local
comunidad educativa | institucionales y contextualiza y resalta
(estudiantes, docentes,|1 o c a |l e s la importancia de la
padres de familia, equipos | relacionadas mesa de articulacion
directivos, medios de|c o n | a de las entidades para
comunicacién, sector | convivencia y responder y hacer
productivo, sociedad civil, | paz, a través de presencia en las IED
entre otros) para aportara | mesas de Mauricio cada integrante realiza’
la construccién de una|trabajo vy Valencia su presentacion y da
Bogotd en paz y a la | generacién de Contrati un balance general de
gonsolidaci{?n del p(;octleso (rjedes y enlacgs sta - los programas y lo
e aprendizaje de los | de gestores de Dema | Reunio Fabian 100.00 % . trabajado en el 2018,|, . :
estudiantes paz, con e! fin 11 nda nes 100 1 1 1 1 Castella 2 2 2.00 11.00 Reuniones paraJ marzo se Ninguno No aplica
de contrlbglr al nos socializa el
empotramiento Planta seguimiento a los
y proceso clie colegios: José Félix ,
Ipoacza | ieijnad a Tomas Rueda, Nueva
. Delhi, Nueva Roma,
Aldemar , Entre
Nubes, San Cristébal,
El Rodeo, Integral
Avancemos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. . Para el periodo de
ey ne s | Ssmenic s enero 3 marzo 31
.,y poy segu . Y 2019, se recibieron 79
la gestion de las | acompafamient s
TS ) requerimientos por el
instituciones educativas, | o0 a procesos y f S
; ! Sistema Distrital de
alineando la estructura de | tramites - SIGA, Quejas y Reclamos, se
la SED con estos y | PQRs, atencion uejas y !
e - ; dieron respuesta
ejerciendo una funcion | al ciudadano f
A h dentro de los tiempos
publica transparente y | que garantizan ;
; - establecidos por la ley.
efectiva la prestacion de -
un servicio de lici Equipo o Se recepcionaron
calidad en la| 11 [PemafsSolictul 54 1 1 1 1 dela | 1150 | 1150 1150.00 |10000%[ 1100  [solicitudes 1071 tramites poryyu o ng No aplica
- - nda des medio del siga de los
Direccion Local. DILE
cuales 1061 ya se
respondieron y los 10
restantes se
encuentran en tramite,
todos dentro de los
términos de Ley.
Garantizar al personal | Apoyar la
docente y administrativo g e st i 6 n
que desarrolla actividades | referente al
organizacionales | tramite y reporte
requeridas para el normal | de horas extras
funcionamiento de los | con el fin de
establecimientos | garantizar la Reporte de horas
educativos, el pago de | prestacion del extras segun los
sus salarios, prestaciones [ s er vicio diferentes motivos
sociales y demas | educativo en la Otro - Paola generados en cada
derechos inherentes a la | Direccién Local. Reporte Ballester una de las
prestacion del servicio Sumat 0s - o Reportes horas|lnstituciones]|,. .
educativo en el Distrito 1 oria Ser;?r:}: 10 2 3 3 2 Encargo 0 2 200 20.00% 220 extras Educativas para Ninguno No aplica
Capital, al igual que de asegurar la prestacion
propender por el Planta del servicio. Mes de
bienestar del funcionario y febreo y marzo de
el de sus familias como 2019.
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 57.8 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender la Digiturno.
desigualdad que afectan | demanda de Planillas de
el acceso y la| cupos escolares atencion. Primer|Se atendieron 4800|Cambio de
permanencia escolar en | y consolidar el proceso delusuarios que|Profesional de
X . . . Otro - e .. C . L
el Distrito Capital,|registro de Usuario verificacion,|solicitaban cupos|Sistemas de|llnduccidn
logrando trayectorias | cobertura de la s depuracién,|escolares. Informacién y lajpersonalizada
educativas completas, en | localidad de . validacion y|Con el fin de|falta d e|por parte de las
el marco de wuna| Usme, bajo los Dema atendid CAMILO 100.00 % actualizacion de|garantizar |ajconocimientode|diferentes
L . . A 12 0s por 100 1 1 1 1 FAJARD| 4800 4800 4800.00 : 12.00 X | . A
educacidén inclusiva | principios de nda demand o) la informacion|informacion de cupos|los procesos por{dependencias
equidad e reportada en ellescolares en lalparte dellcon las que
) . ade p : . )
inclusion, con el cupos Sistema Iocalldad de Usme,_se Profesmnal delinteractua el
fin de garantizar Integrado de|revisaron las auditorias|Sistemas de|PSlI.
el acceso a la Matriculalde45 colegios. Informacién.
educacion. SIMAT.
Reducir las brechas de | Asignar las
desigualdad que afectan |[rutas y
las condiciones de acceso [ subsidios
y permanencia en el | escolares a las
sistema educativo oficial | instituciones
del Distrito, por medio de | educativas
la promocién de los | Distritales de
programas de|Usme, de
alimentacion, movilidad y | acuerdo a la
promocioén del bienestar, | oferta, los
generando mejores | lineamientos y
ambientes de aprendizaje | presupuesto
gSignadlo’ CRISTIA
asados en los Dema | Benefici N
principios del 10 nda arios 100 1 1 1 1 MARCIA 0.00 0.00 % 0.00
enfoque LES
diferencial
equidad e
inclusion, con el
fin de facilitar el
acceso y la
permanencia de
la poblacién
estudiantil de la
localidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar todas
docente y administrativo | las acciones y C:\Users\margu
que desarrolla actividades | gestiones mero\OneDrive
organizacionales | necesarias con - Secretaria de
requeridas para el normal | las diferentes Educacion del
i i 4 i Distrito\TALENT .
et de o [ arese el 5 Se atendieran 2512
educativos, el pago de | SED, con el fin pema | Accione 10 100.00 % HUMANO\TALE electrénico de las
sus salarios, prestaciones | de mantener 12 100 1 1 1 1 2512 2512 2512.00 ’ 12.00 NTO HUMANO] . : . Ninguna Ninguna
: ) - nda S ARGUM diferentes situaciones
sociales y demas | actualizada y ERO 2019\PLAN DE administrativas
derechos inherentes ala | completa la ACCION 2019-
prestacion del servicio | planta docente y POA\PRIMER
educativo en el Distrito | administrativa TRIMESTRE
Capital, al igual que | de la localidad
propender por el]|de Usme.
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad|Apoyar la
educativa gestion
referente al
tramite de horas
ienc);ptacridzldi\s’ C:\Users\margu
vacaciones y mero\OneDnve
licencias de los - Secretaria de
docentes Edu(_:acmn del )
directivo s Distrito\TALENT | Se gestlonaron_ _1985
O ordenes de servicio en
docentes vy MAURIC
administrativos Dema | Accione 10 100.00 % HUMANOVTALE flo referente a Horas . .
de las 12 nda s 100 1 1 1 1 ARGUM 1985 1985 1985.00 12.00 NTO HUMANOJ|E xtras - S E|Ninguna Ninguna
instituciones ERO 2019\PLAN DE|ADJUNTARON 2260
educativas ACCION 2019-|FOLIOS
oficiales de la POA\PRIMER
- TRIMESTRE
localidad de
Usme, con el fin
de garantizar el
pago oportuno
de sueldos y
prestaciones
sociales.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Disefiar y apoyar la| Articular los
elaboracién de un plan de | proyectos que
intervencién pedagogica | desde el nivel
oportuno, pertinente y|central e
coherente, acorde con el | intersectorialme Durante el primer
PEIl y las necesidades | nte se formulen trimestre de esta
concretas de las|para los CLAUDI vigencia se realizaron
instituciones educativas, a | colegios, con el A doce (12) reuniones de
través de I a | fin de garantizar VILLAR carpeta fisicalarticulacién de los
im,plt_amentacié,n _ de|su e_fec_t’iva 10 Dema | Proyect 100 1 1 1 1 REAL Y 12 12 12.00 100.00 % 10.00 dgl érgg de proyectos_de la SEDy Ninguna Ninguna
préacticas pedagdgicas | coordinacién y nda 0s ALEJAN Direccién y|otras entidades para
innovadoras en los | desarrollo. DRO carpeta digital|garantizar su efectiva
diferentes niveles y ciclos, BARAH coordinacién vy
que permitan la ONA desarrollo.
transformacién de
practicas de aula para la
formacién de seres
humanos auténomos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ 2 DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Hacer de la evaluacionen | Ejercer la El nuevo equipo
o - ) de inspeccion y
el Distrito Capital una|funcién de i ;

} ! ) h vigilancia ha
herramienta eficaz para | inspeccién y estado
mejorar los aprendizajes | vigilancia del S

: i asistiendo a
de los estudiantesenlas|servicio A o
> A 59 seguimientos capacitaciones,
IED, implementando un | educativo dentro = L X
- ; L planes de gestion deljLa principal|lque requeieren
sistema de informacién | d e l as ! i e . . .
. h . . riesgo; 54 Revisiones|dificultad esta|tiempo y debido
consolidado sobre la|instituciones . : L
h ) PR al cumplimiento de los|relacionada con|a las multiples
situacién actual de la|publicas vy . - o
. L - requisitos para salidas|la falta de]actividades, se
Calidad de la Educacion | privadas de la L i - L .
. pedagodgicas; 2|capacitacién y|requiere mayor
localidad Usme, S9 . S
p Requerimientos de|orientacién parajapoyo en la
orientada a . . L
control; 4 Reuniones|los nuevos|oficina, para
velar por el ; . . -
. para orienta colegios|profesionales de|poder adquirir
cumplimento del . S ! - h
educativos oficiales ylinspeccidn.|las herramientas
derecho a la . : C it
A privados; 1 Visita deJTambién se|claves en el
educacion, o ] TS
- seguimiento a PQRS a|percibe que hay|ejercicio de la
contemplada en JOSE . N .
L IED;159 Atencionesju n alfuncion.
la constitucion y DE LA ] - . -
S personalizadas;1|desarticulacion|Respecto a la
normatividad ROSA _ = . - . -
- carpetas fisicas|Atencién de solicitud y|entre atencién al|articulacion con
legal vigente, en Dema | Tramite CASTR 100.00 % de los colegios|desestimientofciudadano y ellatencién al
especial en la 12 100 1 1 1 1 O - 331 331 331.00 : 12.00 = . . . .
nda s y carpeta digital|delicencia de ETDH;|proceso de|ciudadano urge
Ley 115 de ANGELI R S
51 Atenciones delatenci6on de|establecer unos
1994, que CA | > ;
. PQRS; 1 Comité de|]PQRS, que|compromisos y
garanticen el MORAL ] ; :
convivencia yldebe s e r|reglas de juego,
acceso y la ES PR . . ;
! conciliacién laboral|ajustado, asi|para mejorar el
permanencia de L : L
(procedimiento de 4 o|como aplicar las|servicio desde
los educandos . 8 .
S 5 pasos); Selorientacionesdejun punto de
en el servicio L : . .
: solicitaron documentos|archivo  y|vista operativo.
educativo. : A ‘s
(calendario escolar,Jg e s t i 6 n|Sobre gestion
lista d documental enJdocumental
toda la DLE. |también hace
falta wuna
capacitacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados resentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 4l | Fuentede conlarealizacion de | ' durante o para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to o n ponderad | - veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Construir un modelo | Participar de
integral de atencién | manera activa
educativa diferencial, que | en los espacios
permita una educaciéon de | e instancias
calidad para victimas del | intersectoriales
conflicto armado, con|locales y
discapacidad,|distritales
capacidades y/o talentos | (CLG, CLS, CLAUDI
excepcionales, en]|CLOPS, JAL, A Durante el primer
condiciones de salud que | consejos vy VILLAR trimestre de esta
impiden la es,colaridad comités locales, REAL - vigencia participamos
s e e ecormen | || oo carpeta risical 02 0TS 38 €7
edad, con orientacién|alianzas 12 ema f Reunio 100 1 1 1 1 12 12 12.00 ’ 0 12.00 el area dely st ancias Ninguna Ninguna
sexual diversa, en|estratégicas nda nes BARAH D|reccmln_ Ylintersectoriales con el
- ' ’ ONA - carpeta digitall.,. L

conflicto con la ley penal, | entre otros) con DOUGL fin de posicionar la
pertenecientes a grupos | el fin de AS politica educativa a
étnicos, jovenes y | posicionar la PEDRA nivel local.
adultos politica 7A

educativa vy

coordinar

acciones que

beneficien a la

comunidad

educativa local
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Tramitar de
misionales y de apoyo a | forma oportuna
la gestion de las | desde cada una
instituciones educativas, | de las areas de
alineando la estructura de | la D.L.E. las
la SED con estos y|solicitudes,
ejerciendo una funcién freclamo s,
publica transparente y | quejas y ANDRA
efectiva soluciones, CETINA
solicitadas por AUX tardanza en la
la comunidad a SERVIC entrega de _Ios
través de las 10 AL ) reportes de plvel
plataformas CIUDAD se atendieron 670|de oportunidad
ISIGA, SdDdQS, ANO - o . peticiones ingdresa?as de la oficina deI
as entidades - ataformas|a través de las|servicio a
locales| 10 Drfc?;a S%'écs't“ 100 1 1 1 1 D?SSGL 670 | 670 670.00 [10000%] 1500 |[siGA y SDQS|plataformas SIGA y|ciudadano;
Distritales y los PEDRA /reportes SDQS asi: 516|imposibilidad de
colegios, con el 7A entradas; 120 internos |generar reportes
fin cumplir con PROFE y 34 SDQS en la plataforma
la normatividad SIONLA SDQS.
legal vigente y DE
garantizar el PLANEA
derecho de los CION

ciudadanos de
recibir una
respuesta a sus
solicitudes.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: USME FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Atender los
Apoyo Administrativo en | tramites de:
condiciones de eficiencia | arrendamientos,
y calidad para el|legalizacién de
adecuado funcionamiento | tarifas y costos
de las sedes de la entidad | educativos de
las instituciones
de educacién
para el trabajo y por cambio de
ﬁl udriszrr:o:)lo supervisores no
0, se ha terminado
educacion de expedir
formal del sector costos afio 2019
rivado, carpeta fisica
gxpidiendo los HUGO de pactas de s y las acta de
a c t o s Otro - NIETO - supervision Expe_dpon d_e 9 actos|supervision del
administrativos D Tramite SPI%?\‘;IIE_ 100.00 % como carpeta admm:jstratlvos_ y_'3 contrdato_ de
correspondiente | 10 | "SM@] s 100 1 1 1 1 12 12 12.00 00%] 1000 |fisica de actos|2CtaS de supervisionjarrendamiento
) nda ) ASESO . - de arrendamientos |estan sujetas a
s, con el fin de atendid R administrativos condicién de
que gs.tos 0s JURIDIC expe_qidos, mes vencido a
establecimiento o también en la fecha se
s se ajusten a carpeta digital llevan tres
las directrices reportadas
del Ministerio de
Educacion vy
cumplan con la
normatividad
legal vigente.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 90.0 %
PAGINA 7 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
or |ME™vedidal ~ d ler | 2do | 3er | 4to E NDA | ter | 2do | 3er | 4to | Totl n ponderad | - verificacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos |[Atender
misionales y de apoyo a | oportuna y siempre que la
la gestion de las|eficazmente a res ’L)jeS?a de
instituciones educativas, | traves de los Archivo, reporte Algunas foné)o depende
alineando la estructura de | aplicativos SIGA Profesio documentos se atendio respuestas no de otra ér?ea se
la SED con estos y|y SDQS las nal de tramitados por oportunamente cada dependen solicita 'se
ejerciendo una funcién | solicitudes, atencion las diferentes u‘r)w de los 235 directamente de recuerda %asta
plblica transparente y |quejas y al areas de larequerimientos la Direccion que ‘ s e
efectiva reclamos| ., |Dema)Registr| ., 1 1 1 1 ciudada 235 235 23500 |100-00%) 144y [Pireccion Local haciendo el respectivo Local, debido af esponda
remitidos por los nda 0s no/Catali de educacion, reporte en los esto no siempre acorde a la
ciudadanos que na d on de se aplicativos destinados se pueden dar solicitud vy
acudan a la Alfonso/ registran 235. ara tal fin respuestas de teniendo en
Direccién Local, Mauricio P . fondo. cuenta los
con el fin de Avila términos de ley
garantizar un .
buen servicio.
Reducir las brechas de | Gestionar la No se presento
desigualdad que afectan | cobertura ninguna
el acceso y la| educativaen los ) se desarrollo elldificultad puesto
permanencia escolar en | doce colegios Coordin proceso en los doce|que desde el
el Distrito Capital, | oficiales de la ador de (12) colegios oficiales|a r e a de
lc;gra?do crayectorias o ar ! 'td adl Sce)trL?ir:ni coze,nur de la localidad, de|cobertura se
elucalvascomgeas,en median et e egr]no Honr Actas delacuerdo alh a ¢ e
:du?aaczgr? incelusuif\lg lsaesg;:;rgilti?i;s 3 oo carde?:a auditoria colegio|procedimiento|seguimiento y
0 - - L
e i1l 10 |Pemal as | 100 1 1 1 1 |s/amsiof 12 12 1200 |10000%] 144 [POr colegio (12)festipulado por lafacompafamient|y, .,
mpafamient nda rovece Lenauas y consolidado|resolucién y haciendo|o a los
acompanal ? pionyde ? general. uso de los formatos|funcionarios
0r ai’nd Ia 2 oferta Hernand indicados por el|encargados del
proyeccion de la lineamiento, dentro de |proceso en cada
oferta, con el fin o Duarte los plazosfuna de las
g?;g:rsa;“;arﬂ establecidos .|instituciones
) educativas.
educacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Construir, mejorar y dotar | Gestionar, a tErinrjlestreenSots:
la infraestructura del|traves de desarrollo esta
sistema educativo oficial, Jalianz as actividad desde
con el fin de contar con [ interistitucionale la Direccion
espacios dignos para el | s , Il as local sin
aprendizaje y el]|dotaciones de embarYgo de
funcionamiento, que | las instituciones acuerdo a
permitan laleducativas informacién
transformacion de la | oficiales, con el S
P o . . suministrada
practica pedagodgica vy | fin de garantizar Director por | a
administrativa espacios . )
pertinentes para alocal funcmna{na de
el aprendizaje Dema| Otro - de ) la alcaldia local
! 10 nda | gestion 100 1 1 1 1 educaci 0 0.00 0.00 % 0.00 y la secretaria,|NA NA NA
on/ los elementos
Janeth tecnolégicos a
Garcia entregar a los
colegios se
encuentran en
proceso de
plaguetizacion y
s e r &anmn
entregados en
el mes de Abril.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Fortalecer se Qesarrollaron3
empoderamiento de los | escenarios y reuniones, dos de e."as
diferentes actores de la | mecanismos de con llosd colegllos
comunidad educativa | convivencia en Erlr:)rtlziadoz 31/ eaz
(estudiantes, docentes, | las instituciones competentes en
padres de familia, equipos | educativas materia de seghridad
directivos, medios de | oficiales a alli se avanzo en Ia{
comunicacion, sector |través del identificacion de
productivo, sociedad civil, f|t r a b a j o Director problematicas, se
entre otros) para aportar a | articulado con alocal logro articulacién’y de
la construccién de una | las entidades de 3 actas de acuerdo a la oferta
Bogota en paz y a la| locales, con el educaci realizacion de institucional y la
consolidacion del proceso | fin de aportar a Otro - on / reunién, vy ]
A L. ’ ) competencia de cada
de aprendizaje de los | la construccion Dema listados Janeth 100.00 % listados de entidad participante
estudiantes de una Bogota 10 nda de 100 1 1 1 1 Garcia 3 3 3.00 ’ 10.00 asistencia, las se han definidc; Ninguna No aplica
en paz. asistenc / Jairo cuales se ’
> acciones para resolver
ia Daza/ encuentra en| " o iones en
Sandra carpeta fisica y . .
Inés magnética. mate_na de_ seguridad y
Urrego convivencia, la tercera
Duarte reunién de realizo con
los colegios Ciudad de
Bogota y Marco Fidel
Suarez debido a
situacion de
convivencia
Fortalecer las E n | o
instancias relacionado con
locales de Director las mesas de
participacién, Oftro - a Local 25 listados de Se desarrollaran 5 politica
mediante la Mesas de asistencia y mesas de Politica educativa. se
gestion de estame Educaci acta deeducativa y seinasistenciaoen\”,a ’ la
m e s a s 10 Dema | ntales y 100 1 1 1 1 6n/ o5 25 25.00 100.00 % 10.00 realizacion de participo activamelnte impuntualidad convocatoria
estamentalgs y nda escenar Sandra las mesas de|€" 20 escenarios|de 'a_lgunos con suficiente
escenarios ios Inés politica !oca_les. 0 mesas|participantes. anticipacién y
locales, con el locales Urrego educativa interinstitucionales. dando a
fin de ’
implementar la Duarte conocer la
politica agenda a
educativa desarrollar.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Aumentar el tiempo | Acompaidar el Con re""lc"”.‘ al
escolar de los y las|disefio de acompanamient
estudiantes del Sistema|proyectos 0 no ? e s ~
Educativo Oficial,|curriculares Se realizo reunién con gifrifulstaednsig e:e?cfonggsaon:
mediante laljpara la los gestores de la embar 0‘ conlios co'I)e i0s. se
implementacién de | implementacion gerencia de jornada relacic')gn a la estionagn eétas
estrategias en ambientes | de las Jornadas Otro - Unica, se el estado implementacién ?euniones para
de aprendizajes | Unica, Completa Instituci actual de los colegios del proceso enlfacilitar la
innovadores del colegio y | y Extendida en ones Coordin 2 actas del|d9Y® estan en este los colegios los|articulacion
la ciudad, fortaleciendo | las IED de la . ador de s proceso, se concerté
competencias basicas y | DILE, con el fin Dema educati Supervis 100.00 % reunion con el reunién con el gerente rectoresjentre los
A P 10 vas 100 1 1 1 1 2 2 2.00 ’ 10.00 equipo de la . L reporta n|gestores de las
de formacion integral de mejorar y nda ficiales ores erencia de de jornada Unica y los demoras en los | diferentes areas
aumentar el uso oficia /Jairo 9 a colegios en los que se ! )

. acompa Jornada Unica. g proceso de|con elfin de que
del tiempo fadas Daza esta implementando la nombramiento|se gestione lo
escolar en las cual se desarrollo de talentolnecesario de
instituciones también en este
educativas trimestre. “””.‘a”" ,acuer_doacada
oficiales de la ne_ce3|dad(_a§ de|colegio.
localidad allme_ntamon y

) dotacién entre
otras.

Consolidar en Bogota un | Realizar un
Subsistema Distrital de | encuentro de Director
Educacién Superior | estudiantes de a Local
cohesionado, dedicadoa|educacion Otro - de Esta actividad Esta actividad|Esta actividad
generar nuevas|media para Sumat Encuent Educaci e s t a|Esta actividad estale S t ale S t a
oportunidades de acceso, | fomentar el 10 oria ro 1 0 0 1 0 on/ 0 0.00 0.00 % 0.00 programada|programada para el|programadalprogramada
con calidad y pertinencia | acceso de los realizad Sandra para el tercer|tercer trimestre. para el tercer|para el tercer

estudiantes de (o] Inés trimestre. trimestre. trimestre.

la localidad a la Urrego

educaciobn Duarte

superior.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades

Garantizar al personal | Apoyar la
docente y administrativo | g e s t i 6 n
que desarrolla actividades | referente al
organizacionales | tramite de horas
requt_arldas para el normal e x t ras, se recuerda por
funcionamiento de los | incapacidades, Documento medio de correo
estab_lecimientos \{aca(_:iones y p D = Nelectrénico las
Ciycion o page de | eencis de o it I
socialesyy demas directivoé de docentes|Se Icgglro desarrollara lguno Sestablecidas
derechos inherentes a la | docentes y oo - Talento apoyado sjcon éxito el proceso, colegios lo que para el reporte
prestacion del servicio | administrativos Dema Docent Humano 100.00 % refgrente all497 dones apoyados dificulta el de hor‘als extra.
educativo en el Distrito | d e las 10 nda es 100 1 1 1 1 / Omar 497 497 497.00 10.00 tramite de horas |referente al tramite de proceso, no se la acthldgd la
Capital, al igual que |instituciones apoyad Rodrigu extra d_e las|horas extra, dentro de cuenta’ con esta as_umlgndo
propeﬁder por el|leducativas 0s ez institucionesfl o s plazosprofesional deaulear
bienestar del funcionario y | oficiales de la € d ucat ivasjestablecidos. talento humano. administrativa.
el de sus familias como | localidad. |0f|C||quesd de la
factor determinante de ocafidad.
una mejor calidad
educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TUNJUELITO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el Foro
Innovacion del Maestro|Local de
en Bogota a través del | Educacion, con
fortalecimiento y | la participacion
visibilizacién de sus|de distintas
experiencias y dellm e s a s
desarrollo de estrategias | estamentales de
de formacion pedagdgica | la comunidad y
y disciplinar con el fin|la Alcaldia
incidir en | a | Municipal, a fin Asesor
transformacion educativa | d e crear de
de la ciudad espacios de Direcci6 Esta actividad Esta actividad|Esta actividad
: . Otro - L
intercambio y sumatl Eoro n Local / e s t a|Esta actividad estajJe s t ale s t a
visibilizacion de 10 oria_ | realizad 1 0 0 1 0 Sandra 0 0.00 0.00 % 0.00 programadalprogramada para ellprogramadalprogramada
experiencias o Inés para el tercer|tercer trimestre. para el tercer|para el tercer
significativas de Urrego trimestre. trimestre. trimestre.
la préactica Duarte
docente; y de
galardonar las
mejores
practicas de la
Feria Educativa
de Tunjuelito.
Prestar servicios de | Atender los Otro - Director
Apoyo Administrativo en | requerimientos requeri al(;)cal
. e .
Songfl(i)geasddepeg(r:ﬁncéal grrendamient(f m|en_to_s educaci Se desarrollo el tramite
adecuado funcionamiento | con el fin dé Const adrr_ums én/ 100.00 % 3 actas elde IQS tres No se presento .
de las sedes de la entidad | garantizar la 10 ante tranvo_s 3 3 3 3 3 Janeth 0 3 3.00 10.00 mformgs_ de arrendamlentos que se no aplica.
atendid . supervision. |tienen en la localidad.
normal 05 Garcia /
prestacion del Catalina
servicio Alfonso
educativo.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 70.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Coordinar el En la Localidad
; de Bosa la
desigualdad que afectan | proceso de demanda de
las condiciones de acceso |oferta y cUpos supera la
y permanencia en el | demanda de ofe’?rta razpén or
sistema educativo oficial | cupos acorde la éual ZS
del Distrito, por mediode | ¢ o n | a necesario ubicar
la promocién de los | capacidad local estudiantes
programas d e | y directrices de
) o - . ) fuera de la
alimentacion, movilidad y | la Direccién de localidad o leios
promocién del bienestar, | Cobertura vy d e sJ u
generando mejores | lineamientos de . residencia
ambientes de aprendizaje | la Resolucion de Se asignaron 20847 provocando eI’
matriculas y estudiantes en los
normatividad PROFE cupos disponibles descontento de
vigente, para otro - SIONAL registrados en el los padres.
, o . . .
cubrir las| 15 Drfc?;a i\lg’gNS 100 1 1 1 1 ASEA 20847 | 20847 20847.001100.00 % 15 g g\lpl\lllllf\: ? tv ol aplicativo SIMAT, con {::nfe?{zs&e Ie; Ninguna
necesidades de ADOS COBER el objeto de garantizar oblaciéon en
los nifos, TURA el derecho a la gdadescolarde
gdolecentes y educacion. familias
Jovelznes' en venezolanas y
g foi c? g Ileoss la construccién
: de nuevos
proyectos de
vivienda,
acrecienta el
déficit de cupos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Facilitar la
empoderamiento de los | realizaciéon del
diferentes actores de la | Foro Educativo
comunidad educativa | Local con el
(estudiantes, docentes,|objeto de
padres de familia, equipos | evidenciar el DIRECT
ggr?\ijt:ilg:é:ignnem:esct%? :) t;daa gc’)z iJc g Sumat L(;)CRAL ;\ri)tglr\; Imdazg Actividad progr_amada ;\rcotglr\; Imdar:(li g
h L b e 10 ) Foros 1 0 0 1 0 0 0.00 0.00 % 0.00 para el tercer trimestre
productivo, sociedad civil, | institucional y oria DE para el tercer para el tercer
entre otros) para aportar a | local, acorde EDUCA trimestre trimestre
la construcciéon de una|c o n los CION
Bogota en paz y a la | lineamientos de
consolidacion del proceso | la normatividad
de aprendizaje de los | distrital
estudiantes
Promover vy
fortalecer los
procesos de
participacion de Se realizaron 142
los colegios de reuniones de las
la localidad, Mesas Estamentales
mediante para promover y
reuniones con fortalecer los procesos
sus delegados a DIRECT de participacion de los N .
- o se logré
las Mesas ) OR . colgglos de Iarealizarlamesa
Estamentales, 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 LOCAL 14 14 14.00 100.00 % 10.00 Ac}as y I'|stas de|localidad, pargtaportar de egresados|Ninguno
para aportar a la nda nes DE asistencia a la construccién de la or falta quorum
construccion de EDUCA paz y a lal|P a
la paz y a la CION consolidacién del
consolidacién proceso de
del proceso de aprendizaje de los
aprendizaje de estudiantes.
los estudiantes
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades

Disefiar y apoyar la | Emitir conceptos
elaboracién de un plan de | técnicos que
intervencién pedagoégica | determinen la Se realiz6 la revision y
oportuno, pertinente y | adopcién de se emitieron conceptos
coherente, acorde conel |t a r i f a s técnicos 26CTOS
PEIl y las necesidades | educativas vy, DIRECT ADMINISTRATIVOS
concretas de las | recibir, revisary OR sobre tarifas
instituciones educativas,a|le v a | u a r LOCAL educativas y
través de | a | propuestas de DE evaluacién de
implementacién de|lcreacién, Actos EDUCA propuestasI de
practicas pedagoégicas | ampliacion y/o - A ¢ t o s]|creacion, ampliacion
innovadoras en los | reordenamiento 10 Dr:e(;ga ?g?\'/g'ss 100 1 1 1 1 SIIE%NUI; 26 26 26.00 100.00 % 10.00 administrativos|y/o reordenamiento de | Ninguna Ninguna
diferentes niveles y ciclos, | de los colegios. O DE los colegios oficiales
que permitan laJ]Ademas, INSPEC ylo publicos, lo cual
transformacién de|conceptuar CION Y permitié garantizar el
practicas de aula para la | frente a las VIGILAN derecho a |la
formacién de seres | novedadesy asi CIA educacion acorde con
humanos auténomos|expedir el la normatividad.

correspondiente

a ¢ t o

administrativo

i i Se recibieron entre los
Contribuir al|Atender 'y . )
empoderamiento de los | tramitar las ?2')32;;)61;';%258('2?;)
diferentes actores de la | peticiones, para un total de 2600
comunidad educativalgq u e j a s , peticiones, quejas
(estudiantes, docentes, | reclamos y/o Otro - DIRECT reclam o’s v/ o’
padres de familia, equipos | sugerencias SOLICI OR sugerencias
directivos, medios de | formuladas por TUDES LOCAL formuladas por la
comun_icaciérj, sector !os usuarios RECIBI DE _ ) comunidad educativa
productivo, sociedad civil, | internos vy 15 Dema| DASY 100 1 1 1 1 EDUCA 2600 | 2600 2600.00 100.00 % 15.00 Aplicativos en general y los|Ninguna Ninguna
entre otros) para aportar a | externos, de nda | TRAMI CIONY SIGA y SDQS colegios, para aportar
la construcciéon de una | conformidad con TADAS EQUIPO en la co’nstruccién de
Bogota en paz y a la | los lineamientos - SIGA DE una Bogota eficaz y
consolidaci@n dgl proceso | establecidos. Y TRABAJ eficiente en los
ggtuadpiraenr:glszaje de los SbQs o procesos de atencion
al ciudadano
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Elaborar el Plan
Apoyo Administrativo en | Operativo Anual
condiciones de eficiencia | y hacer
y calidad para el|seguimiento
adecuado funcionamiento | trimestral a las Se elabor6 y realiz6 el
de las sedes de laentidad | actividades seguimientos a las
enmarcadas en DIRECT actividades del POA,
el Plan de OR para garantizar una
desarrollo y LOCAL mejor prestaciéon de
Plan Sectorial DE Iols servicios y atencion
de Educacion, I a los usuarios.
con el fin de dar 5 (;?]T:t POA 1 1 1 1 1 E%Jl\(l:ﬁ 0 1 1.00 100.00 % 5.00 gglllgatlvo POA La DLE acompafié el|Ninguna ninguna
cumplimiento a E proceso planeacion y
s QUIPO o
la Resolucién DE seguimiento a los 28
174 de 2010. TRABAJ colegios de la
Ademas, o Localidad.
acompafiar a los
colegios en el
proceso del
POAI
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR vedida | d ler | 2do | 3er 4to E 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal|Coordinar, dS: ﬁ%"ég;ﬁjfgzﬁz
docente y administrativo |h a ¢ e r del personal
que desarrolla actividades | seguimiento y administrativo de
organizacionales|recibir la c arr er a
requeridas para el normal | informacién de correspondiente al afio
funcionamiento de los | colegios frente a 2018 y, concertacion
establecimientos | la aplicacién de de co,mpromisos
educativos, el pago de | sistemas de periodo de prueba.]Algunos de los
sus s_alarios, prestacionfes evaluacion (Eel También, se recibieronl correos
sociales y demas|desempefio las evaluaciones delenviados a los .
derechos inherentes a la | para el personal desempefio docente|colegios sobre Continuar
prestacion del servicio | administrativo y AREA de los 28 colegios|las evaluaciones acompafiando el
educativo en el Distrito | docente, acorde DE . - proceso de
Capital, al igual que|c o n | a Dema | Evaluac TALENT 100.00 % E\l/alluauonesy distritales. Se remitio Qe personal no evaluacion en
! - 10 ) 100 1 0 1 0 116 116 116.00 10.00 oficio remisoriojel 100% de las|tiene respuesta S

propender por el]normatividad nda iones (0] evaluaciones alloportuna, lo cumplimiento a
bienestar del funcionario y | vigente. HUMAN archivo p o r|cual ocasiona la_normatividad
el de sus familias como o transferencialretrasos en la| '9eMe"
factor determinante de documental. Lo|gestion
una m_ejor calidad anterior paré dar .
educativa cumplimiento a la

normatividad e

incentivar los procesos

de evaluacién vy

mejora.
Disefiar y apoyar la | Orientar y hacer
elaboracion de un plan de | seguimiento a Se recibieron vy
intervencion pedagdgica | las solicitudes tramitaron 162
oportuno, pertinente y | de los colegios solicitudes sobre
coherente, acorde con el | sobre ajustes al DIRECT ajustes al PEI, SIE
PEl y las necesidades |[PEI, SIE, OR Manuales de
concretas de las|Manuales de LOCAL Convivencia
instituciones educativas, a | Convivencia, los DE calendario escolar’
través de lalplanes N EDUCA CUADROljistas de utiles
implementacion de|escolares de| g |DemaSoliciuf g, 1 1 1 1 [SIONYL 162 | 162 162,00 [10000%[ 5oy [SEGUIMIENTOl, colares, salidas|Ninguna Ninguna
practicas pedagoégicas | emergencias, nda des EQUIPO SUPERVISORE pedagobgicas, entre
innovadoras en los|cumplimiento DE S otros, lo cual ;’)ermiti()
diferentes niveles y ciclos, | del calendario INSPEC ori e’ntar hacer
que permitan la | escolar, revision CIONY seguimiyento y
transformacién de |y aprobacién de VIGILAN acompafiar a los
practicas de aula para la | listas de (tiles CIA colegios de la
formacién de seres | escolares, entre localidad que
humanos auténomos | otros requirieron.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BOSA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Realizar las g;r;nt?zlarolgjst:e%cigﬁ
ApoylolAdministre!ti.vo en I a _b'o res oportuna, eficaz y
condu:u_)nes de eficiencia admmls_tratlvas efectiva a nuestros
y calidad para el ]|y operativas que usuarios cada
adecuado funcionamiento | se requieran DIRECT - T
de las sedes de la entidad | para garantizar Otro - OR funpllonarlo ’ea"?" las .
la atencién ACTIVI LOCAL actividades propias de|Cambio del
su labor, paraun total|8 0 % d e |
oportuna a los DADES DE . ; by Proceso de
usuarios con Dema Y EDUCA 100.00 % 'n f ormes, de cinco (5.) ast: horas p‘?rSOU‘?" de la inducciéon en
h 15 100 1 1 1 1 5 5 5.00 15.00 actividades y|extras, actividades de|Direccién Local
calidad vy nda | TAREA CIONY t hi tramite del | cada una de las
eficiencia. S EQUIPO areas archivo, tramite del|por el concurso|
REALIZ DE correo, revision, de méritos.
ADAS TRABAJ tramite y seguimiento
o de arriendos vy
actualizacion de
inventario.
Promover estrategias que | Realizar la
permitan el desarrollojatencién
integral de los jévenes | permanente de
mediante la generacién | alumnos y ex-
de mayores|alumnos en el
oportunidades de |tema de ingreso
exploracion, orientaciony | a la educacion Oftro -
mejoramiento de | superior, téchica ACTIVI DIRECT - - Lo
competencias basicas, | y/o tecnolégica DADES OR arztrlaﬁwla(jj:g actividad programada arztrla\;nla(cjj: g ar((:)trla\r/‘|'1laccji: g
técr_licas, tecnolégicas, dentro Qe la 5 Dema| Y/O 100 0 1 1 1 LOCAL 0 0.00 0.00 % 0.00 Sa?tir del alpartir del segundo ga?tir del Sa?tir del
sociales y emocionales | estrategia del nda | ACCIO DE segundo trimestre segundolsegundo
PUNTO SONAR NES EDUCA trimestre trimestreftrimestre
y realizar la REALIZ CION
Semana de ADAS
orientacidn
vocacional y
f e r i a
universitaria
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 85.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Gestionar la
desigualdad que afectan|cobertura
las condiciones de acceso |educativa
y permanencia en el | (Inscripcién, _
. ) - . L En el cumplimiento a
sistema educativo oficial | asignacién, -
del Distrito, por mediode |traslados la_Resolucion numero
" ) ! 1629 de 2018-2019 se
la promociéon de los | retiros, etc.) de Otro -
. efectuaron los proceso
programas de|la localidad Informe ’
) o - # de matricula, traslados
alimentacién, movilidad y | Kennedy segun sde Cobertur
i . 2 e y alumnos nuevos con
promocion del bienestar, | la Resolucion gestion a- Reportes
. Const 100.00 % ) una respuesta de . .
generando mejores | numero 1629 10 (Report 1 1 1 1 1 Esperan 0 1 1.00 10.00 sistema SIMAT. . No aplica No aplica
; = ante 14155 tramites a la
ambientes de aprendizaje | de 2018, con el es za .
3 ) ) demanda de servicios
fin de garantizar SIMAT Chéavez ;
de la comunidad
el acceso y la Y educativa local
permanencia de SDQS) ’
los nifios y nifias
en el sistema
educativo.
Contribuir a |l | Coordinar con
empoderamiento de los | los gestores
diferentes actores de la|locales el
comunidad educativa | seguimiento a Articulacion con las
(estudiantes, docentes, | los programas y distintas Secretarias
padres de familia, equipos | proyectos Direccié del Distrito que tienen
directivos, medios de | intersectoriales, Otro - n - Ariel presencia en el
comunicacién, sector | para consolidar Accione Tovar Actas, listas de|territorio. Priorizacién
productivo, sociedad civil, | procesos de Dema . 100.00 % asistencias y|de los proyectos . .
entre otros) para aportar a | ensefianza - 10 nda N 100 1 1 L 1 Gomez 15 15 15.00 10.00 c orre o s|financiados por el No aplica No aplica
i N adelant /Andrea g
la construccion de una | aprendizaje en adas Malpica electréonicos|Fondo de Desarrollo
Bogotd en paz y a la|las IED. P Local en los
consolidacion del proceso establecimientos
de aprendizaje de los educativos.
estudiantes
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el foro
Innovacion del Maestro | loc al de
en Bogota a través del | educacién con
fortalecimiento ylel fin de Otro - . -
P ! Lo Direccié
visibilizacién de sus | contribuir con el Foro n - Ariel
experiencias y del| mejoramiento Local Tovar Para esteEI Foro LocalPara estelpara este
desarrollo_gle estratgg!as de los procesos 10 SU’T‘E’“ de ) 1 0 0 1 0 Goémez/ 0 0 0.00 0.00 % 0.00 trimestre no Educativo se realiza trimestre noftrimestre no
de formacién pedagégica | educativos oria | Educaci : en el tercer semestre . .
L ; . Andrea aplica = aplica aplica
y disciplinar con el fin|locales de on h del afio
; Al ; Malpica
incidir en | a | acuerdo con la Realiza
transformacién educativa |p ol i tic a do
de la ciudad educativa.
Modernizar los procesos |[R ealizar :pﬁczti?/t; L%;
misionales y de apoyo a | seguimiento al Local v Cormeos 1) Programacion de
la gestion de las|sistema d Y actividades POA
instituciones educativas, | integrado de acompafiamient Local. 2)
alineando la estructura de | gestion con el Otro - o en la Acompafiamiento
la SED con estos Yy | fin de garantizar Seguimi Planeaci programacién efectivo a las IED en la
ejerciendo una funciéon|la mejora ento al 6n Local de actividades programacién de
publica transparente y | continua de la Sistema - Néstor IED (Revision y actividades. 3)
efectiva gestion de la 10 Dema [ Integrad 100 1 1 1 1 José 3 3 3.00 100.00 % 1000 |aprobacién) Identificacién de No aplica No aplica
Direccion Local nda ode Gémez ' ' R%u nion de‘ contexto estratégico p p
y l as Gestién Sanchez especializacion (DOFA), identificacion,
instituciones Iinpeamientos andlisis, valoracion de
educativas .~ ~|los riesgos de gestion
distritales de la grggrzpfg'gg identificados en la DLE
Localidad enero de 2019, Kennedy.
Kennedy.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Participar
empoderamiento de los | activamente en
diferentes actores de la | las reuniones
comunidad educativa|mensuales
(estudiantes, docentes,|locales,
padres de familia, equipos | interlocales, Direcci6 Instalacion de mesas
directivos, medios de | sectoriales, n - Ariel estamentales locales,
comunicacion, sector | intersectoriales, Tovar planes de accién
productivo, sociedad civil, | de gobierno pema | Reunio Gémez/ 100.00 % Ac_tas y I_istas de |intersectoriales Iocalgs _ )
entre otros) para aportar a | local y Consejo 10 nda nes 100 1 1 1 1 Equipo 20 20 20.00 ’ 10.00 asistencias. y agendas de trabajo|No aplica No aplica
la construcciéon de una | Local de Politica de para la presente
Bogotd en paz y a la | Educativa y las trabajo vigencia.
consolidacion del proceso |m e s a s DLE 8.
de aprendizaje de los | estamentales
estudiantes que conforman
este Gltimo.
Atender vy Recursos fisicos
responder en escasos y
los términos de deficientes
Ley, las Juridica (Impresoras,
diferentes - Martha Reportes de suministro de -
L Otro - Respuesta oportuna y Comunicaciones
solicitudes y/o e Constan control sobre . ) papel y ganchos : P
requerimientos Dema Solicitu za 100.00 % Requerimientos efectiva a los informes de cosedora enviada via
10 des 100 1 1 1 1 . 16 16 16.00 ’ 10.00 en el tramite de las]|. ] electrénica a
de los nda . Velandia (Tutelas) de industrial, P
. atendid tutelas las areas
organismos de Zabala entrada y de escaner, etc.), .
as ] o pertinentes.
control y las que salida. Dificultades en
sean asignadas el acceso a la
por el superior informacion.
inmediato.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Tramitar
desigualdad que afectan | solicitudes de
el acceso y la| propuestas de
permanencia escolar en | legalizacion y
el Distrito Capital,Jc o s t o s
logrando trayectorias |educativos
educativas completas, en | seglin la norma
el marco de wuna | actual. Evaluar
educaciéon inclusiva | las propuestas
de legalizacion,
modificaciones
de licencias de
funcionamiento,
otorg_ar, renovar Comunicacion I-
registro de 2019- 26850 a
programas, . la Subsecretaria
cierre de Dar tramite oportuno a No hay personal[de Gestion
instituciones 461 peticiones de la suficiente queinstitucional
educativas y Inspecci comunidad educativa permita mejorar|Doctor Alvaro
emitir concepto. 6ny de la localidad de la capacidad de[F e rnand o
Verificacion del SOtlro - Vigilanci :(ennedy en relacic’)r(lja gestion del area|Guzmén Lucero
PEI; calendarios olicitu a - José 0s procesos e ) S
académicos, 10 Dema des 100 1 1 1 1 Fernand | 461 461 461.00 100.00 % 10.00 Reportes SIGA gestion del equipo de d(_e Inspeccion, |s O.I ! mt_a}n do
A nda . y SDQS - . ._|Vigilancia y|asignacién de
6rganos atendid [¢] Inspeccion, Vigilancia Supervisién|personal para el
Gobierno as Gonzéle y SUperViSiénEducativa drea de
Escolar, z Peralta Educativa. ’ Inspeccién
actualizacién Vigilancia y
ManL_JaI Qe Supervision
Convivencia, Educativa.
Pl anes
Escolares de
Gestion del
Riesgo, salidas
pedagdgicas y
planes de
mejoramiento
colegios
oficiales y
privados.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacion
LOCALIDAD: KENNEDY FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Verificar vy
docente y administrativo | reportar a las
que desarrolla actividades | diferentes
organizacionales | dependencias
requeridas para el normal | del nivel central, Para la
funcionamiento de los | las solicitudes verificacion de
establecimientos |de ubicacion, la informacion La mayor|,. o mitigar las
educativos, el pago de |traslado y se puede remitir dificu”addificul?ades
sus salarios, prestaciones | novedades del a la base de presentada para obtenidas se
sociales y demas|personal datos de el cubrimiento han realizado
AR pelzacon Selprants actuarzacal € VSCHES 0l charlas con
P ; o ] P conociendo las . Rectores y
educativo en el Distrito | de la localidad y Otro - Talento Excel y los } procedimientos
Capital, al igual que |divulgar las Solicitu Humano correos necesidades de cada establecidos en|P EF S04 l
, o - ; L .
propender por el]actividades 10 Dema des 100 1 1 1 1 - José 729 729 729.00 100.00% 10.00 emitidos por los colegio y solucmnando la normatividad administrativo
bienestar del funcionario y | implementadas nda atendid Asdrabal colegios las novedades a diario vigente y falta con los errores
. . . presentadas por cada : .. |méas comunes
el de sus familias como | en el marco del as. Pérez solicitando el colegio de informacién e n e |
factor determinante de | P I an de cubrimiento de glo. en la solicitud] -.. I
. . . diligenciamiento
una mejor calidad | Bienestar de la las vacantes y de algunos entrega de
educativa SED para la respuesta colegios. iynformagién
promover la dada por nivel ’
asistencia vy central.
participacion del
personal
docente vy
administrativo
de la localidad.
Modernizar los procesos | Tramitar todas iee dl r;faor:nsz
misionales y de apoyo a | las solicitudes, correos
la gestion de las|propuestas, Falta deelectrénicos
instituciones educativas,|quejas y Atenci6n personal onicos y
; Reporte del ; comunicaciones
alineando la estructurade [reclamo s al ; . . profesional para|.

Otro - . s i ste m a|Sedio tramite a 2713 internas por
la SED con estos y | formulados por Dema| PQRS Usuario 100.00 % integrado de|peticiones interpuestas dar respuestas SIGA a la
ejerciendo una funcioén | las instituciones 10 ) 100 1 1 1 1 - 2713 | 2713 2713.00 ’ 10.00 9 . p - p oportunas en|. .

A ’ nda | Tramita . g e s ti 6 n|porlaciudadania. Direccion de
publica transparente y | educativas y la Jazmith algunos

: ) das . documental y - Talento
efectiva comunidad en Cifuente ; requerimientos.

archivo -SIGA Humano,

general. s

Cobertura

Educativa vy

Movilidad

Escolar.
PAGINA 5 DE 6




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

FECHA DE GENERACION: 02/05/2019

LOCALIDAD: KENNEDY

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,

Atender el
proceso de
recepcidn,
remisién y

Gestion ante la La
Direccién de
Construcciones y
Conservaciéon de
Establecimientos

alineando la estructura de | seguimiento qe Se_cretar Educativos para
la SED con estos Yy | correspondencia ia - . e
. . P . impermeabilizar de la
ejerciendo una funcién | (fisica y Otro - Piedad
A P L . terraza de la IED
publica transparente y | electrénica) Corresp Yafez/A Actas, listas de M | Zapata Olivell
efectiva s e g G n Dema | ondenci sistente 100.00 % asistencia y anuel zapaia Olivelia . )
. 10 100 1 1 3.00 10.00 del 1 al 19 marzo,|No aplica. No aplica.
competencia nda a de correosarreglos
tran;ltad Dlrﬁ(imé electronicos. hidrosanitarios de la
Gilma IED INEM Francisco
Aguirre de Paula Santander, y

solucidén al
taponamiento del
sistema de
alcantarillado de la IED
La Chucua.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNE[';/'IAA . 2d 5 P A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a | | Realizar tres (3) Driun:ear rt]rtin‘iest?el
empoderamiento de los | sesiones del p
- : . . de 2019 la
diferentes actores dela|C o n s e jo En el primer trimestre o
) . . ) mayor dificultad .
comunidad educativa | Consultivo Local . de 2019 se realizé una .. |Es importante
) P Acta y Listado - . “Ifue la eleccion .
(estudiantes, docentes,|de Politica ubicado en: reunién del Consejo de los definir y aprobar
padres de familia, equipos | educativa, C\Users\f r.ado Consultivo de Politica representantes |UN reglamento
directivos, medios de | mediante lo c\.OneDripve “|Educativa de la dep todos los que defina los
comunicacion, sector | establecido en Martha Secretaria de localidad de Fontibén, estamentos de periodos de una
productivo, sociedad civil, | el decreto Elena Educacion del|co" la participacion de la comunidad d eleg acion
entre otros) para aportar a | 293/08, con el Herrera Distrito\2019\1 los representantes de educativa a esta independiente,
la construccion de una | propé6sito de l'a comunidadj. ) sobre el cual se
) ) Jefe / Asuntos : - instancia de
Bogotd en paz y a la|fomentar la 10 Sumat| Reunio 3 1 1 1 0 Farid 0 1 1.00 33.33 % 333 Direccion\2 educativa, el Gobierno articioacion pueda contar
consolidacion del proceso | participacién oria nes Prado ' ’ ’ p o A local y la Direcci6n Eonside'rjando eI’ con | a
de aprendizaje de los | incidente de la Campo 2019\Evidencia Local de Educacion; oco tiempo participacion de
estudiantes comunidad Contrglti s En esta sesion se gara convocpar la comunidad
educativa sta 2019\Trimestre g;isp?:sot;’ Zz rlsl\giodlg cada una de las ?cejuscztgiﬁvsg
I\ A c t.'Accif’mparalosar”wsmesas Ylrecambio.
1_Consejo 2019-2020 comprometer a
Consultivo sus delegados.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al | Realizar diez ,I[Dril:nr:;i deel Z%rllénseer
empoderamiento de los | (10) Mesas de logré realizar dos (2)
diferentes actores dela|Entornos re?miones de la Mesa
comunidad educativa | Escolares, que de Entornos
(estudiantes, docentes,|permitan Escolares. la cuallburante el
P?dres_de familia, _equipos coor dina conté (Y:o n la|primer trimestre
glc:smzt:]\ilg:é;ignnedlsoesct%? 2nf:;mlinoaga2 ; Acta y listado|participacion activa dejde 2019 la
h L S ubicado en: |La Policia Nacional,|mayor dificultad .
productivo, sociedad civil, | promover la C:\Users\fprado|Policia de Infancia y|tiene que ver Es importante
entre otros) para aportar a | convivencia y ’ ! ~ . que desde la
- . Martha c\OneDrive -|adolescencia, ICBF,|con el poco )
la construccion de una | seguridad en las Elena Secretaria de|Personeria Local,|conocimiento de|™S52 S€ defina
Bogotd en paz y ala|IED de la h p ' un protocolo
consolidacion del oroceso | localidad. a Herrera Educacion del|Secretaria dellas personas ara que cada
de aprendizaje pde los | través de’ la Sumat| Reunio Jefe / Distrito\2019\1. fIntegracién Social,|lnuevas del gntida?d ueda
estudpiantes ! articulacion 10 oria nes 10 2 3 3 2 Farid 0 2 2.00 20.00 % 2.00 A s u n t o s|SubRed Sur occidente,|procedimiento socializarrljo con
institucional. Prado Direccion\2. IDPACly comunidad del' plan las personas
Campo P (0] Aleducativa. En este|mochila, lo cual Ue acompanian
Contrati 2019\Evidencialjespacio se han|provocé algunas a p
; ) ) : los operativos
sta s coordinado acciones|situaciones que
2019\Trimestre|de Plan Mochila en los|limitaron su
NAct. 2 colegios de laleficacia.
localidad, y se propicié
la articulacion entre los
colegios y la oferta
institucional en
prevencioén.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO AcTivibAD | ERAD | PO | Unidad | cantida NsABL | DEMA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
or |META|vedidal ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to Vel n ponderad | - veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
. . Durante el primer
Mpc'iernlzar los procesos Realllzar 20 trimestre de 2019 se
misionales y de apoyo a | reuniones de realizaron cinco
la gestion de las | seguimiento ala reuniones de
instituciones educativas, | correspondencia seguimiento a la
alineando la estructura de | que ingresa a la cor?es ondencia de la
la SED con estos y | Direccién Local Directl:)ién Local: selE n este
ejerciendo una funcién | de Educacién destaca que en ’este trimestre se
pﬂbli_ca transparente y | con el propdsito periodo se recibi6 en|present6 una
electiva ?ees u edsia: Sandra S1GA 4 5 5jsituacion con la Es necesario
o ortgna a los Garcia Actas, Listados documentos, mientras distribucion de definir unos
ci’Ldadanos en Funcion de as}stencia que en SDQS seflos documentos criterios
los términos que aria de base de dato)s/ recibi6 73 solicitudes, [que ingresan a minimos que
indica qI a Sumat| Reunio Planta d ePara un total de 528fla Direccion ermi tqa n
normatividad. a 10 oria nes 20 5 5 5 5 Rubiela 0 5 5.00 25.00 % 2.50 correspondenci documentos. De esta|Local, toda vez gs ignar la
, ) s o
través de los Pefiuela a en SIGA y informacion, el 50%)que alggnas de correspondencia
reportes que se Provisio SDQS corresponde ajlas areas ue ingresa al
P q solicitudes yrecibieroneI grese
generan de los nal dependencia

aplicativos
SDQS y SIGA

peticiones, y el resto
tiene que ver con
respuestas vy
documentos
informativos; EI
seguimiento confirma
que las peticiones
fueron resueltas de
manera oportuna.

documentos que
n o les
corresponde.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar cuatro
docente y administrativo | (4) reportes de Durante el primer|jLa dificultad
que desarrolla actividades | seguimiento al R e porte |trimestre de 2019 se|presentada en T,

. . X ! . . X Se insistio en la
organizacionales|proceso de ubicado en:|logré realizar unjel primer|yc . Local de
requeridas para el normal | notificacién del C:\Users\fprado | reporte de seguimiento|trimestre de Rectores de
funcionamiento de los | 100% de los c\OneDrive -lal proceso de|2019 tiene que Colegios
establecimientos|a ¢ t o s Nancy Secretaria de|notificacion de los|ver con el hecho oficialgs la
educativos, el pago de | administrativos Garcia Educacion del|actos administrativos|que muchos necesidad de
sus salarios, prestaciones | allegados a la Sumat | Reporte Florez Distrito\2019\1.] que recibi6 la direccién|docentes llegan -

> ) . - 10 . 4 1 1 1 1 N 0 1 1.00 25.00 % 2.50 N B realizar el
sociales y demas | Direccion Local, oria S Funcion A s unt o s|Local de Educacion;|directamente a roceso de
derechos inherentes a la | para el personal aria de Direccién\2.|En este documento se|los colegios sin gotificacié n
prestacion del servicio|docente vy Planta P (0] Alpuede evidenciar que|notificarse inicialmente en
educativo en el Distrito | administrativo 2019\Evidenciajen este periodo se|lantes en a la Direccion
Capital, al igual que |de las IED y la s notificé a 63 personas.|Direccion Local. Local
propender por el|DILE de 2019\Trimestre ’
bienestar del funcionarioy | Fontib 6 n \Act. 4
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa Realizar once
(11) remisiones
del proceso de
revisidén,
validacion vy
reporte Oficio remisorio
consolidado de ue esta
las horas extras gbicado en: En este periodojContinuar
el sl Clsrsiprado|Durante ol Primer|L% MY 01| nsterdo en e
c\OneDrive -|trimestre de 2019 se
IED de la . X demora en laJ]Rectores el
. Secretaria de|realizaron tres ) .
localidad, Nancy ; . radicacién de|cronograma de
: h Educacion del|remisiones del proceso : -
mediante la Garcia P ... |esta informacion|entrega de las
informacion Sumat - Flérez Distrito\2019\1.[de revision, validacion en la Direccién|horas extras y la
S 10 . Oficios 11 3 3 3 2 - 0 3 3.00 27.27% 2.73 Asuntos|ly reporte del .
suministrada oria Funcion : L ; Local por parte|necesidad de
oy h Direccion\2.|consolidado de las X
periédicamente aria de de los colegios|entrega en la
. P O Alhoras extras del . X
a la oficina de Planta ) h de la localidad.|fecha prevista
P 2019\Evidencia|personal docente de ; .
némina, con el S las IED de la para evitar asi
propgsito de 2019\Trimestre|Localidad. contratiempos
generar NAct. 5 en el proceso.
reconocimiento ’
econdmico a los
docentes que
las realizan.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
or |META|vedidal ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to ekl n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Modernizar los procesos | Elaborar cuatro ItDrilrJr::snt:E de;)l Z%rllén:é
misionales y de apoyo a | (4) reportes de realizé un reporte de
la gestion de las|los actos I os apctos
instituciones educativas, | administrativos administrativos En el desarrollo
alineando la estructura de e>_<pedit_j}os por la Un reporte|lexpedidos por la de este trabajo
Ieaeriii:dgounnaefsutr?csiér{ ggeégsgalg?gil ubicado en:|Direccién Local de s e han
JL’Jinca transparente Fundamentadz; C:\Users\fprado|Educacion, en el cual mantenido
gfectiva P y en los c\OneDrive -|se evidencia la comunicacién
concentos Fernand Secretaria de|elaboraciéon de 45 con el equipo de
emitidos por el o Enciso Educacion delldocumentos de actos Durante el supervision de
equino Logal de sumat | Reporte Funcion Distrito\2019\1.| administrativos, de los r0CeSo No se la localidad, al
€Qquipo LOoc: 10 ! P 4 1 1 1 1 . 0 1 1.00 | 25.00 % 250 |Asuntoslcuales 3 2P igual que con la
inspeccion y oria s ario de . i presentaron|y. A
vigilancia. de lanta Direccién\2.|Jcorresponden a dificultades Direccion de
acguerdo é la p P (0] A|Resoluciones de Inspeccién y
normatividad 2019\Evidencia|costos 2019 y el resto vigilancia del
vigente s a diferentes tipos de nivel central de
9 2019\Trimestre|tramite (cambio de la SED.
\Act. 6 propietario,
nomenclatura,
renovacion de registro
de programas, etc)
Reducir las brechas de | Generar cuatro Eilrjnr:;:ee dzl Z%rllg':é
de3|gual_d_ad que afectan | (4) reportes Un Reporte|generd un reporte del .
las condiciones de acceso | sobre el estado ubicado en:lestado de la oferta Durante este|Es importante
i e Cllsesipracoleaucativa y 1albe1[000 ¢l fealr omades
del Distrito, por mediode f[colegios Maria c\OneDrive -fasignacion de cupos gificultad en lajd e I o
la romoycFi)én de los oficialesg de la Elizabet Secretaria defen los colegios de la comunicacién|establecido en
r 2 ramas de|localidad de h Educacion delfLocalidad; Para este con los colegios,|la norma con las
glimer?tacién movilidad Fontibén Sumat | Reporte Corredor Distrito\2019\1. [ periodo en la localidad uienes gnc; ersonas que
acion, mo Y . 10 ! P 4 1 1 1 1 ! 0 1 1.00 |2500% | 250 |Asunto s|se registré 24.066[% ! pe q
promocioén del bienestar, | mediante la oria s Funcion Direccién\2.|cupos asignados. En lograron orientar|ejercen los
gen‘erando mejolrels asignacion de aria de p o A‘ este reporte se pﬁede bien a lajcargos C!e
ambientes de aprendizaje | ¢ u p o s planta 2019\Evidencia|apreciar las tasas de comunidad|sec re taria
solicitados para s aprobacion sobre el proceso|académica en
garantizar Iel 2019\Trimestre|reprobacién y de matriculas; :gslocséllﬁg;)ds de
acceso a la N\Act. 7 desercion de la
educacion. localidad
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Realizar tres (3) D'urante el primer
desigualdad que afectan | reuniones de trimestre de 2019 se
gualdad g - realiz6 una reunion de
las condiciones de acceso | Seguimiento al S
: seguimiento al Plan de
y permanencia en el|Plan de .
. . . Cobertura Local; Esta
sistema educativo oficial | Cobertura Local, P
Lo ] P de desarrollé en el
del Distrito, por medio de | con el propdsito
- b . marco de la segunda
la promociéon de los | de cumplir con Acta y listado
v . X mesa local de
programas de|los objetivos ubicado en:
. . - X rectores, destacando
alimentacién, movilidad y | propuestos en el C:\Users\fprado . f .
i . h . h las siguientes Es necesario
promocion del bienestar, | mismo, a través . c\OneDrive -|_- . X
h Maria B situaciones: que s e
generando mejores|d e I a ! Secretaria de . .
. - . S Elizabet . 1. Se hizo la .|profundice lo
ambientes de aprendizaje | articulacion Educacion del - No se presenté .

h h v presentacion del Plan| " relacionado con
entre el nivel Sumat Corredor Distrito\2019\1. de Cobertura a los|? ! " 9 UM al5q temas de
central y local. 10 . Actas 3 1 1 1 0 . 0 1 1.00 33.33% 3.33 Asuntos dificultad al f -

oria Funcion . i rectores de los convivencia
h Direcciéon\2. . - respecto )
aria de colegios oficiales de la para evitar la
P o A : .
planta localidad desercion

2019\Evidencia

s
2019\Trimestre
N\Act. 8

2. Disminuy6 a
desercion en el colegio
Villemar superando la
meta acordada.

3. EIl colegio Costa
Rica esta avanzado en
el tema de desercion

escolar.

PAGINA
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: FONTIBON FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Hacer una (1)
misionales y de apoyo a | Transferencia
la gestion de las | Documental, por
instituciones educativas,| medio del
alineando la estructura de | registro en el
la SED con estos y | Formato Unico
ejerciendo una funcién | de Inventario
publica transparente y | Documental -
efectiva FUID., _Con el Rosa
propésito de Maria Esta actividad - . |Esta actividad|Esta actividad
hacer una Sumat| Otro - Salazar estd prevista Esta actividad esta estd previstalestd prevista
remisién de 10 : 1 0 0 0 1 0 0 0.00 0.00 % 0.00 prevista para el cuarto
documentos de oria FUID - para el cuarto trimestre para el cuarto para el cuarto
- Provisio trimestre trimestre trimestre
los archivos de
o nal
Gestion al
Archivo Central,
de conformidad
con la Tabla de
Retencion
Documental -
TRD vigente.
PAGINA 7 DE




LOCALIDAD:

FONTIBON

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

02/05/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Sec

retaria de Educacion

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a
la gestion de las
instituciones educativas,
alineando la estructura de
la SED con estos y
ejerciendo una funcién
publica transparente y
efectiva

Realizar cuatro

(4) informes de
gestién sobre
las solicitudes
de tramite de
correspondencia
, a partir del
registro de
ingreso, en
orden de
radicacion, de
las solicitudes,
gueijas,
legalizaciones,
costos
educativos,
analisis de
documentos y
asesorias que
llegan al area de
supervisién
educativa, con
el propésito de
dar respuesta
completa y de
fondo a los
ciudadanos.

Sumat
oria

Informe
s

Equipo
de
Supervis
1 1 1 ion 0 1
Educativ
a Local

25.00 %

Reporte en:

C:\Users\fprado
c\OneDrive -
Secretaria de
Educacion del
Distrito\2019\1.
Asuntos
Direccién\2.
P (e} A
2019\Evidencia

s
2019\Trimestre
I\Act. 10

En el primer trimestre
de 2019 se realiz6 un
informes de gestién
sobre las solicitudes
de tramite de
correspondencia de
las quejas,
legalizaciones, costos
educativos, andlisis de
documentos vy
asesorias que llegan al
area de supervision
educativa; De este
modo, en este periodo
se recibié y se dio
respuesta a 3
solicitudes, de las
cuales 17 estan
relacionadas con el
sector oficial, 18 con el
sector no oficial y
cuatro tienen que ver
con ETDH.

Durante
primer trim

de 2019 no se
presentaron
9 dificulta

el
estre

des
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Atender integralmente y | Desarrollar un
con calidad a los nifios y | encuentro de
nifias del ciclo de | educacién inicial
educacion inicial, en el | con colegios
marco de la ruta integral | pablicos vy
de atenciones,| privados, SDIS Martha
garantizando con ellosus | e ICBF, que Elena N O s E N O s EIN O S E
derechos y favoreciendo | fortalezca la rL{ta Herrera PROGRAMO|INO SE PROGRAMO|PROGRAMOIPROGRAMO
su desarrollo integral | de arencion| 1o Sumat| Encuent| 0 1 0 o |[Ciluentel 000 | 000% | 000 |acTiviDAD|ACTIVIDAD PARA|ACTIVIDAD|ACTIVIDAD
'dn;eggace{n;rse ona | ros Prosfé’sio PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
X TRIMESTRE TRIMESTRE |[TRIMESTRE
la primera nal de
infancia en la Apoyo
localidad de
Engativa
Conformar la Red de | Desarrollar 1
Innovacion del Maestro | espacio de
en Bogota a través del | discusién de
fortalecimiento y|propuestas
visibilizacién de sus | educativas en
experiencias y del|las cuales
desarrollo de estrategias | participen los
de formacion pedagégica|c olegios
y disciplinar con el fin|pdblicos y
incidir en | a | privados para la Martha
ransformacion ivi nformacion Elena
Eig IZ (c)iud{:iio educativa ﬁ%ao rzcdO l;jg Herrera N O S E N © S EIN O S E
h i6n d sumat | Encuent Cifuente PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|PROGRAMO|PROGRAMO
'””°"a°'°g Ie 10 ! 1 0 0 1 0 0 0.00 | 0.00% 0.00 |ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|ACTIVIDAD|ACTIVIDAD
Imoaisgrfisdaeda ona | ros Profasio PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
! TRIMESTRE TRIMESTRE |[TRIMESTRE
enfocada al nal de
manejo de las Apoyo
TIC y los
medios
educativos para
enfrentar los
desafios de la
sociedad del
conocimiento
PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNE[';/'IAA . 2d 5 P A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades

Construir un modelo | Desarrollar 1
integral de atenci6n | actividad en la
educativa diferencial, que | g u e
permita una educacion de | participen los
calidad para victimas del | estudiantes,
conflicto armado, con|profesores,
discapacidad,|padres de
capacidades y/o talentos [ familia y
excepcionales, en|personal Martha
condiciones de salud que | administrativo Elena N O s E N O s EIN O S E
impiden la escolaridad | con el fin de Herrera PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|PROGRAMOG|PROGRAMO
regular, en dindmicas de | g e n e ra r| ., |SumatjEncuent) 0 0 0 1 |Ciluentef 000 | 000% | o000 |acTivibab|acTivibaDp PARA|aACTIVIDAD|ACTIVIDAD
trabajo infantil, en extra | reflexiones que oria ros sy PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|IPARA ESTE|PARA ESTE
edad, con orientacién | contribuyan al Profesio TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE
sexual diversa, en|desarrollo de nal de
conflicto con la ley penal, | propuestas para Apoyo
pertenecientes a grupos | construir un
étnicos, jovenes vy | modelo integral
adultos de atencion

educativa

diferencial en la

localidad
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Diseflar y apoyar la | Desarrollar 2
elaboracion de un plan de | espacios en el
intervencién pedagoégica | que participen
oportuno, pertinente y | los colegios
coherente, acorde conel|[publicos,
PEIl y las necesidades | privados, ETDH
concretas de las|y CEA para
instituciones educativas, a | identificar las
través de | a | necesidades y
implementaciéon de | oportunidades Martha
practicas pedagégicas | e n las Elena N O S E N O seln o S E
PROGRAMO|NO SE PROGRANO[PROGRAWG|PROGRAM O
; y | ! ql 15 . 2 0 1 0 1 0 0.00 0.00 % 0.00 ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|ACTIVIDAD|ACTIVIDAD
?r”aensfoer’n:‘;zaign a gp;’rltei”daa 3 ora | ros Profasio PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
- . TRIMESTRE TRIMESTRE |[TRIMESTRE
practicas de aula para la | educativay a la nal de
formacion de seres | elaboracion de Apoyo
humanos auténomos |un plan de
intervencion
pedagédgica
oportuno,
pertinente y
coherente,
acorde con el
PEI
Reducir las brechas de | Crear la red de
desigualdad que afectan [ familia y
el acceso y la|comunidadenla
permanencia escolar en | cual participen
el Distrito Caplt_al, los pgd_res de Martha
logrando trayectorias |familia o Elena
educativas completas, en | acudientes con Herrera N O S E INO S EIN O S E
el marco de wuna| elfin de reducir Sumat Cifuente PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|IPROGRAMO|PROGRAMO
educacion inclusiva | las brechas de 10 oria Redes 1 0 0 0 1 sy 0 0.00 0.00 % 0.00 ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|JACTIVIDAD|ACTIVIDAD
desigualdad que Profesio PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
afectan el nal de TRIMESTRE TRIMESTRE |[TRIMESTRE
acceso y !a Apoyo
permanencia
escolar en la
Localidad
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados resentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 4l | Fuentede conlarealizacion de | ' durante o para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to o n ponderad | - veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Consolidar en Bogota un | Desarrollar 1
Subsistema Distrital de | actividad en la
Educacién Superior | que participen
cohesionado, dedicado a | estudiantes,
generar nuevas|profesores y
oportunidades de acceso, | padres de
con calidad y pertinencia | familia con el fin
de desarrollar
propuestas para Martha
promover la Elena N O S E N O s eln o S E
°°”St”:°°d'°”.ge sumat | Activid 'C*.f”erta PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|PROGRAMO|PROGRAMO
proyeclo e iy 10 o | s 2 0 0 0 1 | oo 0.00 | 0.00% 000 |ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|ACTIVIDAD|ACTIVIDAD
de | Profgsio PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
acceso ge 10s TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE
estudiantes a la nal de
educacion Apoyo
superior, en
alianza con
entidades de
educacion
superior
Contribuir al| Establecer 1
empoderamiento de los|a |l i a n z a
diferentes actores de la | estratégica con
comunidad educativa | la Alcaldia Local
(estudiantes, docentes, | y cada uno de
padres de familia, equipos | los sectores de
directivos, medios de | la localidad de N O s E N O s EIN O S E
comunicacion, sector | acuerdo con las . Profesio PROGRAMO|INO sE PrROGRAMOIPROGRAMOIPROGRAMO
productivo, sociedad civil, | necesidades y |,  fSumatf Alianza 0 0 0 1 nal de 0 0.00 | 0.00% 0.00 |ACTIVIDAD|ACTIVIDAD PARA|ACTIVIDAD|ACTIVIDAD
entre otros) para aportar a | oportunidades ona s Apoyo PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
la construccion de unajde  las DILE TRIMESTRE TRIMESTRE |TRIMESTRE
Bogotd en paz y a la| Instituciones
consolidacion del proceso | Educativas
de aprendizaje de los
estudiantes
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a |l | Desarrollar 2
empoderamiento de los | actividades
diferentes actores de la | culturales vy
comunidad educativa | deportivas en
(estudiantes, docentes, |l a s que
padres de familia, equipos | participen los
directivos, medios de | estudiantes, N O s E N O s EIN O S E
comunicaci6n, sector|profesores, ., Profesio PROGRAMO|NO SE PROGRAMO|PROGRAMO|PROGRAMO
productivo, sociedad civil, [ padres de| ., [SumatfActvidaf 0 1 0 1 | nalde fo, 000 | 000% | o000 |acTivibab|acTivibap PARA|acCTIVIDAD|ACTIVIDAD
entre otros) para aportara [ familia 'y oria [ des Apoyo PARA ESTE|ESTE TRIMESTRE|PARA ESTE|PARA ESTE
la construccion de unafpersonal DILE TRIMESTRE TRIMESTRE |[TRIMESTRE
Bogota en paz y a la | administrativo,e
consolidacion del proceso | n las que se
de aprendizaje de los | fortalezcan las
estudiantes competencias
ciudadanas
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ENGATIVA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Prestar servicios de | Disefiar y hacer De acuerdo a los
Apoyo Administrativo en | seguimiento procesos de las Areas ; ;
condiciones de eficiencia | trimestral, de Funcionales de Ig ,DLE Se ev_ldenua la
y calidad para el indicadoresypara (P l aneaclon, neces@ad de un
adecuado funcionamiento | cada una de las Participacion, Juridica, Profesppal del
delassedesdelaentidad |4 r e a s Talento Humarjf), Planeacion en la
funcionales de Copeytura: Inspecc!gn DLE, que apoye
la DILE. de y Vlgllanma, Atenc!gn el proceso de
acuerdo C‘on el al Ciudadano, Gestion|m anera
manual de Documental y apoyo a|conjunta con el
funciones procesos), se logré|profesional de
estructurar un grupo|Talento Humano|Se programé
Z\SISTEMA de ipdicadores_por pues se reun_iqn de
INTEGRADO m,edl‘o de la _Flcha requiere un sggwmmnto y
. Técnica de Indicador|acompafiamientlajustes al
Sumat Seguimi Nohora D E por cada una de las|o técnico por|jdisefio de
15 . entos 4 1 1 1 1 Amorteg 0 1 1.00 25.00 % 3.75 GESTION\POA\|". . S
oria ) citadas areas, con sus|parte d e I]indicadores con
ui POA 2019\POA o P . .
DILE 19 objetivos estratégicos,|proce so de]el fin de mejorar
los responsables del|planeacion. No|y fortalecer la
proceso, el tipo dejexiste wunajcultura de
indicador y la medicionjcultura de|mejoramiento a
del mismo, en el cual|seguimiento y|la gestion.
se realiz6 el monitoreo|disefio de
del ler trimestre. indicadores
apropiada por
c a d a
responsable de
proceso.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 3.8%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos |[Atender ﬁ?n?{giirg:m;
misionales y de apoyo a | oportuna y demoras en el
la gestion de las | eficazmente a proceso debido
instituciones educativas, | traves de los a que no se Se realizara la
alineando la estructura de | aplicativos SIGA Listado de|Se asignaron 2292 conté durante solicitud del
la SED con estos y|y SDQS las Karen solicitude s|solicitudes a través del un buen periodo papel de sticker
ejerciendo una funcién | solicitudes, Barbosa recibidas por el|aplicativo SIGA entre de tiempo con el en cantidades
publica transparente y|quejas y -Andrés ap_Iicativo SIGA|entradas e internos y papel sticker suficientes y de
efectiva reclamos Quito/Au e |nfqrme de la 1Sj PQARS a través del demorando asf estg manera
remitidos por los wiliar cantldaq lde aplicativo Bogota te la atencion all€ V] tar gl
ciudadanos que N Administ PQRS re(?lblqos Escuc_ha, de los cuales ciudadano. Los desabastecimie
a;uda}p a la 12 Dema | Solicitu 100 1 1 1 1 rativo- | 2449 | 2449 2449 00 100.00 % 12.00 por el apl,lcatlvo se hizo el reparto requerimientos nto. Los
Direccién Local, nda des Secretar Bogota te|oportuno a cada uno no estaban|réduerimientos
con el fin de io Escucha, con|de los funcionarios de llegando a las ahora se envian
garantizar un Supervis informacién' dellla Djreccién Lopal, CoNliirecciones de manera fisica
buen servicio. ion respectivolel fin de gestionar a registradas de y digital en
repalrto a los|tiempo cada solicitud los colegios, lo cuanto a PQRS.
funcionarios. anterior para el
caso de las
PQRS.
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LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Atender 'y dSeerelterz;;fgltz;l
misionales y de apoyo a | tramitar las Profesionales
la gestion de las|peticiones de Inspeccién
instituciones educativas, | relacionadas Se logré atender Vi iIzEncia y
alineando la estructurade | ¢ o n I a tra n?i tar 4 %’ ofigina 'uridic;
la SED con estos y | prestacion del resoluciones en d e
ejerciendo una funcibn |servicio relacion a los estudios germanezcan Mas apoyo de
publl_ca transparente y | ed uca tivo de costos educativoslen la Direccion personal, tanto
efectiva profiriendo los L ) e
de establecimientos|Local. Debido al .
a c t o s : h j Profesionales
administrativos e_ducatwo_s privados,Jcambio de de Inspeccion y
ue resuelvan Actos Nohora RESOLUCIONE|licencias delpersonal vigilancia como
Iqas solicitudes Dema | adminis Pinilla/Pr 100.00 % S Y LIBRO|funcionamiento,administrativo, d% | Area
12 ) 100 1 1 1 1 ofesiona 40 40 40.00 ’ 12.00 REGISTR O|cambios de rector de|s e esta .
allegadas a la nda | trativos h : . Juridica, ya que
B S | RESOLUCIONE |colegios y cambio de|realizando el ’
direccion. - -] es una localidad
Juridica S nombre d e|empalme y asi rande se
instituciones|mismo se esta gecesitay de
educativas que se|capacitando mucho apovo de
encuentran registradas|desde las ersonalp 4
en el libro deldiferentes|P ’
resoluciones. dependencias
del nivel central,
lo cual genera
retrasos en la
gestion.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
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ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Actualizar Zg;a ItTJI\(;li?ngz
misionales y de apoyo a | mensualmente cambio de
la gestion de las | labase de datos lanta fisica
instituciones educativas, | del Directorio 5onde hasta Ia’
alineando la estructura de | General de la '
fecha la
la SED con estos y|D | L E dependencia del
ejerciendo una funcién | relacionada con ar(':)hivo cuenta
publica transparente y|colegios ara internet
efectiva oficiales, gonwifi servicio
privados, ETDH Se actualizé la ue ! e s
y bachillerato informacion con los iqntermitente o
por ciclos, con datos de los nuevos !
el fin de profesionales de la iqume hoasr}ebclhg Isaes hgi?eﬁzi?gg
socializar a los Supervision Educativa cu r?w plir  al|solicitudes a la
funcionarios de indicando que colegios ) ;
la Direccion, la Bertha tienen a cargo, a pesar cszzzbrz?lllidcai(iconoerl E%clrjecte;rl:ai édﬁ
informacion Cadena Correos, base|de los inconvenientes P }
Bases " m a | al(Construcciones
veraz y Const / Auxiliar 100.00 % de d a t o s|que se han presentado ) .
8 de 3 3 3 3 3 . 0 3 3.00 8.00 - comunicacion,|, mesa de
oportuna ante datos Administ actualizados,|por el traslado de asi mismo nolavuda. archivo
rativo informes sede, se ha logrado yuoa, Y

gestionar la
actualizacion de
informacion para tener
una base de datos
actualizada.

hay linea
telefénica, no
cuento con la
conexién al
comun de la
Direccion Local
y I a
documentacion
fisica; en su
mayoria por
falta de espacio
y muebles; esta
aln empacada.

Redp), asi como
al Director
Local, buscando
soluciones.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance | _. > del Fuente de N
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD i i NSABL ejecucié ) con larealizacién de durante el para
or |META kagjizg Car:jtlda ler | 2do | 3er | 4to E NOA | 1er | 2do | 3er | 4to | Total [ n ponderad | - verificacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Gestionar la Segun estadistica del
deS|gua!d§d que afectan | co b ertura sistema Digiturno de la
las condiciones de acceso | educativa en los SED, se atendié un
y permanencia en el|veintisiete total de 16538
sistema educativo oficial [c ol e gi o s acudientes, en busca|Se presentaron
del Distrito, por medio de | oficiales de la Consulta de informacién y|inconvenientes
la promocién de los|localidad reporte del asignacion de cuposfc o n | a
programas de|mediante la sistemal g colares y 5232|plataforma
alimentacion, movilidad y | oferta de cupos Digiturno . f-- jientes en buscals | M A T |5€ reportan las
promocion del bienestar, | y asignacion de Flavio planillas defq " "0 cign ylafectando aff a1 lhas
generando mejores | estudiantes de patifio / atencion de asignacion deloportuna prlesen_tadas en
ambientes de aprendizaje | todos los niveles ) - 1 % cobertura (sel "0\ T i4od . Comolatencion de los|€! Sistema
escolares, asi 12 Dfdrga Usiano 100 1 1 1 1 Pr(r)wf:ISIO 21770 f 21770 ZLT70.00)100.00% 12.00  adjunta muestra co(r)wgétzluencia de ellojusuarios. La SIMAT para su
como también, Cobertur ?eebrg:loero, se realizaron 3148]de mand a \a/er_|f|3acs|o? Z
la_movilidad a marzo) basg asignaciones, 1014fs u p e r corJres ondiente
e;colar en sus de reyistro traslados y 987|ampliamente la P
diferentes Asi nacignRuta registros parajoferta de cupos
modalidades, Escgolar asignacion delescolares
con ell fin de Movilidad Escolar en la
garantizar el modalidad de ruta
acceso a la escolar
educacion
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
. . Demoras en
Garantizar al personal | Realizar las cubrimientos de
docente y administrativo | actividades vacantes. falta
que desarrolla actividades | relacionadas de com r’omiso
organizacionales|c on I a p Se solicita
requeridas para el normal | administracion |)'/es onsabilidad| € © ntar con
funcionamiento de los | del talento de 2valuados informacién en
establecimientos | humano de los evaluadoresdgl i n e a
educativos, el pago de | 27 colegios de desempefio relacionado a la
sus salarios, prestaciones | la Localidad de des 2 st e’ planta de
sociales y demas | Suba Validacion de planta al admin?strativo personal, dar
derechos inherentes a la 100%, Entrega del or no dar continuidad a la
prestacion del servicio 9 2 % D E golucién de aplicacién del
educativo en el Distrito EVALUACIONES DE fondo desde procedimiento
Capital, al igual que DESEMPENO, nivel central a de evaluacion
propender por el Atencién de quejas situaciones de de desempefio,
bienestar del funcionario y recibidas y disponer de
- R ; salud mental de )
el de sus familias como Tzhznar participacion activa de al un o slespacios de
factor determinante de dia todos los miembros del do (?e ntes articulacion y
una mejor calidad Chinchill comité de convivencia,|. . .~ lcomunicacién
educativa Const | Informe a Nova / 100.00 % Informe, se dio inicio a la inconsistencias directa entre la
12 ante s 1 1 1 1 1 Talento 0 1 1.00 ’ 12.00 Correos, Oficios laneacion que generan| o0 T
P - Yldevoluciones en
Humano proyeccion de horas personal y la

extras anuales por
colegiose realizaron
150 comunicaciones
relacionadas con
novedades
administrativas de
personal docente

formatos de
horas extras,
envios poco
oportunos
desde nivel
central
relacionados a
| a s
comunicaciones
de resoluciones
s o b r e
novedades
administrativas
de personal
docente

direccion de
talento humano
(nivel central),
solicitar
aplicativopara
control de horas
extras, mejorar
tiempos de
oportunidad en
el envio de
resoluciones
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LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
or |META|vedidal ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to ekl n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
} . Cambio de
Contribuir all]Adelantar correos
empoderamiento de los | reuniones con electrénicos y
diferentes actores de la | las instituciones Se realizé una reuniénln G m e r o s
C;)ST “d’.‘e"‘:]fgs e(;jouccea;]t;g: erd_ uacdaatslv 3: con los rectores de los |telefonicos que
(aert]asldefarr{'I'a equipos gdlv cacién colegios privados enfdificultan lalo o (icite
pe A flia, equip u I C los que se trataronjcomunicacién . .
directivos, medios de | formal de nifios Sandra experiencias exitosas|c o n las enviar a través
s ensond ot | oo et Aeta delde dos nstiuciones nstucones enl 0] °015°
N ’ h Dema | Reunio ) 100.00 % Reunién roceso de costosl|lo relacionado|.” "~ .
entre otros) para aportar a | para el trabajo y 12 nda n:sl 100 1 1 1 1 Supervis 1 1 1.00 ? 12.00 Li sLtla:jo dzzl gducativos y formatos|c 0' n institucional los
:§ cor:lstruccmn de un|a ge sar ré}'éﬁ Edﬁgtiv Asistencia |de avances PEI aldocumentacién Zleoctrrér:iceosod:
ogota en paz y a lajhumano -- entregar para el afilojque se envia :
consolidacion del proceso | - con el fin de a 2019 desde la los colegios
de aprendizaje de los | socializar las Direccion Local
estudiantes politicas y | as
educativas. invitaciones a
las reuniones
Convocar Para este trimestre se
Reuniones de convocaron 3
M e s a s reuniones de rectores
Estamentales a oficiales, 2 de
coordinadores, 2 delno ha sido . .
Rectores, L . . se continuara
h administrativos, 2 de|lp o s i b | e
Coordinadores, - . convocando
) orientadores, 2 de|consolidar las
Orientadores, ) e s t o s
estudiantes y una delmesas de
Docentes, estamentos en
PPMMCC ) actgs d e|]los estamentos deegresados,horarios
Estudiantes cony Camilo reunion de|lPPMMCC, sector|[PPMMCC vy diferentes con el
TN . Valencia o estos espacios|jproductivo yls e ¢ t o r|. )
Irﬁoflsnﬁlédradl gz 12 Dfdrga Ri:glo 100 1 1 1 1 / 11 11 11.00 100.00 % 12.00 junto con los|egresados, en estos|productivo 2? d:scogi(i)gdar
logros gue se Director listados de|espacios se han|debido a que no a'ustpar eyl
ha% regentado Local asistencia. |abordado temas de|se ha contado h(irario Ue Mas
pres ) interés de cadajcon ningun q
en el ambito favorezca a los
educativo estamento, pero|representante integrantes
' también la seguridad|d e estos '
de los entornos de los|estamentos.
colegios ya que es de
interés de todos los
colegios.
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PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: SUBA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Contribuir al | Asistir a los
empoderamiento de los|diferentes
diferentes actores de la| Consejos vy
e il |
padres de fam’ilia equipoé e n Ils_tadols de participar de todos los
directivos meﬁios de | representacion - asistencias, al consejos, redes
comunicaé:ién sector | de la SED, con Camllq no ser la aqtlvamente, para‘elstg
productivo sociédad civil, | el fin de arti’cular Dema | Reunio Valencia 100.00 % Direccion Loclal trimestre se pa_rtlupo
entre otros') para aportara{ acciones 10 nda nes 100 1 1 1 1 ) / 15 15 15.00 10.00 Iq secretaria de 15 consejos y N/A N/A
la construcciéon de una | educativas que Director tfscnlca no redes, p,rmdando 2
Bogotd en paz y a la | beneficien a la Local siempre facilita|informacion respecto a
N . el acta cupos escolares
consolidacion del proceso | comunidad en
de aprendizaje de los | general
estudiantes
. . . Se remitieron a Nivel
A ] EA A Certral 62 radcados
sistema educativo oficial, fcentral e internos, asi como
con el fin de contar cor{ institucional la 16. _Respu_estas a
espacios dignos para el | administracion So"thdeS ciudadanas
. . (salidas) para un total
aprendizaje y el]|de las plantas de 98
fpugcrl or:a?r?l: nnto, qluz pr:rlr?"lailtSanq ueel tramites a corte del 31
transformacion de laJn o r m a | ’ de marzo de 2019, H a e e r
practica pedagégica y | funcionamiento Plan_lllas de|lcuyos soportes seguimiento
administrativa de las radlcados reposan en las continuo mes a
instituciones internos y .de carpetas Demorlasl y/o|mes
educativas y las Salldla,_ Oficios correspondlepte_s de lajincumplimientos|de acuerdo a un
garantias al Marco rgmltldos a DILE'Suba, indicando|d e 'alglunos cronograma de
acceso en pema | Accione Lopg;/ 100.00 % Nivel Central y|las dlfer_entes propietarios al traba}]o que los
condiciones de 10 nda s 100 1 1 1 1 AUX[Ilgr 98 98 98.00 10.00 Rgspues}as a nece5|dades de momento de|propietarios de
una educacion Adm|n|st Ciudadania, los|infraestructura de las|gestionar los|los )
digna rativo cuales se IED y la DILE Suba,|arreglos en los|predios en
: encuentran en|asi como los predios enlarrendamiento
carpeta del|diferentes tramites que|arriendo. deben cumplir.
funcionario|se realizan con los
responsable.jcontratos de
arrendamiento
en los cuales el
Director Local es el
Supervisor y la gestion
de dotacién
escola
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir a | | Participar en las
empoderamiento de los | reuniones del
diferentes actores de la | sistema de
comunidad educativa | participacion en
(estudiantes, docentes,|los niveles
padres de familia, equipos | Intersectorial,
directivos, medios de | Institucional
comunicacién, sector | para conceptuar
productivo, sociedad civil, | en nombre de la Se alcanzé a participar
entre otros) para aportara | S E D , en 32 espacios de
la construccion de una | adquiriendo Actas departicipacic’)n
Bogota en paz y a la | compromisos y Otro - Adriana reunion con sus|S € € toriales e
consolidacion del proceso | articulando Dema Reunio Marcela 100.00 % respectivos intersectoriales en
de aprendizaje de los | actividades con 20 nda nes 100 1 1 1 1 Nocua 32 32 32.00 ’ 20.00 listados de representacion y|Ninguna N/A
estudiantes el fin de Realiza Bermud asistencia aplicacién de las
implementar la das ez * |Politicas Distritales y
politica del sector educativo
establecida en Local.
el Plan de
Desarrollo de
Bogota, el Plan
sectorial de
Educaciéon vy
demdas normas
concordantes.
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PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance | _. < del Fuente de P
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD i i NSABL ejecucié ) con larealizacién de durante el para
an ||HE Hggjﬁg Car:jtlda ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to Total | n HesleE] | el ea la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
. - Se brindo apoyo,
Atender |ntegralm§[1te y Reallzar. cgntrol controlé y se hizo
con calidad a los nifios y | y seguimiento seguimiento al
niflas del ciclo de|al proceso de proceso de gestion de
educacion inicial, en el | gesti6on de la la cobertura educativa,
marco de la ruta integral [ co b er tura de la Localidad Barrios
de atenciones,| educativaen los Unidos reflejado en;
garantizando conellosus | 9 colegios matricula oficiaf
derechos y favoreciendo | oficiales, a registrada en el SIMAT
su desarrollo integral través de los correspondiente a los
sistemas (:,ie 9 Colegios Oficiales de
informacion la Localidad,
(SISTEMA atendiendo a 12.611
MATRICULAS . alumnos con corte al
DEL M.E.N.) ot Profesio 31/03/2019
“SIMAT", con el Const | 20 nal de 100.00 % 2
; ’ 20 Tramite 1 1 1 1 1 Cobert 0 1 1.00 20.00 Informe Igualmente, se realiz6 |Ninguna N/A
fin de entregar ante s obertur la Consolidacién
reportes a general y entrega de
ofmales que resultados del primer
sirvan para la proceso de
toma de verificacion,
decisiones. depuracion, validacion
y actualizacién de la
informacion reportada
en el SIMAT por las 9
IE
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LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Apoyar la
misionales y de apoyo a | gestiéon que
la gestion de las|realicen los
instituciones educativas,| Colegios,
alineando la estructurade [ brindando
la SED con estos y | orientaciones,
ejerciendo una funcién | revisando vy Se realiz6 el proceso
publica transparente y | aprobando los de revision de los Pre-
efectiva Planes poas de los Colegios
Operativos Informe que|Oficiales de la
Anuales "POA" contienelLocalidad, se
con el fin de Otro - Jaime relacion delaprobaron los POAS
socializar la Sumat Colegio Camarg actas d e|de las IED y se realizd
informacion, 10 oria s 4 1 1 1 1 o 0 1 1.00 25.00 % 2.50 acompafiamient|el acompafiamiento|Ninguna N/A
presentar su Apoyad Camarg o, Pre-poas|de la Direccion Local a
estado de os o revisados yllos referentes POA de
avance en poas aprobados|los planteles
cumplimiento de educativos.
los planes
propuestos de
conformidad con
las directrices
impartidas por el
nivel Central de
la SED.
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LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el Foro
Innovacion del Maestro | Educativo Local
en Bogota a través del | acorde con los
fortalecimiento y | lineamientos de
visibilizacién de sus | la normatividad
experiencias y del | distrital vigente,
desarrollo de estrategias | con el objetivo
de formaciéon pedagdgica | d e crear
y disciplinar con el fin | espacios de
incidir en la]|dialogo que La actividad se planeé
transformacién educativa |permitan Adriana para realizarse en el
de la ciudad socializar Sumat Marcela Foro Educativo|tercer trimestre
experiencias 20 oria Foros 1 0 0 1 0 Nocua 0 0.00 0.00 % 0.00 Local conforme a la|Ninguna N/A
educativas Bermud normatividad vigente.
importantes que ez
requieren ser
visibilizadas
entre la
comunidad de
Barrios Unidos y
SED
Modernizar los procesos | Resolver de
misionales y de apoyoa|fondo las
la gestion de las|peticiones,
instituciones educativas,|quejas y
alineando la estructurade |[reclamos
la SED con estos y|relacionados
ejerciendo una funcién|c o n I a
publl;a transparente y pres_ta_u:lop (_1e| ) Se resolvio de fondo
efectiva servicio publico Profesio . )
X las Peticiones, Quejas
educativo, Dema | Solicitu nales de 100.00 % y Reclamos que se
profiriendo los 20 d d 100 1 1 1 1 Supervis| 52 52 52.00 ’ 20.00 Informe t te | Ninguna N/A
2 c t o s nda es ion presentaron ante la
- . Direccién Local de
administrativos 1
Educacion
para resolver las
solicitudes
allegadas a la
Direccion Local
de Educacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ARNO 2019

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: BARRIOS UNIDOS FECHA DE GENERACION: 02/05/2019

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones

propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de
una mejor calidad
educativa

Tramitar ante la
Oficina de
Nomina las
6rdenes de
servicio de
horas extras,
con el objetivo
de cubrir de
forma temporal

cumplimiento
del cronograma
para el pago
oportuno a los
educadores.

. P Otro -
Z::"rcecl:ztl)(se ?nh(-)}lrendtssmaalz La f) \::aga: tte 2 ge Entrega Humbert Se realizé con éxito el
prestacion del servicio | garantizando la Sumat| "Mforme  © Informe de|reporte de las horas|
educativo en el Distrito | atencién a los | *° oria de 1 1 1 |Sanchez 1.00 | 25.00 % 250 |entrega alextras y el|Ninguna N/A
Capital, al igual que | educandos y el Horas Alvarez néminas consiguiente pago a
! Extras 386 educadores.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
) Se registraron 960
Reducir las brechas de | Apoyar la )
desigualdad que afectan | gestion territorial gﬁ\\A’Ae_? a:sei'sc:nTbioe; |"\k; sge Te:lltza;tzl
el acceso y la|de la cot_)ertura 12, cupos rectores|oportuno de las
permanencia escolar en | educativa a 292 novedadeslnovedades
el Distrito Capital,|través del !
A . traslado 37,entre los
logrando trayectorias | registro en el novedades 61. nuevalsistemas de
educativas completas, en | sistema de inscripcion ’419 ylinformacion
el marco _de unajpm atriculas transferencias 139. Se|(SIMAT-Apoyo
educacioén inclusiva | SIMAT-de las realiz6 la primeralEscolar -
?selgtn?crloonzs, Prof. auditoria se envio|[Movilidad
actualizacioneé sistemas mediante oficio 1-2019-|Escolar). No se
y acciones de 23115 del 15-03-2018|asignan los
. . o )
afirmativas para | 10 [P [ ReISI 449 1 1 1 1 |informact gqy [ gg0 960.00 [100-00%] 1000 - El agﬁ“da“‘.'e”dto dle cupos de
todas las nda os i6n- citas algvnao ajmanera
oblaciones con Brillis congestion en la|simultanea con
gl fin garantizar Mosquer atencion al usuario. Se|la asignacion
el acgeso ala aM establecieron fechas|del beneficio de
educacion para las solicitudes defmovilidad
’ traslados, esto hace|escolar, esto
que disminuya lalhace que en
movilidad de losjm u ¢ h a s
estudiantes (cambio|ocasiones los
de una institucion alacudientes
otra). desistan del
cupo.
PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Responder los :s&ﬁﬁlgi:g?iéisciﬁ
Apoyo Administrativo en | tramites de relacion con
condiciones de eficiencia | legalizaciéon y reconocimientos
y calidad para eljc o s t o s costos, cambio rector'
adecuado funcionamiento | oportunamente negaci’én licencia de’
de las sedes de la entidad emxe(iljzii:ig?] (;: funcionamiento, cierre
apctos institucioéon,
- A autorizacién vy
;d;mrn:;tratlvgsl negacioén de registros
. . de programas.|Proyectar los
Lur:emonamllecr)ncs) ac(;jri%rigtrgt(i:\t/zz Tramites de fijacibondejla ¢ t o s
establecimiento Prof ubicado en aviso de amonestacion |administrativos
s educativos de Jurl’dic'o— comun: DLE ypqmgmgacmngs P‘T"fa relalt:lonados
o - inicio de investigacion|con los costos
acuerdo con la | 4 | DemajResoluc) 4, 1 1 1 1 |Yolandap g 4100 [10000% 100 [Teusaquilo/Plafe o iistrativa |educativos, las|N/A
normatividad. nda iones Sepulve neacion ) f .
da 2019/POA Proyectar respuestalinstituciones
/Teusaauillo de 2 tutelasy enviaralr a d i c a n
/POA q2019 la Oficina Juridica dejdocumentos
JAGtO?2 SED.Dar respuestaltarde.
oportuna a las
peticiones, atender
usuarios internos y
externos de acuerdo
con la normatividad.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Fortalecer el Sfésr;iléa aéggg:ﬁtr;’
Apoyo Administrativo en | proceso de permanen¥e de las
condiciones de eficiencia|g e s t i 6 n P )
- carpetas del archivo,
y calidad para el|ldocumental
’ ) : 194 carpetas
adecuado funcionamiento | mediante la : )
) } . : prestadas, 3582 folios|Se requieren
de las sedes de la entidad | actualizacién y Informe Archivo, - -
- ; archivados y 15|mas estantes
depuracion del ubicado en . ) .
. . carpetas organizadas|para ubicar la|S e estan
archivo . Comun:/DLE L. A :
MR Archivo - - de acuerdo con las|documentacionjutilizado cajas
institucional con Teusaquillo/ ) h
el fin de sumat | Informe A_Ib_a Planeacion tablas de retencién|en el archivo, ya para_guardar el
. 10 . 4 1 1 1 1 Ligia 0 1 1.00 25.00 % 2.50 documental. Se|que el espaciojarchivo por no
ajustarlo a la oria s 2019/ POAI/ L
- Guerrer ’ continGa con la orden|se comparte conjposeer el
normatividad Teusaquillo/PO . . R
h o] del Director Local que|la localidad dejsuficiente
vigente. A2019 /Act03 . f )
el dia 5 de cada mes|Chapinero. espacio.
se recibe la
documentacion de las
diferentes areas de la
DLE.
Tramitar vy
direccionar Se recibieron durante
oportunamente el primer trimestre 515
| a s Reporte SIGA|comunicaciones por
comunicaciones correspondenci|parte de la comunidad
radicadas a a. Cuadro enjeducativa radicando y
través del SIGA Atencion excel ubicado|direccionandolas a las
por parte de la ala en Comun/DLE|dependencias
) ) ) o ; h
comun |‘d ad 10 Dema | Registr 100 1 1 1 1 mugada 515 515 515.00 100.00 % 10.00 Te usaqu illo/ correspondle_nte_s. Se N/A N/A
educativa, nda 0s nia - Planeacion2019|hace seguimiento
siguiendo los Karol / P O A /|permanente al SIGA
lineamientos Lozada TeusaquillojJde todos los
establecidos /POA 2019/|funcionarios de la
para garantizar Act04/Trim I|DLE.
la prestacion del
servicio.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO AcTivibAD | ERAD | PO | Unidad | cantida NsABL | DEMA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
or |META Medida|l d ler 2do 3er 4to E MDA || i 2do 3er 4to el n ponderad | veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Prestar servicios de | Emitir conceptos
Apoyo Administrativo en | a las solicitudes
condiciones de eficiencia | recibidas por
y calidad para el]|parte de las Cuadro de Se logré dar respuesta
adecuado funcionamiento | instituciones y la asignaciones en |2 294 requerimientos
de las sedes de la entidad | comunidad en Coord exgel ubicado asi: consultas 10,
A ce i
. . supervisi o Teusaquillo/ . !
registro yf ,, [DemafRegistr| 5, 1 1 1 1 on- | 204 | 204 204.00 [10000%] 1500 [Praneacion|dueias 43, respuestasfy ;o N/A
asignacién al nda os Martha 2019/ POA/ 116,'tl‘JteIa's-autos Ty
equipo de ] . certificaciones 49,
A Lucia Teusaquillo/ dentro de los plazos
supervision Cruz POA2019/ f P
hasta la ActO05 establecidos.
culminacioén del
proceso de
inspeccion y
vigilancia.
Contribuir al|Promover el Ir_ggzairggseg.es?ggllallgz
empoderamiento de los | didlogo y la rectores‘ de los
diferentes actores de la | participacién colegios oficiales 2 y 1
C:sTuud?;iztigs e(;joucceittlgsa g oomnu nid Ia 3 con colegios privados, No se evidencia
( Lo X articulando acciones| ... -
padres de familia, equipos e ducativa con los proyectos de dificultad distinta
Comunication, sector | realizacion de Actas  delCalidad, Jornadaff o i o
roductivo sociédad civil, | reuniones con Director reunién.ldnica, Bienestar asFi)stir si sejfContinuar
gntre otrosS ara ortara{ los colegios Localy Ubicadas enfestudiantil. Con resent'a alguna|motivando a los
la construcrzzién ge una distritalegs Sumat| Reunio equipo - Comun: /DLE(colegios privados se gituacién ’ ue|rectores en su
Bogota en paz a 1a | orivados cone}ll 10 oria nes 14 3 4 4 3 Carlos 0 3 3.00 2143 % 2.14 Teusaquillo]abordaron los términos re uieraqla roceso
congsolidaciénpdel ):oceso ?in de a’rticular Orlando /Planeacion201para dar respuesta a reqsencia del peda 6gico y de
de aprendizaje pde los | acciones que Parra R 9/ P O Alpeticiones ciudadanas Eector en la Irijderagz% y
estudpiantes J apoyen CIlas /Teusaquillo/POly la eleccién del Institucion que %
poy A2019/Act06 representante a laj .= q
metas del Plan R dirige.
Sectorial y el mesa dlstrlltal de
Plan de rectores privados.
Desarrollo
Distrital.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) A Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de v;glce B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | Cantida NSABL NDA Total ejecucio onderad | verificacion | €°" la realizacion de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Articular vy Logramos articular
empoderamiento de los | fortalecer procesos en las 20
diferentes actores de la | acciones a reuniones de
comunidad educativa | través de la instancias locales a las
(estudiantes, docentes, | participacion en Actas v listados | 9Y€ asistimos, desde
padres de familia, equipos [reuniones de as>i/stencia el Consejo Local de
directivos, medios de | convocadas por Prof. Se encuentran. Gobierno se prioriz6 el|Es complejo con|Se socializa en
comunicacion, sector | las instancias Planeaci en el servidor tema de los entornos|los colegios|las reuniones de
productivo, sociedad civil, | locales que o6ny Comun: DLE escolares. El primer|concertar las|rectores las
entre otros) para aportar a | contribuyan a 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 Prof. de 20 20 20.00 100.00 % 10.00 Teusa u.illolPIa CLOPS se realizé en|fechas para las|articulaciones,
la construcciéon de una | mejorar los nda nes apoyo - ' ' neacic?n 2019/ el Colegio Manuelalintervencionesjasi como, a
Bogotd en paz y alajentornos Fabiola P O A /Beltrén con lalcon entidades.[través del
consolidacion del proceso | escolares y Maldona Teusaquillo asistencia de grados 9 correo oficial del
de aprendizaje de los |apoyen las do F. /POA q2019 y 10 desarrollando la colegio.
estudiantes metas del Plan Politica de
Sectorial y el Participacion incidente
Plan de y Juventud.
Desarrollo
Distrital
Realizar
reuniones
periddicas con )
la comunidad Se 'reallzaron las
educativa con el Actas y listados ‘r:e(;n:;(:r:jeisndae (;eoctro(;ess,
fin de validar el de asistencia.|” . ! .
orientadores, docentes|El gobierno
Proyecto : Se encuentran ’ h
f Director . y estudiantes,|escolar se elige
Educativo Local- | en el servidor P
PEL que Local y carpeta apordando en las|maximo hasta el )
permita Prof.de COMUN/ DLE |Primeras reuniones ellmes de marzo,|Acompafiamient
f i o i o
incorporar las 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 apoyo 8 8 8.00 100.00 % 10.00 Teusaquillo/ plan de accion del afio|por lo que no sejo a_las mesas
; nda nes Carlos .. |y la eleccién a las|lograron realizar|realizadas.
sugerencias de Planeacion L )
: Orlando mesas distritales y al|la totalidad de
la comunidad 2019/POA/ . f
) Parra R. - Consejo Consultivollas mesas.
educativa y Teusaquillo Local de Politica
armonizarlas /IPOA2019/ Educativa
con la Politica Act08 ’
Publicay el Plan
Sectorial de
Educacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: TEUSAQUILLO FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A.\I.Iggie ejecucio ponddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Apoyar el Oficio No. I-
docente y administrativo | desarrollo del 20 19-24266 Se entreg6 a la Oficina La concertacion
que desarrolla actividades | proceso de entrega a lalde Personal la de compromisos
organizacionales | evaluacion del Oficina deltotalidad de2019-2020at’m
requeridas para el normal | desempefio de Personallevaluaciones del|[?® S€ halLa Oficina de
funcionamiento de los | los funcionarios Prof.Tal evaluaciones|periodo 2018-2019, de entregado|l|Personal
establecimientos|a través de ento del desempeiio|los funcionarios'de debido alentregd6 los
educativos, el pago de | seguimientos 10 Sumat | Proceso 3 1 0 1 1 Humano 0 1 1.00 33.33 % 333 laboral. Comun:|carrera administrativa dificultades en|lineamientos y
sus salarios, prestaciongs para garantiz,ar oria s - Gloria ' ’ ’ D .L E y provisionales de la Ia_ plataformalha realizad(_) el
SOC|aIe§ y demas una gestiéon Ortega Teusaquillo/Pla|localidad, mediante aS|gnad_a por lajacompafiamient
derechos inherentes a la | eficiente acorde neacion 2019/loficio No. 1-2019- Co misionjo durante el
prestacion del servicio|c o n | a P o A /24266 del 1'9_03_2019 Nacional del|proceso.
educativo en el Distrito | normatividad T ) ‘IServicio Civil.
. . . eusaquillo/
Capital, al igual que | vigente. POA 2019
propender por el
bienestar del funcionario y
el de sus familias como
factor determinante de{Mantener
una mejor calidad | actualizada la Cuadro en excel
educativa informacion de: de la Planta|Se reportaron 12
goecresn?en a actualizada y|requerimientos a nivel
administrativg repo_rte_ de los|central de manera o
de la localidad mov_lm_lentos y oportun_a, sobre las Cubrimiento de
mediante el cubrimientos dejnecesidades de Demora en el la mayor
PR Prof.Tal docentes.ldocentes en los . cantidad de
tamite de : . |cubrimiento de
solicitudes de Sumat | Reporte ento Ublcaqo en colleglos, _p_o,r. algunas vacantes de
bi A, 10 . 4 1 1 1 1 Humano 0 1 1.00 25.00 % 2.50 Comun: DLE|parametro, comision, t acuerdo con las
:J |c|a(cj|on, oria s -Gloria Teusaquillo/|permiso sindical,vgft:ndglsmpvoerl necesidades de
rasfado y Ortega Planeacion2019|incapacidad por p | las Instituciones.
novedades para / P O A /|enfermedad, jornada central.
garantllz,ardle} Teusaquillo/[tnica y aulas
grgs:a\f'?rlieo POA2019/lhospitalarias.
. Actv1O0
educativo de
acuerdo con la
normatividad.
TOTAL 100.0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 70.5 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Realizar el
desigualdad que afectan | proceso de
el acceso y lalmatricula
permanencia escolar en | (Inscripcién,
el Distrito Capital,|asignacién, Traumatismo
logrando trayectorias |traslados, presentados
educativas completas, en | retiros, etc.) de debido al Se informé a la
el marco de wuna| lalocalidad Los Dar atencion a todas cambio en el comunidad
educacion inclusiva | Martires segun Otro - las solicitudes de orden en que educativa las
la_Resolucion Dema | Matricul Pedro 34595.00|100.00 % Herramienta matriculas, traslados las Direcciones fechas en que
NUmero 1629 20 nda | a Total 100 1 1 1 1 Mejia | 34595 | 34595 ’ ’ 20.00 SIMAT ylo retiros para los Locales de las D.L.E.
de 2018, con el Brito colegios oficiales de la Educacién y los comenzaba a
fin de garantizar localidad colegios realizar
el acceso y la asignan los asignaciones de
permanencia de cupos cupos.
los nifios y nifias ’
en el sistema
educativo.
Contribuir a |l | Coordinar con
empoderamiento de los | las autoridades El desarrollo de
diferentes actores de la|locales la las gestiones en Continuar con
comunidad educativa | identificacién y Coordinaci6nlel territorio en | o s
(estudiantes, docentes, | formulacién de interinstitucional en el|p r o del sequimientos
padres de familia, equipos | proyectos marco del Gobierno|bienestar de los apgrtes para Ia}s/
directivos, medios de | intersectoriales, Otro - Director( AcFa y Iisgas de|Local para garantizar|c 'olI egios actividades que
comunicacién, sector | para consolidar Informe a) Local a5|stenc!a de apoyos al carrjaval por|oficiales se ha se desarrollen
productivo, sociedad civil, | el proceso de 10 Dema s de 100 1 1 1 1 - 12 12 12.00 100.00 % 10.00 las reuniones|la Vida y acciones de|desarrollado sin en el territorio
entre otros) para aportar a | aprendizaje de nda Gestion Profesio ’ ' adelantadas en|impacto en el territorio | contratiempos y en pro de la
la construccion de una | los estudiantes. nal de el periodo con la Estrategia de|en articulacion comunidad
Bogota en paz y a la Apoyo Abordaje Territorialjc o n las educativa de la
consolidacion del proceso (EAT). entidades del localidad
de aprendizaje de los gobierno local. :
estudiantes
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Conformar la Red de | Realizar el foro
Innovacion del Maestro | loc al de La presente
en Bogota a través del | educaciéon con actividad se La presente actividad
fortalecimiento y|el fin de desarrollara en se desarrollara en el
visibilizacién de sus | contribuir con el Director( el tercer tercer trimestre del
experiencias y O!el mejoramiento a) Lo_cal tr~imestre del afio, motivo por el cual
gesarrollo_gle estratgg!as de los procesos 10 SU’T‘at Foros 1 0 0 1 0 y Equipo 0 0.00 0.00 % 0.00 ano, Ia§ _fuen_t(,es no se encuentran|No aplica No aplica
e formacién pedagdgica | educativos oria de de verificacién evidencias para este
y disciplinar con el fin|locales de Trabajo seran listados trimestre
incidir en | a | acuerdo con la de asistencia y ’
transformacién educativa |p ol i tic a registro
de la ciudad educativa. fotografico.
Modernizar los procesos |[R ealizar S e h a
misionales y de apoyo a | seguimiento al mantenido
la gestion de las | POA delaDILE Aprobacién del POA comunicacion
instituciones educativas, | y de las IED con de la Direccion Local y con los
alineando la estructurade | el fin de de los colegios rofesiones de
la SED con estos y | garantizar la Acta y listas de|oficiales, ademas de[No se ha |pa Direccion
ejerciendo una funcién | mejora continua Profesio asistencia de|reuniones con el|lpresentado General de
publica transparente y | de la gestion de 10 Dema POA 100 1 1 1 1 nal de 4 4 4.00 100.00 % 10.00 las reuniones|profesional de laldificultades con Colegios
efectiva la Direccion nda ' ' adelantadas en|Oficina de Control|el desarrollo de| <.. .
apoyo ) S Oficiales y el
Local y las el periodo Interno p ar alesta actividad .
h ‘ ' A profesional de la
instituciones seguimiento 'y Oficina de
educativas capacitacion del shere Control Interno
distrite_;lles de la point para evitar
rocatidad Los dificultades
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO AcTivibAD | ERAD | PO | Unidad | cantida NsABL | DEMA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
or |META|vedidal ler | 2do 3er 4to E NDA | 1er | 2do | 3er 4to Vel n ponderad | - veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades

Garantizar al personal | Realizar la I&enominacié? Las ordenes de
docente y administrativo [ revision, de los provectos reconocimiento
que desarrolla actividades | validacion e eda g igos de de horas extras
organizacionales |informe de las 20199gtuvohan sido
requeridas para el normal | evaluaciones de cambios revisadas por el
funcionamiento de los | desempefio del respecto a los area de talento
estab_lemmlentos pe_r_sonal que se venian humano_ant_gs
educativos, el pago de | administrativo y trabaiando en de su radicacion
sus s_alarios, prestacionfes docen_te de la Las devoluciones de 201SJ lo que por parte de las
oo e [ ra <) ordenes delcontindio al E0. P32
restacion del servicio | r e orte reconocimiento dejalgunas IED al osibles
Zducativo en el Distrito consglidado de horas extras han sidoymomento - de Sevoluciones
Capital, al igual que | horas extras de minimas frente alldiligenciar los or parte de la
rcr)) eﬁder ’ orqel la localidad de numero de ordenesfformatos. El gfigina de

prop p . entregadas. Lalformato de|.. .
bienestar del funcionarioy | acuerdo al Localidad 14 - los|Evaluacién del Noémina. En
el de sus familias como | cronograma P - p ~ |visitas
factor determinante de | enviado por la Area de Martires tiene al dia elflDesempeiio realizadas a las
una mejor calidad|oficina de Otro - Talento procesodeeyaluamon Lab'o'ral fue IED de la
educativa Némina Usuario Humano Informe del]|del desempefio laboral|modificado por localidad. se
Dema 100.00 % primer trimestre |de servidores publicos |l a CNSC, ! T
10 nda Ateidid 100 1 1 1 1 Dﬁgc.!?i() 807 807 807.00 10.00 POA 2019. de carrera yleliminando el gcorm Iar‘?an?ien(;

evaluacién de lajgrado de P
0s n Local o frente al

gestiéon de servidores
publicos provisionales
correspondiente al
segundo semestre y
evaluaciéon final
vigencia 2018 - 2019

calificacién
destacado. Este
ajuste se hizo
en segundo
semestre del
afo 2018, por lo
que al verificar
la calificacion
definitiva que
sumaba el lery
2do semestre
del 2018,
registraron la
calificacién
"Destacado"

diligenciamiento
de los formatos
de Evaluacion
del Desempefio
Laboral vy
Evaluacion de la
Gestion, con el
fin de aminorar
las posibles
devoluciones
por parte de la
Oficina de
Personal
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucié onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Verificar vy ;:weca(rjlismr: arg
docente y administrativo | reportar a la : P
S . - suplir las
que desarrolla actividades | Direcciéon de necesidades de
organizacionales | Talento Humano o
) S cubrimiento de
requeridas para el normal | las solicitudes
- ) ) ) vacantes, las
funcionamiento de los | de ubicacién,

A IED usan la
establecimientos|traslado vy figura de orden
educativos, el pago de | novedades del Se presentan 9 e
sus salarios, prestaciones [ personal demoras en el reconocimiento
sociales y demas|docente vy cubrimiento de de horas extras
derechos inherentes a la | administrativo docentes por

> . ; - - para lograr dar
prestacion del servicio | de la localidad y situaciones atencion
educativo en el Distrito | divulgar las administrativas.
. . A oportuna a las
Capital, al igual que |actividades Los docentes se ;
: De acuerdo al reporte garantizando la
propender por el]|implementadas ) postulan por el o
. . . denominad ol . |prestacién del
bienestar del funcionarioy | en el marco del L sistema Applica R
i cubrimiento de servicio.
el de sus familias como | Pl an de y al momento de .
. . < novedades de - Mediante
factor determinante de | Bienestar de la Area de ser citados para
una mejor calidad| SED para Otro - Talento personal, s€ qbserva formalizar el correcos
educativa promover la Usuario Humano Informe delfque la ~Oficina de nombramiento electronicos se
o . .
asistencia y| 10 [Pemaf s 100 1 1 1 1 dela | 50 50 5000 [10000%] 4409 [P r i m e rfPersonaldurante estef ", 0 aq quefnVian las
N nda " . - trimestres POA|periodo realizé de . incapacidades
participacion del Atendid Direccio generd6 la
2019 manera formal la .|lque superan
personal 0s n Local vacante esta

docente vy
administrativo
de la localidad

vinculacién de 26
docentes asignados en
las IED de la Localidad

préxima a
finalizar, razén
por la cual
algunos
docentes
desisten de la
postulacion.

mas de 15 dias,
al correo
incapacidadesd
ocentes@educa
cionbogota.gov.
co, con lo cual
se crea un
nimero de
vacante para el
respectivo
cubrimiento.
Esto a permitido
agilizar el
procedimiento
administrativo.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LOS MARTIRES FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Participar
empoderamiento de los | activamente en
diferentes actores de la | las reuniones Tiempos y|La Direccién
comunidad educativa|mensuales Articulacion sectorial ejcruces de|Local cuenta
(estudiantes, docentes,|locales, Director( interinstitucional conjagendas parajcon un nuevo
padres de familia, equipos | interlocales, a) Local las diferente s|hacer presencialprofesional de
directivos, medios de | sectoriales, de Acta y listas de instancias del gobierno|en los diferenteslapoyo. Se
comunicacién, sector | intersectoriales, Educaci asistencia de local y los colegios dejespacios de|solicitara
productivo, sociedad civil, | de gobierno Dema | Reunio on - 100.00 % las reuniones la localidad, con el fin|participacion.|colaboracion de
. . 0 . .
entre otros) para aportar a | local y Consejo 10 100 1 1 1 1 ! 26 26 26.00 10.00 de implementar|B a | aljlos rectores
L. o nda nes Profesio adelantadas en . . .
la construccion de una | Local de Politica nales de el periodo acciones de bene_ﬂcm convocatoria en|p ara que
Bogotd en paz y a la | Educativa y las Apoyo para la comunidad|algunas mesasjapoyen las
consolidacion del proceso |m e s a s educativa estamentales|invitaciones
de aprendizaje de los | estamentales del sector|realizadas
estudiantes que conforman educacién |desde la
este ultimo. Direccién Local.
Modernizar los procesos | Tramitar todas faeaci;:cii')“égl
misionales y de apoyo a | las solicitudes, SlgA SDQS a
la gestion de las|propuestas, Falla sfuncioﬁarios(as)
instituciones educativas, | g uejas Y Se dio tramite|constantes en|de los colegios
alineando la estructurade [reclamo s ] -
la SED con estos y | formulados por op_o_rtuno a las|lel sistema of_|C|aI¢§ydela
ejerciendo una funcién | las instituciones Area de solicitudes reallzadas SIGA. Por otro D|rec<:|oln Local.
publica transparente y | educativas y la Atencién p?Ar Alols co(ljegl?s | a (tj? ) las .Cfo nt Idn u Iar
comunidad er a AT R R ik
general. Dema Solicitu Ciudada 100.00 % Sistema de institucioneis lajrealizan doble|la Direccion
10 nda des 100 1 1 1 1 nodela| 212 212 212.00 . 10.00 informacién ciudadania en geri,eral radicacion en elllocal sobre los
Tramita Direcci6 SIGA " -
das n Local r}espetandp los|sistema y no|tiempos de
tiempos requeridos porfa | g u n o s|respuesta de los
la SED y la Oficinade|c o | e g i 0o s|requerimientos.
Atencion al ciudadano.|loficiales no
escanean el
documento
radicado
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LOCALIDAD:

LOS MARTIRES

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

FECHA DE GENERACION:

ANO 2019

02/05/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler 2do 3er

4to

% de
ejecucié
n

Avance
Total

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan
el acceso y la
permanencia escolar en
el Distrito Capital,
logrando trayectorias
educativas completas, en
el marco de wuna
educacién inclusiva

Orientar a la
ciudadania y a
las instituciones
educativas
publicas vy
privadas, sobre
los tramites de
legalizacion y
costos
educativos
ajustados a la
norma. Evaluar
las propuestas y
emitir conceptos
para I a
legalizacién,
costos
educativos,
modificacion de
licencias de
funcionamiento,
otorgar o
renovar registro
de programas y
emitir concepto
para el cierre de
instituciones.

10

Dema
nda

Otro -
Concep
tos
Emitido
S

100

Area de
Supervis
iony
Vigilanci
adela
Direcci6
n Loal

199

199

199.00 100.00 %

10.00

SIGA, PQRS,
carpetas
institucionales,
carpetas
Supervision, e-
mails, registros
Supervision.
Informe POA
DIV 2019 T1

Atencién oportuna de
73 solicitudes, quejas
y reclamos; y otras 39
operaciones con los
colegios oficiales, 86
con el sector privado y
1 con ETDH

Falta de una
Secretaria
permanente
para el equipo
de Inspeccion y
Vigilancia

Secretaria 3
dias a la
semana

TOTAL
PONDERADOR

100.0

TOTAL AVANCE

90.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNE[';/'IAA . 2d 5 P A_\r/g?aci‘e ejecucio ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir a | | Asistir y atender ﬁ\trertir:s(t:itzclioangl ngrg
empoderamiento de los | | ¢} s desarrollar los
diferentes actores de la | compromisos proyectos con las
comunidad educativa | establecidos en :
: ) comunidades
(estudiantes, docentes, | los diferentes educativas como
padres_de familia, _equipos consejos, redes, prevencién enla informacion
d|rect|yos,_medlos de mesas y_demas embarazo en|no baja hacialdifundir los
comunicacién, sector | instancias de adolescentes,y|todos los|planes
productivo, sociedad civil, | planeacion y consumo dye docentes, por lo|programas y
entre otros) pa}(aaponara participa_cion sustancias|t a n' t o|proyectos en las
gaoct())r:;tréj:cu;nz de ;nl‘; grl:zlfr?icgll?:czﬁ] Dema Oftro - OFELIA 100.00 % actas y listados|psicoactivas. Ademas|desconocen loslm e s a s
congsolidacic')npdel p>;oceso aportando a la’ 10 nda COMIT | 100 1 1 1 1 GONZA 32 32 32.00 ’ 10.00 de asistencia |se Iogrf) rgalizar pl ane s |estamentales
de aprendizaje de los | construccion de ES LEZ acompafiamiento y|programas y|para que al
; ; planeacion en la|proyectos quelinterior de los
estudiantes una localidad articulacion delllegan hacia los|colegios se
educadora y en a c c i o n e s]|nifios, nifias y|difunda hacia
paz. intersectoriales queladolescentes. |los docentes.
permitan avanzar en el
cumplimento de las
politicas publicas de
acuerdo a cada
espacio de
participacién local.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Contribuir al|Validar las Ei;ﬁueal‘é%madd;
empoderamiento de los | novedades de la Desempefio del
diferentes actores de la | planta docente y periodo 2019-
comunidad educativa | administrativa Para el caso de validar 2020. en la
(estudiantes, docentes, | d e las las novedades se fijac}én de
padres de familia, equipos | instituciones alcanz6 el cubrimiento compromisos
directivos, medios deJeducativas total de las novedades, ha habid o’
comunicacién, sector |oficiales 'y necesidades y diversos tipos
productivo, sociedad civil, | Direccién Local, vacantes de la de dificultades
entre otros) para aportar a | optimizando la localidad, tanto de la que van desde
la construccién de una | utilizacion de los planta administrativa la duplicidad de
Bogotd en paz y alaJrecursos como docente, funcionarios en
consolidacion del proceso [ p G blicos gracias a un trabajo el reporte quelMantener
de aprendizaje de los | designado, con conjunto con la Oficina genera SEDEL|permanente
estudiantes el fin de de Personal la o la nolcomunicacion
garantizar la Otro - Direccion de Talento figuracién de|con las mesas
calidad ALEJAN Humano y la Direccién .
educativa Dema NOVED DRO 100.00 % Local, manteniendo|? IA g u-n de . ayudas
: 10 ADES 100 1 1 1 1 269 269 269.00 : 10.00 Bases datos ! . funcionario para|técnicas de la
nda VILLAMI actualizadas
VALIDA L semanalmente las|9 Y & s e r|SED y prever
DAS bases de datos de evaluado. No medida§ para
docentes yobsta}nte,sehaprémmos
S ) tenido un|procesos de
admml|§trat|vos, como| ~ portelevaluacién
también para los aceptable desde ’
aplicativos de las mesas de
cubrimiento de ayudas tanto de
necesidades APLICA la Secretaria de
y Banco de Oferentes. Educacion como
de la CNSC.
(SOPORTESED
EL)
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al | Articular los Se identifica que|Se requiere
empoderamiento de los | procesos vy la algunoslrealizar
diferentes actores de la | ejecucion de Se contindan rogramas comunicacion
comunidad educativa | acciones con generando espacios grog/ectos g con las
(estudiantes, docentes, | nivel central , para la articulacion y implementarse |entidades para
padres de familia, equipos |entidades DIRECT socializacion de las d upr ante ellinformar sgbre
directivos, medios de | distritales y/o Otro - ORA acciones primer trimestre|el proceso
comunicacién, sector | privados, que CoMIT LOCAL - interinstitucionales siguen sinjconduc tg
productivo, sociedad civil, |mpact_en las Const ES, MAGNO 100.00 % actas; listados (programas, articular con la|regular a seguir
entre otros) para aportar a | comunidades 15 CONSE 5 5 5 5 5 LIA 0 5 5.00 15.00 ) ; proyectos) que se e
" . ante de asistencia |: D L E ,|para el inicio de
la construccion de una | educativas y JOS AGUDE implementaran en las resentandolorocesos o
Bogotd en paz y a laJaportan al LOCAL LO instituciones zificultades ara gesarrollo de
consolidacion del proceso | mejoramiento ES VELAS educativas durante iniciar rocepsos acciones al
de aprendizaje de los | de los procesos QUEZ este afio, por parte de en p [ a slinterior de las
estudiantes edtt{c_atltyos y ls?ectirig dél giesrt?iztios instituciones|instituciones
2?;;55%'!2? en ‘leducativas. |educativas.
Estudiar, Falta .deSe esta
compromiso
aprobar vy construyendo
laboral del
elaborar la abo adobase de datos
legalidad de los antegesor para DUE. S¢g
colegios le s t & n
L porgque no e
oficiales, k solicitando los
. efectlio entrega e
privados e del cargo en certificados de
instituciones En este trimestre se debida ?orma la Unidad
(ITDH) y Otro - LUIS expiden los actos no deié bases’ Administrativa
creacion de LEGALI CARLO -Resolucionesjadministrativos de dajltos no Especial de
programas Dema ZACIO S 100.00 % expedidas -|correspondiente a h U b’ o Catastro Distrital
nuevos, 20 nda N DE 100 1 1 1 1 RINCON 7 7 7.00 ’ 20.00 Consecutivo|colegios oficiales, sequimiento alP@r@ cotejar
analizando las INSTIT - Resoluciones|privados e ITDH; de rgcesos no direcciones de
normas vigentes UCION CECILIA 2019(excel) Jacuerdo a la Eealizé arcr‘ﬂvos cada una de las
pertinentes, con ES GALVIS normatividad vigente.| ;. instituciones y
- digitales de las
el fin de resolucionesde ser
garantizar una expedidas, no proceden_te
educacién con h i 2 ofe X P e dir
calidad seguimiento a Leas%hécilgn %oeg
DUE, ni a SIET.
nomenclatura.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Reducir las brechas de | Realizar el
desigualdad que afectan | proceso de
el acceso y la|lmatricula
permanencia escolar en | (inscripciones,
el Distrito Capital,|asignacién,
logrando trayectorias |traslados,
B o o 1) s e presentolse inoms a a
educacién inclusiva | Antonio Narifio ’ i traur_nat|smo comumdad
segan | a’ Oftro - Se brindo atgnglon aldeb '.d o alleducativa las
resolucién No Proceso todas las sqllcnudes cambio en el|fechas en que
1525 de 2018 D de iﬁ%ﬁ? 34595.00|100.00 % Aplicati ?e | gqa”/lcmt?s’ Iordqu Srioeelian D'bL'E'
; ema . . . o plicativoftraslados y/o retiros|las Direcciones|comenzaban a
garalnltlzando 15 nda matricul | - 100 1 1 L 1 MEJIA 34595 [ 34595 15.00 SIMAT para los colegios|Locales deljrealizar
condiciones de a BRITO oficiales de la|Educacion y los|asignaciones de
acceso, realizad A )
. localidad. colegios|cupos y se
perlme}per:jcw} € ° asignan los|atendieron a
:;jn?fu:?z net eO: cupos. partir de esas
fechas.
actores de la
comunidad, con
el fin de reducir
la brecha de
desigualdad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibAD | ERAD | 1P | Unigad | cantida nsasL | DCA Avance | gjecucio | 9! | Fuentede f conlarealizacion de | durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to ota n ponderad | - veriticacion la actividad desarrollo de la| solucionar las
o actividad dificultades
Reducir las brechas de | Atender los
desigualdad que afectan | requerimientos
el acceso y la|del Sistema
permanencia escolar en | Distrital de
el Distrito Capital,]Quejas y
logrando trayectorias | Reclamos de la
educativas completas, en | Alcaldia Mayor
RN EA Se cumpien con s
entrega y seguimiento
ISQDS.OAtendeSr de radicados en SIGA,
requerimientos para garantizar Se realizo
rg ios de la respuestas oportunas El ingreso de|proceso de
gfipc ina de LUz y de calidad por parte personal nuevo|capacitacién a
Atencion al Otro—_ MARINA de‘lcada area., |a DLE,|funcionarias
ciudadano vy D quu;an VARGA 100.00 % Planillas de Ad|C|oFaImer1tte, selda genero alguna§ nuevas, para
realizar| 10 |PEMmajmentos) 444 1 1 1 1 S- 613 | 613 613.00 0 1000 |Reparto y/ofCUMPIMIENTO A 10S] g0 1tades para|manejo de SIGA
imiento d nda | atendid JOHAN Recorrido lineamientos de la manejo de acuerdo a las
seguimiento de os A Oficina de Atencion al ! dy f h d
nive I. de Ciudadano de la SED respuestas de ug(:lgnesd Ie
oportuplda_d de ROBAY para brindar atencion a SIGA. cada area de la
las radicaciones 0 la ciudadania DLE.
del SIGA, con -
el fin de
garantizar un
mejor servicio a
la comunidad
con oportunidad
y eficiencia.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Administrar el
m|5|onale§ y de apoyoa|archi vo 'y Se esta llevando
la gestion de las|realizar
R ) : Se avanza en la a cabo el
instituciones educativas, | transferencias . L.
; B - actualizacion del proceso de
alineando la estructura de | de la Direccion . ! .
- archivo con apoyo de inventario,
la SED con estos vy | Local, aplicando ; e A
T " nivel central de la unificacién de
ejerciendo una funcion | el reglamento . La falta de un
P SED, aplicando la carpetas y
publica transparente y | Interno de - h proceso de ) L.
; L. normatividad vigente actualizacion
efectiva Gestiodn Otro - ANDRE L .. “|empalme con
. . para la administracion|.; permanente del
Documental y Archivo A -Planilla FUID - del mismo. De igual tiempos acordes directorio de
Archivo de la| 5 | Constjactualiz| 1 1 1 1 [mReYA| o 1 100 [10000%) 5oy [Directorio defe’ o™ se realiza|Para recibir elf oo ios e ITDH.
Sed segln ante ado colegios ) hp cargo dificulta el :
! VELAS 7 actualizaciéon del Asi como, la
Resolucién FUID actualizado] .. . .~ _|desarrollo de las iz
No.1184 de 30 QUEZ dlre_ctono de _coleg|os funciones actualizacion del
de. ‘unio de oficiales y privados y ’ FUID de
! ) apoyo a las funciones acuerdo al
2016, con el fin d isio | d
de mantener e supervision reg amen_to, e
actualizada la educativa. gestiodn
) L documental.
informacion
pertinente.
Tramitar y
gestionar en
términos, los Se realiza la
qulgecgm'i?dgz verificacion al
con res gcto a cumplimiento de La ausencia de
temas de calendario escolar y la ersonalse solicita
. Otro - conformacién de pers R apoyo temporal
Inspeccion y Requeri ERIKA instancias de gobierno administrativo en funciones
Vigilancia : RUBIAN ” que apoye las L .
’ Dema | mientos 100.00 % Relacion PQRS |escolar de las . administrativas
apoyando la 5 . 100 1 1 1 1 O - 58 58 58.00 5.00 ) ) ) funciones .
Lz nda |tramitad instituciones ) para el area de
gestion de las CECILIA ) secretariales del s
instituci 0s GALVIS educativas. Ademas Area d e|supervision.
fnstituciones de dar alcance a los R
educativas PQRS y s|galsupervision
fjergl’endqbﬁ{na competentes al area educativa.
tuncmn publica de supervision
rans_parente y educativa.
efectiva
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos |[Mantener
misionales y de apoyo a | actualizada la se ha realizado apovo
la gestion de las | informacion que a la gestion atodal; ﬁ,;s
instituciones educativas, | surge, via éregs de la DLE
alineando la estructurade ¢ o r r e o mediante el suministrc;
?eriii?dgounnaefsutr?csiér{ (e(l)?icctir;)lr; ! cg de informacion Se actualiza la
Jerc . Otro - oportuna que se recibe informacién
publica transparente y | correspondencia ..~ “|La falta de -
; CORRE por correo electronico suministrada por
efectiva , entre las - .~ |empalme para B )
instituciones oS 0 comunicacion) . inimiento gel|®! funcionario
o B ELECT JOHAN N telefdnica, saliente y se
oficlales - nivell 5 [Pemaf ronic | 100 1 1 1 1 A 810 | 810 81000 [10000%[ 500 60" T €O SImanteniendo unalSHI0 A0 €y condiciona
entidades oS - ROBAY comunicacion asertiva al unas puesto de
haciendo el’ CORRE (0] con la comunidad fu ngc iones trabajo para el
respectivo SPOND educativa local, el nivel cumplimiento de
pec ENCIA central y las entidades funciones.
seguimiento, distritales
con el fin de ’
garantizar el
apoyo a la
gestion publica.
Estudiar las
solicitudes de Otro -
costos Solicitu
educativos de des de
los colegios costos ERIKA Se expiden las
privados, . resoluciones de costos
teniendo en Dema de_ RUBIAN 100.00 % Resoluciones educativos de acuerdo
5 colegios| 100 1 1 1 1 O - 2 2 2.00 ’ 5.00 de costos - N/A N/A
cuenta los nda . ! a la normatividad
; A privado CECILIA expedidas | _.
lineamientos del s GALVIS vigente.
MEN, con el fin .
; estudia
de cumplir con das
la normatividad
vigente.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de | Visitar los
desigualdad que afectan|colegios
las condiciones de acceso | oficiales de la
)s/is?eerrzr:zgtejcnai:\?o k(E)?ici‘;: Ieosctaalkl)?:gérp?azz oo - En este trimestre se N o s e
Lo ; Colegio . o Actas reunion |realizaron 2 visitas que|N o s e
?:I D;Sotmg'c’i)g;mg:'olgi gé:icLTazlidSad %2 10 D:(T;la s 100 1 1 1 1 Dll_rg(f;?r 2 2 2.00 100.00 % 10.00 Lista delapuntan presentaron rensetadb il eacaer;
p 9 acompa asistencialcumplimiento se este|dificultades !
programas delacceso y fados objetivo correctivas
alimentacion, movilidad y | permanencia al ’
promocioén del bienestar,|s i st e m a
generando mejores | educativo de la
ambientes de aprendizaje | localidad.
Gesti | 1.El anélisis de
c gsb IeOPtaL ; : los datos del
: aplicativo
idsuceg'(‘)’f‘ee;i ';’2 SIMAT, resulta
s dificil para
Ef|C|a|I§ds gedla consolidar la
Pocatl ; de Informe que informacién
uegle tran Ia refleja el estado necesaria para
mediante 1a de la gestion de completar el
asignacton, la cobertura de informe.
{n Slcé' pc It'o n. los 15 colegios 2. Se presentan
r?sa 0. 1€ |r9i, oficiales de la dificultades en
; gs ol Si?gn localidad, alli se la asignacion de
. refleja la las rutas
(1:?)2n9 d:| 20f1i£?], Pr%f;sw asignacion, lajMantener la coberturalescolares para
- . o inscripcion, los|educativa de los 15(los estudiantes
gige;r;t(;zar Iea: 10 C;?]?ZI Infosrme 1 1 1 1 1 Sl:ts:a 0 1 1.00 100.00 % 10.00 traslados, los|colegios oficiales de lajque provienen|NA.
ermanenc)i/a de Informac retiros y otras|localidad. fuera de la
I,z)s nifios v nifias ion novedades de localidad de
en el si)étema la localidad, de Puente Aranda,
educative acuerdo a la generando
’ resoluciéon 1629 dificultades en
de 2018. e |
desplazamiento
de los
estudiantes a la
localidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Convocar vy Ilolclj D(;Lenct(ggg
empoderamiento de los |1 i d e r a r con Director
diferentes actores de la | reuniones con L o c al
comunidad educativa|las mesas encargado, lo
(estudiantes, docentes, | estamentales que dificult’aba
padres de familia, equipos | con el fin de la organizacién
directivos, medios de | coordinar vy de las
comunicacion, sectorjarticular reuniones
productivo, sociedad civil, | acciones que :
entre otros) para aportara fapoyen el Se realizaron 17 2 No hay Se solicita el
la construcciéon de una | cumplimiento de reuniones convocadas pn:ofesional de nombramiento
Bogotd en paz y a la|la politica y lideradas con las apoyo a del profesional
consolidacion del proceso | publica, el plan mesas estamentales planeacion, que de apoyo a
G sprendizaje de los | e gesarrole |y fsuma|mewma [ | o | [y | o fomeer]| o | 00 [F000%| 1000 [eianms acio|Firs b EEOnES ere cranie y [Peacih the
oria nes Local ’ ' asista muchas

Plan sectorial

oficina

cumplimiento de las
politicas publicas
distritales.

de las reuniones
programadas.

3. No existe el
personal
suficiente que
supla la
cantidad de
reuniones que
requiere la
localidad.

participacion de
estos espacios.
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LOCALIDAD:

PUENTE ARANDA

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

29/04/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad | Cantida
Medida d

ler

2do 3er

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3er 4to

Avance
Total

% de
ejecucié
n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién de
la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccién de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

Realizar el foro
local de
Educacioén, con
el fin de
generar un
espacio de
didlogo vy
disertacion, en
donde las
perspectivas,
visiones,
intereses 'y
expectativas de
todos y cada
uno de los
miembros de la
comunidad
educativa
tengan cabida y
aporten a la
reflexién sobre
los elementos
constitutivos de
la educacion de
calidad.

10

Sumat
oria

Foros 1

Director
Local

0.00

0.00 %

Foro

NA.

NA.

Esta pendiente
la realizacion
del Foro para el
préximo
semestre.

Articular vy
fortalecer
acciones a
través de la
participacion en
reuniones
convocadas por
las instancias
locales para el
mejoramiento
de los entornos
escolares de
los colegios de
la Localidad de
Puente Aranda.

10

Dema
nda

Reunio
nes

100

Director
Local

0.00

0.00 %

NA.

NA

N o s e
realizaron.

Se realiz6 en el
mes de abril.

PAGINA

3 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de |Atender vy
Apoyo Administrativo en | tramitar las
condu:u_)nes de eficiencia | solicitudes, El volumen de )
y calidad para el|propuestas, e Se necesita un
. . . . solicitudes al .
adecuado funcionamiento fquejas y " Se atendieron 77 R profesional para
de las sedes de laentidad [reclamo s Profesio Se puede uejas y 123 tramites,|PL'"¢!P10 del el area de
! nales verificar en el quejasy . 'lafio, super6 la i
formulados por Otro - Equipo archiyv 0atendldos encapacidad de Supervicion,
la comunidad en D Solicitu de 100.00 % magnético oportunidad y en su respuesta de la Inspeccién vy
general y los 10 emal des 100 1 1 1 1 ; 200 200 200.00 ’ ° 10.00 1ag Yl totalidad por el equipo SP Vigilancia ya
. nda ; Supervis fisico de la A oficina, una vez .
colegios, con el tramitad : A - de Supervicion,|. que existe
h ion Direccion Local. L ingresalanueval ;... .
fin de dar as . Inspeccioén y - déficit de
cumplimiento a Educativ Vigilancia profesional, el ersonal en esta
Iospmismos a ’ . volumen se grea
segan los estabilizo. ’
lineamientos
establecidos.
) Se solicitara al
Tramitar la ;
. nivel central
formacion de los
f : ; para el segundo
uncionarios ) ~
o tercio del afio,
para la revision e |
de las tablas PO No se contaba o
. acompafiamient Solicitud de
documentales Dema Capacit Director o de la oficina con personal capacitacion al
con el fin de 10 d aciones| 100 1 1 1 1 Local 0 0.00 0.00 % 0.00 d hi NA responsable del Ph_ |
actualizar el naa oca € arc ]\t/o para} archivo local archivo centra
h capacitar a
archivo de la
Direccién Local. resppnsable del
archivo local
Manejar
oportunamente
| a
correspondencia
para facilitar el L
tramite de las Atzngon Se han atendido la
solicitudes , de pema | solicitu Ciudada Solicitudes]|totalidad de las|No se identifican
acuerdo a cada 10 nda des 100 1 1 1 1 hia - 316 257 257.00 | 81.33% 8.13 realizadas en la]solicitudes formuladas,|dificultades. NA.
caso, con el fin ) localidad. hay en tramite 59.
de prestar un Fabiola
) . Pardo
mejor servicio a
la comunidad .
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: PUENTE ARANDA FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de|Proyectar
Apoyo Administrativo en | resoluciones
condiciones de eficiencia | sobre costos
y calidad para el|leducativos, No se realizaron
adecuado funcionamiento | legalizacion, resoluciones S i s e
de las sedes de la entidad | ampliacién, sobre costos presentaran, la
registros de educativos para Direccion Local|Solicitud a la
programas, el primer de Puenteloficina de
modificacion de Dema | Resoluc Profesio trimestre del Aranda, no|personal, para
licencias de 10 ) 100 1 1 1 1 nal 0 0.00 0.00 % 0.00 afio en curso,|N.A. cuenta conje |
nda iones . Lo .
acuerdo con los Juridico normalmente se personal juridicolnombramiento
conceptos realizan en el en e st e|lde un abogado.
emitidos por la ultimo trimestre momento.
supervision y del afio.
apoyar las
decisiones de
acuerdo a la
Ley.
Garantizar al personal [ Tramitar
docente y administrativo | oportunamente
que desarrolla actividades | las solicitudes
organizacionales|relacionadas
requt_endas para el normal | con el personal 1. Control Agilizar los
funcionamiento de los|docente vy . -
A L . comunicacion reportes de las
establecimientos | administrativo y )
. ; a c t o s necesidades de
educativos, el pago de | coordinar los . f La demora en el
. . administrativos - los docentes de
sus salarios, prestaciones | procesos de nombramiento
sociales y demas | acuerdo con las ! 45 - de los docentes acuerdlo a los
- Otro - Profesio 2. Control|Se atendieron el 100% .~ |procedimientos
derechos inherentes a la | normas legales Solici Id de | licitud genera quejas blecid
restacion del servicio | vigentes y las Dema olicitu nal ae 100.00 % respuestasjde las solicitudes deficiencias en establecidos en
P ; P ! . 10 des 100 1 1 1 1 Talento | 130 130 130.00 10.00 aplicativo SIGA|dentro de los términos la Direccion de
educativo en el Distrito | orientaciones nda : ) la normal
. . h : tramitad Humano 68 establecidos s Talento Humano
Capital, al igual que | impartidas de prestacion del .
as 3. Control S y la Oficina de
propender por el]l a s : servicio
. ’ . . correspondenci Personal
bienestar del funcionarioy | dependencias a emitida por
el de sus familias como | de la SED. A P
factor determinante de area de talento
. R humano 17
una mejor calidad
educativa
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 133.1 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL ALCALDIA MAYOR
~ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: LA CANDELARIA FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Reducir las brechas de | Gestionar la Durante el
desigualdad que afectan|cobertura ) Primer-r
las condiciones de acceso | educativa en los ANDRE Trimestre la
y permanencia en el |27 Colegios S mayor dificultad | Gestionar con la
sistema educativo oficial | Oficiales de la MAURIC Durante el Primer|3ue se presentd|Direccion de
del Distrito, por mediode [ Localidad 10 Trimestre se gestion6 fue el ingreso a|Cobertura de la
la promocién de los | Rafael Uribe Otro - MARTIN oportunamente todas la SED de|S E D
programas d e | Uribe mediante Reporte EZ las solicitudes de personal nuevo|capacitaciones
aIimentag:ién, movilidady | la oferta de Matricul GARCIA Reporte delasignacion de cupo en el cargo_de constantes con
promocion del blenestar, cupos y 9 Const a 1 1 1 1 1 = 0 1 1.00 100.00 % 9.00 Matriculaldesde la D.LE.y se Secre_tarl@ el pgrsonal
generando mejores|matricula ante Efectiva PROFE SIMAT-MEN Ihizo Ia verificacion de Academlc@ con admlmstratl_vo
ambientes de aprendizaje | efectiva en SIONAL ' matricula en las IED's desconocimient|de los Colegios
todos los SISTEM ‘lo del manejo del|Oficiales 'y
niveles, con el AS DE aplicativo|Privados de la
fin de garantizar INFORM SIMAT del|Localidad.
el acceso a la ACION- MEN.
educacion. P.S.I
D.L.E.
Contribuir al|Realizar
empoderamiento de los | reuniones con la RUTH
diferentes actores de lajcomunidad MYRIA Debido a los
comunidad educativa | educativa para M cambios en la
(estudiantes,' 'docen'tes, promover la CUBILL D.L.E. de lalQ ue | a
g?rderifi%sfamrilga?gglpg: Ip:;tlcg)gltlzleonigi FU%SUE Asistencia y|Directora Localjadministracion
comunica;:ién sector Oficialeg y N- participacion de lajde Educacion|de la SED
. L e ) D.L.E. en los espacios|por decisiéon dejdesde las
productivo, sociedad civil, | Privados de la DIRECT | deli aldirectivas del
entre otros) paraaportara | Localidad ORA Actas de es“?”?e”‘.a, es . L. ]
la construccion de una | Rafael Uribe LOCAL Reunién - partmlpamon localfadministracion|Nivel Central
Bogota en paz y a la| Uribe, en los Dema DE 100.00 % M e s a f_oca_|,|zando la d? _Ia SED se m?menga’_‘ un
consolidacién del proceso espaci’os de ley 8 nda Actas 100 1 1 1 1 EDUCA 8 8 8.00 8.00 Estamentales situacion actual_ de I_os d |f|_c ul_tjal lajJDirectivo
de aprendizaje de los | creados para tal CION Y Participacién estamentos al interior|realizacion defpermanente en
estudpiantes ! fin P y PROFE Local p de_ _Ios C_olegios esta actividad, Ia_D.L.E. con el
armonizados SIONAL ’ Of|C|aIe§yPr|vados de|por cuanto se|f i n de
con las DE la Localidad. truncan los desar(ollar esta
directrices de la PLANEA procesos y nofactividad de
Direccion de CION Y hay cont[nmdad manera
Participacion de PARTICI en los mismos. fcontinua.
la SED. PACION
LOCAL
D.L.E.
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LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD UlEe) Unidad | cantida NSABL DEMA AL ejecucio e i de con larealizacién de durante el para
or |META Medida|l d ler 2do 3er 4to E MDA || i 2do 3er 4to Ueiiel n ezl || e la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Contribuir al|Coordinar y ’53;:1\
empoderamiento de los|apoyar el M
diferentes actores de la | desarrollo del CUBILL
comunidad educativa | Foro Local de os
(estudiantes, docentes, | Educacion de la FUQUE
padres de familia, equipos | Localidad N- Para el Primer
dlrectl\_los, _medlos de Raf_ael Uribe DIRECT Trimestre no se Para el Primer|burante el
comunicaciéon, sector|Uribe de realiza . . .
h h S Otro - ORA o Para el Primer|Trimestrenose|lP r i m e r
productivo, sociedad civil, | acuerdo a las seguimiento a|_ . R . .
; : Foro LOCAL . Trimestre no se realiza|r e a | i z a|Trimestre no se
entre otros) para aportara | directrices esta actividad . oo h ”
L, Sumat| Local DE seguimiento a esta|seguimiento a|hizo necesario
la construccion de una | dadas por el 9 : 1 0 0 1 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 por lo cual no s L . -
. ) oria de EDUCA . .__|actividad por lo cual nojesta actividad|ninguna medida
Bogota en paz y a la | nivel central de Ed h P hay evidencias . . .
AT ucaci CION Y - se evidencian logros. |por lo cual no se|correctiva.
consolidacion del proceso | la SED. P PROFE ni fuentes de evidencian
de aprendizaje de los verificacion de e
estudiantes SIOD’\EIAL la misma. dificultades.
PLANEA
CION Y
PARTICI
PACION
LOCAL
D.L.E
Construir, mejorar y dotar | Realizar visitas RUTH
la infraestructura della los 27 MYRIA
il;t]ergaﬂﬁdélgaél(\)/r?t:rfligl{ gfic::ilaleesg clieolz M Se realizaron visitas a cD:rr?L?gs anolz
espacios dignos parael|{Localidad CUC;BS”‘L los Colegios Oficiales|D.L.E. de la|]Q u e | a
aprendizaje y el]|Rafael Uribe FUQUE de la Localidad.|Directora Local|administracién
funcionamiento, que|Uribe en N- Algunas se realizaron|de Educacién|de la SED
permitan | a | coordinacién y DIRECT conjuntamente entre la|por decisién dejdesde las
transformacién de la | acompafiamient D.L.E. y la DCCEE-|I aldirectivas del
practica pedagégica y|o de la ngﬁL SED 'y otras|administracion|Nivel Central
administrativa Direccion de Dema DE 100.00 % Actas d eJunicamente por lalde la SED se|mantengan un
Construccién y 7 nda Visitas 100 1 1 1 1 EDUCA 27 27 27.00 ’ ° 7.00 Reunién de|DCCEE-SED. dificulta lalDirectivo
Conservacioén CION Y Visita. Se pudo establecer el|realizacién de|permanente en
d e PROFE estado actual y las|esta actividad,|la D.L.E. con el
Establecimiento SIONAL necesidades de las|por cuanto se|f i n de
s Educativos de DE plantas fisicas de los|truncan los|desarrollar esta
la SED para PLANEA Colegios Oficiales de|procesos y nojactividad de
h a c e r CION Y la Localidad. hay continuidadlm a n e r a
seguimiento a PARTICI en los mismos. [continua.
los Comités de PACION
Mantenimiento. LOCAL
D.L.E.
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LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Elaborar vy
misionales y de apoyo a | notificar las
la gestion de las | Resoluciones .
instituciones educativas, | expedidas por la NICOLA Se ha logrado expedir|lDurante el
alineando la estructura de | Direccién Local S Resoluciones todas Iangesquci%nes Prime Durante el
la SED con estos y|de Educacién ARDILA D.L.E. (Servidor . . Primer-r
e - - N . |necesarias sobre las|Trimestre no se|- .
ejerciendo una funcion | de la Localidad PAZMIN DLE-18: Rutai| .. . . ~ | Trimestre no se
AU : . diferentes situaciones|pre s e nt o], . .
publica transparente y | Rafael Uribe Dema | Resoluc O- 100.00 % X:\VP OA - hizo necesario
; . " 9 ) 100 1 1 1 1 11 11 11.00 9.00 legales de lasfjningun al_. .
efectiva Uribe con el fin nda iones ASESO 2019\ACT5- ) } e ninguna medida
Institucion e s|dificultad con la :
de darle R RESOLUCIONE } . - correctiva.
legalidad a los JURIDIC S\TRIM 1) Educativas de lafrealizacién de
: ’ Localidad. esta actividad.
Colegios OD.LE.
Oficiales vy
Privados de la
Localidad.
Realizar
supervision y
seguimiento al
cumplimiento de
e Contaos e e s
frendamiento S realiza Para el Primer|[Durante el
que ¢ se ARDILA seguimiento a Para el Primer|Trimestrenose|lP r i m e r
encuentran en PAZMIN 9 . Trimestre no se realizalr e a | i z a|Trimestre no se
la Localidad Sumat| Informe O- esta actividad seguimiento a esta|seguimiento alhizo necesario
i 0,
Ra_lfael Urlb_e 9 oria s 2 0 1 0 1 ASESO 0 0 0.00 0.00% 0.00 por lo _cual Ol actividad por lo cual no|esta actividad|ninguna medida
Uribe, con el fin R hay evidencias idencian | | | i
de garantizar la R ni fuentes de|S€ €videncianlogros. |por lo cual no se|correctiva.
| JURIDIC verificacién de evidencian
norma OD.LE. . dificultades.
prestacion del la misma.
servicio
educativo en la
Localidad.
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LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Revisar las
empoderamiento de los | Actas de PROFE L.
diferentes actores de la | conformacion de SIONAL Algu nos En Reunion de

) g ) Colegios|Rectores de
comunidad educativa | los 6rganos del ES DEL Actas de Oficiales Colegios
(estudiantes, docentes,|Gobierno EQUIPO Gobierno S . Y )1 ed

" ] Se revisaron 23 Actas|Privados no|Oficiales vy
padres de familia, equipos | Escolar de los LOCAL Escolar ) .

- A - - : de Gobierno Escolar|allegaron la|Privados se
directivos, medios dejColegios Sumat DE (Servidor DLE- Colegios Oficialesy 47]informacién|recordara la
comunicacién, sector | Oficiales y 9 : Actas 115 70 45 0 0 INSPEC 0 70 70.00 | 60.87 % 5.48 18: Ruta: 9 >y : ) .

h h S ) oria P . Actas de Gobierno|correpondiente|importancia y
productivo, sociedad civil, | Privados de la CION, X:\VP OA Escolar Colegiosld e | o slobligacion de
entre otros) paraaportara | Localidad VIGILAN 2019\ACT7- Privados 9 Gobiernos radic%rlasactas
la construccién de una | Rafael Uribe CIAY ACTAS_GOB_ ’ Escolares en las|de Gobierno
Bogotd en paz y a la | Uribe, con el fin SUPER ESC\TRIM 1).

AT T p f e c h a s|Escolar.
consolidacion del proceso | de verificar su VISION .

L . ) establecidas.
de aprendizaje de los | pertinencia. D.L.E.
estudiantes
Recibir, tramitar
y dar respuesta
oportuna a las
peticiones, Realizar
quejas, PROFE reuniones
re(l:I‘amos y Otro - SIONAL Se atendi6 el 100% de Los tiempos de|personales y
solicitudes que ES DEL Cuadro en o respuesta sel|talleres con
Respue las quejas interpuestas b
se presenten a stas a EQUIPO E x c e | or miembros de la extienden en|Rectores para
través del eticion LOCAL CONSOLIDAD gomunidad educatival? I g un a s|lasesorar en la
Sistema Distrital Dema p es DE 100.00 % o PQRS (29 de Colegios ocasiones|importancia de
de Quejas y 9 . 100 1 1 1 1 INSPEC 60 60 60.00 ’ ° 9.00 ((Servidor DLE- s 9 debido a lajcumplir con los
; nda | quejas, A | |Oficiales, 28 de P
Soluciones o CION, 18: Ruta: . : demora en|términos legales
} reclamo . Colegios Privados y 3 ) )
radicados en el s VIGILAN X'\POAdeETDH) recibir|para dar
SIGA, con el fin solic?/tud CIAY 2019\ACTS8- e respuestas por|respuesta a los
de dar es SUPER PQRS\TRIM 1). parte de los|requerimientos
respuesta VISION Colegios. ciudadanos.
oportuna a los D.L.E.
peticionarios.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Realizar la
docente y administrativo | validacion de la
que desarrolla actividades | planta de
organizacionales|personal DIANA
requeridas para el normal | Docente y/o MARIEL
funcionamiento de los | Administrativo .
A LY Para el Primer
establecimientos|de los 27 .
; . SANTA Trimestre no se .
educativos, el pago de|Colegios Otro - NA realiza Para el Primer|[Durante el
sus salarios, prestaciones | Oficiales de la Planta RODRI seguimiento a Para el Primer|Trimestrenose|lP r i m e r
sociales y demas|Localidad de GUEZ - es?a actividad Trimestre no se realizalr e a | i z a|Trimestre no se
derecho_s,inherentes a_la Ra_fael Uribe 9 Sur_nat Person 2 0 1 0 1 PROEE 0 0 0.00 0.00 % 0.00 por lo cual no seggimiento a esta seguimielnlto a hjzo necesa_rio
prestacion del servicio | Uribe y el oria al SIONAL hay evidencias actividad por lo cual no|esta actividad|ninguna medida
educativo en el Distrito | reporte oportuno validad DE ni yfuentes dels evidencian logros. |por lo cual no se|correctiva.
Capital, al igual que | a la Direccion a TALENT verificacién de e_v!denman
propender por el|lde Talento o la misma dificultades.
bienestar del funcionarioy | Humano de la '
. - HUMAN
el de sus familias como | SED, con el fin
. OD.L.E
factor determinante de | de mantener
una mejor calidad | actualizada la
educativa planta de
personal.
Realizar el
consolidado de
las Horas Extras
del personal DIANA Pago (;jel Ia; horas
Docente de los MARIEL extras de los docentes| o
27 Colegios LY de la Localidad 18|Tiempos cortos|Ampliaciéon de
Oficiales (?e la SANTA Rafael Uribe Uribe.Je n | allos plazos para
Localidad NA Se realizaron 2]|elaboracion de|laentrega de las
Rafael Uribe RODRI Oficios consolidados: Primer|las ordenes de|jordenes de
Uribe y GUEZ - Remisorios (I- periodo (21/ENE/19 a|servicio y|servicio al Nivel
entregarlas ala | o [Sumat Cd"’(‘fo" 10 2 3 2 3 |proFe| o 2 200 |2000% | 18 |2019-16656 / I- ;g";EBélﬁg)Grag'cadod" entrega a la g enird L.
Oficina de oria ados SIONAL 2019-25283). l’ -16656. Segundo|D.L.E. No|Cumplimiento
N6mina de la DE periodo (13/FEB/19 ajcumplimiento]del cronograma
SED de acuerdo TALENT 12/MAR/19) radicado ||del cronograma|por parte de
con los o -2019-25283. por parte de las|laslED's.
lineamientos HUMAN IED's.
definidos por OD.LE
esa oficina.
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LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler [ 2do | 3er | 4to E ler | 2do | 3er | 4to n P la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Modernizar los procesos | Radicar toda la Eeeg Si :nliénatc:
misionales y de apoyo a | correspondencia periédico con
la gestion de las | que llega a la reporte de
instituciones educativas, | Direccion Local requerimiento
alineando la estructura de | de Educacion proximos a
la SED con estos y | de la Localidad vencer y
ejerciendo una funcién | Rafael Uribe socializarlo a los
publica transparente y | Uribe y hacer el funcionarios de
efectiva reparto de la la D.L.E
correspondencia Concientizar a
de acuerdo a las los funcionarios
competencias No hay alertas| /o |, b | E
de cada area de en radicados de| 2 Gy
la Direccion Cuadro en sistema. Los|P 9
todos los
Local de AUXILIA E x c e | documentos no requerimientos
Educacion para R REPORTE DE I 1 e g an Devolver dé
su tramite Otro - ADMINI CORRESPOND|Seguimiento ydigitalizados.m anera
oportuno dentro Corresp STRATI E N_ C 1l A comun_ic_acién de|lAl g uno sl diata los
de los términos 6 Dema | ondenci 100 1 1 1 1 VO - 1043 | 1043 1043.00 100.00 % 6.00 (Serwdor DLE—' requerimientos, un|requerimientos requerimientos
legalmente nda a SERVIC 18: Ruta:|total de 1.043 en el|no “enenque no estén
establecidos. radicad 10 AL X :\ P O A|Primer Trimestre del|direccionamient digitalizados
a CIUDAD 2019\ACT11-|2019. 0 concreto para Tener en cuenta.
ANO CORRESPOND conocer por las funciones
D.L.E. ENCIA\TRIM 1). quien debe ser concretas
gestionados. d e los
funcionarios de
la D.L.E. para
poder generar el
direccionamient
o adecuado de
| o] S
requerimientos.
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ALCALDIA MAYOR
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LOCALIDAD: RAFAEL URIBE FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Contribuir al|Participar
empoderamiento de los | activamente en
diferentes actores de la | | a s
comunidad educativa | Convocatorias e
(estudiantes, docentes, | Invitaciones a
padres de familia, equipos | las reuniones
directivos, medios de | del Consejo
comunicacion, sector|Local de RUTH
productivo, sociedad civil, Gobler_no—CLG, MYRIA Debido a los
entre otros) para aportar a | Consejo Local M -
L, - cambios en la
la construccion de una | de Seguridad- CUBILL
B 14 | CcLs. ¢ - 0s D.L.E. de laj]Q u e | a
c;)ng]szlsja?:i%npdaezl >;oc?esz Lo c a IonSZ]Z FUQUE Directara Local|administracién
dearendiza'epde los | Gestion de N- Asistencia y|lde Educacién|de la SED
estudpiantes | Riego v Cambio DIRECT participacion del sector |por decision dejdesde las
egoy Educacién en los]l aldirectivas del
Climatico-CLGR ORA : _ . A
; Actas delespacios d ejadministracion|Nivel Central
-CC y Consejo LOCAL R o L i6nlde 1a SED
Consultivo Local Dema | Reunio DE 100.00 % eunion -jparticipacionjde la se[mantengan un
P 7 100 1 1 1 1 9 9 9.00 7.00 Alcaldia Locallintersectorial local y|dificulta lalDirectivo
de Politica nda nes EDUCA . L ) ) i
h P Rafael Uribe]distrital focalizando la|realizacién de|permanente en
Educativa, con CIONY ; ) s L
el fin de PROFE Uribe. situacion actqa! de los|esta actividad, Ia‘D.L.E. con el
Colegios Oficiales y|por cuanto se|f i n de
fortalecer la SIONAL )
- = Privados de laftruncan los]desarrollar esta
articulacion local DE : -
Localidad. procesos y nolactividad de
y lograr una PLANEA N
) N p hay continuidadlm a n e r a
inversion de CION ¥ en los mismos. [continua
impacto que PARTICI : '
beneficie al PACION
sector educativo LOCAL
en la Localidad D.L.E.
Rafael Uribe
Uribe.
TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 62.3 %
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LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p la actividad desarrollo de la| solucionar las
or actividad dificultades
Garantizar al personal | Gestionar las
docente y administrativo | novedades de
que desarrolla actividades | personal desde
organizacionales|el &area de
requeridas para el normal | talento humano
funcionamiento de los | a través del del
establecimientos|proceso de
educativ_os, el pago de | horas extras_ de Informe del area Algunas Se envia a los
R P A de’talento insttuciones 20290 02se o
derechos inhgrentes ala|localidad 19, Abner Tén;inocd:;gi g;lticl:j:til\i/ézcei:r;worii zilifgtg;\;ans Tg colegios con
sziit:g\l/%ne:(ﬂl SSirsvtlrﬂg ﬁ;ep?:rsigté?gz 12 D:(;ga ProcS:eso 100 1 1 1 1 Figueroa| 1514 | 1514 1514.00 100.00 % 12.00 atendidos en el|extras y correcciones|informacién E;Otbrlzggs gr;llz
Capital, al igual que | efectiva del proceso de(2018y 2019 como €Slinformacién
propeﬁder por ellservicio horas extras. iomtagaﬁoilapara ser
bienestar del funcionarioy | educativo. eitrag € horas corregida.
el de sus familias como '
factor determinante de
una mejor calidad
educativa
Modernizar los procesos |[Realizar discutir sobre los
misionales y de apoyo a | reuniones de diferentes procesos de
la gestion de las|articulaciéon y las areas como equipo
instituciones educativas, | coordinacién local para la
alineando la estructura de | con el equipo de planeac‘iién y acciones
la SED con estos y|la DILE vy de mejora a los
ejgglt;iendo una funcién | e qu .i Ip ods Yaquelin procesos misionales y
Gblica transparente territoriales de i
gfectiva P Y los diferentes Dema | Reunio e Garay 100.00 % 9 af:tas delde apoyo a !a ggstlon . .
11 d nes 100 1 1 1 1 Guevara 9 9 9.00 11.00 reuniones de|de las instituciones|Ninguna No aplica.

programas y nda equipo educativas, en

prqyectos que correspondencia a la

se |mp|ementan estructura de la SED,

en la Iocalldgd, ejerciendo una funcién

para su efectllva publica transparente y

ggls;'goigsen 0s efectiva.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL y
ANO 2 DE BOGOTA D.C.
019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Modernizar los procesos | Recepcionar y
misionales y de apoyoa |b r i n d ar Brindar respuesta
la gestion de las|respuesta oportuna a las
instituciones educativas, | oportuna a los Informe del]entidades, colegios y
alineando la estructurade | documentos sistema SDQS|comunidad en general,
la SED con estos y|radicados ; o y SIGA del|que requirié algln tipo
ejerciendo una funcién | mediante los 11 Dema | Informe 100 1 1 1 1 L_e|dy 1596 1596 1596.00 100.00 % 11.00 primer trimestre|de proceso ante la]ninguna no aplica
AU . nda S Tinoco .
publica transparente vy | sistemas SIGA Yy con el reporte|DILE para la garantia
efectiva SDQS, para el de los 1596 del Derechos | a
mejoramiento educacion.
de la gestién
institucional
Contribuir al|Desarrollar
empoderamiento de los | acciones que Proyeccién y
diferentes actores de la | permitan el seguimiento de
comunidad educativa | mejoramiento acciones que aporte al
(estudiantes, docentes,|d e I a Plan Integral de
- ] . . 4 actas de } )
padres de familia, equipos | convivencia . - Mejoramiento de
: . - . Yaquelin reunién de la
directivos, medios de | escolar a través e Garay mesa de Entornos Escolares a
} - ! o .
comunicacion, sec_to_r de L Ia 11 Dema | Accione 100 1 1 1 1 Guevara 4 4 4.00 100.00 % 11.00 entornos y tr aves ,d € la Ninguno No aplica
productivo, sociedad civil, | apropiacion e nda S P articulacién inter
: - capacitacion de -
entre otros) para aportar a | implementacion sectorial de la mesa de
L. protocolos de
la construccién de una | de las rutas y 9 entornos y
. atencién oo
Bogotd en paz y a la | protocolos de capacitacion en los 18
consolidacion del proceso | atencién en los protocolos de atencién
de aprendizaje de los | colegios de la y sistema de alertas.
estudiantes localidad
Convacar y SRR
acompanar las Participacién, en
m e s a s cum IirrFl)iento é los Algunas mesas
estamentales de ump ) estamentales no
L " lineamientos -
participacion ) pudieron ser .
: establecidos en el Enviar
local del sector Yaquelin 9 actas de convocadas
; - Decreto 293 de 2008, ) mensulamente
educativo, en el pema | Reunio e Garay 100.00 % reunion del como secretaria debido al cruce cronograma
marco del 11 100 1 1 1 1 Guevara 9 9 9.00 ’ 11.00 proceso de| . . de actividades y 9
) . nda nes C .- _|técnica local, para el para no tener
Sistema Distrital participacion empoderamiento de procesos cruce de
de Participacion local pe locales.
los diferentes actores agendas.
y el Decreto 293 : -
de colegios oficiales y
de 2008 : A
privados, a través de 9
mesas estamentales.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

NIVEL LOCAL .
~ 2 DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Atender integralmentey |Realizar Por .mOtIVOS
) T Lo relacionados a
con calidad a los nifios y | acompafiamient Entre los meses de tramites
nifias del ciclo de|o a las enero Yy febrero de administrativos Se generaron
educacién inicial, en el | insitituciones 2019 con la presencia en cuento a los estrategias de
marco de la ruta integral | educativas que de profesionales de atrasos en la acompafiamient
de atenciones,|atiendan el Acompaﬁamientofirma dello Por parte de
garantizando conellosus | desarrollo Técnico Y pedagdgico ) profesionales de
- . o - convenio SED-
derechos y favoreciendo | integral de nifios y Profesionales ' c B F - la SED a las
su desarrollo integral y nifias de Psicosociales de Compensar instituciones y
primera infancia, Compensar sel iencia 2019]5¢€ dio el
en el marco de acompafié a las 31 elg talento cubrimiento de
la ruta de IED que cuentan con humano los espacios en
atencidn AlPI (Atencidn o donde las IED lo
: 28 carpetas con - (Acompafiantes = .
integral, para la Otro - ... |Integral a la Primeral, . : requirieran, asi
. actas de visita } - Itécnicos | __:
garantia del Acompa d e Infancia) vigencia Agentes mismo se
o i 1 0,
derechq, a la 1 Dema | fiamient 100 1 1 1 1 Dlanfi o8 28 28.00 100.00 % 11.00 acompafiamient 2018 durante la Educativos, mantuvo en
educacion nda oa Chacén - _|semana de desarrollo S constante
) o0 a los colegios|:; - : auxiliares h -
colegios . institucional y en L comunicacién
oficiales eriodo de adicién del pedagodgicos, con rectores
P . ~ Profesionales| .. . y
convenio del afio 2018 psicosociales) directivos dando
CompameaE Bl nolegaronaias 12710065 2
-omp Ve IED a corte 30| _. L
finalizo el dia 15 de de marzo or situacion actual
febrero de 2019 y tuvo POy e los
como finalida d lo que se han convenios
. ; enerado ’
articular acciones de|? |
acuerdo algunas
molestias en las
instituciones
asociado a las
jornadas
académicas.
Reducir las brechas de | Emitir conceptos
desigualdad que afectan |y actos
las condiciones de acceso | administrativos Se proyectan actos
y permanencia en el | que definan la administrativos en los
sistema educativo oficial | situacién legal proceso de registro de
?ael E:it:nltg,cﬁ)ggmgglolgz ?r?sl?istgltf:eir;r?tsz Actos Julian emision de 27 gcartdgm?cgs alicn(;n;az
= o ,
programas d e | educativas de la 11 Dema adn_nms 100 1 1 1 1 Velandia| 27 27 27.00 100.00 % 11.00 actos de funcionamiento,|Ninguno No aplica
. . - . nda | trativos administrativos )
alimentacion, movilidad y | localidad cambios de
promocion del bienestar, representante legal,
generando mejores costos educativos.
ambientes de aprendizaje
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades

Reducir las brechas de | Realizar la
desigualdad que afectan | asignacion de
las condiciones de acceso | cupos escolares
y permanencia en el | para atender la
sistema educativo oficial | demanda de la
del Distrito, por medio de | localidad que Base de datos
la promocion de los |reduzca las de los meses de .
programas de|brechas Otro - enero, febrero y Garantizar el acceso a
a“mem?‘?'on' movilidad y | educativas en 11 Dema A§|gnac 100 1 1 1 1 Dey 5937 | 5937 5937.00 100.00 % 11.00 marzo con los la edlucacllqn en los ninguno no aplica
promocioén del bienestar, | condiciones de nda | i6nde Rincén 5937 cupos colegios oficiales de la
generando mejores|jacce s o, cupos asi nadops localidad.
ambientes de aprendizaje | permanencia 9 '

escolar, para la

garantia del

derecho a la

educacion

Gestionar las

solkl)m_tg_des 36 Garantizar la ruta o

tsu st "15 /e Informe por|subsidio para el

rz;msporle ylo Otro - parte del arealacceso a la educacion

ruta escolar q“el Dema | Solicitu Michael 100.00 % de movilidad|de nifios, nifias vy

promueva Ie 11 nda des 100 1 1 1 1 Brayan | 3395 | 3395 3395.00 ’ 0 11.00 donde sefialajadolescentes en los|Ninguna no aplica

acceso vy da tramitad Pefia las 3 3 9 5]colegios oficiales de la

Ipermarge(r;_clat € as solicitudes]localidad o fuera de

eons 2? 2@?25; atendidas |ella.

educativo

TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecucio onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida| d ler | 2do | 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Reducir las brechas de|R ealizar En el primer trimestre
; L de 2019, la DLE de
desigualdad que afectan | auditorias de Sumapaz realizé dos
las condiciones de acceso | matriculas a las 2) apud itorias de
y permanencia en el |instituciones matricula en cada una
sistema educativo oficial | educativas de la de instituciones
del Distrito, por medio de | localidad, con el educativas de la
la promocién de los | fin de identificar localidad, incluyendo
programas d e | las causas de la enelejer(;icio al 100%
alimentacion, movilidady |[desercién de sus sedes’ El loaro
promocioén del bienestar,|]escolar. evidencia qﬁe es?as
gen_erando mejores acciones permitieron
ambientes de aprendizaje comparar los registros
Sandra Carpeta de|del SIMAT con la
Lopez o auditorias en|asistencia real en las|,,. )
20 D:(;ga Infosrme 100 1 1 1 1 Area de 1 1 1.00 100.00 % 20.00 f or m a r|laulas, permitiendo r’:‘qlgr?]lér;?opor el mlgrgli?w?opor el
cobertur magnética y/olencontrar algunas
a fisico novedades no
reportadas en el
sistema de matricula.
De esta manera, se
actualizé el sistema y
se evidenciaron
algunas condiciones
de permanencia
educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO | : DEMA - del Fuentejde izacion de |  durante el ara
OBIETHO ACTIVBAD ECRJQD META Hggjﬁg Car:jtlda ler | 2do 3er 4to NSéBL NDA | ler [ 2do | 3er 4to Total e]ec:cm ponderad | verificacion [ ©°" Ilzge(ililvzidad desarrollo de la solucﬁonar las
or actividad dificultades
Disefiar y apoyar la | Llevar a cabo el
elaboracion de un plan de | seguimiento a
intervencién pedagogica | los acuerdos de
oportuno, pertinente ylc al i d ad
coherente, acorde con el | definidos por la
PEIl y las necesidades | Subsecretaria En el primer trimestre
concretas de las|de Calidad y de 2019, la DLE de
instituciones educativas, a | Pertinencia Sumapaz realizé el|Se evidencio|Se realizar
traves d_q lalarmonizados ) seguimientos a los|que aun no se|acompafiamient
implementacion de | con los Planes Elisa dos (2) planes de|ve plasmadas|o en territorio
practicas pedagodgicas [d e Angela 100.00 % c ta de|meioramiento con elllas evidencias|por parte de los
innovadoras en los | Mejoramiento 15 Dema [ Informe 100 1 1 1 1 Mendoz 1 1 1.00 ) 0 15.00 arpeta G€lq " qe ajustar el|del seguimiento|profesionales
diferentes niveles y ciclos, | Institucional nda s a seguimientos| . oo pedagégico|d e I a s|pedagégicos
que permitan la | (P.M.1) en cada Rodrigu de las instituciones|actividades|para ajustar
transformacion deluno de los ez educativas de|planteadas |dichos planes
practicas de aula para la | colegios, con el sumapaaz
formacién de seres | fin de mejorar la
humanos auténomos|c a l i d ad
académica en
las instituciones
educativas.
= La Direccion Local de
Acompafiar 'y Educaciéon de
ajustar los Sumapaz logré realizar
Proyectos acompafiamineto en
Institucionales los Planes de
Educativos Mejoramiento
Rurales Institucional y en la
(P.I.E.R); a reformulacion del
través de PIER por medio
reuniones con el ) reuniones con los
farlmnonizartljoi Otro AIrE1I(_|;SeaI1a rectores. En este
. ) Carpeta de|sentido, se logré incidir
desde la politica |, |Dema| PIER- | 4 1 1 1 1 Mendoz 1 1 100 |10000%[ 1500 acompafiamient|en el desarrollo de|Ninguna Ninguna
del Plan nda |reformul a 0 estrategias de
Sectorial de ados Rodrigu acompafiamiento por
Edu(_:gcmn en ez parte de la SED, que
funcién Fle las redundan en un plan
estrategias d_e pedagdgico oportuno y
primera mfanpla pertinente con la
hasta la media. realidad educativa de
cada institucion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida a 2d - p NSABL DNED'\iIAA . 2d 5 P A_\r/gpaci‘e ejecucio ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medidal d er o er to E er o er to n or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades

Contribuir al|Adelantar
empoderamiento de los | reuniones con
diferentes actores de la | | a s
comunidad educativa | comunidades
(estudiantes, docentes, | educativas e
padres de familia, equipos | instituciones de
directivos, medios de | gobierno de la La Direccién Local de
comunicacién, sector | localidad, con el Educacion ha asistido
productivo, sociedad civil, | propésito de a reuniones con el
entre otros) para aportara | formar y ) gobierno local para el
la construccion de una|socializar Elisa Carpeta delfortalecimiento de la
Bogota en paz y a la|acciones en ) Angela actas delatencién inter-
consolldacpn dgl proceso | t e m a s 10 Dema | Reunio 100 1 1 1 1 Mendoz 1 1 1.00 100.00 % 10.00 reuniones enjinstitucional a la|Ninguna Ninguna
de aprendizaje de los | relacionados nda nes a fisico y|primera infancia y Ia
estudiantes con el Rodrigu magnéticoladolescencia, a la

reencuentro, la ez atencion a situaciones

reconciliacion y de convivencia

I a paz,

estableciendo

canales de

comunicacién

con los actores

comunitarios
Aumentar el tiempo|Realizar
escolar de los y las |evaluaciones i i
estudiantes del Sistema | desde la DILE al Ezuilgi?grl]ogel_gft?éﬂg
Educativo Oficial, | funcionamiento con la Subsecretaria
mediante | a]de la jornada de pertinencia con el
implementaciéon de | Gnica en las Elisa Carpeta delfin de realizar el
estrategias en ambientes | instituciones Angela seguimiento a la|seguimiento de Ia
Fj e aprendiz ajes educatl\{a_s, con 10 S”mat Informe 4 1 1 1 1 Mendoz 0 1 1.00 25.00 % 2.50 jornada Unicaljornada Unica atreves|Ninguna Ninguna
innovadores del colegio y | el propésito de oria s a en fisico y|lde los centros de
la ciudad, fortaleciendo | evaluar la Rodrigu magnético |interés que cuentan
competencias basicasy|c al i d a d ez cada colegio de la
de formacion integral educativa de la localidad

localidad.

PAGINA 3 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL LOCAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) R — Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecucio onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler | 2do 3er 4to E ler | 2do | 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Prestar servicios de | Atender de una
Apoyo Administrativo en | manera eficiente
condiciones de eficiencia | y eficaz a los
y calidad para eljusuarios
adecuado funcionamiento | internos vy En el transcurso del
de las sedes de la entidad | externos que . A
acudan de primer tnmgstre.c’ie
manera Angi 2019, la Direccién
presencial, Otro - Jurado- Carpeta de :_Oocrag driaE”dzu;fCIOer}
telefénica o Dema Solicitu Area 100.00 % seguimiento de seguimiento alas (15)
virtual a la 10 nda des- 100 1 1 1 1 atencion 1 1 1.00 ’ 0 10.00 las solicitudes S g licitudes Ninguna Ninguna
direccion local atendid al realizadas relacionadas con las
de educacion, as Ciudada novedades de los
con el propésito no servicios
de prestar un | :
servicio al complementarios
ciudadano
oportuno y
eficaz.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL LOCAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

LOCALIDAD: SUMAPAZ FECHA DE GENERACION: 29/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Avance Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecucio onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién de durante el para
OR Medida|l d ler 2do 3er 4to E ler 2do 3er 4to n p or la actividad desarrollo de la| solucionar las
actividad dificultades
Garantizar al personal | Validar vy
docente y administrativo | actualizar la Debido a las
que desarrolla actividades | planta docente y condiciones de
organizacionales | administrativa la localidad,
requeridas para el normal | institucional y algunas
funcionamiento de los | local, con el vacantes
establecimientos | propésito de docentes no han
educativos, el pago de | brindar un sido cubiertas
sus salarios, prestaciones [ s ervicio . eficientemente. .
> . . Durante el primer A En virtud de lo
sociales y demas|educativo vy . En este sentido, .
- i . trimestre de 2019, la . anterior, la DILE
derechos inherentes a la | administrativo . .~.J[como medida .
= . - DLE Sumapaz valid6 h realizo el
prestacion del servicio | de calidad. correctiva los L
: S ) la planta docente y . . ~|seguimiento al
educativo en el Distrito | Apoyar la Maribel S - colegios varian ;
. . s administrativa de las ) nombramiento
Capital, al igual que|g e s ti 6 n Ballester Carpeta dej. : : sus horarios con
. C instituciones L de la planta
propender por el]referente al Dema | Informe os .Area 100.00 % validacion de educativas el objetivo de docente con el
bienestar del funcionario y | tramite de horas 15 100 1 1 1 1 Talento 1 1 1.00 ’ 15.00 planta . 'Iminimizar los L
. nda s L . garantizando el normal|. objetivo de
el de sus familias como|e x t r a , Humano administrativa y - - impactos sobre h
factor determinante de | incapacidades docente funcionamiento de los la prestacion del garantizar el
una mejor calidad vacgciones ‘ establecimientosgrvicion ormal
educativ]a licencias de |OZ educativos de la educativo, hasta funcionamiento
localidad. ! del servicio
docentes, tanto sea ;
) . educativo en la
directivos nombrado la :
) localidad
docentes vy planta requerida
administrativos por la institucion
de las
instituciones
educativas
oficiales de la
localidad.
Prestar servicios de | Adelantar vy
Apoyo Administrativo en | clasificar los Durante el primer
condiciones de eficiencia | documentos trimestre de 2019, la
y calidad para el|lpara su Carpeta de|[DLE Sumapaz
adecuado funcionamiento [ respectivo Felipe informe de lalimplemento la tablas
de las sedes de la entidad | registro en las Dema | Informe Vega - 100.00 % gestiodn|jde retencion all,,. .
tablas de 10 nda s 100 1 1 1 1 Area 1 1 1.00 10.00 adelantada con|archivo, igualmente se Ninguna Ninguna
retencion que archivo el archivo de la|logro trasferir 23 cajas
permita mejorar Dile para el archivo central
de los procesos
de la DILE
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 92.5 %
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