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OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcidn publica
transparente y efectiva

Reportar
seguimiento en el
sistema
SEGPLAN y
elaborar los
informes, a partir
de la informacion
reportada por los
responsables de
los proyectos de
inversién vy
programas a
cargo de la SED.

Sumat
oria

Informe
s

Equipo
Program
asy
Proyecto
s

6.00

75.00 %

plicativo
SEGPLAN-
Seguimiento al
Plan de
Desarrollo
BMPT. También
se encuentra en
la red proy-
inv/2.Seguimient
o Oficial de
Proyectos/2019
Seguimiento
Proyectos/BMPT
2019/Informes
SEGPLAN y en
el archivo fisico
de la Oficina
Asesora de
Planeacion.

plicativo
SEGPLAN-
Seguimiento al
Plan de
Desarrollo
BMPT. También
se encuentra en
la red proy-
inv/2.Seguimient
o Oficial de
Proyectos/2019
Seguimiento
Proyectos/BMPT
2019/Informes
SEGPLAN y en
el archivo fisico
de la Oficina
Asesora de
Planeacion.

r cumplimiento a la
formulacién y
seguimiento de los
proyectos de inversién
de la SED. Se cargaron
los componentes de
Inversién, Gestion y
Territorializacién y las
respectivas
actualizaciones de la
vigencia a 30 de junio de
2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 25/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Construir un modelo
integral de atencién
educativa diferencial, que
permita una educacion de e cumplié con la
Ca“da.d para victimas del|Real I z ifl roel elaboracion de informes
cpnfllctp armado‘, con|seguimiento, de seguimiento de cada
discapacidad, capacidades|distribucion tipo de poblacion,
ylo talentos excepcionales,|presupuestal y Ver carpeta | condicién, enfoque
en condiciones de salud|elaboracion de Equipo compartida Red: d?ferencial, género y
que impiden la escolaridadfinformes de Sumat| Informe Program 75.00 % ;/\172i'1n6't2?\zm géﬁiﬁfi%?iﬁﬁﬁ:adﬁ
regule_ir, en dmammas de|ejecucion de los 8 oria S 4 1 1 1 1 asy 0 1 1 1 3.00 6.00 Poblaciones\infor | realizadas por las
trabajo |nfant|I,_ en ex_t,ra recursos Proyecto mes por Tipo de | diferentes entidades
edad, con orientaciénlasignados a la s Poblacion. Distritales y lineamientos
sexual diversa, en conflicto|entidad para la de la SDP. Los informes
con la ley penal,|atenciéna grupos corresponden al corte 30
pertenecientes a grupos|poblacionales. de junio de 2019.
étnicos, jovenes y adultos
L a S
modificaciones
se encuentran en
la carpeta
compartida en
r e d :
\172.16.4.28\1.
Version Oficial
d e | Durante este trimestre de
i Proyectos\2019 | 2019 se atendieron
Modernizar los procesos Versién Oficial | positivamente 18
misionales y de apoyo alaJApoyar la de Proyectos. | solicitudes de
gestién de las instituciones|formulacién, ot Equipo Los seguimientos | modificacion a los
educativas, alineando lalseguimiento y 1o - Program se encuentran en | proyectos de inversion
tructura de la SED con|modificacion 10 |Const| Plan/ f 17 17 17 17 0 17 17 17 1700 | 10000 1 4509 ['a carpetalde BMPT. Ademas, se
estructu a. e fa co odificaciones a ante | Antepro asy . % : compartida en | realiz6 el seguimiento a
estos y ejerciendo unallos proyectos de yecto Proyecto red:\172.16.4.28 | los proyectos de
funcioén pﬂ blicalinversiéon de la S \Se- inversion con corte a 30
transparente y efectivalentidad. guimiento Oficial | de junio de 2019.
d e
Proyectos\2019
Seguimiento
Proyectos.Tambi
én se encuentran
en fisico en el
archivo de la
Oficina Asesora
de Planeacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 25/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Pagina web de la
S E D :
educacionbogota
/Transparencia y
Acceso a la
Elaborar informes Informacion
d e Piblica/6.Planea
Territorializacion cioni6.s3 i
. < Equipo Programas y | Rendicién de Cuentas a
de la inversion de Program proyectos en | través de los Boletines
|l as 20 Const | Informe 100.00 ejecucién/Ejecuci | de Territorializacion de la
localidades, con 1 ante s 20 20 20 20 20 asy 0 20 20 20 20.00 % 11.00 6n Proyectos en | inversiéon a 30 de junio
Proyecto I a | de 2019.
. el detalle por .
Modernizar los procesos proyectos S localidad\Informe
misionales y de apoyo a la colegios y Territorializacion
gestién de las instituciones d de la inversion
) ) localidades. 2019.
educativas, alineando la L .
Inversién/Boletin
estructura de la SED con e s d e
estos y ejerciendo una Territorializacion
funcidén publica
transparente y efectiva
Equipo
Sistema Se realiz6 seguimiento al
Seguimiento al Ing—:-gread Plan de Acci6n del PIGA
avance en las Otro - Gestién 2019, del primer
actividades Sumat | Seuimi i 100.00 Seguimiento | e eporta en Ia
contenidas en ,el 6 oria entos al 2 1 0 1 0 Subsiste 0 1 0 1 2.00 % 6.00 POA segundo | plataforma STORM de Ia N/A N/A
Plan de Accion PIGA ma semestre 2019 | Secretaria Distrital de
del PIGA de la Gestién Ambiente, en el mes de
entidad. ) julio de 2019.
Ambient
al
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 25/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realiz6 las siguientes
sensibilizaciones del
SIG: 1) En la jornada de
capacitacién a los
servidores de nivel
central y contratistas se
proyecté un video
Disefiar y explicando Modelo
desarrollar Otro - Integrado de Planeacién
. Estrate . y Gestiéon-MIPG, asi
estrategias de gias de Equipo como la difusién de este
socializacion y Sensibil Sistema Video listas de | Mismo video por las
sensibilizacion de 8 Sumat izacion 4 1 1 1 1 Integrad 0 1 1 1 3.00 75.00 % 6.00 asistencia, pantallas del edificio de | \ aplica No aplica
t e m a s oria Imolem ode PrensaSED nivel c_gntral. 2)
relacionados con P Gestion Publicacion de las 7
el Sistema entadas politicas de MIPG través
de prensased, intrased,
Integ_r}ado de comunidad sed vy
Gestion. pantallas del edificio de
Modernizar los procesos nivel central y 3)
misionales y de apoyo a la participacién en el
gestion de las instituciones Facebook live, de MIPG
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcion publi C a Durante el trimestre se
transparente y efectiva realizé el proceso de
acompafiamiento del
: POA de manera
Real I zar presencial y a través de
asesorias y correos electronicos, de
capacitaciones acuerdo con la solicitud
para | a Otro Equipo en los diferentes niveles,
i6 n m
gonstruccion y Activida Sistema Ze uimiter?to r:stsablec(ijmei
"speglxmlednto dlel 9 Dema | des de 100 1 1 1 1 Integrad 149 48 39 62 149.00 100.00 9.00 en%o de cvontraseﬁa, No apli No apli
. . e a nda | Asesori ode ' % : elaboracién de informe 0 aplica 0 aplica
vigencia en los a Gestion de excel, desagregado
tres niveles de la de la siguiente manera,
SED de acuerdo se atendié 62 solicitudes:
con las 42 julio, 17 agosto y 3 en
solicitudes septiembre.
recibidas.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 25/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Asesoria en la
formulaciéon de
los mapas de Se realizo seguimiento al
riesgos de: cumplimiento de las
Procesos, etapas de los mapas de
Direcciones (rjnesgos dg,los proyectos
. e Inversion, procesos,
Locales i de Ot_fo_ - E_qU|po direcciones locales de
Educacioén, Activida Sistema Cua?:jo pegadto educacion e instituciones
Colegios, Sumat| des de Integrad 100.00 en el gocumento | oy cativas distritales de ' '
proyectos de 8 oria | Asesori 5 5 0 0 0 o de 0 5 0 0 5.00 % 8.00 gﬁazldi?r?tlas de a entidad, los cuales se No aplica No aplica
inversién y el a Gestién P pueden verificar en las
mapa de riesgos evidencias de share
de corrupcién del point
Modernizar los procesos|P ) | a n
misionales y de apoyo a la Antlcorrup_mén y
gestién de las instituciones|de Atencion al
educativas, alineando la|Ciudadano.
estructura de la SED con
estos y ejerciendo unalDepurar vy
funcion publicalmantener
transparente y efectivalactualizado el
Directorio de
colegios oficiales Francisc
é ng (glctl)alfséde otro - Are(\)/alo colrep
' electrénico de - .
garantizando la Bases R./ socializacién del | S€ Sigue manteniendo
; ; Const de . 100.00 actualizado el archivo de ) )
consistencia de| 12 1 1 1 1 1 Equipo 0 1 1 1 1.00 12.00 corte de . ) No aplica No aplica
. ) ante Datos 5, % . N control de directoria
informacion con > Gestion directorio a 31 de
el orden Actualiz de la Julio de 2019
Nacional, asi adas Informac
como la i6n
elaboracion de la
guia de
actualizacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 25/10/2019

Se realizaron los 20
boletines estadisticos de
las direcciones locales y
el boletin estadistico
anual del 2018, estos
documentos presentan
una descripcion del

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la

Elaborar
boletines
estadisticos

comportamiento, tanto
del dltimo afio, como de
vigencias anteriores, las

gestién de las instituciones : Otro - Equipo rincipales variables del
educativas, alineando la f:(fatlolgzldesf?::ﬁ:; Sumat Boletine Gestion 95.45 % gec[orpoﬁcial’ tales como:
estructura de la SED con estadist‘icas 20 oria sy 22 0 21 0 1 de la 0 0 0 21 21.00 ) ° 19.09 Pagina Web poblacién, demanda, | No aplica No aplica
estos y ejerciendo una ofros documento)sl Docum Informac oferta, deficit y/o
funciéon publica entos ion superavit, matricula,

personal directivo
docente y docente; datos
que son analizados a
nivel general y en
diferentes agrupaciones,

transparente y efectiva de andlisis.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 11/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se llevaron a cabo 56
acompafiamientos de
https://internored | contratos, asistencia a
pedu.sharepoint. | 20 comités y 52
com/sites/OCI/19 | reuniones, Participacion
21Despacho/For | en la sesion ordinaria del
Participar en los ms/Mis%20docu | Comité Institucional de
diferentes mentos.aspx?vie | Coordinacion de Control
comités wid=2f31f0ce%2 | Interno el dia 20 de
. ! Dd3cf%2D4528 | agosto de 2019 donde se
reumoneNS, hacer Otro - %2D9239%2D16 | presenté: Informe
acompafiamiento reunion 8fbadad842&id= | resultado Decreto 215
s y brindar Dema Servidor 100.00 %2Fsites%2FOC | del 28 de abril de 2017; . )
asesoria a que 5 nda _es_ 100 1 1 1 1 s oci 3 1 1 1 3.00 % 5.00 1%2F1921Despa | Estado y avance plan Ninguna Ninguna
haya lugar asistida cho%2FControl% | anual de auditoria 2019.
. S 5FInterno%2FAct | Decreto 215;
(incluyen go 01%2FTrim3 Presentaciéon Plan de
procesos L, € trabajo, 7 Dimensién de
contratacion) Control Interno ¢ MIPG;
Avances plan de
mejoramiento Interno,
. Contraloria General y
Modernizar los procesos Contraloria de Bogota
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con Se disefiaron vy
estos y ejerciendo una aprobaron los
funcion publica https://i procedimientos y
. ttps://internored A
transparente y efectiva pedu.sharepoint. IO’ma‘OS de a“d'm’(;a
com/sites/OCI/19 nterna y reportes de
entes externos. EI
21DespacholFor Estatuto de Auditoria fue
Articular el ms/Mis%20docu | o alizado bajo la Res
Fomento de la mentos.aspx?vie !
Cultura del wid=2131f0ce%2 gg.hzizsgigaelcisg)zgg%%
C | Dd3cf%2D4528 en rendicién dg cuentas
ontrol con %2D9239%2D16 o e
acompahamiento 8fbad4ad842&id= y tra:jsparefnma ingi aal
p L . N ey auxiliares financieros e
y asesoria a los 5 Dema | Activida 100 1 1 1 1 serwdqr 3 1 1 1 3.00 100.00 5.00 fZFsutes %2FOC | 5108/ 2019. Se Ninguna Ninguna
niveles Central, nda des es oci % 1%2F1921Despa | |\o aron a cabo las
Local e gr'lcluafyZFCnc/)r\zt'r:(X%; publicaciones en
T nterno%2FAc
Instlt}JCIOnal de la 02%2FTHim3 PrensaSED de acuerdo
Entidad con con las funciones y
enfoque hacia la compromisos de la OCI.
i Se realiz6 el curso virtual
prevencion SEl derecho de las
mujeres a una vida libre
de violencia".
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 11/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
npsierore | 52 EAVZS 1 paneacin
pedu.sharepoint. :
N riesgos 2019,
gigféte:éﬁc?/l{:t? conformacién del equipo
ms/MispO/ 20docu de trabajo al interior de la
mentos aos Xvie OCl y se llevé a cabo la
AP pX evaluacion y seguimiento
wid=2f31f0ce%2 de | ion de |
Dd3cf%2D4528 | 48 8 Gestion de la
%2D9239%2D16 Administracion del
Seguimiento 8fbadadsa2gid= | R1€S90 apl|cadata Igs
o . - . o o procesos, proyectos de
Adml.nlstracmn 5 Dema | Activida 100 1 1 1 1 Serwdpr 3 1 1 1 3.00 100.00 5.00 €u2F5|tes %2FOC inversion. DLE e IED con | Ninguna Ninguna
del Riesgo ( tres nda des es oci % 1%2F1921Despa | o "6 e cverificar y
niveles) gz?::;’;g;rg:zﬂzz determinar el estado de
03% 2FTrirr:3 avance de la Gestion del
0 Riesgo en la SED¢,. El
resultado de la
evaluacién se entregd a
la SED y a la OAP.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la Se reportaron la
S A m rendicion de cuentas
gestion de las instituciones|Reportar a la https://internored | = el sistema Se verificé la
educativas, alineando la|Contraloria de pedu.sharepoint. | vigilancia y control de informacién
estructura de la SED con|Bogota, D. C. la g(in[;gsslteasé(a(():llllzlo? la Contraloria de Bogota reportada en el
estos y ejerciendo unalcuenta mensual mSlMiSp%ZOdocu de los meses junio, julio, primer y segundo
funcidén publicaly anual;, a la mentos.aspx?vie agosto y septigmbre de | Comprender el | trimestre del afio,
transparente y efectivalContraloria wid=2f31f0ce%2 29194 Se reubl_o Informe P I_ an d e | por cada una _de
Final de Auditoria de | Mejoramiento de la | las dependencias
General de la Dd3cf%2D4528 | M ; ;
A . o o esempefio No.191 y | Contralorialque tenian
RepUbllcal la COtrO'fT gggjgsgﬁzzéﬁ 194, donde se entreg6 el | General de laJacciones
cuenta anual; asi erttific . : ~|resultado de la| Republica, y el | planteadas en el
0 V) 0, ’
como realizar y| 10 Sumat ados de 19 5 4 5 5 Ser\gdcolr 0 5 4 5 14.00 73.68% 7.37 Iéf;:fg;fgggg evaluacion realizada al | estado de cada [P | an de
reportar oria reporte es cho%ZFControIF‘)% plan de mejpramiento dle accion propuesta, Mejvoramiento, con
seguimiento del SEInterno%2EAct la Contraloria QE Bogota, de acuerdo al | el fln Qe no vqlver
lan de 04%2ETrim3 donde se logré el cierre | reporte semestral | a solicitar la misma
p . . de 20 acciones. Se hizo | realizado. informacién vy
mejoramiento de seguimiento a las 303 establecer la
estas entidades acciones.Se hizo seg a relaciéon con el
de control. las acciones del plan de hallazgo.
mejoramiento de la
Contraloria General
Evaluar y
presentar informe Nora
anual del sistema 3 Sumat Informe 1 1 0 0 0 Yolapda 0 1 0 0 1.00 105).00 3.00 N/A N/A N/A N/A
de control interno oria s Martinez %
contable. Mora
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 11/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Evaluar la gestion
por dependencia
de los niveles .
central, local e| 25 [Sumatfinformel ,.q | 416 0 0 o |[Sevidorl 416 0 0 416.00 | 19090 | 2500 | NIA NIA NIA
T oria s es OClI %
institucional de la
entidad.
PAAC para el 2o
cuatrimestre el
Presentar y cumplimiento general es
publicar los https://internored | bajo 23%. PQRS: Se
Modernizar los procesos|informes exigidos pedu.sharepoint. | advirtié posibles
misionales y de apoyo a la por el Estatuto g(irglsites/i)cllllzw \éiolacit(_)n_(-j\s enel _de_rgcﬂo
P o afit i . . espacho/For e peticién y omision de
ggstlor:'de las Ilrjstltuccljonth Anticorrupcion ms/Mis%20docu | formulacion de quejas
educalivas, alineando fal (i n fo rme mentos.aspx?vie | por las conductas que
estructura de la SED con| pormenorizado wid=2f31f0ce%?2 | las ocasionaron; 90 % de
estos y ejerciendo unaldel estado del Dd3cf%2D4528 | las IED no sube
funcién pablicalsistema de %2D9239%2D16 | informacion al SIGA.
transparente efectiva f : 0 8fbad4ad842&id= | FURAG: El indice de
P y COFerIIQ IAmemo 6 S”mat Informe 13 3 4 5 1 SerVIdC:r 0 3 4 5 12.00 92.31% 5.54 %2Fsites%2FOC | desempefio institucional | Ninguna Ninguna
(FURAG), oria S es OC 1%2F1921Despa | es de 86.95, Vs el
seguimiento cho%2FControl% | FURAG 2018 que es 68.
estrategias Plan 5FInterno%2FAct | TRANSP: Con corte al
anticorrupcion e 07 31/08/2019, 10 items
informe sobre (18%|)v cumgl‘iem“
B parcialmente; y 44 items
q .u .e las., (81.4%) cumplieron al
peticiones vy 100%, RIESG Los
reclamos) conceptos de adm. del
riesgo no son claros
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 11/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
OBJETIVO acTiviban. IErap e : NSABL | DEMA avance | 00° | del Fuenie de | LO108 SR80S | Peentear | o
META | Unidad | Cantida 2d 3 NDA 2d 3 Total ! ponderad | verificacion L P
OR Medidal d ler o ro 4to E ler o ro 4to 6n or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Se realizé el reporte en
los tiempos establecidos
", de las 38 meta productos
Eggﬁ‘gﬁ;?gr‘;%ﬁ? con las que cuentan los
com/sites/OCI/19 .18 p'rogelcto;D de
21Despacho/For inversion de a.S” - Se
ms/Mis%20docu realizé la revision del
mentos.aspx?vie cumplimiento de las
wid=2félf0cé%2 metas fis_icas y el
dicia : Dascivienisas | compariamients de
Rendicién Josué 9%2D9239%2D16 | © presup 4
informes Decreto Esteban 8fbadadsargid= | 4€! Plan anual de
215 de 2017 e Sumat | Reporte Gonzéle 75.00 % %2Fsitesto2FOC | ddauisiciones, donde se | - .
: S 5 X 4 1 1 1 1 0 1 1 1 3.00 3.75 o generaron alertas en el | Ninguna Ninguna
informe Ejercicio oria s z Reyes 1%2F1921Despa te de | ¢
Prosupussia
5FInterno%2FAct q
08%2FTrim3 presentaron avance
menor al 42% en el
segundo trimestre y las
que se encontraban por
debajo del 63% de
cumplimiento en el
. acumulado del
Modernizar los procesos cuatrienio.
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con Comité de Conciliacion:
estos y ejerciendo unalgyaluar y hacer enterar a la OCI sobre
funcidn pﬂb“caseguimiento al i hechos, normas
transparente y efectiva comité de https:/llntemor_ed dema n dadas y
R pedu.sharepoint. | pretensiones de los
conciliacion (dos com/sites/OCI/19 | c as o s , las
(2) al mes 21Despacho/For | recomendaciones del
excepcion enero), ms/Mis%20docu | abogado a cargo y la
acciones de otro - mentos.aspx?vie | sustentacion.
wid=2f31f0ce%2 | Contingente Judicial:
tutela(uno .(l.)deg Informe CARLO Dd3cf%2D4528 | evidenciar procesos no
s_ef?t) ,y activida SO0 S %2D9239%2D16 | calificados, requerir a la
litigiosa del correos FERNA 8fbadad842&id= | OAJ y evidenciar
estado de la SED Sumat | electron NDO 75.86 % %2Fsites%2FOC | respuesta. Pago fallos y | . .
(tres (3) en 2019; 6 oria | icos 29 6 8 8 7 |acost| © 6 8 8 22.00 4.55 1%2F1921Despa | sentencias: documentar | 'N"9UNa Ninguna
uno (1) en junio reporta A ‘S?ET"/;QFC;”Z"':‘X"/‘; L“e?iagtcel n;engqrami,?s
f B nterno%2FAc ela , la Direccion
Selg.t.e]ec%mgn nC:P, MOSEN 09%2FTrim3 Financiera y la OAJ lo
po _'_'C_a_s ano gestion adelantado. Verificacion
Anti juridico y uno moédulo tutelas siprojweb:
(1) en marzo retroalimentar a la OAJ
pago sentencias) sobre falta de
oportunidad y exactitud
en la informacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 11/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre| Dificultades Medidas
Avance
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Part. Ciudadana para el
reencuentro: La
Direccién de Relaciones
https://internored | con el Sector Educativo
pedu.sharepoint. | Privado cumplié la meta
. com/sites/OCI/19 | Plan de Desarrollo para
Realizar el 21Despacho/For | el cuatrienio (30
proceso Auditor ms/Mis%20docu | colegios) en el
priorizadas con mentos.aspx?vie | 2017.Durante el 2018 se
: wid=2f31f0ce%2 | hizo acompafiamiento a
bas? en ”.es?os Dd3cf%2D4528 | los programas. Bogota
en los niveles %2D9239%2D16 | reconoce a sSus
central, local e 8fba4ad842&id= | maestros: Se
institucional de la Sumat| Informe Servidor 53.85 % %2Fsites%2FOC | identificaron 4 hallazgos | . .
SED y atencion 25 oria s 13 0 5 2 6 es OCI 0 0 4 3 7.00 13.46 1%2F1921Despa | relacionados con la Ninguna Ninguna
de auditorias por cho%2FControl% | gestién contractual del
5FInterno%2FAct | proyecto de inversién.
demanda %u e 10%2FTrim3 Némina: Compromiso de
sean requeridas las Oficinas de Personal,
a la OCI. N6mina, RedP y la DTH
. para actualizar
M_O(_jermzar los procesos procedimientos. historias
m|3|pnales y d? apoyo a la laborales y herramientas
gestion de las instituciones inf.
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcidén publica
transparente y efectiva Jii Se llevaron a cabo las
P y hgzi'/s/r:?én%riﬁ? actividades programadas
Eom/s'ites/O’():I/IQ. en los siguientes temas:
21DespacholFor La Austeridad en el
ms/Mist20docu | S28to.  NUNCE,
mentos.aspx?vie Segwmlgnto an ae
wid=231f0ce%2 Mejoramiento Control
Realizar Dd3cf%2D4528 :Dnlgenmd‘: ,\i’j.%‘r‘;rr?]'izmg
seguimiento a los %2D9239%2D16 ) )
diferentes 8fbadadgazgid= | ATTIVe General de fa
. o N ey acién, Reporte
procesos de la 5 Sg:ir]e‘at lnfosrme 27 4 7 8 8 S:Sr\gdccir 0 4 7 8 19.00 70.37 % 3.52 Iéf;;fg;fggsopi trimestral E informe | Ninguna Ninguna
SED y cho%2FControl% ge Sti otn b oct,
[ i '
de ley. 11%2FTrim3 Auditoria de Tercera
parte - Matricula MEN,
Auditoria de Tercera
parte - Plan Institucional
de Gestiéon Ambiental.
TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 81.2%
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Garantizar el
cumplimiento de
los términos
legales y de
calidad de las
respuestas a Durante este periodo la
HP u |
sojicitudes de Otro- OAJ smitio 25
. . conceptos juridicos
ju r'i d icos y CtOOFISC§p E&JSZI%O Eo;ac iel trabgjg cumpliell)wdo cojn la meta
petJCIO nes .de 15 Dema peticion 100 1 1 1 1 Garcia 104 29 36 39 104.00 100.00 15.00 "Conceptos del termino de respuesta. | no se presentaron | no se presentaron
caracter juridico nda es Quiroga % Juridicos® | Asicomo larevision de
consutadas 2 a
Modernizar los procesos|OAJ, dando proye
o A adas Distritales.
misionales y de apoyo a lajcumplimiento a
gestién de las instituciones|los términos
educativas, alineando la|establecidos en
estructura de la SED con|el CPACA y los
estos y ejerciendo unalcuales seréan
funcién pduablicalimprorrogables.
transparente y efectiva
Brindar asesoria
juridica de forma
oportuna y con Se brindo asesoria
calidad a través juridica de forma
de la revision de Actos N Hoja de trabajo OPOF}UHS ylcon C_al_lfiadda
proyectos de Dema | adminis Oficina 2410.00 | 100.00 Excerrevision de | (008 08 & e “actos | n " N "
a c t o s| 10 i 100 1 1 1 1 |Asesora| 2410 | 753 792 865 : : 1000 |a ¢ t o s]|Provectos de actos | Nosepresentaron | No se presentaron
- ; nda | trativos A % administrativos” administrativos que deba
admdmésnat_'\_/ols Juridica emitir la Secretaria de
que deba emitir la Educacion.
Secretaria de
Educacion
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

Se estéa solicitando
informacion a las
areas de manera
clara, indicando el
tiempo de
respuesta, cuando
la respuesta se
La informacién | recibe y no es
recibida no es | satisfactoria para
completa para | hacer el andlisis
poder desarrollar | nuevamente se
las fichas,|requiere a la
Se han estudiado en | especialmente de | dependencia y se
tiempo las solicitudes por | la Direccién de | estan planteando
Modernizar los procesos partgl_de_l, cor[r;itfé de gonstrucc_i,éndy mesas de tr?bajo
o conciliacion y defensa onservacién de | c o n as
m|5|9pales y d? aPOy(_) ala Ejercer la debida Hoia de trabajo judicial, el comité ha | Establecimientos | dependencias con
gestion de las instituciones representacion Otro - . £ ) Lsi 191 evaluado y decidido | Educativos y los | el fin de obtener la
educativas, alineando laf =" T N bema | Fichas Oficina 100.00 dxcle% istema | < pre todos y cada uno | Colegios,  los | mayor claridad
estructura de la SED con|P €1 dicial 10 g de 100 1 1 1 1 |Asesora|l 304 | 86 106 | 112 304.00 o 10.00 | g Momec [ de 1os asuntos | plazos otorgados | posible y poder
estos y ejerciendo una extrajudicial en nda concilia Juridica % jud ?c iales presentados, se ha dado | estudiar los casos | realizar un estudio
funcién publica favor de la SED cién SIPROJWE B | @plicacion a las politicas | y asistir a las [ a fondo de los
transparente y efectiva de defensa de la SED, | audiencias es muy | asuntos para
se encuentran | corto. Dificultad en | presentarlo al
actualizado SIPROJ y | el archivo de losJcomité de
archivadas las actas. | procesos de | conciliacién y
conciliaciéon falta | defensa judicial.
de espacio para | Frente al archivo
ubicacién del | ya se ha venido
mismo depurando el
mismo hay una
persona encargada

del mismo.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
En el periodo
comprendido entre julio y
septiembre de 2019 se
profirieron 269 fallos; de
; los cuales 263 favorables
Ejfe rcer di l a} en favor de la SED,y 6
efensa judicia fallos en defavorables,
de la SED de alcanzando el éxito
forma_ eficaz que procelsal del 97,77%.
permita obtener SIPROJ Andlisis | 1gualmente, se
TS e ofcina et e | e
%02_].9, el nivel de 15 Dema| Exito 100 1 1 1 1 Asesora| 291 97 97 97 291.00 100.00 15.00 Imédulol o procesos judiciales No se presentaron | No se presentaron
éxito procesal nda | procesa T % informes/
B Juridica en contra de la SED, que
Cuantitativo del | consul tda fueron notificados
90% en procesos parametrizada | 4, ante el trimetre .Para
judiciales. todos los procesos se
garantiz6 la vigilancia y
Mod . I seguimiento a la
odernizar los procesos adecuada y oportuna
misionales y de apoyo a la defensa judicial
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcidn publica Se actualizo el
transparente y efectiva procedimiento de
representacion
. judicial en
Ejercer X l,a acciones de tutela,
representacion . en el cual se
judicial de la Se ha tenido |7 06" en |a
B I dificultad en los -
Secretaria en la Se ejercio dentro de los tiempos de actividad No. 15 lo
jurisdiccion Sistema de términos de ley la res upesta or siguiente: cuando
constitucional Oficina Informacién de | fEPresentacion de la partg de las érgas el fallo es
. ! Dema| Otro - 100.00 entidad en todas las desfavorable
garantizando el 10 d tutel 100 1 1 1 1 Asesora| 842 487 192 163 842.00 % 10.00 procesos| " 0 e s de la SED, a las ampare el derecho
cumplimiento de nda utelas Juridica 0 judiciales L cuales se les p i
i y SIPROJWEB constitucionales de solicita los|?2 la peticién, el
los términos tutela en contra de la informes para dar abogado que dio
legales y la entidad. P respuesta a la
> respuesta a la ©
proteccion de los tutela contestacion de
derechos : tutela informara a
la Oficina de
fundamentales Control
Disciplinario.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Adelantar de
forma oportuna y
con calidad la
gestion de cobro
persuasivo de las Se adelantaron las
obligaciones actividades
exigibles admlnlstratlvas
pendientes de esta_b’lemdas para
pago a favor de Otro - N 5 g gestién d_el cobdro
| a SED Sumat qucent Oficina o dataoss”EeXCEL” d: gc?ereicuiaa"ssalf\;\?or de Ig No se presentaron | No se presentaron
reportadas por 10 oria r:g:zggo 17 0 0 0 17 ?jﬁ;?g: 0 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 cobro persuasivo | SED a 134 solicitudes de
. las diferentes cobro. Para el tercer
Modernizar los procesos Ar e as trimestre se alcanzo el
misionales y de apoyo a la manteniendo un’ recaudo de 14 % sobre
estion de las instituciones ; el total de la cartera.
9 . ) porcentaje de
educativas, alineando la recaudo a favor
estructura Fie Ifa\ SED con de la entidad del
estos y ejerciendo una 17%.
funcidn publica
transparente y efectiva
Ejercer la
representacion
en procesos D_urante el_te_rf:er
administrativos Otro - Er;mpefleres seen?grcmiool';x
gn la que dla D proceso Oficina 100.00 administrativa de forma
ecretaria e ema S . aplicativo SIGA oportuna de 101 | No se presentaron No se presentaron
Educacion del 15 nda | adminis 100 1 1 1 1 ?jﬁz(i)craa 220 27 92 101 220.00 % 15.00 procesos; de los cuales
Distrito sea trativos se presentaron 50
vinculada, de descargos,.2‘5 recursos
! de reposicién y 26
ma?_era oportuna alegatos,
y eficaz
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DEPENDENCIA:

Asesora de Juridica

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION: 16/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién puablica
transparente y efectiva

Proyectar los
a c t o s
administrativos al
Secretario de

Educacion del Otro - Se proyectaron 33 actos
Distrito para la Actos administrativos al
decision adminis Secretario de Educacion
disciplinaria en trativo Hojas de trabajo | P.2ra decision
instancia, 10 nda resoluci 100 1 1 1 Asesora 98 31 34 33 98.00 % 10.00 procesos Ad?cionalmente se
garantizando la on de Juridica disciplinarios™ | oo icaron 27 proyectos
calidad vy proceso de ejecucion de sancién
oportunidad en la s disciplinaria.
respuesta dentro disciplin

de términos arios

procesales en

materia

disciplinaria.

Presentar de

forma oportuna y

con calidad los

informes internos Oficina Informes fsoermapzr)?)f)ftr:::am; cgﬁ
y externos| g [Demafinformef ,., 1 1 1 |Asesoral 8 2 2 4 goo | 100:00 5.00 | presentados(PD | calidad los informes | NOS€ presentaron f No se presentaron
relacionados con nda s Juridica % F),SIGA. solicitados a la oficina

las funciones de
la OAJ.

Asesora Juridica.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 30/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Proferir el acto
administrativo Realizacion de un
que corresponda _filtro por parte de la
(Auto de inicio de jefatura, para
indagacion o establecer cuales
quejas e informes
gpert_ura”de o - ameritan el inicio
investigacion), Oficina Se profirieron 247 autos de una actuacion
Actos de indagacion Preliminar | Elevado namero BTN
de acuerdo con Dema | adminis de 100.00 Actas de reparto 97 Aperturas de | de quejas, alta | diSCiPlinaria, de
las quejas e| 30 . 100 1 1 1 1 Control | 987 354 | 289 | 344 987.00 ' 30.00 P Y pe i quejas, acuerdo con lo
- nda | trativos e % investigacion| cargalaboral de la ;
informes que se Disciplin disciplinaria.| Oficina estipulado en el
asignan en ario pa’agl'afo 1dd|e'
articulo 150 de la
reparto a los Ley 734 de 2002.
Moderni | abogados de la
odernizar los procesos|gticina de
misionales y de apoyo a la
tion de las instituci Control
gestion de las instituciones| i 'cipinario
educativas, alineando la
estructura de la SED con oY - I
estos y ejerciendo una ireccionar las
funcidén publicaquejasemformes
: radicados en la
transparente . efectiva Oficina, que no Se profirieron 64 autos Realizacién de un
sean repartidas a gju%?rn%secdiiiléﬁ c;:lelz; filtre on el analisis
los abogados, Otr(_)— _ Base de datos | Jefe y 10 luego de la idnefo:?nsesql;]?raz
frente a las Quejas Oficina del Despacho, | evaluacion realizada por | o\ .\ LT el
cuales procedan 0 de reporte del | el abogado comisionado, ! h
e Dema | . 100.00 - s . de quejas e | repartoy evitar el
otras decisiones| 10 informe 100 1 1 1 1 Control 223 63 89 71 223.00 10.00 Sistema Distrital | y 7 preservaciones del | . :
nda L % o informes radicados | aumento de las
tales como autos s Disciplin de Informacién | orden Intemo de acuerdo quejas asignadas a
inhibitorios y direccio ario Disciplinario. ?'34Aétef°;g°0§1 de la Ley los abogados de la
preservacion del nados ’ dependencia.
orden interno
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 30/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Proferir los actos
administrativos
??i (tj:le;)flmr |d§ Se prc_)firieron 40
., archivos: 1 .
actuacion correspondiente a La. J?fe de la
disciplinaria una procesos del afio 2013, 1 ofi cina, ha
vez se haya del afio 2014, 3 del 2015 Om‘;;'imc'f:ld; OaO'
recaudado el A Oficina Bases de datos | y 35 del afio 2016; 22 || . o\oyada carga | de los comrat?st;,s
material CtQS. de del Despacho y | fallos de los cuales: 19 | = | I " '
. Sumat | adminis 99.00 % del Sistema de | sanciones de las cuales | 2°°'2 3 u e | no solamente para
probatorio| 15 . ] 200 50 50 50 50 Control 0 64 62 198.00 14.85 - : presentan|laproyeccién de
L. oria | trativos L Informacion | 2 correspondientes al N .
suficiente dentro Disciplin Disciplinario SID. | 2013, 4 del 2014, 9 del | funcionarios de la | autos de fondo,
de los procesos ario 2015 y 4 del 2016. dependencia. §|no| para el
correspondientes absoluciones 1 de 2014, h";plzzopg'oégg'ste
a los afios 2013, 1 de 2015 y 1 de 2016 :
2014, 2015 vy en total 3.
2016.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la|Proferir los actos
estructura de la SED con|administrativos
estos y ejerciendo una|para definir de
funcion publicalfondo I a
transparente y efectivalactuacién
disciplinaria una Se profirieron 94 Asignacién a
vez se haya archivos: 29 contratistas de
recaudado el correspondiente a ;Xfeod';;netef tp:ra:
i - rocesos del afio 2017, S
pmr% :) Ztrolr?ol Actos Oficina 27 del afio 2018 y 8.de | 10\ 144 carga ?g‘rcl:lds(;ones 22
suficiente y se Dema | adminis de 100.00 2019, se profirieron 13 f %" o dge algu r): as
25 ) 100 1 1 1 1 Control 308 110 91 107 308.00 25.00 fallos de los cuales: 5 . - h
encuentre en la nda | trativos Discinlin % sanciones del afio 2017 funcionarios de la | oportunidades de
etapa pertinente Izﬂg 5 correspondientes al oficina. tramite para dar
para s u 2018 y 3 absoluciones gfgce‘;;gsa(:)o?palz:
evaqumon. del 2018. de la jefe de la
(Expedientes dependencia.
correspondientes
a los afios 2017,
2018 y 2019)
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 30/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar la labor Se realizaron 14
de prevencion en Capa,c'ta;'fl’”fs
B preventivas sobre la Ley
g)dols IOSSE”[')VEIES 734 de 2002, faltas
e 'a por Oficina disciplinarias mas
medio de charlas Otro - de frecuentes, enfatizando
sobre régimen Dema | Capacit 100.00 Actas d e | en el conocimiento del ) .
disciplinario 5 nda | aciones 100 1 1 1 1 C_on_trc_\l 44 13 17 14 44.00 % 5.00 capacitacién | Manual de funciones y el Ninguna Ninguna
aplicable a los Disciplin cuidado de bienes a
funcionarios de la ario cargo de las cuales 1 en
idad el mes de juliol, 7 en
entidad. agosto y 6 en
septiembre.
Realizar la labor
) de prevencion en
Modernizar los procesos|todos los niveles
misionales y de apoyo a lalde |a SED por
gestion de las instituciones | medio de folletos
educativas, alineando lalo circulares en Se publicé en pantalla de
estructura de la SED conltemas como E"EE”‘I'gadg‘f’Fé”_ts;meg'g
. . Ici
estos _y,ejermer']do .una abandono del Comunicacién y prensa
funcion pUbll_CaC ar g o , de la SED, los aspectos
transparente y efectiva incumplimiento para tener en cuenta en
de manual de Otro - Oficina Evid ) el cuidado ge ||a
funciones Campa de viaencilas | conservacion e los
. ! Sumat| < 83.33 % impresas de las | dtiles, equipos, muebles . )
cyldadq de los 5 oria fas 6 1 2 2 1 Qonltrql 0 1 2 2 5.00 4.17 campafas|y bienes confiados a Ninguna Ninguna
bienes, Jurgdf) de realizad Disciplin realizadas.| nuestra guarda como
votacion, as ario servidores publicos y el
diligenciamiento cumplimiento del deber
de plataforma como jurado de votacion.
SIDEAP,
cumplimiento de
términos de
respuesta y
finalizacion en el
SIGA.
PAGINA 3 DE 4




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 30/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Efectuar
seguimiento a
través de revision
fisica de los
procesos a cargo Se realiz6 revision de
de los abogados Otro - Oficina 127 EXPEdiefbteSv
de la OCD, con el Reporte de procesos a cargo de un
. - Sumat 83.33 % Reporte de | abogado y la jefe ) )
objeto de _ve_rlflcar 5 oria de_ ) 6 1 3 1 1 C_on_trc_)l 0 1 3 1 5.00 4.17 seguimiento | mediante memorando Ninguna Ninguna
el cump!lmlemo seguimi DISC!pIIn realizo las observaciones
de términos, la ento ario pertinentes.
actualizacion del
. SID3 y fijar
M_O(_jernlzar los procesos directrices.
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la =5 I
estructura de la SED con ?CTFU adr | a
estos y ejerciendo unaff€VISion de los
funcion publica gisrciZIiﬁafioss Sui
transparente y efectiva ce encuentran Se revisaron y
" X escanearon 443
fmahzados, para Otro-_ Oscar procesos disciplinarios,
deterlmmar qlue Ex;:edle Javier lo que contribuyé a la
cumplan con los ntes . Libro de registro | depuracion del archivo
requerimientos| 5 Drfd”;a revisad | 100 1 1 1 1 gznmtgﬁé 776 | 156 | 177 | 443 776.00 10&00 500 | e informe de la Oficina.| Ninguna Ninguna
exigidos para osy lgualmente, se
archivo y digitaliz depuraron y dlgltallzafon
digitalizarlos. ados 2721 documentos varios.
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 98.2 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 23/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de_ del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Para este trimestre se
produjeron 288
Realizar productos periodisticos
para publicos internos y
P r.odd, u‘c tos externos, distribuidos
pgr!o 'S“C,OS en asi: - 210 notas y/o
distintos géneros cubrimientos sobre
y formatos de las temas como SED cumple
actividades, o REGISTRO | con el pago oportuno a
| tro - Docentes y Directivos
0gros y avances product Unidad PRODUCTOS | 1y entes, instrucciones
| ion Dem 100. i L .
lde a gte.sc: d del 1o | os 100 1 1 1 1 de 695 | 172 | 235 | 288 695.00 ogoo 1000 | SERIODISTICO [ sobre el cierre de los | NO S Presentaren | no apiica
a entidad y naa periodis Prensa 0 (Base de datos) tramites contractuales
publicarlos en los ticos vigencia 2019, Bogota en
. - canales de 100 Palabras, Dia de la
Contribuir al ] - - b
empoderamiento de los comunicacion a Movilidad Sostenible.- 65
difeprentes actores de la[C2790 de la e s o 2
- 4 OACP. comunlc.ados.de prensa
comunidad educativa y 11 historias de la
(estudiantes, docentes, educacion.
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacién, sector —
productivo, sociedad civil, 5" el mes de julio se
entre otros) para aportar a etectaron 336 noticias
- para el sector Educacion
la construccién de una 2 Para el mes de
h Bogotéa de las cuales 184 Julio el informe
BOQOt_a en paz y a la registraron mencién de la | _ - o o
consolidacion del proceso Secretaria de Educacion | - "7 S o Se hizo una
de aprendlzaje de los . L ld;aSBorgeotail.s{Arrl)asllzacdgz detall6 la totalidad | revision de las
estudiantes Realizar anélisis menciénglss fueron de de registros del | notas registradas
de monitoreo b ' o sector educacion, | del sector para
para determinar impacto positivo y 51 lo cual podria | determinar si la
el impacto de la Unidad Informe de Irqeeguisttrr(;rﬁr?gzsenr?o:éi incidir en el]|cantidad de
gestin de prensa 9 Sumat| Informe 4 1 1 1 1 de 0 1 1 3.00 75.00 % 6.75 analisis de con mencién directa do andlisis toda vez | impactos puede
X X oria s ' . monitoreo de la Secretaria de que varios | variar y se solicita
y comunicaciones Prensa medio - o registros se | ala empresa de
de la entidad. Educacion, el 45% de h
ellas con tono positivo generan por monitoreo una
P . gestion de la|revision mas
(102) y el porcentaje B | h .
restante tono neutro Sec‘jrgtarla y los | exhaustiva.
(124).Septiembre: Se mgnlc?;naorm:elg
registraron 323 noticias entidad
para la Secretaria de ’
Educacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 23/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
OBIETIVO ACTIVIDAD Egkjg TIPO ﬁgig? DEMA BTG % de : del B ds Logrc|>s alc?nzqqos p;esentadells correctivas
META | Unidad | Cantida NDA Total | ®€CUC! | ponderad | verificacion con lareaiizacion UIEE & [PELEL
OR Medida|  d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6n or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Para este periodo se
Producir y/o produjeron y revisaron
revisar piezas de Zilm upn' ?é :SC , gﬁ
corpu_nlcacmn distribuidas en 560
gra_flc_as y graficas, 128
audiovisuales audiovisuales y 33
que contribuyan a Unidad Todas las piezas | piezas producto de la
| a creativa audiovisuales y revision de la OACP que
; i4 i A de revision, se | corresponden a
implementacion Piezas (Gréfica ' ’
de estrategias de| 10 | P®M@| comuni| 100 1 1 1 1 y 1874 | 398 | 755 | 721 1874.00 | 100.00 1000 | &neueniran en en productos realizados por | No se presentaron |\, 5jica
Contribuir al R ion d nda ti Audiovi % e equipo | terceros, se apoyaron
. comunicacion de cativas udiovis mpsedl de la | campafas estratégicas
empoderamiento de los||as 4reas vy ual) OACP. como: Simonu,
dlferent_es actores de_ lalproyectos de estudiantes indigenas,
comunidad educativalinversién de la Sideap, caja de
(estudiantes, docentes,|entidad herramientas, pruebas
padres de familia, equipos saber once. Expedicion
directivos, medios de Boyaca, Indiebo, Bogota
. . t en 100 palabras,
comunicacion, sector SIDEAP y fichas de
productivo, sociedad civil, colegios.
entre otros) pe_u:a aportar a Para este periodo la
la construccion de unalAsesorar y OACP gestiona 336
Bogota en paz y a lajresponder a solicitudes de Se realiza reunion
consolidacion del proceso|requerimientos requerimientos para con REDP para
de aprendizaje de los|de servicios de atender y los cuales se | En el mes de Julio | /% 0= PR,
estudiantes comunicacién ) d»lst_rlbuyen de la | se presento un problema que se
; Unidad siguiente manera. 139 | problema con la
que contribuyan ) R P presento con la
creativa equerimientos en el | plataforma de lataforma v poder
al desarrollo de Requeri (Gréfica Aprobacién d mes de Julio, Agosto 93 | solicitud de s lucid yp
acciones 'y Dema| . q 100.00 probacion de | p o querimientos, | requerimientos, lo ar solucion pronta
) 10 mientos| 100 1 1 1 1 y 851 234 281 336 851.00 10.00 requerimientos ) ! ) ' a I o's
estrategias de nda A % Sharepoint Septiembre 104 | que ocasiono que | ' L o
comunicacion Audiovis p requerimientos. | ciertas solicitudes seqre resaron qor
dirigidas a los ual) Formalizo el]de las areas se || caiga del Shgre
di g ibli procedimiento de | retrasaran en su Point
'St"ntos publicos solicitud de servicios de | aprobacion . :
y niveles de la comunicacion en el
SED. manual de
procedimientos de la
entidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 23/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Para el periodo de
reporte la Oficina
. . Asesora de
Contri b_ utr al Comunicacién y Prensa
empoderamiento de los registré un total de 5440
diferentes actores de la|Realizar registros registros fotograficos asi:
comunidad educativalfotograficos que Julio 1751 registros
(estudiantes, docentes,|permitan dar f°t°9’af'°d‘?s que
padres de familia, equipos|respuesta a las Unidad corresponaleron ay y, se cuenta con
. . - - Otro - N eventos relacionados idad d
directivos, medios de|necesidades de Oftro - creativa con la divulgacion de ClalPaC' ad te s .
comunicacién, sector|cubrimiento y X (Gréfica ) logros y avances del plan | 2/Mmacenamiento e mantiene
productivo, sociedad civil|produccion| o [PEMa]Regstl 4, 1 1 1 1 14784 | 4583 | 4761 | 5440 147840 | 100.00 900 |Re9istrosy o iioialde Educacione | SUficiente enJactualizacién de
o nda 0s 2 0 % fotograficos | . h discos para el | archivos de la
entre otros) para aportar a|fotogréfica de los . - Audiovis insumos para la unidad | - 000G T 0o | nube
P4 ; otografi creativa con el fin de ser - )
la construcciéon de unaldiferentes cos ual) utilizadas en piezas registros
Bogota en paz y a la proyectos y areas comunicativas Agosto:
consolldauqn d'el proceso|de la entidad. 1898 registros
de aprendizaje de los fotograficos. Septiembre
estudiantes Para este mes se
registrarom un total de
1791 registros
fotogréaficos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 23/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
OBIETIVO ACTIVIDAD Egklg TIPO RESPO DEMA BTG % de_ del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci ponderad | verificacién con la real_lz_acmn durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to 6n or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
- Se esta implementando
la estrategia de acuerdo
con los cronogramas
definidos por tipo de
audiencia y por
teméticas asociadas al Las plataformas de
calendario de eventos y YouTube
Contribuir al a los hechos de Facebook e
empoderamiento de los coyuntura. Instagram han
diferentes actores de la ;js;i:ia?é:g?;npéia'}fj hecho cambios en
comunidad educativa . para temas cémo.g la forma como
(estudiantes, docentes, Monl_torear y ' presentan las | Se revisan las
padres de familia, equipos analizar la . estadisticas y la | analiticas que
directivos medios de gesu(’)n de las Unidad #EntornosEscolaresSegu _analltlc_a de las | estan presentando
' v redes sociales de r0s |ntera_c(:|o_nes con | cada una de las
comunicacion, sector la entidad asi sumat| Informe de 75.00 % Informe de| la audiencia, lo que | plataformas para
productivo, sociedad civil, 9 . 4 1 1 1 1 Comunic 0 1 1 1 3.00 : 0 6.75 gestion de redes | ¢ ] nos obliga a | reestructurar los
como las oria s L . #EIColegioCentroDelBarr .
entre otros) para aportar a estrategias de acion sociales o ;eestructurar la g\formeso la forma
i6 - ; orma como e como
la construccion de una crecimiento e Digital ¢ #ElColegioDeTodos obtenemos las | presentamos las

Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

interaccion de las
mismas.

¢ #SécaloDeLaPantalla
¢ #Matriculas2020

¢ #ForoEducativoLocal

¢, #ForoEducativoDistrital
¢, Cumbre de la
educacidn
#LaEducaci6nTransform
a

métricas para los
informes, algunos
de los datos que
estabamos
observando para
los reportes, deben
s e r
reconsiderados.

métricas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 23/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD w2 | Unidad | cantida NSABL e Ayance ej/;)cduii o g | [Fuente de con larestizagion. | duranto el o
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se presentan
inconvenientes en
JULIO: los menas de
- algunas secciones
Se hicieron los ajustes de la pagina web
necesarios en las tablas pag
b ya que se cortan y
de responsive de la no se logran
pagina web y banners visualizar. Ademas
principales, para faciilitar se ex e;imentan
el acceso al sitio web dificulfades en el
de}sde dispositivos acceso al sitio web
E&\)llsl.?os_' desde_ dispositivos
Contribuir al R L Se presenté aumento en ?is(i;/nlq!aeos ergtﬁ/ro] Todos los
empoderamiento de los eallzar Unidad trafico de visitas al | -~ P la | inconvenientes
diferentes actores de la seguimiento y de tiempo que disminuy6 el f;“r:' ’dgoru? encontrados se
! 4 AN o - ;
comunidad educativa anal|5|§ del 9 Sumat Informe 4 1 1 1 1 Comunic 0 1 1 1 3.00 75.00 % 6.75 Informe de | porcentaje de rebote lo | ‘o o oo o | enviana REDPya
(estudiantes, docentes desemperfio de la oria s . gestion que indica mayor seguridad la empresa que
" . Ipagina web af:'f)n navegacion y . acompafié al
padres de familia, equipos institucional Digital permanencia de los | portal web ha desarrollo del
dlrectl\_los,_[nedlos tde gfusgasgglilcﬁgrga:hii presentado nuevo portal.
Comun_lcaCIOI’_], Sec'o'r prgblemas menores que inestabilidad y se
productivo, sociedad civil, e eres i esta cayendo
entre otros) para aportar a b épg ina al constantemente,
'Eii CO?,S"L‘CC'O” de unla navegar. SEPTIEMBRE:S zzcr'f/?i‘i’oqsue 'noz
ogota en az a la i i
gota en p y e solucionaron las caidas | ¢ - .o ¥ que la
consolidacion del proceso constantes del portal | .
d dizaie de | web ciudadania llegue
et adprer: Izaje de los a estar inconforme.
estudiantes
Actividad programada
para cumplimiento
Monitorear por . semestral. Si embargo
sondeo el avance Uncligad sle viene_e}delantandqdla
0, planeacion requeriaa
go :; unicac : éﬁ 9 ng’laat Infosrme 2 0 1 0 1 Comunic 0 0 1 0 1.00 50.00 % 4.50 No Aplica para su cumplimiento la | No Aplica No Aplica
; acion evidencia
Intgrna de la Interna correspondiente es el
entidad. informe del sondeo
realizado
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 23/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
En el periodo de reporte
se asesoraron 24
acciones de
comunicacion con el fin
de divulgar los logros y
avances de la entidad
i tanto con sus
Identificar y colaboradores como con
asesorar Evidencias de la comunidad. Se
directamente implementacion distribuyeron de la
acciones de Unidad enpSharepoint siguiente manera Julio:
comunicacion Dema | Accione de 100.00 o Ac P -f3 afsesmarmdS N
interna de la| 9 nda < 100 1 1 1 1 |comunic|] 59 14 21 24 59.00 o 9.00 Presentaciones ioﬁ]jnzc‘;c?éf Asgosto, Eﬁ 0 se presentaron |\, apjica
entidad ( acion ° con registros | (oo mes se asesoraron
Eventos, Interna fotograficos, | g% ignes que incluyen
Contribuir allcampafas, formatos etc 3 campafias : Matricula,
empoderamiento de los|lactividades, Pruebas Saber vy
diferentes actores de la|capacitaciones) Semana del estudiante.
comunidad educativa En el mes de Septiembre
. se asesoraron 11
(estudlantes,_ _docen_tes, acciones que incluyen 5
padres de familia, equipos campafas de
directivos, medios de comunicacion.
comunicacién, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a Se aprob6 una estrategia
la construcciéon de una digital con el fin de Medidas
Bogota en paz y a la generar una nueva Corre’ctivas:l_Se
consolidacién del proceso :jdemldad a_I’ cent_ro d_e aprob6 la Politica
L locumentacion y difundir d e
de aprendlzaje de los los mensajes propuestos Comunicaciones y
estudiantes a través de los diversos los respectivos
medios digitales y | Dificultades: No | lineamientos de
electrénicos con los que | son claros los | Comunicacién
Realizar informe cuenta la SED,| lineamientos para | Estratégica de la
de la gestion del Cznetro actualmente el area | elusoy difusion de | entidad, dentro de
creativa se encuentra | la propiedad | los cuales se
Centro .d,e 9 S”f""’“ Informe 4 1 1 1 1 Docume 0 1 1 1 3.00 75.00 % 6.75 Infor_n]e de realizando algunos |intelectual]encuentra el
Document_acmn oria S ntacion Gestion ajustes al logo aprobado | producida por las | Manual de Linea
de la entidad. para posteriormente | diferentes areas de | Editorial lo que
iniciar su difusion con los | la SED. dara claridad para
mensajes aprobados.El el funcionamiento
repositorio Institucional del Centro de
recibié6 53,658 documentacion,
busquedas realizadas cuando se realice
durante el mes de la respectiva
septiembre. socializacién.
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DEPENDENCIA:

Asesora de Comunicacion y Prensa

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

23/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Realizar
seguimiento al

Modernizar los procesos|cumplimiento de
misionales y de apoyo a lajmetas, ejecucion
gestion de las instituciones|financiera vy
educativas, alineando lajg e s t i 6 n
estructura de la SED con|jcontractual
estos y ejerciendo unalcompetencia de

funcidén

publicalla

Oficina

transparente y efectivalAsesora de

Comunicacion y
Prensa.

Sumat
oria

Informe
s

Unidad

rativa

Administ 0 2 2 2

75.00 %

Informe
gestion

de

Para la vigencia 2019 se
asignaron inicialmente
recursos por valor de $
3,487,045,000
distribuidos en los dos
componentes de
inversion de los
proyectos 1055 y 1058
Respectivamente. Con
los ajustes
presupuestales de caso
la Oficina Asesora de
Comunicacién y Prensa
actualmente dispone
para inversion recursos
por valor
$3,687,531,830.
Adicionalmente por
concepto de
funcionamiento
$219,988,000. Todos los
recursos asignados
apuntan a la continuidad
y desarrollo de la
estrategia de
comunicacién

No se presentaron
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Convocar y
apoyar las
instancias
distritales del
sistema de
participacion y
encuentros
distritales de :‘05 Astid 14 instancias (10 mesas
cargos e . Stri ) + 1 CCDPE + 3 Redes
representacién| 20 D:d’ga '“S;Z”C' 100 1 1 1 1 Mejia | 40 12 14 14 40.00 108[')00 2000 [Adtasolistasde | qe “cargos de[na NA
estudiantil Garcia representacion
Contribuir alftcontralores, estudiantil)
empoderamiento de los C:rgl)lr?eigst)esarz
diferentes actores de la Ipa estiérﬁ) e
comunidad educativa infor?nacién de la
(estudiantes, docentes, comunidad
padres de familia, equipos educativa
directivos, medios de ’
comunicacién, sector - - -
productivo, sociedad civil, isdr::'aﬂ%gisé “”Ci;“'g'
lentre otros) pa_r'a agortar a participacién Ytotal de
Ba Con§trUCC'0n € Url'a 2.720 personas entre
ogota en paz y a la estudiantes, directivos,
consolidacion del proceso Informe y/o | docentes y entidades
de aprendizaje de los comunicado de | aliadas.
estudiantes la simulacién Rgral: 10 colegios
urbana. oficiales rurales de
Otro - Informe y/o | Usaquén, Usme, Ciudad
Planificar vy Simulac Astrid o comunicado de | Bolivar, Suba, vy
realizar Simonu| 15 Sgg‘aat ion / 3 0 0 2 1 | mejia | o 0 0 2 200 |C66T% [ 4900 [la simulacion)Sumapaz. | |y NA
Bogota 2019. Jornada Garcia. Documento de | UNICEF FAO Colombia
resultados | Bogota
simulaciones | Urbana: 207 colegios
rural y urbana.- | privados y oficiales de 19
Entrega de | localidades.
resultados 69 comisiones,
representando a paises,
entidades nacionales,
distritales y territoriales.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Desarrollar un
proceso de
acompafiamiento
a Il o s
establecimientos
educativos
inscritos en _ B
Simonu Bogota D e
.2019 d‘esd‘e’ la 9 jornadas de
|nISC“P,C|0dn: Astrid Listas delacompafamiento
seleccion e stri asistencia y/o | pedagégico en colegios
cargos de| 15 De(;“a Jomadal 1 1 1 1 Mejia | 40 4 24 12 40.00 102'00 1500 |g u i a s .| rurales. NA NA
liderazgo, nda S Garcia. 0 presentaciones. | 1 jornada de formacion
preparacion para eang 5 e o
las simulaciones ’
hasta el
Contribuir al|seguimiento y
empoderamiento de los|entrega de
diferentes actores de la|resultados de las
comunidad educativa|Simulaciones
(estudiantes, docentes,|urbana y rural.
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacién, sector|Acompafiar a las Se continu6 con el
productivo, sociedad civibL|]IED en el proceso de
entre otros) para aportar a|fortalecimiento de acompafiamiento en las
la construccion de unalsus planes de f 80 IED. Se realizo un
. p. X . Actas de reunién, | encuentro con los
Bogota en paz y a lajconvivencia Colegio listados de |establecimientos
consolidacion del proceso|escolar a partir Dema s Adriana 100.00 asistencia y/o | educativos que al inicio
de aprendizaje de los|de la orientacion 20 nda |oficiales 100 ! ! ! ! Ortiz 243 81 80 82 243.00 % 20.00 correos|delavigenca 2019 no | VA NA
estudiantes de | as electrénicos | confirmaron su interés de
herramientas y iniciar el proceso. A
dologias dicha sesion asistieron
metodolog 13 IED, de las cuales 2
propuestas. se vincularon al proceso.
. Se realizaron encuentros
B_r ! n_d ar en las 102 IED en las
orientaciones a que se articulé el
las IED para fortalecimiento de los
identificar planes institucionales de
acciones y . Actas de reunion, | convivencia escolar y las
. Colegio listados de | orientaciones propuestas
estrategias para Dema s Lina 100.00 asistencia y/o | para la Céatedra de paz
! | A 20 nda | oficiales 100 1 1 1 1 Rangel 295 94 99 102 295.00 % 20.00 correos|lo que incluyé la | NA NA
implementacion electronicos | presentacion de la
de la Catedra de estrategia y sus etapas
paz con enfoque de implementacion.
de cultura
ciudadana
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DEPENDENCIA:

Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION: 16/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacién, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construcciéon de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

Atender de
manera oportuna,
en los términos

Se recibieron 224
solicitudes y 142 SDQS
que fueron atendidas
eficaz y oportunamente:

Otro - al 30 de septiembre se

d ° '.‘f v las Demna | solicitud [ 100 1 1 1 Leg“?’d 984 | 301 | 287 | 396 98400 [ 10900 [ 500 [Beporte € o wamite as22 de olas | NA NA
solicitudes 'y nda es oCelis 0 y 74 se encuentran en
req_ue_rlmlentos tramite de acuerdo a los
recibidos. tiempos establecidos
Realizar informes
de avance frente Con la contratacion de
a las acciones un apoyo en gestién
solicitadas en los gsg‘:]'gsg;a' o lg‘;
pl a n e_s de actividades de archivo.
lmeloramlento ya El 13 de agosto se dio

(o} S 0 cierre al RAS 2285 de
requerimientos Sg:‘inaat Info;me 6 2 1 2 L:g;?i"sd 0 1 2 1 4.00 66.67 % 3.33 Informes 2018 suscrito con el | NA NA

derivados de lo
solicitado por
entes de control y
la Oficina de
Control Interno.

Banco Interamericano de
Reconstruccién vy
Fomento (BIRF),
cumpliendo asi al
seguimiento a los
convenios y contratos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Acta de tercera
sesion de mesa
de rectores de
Realizar colegios_ privados
encuentros con con lista de
. asistencia vy
mlembrosl de la Carmen presentaciones. | Tercera sesi6on de Mesa
Cé’ munid g‘ dI Stella Acta de cuarta | de rectores de colegios
educativa de Sumat | Sesione Penagos 80.00 % sesion de mesa | privados. .
sector privado 0 oria S > . ! 2 1 Castella 0 ! L 2 4.00 24.00 de rectores de | Cuarta sesion de Mesa | \° No aplica
para promover nos colegios privados | de rectores de colegios
las politicas y con lista de | privados.
de | asistencia y
gré)gramas ela presentaciones.
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa -
tudiantes, docentes 6 Actas y lista
(es . : ' asistencia] 6 encuentros para
padres de familia, equipos|gr ¢ 4 1j z a r socializacion | capacitacion de 427
directivos, medios de|ancuentros con la lienamientos | colegios privados en
comunicacion, sectorlc omunidad PEGR y | PEGR y simulacro
productivo, sociedad civil,|aqycativa de Blanca simulacro|l encuentro con
entre otros) para aportar a|cojeqi wvad Isabel distrital. | comunidad educativa
la construccion de una colegios privados sabe 1 Acta y lista | para socializacién
A para promover Sumat | Encuent Diaz - 89.80 % asistencia | protocolos y manuales .
Bogota en paz y a la politicas de la 20 oria 10s 49 5 15 20 9 Alberto 0 15 18 11 44.00 17.96 socializacion | de convivencia. No No aplica
consolidacion del proceso|ggp y apoyar la Escarra protocolos de | 4 encuentros con
de aprendizaje de los prestacién de ga atenciéon y|rectores colegios
estudiantes . convivencia.|privados para
servicios ; ializaci
: 4 Actas y lista de | socializacién costos
educativos asistencia | educativos y aplicativo
socializacién | EVI
costos y
aplicativo EVI
Elaborar wun
informe con Version ajustada
estadisticas del y revisada de
sector educativo José E todl’ (la_ t |d nI Bplletin estj\dl’lstico detlas
: stadistico del | cifras del sector
privado para 10 S”mat Informe 1 1 0 0 0 COmaI 0 0 1 0 1.00 103/'00 10.00 sector Educativo | educativo privado de | No No aplica
apoyar su g?Stlon oria s astano 0 Privado en medio | Bogota con corte afio
y focalizar digital 2018.
acciones.
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DEPENDENCIA:

Direccién de Relaciones con el Sector Educativo Privado

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

16/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccién de una
Bogota en paz y a la
consolidacién del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

Promover
encuentros de 1 Acta, lista de
intercambio entre asistencia,
colegios oficiales Carmen presentacionesy | 1 Encuentro de
y privados para Stella zot? de prensa gxpe{ignziaéd de '!a
; e primer | Secretaria de Educacion
compar tir 20 Sumat Encuent 2 1 0 IZ:enTgI(IJS 0 1 2 1 4.00 103'00 20.00 encuentro de | y de colegios privados | No No aplica
experiencias que oria ros astella © educacion para | para la atencion de
orl_entgn al nos la primera | primera infancia.
mejoramiento de infancia oficial -
la educacion. privado.
. 1 Acta de la
Realizar presentacién a
encuentros con rectores de
. 1 encuentro para
rectores del cri?/aldgsgdlecl)o: presentar a rectores
sector _Pr_'Vado gvances’ de la privados, avances de la
para socializar la Sandra propuesta de
politica del Plan| 20 |Sumat]Encuent 1 1 0 |Mondrag| o© 1 1 1 300 [ 19000 [ 2000 [Bropuests ¢¢ | moditicacion del Pian | No No aplica
Maestro de on Plan Maestro de | M @€ Stro de
Equipamiento Equipamientos Egﬁtl:[;?injlloesntoesl
Educativo, Educativos en | > & "% 01 g
PMEE. 26/09/2019. :
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se elaboré informe
consolidado tercer
trimestre. Como apoyo
para consecucién de
metas, se realizaron 4
talleres en localidades de
Realizar el Usme, Ciudad Bolivar,
seguimiento a la Bosa y San Cristébal en
ejecucion del el marco de la meta
Plan Operativo ) "Re_visic’)n _de planes de
de Inspeccion y Director mejoramiento a los
Vigilancia de las y Informe de estable_c,lmlentos
localidades, para Sumat | Informe profesio 50.00 % seguimiento- | © ‘3-“ o o *bajos en
) P 10 ; 2 0 1 0 1 nal 0 0 1 0 1.00 PET 5.00 carpetal]!NGCACOTES DAJOS €N | iy ng Ninguna
Modernizar los procesos|determinar oria S Equipo compartida POA- Callqa'd - Asi mismo, se
misionales y de apoyo a lajacciones que Territori 2019 realizo acompafiamiento
i6n de las instituciones |contribuyan al a localidades de Bosa y
gestlon' ] DU al Usme en el marco de la
educativas, alineando la|cumplimiento de meta ¢Verificar el
estructura de la SED conllas metas cumplimiento y ejecucion
estos y ejerciendo unalpropuestas. del Plan de
funcién publica :V'etj_?fa_miel”(ljo
H nstituciona e
transparente y efectiva establecimientos
educativos".
Atender y dar Reporte de
tramite en los Director peticiones | Durante el tercer
términos de ley a otro - y recibid as vy | trimestre de 2019, se
las quejas contra bema | Quejas profesio 100.00 Z ten dt ida SI retc'blf_'(;’” 220 PQR 280
instituciones| 10 da aten'di 4| 100 1 1 1 1 nal 797 302 215 280 797.00 % 1000 |4 : AR 3p‘f)’r‘tu:1aaysloze”;ﬁ;§;: Ninguna Ninguna
educativas as Equipo trimestre.| encuentran en términos.
recibidas por esta Territori Carpeta
Direccion. al compartida POA-
2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci dletizs) ificacio con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to ot 6n pono:ara vertticacion de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Elaborar o
actualizar las Avance en orientaciones
orientaciones e Orientadianes Registro
de Colegios Oficiales, el
( pautas ) y proyecto de resolucion,
difundirlas para se ajustara conforme al
que los Equipos Decreto 598 de 2019.
de Inspeccion y Otro - carpeta Orientaciones Educacion | Con la expedicién Se conformé un
- . . . : para el Trabajo y | de normatividad S
Vlgllanqa de las Olrlenta Director compartida Desarrollo Humano, |reciente . Comité de
localidades ciones y P L A NI documento en revisién impidieron que los Inspeccidn y
; OPERATIVO s Vigilancia. Los
desarrollen la Sumat o profesio ANUAL .- del Comité Asesor de | documentos que documentos
funcién de| 10 . instrum 3 0 1 1 1 nal 0 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 (P.O.A.).- DIV Inspeccién y Vigilancia; | se encontraban aiustados se
manera unificada. ora entos Equipo d 6 n'd 'el se Orientaciones Costos | elaborados fueran sjometieron a
(Registro de socializ Territori encuentra E?(upceatjl\ilgsi‘é r(1:0n d': formalizados. revision de dicho
coteglios ados a aaoiada 12 [ resolucion 010617 del comité para su
tciales, 5019 =71 07 de octubre de 2019 :
Educacion para : del MEN, se proyect6
el Trabajo y el documento y modelo
Modernizar los procesos|Desarrollo resolucion. se encuentra
misionales y de apoyo a lajHumano y Costos en revision.
gestion de las instituciones | Educativos)
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo unalR ealizar
funcién pablicalreuniones
transparente y efectiva|conjuntas entre la
Direccion de
Inspeccién vy En el tercer trimestre se
Vigilancia, Listado de | realizaron 40 reuniones
Equipos Locales reuniones | conjuntas, con el fin de
de Inspeccién y conjuntas vy | atender diferentes
Vigil X / ot Director asistencia.Se | teméticas relacionadas
|lg| anclla ylo ro - y encuentra en | con procesos de
Cocares. en los| o |pema iado profesio 10000 C amnarti 45 | Convieaneiar satod
t e m a s 5 nda de 100 1 1 1 1 nql 113 25 48 40 113.00 % 5.00 INSPECCION v | educativos, entre otros, Ninguna Ninguna
relacionados con asistenc Equ_'PO_ VIGILANCIA, en | En el mes de julio se
Fapind : erritori la cual se | realizaron 8 reuniones,
?l eJerF:I,CIO dedla la al encuentra | enagosto 18 reuniones,
unC|0r?, € alojada la]en septiembre 14
Inspeccion vy subcarpeta POA | reuniones.
Vigilancia, para -2019.
orientar vy
asesorar en los
diferentes
procesos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibaD | ERAD | 1P | iad | cantida nsasL | DCA Avance | ejecuci | e | Fuentede | “conlarealizacion | - duranteel para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to ot 6n pono:ara vertticacion de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Brindar
acompafiamiento
Juridico yl/o
pedagdgico, y/o Listado de]p . nte el tercer
Infraestructura - Otro - acompafamiento | yoqre se realizaron 20
f ; s y listado de " N
Licencias de actas o . 4 X acompafiamientos
2 Director asistencia.Se | . “ 7 Py
construccion a constan juridico, pedagdgico y de
los diferentes cias Y gneuetire Shlinfraestructura a
equipos Locales Dema | Equipos profesio 100.00 anmr Zretitdz diferentes Equipos
" 10 d Local 100 1 1 1 1 nal 52 9 23 20 52.00 0/' 10.00 INSPEpCCION v Locales, asi: En julio 6 | Ninguna Ninguna
en aquellos nda ocales Equipo 0 acompafiamientos; en
procesos que acompa N VIGILANCIA, en | "0 0 s t o 8
N Territori la cual se e .
generen retrasos fiados al encuentra |2compafiamientos; en
para el alojada la septiemb_re 6
Modernizar los procesos|cumplimiento de subcarpeta POA acompafiamientos.
misionales y de apoyo a lallas metas del -2019.
gestion de las instituciones|plan operativo -
educativas, alineando la|poAlV.
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una Base de datos y
funcion publica Archivo Excel ,
transparente y efectiva con registro del
namero de acto I .
i administrativo y Para el tercer trimestre
Proferir acto Director a ct o slse profirieron 12 actos
administrativo y Lider administrativos | 2dministrativos que
definitivo a 37 Actos Equipo escaneados..Se | Ponen fin a la actuacion
Procesos Sumat | adminis de 86.49 % encuentra en gin;m:zs;r?é;\;? siehzlai ) )
. . 10 . . 37 7 13 12 5 Institucio 0 7 13 12 32.00 8.65 carpetal, Ninguna Ninguna
Administrativos oria | trativos nes compartida finalizado 32 procesos,
Sancionatorios Educativ INSPECCION ¥ | 200 P e ao6
de instituciones as VIGILANCIA, en e
educativas. la cual se
encuentra
alojada la
subcarpeta POA
-2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
En el tercer trimestre se
finalizaron 12 PAS, para
AR O~ Base de datos y [ 0 10 4 0 Rems aue
tramites de 92 Director archivo Excel. Se |\ %iciar Ia vigencia se
procesos f encuentra en 9
dmini . o y Lider carmpetalencontraban con
a m'_n'Sttratllvos c trot' Equipo comp 2 rtida decision definitiva a los
sancionatorios 'y onsta A cuales se deben surtir
; de INSPECCION Y .
o .
recursos del ., [Sumat) ncias | g, 14 | =0 30 18 |institucio| o0 2% | 49 12 87.00 | 9457% | 946 | ViGILANCIA, en | 108 tramites para la | oo Ninguna
apelacion de oria de " la cual se notificacion, relsp'lvelj
instituciones ejecutor Ed s encuentra | [€0Urso de reposicién si
: : ucativ g se presenta, constancia
educativas que ia alojada la e .
t as subcarpeta POA de ejecutoria vy
cuen gn . C,O n 2019 P comunicaciones, lo que
decision : representa un avance del
definitiva. 94,56%.
Base de datos y
. Durante el tercer
Impulsar 124 archivo Excel | iestre se han
procesos Director con S US| impulsado 10 procesos
L . A respectivas p 10 p
Modernizar los procesos|administrativos y Lider evidencias. Se | con cambio de etapa
misionales y de apoyo a la sancmnattorlos Actos Equ'PO encuentra en Fl’rlogce;i"sp?nr?e”rcgﬂg:
gestion de las instituciones|¢ 0 N t 1 a ini ae 979 carpeta % del | . )
educativas. alineando lajinstituciones| 10 Sg?aat ?r‘irt’?\'/gf 124 | 16 36 36 | 36 |institucio| o 73 36 10 11900 | 9% [ 960 |compartiaa [ Flavance esdelosndel |y g, Ninguna
estructura de la SED conf|educativas, que nes {Z‘gﬁiﬁg&’\leﬁ propuesta. No obstante
estos y ejerciendo una se enCL_Jentran en Educativ la cual Yse durante este periqdo se
funcién pablica sus diferentes as encuentra | generaron actuaciones
transparente y efectiva|étapas. alojada |a | ®" oS demas procesos.
subcarpeta POA
-2019.
. L Durante el tercer
Practicar visita trimestre se practicaron
administrativa al 19 visitas administrativas
5% de las Listado de | aentidades sin &nimo de
entidades sin gnltidades sin | lucro, en Ia§ guales se
animo de lucro animo de lucro | pudo verificar su
con fines visitadas, actas | situacién juridica y
. Director de visita.Se | financiera, gestiéon
educativos que y Lider encuentra en | relevante dentro del
de acuerdo con el Sumat Equipo 97.62 % carpet alejercicio de inspeccion,
estudio juridico,| 10 . Actas 42 5 17 15 5 de ESAL 0 6 16 19 41.00 ’ 9.76 compartida | vigilancia y control de | Ninguna Ninguna
desarrollan su oria e INSPECCION Y | estas entidades. En total
objeto social a VIGILANCIA, en | se han practicado 41
. la cual se | visitas que corresponde
Frave$ de _u,na encuentra | aunavance del 97,6%
institucion alojada la| del total de la meta
educativa. (total subcarpeta POA | propuesta.
entidades 844). -2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el tercer
Finalizar 80 trimestre se finalizaron
procesos 35 procesos
administrativos administrativos
: : sancionatorios contra
sancionatorios otro - Director Base de datos, | entidades sin animo de
adelaEr;'tAidOS Consta y Lider listado de]lucro con fines
contra , que . . 0 entidades con | educativos que al iniciar
se encuentran 5 Sumat nglas 80 10 20 30 20 quéjg):L 0 2 26 35 63.00 78.75% 3.94 tramite de | la presente vigencia se | Ninguna Ninguna
con acto oria . e e finalizacién y | encontraban en curso.
administrativo ejecutor constancias de | En total se han finalizado
. definiti 1a ejecutoria. 63 PAS, con un avance
Modernizar los procesos[definitivo en del 78,75% del total de la
misionales y de apoyo a laftramite ,d e meta propuesta.
gestion de las instituciones|notificacion.
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo unal|Definir con el
funcion pUbI',Caa _C_ t . 0 Base de datos de | Durante el tercer
transparente y efectiva adm_ln_ls_tratlvo procesos y | trimestre se profirieron 4
definitivo la archivo excel. Se | actos administrativos que
situacion legal de Director encuentra en | ponen fin a una
35 procesos Actos y Lider c ar p et al actuacién administrativa
P ; . ; 0 compartida|sancionatoria
admmlstratlyos 10 S”mat ad”."”'s 35 0 10 15 10 quéjg):L 0 0 26 4 30.00 85.71% 8.57 INSPECCION Y | adelantados contra | Ninguna Ninguna
sancionatorios oria_ | trativos e VIGILANCIA, en | ESAL. En total se han
adelantados la cual se | finalizado 30 PAS, que
contra ESAL ,que encuentra | corresponde a un avance
se encuentran en alojada la | del8571%.
la etapa de subcarpeta POA
-2019.
cargos
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 80.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Con corte al 30 de
septiembre de 2019, la
direcciéon no presenta
correspondencia
vencida.
. - Con respecto al
Hernan cumplimiento en los
Bermuq términos legales para dar
ez, Luis respuesta a la
Responder en los Fernand ciudadania, el nivel de
términos de ley 0 °p°fs“‘”'dad| de lal
P c4 0, DRESET cumple con e
las sollpltgdes y 10 Dema | Respue 100 1 1 1 1 Viancha 865 1 366 488 855.00 98.84% 9.88 SIGA indicador de la meta | No se presentan No aplica
requerimientos nda stas y establecida
recibidos. Profesio - Se realizé seguimiento
nales semanal a los
equipo responsables delegados
DRESE del equipo de trabajo de
T la direccién con el fin de
prever la oportunidad y
pertinencia de la
Consolidar en Bogota un E?fﬁgsiﬁ?a @ le
Subsistema Distrital de '
Educaciéon Superior
cohesionado, dedicado a Coordin
generar nuevas ador e
oportunidades de acceso, int t
lidad y pertinencia integran
con ca es del
grupo
acceso:
Promover .
’ Katherin
oportunidades de e
acceso vy Cantor,
permanencia en -
o Emilio
educacion A
superior a través Sumat| Convoc Alvarez, 60.00 %
P 20 . . 10 2 4 0 4 Claudia 0 2 4 6.00 : 0 12.00
d e I a oria | atorias
. - Reyes,
implementacion .
. Julidn
de estrategias,
alianzas 'y Suarez,
. Paola de
convocatorias.
laHozy
Manuel
Tabares.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Coordin
ador del
grupo de
accesoy
los Durante el tercer
integrant trimestre de 2019, en el
es: marco del portafolio de
L Actas. listas de crédito becas Bogota
Katherin asi syt encia Ciudad Educadora, la
e > ' | Direccion de Relaciones
publicaciones de
Desarrollar Otro - Cantor, estrategias de | 07 108 Sectores de
sitrqt,eglgs I : Otro - AI|EmI o difusion de 185 | g4, cacign para el
Ifusion de las varez, 0 oportunidades de : 2
oportunidades de| 15 Sg:}naat ;Ztsraég 70 15 20 15 20 Claudia 0 15 20 15 50.00 7143 % 10.71 acceso a l;?rg?é(;igsezzr(ﬂlft)siéﬁ No se presentan No aplica
acceso a ? Reyes educaciodn -
L, divulgac St ; de las oportunidades de
educacion iér? Julian ?nugircloc;' ez :: acceso a educacion
superior Suarez, ortafolio superior, las cuales se
Paola de P | describen en el informe
laHoz y de la actividad.
Manuel
Tabares.
Consolidar en Bogota un
Subsistema Distrital de
Educaciéon Superior
cohesionado, dedicado a
generar nuevas
idades de acceso D_uranle el tercer
oportun.l a : T X trimestre se adelantaron
con calidad y pertinencia |[Divulgar y socializaciones con ocho
socializar el (8) Direcciones Locales
procedimiento con la participacién de
para | a las IETDH vy los equipos
P locales de inspeccién y
eXp}edlClﬁ)n y vigilancia con el fin de
modificacion de fortalecer la divulgacion y
licencias de aplicacién del
funcionamiento procedimiento de
ge mEséltucmn?s otro - ’\';Iore”a Informe, listados Egdﬁiczgt;ncdle?icnenciag
e ucacion oreno 0 de asistencia y : :
para el Trabajoy| 20 S”mat Informe 4 1 1 1 1 y 0 1 1 1 3.00 75.00 % 15.00 evidencias | d€ funcionamiento de |\ oo presentan N/A
| 1" oria sy keli evento ETDH IETDH y/o registro,
el Desarrollo actas Jae[ne renovacién o
Humano ¢, IETDH Marin modificacién de
y/o registro, programas. De igual
renovacién o forma se realizaron
modificacion de acciones para fortalecer
el nodo de practicas
programas de pedagdgicas: evento
ETDH en las con IETDH y TyT.
Direcciones
Locales
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DEPENDENCIA:

Consolidar en Bogota un
Subsistema Distrital de
Educacién Superior
cohesionado, dedicado a
generar nuevas
oportunidades de acceso,
con calidad y pertinencia

Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

16/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Implementar un Luis

Programa de

inmersion a la Ferr;and

qurttautacll gﬁ':ga%éi Sumat| Informe V(i:?nii?g ' 50.00 %
un enfoque de| 15 oria. s 1 0 1 Fonseca 0 1 1.00 ’ 7.50
desarrollo en la y Lorena

Ciencia,

Tecnologia e Moreno

Innovacion.

Promover la

consolidacion del Equipo

Subsistema de

Distrital de calidad,

Educacion Camilo

Superior a través Fonseca

de la articulacion Sumat| Informe , Olga 50.00 %
intersectorial y la 20 oria s 1 0 1 Suarez, 0 1 1.00 10.00
promocién y Pablo

puesta en Cruzy

marcha de redes Profesio

de accion nal de

colaborativa Calidad
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre| Dificultades Medidas
Avance
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do [ 3ro 4to E ler | 2do | 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Falla eléctrica
Orientar sistemas
informacién SED,
técnicamente a afectando
| [¢] s funcionamiento
establecimientos E I proceso aplicativo virtual Implementacién
educativos implementacién Sistema rsé\t/rilsginefr:gg plan contingencia
distritales Valoracién Desarrollo | " " 57 ¢, | disefiando para
focalizados, en la Infantill, avan;é con | o macion Eﬁali.z ar gl
sensibilizacién y convenio suscrito con reprogramandao iligenciamiento de
- MEN 1811 Colsubsidioy | .. A instrumentos, un
slefoétglceecr']n:éimo 1834 Compensar gsr?ggsdgsg:cr:gi formato Word
Atender integralmente y|5 ] y otro - beneficio 40 IED carga importante correspondiente a
con calidad a los nifios directivos Estable L||7|AS 1. Actas de | continuidad encuentros actividades los rangos etarios
- del icl d y docentes en - FLOREZ reunion en los | fortalecimiento técnico Combromisos de cada grupo, de
ninas ., el ciclo € Valoracién del cimient PENAL colegios]|docentes ciclo inicial | . 'pro tal manera que los
educacion inicial, en el 0s acompafiados. | desarrollo infantil manejo institucionales y las maestras
marco de la ruta integral de Des arro Ilo Sumat| educati 0ZA 50.00 % 2. Actas de aplicativo, lectura e previamente pudieran realizar la
. h Infantil, como 6 . 100 0 10 40 50 GEREN 0 0 10 40 50.00 ’ 3.00 ) o : C establecidos ho
atenciones, garantizando - oria Vos reunién de | interpretacién items valoracién en
g t t TE P : - plataforma :
con ello sus derechos y|SStfategla distrital seguimiento | instrumento valoracién, fisico. Para el
{ R & EDUCA L o presento fallas
favoreciendo su desarrollo disefiada de es general avances | observacién a nifios y técnicas|cargue de esta
. | atenciodn focali CION de SDVI. nifias focalizando su | "/ o oo informacion a la
integra conjunta, en el ocaliza INICIAL desarrollo iniciando fase i : ' | plataforma ha sido
dos SO dificultando ingreso . =
marco de las aplicacién instrumento maestras al | necesaro cualificar
oliticas valoracién aplicativo para a las profesionales
P . rigurosamente. plic p de apoyo del
nacionales, que realizar cargue proyecto 1050
garanticen los 'r’gfa”gizclloanag'sm: educacién inicial.
d?.,reChos.fje los otras docentes
ninos y ninas en funcionamiento
el Distrito Capltal. lento aspectos
reportados a RED
P.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar 'y
participar en la 4 Mesas Distritales 13
mesa distrital de Mesas Pedagégicas
Educacién Inicial Locales Puente Aranda
y las mesas Martires Santafé
pedagogicas Sand,elgriia Sl_Jdba
locales de saquén Barrios unidos
. . Chapinero Ciudad
Primera Infancia : L
g Bolivar Fontib6n Rafael
. e n I a Uribe San Cristébal
Atende.r |ntegra|m§[1te y implementacion LILIAS Teusaquillo y Usme Fortalecer los
con calidad a los nifios y P p (4) Actas de i ; ' procesos de
niffas del ciclo de d? '.""5 politicas FLO~REZ reuniéon de ;ngiacsadéaillggo a}%ﬂ'?}?i Baja asistencia de | convocatoria de
educacién inicial. en e/fdirigidas al Otro - PENAL mesas distritales. " |docentes|manera masiva
marco de la ruta integral de | Meioramiento de Sumat| Mesas 0ZA 73.02 % (13) Memorias y | ¢ rg e r(T o Ctl o | representantes de | con la comunidad
. 9 la calidad| 5 : g 63 12 17 17 17 |GEREN| O 12 17 17 46.00 : 3.65 asistencias de | PE0ag0gica CErioteros 1y s's  jos|educativa,
atenciones, garantizando . oria | dirigida calidad atencion integral -
educativa, TE m e s a s| oo i6n maestras | €stablecimientos | rectores y
con ello sus derechos y ; S pedagégicas | P P ; educativos|Direcciones
. establecidas por EDUCA maestros coordinadores :
favoreciendo su desarrollo o ) locales focalizados.|Locales de
int | el Ministerio de CION : SED ICBF SDIS jardines | Educacion
integra Educacién INICIAL IED privados
Nacional y en garantizando derechos
. nifios construccién ruta
consonancia con orientadores redes
el Plan de maestras proyectando
Desarrollo de experiencia en entidades
Bogota del ciclo |
Se realiz6 el evento
Maestros Amigos del
Disefiar y apoyar la Agua en articulacién con
elaboracion de un plan def o\ 'a,Sb?”eta”a Eis_”ga' de
intervencién pedagégica YEINSO Habitat, se brindaron
tuno. pertinente y|Procesos de N orientaciones
opor P Yleducacién pedagoégicas a los
coherente, acorde con el ambiental-PRAE FERNA docentes del PRAE para
PEI y las necesidades a través de NDO incorporar en los
concretas de Iase ventos CERQU procesos de educacion
instituciones educativas, | | o'y 2 g o gicos ERA Memora{‘d‘_’ del ﬁmb'em_a'v Junto @ '?5
A convocatoria al erramientas de la
F r aIV €s d.e, (Ija (talleres, 5 S”mat Eventos 4 1 1 1 1 Eggéi 0 1 2 1 4.00 109/'00 5.00 evento, fotos y | cartilla Guaque en torno | N/A N/A
|m,p ?mentamo,n ~de conversatorios, oria 0 listados de | al cuidado y proteccion
practicas pedagdgicas recorridos) con la VILLAMI asistencia. del sistema hidrico, se
innovadoras en los articiacion de ZAR realizé una ceremonia de
diferentes niveles y ciclos, |p po S GEREN graduacién de los
gque permitan la - TE estudiantes que
transformacién de practicas establecimientos PEDAG culminaron el servicio
de aula para la formacién educativos 0GICO social an]blen_tal con la
d P h oficiales. Secretaria Distrital de
e seres umanos Habitat.
auténomos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre, Dificultades Medidas
Avance
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
YEINSO
Realizar N Se revisaron 30
acompafiamiento Otro - FERNA documentos PRAE por
y / o Estable NDO parte de un equipo de
i L. s ER profesionales de la
retroalimentacion cimient CERQU Archivo en excel | Direcciéon de Educacion
a los Proyectos 0s ERA con | a s | Preescolar y Basica,
Ambientales Sumat| educati EDGAR 75.00 % revisiones|evaluando los
Escolares de las 6 oria vos 120 30 30 30 30 VESGA 0 30 30 30 90.00 4.50 realizadas por | componentes de N/A N/A
Instituciones oficiales VILLAMI los profesionales | planeacién, desarrollo
Educativas orientad ZAR imme tugﬁlgﬁ?féi%?{
Distritales 0s GEREN segﬁimiento y evaluaciér{
TE de los proyectos.
PEDAG
Disefiar y apoyar la OGICO
elaboracion de un plan de Or|enta_r a los
intervenciéon pedagoégica eséablemm!entos
oportuno, pertinente y 3 ducati \1 0s
coherente, acorde con el ¢ |s|_t rdl ta esl 356 I ED
PEIl y las necesidades|'0C&!zacos, en € acompafiamiento
concretas de |as|fortalecimientoy pedagégico PARES
instituciones educativas, a|actualizacion de educacion amblentIaEIS
traveés de | afSu Proyecto mesas, ol .
h = Educativo 1 Carpeta orientacion ped. lideres
implementacién de|E 9 Y¢ : P PRAE 3 talleres PRAE y
practicas pedagodgicas Instltuuogal (PED) EAaRrES’e tza' 2 manejo residuos 19
innovadoras en |os|CON reuniones de otro - pet jornadas diplomado
diferentes niveles y ciclos acompafiamiento Esta%le ,Er?mui Cnat C,' 03n Ciencia gestion riesgo 3
que permitan Ia’ pedagdgico, para cimient EDGAR Ca rep ae't o | talleres concurso Resta
transformacion de practicas brindar 0s VILLAMI Educacion Rural, ;'gRaE rejg?ggeznégﬁgg
“~lelementos de ) ZAR 4. carpeta a 0
de aula para la formacion Const | educati 100.00 p acompafadas
de seres humanos|®S tructura 6 ante vos 376 376 376 376 376 GEREN 0 376 376 376 376.00 % 6.00 Lideres del siglo evaluacién evidencias N/A N/A
auténomos cu !’I’I cular a distrital TE XX." 5. Car_peta IED incentivo ruralidad
aplicar en cada es con PEDAG tce(lzneo Ino;i:aaé 2018 certificacion metas
Ry inovacion, . | el 668 docentes 2
ambientes de iones (E:;rpe_;a e i centivo ruralidad 2019
NS ucacion fiscal | | fores siglo XXI 20 IED
aprent_:hzaje, que revisién gestion calidad
contribuyan al Ciencia tecnologia guia
mejoramiento principios pedag
continuo, en el
marco del Plan
Sectorial de
Educacion
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre| Dificultades Medidas
Avance
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar
segwmlgnto alos J.U avance meta 17,65%
plmenacon el 554
cumplimiento de GIO':I/AN alumnos beneficiados JU
las actividades en NY S'nt _t2|1 028| EdD i 153:1L
. < Istritales aamon.
Aumentar el tiempo escolar geeht(rgrstgeézltfurf; PARRA privados. TIEMPO
de los y las estudiantes del ora.llidad’ Iectura’ - 1. Apoteosys | ESCOLAR avance
Sistema Educativo Oficial, escri’tu ra’ CARLO reportes de 35.92;%, cumple
mediante | a y s ejecucion 102.6,2/umetaplan,
i lementacién de deportes, Otro - LADINO financiera (CDP- | matricula 270.573
imple ! . recreacion, Actas RP-GIROS) 2. | alumnos 341 IED, linea
estrategias en ambientes ciencia y de GEREN Informe de | pedagégica deporte arte
de aprendizajes . Sumat i TE 75.00 % Gestion vy | cultura ciencia tecnologia
innovadores del colegio y :eesggeollaosg 'daé 6 oria tcé(():rr?iggz 24 6 6 6 6 ADMINI 0 6 6 6 18.00 450 Seguimiento | oralidad lectura escritura. NIA NIA
la ciudad, fortaleciendo|/ ~"" & "7, & STRATI ¥?”Sl’ta'l 3V 2’2236236%8‘2’51"406’
. P rimestra .
;:ompet_enc_las basllcas y de ambiental), lo JOVF?NA Ficha Técnica | comprometido 100%
ormacion integral mencionado en el Proyectos de |giros valor $
marco de DA Inversion 5594298273, 72% a lo
o UNICA comprometido. TIEMPO
Jornada Unica y Y ESCOLAR valor $
Uso del Tiempo JORNA 10398037856
Escolar. DA comprometido 100%
giros $ 6805889856,
EE>)<I-II;)EAN 65% a lo comp
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Desinformacion en Socializacion con
| E D Y | famiia, esiudanies
Implementar y DIRECTIVOS y | “ i ihros
_manter]e_r la Socializacién, SOfC.ENTl,ESSS)erJe comunidad
jornada Unica en acompafiamiento a IED y | ¢€MMICION J.Y e gucativa
R resistencia . !
| [o] S DLE claridad ruta : gobierno escolar y
. h - comunidad -
establecimientos implementacion J.U educativa a la nivel central
educativos CARLO transito gradual en 22 Jornada Unica. se objetivo dar
Aumentar el tiempo escolar |distritales para S IED, Ricaurte, Tabora, | % "n"" =" " "¢ | claridad proceso
. Nydia Quintero, Antonio - implementacién
de los y las estudiantes deljque ~ cumplan LADINO Carreiio. Periodistas | 9esPlazaran a | o " Gnica
Sistema Educativo Oficial,|con los requisitos GEREN Republica Venezuela, gocemes ademas | o ol io en cuenta
mediante lall e gales Otro - TE Venecia, Guillermo Leén, | &€ N° contar con | 0o legal vy
. L . garantias para c
implementacion de|establecidos en Estable ADMINI Magdalena Ortega, implementacion de condiciones IED,
estrategias en ambientes|el decreto 501 de cimient STRATI é?tast gorfma“ Mc\’/ml‘?ssoriv 56;:“ la Jornada, ?’ePafagién plan
. . ima afael, Villamar, F. - roa ajo
.d € 3 pr ec? ? ! Zl ajes 3%1167 y 2105 Qe 6 COTSt dos ii 134 134 134 134 134 .JOVRONA 0 134 134 134 134.00 103'00 6.00 Concepto técnico | Kennedy, Juan I’g'?eﬁg)c?lng;eczz acompafiamiento a
'””OYa ores del co 9g|0 y - plr,ewa ante | educatl 0 talento humano Evangelista, Republica bi |IED, articulado con
la ciudad, fortaleciendo|articulacién y VoS DA Alemania, Buenos Aires, ! Z.n (?I s } 2 T | sreas nivel central,
competencias basicas y de|gestion con las distrital UNICA Gerardo Paredes, Esa“m'a;t'n' ;a emg permitiendo
formacion integral dependencias de es Y Manuela Beltran, Jaime | . - C o o | funcionamiento J.U
la SED de los JORNA Pardo, Celestino Mutis, | | """ 70 0| @ nivel Talento
componentes DA General Santander, Luis documentacion por humano, bienestar
R EXTEN Angel, solicitud concepto arte de I%s y alimentacioén,
gfeeccetizrrllzz’ e); DIDA técn_ico DTH lograr 2stablecimientos componentes que
> transito gradual a J.U 20 educativos vy _a\valan _I,a
respectivo IED p h implementacién
L Direcciones P
seguimiento. Locales de Jornada Unica.
Educacioén.
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DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar
seguimiento al Bases datos
desarrollo de la poblacidn
linea pedagégica beneficiada
Arte y Cultura en cruce base
dif enviada por
sus di eren_tes entidad asociada
estrategias convenio con
metodolégicas: base SIMAT | Actividades Linea Arte
Escuelas Centros Interés | Cultura Compensar Seguimiento desde
Artisticas de Linea Arte | Colsubsidio IDARTES la Oficina de
Formacién DIANA Cultura, Actas | CREA Comités mesas Bienestar
Mesas Técnicas, | técnicas visitas a IED 2 Estudiantil,
:jmegra"' Centrps ESEDEI Mesa Operativa, | encuentro artistico Programa de
. e nteres - Mesa Trabajo,| docentes pares Movilidad Escolar,
Qurlnentalr el uemdpo escoéa: Artisticos, Cultura CARLO Actas visitas, | IDARTES CREA VIl Direccién de
S'e tos y aIIEsdeStut‘ 'an(tJe? el Festiva Escolar, S Actas Comité | concierto Canta jovenes Educacioén
Istema Educativo Oricial, ; 4 técnicol|capaces apertura " Preescolar
) ntr inter LADIN p p y
mediante I a Centro de interés o Operativo, Actas | Bandas Comparsas Movilidad algunas Béasica, rectores,
. - Banda de Marcha GEREN ; . IED para llegar a X
implementacion de reuniones | Muasica Danza Teatro 10s sitios de trabaio coordinadores,
estrategias en ambientes|Y Coros Otro - TE rectores|exposicion IED y| =% AIiadon docentes enlaces y
de aprendizajes Escolares Canta Sumat Informe ADMINI 75.00 % convenios 1724 | alumnos atencion | (5 "= © S5 S | coordinadores de
innovadores del colegio y Bogota Canta, 5 oria de 4 1 1 1 1 STRATI 0 1 1 1 3.00 : 3.75 de 2018 y 2116 | Colsubsidio 32 IED 14 conflicto dejConven ios.
) - como estrategias Gestion VO de 2019]| loc Compensar 72 IED ; . Reuniones con
la ciudad, fortaleciendo tendientesg al JORNA Compensar.| 17 loc IDARTES CREA ;22;’:;?”0'3 Rectores |/
competencias basicas y de aprovechamiento DA Convenio 1727 | 83 IED 18 loc Canta Coordinadores
formacion integral dg los espacios UNICA de 2018 y 1971 | Bogota 27 IED 13 loc /Docentes Enlaces
! de 2 0 1 9 | Bandas atendié 67 IED para concertar
escolares y de Y Colsubsidio. | 14 loc 78357 alumnos algunos cambios
ciudad, y del JORNA Conveniol|beneficiados 8625 en las |IED para el
tiempo escolar, DA 862206 del 2019 | atendidos por buen desempefio
para contribuir a EXTEN IDARTES-CREA. | Colsubsidio 10890 con del programa.
la calidad de la DIDA A ¢ t a s | Compensar 30164 por
iyt pedagdgicas, | IDARTES
educacion de Asistencias
acuerdo a las listados
politicas correspondientes
educativas. Canta Bogota
Canta
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DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Centros interés
deportivos y s
Lo Realizacion nuevo
escuelas formacion -
) proceso seleccion
Realizar Acciones pedagdgicas ltn:eagr\ellléol?seradoc'js: profesionales
seguimiento al técnicas administ_rativas convenios se han | &POYo con el fin de
desarrollo de la Cl IED reuniones presentado suplir vaca_ntes
P e ALEJAN transporte horario e i necesarias,
linea pedagoglca DRO Actas d e | escenario asignacion gg'ﬁt?:gzsésceesﬁ promocién
dgportlva en sus MARTIN acompafiamiento | docente orientacion ajedrez curricular jornadas
Aumentar el tiempo escolar diferen t €es EZ pedagédgico, | equipo pedagégico subsanada en la cualificaciéon en
de los y las estudiantes del estrategias: CARLO actas de reunién | planeacién clases dltima semana de IED nivel | y Il de
X 3 . Escuelas de de equipo y|socializacidn ; Ajedrez,
Sistema Educativo Oficial, ajedrez y otros S cualificacion,|herramientas sEsecEéllaz n;':drrgi Documentacion
mediante ladeportes como LADINO informe|pedago6gicas atenciéntajrdl'aa experiencias
implementacién de v GEREN coberturas |socioemocionales . significativas que
estrategias en ambientes estrategias Otro - TE convenio SED- | ciudadanas cualificacién !JED El Libertador, | ("o evidenciado
. K P P uana Escobar )
de aprendizajes tendientes al sumat | '"forme ADMINI 75.00 % IDRD, informes | mesas técnicas visitas | ' °'s Trr U7 L | en los diferentes
. f aprovechamiento 5 . sde 4 1 1 1 1 0 1 1 1 3.00 : 3.75 de gestion|campo Compensar " establecimientos
innovadores del colegio y . oria - STRATI h P, Coérdoba, por ;

. X de los espacios Gestion convenio SED- | benefici6 16 IED 24 demora educativos, se
la ciudad, fortaleciendo escolares y de VO IDRD, informe | escuelas formacion 26 | = = " > o = | realiz6 el inventario
competencias basicas y de ciudad del JORNA poblacional | IED 17 CI 32 IED | (- "0 "0 " | para determinar en
formacion integral . Py DA suministrado por | Escuelas ajedrez ajedrez | o\ L oo 0 qué puntos se

tiempo escolar, UNICA Sistemas de |curricular matriz debe dotar de
ibui ; A . de 2019 SED- . P
para contribuir a v informacién, | competencias PEI IED IDRD problemas material técnico y
la calidad de la informes|informes pedagogicos pro! didactico en los
-z JORNA : - con movilidad en - !
educacion de DA operativos y | IDRD beneflf:lo_ 43 IED IED y estado centros de interés
acuerdo a las pedagégicos. | 31 Cl disciplinas . g del convenio
oliticas EXTEN deportivas JOVENES L”eeﬁﬁgi'zse‘?;'gfgj 864214 de 2019
2 ducativas DIDA CAPACES 1600 alumn no se encuentrany SED-IDRD.
en buenas
condiciones.
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DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Dirigir acciones
ac Desarrollo Cl Agentes
pedagégicas y linforme| Lectura 10 localidades
coordinar LUz mensuales por | procesos pedagégicos
operativamente la CLAUDI Colegio y|espacios grupos
ejecucion de A Localidad. |[poblacionales
Aumentar el tiempo escolar [ CeNTO d€ interés GOMEZ Actas Primaria Secundara fase
de los y las estudiantes del Agentes de i practica agentes planes
Sistema Educativo Oficial Iée ctu rLa de Otro - CASLO Listados de | estudio componente | El establecimiento
B '| Bogota - Lectoras asistencia | académico proyectos | educativo Ofelia | El establecimiento
immelirlnznntgceién ld: y lectores E.Ste.lbli LADINO estudiantes. | transversales OLE | Uribe de Acosta | educativo Ofelia
p K K ciudadanos-, con cimien GEREN Humanidades Castellana | IED suspendi6 | Uribe de Acosta
t b ’
estrategias en ambientes - os Reporte de | revision malla curricular | actividades del | IED realizara
de aprendizajes beneflplo para 35 Const | educati TE 103.81 atenciones por | socializacién diagnéstico | Centro de Interés | reposicion de
innovadores del colegio y colegios, en el 5 ante VoS 35 35 35 35 35 ADMINI 0 37 37 35 36.33 % 5.00 Sistemas de | competencias Cl visitas | debido a una | tiempos después
la ciudad, fortaleciendo ma:CO de .!a distrital STVROATI informacién. | biblioteca IED semana |emergencia|de la segunda
: Aci implementacion estudiante reporte notas | ambiental a los | semana de octubre
;:ompet_en9|alts basllcaSyde de la jornada b esf. . JORNA SIE integracion familias | alrededores del | de 2019.
ormacion integra Gnica y del enetic DA RUTA DRIVE: OLE cualificacién | colegio
aprovechamiento ados UNICA U S UARIO : | equipos territoriales 1280
de los espacios Y gentesdelectura2 | alumnos 9° 70 % servicio
p 019@gmail.com | social fomento lectura
escolares y de JORNA CONTRASERNA: | 4321 alumnos
ciudad y del DA AGENTESlectura
tiempo escolar EXTEN 2019
DIDA
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DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Proceso pedagdgico
escritor alumnos 310 IED
equipo 7 promotores
talleres aula alumnos
Diseflar y apoyar la docentes 20 loc,
elaboracién de un plan de divulgacién, promocién, | | . o alidades de
intervencién pedagégica Informe mensual | difusién talleres IED, Bosa y Puente
oportuno ertinente LUZ por Colegio ylherramientas Aranda durante un
p » P y Localidad. Actas. | fortalecimiento escritura mes no recibi6
coherente, acorde con el Realizar el CLAUDI Listados de | textos, inscripcion | =" "o o o
PEl y las necesidades concurso Leer A asistencia| concurso. 6 talleres resgncial or
concretas de las o y GOMEZ estudiantes. La | escritura creativa 420 parte del romgtor
instituci d ; Escribir- Orden al Otro - _ informacién | docentes 155 IED 18 | P pr S
instituciones educativas, al,, . . : B ! h f b local designado | Se agilizé la
traves de | a Mérito literario Sumat Concur EDGAR 100.00 anterior se | localidades, tipologias ara hacer | contratacion del
) S Don Quijote de la 5 : so 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1.00 . 5.00 encuentra en: | textuales llustracion | P s )
implementaciéon de oria ) VILLAMI % . : ~. | acompanamiento [ profesional
B .. Mancha en su realizad RUTA DRIVE: | Cuento Poesia Resefia edagoaico debido | requerido
practlcas pedagdgicas version 2017- o ZAR Usuario:|Crbnica y Ensayo ’; retgragsos en la q
innovadoras en los 2018 GEREN leer.escribir.conc |[herramientas| - " n2 o por
diferentes niveles y ciclos, . TE urso@gmail.com | metodologias orientacién parte de
que permitan la PEDAG Contrasenfa: | escritura alumnos, taller Compensar
iz A i riqueza natural | escritura 100 maestros !
:jransftleraclonI d? précticas OGICO 56 IED 18 IED 15 loc.
€ aula para la formacion categoria cuento Ursula
de seres humanos Aguaran
auténomos
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DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Asignar, 1. Listados y
gestionar vy material de
~ trabajo, mesas
lacompanarl!a pedagégicas | Mesa pedagbgica
|mp|ementac!on intersectoriales. | intersectorial IDRD
de estrategias 2. Actas Comités | IDARTES CREA
pedagogicas para GINA Técnicos de | IDARTES Planetario
la ampliacion de RONCA convenios | OFB IDPC Compensar
. lai | N _ suscritos con | Colsubsidio Cafam
Aumentar el tiempo escolar :]grnada elscg asr Otro - CACII?OLO entidades aliadas | Maloka gestion
de los y las estudiantes del Instituciones Instituci S (IDARTES orie,ntvacion.e,s
Sistema Educativo Oficial, ; ones CREA, IDARTES | pedagégicas Gestion
mediante | aEducatlvas Educati LADINO Planetario de | riesgo Practicas
. I tacic d Distritales GEREN Bogota, IDRD, | Evaluativas Criterios
imp emen amor_\ e focalizadas, a _Va_s TE Compensar y | Desempefio seguimiento
zStfateglaS en gr_nblentes través de Distrital ADMINI Colsubsidio) 3. | comités IDRD IDARTES
e aprendizajes : Const | es con 100.00 Actas Mesas | CREA |IDARTES
innovadores del colegio y ?00;1 _(L:”:tgsn Ceoﬁ 5 ante |ampliaci 232 232 232 232 232 ST\I;{(?TI 0 232 232 232 232.00 % 5.00 Técnico- | Planetario Compensar N/A N/A
la ciudad, fortaleciendo enticjades Aliadas 6n de la JORNA pedagégicas de | Colsubsidio Cafam
competencias basicas y de jornada convenios | cobertura estrategias
formacion integral en e | escolar DA suscritos con | meto d.q | 6gicas
mejoramiento de : UNICA entidades aliadas | ampliacién jornada
la calidad % (IDARTE S | mesas trabajo técnicas
. . CREA,IDARTES|pedagodégicas
educativa; de JORNA Planetario de | Identificacién poblaciéon
acuerdo con las DA Bogota, IDRD, | beneficiaria aporte meta
orientaciones EXTEN Compensar y | plan avance plan trabajo
pedagoégicas de DIDA Colsubsidio) 4. | utilizacién recursos
| a SED y Actas reuniones | acuerdos estrategias
presupuestos deseguimientza
: centros e
asignados. interés
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DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Efectuar las
actividades Se generaron
v - problemas de red
administrativas afectando uso
pDrOPIa.S, dte | la 65 oficios radicados gfer?t?:,)nciggseos
ireccion tales aplicativo SIGA 65 radicaci(’)z
como: Responder tramitados en términos correspondencia | S€ generd Plan de
oportunamente la alcanzando 100% SIGA spe solicité a Contingencia para
correspondencia oportunidad respuestas, Co n tratos|r@ dicaci é_n
recibida, Cumplir CARLO en marco pr(_))fecto 1056 eliminacion item 45 corr?spondenma
Aumentar el tiempo escolar|el Plan Anual de Otro - S 5;;’0?'2'2?%'8;85;‘9822 1201933068 por zg?;gtivgénpg:
de los y las estudiantes del|Adquisiciones y LADINO 1. Informe de | _° PN ajustes objeto y icité ci6
X ) - . Otro - denci ejecucion pagos valor solicité creacién
Sistema Educativo Oficial,|Ejecutar el % de GEREN COfFeS_ponben%'a $11.895.564.561 | Presupuesto o gg para
mediante | alpresupuesto cumpli TE gosiegllelzn rSAg porcentaje cumplimiento Eoolsr;bvsi?jig Ieol suscripcién
implementacién de|programado; de imp ADMINI con corte |programado 99,92%, reporte PAA esel|convenio
i bi d | miento STRATI : proceso contratacién ' Colsubsidio. El
estrategias en ambientes|acuerdo con los del septiembre de | P! o 2010 p mismo que se e
B B 0, vigencia creados P proceso surtio
de aprendizajesfresultados del ,, fConstl; oyl 100 | 100 | 100 | 200 | 1200 |, VO 0 96 99 99 9g.00 |9BO0% | ggg [2019. 3. Plan | 5 s Plan Anual | 62120 concorte a | oy toriamente,
innovadores del colegio y|seguimiento del ante or de JORNA Anual de Adquisiciones 54 items | 1YM° de 2019 | & ccribiéndose el
la ciudad, fortaleciendo|Indicador de - DA Adquisiciones it ogo |2fectandol| p d
i 4si ici i Eficienc septiembre de | SUSCritos °|indicador para|ONVenio de
competencias basicasy de|Eficiencia X UNICA p cumplimiento. La|!" P Asociacién 2116
I e . ia 2019. 4 . R " trimestre, el PAC
formacion integral Administrativa del - Y ; diferencia corresponde al de 2019. La DEPB
Adminis Indicador de | . p del proyecto no N .
Proyecto 1056 ! JORNA desempefo item 45 eliminado con |~ \ & &5 000, por ejecutara el saldo
Mejoramiento de trativa DA rovecto 1056 radicado 1-2019-33068 el rogramacion del PAC en la
A proy proyecto 1056 obtuvo prog programaciéon de
la calidad EXTEN recursos
k 99 % medicion adicionales pagos del mes de
educativa a DIDA desempeido ° 19 octubre de 2019.
través de la administrativo | Provision para
jornada Unica y pago de otros
. profesionales,
uso del tiempo saldos no
escolar utilizados
finalmente.
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DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Efectuar las
actividades
administrativas
propias de la
Direccién tales 39 radicados SIGA, 39
como: Responder tramitados en te’rmin?]s
oportunamente la ngrtruiizgdores;ugsia/so
COfrgSpondenm_a programacién pagos por
relchl,tl)ldaACur’szjllr 1. Informe de | $ 9-287.418.088 La SED geners un
el Plan Anual de : ’ j i6 - .
Adquisiciones y otro - correspondencia S ! 2 g g t i g g 55 2 i ;?roebreri;sadcelr‘z)e; Plan Contingencia
. Ejecutar el Otro - septiembre 2019. cu.mplim‘iento .de lo | afecté uso normaly para radicacion Qe
Atender integralmente y 2. PAC con corte programado 99,98%,|c o rr e o s correspondencia
. T presupuesto % de LILIAS septiembre de o ! g L de acuerdo con los
P
con calidad a los nifios y . . - contratacién 52 ITEMS | electrénicos y )

o ) programado; de cumpli FLOREZ 2019. 3. Plan L ; A tiempos
niffias del ciclo de acuerdo con los miento PENAL Anual  de | PlanAnual Adquisiciones | radicacion| " h oo
educacién inicial, en el ltad d del OZA - Adquisiciones suscritos logrando 100%, | correspondencia | o (e cidos .
marco de la ruta integral de | € SU tados de const| . %€ 96.33 % septiembre de | [TEMS 3 y 31 no | SIGA. EI PAC N0 || "nieccion de

f h seguimiento del| 10 indicad 100 100 100 100 100 | GEREN 0 91 99 99 96.33 9.63 . .~ | suscritos desistimiento | alcanzé el 100% -
atenciones, garantizando - ante 2019. 4. Oficio ) o Educacion
' Indicador de or de TE no necesidad | principalmente por
con ello sus derechos y ici i ici RAD 1-2019- | ¢ ntratacion 1201947442 | 1 0 s dias|Freescolar vy
; Eficiencia Eficienc EDUCA 56323. 5. tratacion 120-94 /4 ! Basica adelant6 el
favoreciendo su desarrollo Administrativa del ia CION Indicador de | solicitud eliminacion, | transcurridos | "2 0 T 2o
integral - desempefo desistimiento ITEM 30 | realizacion cesion ge los dos
pmy(':‘c_t,0 _1950 Adm_ln's INICIAL ‘o ectop1050 solicitud eliminacién | contratos suscritos contratos  con
Educacion inicial trativa By astre | 1201928290, ITEM 52 [ en el marco del [ S°7
y de calidad en el 2019 solicitud eliminacién | proyecto 1050
marco de la ruta : 1201956323 proceso
de atencion direccién bienestar
integral a la 99.99% desempefio
primera infancia
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Efectuar las
actividades
administrativas
propias de la 43 radicados en SIGA,
Direccion tales 43 trgmitadols dentro ((jje
como: Responder términos a canza_n o}
100% en oportunidad
. o Probl d d
Disefiar y apoyar la oportunamente !a respuestas, ;o :emaj e re
- correspondencia rogramacién pagos por | 21€c¢tando uso
elaboracion de un plan de o R L prog Pagos Por | normal correos
intervencion pedagoégica ' P $1.541.618.787 | 1 tr6nicos y .
- el Plan Anual de Otro - ejecutados $ h A Se gener6 un Plan
oportuno, pertinente y Informe de 1.535.212.935 radicacién de Conti X
Adquisiciones y Otro - denci : : : : denci e Contingencia
coherente, acorde con el|_- correspondencla | o canzando porcentaje | COTTESPONCENCIA | o0 1a radicacién
PEIl y las necesidades Ejecutar el % de a septiembre de | o\ iimiento de lo | 2Plicativo SIGA, 31 e
presupuesto cumpli EDGAR 2019, PAC con p profesionales ;
concretas de las . X programado 99,58%, ] = correspondencia
R ) do: d t VILLAMI corte septiembre .. | realizaron cesién
programado; de miento roceso contratacién de acuerdo con los
instituciones educativas, a de 2019, Plan | P! > de contratos por lo )
traves de | a acuerdo con los Const del ZAR 97.67 % Anual de | vigencia 2019 creados | -~ " AL S ltie mpos
implementacion de resultados de| 10 ante indicad 100 100 100 100 100 | GEREN 0 95 99 99 97.67 ’ 9.77 Adquisiciones 74 items Plan Anual alcanzg 1360% en|normativos
racticas pedagégicas seguimiento del or de TE septiembre de Aqu|§|C|ones 73 items ejecucién PAC, el establecidos, |E,l
p p gog Indicad d Efici PEDAG ) suscritos alcanzando DEPB adelant6
: ndicador e icienc 2019, Indicador o reporte del PAA es L2
innovadoras en los A X K o 99% cumplimiento. La B proceso de cesion
diferentes niveles y ciclos Eficiencia la OGICO de desempefio diferencia corresponde a el mismo que se de 3 contratos con
ue ermitan |a’ Administrativa del Adminis proyecto 1005. | /7 " dicado | realizo con corte a | (7
4 P 1005 i o junio de 2019 y
- P proyecto trativa 1201952223 solicitud PR
transformacion de practicas L AT afecto el indicador
d | la f - |Fortalecimietno eliminacion a Contratos | . oo trimestre
e aula para la formacion . el proyecto obtuvo 99% | P .
curricular para el
de seres humanos desarrollo de medicion desempefio
auténomos L administrativo
aprendizajes a lo
largo de la vida
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DEPENDENCIA:

Direccién de Educacion Preescolar y Basica

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

16/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Aumentar el tiempo escolar
de los y las estudiantes del
Sistema Educativo Oficial,
mediante I a
implementacién de
estrategias en ambientes
de aprendizajes
innovadores del colegio y
la ciudad, fortaleciendo
competencias béasicas y de
formacion integral

Beneficiar a
estudiantes de
| o] s
establecimientos
educativos
focalizados,
mediante la
realizacion de
expediciones
pedagdgicas que
fortalezcan las
competencias
basicas, como
estrategia
tendiente al
aprovechamiento
de los espacios
escolares y de
ciudad, y del
tiempo escolar
para contribuir a
la calidad de la
educacion de
acuerdo a las
politicas
educativas

Dema
nda

Estudia
ntes

100

SANDR
A
VALDE
RRAMA

CARLO
S
LADINO
GEREN
TE
ADMINS | 24882
ITRATIV
o
JORNA
DA
UNICA
Y
JORNA
DA
EXTEN
DIDA

1889 484 22509

24882.0
0

100.00
%

Reporte
consolidado de la
poblacién
atendida. Acta y
listado de
reunién de
rectores y
formatos de
inscripcion de los
9 colegios
nuevos

61 IED modalidad
Escuela Ciudad Ciudad
Escuela Bogot& Region 2
IED proceso
metodolégico las demas
IED finalizaron fase
planeacién entrega
Proyecto Pedagdgico
Exp matematicas
lenguaje ciencias fase 2
ejecucion estrategia
atendidos 22509
alumnos 13387 Escuela
Ciudad visitas
escenarios ciudad
competencias
matematicas Ciudad
Escuela 7357 alumnos
beneficiados Bogota
Regién 1770 alumnos
1596 ruta bicentenario
174 visita Nemocén
ampliacién cobertura
socializacion
metodologia compromiso
rectores 9 |IED

N/A
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Acompaidar a las Director
IED mediante de
convenios con Educaci
Instituciones de on
Educacionl 5 |SumatfConvenil , 0 12 0 o | Medaf 0 12 0 1200 | 10900 1 4500 | wia NIA NIA NIA
Superior en el oria os ylo %
fortalecimiento de profesio
la educacion nal
media designa
do
L Director
Socializar el de
documento de Oftro - .
: : e Educaci
orientaciones del Socializ on
acompafiamiento acion - i
m . Medi 100.
de las IES para] 10 [|SYM||istade| 1 1 0 0 0 edia 0 1 0 0 1.00 00.00 10.00 | wa N/A N/A N/A
oria . ylo %
. las I ED asistenc .
Promover estrategias que|yinculadas en el ia profesio
permitan el desarrollo| 70 2019. nal
integral de los jovenes designa
mediante la generacion de do
mayores oportunidades de El quinto comité de
exploracién, orientacion y las Universidades | Las fechas de
mejoramiento de Politécnico | realizacion fueron
. . Grancolombiano, | las siguientes:
competencias basicas, ’ > it
Se desanolaron es | EAN Y Salle ¢ | EAV. ncaize
sociales y emocionales comités tecnicos, .Ios dos sesiones, uno | culminado el 04-10
cuales tuvieron el objeto la dltima semana | -2019
Realizar comités Director de con el objetivo de i .
eall presentar por parte de la de septlemb_re y el POLITECNICO:
técnicos con las Otro - de IES los avances del | 0tro la primera | inicial 25-09-2019 ,
| ES gque Actas Educaci Actas del tercer, convenio en su etapa de | S€Mana d e | culminado el 04-10
A 5 cuarto y quinto | . ctap octubre, esto con | -2019
acompafian |a de on comité celebrado implementacion con el fin de validar las | SALLE: inicial
. - " . o . :
implementacion] g5 |Sumatf comie | ¢ 0 24 | 36 [ 38 [Medaf 0 24 | 36 60.00 [2°0% | 938 | con cada una de | \°0aS Ias IED asignadas | Gya ooy alizadas | 30-09-2019,
€ royecio oria | tecnico yo_ las IES en]|P p | en relacién a la | culminado el 07-10
Desarrollo de profesio convenio. en cada uno de los | . hcisn de los | -2019
Integral de la seguimi nal componentes teenicos, | oo jiantes de 10 | Se  realiza
Media ento designa los aspectos financieros y 11 en el tablero | orientacién a las
' g y contables del proyecto. de control | Universidades en
do
correspondiente. | torno a la
(Componente No. | utilizacién de los
2). tableros de control
dados por la SED.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realizéo
acompafiamiento a las
IED Benjamin Herrera,
Juan del Corral y Agustin
Nieto Caballero con el
. acompafiamiento de los
Otro - Dlrgctor Centros de Forhmacién
. e SENA que acen
Re e_‘ lizar Actas Educaci presencia en estas
reuniones dte de. , én instituciones, con el
acompafiamiento reunion . . objetivo de revisar
alas IED en ell 5 |PM?liistas de[ 100 1 1 1 1 Me/d'a 9 3 3 3 900 | 1009 | 500 [Actasdereumon | gversos aspectos de fa | nia NIA
proceso de @ |asistenc Yo ° formacion y algunas
articulacién con ia profesio dificultades que se han
el SENA nal presentado al interior de
designa las mismas, realizando
do aclaraciones y acuerdos
para el normal desarrollo
Promover estrategias que del proceso.
permitan el desarrollo
integral de los jovenes
mediante la generacion de
mayores oportunidades de —
exploracién, orientacion y Se realizé un segundo
mejoramiento de E”Ct“.er.‘tm' !‘?Qragdo fgg
. P participacion de
CPmPete"C'as brfis!cas, asistentes: de estos 99
tecnicas, tecnol6gicas, Realizar eran coordinadores de
sociales y emocionales articulacion y docentes
e_n C uentros . lideres, 66 en la jornada
distritales con los Director mafiana y 33 en la tarde.
lideres de media Otro - de El Encuentro tuvo como
para brindar Encuent Educaci objetivo generar una
apoyo y realizar 105 con on Listados ;elf'eﬁ";rl';g'cez“"z :Oblrz
_segulmlento a_’la 10 Sumat liderede 2 0 1 0 1 Media 0 0 1 1 2.00 100.00 10.00 asistencia vy aplicacion de los tres | N/A N/A
implementacion oria |70 40 ylo % agenda de la| 10 Cioio0s que
del Proyecto media profesio reunion fundamentan el proyecto
Desarrollo nal 1073. Se realizara un
Integral de la designa tercer encuentro al
Media. do finalizar octubre, con el
fin de socializar las
experiencias
pedagdgicas de la
media.
PAGINA 2 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

Como parte del

seguimiento al operador

que se encuentra

implementando la

Estrategia de Orientacion

Socio Ocupacional Yo

Puedo Ser se llevaron a

Realizar cabo el prime comité

Promover estrategias que|seguimiento a la Director técnico y 2 mesas de
permitan el desarrollo|implementacion Otro - de g:lt’?:’inf::ap';éi‘gzog
|ntegral de los jovenes de la metodolog!a Actas Educaci temas relacionados al
mediante la gene_aac(;on ge ge_ la Estrlate%la de on cumplimiento con base
mayores oportunidades de|Distrita e - . 0 Actas comité 1y | en los entregables.
exploracion, orientacién y|Orientacién Socio| 15 Sgrir’r;at tcéocr:iléz 6 0 0 3 3 Me/c(i)la 0 0 0 3 3.00 50.00 % 7.50 mesas de | Adicionalmente cada
mejoramiento de|Ocupacional (Yo de rgfesio trabajo. semana se revisa el
competencias béasicas,|Puedo Ser? en la seguimi p nal Lg;‘;zgg e‘:]eref‘;:igr?z la;’
tecrjlcas, tecnolgglcas, IED. ento designa IED y la implementacién
sociales y emocionales do de la Estrategia en las
mismas, de modo que

puedan tomarse las

m e d i d a s

correspondientes
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realizaron
Tres de los cuatro | TEUNIONES de
restantes se concert_acmn con
realizaran en los Directores
articulacion con las :‘OCE‘II.ZS dde I:s
DILES de]| 2caldades de
Kennedy, Ciudad Ken,nedy, Ciudad
Debido a la necesidad de Bolivar y Bosa, sin E::éivirstib?e?:se?
Director implementar la estrategia embargo, debido a | ¢ o y espacios
de d . i6n Soci la disponibilidad de | lizacio
Realizar ) e orientacién Socio espacios y para la realizacion
Otro - Educaci Ocupacional ¢ Yo Puedo . de los 3
encuentros - X A oportunidades de
v HS Encuent 6n Ser¢ a través de los : encuentros
territoriales de . encuentros territoriales, | ConYocatoria, se | "\ iy iales
- o, Sumat| ros por Media 33.33% i - '|lacordo la '
Orientacién en el 10 . X 3 0 1 1 1 0 0 1 0 1.00 3.33 N/A se decidié6 ampliar a 5 lizacion de | quedando de la
marco de la oria_ | Localid ylo encuentros en el afio; EI | F62112acion de los siguiente manera:
ades profesio B mismos en los
Estrategia YO ya realizado en el 5 de octubre-Bosa,
9 nal segundo trimestre meses de octubre 19 de octubre-
PUEDO SER. N 9 y y noviembre, junto
designa cuatro restantes Kennedy y 2 de
9 ’ con el encuentro . .
do restante que se noviembre-Ciudad
dara en el marco Bolivar. De igual
. de ExXpo forma se adelantan
Promover estrategias que . P las gestiones
it | d I Estudiantes en el ertinentes a la
petrml alnd e| e.s,arro ° mes de octubre. garticipacién en
Integra e los jovenes N
mediante la generacién de Expo Estudiantes.
mayores oportunidades de
exploracion, orientacién y
mejoramiento de A iravés de la
e ez o st
) , del operador Unién
sociales y emocionales Temporal Qualificar-
Promover la Coporeducacién , se
Estrategia de pusieron en marcha los
Orientacion Socio 10 Escenarios Locales
Ocupacional Yo i de O(ientacic’)n en las
Puedo Ser a Director localidades de: San
traveés de de Actas y lista de | Cristobal, Engativa,
. Educaci asistencia de las | Fontib6n, Rafael Uribe
espacios de én actividades|Uribe, Ciudad
orientacién a Sumat Otro - Media 100.00 realizadas en la | Bolivar,Kennedy, Bosa,
jovenes y sus 10 X Escenar 10 0 3 6 1 p 0 0 0 10 10.00 0/' 10.00 puesta en | Tunjuelito, Usmey Suba | N/A N/A
familias en las oria ios ylo 0 marcha de los | como parte de la
localidades profesio escenarios en las | implementacién de la
focalizadas o en nal 10 localidades. Estrategia de Orientacion
| d designa Socio ocupacional Yo
0s puntos de do Puedo Ser. Los mismos
atencion que continuaran en
defina la SED. funcionamiento hasta la
finalizacién de dicho
contrato en el mes de
diciembre.
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 24/10/2019

Contestado el 100% de

Efet(_:tL!er dlas Direct los requerimientos

Modernizar los procesos a(;: tvidades |r§c or allegados a la direccion,

misionales y de apoyo a la|? ministrativas Otro - e asumiendo cada

i6n de Ias instituci propias de la % d Educaci funcionario la directriz

gzstlor:_ € las 'I(]St'tucc'jonﬁs Direccién tales % el' on de subir al sistema los

educativas, alineando la cumpli ) o documentos escaneados
estructura de la SED con|COMO: responder) - Dema) ool 109 1 1 1 1 Media | go1 | 230 | 227 | 188 645.00 | 908% | 991 |sica y finalizarlos. Los | N/A N/A

i oportunamente la nda ylo ; d

estos y ejerciendo una correspondencia del rofesio B g S aee

funcién publica 'b'g | indicad p | encontraban en proceso

transparente y efectiva|SSiPlda. ¥y 1as or na de respuesta dentro de

PQRS. designa los tiempos establecidos.

do
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
En los colegios hay
mucha poblacion
Generar un
flotante de
reporte respecto El reporte permite | estudiantes lo que | Con el apoyo de
de cada uno de Documentos de | stablecer el estado de | genera volver a | los facilitadores se
los planes de los Planes | !0 Planes de Lecto | iniciar algunos | aplican las guias
trabajo en las JOSE Maestros de Escritura , con el fin de | procesos de remediacion a
| E D MIGUEL Lecto Escritura establecer mostrar el | la falta de | los estudiantes,
) o - > h h
desarrollados en| 1g |Sumatfinformef o4 1 g 70 70 70 | HOME | o 60 70 70 20000 | 7407% | 1333 | elaborados por | fortalecimiento, impacto f compromiso de f con relacion a los
| de los oria s RODRI 70 | E p | Y apropiacién de la | algunos docentes | docentes se
el marco de disponibles en of | €Strategia de lalque toda la|solicita la
componentes 1y GUEZ Shgre Point de la | Secretaria de Educacion | responsabilidad la | mediacion de los
2 del proyecto Direccién del Distrito en cada | descargan en el Jrectores y
1057 colegio focalizado. facilitador de la | coordinadores.
DCTME.
Desarrollar en estudiantes
y docentes las Realizar un Se ha efectuado la
competencias necesarias[informe de , . reprogramacion de
para enfrentar los desafios|Seguimiento de Actas de Detblqdo 3 dlverslas :as alcté\gdades en
de la sociedad del|cadaunodelos4 reuniones | Actualizacion del reporte Ia:; gl asees er;] aar? c?)?\firmacigge://:':
conocimiento y la proces~05l de realizadas con | correspondiente a los aplazado algunas | correo electrénico
informacion desde la acompanam@mo JAIME cada uno de los resqltgdos de las de las labores del | y como
primera infanciay a lo largo|pedagogico A responsables de | actividades de proceso de | complemento se
de | id diante|desarrollados en Const | Informe HERNA 100.00 los componentes | acompafiamiento acompafiamiento, | han desarrollado
e ta vtl a, me Iar&e los colegios 18 ante s 4 4 4 4 4 NDEZ 0 4 4 4 4.00 % 18.00 del proyecto | pedagégico realizado a lo cual ocasiona | actividades
estrategias e A i i i
fortalecin%iento en|vinculados al SU/Z_\RE :25e7lglhs§rzngﬁst lca:d;EDu\r?gcuéZdalso: Le”lasosben.e' logomediante
lectoescritura, aprendizaje|Proyecto de la de la Direccion componentes del | %€'°5° jetivos 3 T (r: ;J E r;tlr;) :
de una segunda lengua y|Direccion de Proyecto 1057 complementarios a
el uso y la apropiacion defCiencias, los realizados
las TIC y los medios|Tecnologias y
educativos Medios
Educativos
Realizar vy
promover
eventos de
socializacion de
las précticas Listados de
educativas Otro - /-I\EL%VI\EIIIQNT asistencia,| Se cumplié con la
realizadas en los Eventos o foglpg rafias, cantidatd dde even}os
; ; o publicaciones en | proyectados por los
COle%IOSI enl,cada 18 S”’."at (L(;Sta 22 2 7 7 6 BETAN 0 2 7 7 16.00 72.13% 13.09 las redes, | diferentes componentes | NINGUNA NO NECESARIAS
una ea_s Ineas oria _e CUR archivo de|de la Direccion,
de trabajo de la asistenc CONTR seguimiento de | cumpliendo asi el
Direcciéon de ia) los eventos de la | cronograma.
Ciencias, ERAS DCTME.
Tecnologias y
M e dios
Educativos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Atender los
requerimientos Portal Red
de publicacién de Académica | Atencién al total de las
contenidos https://www.reda | solicitudes de
digitales de las cademica.educo | publicacién de Envio de correo a
dependencias de contenidos requeridos quien solicita la
la Secretaria de para d|vu|g_ar en el portal - publicacion de la
ot Enlaces|educativo Red]|Informacién nota ara que
Educacion del Otro - ANDRE relacionados en | Académica. Se brind6é | requerida a com;;Iepmenteq la
Distrito, a través Dema | Publica A INES 100.00 el reporte de | acompafamiento alos|p u b licar]. -
de los diferentes 18 nda ciones 100 1 1 1 1 NINO 239 73 106 239.00 % 18.00 metadatos de los | docentes que lideran las | incompleta (sin lf?rzogr:acl:%r:ié::rndeel
espacios que en RA RUIZ contenidos|redes y a los|fotos, texto manera'l)adecuada
integran el publicados. | profesionales que lideran | incompleto) en el Portal Red
: Documento | estrategias en la P
ecosistema de Académica
> del Excel disponible | Secretaria de Educacién .
servicios de en el Share Point | del Distrito en la
Portal Educativo de la Direcci6n publicacién de
Desarrollar en estudiantes|Red Académica. contenidos
y docentes las
competencias necesarias
para enfremar. los desafios[Sistematizar Se mantiene el
ggn 1|;)ac i ;?g Inet?)ad dleal informacién vy Reportes de las ngL;I)I:e”goufm?alsms:
; v y entregar a cada Localidades de: opcién maltinle
informacién desde laluna de las 19 Bosa, ENgativa, [ o e o L iacion de | ohe'or dhiaemcia
primera nfancia y o lrgo D' re c.con e enedy . Los | dendficacon prelminar | L recopacion d | que se diigenci
de la vida, mediante|Locales de DARIO Martires, e L " por pa
v ] NARAN Usaguén TIC en las Bibliotecas de | actualizada | profesionales de
estrategias de|Educacién un Sumat | Informe 68.42 % a * Y1lias IED de las|continda con | apoyo contratados
fortalecimiento enfreporte en 18 oria s 19 2 5 6 6 JO 0 5 6 13.00 12.32 gslr;e'.: Archl:]/oz localidades]|dificultades de | por el Componente
lectoescritura, aprendizaje|relacion con el MAYOR disponibles correspondientes a la | consolidacién en | de Fortalecimiento
de una segunda lengua y|estado y uso de GA puesto que el indagacion programada | las IED de Lectura vy
el uso y la apropiacion de|las TIC en las consolidado se Sisbclrilot tuerSas-
las TIC y los medios|pibliotecas de las entregara en el
educativos IED de la cuarto informe
localidad.
Se sigue el mismo
protocolo, allegar
respuesta
Garantizgr, la La respuesta al 100% de | Siguen llegando p:eetlilénilé]:;r?(:
gestion Informe Nivel de | requerimientos facilita a | oficios con fecha Zenotando la
documental oportunidad de | la Direccién continuar | de vencimiento | . L
oportuna para VIVIAN respuesta a la | con una efectiva | muy cerca a su Idef Oor:;;lilo;l
responder a los Dema | Reporte YINETH 09.82 % ciudadana Nivel | comunicacién con los | vencimiento, | o?n ento
S 10 d 100 1 1 1 1 ROA 546 125 132 288 545.00 ’ 9.98 Central, emitido | peticionarios dando la | dificultando f o -0 . 0
requerimientos nda S HERNA por la Oficina de | informacion requeridaen | conseguir de ostperiormente a
d e | 0s NDEZ Servicio al | los tiempos establecidos | manera oportuna ?ravés de correo
peticionarios Ciudadano. | de acuerdo con las |la informacién P
hechos a la politicas de la entidad | completa electrénico o
d d i llamada telefénica.
ependencia.

PAGINA

2 DE 3




Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 24/10/2019

PAGINA 3 DE 3



Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
A la fecha, la
Realizar impdlelmegtacitén d,el
asistencia técnica modelo de atencion
. educativa diferencial
a las IED para ,la Otro - Dlrector alcanzé un total de 391
|dmplementac!on IED con y Ilgeres Instituciones Educativas
e estrategias ; e Informe de|Oficiales (363
pedagogicas en| 40 De(;“a asistenc| 44 1 1 1 1 | rineas | 1164 | 382 | 391 | 301 1164.00 108'00 4000 | Gestion del | instituciones Educativas | NA /A
el marco de la nda la estratégi 0 Proyecto 1053 | Distritales y 28 Colegios
educacidn tecnica cas Distritales en
inclusiva Administracion del
Servicio Educativo) en
las 20 localidades del
Distrito.
Construir un modelo|lmplementar las
integral de atenciénjacciones Relaciéon de Acciones
educativa diferencial, que|afirmativas a Afirmativas:
permita una educaciéon dejcargo de la Otro - Zla_n IntAefgraIt_ de
. s o an . s - cciones Irmativas
calidad para victimas del :DIrelccyo,n de Nu(rjnero Director Afrodescendientes: 4
cpnfllctg armado‘, conjlnc u3|_qn e le y lideres Plan Integral de
discapacidad, capacidades |ntslgr§010n de Accione de Coreo remisorio | Acciones Afirmativas
ylo talentos excepcionales,|Poblaciones, en Const s . 100.00 de seguimiento | Indigenas: 3 N/A N/A
en condiciones de salud|el marco de los 10 ante | Afirmati 11 11 11 11 11 e!{:’g?;i 0 11 11 11 11.00 % 10.00 PIAA a la OAP | Plan Integral de
que impiden la escolaridad|planes de vas cas 9 Acciones Afirmativas
regular, en dindmicas dejacciones Implem E?;Znal'|§,teg,a| de
trabajo infantil, en extralafirmativas entadas Acciones Afirmativas
edad, con orientacion|concertados con Rrom: 2
sexual diversa, en conflicto]los grupos Total de Acciones
con la ley penal,étnicos del Afirmativas: 11
pertenecientes a grupos|Distrito.
étnicos, jovenesy adultos|Gestionar un Otro - )
sistema de IED con 38: g";e%‘)z Cgo? 2poyos
Apoyos en las apoyos D[rector Comunicatives y
IED, para la pedago y lideres culturales en este
atenciodn gicos, de 1053 - Ficha de | trimestre, cifra que se
educativa de los[ 20 | P | comuni [ 100 1 1 1 1 | tineas | 1144 | 380 | 382 | 382 1144001 10000 20,00 | seguimientorrer | obtiene al contar [ na N/A
estudiantes con naa | cativos estratégi ° itorializacion colegios oficiales que
caracteristicas cas (’f_porta” es:‘(;‘d'dames con
P Iscapacida 0 con
ylo co,n_dlcmnes cultural acciones en grupos
especificas es. &tnicos.
Director ) .
Responder y lideres . . g Sfe; .dlé.trtémlte a gig
oportunamente la de eporte dej oficios internos y
. Dema | Porcent . 1134.00 | 98.10 % radicaciones del | oficios externos, para un
cor_re;pondenma 10 nda aje 100 1 1 1 1 Ilneassl 1156 162 498 474 9.81 aplicativo SIGA | total de 474 oficios N/A N/A
recibida estratégi finalizados en su
cas totalidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se evidencia el
cumplimiento de la
actividad mediante el
oficio radicado de
_Construir un mod{e]o Realizar el :nltar:?e?aesl Sﬁfﬂscnfg
|ntegr_a| _de atgncmn ca Director en el que se reportan
educativa diferencial, que[Seguimiento y lideres Reporte de|322 contratos y
permita una educacién de|técnico a los de . segt?imiento alas | convenios programados
calidad para victimas del{¢ontratos 'yl ., |Dema}Porcentf ., 1 1 1 1 | tineas | 954 | 303 | 318 | 318 030.00 | 9843% | 984 [metas de|Y 318 elecutados con |, N/A
i convenilios nda aje Z sus respectivo analisis.
conflicto armado, con / estratégi proyecto de | /'S contratos
discapacidad, capacidades suscritos con cas inversién 1053 convenios que no fueroz
ylo talentos excepcionales,|P € TS 0 nas ejecutados, ya fueron
en condiciones de saludfiuridicas eliminados del PAA a la
que impiden la escolaridad fecha de corte del
regular, en dindmicas de presente informe.
trabajo infantil, en extra
edad, con orientacion
sexual diversa, en conflicto | - p
con la ley penal, E presupuesto ejecutado
: al tercer trimestre de
pertenecientes a grupos ) 2019 es de
étnicos, jovenes y adultos Cumplir el Plan Dl,reCtor $14.662.460.233 que es
Anual de y “gzres ilogns}perado es decir el
e . . 0.
Adguisiciones y| o [DemajPorcentf ;o5 | 4 1 1 1 | ineas | 255 | 62 | 94 | 9o 25500 | 10900 1 1900 | 1098 - Fichade [ oo presupuesto | NA NIA
ejecutar el nda aje estratégi % eguimiento corresponde al 98.78%
presupuesto cas del presupuesto
programado programado anual que
es de $14.802.857.000.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 99.7 %
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se dio apertura a la
convocatoria de "Espacio
Maestro" con el propdsito
Realizar de ofrecer 17 cursos
convocatorias Maria virtuales a docentes y
para desarrollar Teresa cobia de | g";c“"osfdodc_e”}eds- Durante este
: opla e a ada curso fue aisenado .
]E”"gr?‘f“ as dT 25 S”mat Conyoc 6 0 2 4 0 Gutierre 0 0 5 1 6.00 108'00 25.00 convocatoria | con una duracién de 30 tr|rrr;essérﬁ t:\c’r osi No aplica.
ormacion Inicial, oria | atorias z ° 0 publicada. horas que se desarrollan z ificultades
permanente vy Gloria en ocho semanas. Los '
posgradual. Amador docentes recibiran
acompafiamiento y
asesoria de un tutor.
Se elabor6 el tercer
informe de gestién
trimestral del proyecto de
. inversién 1040 para el
SReguiarlnile;ti) ?asr afio 2019. En lo corrido
Confor.mar la Red de|metas y logros ‘ Mery . Informes de ti?llaﬁréoesedf;aéneiptzysads Durante este
Innovacion del Maestro en|ge| proyecto de| 15 Sumat Informe 4 1 1 1 1 Helen 0 1 1 1 300 |7900% 11.25 | seguimiento /| directivos docentes en | {fMeStre no se fy, pjica
B t4 t 6s dell: - oria s . ' ' - ~ |presentaron )
ogota a través dellinversion a cargo Arias gestion. programas de formacion dificultades
fortalecimiento Y|de |a Direccion. desarrollados en el '
visibilizacién de sus ImafCO de d|a| ﬁed de
; i 0 tro.
experiencias y del nnovacion del Maes
desarrollo de estrategias
de formacién pedagégica y
dISCI||:)|InEt1I‘ con feI fin |nc_|cﬁr T 1M Laboratorio
en la . rans 0rm§CIOn Vivo: se beneficiaron 728
educativa de la ciudad docentes en programas C.1.M. Laboratorio
como Escuelas InnoBog, | Centro d e | Vivo: Se trabaj6 en
acompafiamiento in situ | Innovaciéon del | la identificacion de
a 10 IED y parrillade | M a e s t r o | nuevas IED para
. formacion. Laboratorio Vivo: a | ser focalizadas.
Realizar el 2. C.I.M. Saber Digital - | inicios del presente | Logrando que 7
cronograma Red P: Se han realizado | trimestre se | IED se interesaran
trimestral de la 44 de los 60 talleres en: | retiraron 6 de las | en el proceso
programacion y Joan giucti)adania Dig_ital I_ 10 IED focalizadas. | Centr o g e]
actividades de Carolina aber Digital, Innovacién de
Sumat | Cronogr 75.00 % Ciudadania Digital - | Centro de | Maestro Ciudad
_fomento a ,Ia 10 oria amas 4 1 1 1 1 Vasquez 0 1 1 1 3.00 7.50 Cronograma Saber Digital vy |innovacién del | Maestra (Antes
|nno_vaC|0n EcoResponsables. | Maestro Ciudad | Casa Campin): se
educativa en los 3. C.I.M. Ciudad | Maestra (Antes | dié inicio a
Centros de Maestra: Se dio apertura | Casa Campin): La Jactividades
Innovaciéon de al tercer Centro de | finalizacién de la | parciales de la
Maestro innovacion. Se cont6 con | obra tomé 2 meses | parrilla en el centro
’ la participacién de 91 | mas de lo | de Innovacién en
docentes. esperado. el mes de agosto.
4. C.I.M. Centro M6vil:
1.110 beneficiados.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realiz6 el andlisis de
Realizar acciones las 159 p'°p“deS‘§S
. <z tas, quedando
de divulgacion y nscrits
= habilitadas 130
evaluacion para propuestas académicas
la entrega del (44 en la modalidad de
premio de Investigacién y 86 en la
Investigacion e Otro - Elizabet modalidad de
Innovacion sumat| Proveet e Actas de | 00O vatiaeion, | rimesire no se
. . o a , '
ﬁ)dg(s:gll)\fz(:isdeoggg 10 oria gar?::dor 10 0 0 0 10 Sanchez 0 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 Z?grilirglento del | 01 cual concluyé con la | presentaron No aplica.
. aprobaciéon de 10| dificultades.
el acuerdo 273 es propuestas de
del 2007 del Investigacién y 10 de
Concejo de Innovacion. En el mes de
A bre se dara inicio a
Conformar la Red de|Bogota. octubre :
i las visitas In situ.
Innovacion del Maestro en
Bogota a través del
fortalecimiento vy
visibilizacion de sus|Realizar los
experiencias y deljcomité del CACE Se realiz6 la solicitud de
desarrollq de estrateAglas las solicitudes otorgamiento para 40
de formacion pedagogicaylp a r a el comisiones de estudio,
disciplinar con el fin incidir | otorgamiento de . teniendo como resultado
en la transformacion|comisiones de b Solcit E“Z'?bet 100.00 Actas de Comite la a_pr_obacié? fg 35 | Durante este
educativa de la ciudad i ema | Soliciu . ctas de Comité | comisiones no | trimestre no se '
festuldlos en 'eI 5 nda des 100 1 1 1 1 Sanchez 121 29 52 40 121.00 % 5.00 remuneradas y 25|presentaron No aplica.
interior y exterior remuneradas), 2|dificultades.
del pais a los propuestas rechazadas
docentes vy y 3 no cumplieron
directivos requisitos.
docentes.
Realizar el
tramite para la Otro - Se realizaron dos
Evaluacion de Proceso ) comités en los cuales se | ‘ ¢
Obras Escritas Demal sde Nuria 100.00 Actas de Comité conceptuarén 12 obras, t'urant e este
por maestros con| 5 | 100 1 1 1 1 |Angelical] 17 5 0 12 17.00 ' 5.00 ctas de Lomie 1 ge las cuales 4 fueron | [I'MESITE N0 S€ | ng apjica,
. nda |evaluaci . % presentaron
fines de ascenso 6n de Diaz aplfO_iiad_as,t en z fse dificultades.
al escalafon solicita ajustes y ue
obras rechazada.
docente.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
] Durante el trimestre se
Garantizar la recibieron 480
oportuna Reporte solic‘iFudes, las cualgs.se
respuesta a aplicativo SIGA - clasifican asi: 270 oficios i '
solicitudes Dema | Respue Martha 1499.00 | 100.00 Hoja de trabajo i)s(zern()ts" 164 |n[elr2nos, g?clsd: ?jel SIStmmal
garantizando los| 5 P 100 1 1 1 1 1499 | 447 572 480 : : 5.00 Excel de | zocconactenosy Lz por urante el f \ aplica
P nda stas Gomez % respuestas a Sistema de Quejas y | mes de agosto.
términos legales dergchos de | Soluciones. A corte del
Conformar la Red de establecidos: 15 peticion 30 de septiembre se ha
Innovacion del Maestro en|dias dado respuesta al 98%.
Bogota a través del
fortalecimiento vy n o =
visibilizacion de sus En cuanto a la ejecucion
. A presupuestal del
experiencias y qel proyecto de inversion
desarrollo de estrategias 1040 con corte al 28 de
de formacion pedagégica y septiembre de 2019 se
disciplinar con el fin |nc_|t,1|r Realizar acciones haI Iog{raago;:%n;/prom;te:
en la transformacién P ; e : o e
educativa de la ciudad|a0misirativas Otro - Boletin de | Presupuesto. Ademas, |, t t
de seguimiento a Mery oletin Oe€ | oo realizaron 6 comités | S Urante este
| f S Dema | Present 100.00 Ejecucidon|; ; ; trimestre no se .
a ejecucion 5 X 100 1 1 1 1 Helen 3 1 1 1 3.00 5.00 financieros liderados por No aplica.
| nda | aciones . % Presupuestal - la SCYP con el fin de presentaron
presupuestal de Arias Reuniones il e dificultades.
Vigencia. realizar el segmmler_no al
recurso comprometido y
la ejecucion
presupuestal.
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DEPENDENCIA:

Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

16/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3ro

4to

% de
ejecuci
6n

Avance
Total

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Conformar

la Red de

Innovacion del Maestro en
Bogota a través del
fortalecimiento vy
visibilizacion de sus
experiencias y del
desarrollo de estrategias
de formacién pedagégica y
disciplinar con el fin incidir

en

la transformacién

educativa de la ciudad

Realizar
seguimiento y
actualizacion al
Plan Institucional
Anual de
Formacion - PIAF

10

Sumat
oria

Otro -
Encuent
ros 2
Distrital
es

Eliana
Figueroa

2.00 100.00

10.00

Informes de
resultado

Se realiz6 el seguimiento
a los planes
institucionales anuales
de formacion - PIAF en
el marco de la estrategia
territorial de la SCyP, en
el cual participaron los
coordinadores escolares
de las IED de acuerdo
con el cronograma que
cada DILE viene
manejando para sus
metas estamentales de
caracter local. Se realizé
el seguimiento a 17 de
las 20 localidades, las
tres restantes se
encuentran programadas
para el cuarto trimestre
del afio. En este espacio
se recogid y sistematizé
la reflexion.

Durante este
trimestre no se
presentaron
dificultades.

No aplica.

Realizar el
seguimiento de
caracter
pedagodgico a los
procesos de
formacién e
innovacién
realizados por la
Direccion.

10

Sumat
oria

Informe
s

Carmen
Cecilia
Gonzale
z

0
3.00 75.00 %

Informes de
seguimiento,
actas de reunion,
listados de
asistencia,
encuestas.

Se adelanté el
documento 4 de
seguimiento y evaluacién
de la DFDIP. Se
realizaron 2 encuestas
dirigidas a maestros
beneficiados a través de
los fondos de formacién
posgradual. Con el fin de
conocer los logros,
dificultades y los aportes
de la formacién
posgradual a la préactica
pedagégica y a la IED.
El namero de
participantes por nivel
posgradual fue: 193 de
Doctorado y 344 de
Maestria y
Especializacién. En el
cuarto trimestre se
iniciara el andlisis de la
informacion recolectada.

Se presentod
dificultad para que
los maestros
beneficiados con
los programas de
formacién
posgradual
respondieran la
encuesta.

Fue necesario
ampliar el plazo del
link habilitado,
ademas de trabajar
con rectores y
directores locales
para que invitaran
a sus maestros a
contestar la
encuesta.
Adicionalmente, se
enviaron mensajes
de texto a los
maestros.

TOTAL
PONDERADOR

100.0
%

TOTAL AVANCE

81.2%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 28/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
El logro definido no
aplica para el presente
periodo; sin embargo, el
avance de la gestion
corresponde a la
realizacién de dos
sesiones de socializacion
de la aplicacién del
Realizar la Yaneth Informe POA L ciydio a las
. c interno de la| . ~.. "~ ficial
aplicacion de la Castelbl Direccién sobre '”St"ug'ones |° :C'fa‘ esy N .
privadas, el Informe | No se presentaron
Encuesta .d el 12 Sumat Informe 1 0 0 0 1 anco/No 0 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 el avance para el Metodoldgico para la | en el periodo No aplica
competencias oria S hora cumplimiento de licacion. el Inf d
i i ici la actividad Corte aplicacion, el Informe de
socioemocionales Patricia 0 bo1s Avance de la aplicacion y
Duarte e las bases que contienen
el seguimiento a la
. aplicacion del Estudio
Hacer de la evaluacién en sobre Habilidades
el Distrito Capital una Sociales y Emocionales,
herramienta eficaz para SSES, 2019.
mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las IED,
implementando un sistema | - "
de informacién consolidado En el tercer trimestre de
s ' . 2019 se realizaron nueve
sobre la situacion actual de |Realizar talleres (9) talleres.
la Calidad de la Educacion |para docentes y Especificamente, se seis
directivos (6) talleres sobre "Uso de
docentes de las Yaneth Presentacion | resultados de pruebas
IED sobre uso de Castelbl (PPT) del taller, externas” los dias 14, 21,
informacién de anco/No listas de |22 27y 30deagostoy
: : 18 de septiembre; y tres
resultados de hora asistencia en .
b Patrici PDF e informe (3) talleres sobre:
pruebas externas atricia o ; resultados del colegio del | No se presentaron
para el] 10 ng’laat Talleres 18 1 8 8 1 Duarte/ 0 3 5 9 17.00 94.44 % 9.44 raOADl?rtz::ngigﬁ cuatrienio y la manera | en el periodo. No aplica.
mejoramiento y Cesar sobre el avance | d€ hacer uso pedagogico
apoyo al Augusto bara cilde tos mismos,
fortalecimiento de Ramirez cumplimiento de resultados de pruebas
L, o Saber, y uso del informe
la gestion la actividad Corte del tri B
=St 30.09.19. el cuatrienio vy
académica resultados de pruebas
institucional Saber los dias 4, 11y 17
de septiembre,
respectivamente.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 28/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Aunque el logro definido
aplicaba para el segundo
Elaborar trimestre, las fichas de
reportes, calidad se entregaron
informes vy durante el primer
analisis de trimestre a las
calidad con base instituciones oficiales de
o la ciudad, en archivos
?T‘ mhdlcadores y Ma. Excel que permiten
Ic ta s o € Otro - Isabel consultar los principales
caracterizacion resultados histéricos y
de las pruebas Sumat Informe Cardona 50.00 % i comparativos con la | NO Se presentaron )
10 . s/report 2 0 1 0 1 , 0 1 0 0 1.00 5.00 No aplica ! : en el periodo No aplica
externas para el oria esfficha Michael Iocglldad, la ciudad y el
fortalecimiento s Andres pa's erllsgzs LP’“f?bhaS
aper e . Las fichas
i(:;olrmaléii')r? sogrz Arias contintan siendo
L. ¢ utilizadas por los
Hacelr dg la evalyacmn en|evaluacion en las colegios en la toma de
el D'Str'to Cap'tal unatigp. decisiones y al final de
herramienta eficaz para esta vigencia, se
mejorar los aprendizajes de entregara una version
los estudiantes en las IED, actualizada de estas.
implementando un sistema
de informacion consolidado
sobre la situacion actual de En el marco del Contrato
la Calidad de la Educacién 930208 suscrito con la
Corporacién Educativa
Ana ASED, en el tercer
Realizar J.Aristiz !nforme POA trime§tre se completaron
Seguimientos a ntern de ta | oo smulacros v la 0
las. ?StratteaS Pedra_lza el avance parael | en las instituciones
definidas para el Otro - » Luis cumplimientode |[e d u cativas
fortalecimiento de Sumat Informe Ever 50.00 % la actividad Corte | seleccionadas. ASED | No se presentaron
competencias| 11 . s de 2 0 1 0 1 Lépez, 0 0 1 0 1.00 ) 5.50 30.09.19 y | hace entrega en julio del | en el periodo No aplica
basicas a oria Seguimi Mery segundo informe | segundo informe de
estudiantes de ento Melguiz entregado pqr[la avance para cumpll( con
rado 11° 0 Corporacién|lo requerido
9 o ASED contractualmente y llegar
G'-"'ana al 70% de ejecucion.
uzman
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DEPENDENCIA:

Direccion de Evaluacién de la Educacion

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

28/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Hacer de la evaluacién en

el Distrito Capital

una

herramienta eficaz para
mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las IED,
implementando un sistema
de informacion consolidado
sobre la situacion actual de
la Calidad de la Educacion

Realizar la
aplicacion de las
Pruebas SER y
encuesta de
Clima Escolar.

12

Sumat
oria

Informe
s

Patricia
Duarte/Y
aneth/Jo
hn Jairo
Rivera

2.00

100.00
%

12.00

Informe POA
interno de la
Direccién sobre
el avance para el
cumplimiento de
la actividad Corte
30.09.19 y 2
informes de la
U.NAL

El avance de la gestion
corresponde a la
aplicacién de Pruebas
SER de Artes, en cuyo
informe se detallan los
procesos desarrollados
antes y durante el
operativo, asi como el
balance general de la
aplicaciéon. Para la
Encuesta de Clima
Escolar y Médulo de
Ciudadania, se elaboré
el plan de andlisis y en el
informe se describe el
anélisis de la informacion
de la aplicacién 2019. Se
tendran informes finales
con los resultados de las
pruebas para el cuarto
trimestre de 2019.

No se presentaron
para el periodo

No aplica

Realizar
seguimiento al
proceso de
evaluacién de
docentes vy
directivos
docentes.

10

Sumat
oria

Informe
s

Liliana
Guzman

3.00

75.00 %

Informe POA
interno de la
Direccién sobre
el avance para el
cumplimiento de
la actividad Corte
30.09.19

El avance corresponde a
las respuestas dadas por
la Direcciéon de
Evaluacién,
concernientes a la
evaluacién de
desempefio docente; a la
participaciéon en la
socializacion del Sistema
Humano coordinada por
la Oficina de RedP en el
marco de la EDD
(Decreto 1278); a la
Repuesta al oficio 2019-
EE-139214 del MEN, en
el marco de las
evaluaciones de
desempefio para la
ECDF 2019, y a la
planeacidn de
actividades para llevar a
cabo la Evaluacién de
Desempefio Docente en
el cuarto trimestre de
2019.

No se presentaron
para el periodo

No aplica
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 28/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Para el tercer trimestre el
avance por etapas en la
R li implementacién es el
ea ~' Z, ar . siguiente: Convocatoria y
acompafiamiento Claudia seleccion 89%,
en I a Espinos Alistamiento vy
implementacion Otro - ”a, Informe_POA_D aultoevaluacmn_ 7'3%,
del Modelo de Informe Liliana etallado_Acompa | E fll bo rta cion, N .
PR . Py PN o |implementacién vy 0 se presentaron
Acredltac_lon ala 10 Sumat s de 4 1 1 1 1 Bautista, 0 1 1 1 3.00 75.00% 7.50 namlento_Acrgd_lt seguimiento del PIMA | para el periodo. No aplica
Excelencia en la oria . Pedro acion2019_Oficia | 250, 50 <t ilaci6
A, seguimi ; | 30.09.19 6, Postulacion y
G e S tion ento Ruiz, e evaluacion externa 60%
Educativa en las Jhon y Sostenibilidad de los
IED vinculadas al Espitia procesos de calidad
proceso. 5_5%, _para un total de
ejecucion del modelo del
Hacer de la evaluacion en 70%.
el Distrito Capital una
herramienta eficaz para = m |
mejorar los aprendizajes de 0gro no ap '.Cadp?ra e
| tudiantes en las IED presente periodo; sin
.05 €s > ’ embargo, se han llevado
implementando un sistema a cabo reuniones para
de informacion consolidado ultimar detalles técnicos
sobre la situacion actual de de la logistica de "Los
la Calidad de la Educaci6n Mejores de Bogota” y
definir los incentivos a
entregar. Se realizé
G ti solicitud de los
estionar y Equipo resultados de pruebas
entregar i Saber 11° al Icfes, que
reconocimientos 10 Sumat | Resoluc 3 0 0 0 3 Dlrr]eé:é:lo 0 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 No aplica saldran a mediados de No aplica No aplica
e incentivos a la oria iones Evaluaci ) ) 0 : P noviembre, como los P P
Calidad valuacl resultados de la
Educativa. on evaluacién externa _dlel.
proceso de acreditacion;
lo que permitira definir a
los beneficiarios de los
incentivos que seran
otorgados el 28 de
noviembre de 2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 28/10/2019

Efectuar las
actividades
administrativas

1 informe POA y 1

: de | Carolina reporte SIGA del
Bri:)ep(:;zn tiuees1 Murillo, tr_imest_rg, 6 boletines dcle
Genny Los soportes se | €iecucion presupuestal,

como: Responder 11 listados de asistencia

.. - . encuentran en la P N
Hacer de la evaluacion en|oportunamente la Otro .C carpetaldcomité financiero, 5
istri i i % de Rincon P reportes de ejecucién
el Distrito Capital unajcorrespondencia ’ compartida de la
] . e ; cumpli (temas ’ ] presupuestal del
herramienta eficaz para|recibida, Cumplir miento financier Direccién de proyecto 1072, 2
mejorar los aprendizajes de|el Plan Anual de del 0s) Evaluacion en la seguimientos mensuales,
los estudiantes en las IED,|Adquisiciones y - siguientel ™ imiento 3er | NOSE presentaron
) . X Const | indicad Carlos 100.00 ubicacidén ) en el presente .
implementando un sistema|lEjecutar el|] 15 100 100 100 100 100 - 100 100 100 100.00 15.00 trimestre (Informe de ) No aplica
. - ’ ante or de Landine % \\172.16.4.28\Ev - - periodo
de informacion consolidado|presupuesto Eficienc 2 vuli aluacion\a. gestién a la Oficina de
sobre la situacién actual de|programado; de ia Pedraza POA_DEE\POA_ ig;egglig)vuiln:gst?z
la Calidad de la Educacién |acuerdo con los - 2019\SEGUIMIE guim
Adminis (Contrat contratos y 1 informe
resultados de . NTOS 2019\3ER o
L trativa 0s)y TRIMESTRE POA de seguimiento a la
| L L .
seguimiento de Ginna 2019 gestion administrativa y
Indicador de (PORS) financiera de los
Eficiencia convenios.

Administrativa.
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DEPENDENCIA:

Direccion de Cobertura

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

15/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do

3ro

4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan el
acceso y la permanencia
escolar en el Distrito
Capital, logrando
trayectorias educativas
completas, en el marco de
una educacién inclusiva

Realizar
seguimiento a los
planes de
mejoramiento de
los 100
establecimientos
educativos
oficiales
focalizados con
mas alta tasa de
deserciéon y de
reprobacioén
escolar en
Bogota

10

Sumat
oria

Visitas 600

300 0

300

Adriana
Ortiz

328

328.00

54.67 %

5.47

Realizar
seguimiento al
100% de los
Planes Locales
de Cobertura
para reducir las
brechas en el
acceso y la
permanencia
escolar, en el
marco del Plan
de Desarrollo
"Bogota Mejor
Para Todos

10

Sumat
oria

Visitas 72

35 0

37

Angela
Queved
o

35

35.00

48.61 %

4.86
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Cobertura FECHA DE GENERACION: 15/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Resolucién
1760/2019,
Memorandos, | Socializacion Res. | Errores técnicos en
instructivos, | 1760/2019 con las | SIMAT para
linemaientos y | D.L.E., P.S.l, rectores, | registro de
a n e x o s .| adtrativos y secretarias | estudiantes | Solicitar al MEN la
Z\PLANEACION | de IED; capacitacién en | extranjeros y con | ejecucién del
SEGUIMIENTO | las etapas del proceso | el calculo de cupos | procedimiento de
Acompafiar al Y ) de gestiéon de la | disponibles que | cupos y ajuste de
100% de las EVALUACION\S | coberturay su ejecucion | m u e s t r a|errores en el
D.L.E. y EGUIMIENTO Y | en SIMAT; Iinea_mie_ntos disponibilidad que | S | _M ) AT
establecimientos EVALUACION\2 | oferta y continuidad | no es real lo que | Seguimiento a
3 Angela 019\Proceso de | educativa; 93.917 | dificulta el registro | través de correos
educativos en la Queved Verificacion | inscripciones y 44.565 | de los estudiantes. | electrénicos y
implementacion Sumat | Informe o/ 75.00 % 2019\TERCER | traslados para 2020. En | Fa l t a del]llamadas
del proceso de| 10 . 4 1 1 1 1 sand 0 1 1 1 3.00 : 7.50 PROCESO DE | verificaciéon SIMAT por | oportunidad de las | telefénicas a las
matricula y la oria S andra VERIFICACION | las IED, 16.351 |IEDconlaentrega |[DLE e IED
) verificacién a la Fonseca 2019 Pagina web | novedades: con estado | de anexos, acorde | recordando los
Reducir las brechas de informacién del proceso: | retirado 14.706 y 1.645 | con el cronograma | tiempos de entrega
desigualdad que afectan el registrada en el https://www.educ | no valido. Las IED | del proceso y de | Y Socializacién de
acceso y la permanencia g acmnbogola.efju. validaron un lqtal de | oportunidad de las | n o v e dades
escolar en el Distrito SIMAT co/portal_matricu | 714.954 estudiantes: || E D e n[pendientes de
N las/gestion-para- | 664.486 con estado | actualizacién de | ajuste en el
Capital, logrando la-cobertura- | presente, 45.947 | novedades en el | sistema
trayectorias educativas educativa/proces | ausente y 4.521 nuevo. | SIMAT
completas, en el marco de o-verificacion-
una educacion inclusiva matricula
Realizar
blusqueda activa
de poblacién
desescolarizada,
con el fin de
vincular a la :
poblaci6n| 10 [Sumat|Bstudial so0, | 0 o | 3es2 |EMersOl 0 000 | 000w | o000
oria ntes n Devia
vulnerable vy
diversa al
sistema
educativo distrital
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DEPENDENCIA:

Direccion de Cobertura

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

15/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

AVANCES (Trimestre)

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

NSABL | DEMA
e NDA | e

2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan el
acceso y la permanencia
escolar en el Distrito
Capital, logrando
trayectorias educativas
completas, en el marco de
una educacion inclusiva

Implementar
acciones
afirmativas para
poblacidén
vulnerable vy
diversa en el
100% de los
establecimientos
educativos
oficiales con
alguna de las
estrategias de
permanencia que
lidera la Direccion
de Cobertura, a
saber: gratuidad
educativa, kits
escolares,
poblacién con
discapacidad y
estrategias
educativas
flexibles

10

Sumat
oria

Informe
s

Sandra
Rincén

1.00

50.00 %

5.00

Implementar la
politica de
Educacién Rural
en el Distrito al
100% de los EER
del Distrito

10

Sumat
oria

Informe
s

Luz Jael
Zapata

1.00

100.00
%

10.00
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Cobertura FECHA DE GENERACION: 15/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
a)Seguimiento a
matricula 2019 de 28 col.
atencion a 34,905
estudiantes;b) Reunién
el 28/08 con rectores de
28 coleg. sobre la
Realizar prestacion del servico.
acompaifiamiento, C)Apertura de
seguimiento vy Informe_s_,de S'EDCMADCOQOZO'l,Q
L Supervision linea base de evaluacion
SL_‘perV'S'_O,nala Compartida|d e Il o s
leJ edC ucion ); ‘ hel (X:\ADMON DEL | CASE;d)Verificacién de
iquidacion parcial Sumat| Informe Nohelia 75.00 % SERVICIO|obligaciones
de los contratos 10 oria s 4 1 1 1 1 Pefia 0 1 1 1 3.00 7.50 EDUCATIVO\AN | contractuales por
de Administracion gUPEZRf\’/Ils?O\’\?\I- u N?e)RSU”'Ot”edS de
i avance de entrada en
d,EI. servicio NFORMES DE | operacion de 7 nvos
plblico educativo SUPERVISION) | CASE;f)Gestion ante 4
DILE los RCO de 7
C A S E
nvos,g)Liquidaciones
parciales estan al
Reducir las brechas de dia;h)Realizacion de 3er
desigualdad que afectan el pago a 28 CASE por
acceso y la permanencia 20% de vir 2019.
escolar en el Distrito
Capital, logrando 1.Tercer pago a
trayectorias educativas ggmﬂi“ds;asvir:f[‘gtagg
completas, en el marco de . ver?ficacién. 2. Tercer
una educacion inclusiva Los |nfprmes dle informe de seguimiento a
:ujp:r::nilocniaé i la ejecucién contractual
. contractual ';‘0' 3 géneﬁcﬁarilozsini;:éss,
Realizar se PUETEN| - tualmente se atienden
seguimiento y verificar ent 1217398 de los cuales
supervision al 2or?1p;rt?daede I: 1966 son poblacién con
cumplimiento de Direccion de glslgapgcc;dlac:. 4
las obligaciones Angela 0 Cobertura:z:\co | Realzacion de fa tercera
de los contratos| 10 [Sumatfinforme} -, 1 1 1 1 |Mahech| o 1 1 1 300 | >00% [ 750 | NTRATACION [ Visita de verificacion
de prestacion del ona S a DEL SERVICIO | o hienimiento de
servicio publico (E;DECSTICYC;\\{AI requisitos Banco de
educativo 2019\CPSE2019\ Oferentes 2018-2021
CONTRATO\SE 6.v.erif.icacién
GUIMIENTOEJE funcionamiento de los
CUCIONCONTR EE en el marco de la
ACTUAL\TERCE supervisiéon contractual
R PAGO para 2019- Circular 66
de 2015

PAGINA 4 DE 5




DEPENDENCIA:

Direccion de Cobertura

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

15/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

AVANCES (Trimestre)

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

RESPO
NSABL
4to E

DEMA
NDA

ler

2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan el
acceso y la permanencia
escolar en el Distrito
Capital, logrando
trayectorias educativas
completas, en el marco de
una educacién inclusiva

Realizar
seguimiento al
cumplimiento de
los Planes de
Mejoramiento
relacionados con
entes de control

10

Dema
nda

Accione
s

100

Carlos
Julio

Martinez 1

11.00

100.00

10.00

Compartida
Direcciéon de
Cobertura-
Financiero 2019
POA actividad 9

Solicitud cierre del H -
3.1.3.2.17: En 2
procesos se incluyé la
justificacién sobre la
cualificacion de la
experiencia exigida en
los E. P SED-CM-A-DC-
109-2019 linea base de
evaluacién colegios en
ASE y, en encuesta
desercién escolar SED-
CM-A-DC- 092-2019
EDDE, en los pliegos
definitivos "la solicitud de
experiencia cualificada
en el sector educativo se
considera adecuada para
la ejecucion...en el objeto
a contratar...". De la
CGR se entreg6 informe
de avance con soportes
subsanar, H-6 en PSE.

Tramitar

las

respuestas a los
entes de control

de

manera

oportuna

10

Dema
nda

Respue

100
stas

Doris
Melva
1 Granado 421

S

96

131 187

414.00

98.34 %

SIGA- SDQS

El informe en el periodo
da cuenta de ¢Atencion
Oportuna de
Comunicaciones en el
SIGA y SDQS- De Entes
de Control se identificé
para el tercer trimestre
del afio 2019, un nivel de
efectividad del 99%, esto
es 187 con oportunidad
en la respuesta de 189
solicitudes.

TOTAL

PONDERADOR

100.0

TOTAL AVANCE

67.7 %
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DEPENDENCIA:

Direccion de Bienestar Estudiantil

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

15/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3ro 4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas

correctivas

para

solucionar las
dificultades

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan
las condiciones de acceso
y permanencia en el
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de la
promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocion del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

Entregar
Alimentacién
Escolar los
Estudiante
pertenecientes a
la matricula
oficial.

10

Dema
nda

Estudia

100
ntes

ANGEL

MARIA
VALBUE
NA

211104
3

6871

7 | 70921 | 71465

211104
3.00

100.00
%

10.00

Informe de

gestion

En el tercer trimestre
2019 se beneficiaron con
complementos
alimentarios a 714,654
estudiantes equivalentes
al 100% de la matricula
oficial, con la entrega de
708,369 raciones de
refrigerio escolar y
216,678 raciones
desayunos y almuerzos
escolares. *Se dio
apertura al comedor
escolar del colegio
Grancolombiano y se
suscribieron 29 ordenes
de compra para la
operacion del PAE. Se
da cumpimiento a la
meta programada

Ninguna

N/A

Realizar visitas
de seguimiento a
la operacion del
Programa de
Alimentacién
Escolar a todas
las sedes
educativas del
Distrito

10

Sumat
oria

Visitas 988

338

250 250

150

AN

338

250 250

838.00

84.82 %

Actas de visita
de seguimiento
al PAE

Entre julio y septiembre
2019, se realizan 250
visitas de seguimiento al
PAE, en las cuales se
verifico:

*Procesos de entrega de
complementos
alimentarios para
refrigerios y SIDAE
*Funcionamiento de
comedores
*Cumplimiento de
normativa vigente
*Cumplimiento de
actividades de la
interventoria. Se da
cumplimiento a la meta
programada

Ninguna

N/A
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 15/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance . . del Fuente de )
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida ’ NSABL NDA . Total ejecuci ponderad | verificacién con la real_lz_acmn durante el para
OR Medidal  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro | 4to 6n or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Durante el Il trimestre
Realizar Taller de ?019, se _rgaliza el taller
"Operacién de Operaiuon de Ruta
" Escolar", el cual tuvo una
R.u,t"’.‘ Escolar participacién de 1492
dirigida actores adultos acompafiantes y
operacionales conductores.
Este taller h itid
;c'?)md :ﬁ!:mtteo Otro - MARIA siz uaifr iger:mu |eo|
cond Sc tor y’ Sumat Operad ALEXAN 2796.00 | 84.73 % Listas de | fortalecimiento del rol de
. 10 . ores 3300 847 400 1500 553 DRA 0 847 457 1492 : : 8.47 Asistencia - Acta | | 0 s adultos | Ninguna N/A
Reducir las brechas de[docente enlace) oria |- o USECH acompafiantes como
desigualdad que afectan|de la modalidad 0s E actores fundamentales
las condiciones de acceso|de rutas del en la operacién vy
y permanencia en el|lprograma de seguridad de la ruta
sistema educativo oficiallM ovilidad fnsectgla:(-) r:n?azgpe;;g
del Distrito, por mediode la]JE scolar . trimesﬁreg P
promocién de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promocién del b|enestar, Socializar el Durante el Ill trimestre de
generando mejores|"procedimiento 2019 se realizaron las
ambientes de aprendizaje|de verificacion de jornadas de socializacion
asistencia" en Izosz}_:jra::n(;jl?e Ia::?stenma SZ
colegios ofici'ales MARIA realizagccoln esta
durante los ciclos ALEXAN Base de | actividad se logro
de verificaciéon en Sumat| Colegio 37.92 % asistentes y | verificar la de asistencia )
alguna de las 10 oria s 240 40 40 40 120 DRA 0 32 30 29 91.00 3.79 listas de | del ciclo 3-2019, dando Ninguna N/A
modalidades del USECH asistencia | como resultado el 99%
programa_ de S5 s svanzar en
movilidad programada
escolar.
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DEPENDENCIA:

Direccion de Bienestar Estudiantil

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

15/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3ro 4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas

correctivas

para

solucionar las
dificultades

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan
las condiciones de acceso
y permanencia en el
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de la
promociéon de los
programas de
alimentacion, movilidad y
promociéon del bienestar,
generando mejores
ambientes de aprendizaje

Realizar proceso
de formacién
"Taller de la
Bicicleta
Colectiva" dirigida
a

estudiantes,inscri
tos en la
modalidad Al
Colegio en Bici.

10

Sumat
oria

Estudia

6000
ntes

2500

2000 | 1000

500

MARIA
ALEXAN
DRA
USECH

2555

2059 896

5510.00

91.83 %

Base de
estudiantes
formados 2019

Durante el Il trimestre se
avanza en la meta con
896 estudiantes
participantes en el "Taller
de la Bicicleta Colectiva",
El avance total durante el
2019 con corte al tercer
trimestre es de 5510
estudiantes formados.
Este taller ha permitido
nutrir las rutas de
confianza con 3911
estudiantes y los centros
de interés con 1599.
Se supera la meta
debido a la aceptacién
de la oferta formacion
de estudiantes nuevos al
programa de Al Colegio
en Bici.

NINGUNA

N/A

Acompafiar la
elaboracion de
150 Planes
Integrales de
Bienestar
Estudiantil en los
Colegios
Priorizados

10

Sumat
oria

Planes 150

126

12 12

LILIANA
FERNA
NDA
RODRI
GUEZ

126

12 15

153.00

102.00

10.00

Documentos
PIBES

En el Il trimestre 2019,
se da acompafiamiento a
la elaboracion de 15
documentos PIBES para
un total en el afio de 153
incluidos 3 colegios
(juana escobar, rural
olarte, tecnico
internacional) que
solicitaron implementar
el plan. Con los PIBES
se contribuye a la ruta
para la permanencia
escolar del Plan Sectorial
Educativo y la estrategia
de la mandala
pedagogica "Todo para
ser feliz*  Se supera la
meta con 3 PIBES
adicionales requeridos
por demanda.

Ninguna

N/A

PAGINA

3

DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 15/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Entre julio y septiembre
se realizan 2986 nuevas
afiliaciones de
estudiantes a ARL,para
un total de 34.932
Reducir las brechas de estudiantes vcubiertos,
X correspondientes al
desigualdad que afectan 100% de la demanda.
las condiciones de acceso|Afiliar ala ARL a Base de datos de | Adicionalmente el equipo
y permanencia en elllos estudiantes A realiza 23 encuentros
sistema educativo oficialjcon matricula LILIANA targrlrl]leasir'gnz;ai para la socializacion del
del Distrito, por medio de la|oficial del Distrito FERNA d ' e CDeaCfS‘OaOCE‘E;v tdg”?eoss
promocién de los|C api tal _que 10 Dema | Estudia 100 1 1 1 1 NDA 34932 23965 7081 2986 34932.0 | 100.00 10.00 socializaciones, a 1026 personas, 4.270 | Ninguna N/A
programas d e|realizan practicas nda ntes RODRI 0 % ATS(Analisis de | &\ 4o oS realizaron el
alimentacién, movilidad y|laborales. Trabajo Seguro), | < 'de induccion virtual
promocion del bienestar GUEZ Formatos de para iniciar su proceso
. ! accidentes. P
generando mejores de practica laboral
ambientes de aprendizaje ademas de la realizacion
de 34 ATS; Se
reportaron un total de 29
accidentes de origen
laboral los
Durante el tercer
trimestre se recibieron
1.875 solicitudes, de las
cuales se dio respuesta
oportuna a 1.699 ,
obteniendo un nivel de
oportunidad del 91%.
Responder de Las acciones de mejora
manera oportuna implementadas
Modernizar los procesos|las peticiones, go mprend eD”. AR
misionales y de apoyo alajqgu ejas y Seen?;r:a"r'; nmtsnsu;f;'loa’
gestion de las instituciones|r e c l am o s correspondencia por
educativas, alineando lajallegadas por Dema Requeri EDWIN 6405.00 | 87.31 % equipos de trabajo,
estructura de la SED con|oficios fisicos o] 10 nda mientos| 100 1 1 1 1 RODRI | 7336 | 2902 1824 1679 ’ ’ 0 8.73 1 INFORME ii)Retroalimentacién | Ninguna N/A
estos y ejerciendo unalvirtuales a la GUEZ permanente a los
funcién publica|Direccién de °°°.rd'”%d°rez de los
transparente y efectiva|B i en estar gfu;peogsuiﬁq}fngo;a{:
Estudiantil. correspondencia y iii)
Correos personalizados
de quienes tienen
requerimientos proximos
avencer.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 15/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
De los 88 hallazgos de la
DBE, en el tercer
trimestre se logra
avanzar en el cierre de
55 (36 del PAE; 17 de
Modernizar los procesos Gestionar el Oy a2 0
¢ p cierre de F|nar_10|era) quedando
misionales y de apoyo a la hallazgos de la pendiente el cierre de 1
gestién de las instituciones DBE agtravés de hallazgo del PAE y 32 de
educativas, alineando |a los planes de Dema | Hallaz JOHN 100.00 Movmdzd o ooe
estructura de la SED con|'2%. Plane 10 91 100 1 1 1 1 |BoBaADI| 98 50 36 12 98.00 ' 10.00 | 1INFORME programacos para Clerre g yna NINGUNA
. ; mejoramiento nda 0s % durante el 4to trimestre
estos y ejerciendo una | d LLA 2019
funcidén pﬂblicapanteaospara ’
-~ ]2019 .
transparente y efectiva Se da cumplimiento a la
meta con el cierre del
100% de hallazgos
programados en el
trimestre (12 hallazgos).
Reducir las brechas de .
; Realizar las
desigualdad que afectan mesas Pablicas
las condiciones de acceso
h del Programa de
y permanencia en el . .
. . . ._/|Alimentacion
sistema educativo oficial
S . Escolar, de ANGEL
del Distrito, por medio de la acuerdo con lo Mesas A
.2 0,
promocion ge ' 0 %establecido en laf 10 Sgri”;ft a?tieci 2 0 1 0 1 | maria| o 1 0 100 [5000% ] 509
progra . Resolucidn particip VALBUE
alimentacion, movilidad y 29452 del 2017 acion NA
promocion del bienestar, s :
) del Ministerio de
generando mejores Educaci6n
ambientes de aprendizaje Nacional
ponmemanor | To0° TOTAL AVANCE | 83.9%
PAGINA 5 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Contratacion FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el tercer
trimestre se adelantaron
6 capacitaciones a
pagadores de los FSE
sobre contratacién y uso
de la herramienta
Brindar sicapital-sico, haciendo
capacitacion a Profesio énfasis en la formulacion
Fondos de Otro - nales plan anual de
Servicios Sumat| capacit Direccié 110.00 Listas de | 2dauisiciones, estudios
Ed ti 20 . - 10 2 3 3 2 d 0 3 2 6 11.00 0/' 20.00 asistencia previos y generacion de
ucativos en oria | aciones nde b contratos _ los dias 8, 9,
temas d_e la Cor_]trata 10, 11y 12 de julio y el
gestiodn cion 21 de agosto en el marco
contractual de la rendicion de
cuentas, sobre los
mismos temas.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando laJAtender las
estructura de la SED con|solicitudes de
estos y ejerciendo una|modificaciones al ;
i 6 ' ; Profesio Durante el tercer
funcidn GblicalpPl A | - : .
transparente 3 efectiva Ada;uis?giingz e s:?littr:iud Dr.lales., 3428.00 | 100.00 Base de datos Enn?cﬁ?itéibisfngls,leéznlgg
requeridas por| 25 ed a es 100 1 1 1 1 ! ec(]:CIO 3428 | 2890 450 88 ’ 0/' 25.00 modificaciones | cuales fueron creados 22
| a s nda 1. omitad c n tet 0 PAA items, se eliminaron 45 y
subsecretarias as ocrilér: a se modificaron 21
ordenadoras del
gasto
Brindar
capaciacion a a5 P S
e la SED del oo Mrales Listas de 26 capaciaciones 2
- ; . supervisores y apoyos a
. . . - asistencia y P
nivel central en el 25 Sumat capacit 6 0 2 2 2 Direcci6 0 0 0 6 6.00 100.00 25.00 presentacion con la supervisién de las 4
tema de oria | aciones nde % el contenido Subsecretarias, en
supervisiéon y Contrata temas de proceso
gestion cién ls.anc.:j""a.m”o y
Contractual Iquidaciones.
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DEPENDENCIA:

Direccién de Contratacién

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

31/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestién de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién puablica
transparente y efectiva

Brindar
acompafiamiento
a los Fondos de
Servicios
Educativos en el
proceso de
implementacion
de la plataforma
SECOP 11

Sumat
oria

Otro -
informe
sde
acompa
fiamient
0s

Profesio
nales
Direcci6 0
nde
Contrata
cion

75.00 %

22.50

Informe de
acompafiamiento
in situ

Durante el
trimestre

tercer
se

desarrollaron visitas in
situ a 98 colegios sobre

el estado de la

gestion

contractual y se realizan
recomendaciones y
apoyo a los puntos

evidenciados.

Es importante
indicar que como
consecuencia de la
Circular externa
No. 1 de agosto de
2019, emitida por
la Agencia
Nacional para la
Contratacién
Publica ¢ Colombia
Compra Eficiente,
el acceso a las
entidades de
régimen especial
en el 2020 a la
plataforma SECOP
I, no es
obligatorio.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se entregé dotacion a un
Distribuir la total de 130 |I-E-D-,
i correspondientes a
gi(\)lieell‘i:rllgt?tuii[:)ni: EQUIPO mobiliario, tecnologia,
. kits escolares, libros,
de la SED, Otro - ADI(DQEUIS SBCE'VOS dte la instrumentos musicales y
o en materia ]
conforme a laf 5 |Sumat| IED | .4 | 4, 40 30 | 130 |icone]| o 23 23 | 100 146.00 | 8348 % | 1587 | de adquisicin de | €'ementos deportivos,
territorializacion oria | Dotado S/ bienes actividad que contribuy6
prevista para la s a la renovacion
vigencia 2019 JULIAN dotacional en cada uno
' CASAS de los entornos
educativos beneficiados
Distribuir la
dotacion en las Otro - Se realizé distribucion y
DILES y DILES EQUIPO dotacién de mobiliario y
i ) dependencias de de eng DE Archivos de la | técnologia para 5
Con_strulr, mejorar y dotar|njvel central de la Sumat enﬁ’:_as ADQUIS 83.33 % DDE en materia D:jrecmo_qes Locales (cjie
la infraestructura del|lSED, conforme a| 5 o | dotad 6 0 0 3 3 |icioNe| o 0 0 5 5.00 P37 417 | deadquisicion de | SIM6ACION: mejorando
sistema educativo oficial,|| a oria | dotadas s/ bienes administrativas y
con el fin de contar conlterritorializacién JULIAN tecnolégicas de las
espacios dignos para ellprevista para la CASAS entidades.
aprendizaje y ellyigencia 2019
funcionamiento, que
permltar) I'c_\ transforrpa_cmn Se realizaron 22
de la practica pedagogica y seguimientos a ocho (8)
administrativa R i contratos de suministro,
eallzar los cuales fueron
verificacion tomados de forma
aleatoria sobre el aleatoria de aquellos que
cumplimiento del se encontraban en
manptenimiento EQUIPO ) rondas de mantenimiento
. DE Archivo de la | durante el tercer
preve nt'\t“_) y Otro - CCDM - DDE en materia | trimestre del 2019, en el
gsotz;brlsc?dol Veg Sumat Actas Javier 90.91 % giln??gllpo (?2 Llncac‘:r;;(J:aor’nami:netoI
las obligaciones 15 oria d_e_ 66 16 22 22 6 Hernéand 0 16 22 22 60.00 13.64 calidad y | realizado se exigieron
de los contratos Ve_”,flca ('?'Z/ mantenimiento | reparaciones y/o
suministro de cion Ginna de los bienes | cambios a elementos
bi d Ramirez defectuosos,
lenes a cargo de garantizando asi el
la DDE cumplimiento de las
condiciones técnicas y
de calidad establecidas
contractualmente.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el periodo
reportado, el equipo de
Otro - EQUIPO seguros de la Direccion
C errar los NGmero DE de Dotaciones Escolares
sini E; Sdt r %5 de SEGUR Archivo de la | cerré un total de 202
acumulados ae 0 DDE en materia | siniestros acumulados de
vigencias| 10 [SumatfReclam] qy 1 460 | 200 | 200 | 100 NSTSA/LI 0 189 | 171 | 202 562.00 | 367% | 937 |de equipo de | vigencias anteriores,
anteriores, a oria amongs A seguros logrando asi efectuar la
cerrada depuracion y archivo de
girgsoe eler‘SrUpo s GAMBO casos carentes de
9 A definicién.
Se practicaron 82 visitas
a Instituciones
Educativas Distritales,
efectuando de manera
aleatoria confrontacion
de la existencia de
bienes del inventario
Modernizar los procesos EQUIPO resPeclfo a,'°ts reg's”é’s
e en e sistema e
m's'f,”aldes Iy de atptoyt_) ala Verifi g NC?tro . AD?AEON informacion SICAPITAL.
gestion de las institucionesVerificar de Umero Archivos de la | De igual manera, se
educativas, alineando lalmanera aleatoria de DE DDE en materia | logré verificar el estado
estructura de la SED con|el estado de los Sumat | inventar BIENES 96.89 % de equipo de | actual de los elementos
estos y ejerciendo unalinventarios de las 15 oria ios 386 80 13 113 80 / 0 132 160 82 374.00 14.53 administracion | su uso e identificar si son
funcidn publicallED. verifica DAYAN de bienes objeto de baja A(’ie
transparente y efectiva dos en NARA acuerdo a su condicion,
IED HERNA acomparfiando de forma
permanente los tramites
NDEZ para la respectiva
solicitud de baja.
Ce_lpacitar_a los La meta se cumpli6
directivos EQUIPO durante el primer
docentes, DE semestre de 2019, se
equipos de ADMON Archivos de la|f€@lizaron 12
trabajo de Capci DE DDE en matera | SERRCHACOTeS Lo
|nvent,arlos y 8 Sumat aciones 12 2 6 4 0 BIENES 0 1 0 12.00 100.00 8.00 de equipo de equipos de trabajo de
almacén, en el oria / % administracion | ;0o fiorios y almacén
cuidado vy DAYAN de bienes en el cuidado y
conservaciéon de NARA conservaciéon de los
los bienes HERNA bienes muebles de la
muebles de la NDEZ SED
SED
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se adelantaron 2
comités de inventarios,
bajo los cuales se dio
aprobacion a la baja de
elementos inservibles y
| obsoletos provenientes
Gestionar los de las I.E.D, DILE y nivel
procesos de baja Otro - central, asi: 1) El 02 de
de los bienes Reporte EQUIPO agosto de 2019, se
inservibles v o o sorobaron bajes ce 3
O.bs°|etos del sistema ADMON Archivo de la | total de 1.421 elementos.
nivel central, local SAE - DE DDE en materia | 2) El 22 de agosto de
e institucional Sumat 83.33 % de equipo de | 2019, se aprobaron
provenientes de 10 oria SbAl 6 2 2 2 0 ?IENES 0 1 2 2 5.00 8.33 administracién | bajas para un total de
| fond soore JOSE de bienes 18.793 elementos. La
a SED y fondos . 'S
de servicios exclusio WILLIA oportuna recoleccion de
d . n de los M los bienes inservibles y
educativos bienes GARCIA gbsoletos pe_rmitic’)
escongestionar
espacios, mejorando asf
sus condiciones
ambientales.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una Se natendiefon. en un
funcion ‘piblicalncalizar _ e e
transparente y efectiva seguimiento a la N grDthlevno mda;‘erli: asi dar cumplimiento al
respuesta de los Sumat| Informe DOCUM 75.00 % L indicador de oportunidad
PQRs recibidos 5 oria S 12 8 8 8 8 ENTAL / 0 8 8 8 9.00 875 ggcugrfg:]lt%r; y respuesta de los
por la DDE JULIAN PQR’s.
CASAS
En el marco del
RESPU seguimiento a los planes
ESTAA de mejoramiento se logré
PLANES el cierre (_ieflnmvo Qe tres
DE observaugnels re?h_zadgs
por parte de la Oficina de
Realizar el L\\A’&lﬁ?\ﬁ_ Archivo de la | Control interno y cuatro
i 0 DDE en materia | hallazgos declarados
lsjelgmmlento a(|j05 7 S”’."at Informe 12 3 3 3 3 O - 0 3 3 3 9.00 75.00 % 5.25 de planes de | inefectivos por la
anes e oria s ABOGA mejoramiento | Contraloria de Bogota,
Mejoramiento DA/ concluyendo asi las
acciones de mejora
MARGA propuestas por la
RITA Direccion de Dotaciones
PARAM Escolares.
O
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
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Secretaria de Educacién
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con la real_iz_aci()n durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro 4to E ler | 2do | 3ro 4to 6n or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Asignar el . .
ersonal de Suplir las necesidades
gpoyo a la presentadas por cada
Garantizar al personal gestion de la CELAMIR ;E%dgugiaar:er::ui?idl?
docente y administrativolg g p para Dema | Contrati 100.00 Reporte sistema ! i
. . personal para cumplir
que desarrolla actividades|atender las 15 nda stas 100 1 1 1 1 MARTIN| 964 430 52 482 964.00 % 15.00 Apoteosys con el desarrollo de | NA N/A
organizacionales|hecesidades LIZARA actividades propias de
requeridas para el normalfespeciales de z0 cada una de las mismas.
funcionamiento de los personal.
establecimientos
educativos, el pago de sus -
larios, prestaciones Inventario Il entrega de
sa . P . Bonos dotacion vestuario
sociales y demés derechos A la fecha se han
inherentes a la prestacion entregado un total de
del servicio educativo en el|Entregar las 652 bonos discriminados
Distrito Capital, al igualque|ldotaciones de la siguiente manera:
propender por el bienestar | correspondientes Docente maseulino 53 de
del funcionario y el de sus|a los funcionarios otro CELAM'R Listad o Docente femenino 124
familias como factorldocentes vy Sumat ) 66.67 % Istados € | de un total de 217
determinante de una mejor|administrativos 10 oria Entrega 3 0 1 1 1 MARTIN 0 0 1 1 2.00 6.67 :g};i?:n de la Administrativo masculino N/A N/A
calidad educativa que han LIZARA ’ 149 de un total de 165
adquirido el Z0 Administrativo femenino
326 de un total de 349
derecho
PAGINA 1 DE 6




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Permiso por parte
de los rectores y | Comunicado por
directivos paraque | parte de la
E 3 £ los servidores | Direccién de
RECONOCIMIENTOS asistan a las | Talento Humano
1. Reconocimiento Dia actividades | dirigido a los
. d- | id programadas.|rectores y
Garantizar al personal el Servidor] s decultura|ldirectivos
docente y administrativo administrativo, asistencia deportiva por parte | solicitando, otorgar
ue desarrolla actividades de 1830 participantes de los funcionarios. | el permiso a los
q " X 2. Reconocimiento Dia : ! N A
organizacionales del Conductor, asistencia iApatlfa por parte de Ifunuo_ngnos_'para
requeridas para el normal de 18 conductores. os funcionarios | la participacion de
- X para adoptar | la actividades y /o
funcionamiento de los ESCUELA DE| abitos del pro
imi FORMACION 03 programas.
establecimientos|Desarrollar el Imoviltidad]| comunicado por
educativos, el pago de sus|Plan de accién de 2éirsetgngi§ dlscztoagit;; sostenible|parte de la
salarios, prestaciones|la Politica de c 4. red de solteros | Baia participacion | Direccion de
sociales y demas derechos|Bienestar, ELAMIR '—i-?tatdo de| sistencia de 308 M. ! ads I?'?”_‘g Humalmo
. .. . P asistencila, . . Inscripciones e Irigiao  a os
|nheren§e§ala prestacion EJeclutgndo las 15 Const | Activida 1 1 1 1 1 MARTIN 0 1 1 1 1.00 100.00 15.00 encuestas y funcionarios los candidatos |rectores vy
del servicio educativo enellactividades ante des LIZARA % registrol2 red de parejas| o conformarlos |directivos
Distrito Capital, al igual que | correspondientes 70 fotografico ?L,S.Iqscti%r.:;l f‘i o g € . gi Comités de | solicitando, otorgar

propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

al pilar
Organizacion
Educadora.

acompafiante

6 . Programa
Preparandome para un
Nuevo Ciclo,modulo 2
asistencia de 366 pre
pensionados docentes.
7. Programa
Preparandome para un
Nu

Convivencia y
Conciliacién
Baja participacion
en el proceso de
elecciéon de los
Representantes de
los trabajadores en
los Comités de
Convivencia y
Concili

el permiso a los
funcionarios para
la participacion de
la actividades y /o
programas.

Se generd la
nueva resolucion
para reglamentar
la designacion de
los suplentes del
empleados a .
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre| Dificultades Medidas
Avance
o )
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
INDUCCION
) 1. Jornada de induccién
Garantizar al personal presencial para 106
docente y administrativo nuevos servidores
que desarrolla actividades posesionados en el
organizacionales marco de la convocatoria
requeridas para el normal 427 Agosto 29, i N
- X 2. Jornada de induccién - Se remitira
funcionamiento de los|Desarrollar el para 320 docentes, El 30 INDUCCION comunicacién a los
. . -z N ' Pese a ser un .
establecimientos|Plan de accion de de septiembre. Servidores para
educativos, el pago de sus|la Politica de Realizacién de dos (2) grsoicsetseon c?z que expliquen la
salarios, prestaciones|Bienestar, c de las 4 jornadas de | '\ gatoria inasistencia.
sociales y demas derechos|Ejecutando las ELAMIR Listad g gapscli}t;aciég,slr_l temas | .\ unos Servidores _Sef envia la
: 3 : A o Istado e e Politica Publica para . Informacion
|nherent_e_s ala prgstacmn activid a des 15 Const | Activida 1 1 1 1 1 MARTIN 0 1 1 1 1.00 100.00 15.00 asistencia,| las Familias, con la Eo asisten. presentada, a los
del servicio educativo en el|correspondientes ante des LIZARA % fotografias. | participacion de | Elvolumendelal oo i iantes de
Distrito Capital, al igual quejal pilar de 70 servidores del nivel mfolr_macmn FS modo que tengan
propender por el bienestar|[Educacién Insticuional de la SED, | 27P 'IZ’.Oya“;i“ir: una fuente de
del funcionarioy eldesus|S i tu ad a, con la asesorfa técnica | = % Jo p pe (lconsuita
familias como factor|Continuada vy de la Subdireccion para | "0 tniento |PEFManente.
determinante de una mejor|Postgradual la Familia de la
lidad ed . ! Secretaria Distrital de
calidad educativa Integraciéon Social
(SDIS).
Se finaliz
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

Los procesos de | dia 9 de Mayo de
reCSpcion y 2019 se realizo el
radicacion de igt:r;dnoalcorgl;el
prestaciones g | |
) sociales, se FOMAG en el cual
Garantizar al personal encuentra a cargo se llegaron a
docente y administrativo del 4area de :ecrt‘,iiirod grftredlg
que desarrolla actividades atencidn all iy Ciovisora y
organizacionales os datos cmdadano.dela SED para el
requeridas para el normal ecte niorme s Educacion Disrtal | UM efecivo de
funcionamiento de los|Actuar todas las encuentran en y aun se prestaciones
establecimientos|solicitudes de las bases de | Durante el tercer|encuentran sloglales”. del
educativos, el pago de sus|prestaciones datos del Fondo | trimestre del 2019 se | falencias en la 5 Iiczﬁ\ﬁll(;r?MZ dee
salarios, prestaciones|s ociale s CELMIR de Prestaciones radic_aron 2217 correctaradicacién cpontrol gde
sociales y demas derechos |radicadas por los A en 'als.cua'es o fpresrac'ones las CL[‘ja'eS del las presltac'g”ss prestaciones

inherentes a la prestacion - realiza e ueron revisadas, |y la completud de )
del servicio educgtivo en el g ocen tte. sy 15 De(;na S(;IICItu 100 1 1 1 1 MARTIN| 5941 1725 1999 2217 5941.00 1000/'00 15.00 seguimiento y |radicadas, y/o]|los documentos sc;?:llzls g?];azsolig
- R . lrectivos nda es LIZARA 0 control de las | estudiadas en su | entregados, lo que P |
Distrito Capital, al igual que |docentes de la prestaciones | totalidad. Para un total | conlleva a | ieNecomometala
Z0 | implementacion de

propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

SED, con cargo
al Fondo
Prestacional del
Magisterio

sociales de
docentes y
directivos
docentes del
distrito.

del 100% de expedientes
actuados.

reprocesos que
retrasan el tramite
y gestién efectiva
de las prestaciones
sociales.

Los procesos de
estudio y la
implementacién
de nuevos
aplicativos de
digitalizacién por
parte de la
Fidupreviso

la fase 2 del mismo
buscando
complementar la
funcionalidad
presentada hasta
ahora, lo cual se
encuentra en
levantamiento de
requerimientos
entre la Oficina de
REDP
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
1. Acta de
Femitidcs a las 1. Cooraiacion | g eeRtn e
instituciones de reuniones con enJ las visitas
educativas que jefe inmediato, rogramdas por la
reposan enq la asistencia de los BTS P
c ‘; ' eta 1. Seguimientos a | funcionarios a las M a.n tener
ocu aciponal de condiciones de salud del | citaciones para actualizada la base
p ! personal administrativo | seguimiento en
cada servidor. N X de datos de planta
2 Memorando | PO patologias, | Nivel Central. para datos de
in'ternos dirigidos psicosociales (25) .| 2. Determinar el contacto de los
ala Oficin?a de osteomusculares (27), | nuevo lugar de funcionarios
Desarrollar la Personal gue generales (21) y|trabajo por la 2. Contribuir con
Politica de reposa enq la seguimientos por | estimagmatizacion |a readapacion de
i - p medicina laboral (55) | de las personas en P
Bienestar carpeta 2. Traslados por salud | condicién de salud los servidores en
Garantizar al personal|Programa de ocupacional del dAe funciopnarios Concertacion de' condicion de salud
e desarola actvidades|Ocupacional de CELMIR 3 pcros | 2ominisirativos de | funcones conefes f , SRV 702
organizacionaleslia SED- Const | Progra A 100.00 administrativos | 2255180 8 (82 | Curdores con | ambientes de
ga . 1 15 g 1 1 1 1 1 MARTIN 0 1 1 1 1.00 o 15.00 que autorizan la ] o trabajo.
requeridas para el normal|ejecutando las ante mas LIZARA % disminucién de | Medico laborales | condicién de salud. | 5 “\n
funcionamiento de los|actividades 70 jornada labora generales |(3)3 ' 2'N/é.l L 4. Convocar el
establecimientos|plasmadas en el 4. Listados de gsmo_sr?;::naite ( d)e céntr; ejlgr'r?;daeg mayor numero de
educa'tlvos, el pago c_Je sus|componente de gsitjg/_c\lTa Resoluciones por | Coordinacion de :Er:jztct:ﬁtvuacslzgeesl
salarios, prestaciones Segur|dad}’sa|Ud 6. Informe de disminucién de jornada | espacios en las mismo lugar
sociales y deméas derechos|en el trabajo. m'vestigacién de de acuerdo a la|IED 5 N/A 9
inherentes a la prestacion accidentes de recomendacion medlgo 5. N/A 6: N/A
del servicio educativo en el trabajo Lasbi°crg'sgs'i“a72ts‘"°?2'5)‘ g- N/ACambio o |7 Envio de
Distrito Capital, al |gual Que ge F_er?:gll;g;snes resoluciones,| estrategia para el Lr;fr?;;n:g(g?én\iléi
propender por el bienestar & Aot dge | osteomusculares (| tramite os Docont
del fgr_lcmnarlo y el de sus R. e ucnaisé ne 8. Dificultad en la 2eoesnc§§:trr]aensaqdueel
famlll_as como fact_or presentaciones eviden
determinante de una mejor Listado de
calidad educativa asistenc
Las Incapacidades
otorgadas a .
Elaborar los a ggu n o s | Se reasigna las
certificados de funcionarios asf La;oleas IraLI |2ter|0r
tiempos de Informes de la como I a falta de ade?néps ys e
servicios, CELMIR Oficina de informacion o 1a f o S opiecis un
funciones, Dema | Certifica A 10743 28020.0 | 100.00 Atencion all g o iicion e g901 | plasmada en log | Protocolo para
factores 15 100 1 1 1 1 MARTIN| 28020 8376 8901 ’ , 15.00 Ciudadano en el pec plasma subsanar
| ial nda dos LIZARA 0 % SIGA - Correos | certificados Aplicativos retrasa | ;o0 es en
Sa—-arla es en el Equipo las actividades de liguidaciones
solicitados por los Z0 quip elaboracién vy dgms hasieos
funcionarios entrega en : ) ’
L X P ! ubicacién y/o
administrativos y tcirrm?coasd’oge 105 | situacion laboral y
docentes escalafon.
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

Atender Inconsistencias en
oportunamente el registro de | Continuar con el
) novedades en el | aporte para los
laS,SO“thdes de . . sistema HUMANO | desarrollos
tradmites 0 Mejora calidad vy d id |
. oportunidad de generan o reqlue|"| 0s en e
Garantizar al _p_er50f_13| nove da d €es respuestas a diferentes | demoras en el | aplicativo Humano.
docente y administrativoladministrativas reqzerimiemos de los | C2Tue de las | Gestionar la
gue desarrolla actividades |realizadas por los usuarios. Actualizacion | novedades. | entrega oportuna
organizacionalesffuncionarios oportuna de sistemas de | oot R o | o o e
requeridas para el normall[docentes y informacién con las | FFTE S O grupo P de
funmonamlelnto_ de los|directivos Eﬁ\r/;r?;dzls [gﬁ:sr;ias dependencias por | vinculaciones para
est a‘b lecimientos docent}es de la Respuesta al 100% de | inconsistencia en | las novedades que
educativos, el pagodesusje n t i d a d , opc?rtunidad °en informacion que | se deben reportar
salarios, prestaciones|garantizando una S | G A | couerimientos de toda la | F€Miten. En loslante | a

. A i q f i

sociales y demas derechos|o p o rt u n a Actos claudia resoluciones, cofrespondencia, Ingreso traslados entre | Fiduprevisora y
inherentes a la prestacién|atencion de los Dema | adminis 264736 70999 | 96501 | 96491 263991. | 99.72 % € OTrTeo S| oo de ausencias por | SNES teritoriales, | Compensar. En
del servicio educativoenelld i ferentes 30 nda | trativos 100 1 1 1 1 sandova 00 29.92 electronicos, incapacidades a S. demora en ajustes | cuanto al encargo

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

usuarios de las
DLE vy los
colegios.

Gestionar la
prevencion social
dirigida atender el
bienestar y
proteccién social
de la planta de
docente de la
SED

a c t o s
administrativos,

HUMANO y su
respectiva legalizacion,
atencién inmediata a
ajustes o modificaciones
de novedades
reconocidas por la IPS

solicitados a otras
entidades.
Reprocesos en el
registro de
incapacidades.
Demoras en la
solucién de los
Dexon para
ingreso de
novedades
rechazadas.

de directivos
docentes, hacer
seguimiento
continuo para
comunicar las
vacantes que no
estén provistas y
en las cuéles esté
pendiente recibir el
informe del
servidor a
encargar.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Controlar y
Garantizar al personallpromover la
docente y administrativo|realizacion de
que desarrolla actividades|jornadas de
organizacionale s|capacitacion para Lista de
reque;rldas para el normal|fortalecer el asistencia, Histori Mayor conocimiento | oo i | el instrumento de
funcionamiento de los|proceso de al CHAT|sobre el proceso de | = "'/ "2 cisn|levaluacion
establecimientos|Evaluacién del Outlook,base de gvalugcién.anivellocale presentalpresenta
educativos, el pago de sus|Desempefio de datcis “z."[na%asl 'nsmglc”’”.a," Se | Gificultades en la | dificultades en la
larios restaciones|los funcionarios evaluacion del festablecio  unj 7,7 "y de|lbase de
Sa_ . P a X . desempefio,archi | procedimiento para L L
sociales y demas derechos|inscritos en Correos Juan vo fisico oficina | resolver recusaciones e concgrtgcuft)n, concgrt§0|?n,
inherentes a la prestaciéon|c a r r e r a Dema | electron Pablo 13404.0 | 100.00 de personal |impedimentos en|SEQUIMiento,fseguimiento,
del servicio educativo en el|administrativa y 10 nda icos 100 1 1 1 1 Caicedo 13404 | 3583 | 4462 | 5359 0 % 10.00 reporte aplicativo | evaluacion de evaluaciones y | evaluaciones y

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

en periodo de
prueba con la
implementacion
de nuevas
estrategias
encaminadas al
mejoramiento
continuo de los
servidores
publicos de la
SED.

EDL-APP,
bandeja de
salida correo
electrénico
institucional.

desempedo.
Formalizacion de registro
publico de carrera no
presento devoluciones
por parte de la CNSC.

modificacién por
terminaciéon de
periodo de prueba;
de las 35
reportadas a la
CNSC solo hay
respuesta de 5.

modificacién por
terminaciéon de
periodo de prueba;
de las 35
reportadas a la
CNSC solo hay
respuesta de 5.
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DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Continuar
ajustando el
Provision de cargos . procedimiento de
. docentes mediante A:gs;emoas Ig: cubrimiento con el
Garantizar al _p?rsonal vinculacién provisional y I")esoi/uci()n 1o que | obietivo de mejorar
docente y administrativo Periodo de Prueba 9 la oportunidad en
ue desarrolla actividades Atender las acorde con las | 9€NEraTeprocesos 1,  iempos de
q . - necesidades de A y demoras en las S
organizacionales necesidades de las . cubrimiento del
9a la planta de instituciones educativas. | f 1 T m a s personal docente
requeridas para el normal personal Docente Ajustes al proceso de' Inconvenientes con Disminuir Io§
LU:::;OQ?Z‘ILEiHrLOi edrE: . |c§)2 de la SED cubrimiento, de acuerdo :Iuaeplltiit!svo 32?2 tiempos de
educativos, el pago de sus (Nombramientos con edl_ nue \; o | ostularse a més respuesta de tIos
B »etpago e en Propiedad, Archivo Excel de | PFOCedIMIENTON yo na vacante a | FEAUErimientos
salarios, prestaciones - ] establecido, del cual se realizados por el
i , 5 nombramientos nombramientos | oo b ovectada la |12 VeZ: 10 due | o onal docente
sociales y demas derechos Actos correspondiente proyecte genera quejas por | P€SON
inherentes a la prestacién|€" novedades Dema | adminis Claudia 6961.00 | 95.29 % a los meses del | Nueva Versién del| oo T o™ (g | Provisional de la
o . administrativas y| 30 A 100 1 1 1 1 . 7305 3371 1435 2155 . . 28.59 3 Aplicativo de Publicacion P f SED. Mejorar la
del servicio educativo en el o nda | trativos Ospina trimestre usuarios. La no gt
para cubrimiento reportado de Vacantes Temporales inclusion de | comunicacion con

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

areas no
convocadas)
mediante la
aplicacion de la
normatividad
vigente.

y Proyectos. Mejora en
los tiempos de
cubrimiento en las
instituciones educativas,
incluyendo cubrimiento
de novedades o
vacantes a futuro.

novedades
oportunamente en
HUMANO genera
demoras en la
inclusién de las
vinculaciones de
los docentes
provisionales para
su posterior
nombramiento

las Direcciones
Locales y
Directivos

Docentes, para
optimizar el
proceso de

cubrimiento y de
expedicién de
certificacién de
finalizacién de
labores
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Constantes
rechazos,
solicitudes de
prorroga y falta de
manifestacion, por
parte de los
elegibles,
obstaculizado el
proceso de la
convocatoria 427
de 2016. Con
. B relacién a
Garantizar al personal Reporte al dia a la| .0t a0 oo g
docente y administrativo CNSC, sobre el estado | =\ /4io no esta
desarrolla actividades decadaunadelaslistas | g inigo o
que " X de elegibles y actos S
organizacionales administrativos | Procedimiento .
requeridas para el normal elaborados dentro de la | (=0 2 CEFE | O S e nto
funcionamiento de los|Atender las ggg\éocggr?aAﬂ ge de comision, tipo ipmemo para el
establecimientos|necesidades de - “d”m'emo el de estudios que |tramite y
educativos, el pago de susf{la planta de bt lg;“ecn;f o | Pueden ser| aprobacion de las
salarios, prestaciones|lP erson al ofertado con g|a comisionados, | comisiones de
sociales y demas derechos | Administrativo de Actos S:Is:regea(rjciti?/s convocatoria 427 de ‘Q’]Z'S‘l’;smeﬁr';“g”:: iosnf‘ol:rﬂ[;;j co;‘ke)
'd“herem.e.s ala prestacion|la SED y tramitar| = 5, | Dema | adminisf 1 1 1 1 RUbY 1 10110 | 2781 | 3037 | 4248 10066.0 | 99.56% | 5487 | maG y fisico, 2016. Se han mejorado | Respecto del | establecido en la
e;l sprV|C|o_educaF|vo en eljoportunamente nda | trativos Catillo 0 HUMANO vy |'os tiempos de | o r 2 qelnormalidad
Distrito Capital, al 'gual quell o S SHARE POINT Lisfgjsefrt::ﬂfgz\é‘?o: Funciones: es|vigente.Dar
propender por el bienestar|requerimientos del equino de ”abago necesario|continuidad al
del funcionario y el de sus|de personal Actua(l]izapcién 19-1 establecer un | tramite oportuno
L R . y cargue L
familias como factor|Administrativo. de novedades del|2cuerdo de|de las solicitudes
determinante de una mejor sistema Humano de los | Criterios entre la | realizadas por los
. . e SGI y la Of. | servidores publicos
calidad educativa traslados y comisiones Juridica
d e persona ! modificacién que
administrativo a la fecha. . P
esta en tramite
desde el afio
pasado sin llegar a
un acuerdo para su
suscripcién
definitiva, lo que no
ha permitido el
cumplimiento
normativo que
originto
modificaciéon del
manual.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 98.4 %
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DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 15/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
REUBICAR DE
NIVEL SALARIAL
Y ASCENDER Con ocasion del proceso
de ECDF IIl cohorte
DENTRO DEL ’
a entre el 13 y 23 de
-I!——’REESISMTIONEg septiembre se expidieron
4.120 actos
LA LEY, A LOS administrativos de
REGIDOS POR fe-aquelios docentes | B gran volumen de
que habiendo participado casos para estudio
EL DECRETO aprobaron el proceso. gzropzréeosde dlcgsl Se realiz6 un plan
1278 DE 2002, FLOR Adicionalmente se 9 ! de contingencia al
Q U E Adminis ESPER S:Sﬁqsfodr?nggitgi expidieron 978 Actos g::t%(;’ (tllgmdp,'g: interior de la
ACREDITANI 47 [Dema ' pivos | 100 | 1 1 1 1 | ANza | s100 | 2 o | so98 5100.00 [ 10000 1700 | de 1a oficina | 24Ministrativos de | Gyt (37 yara | Oficina con el fin de
TODOS LOS nda % Escalafén |ascensoyreubicacionde | 05 .t o5 O | dar respuesta en
Garantizar al personallREQUISITOS FERNA Docente docentes que realizaron | ~ pc t o s]|los tiempos
docente y administrativo| EXIGIDOS POR NDEZ y aprobaron el curso de | o inigirativos a | definidos por ley.
que desarrolla actividades|. AS NORMAS aprobado inicialmente 1a | Partir de la
organ izacionales|QUE REGULAN E%DF Il cohorte (2016- publicacion de
requeridas para el normal| A MATERIA, 2017). Se realizé resultados.
funcionamiento de los|luNA VEZ EL notificacion electrénica a
establecimientos|MEN REMITA 2.395 docentes con corte
educativos, el pago de sus|ARCHIVOS DE a30/09/2019
salarios, prestaciones|HABILITADOS Y
sociales y deméas derechos|esTOS SEAN
inherentes a la prestacion|pyBLICADOS.
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que Durante el primer
propend_er por el bienestar trimestre se realiz6 la
del funcionario y el de sus|INSCRIBIR EN inscripcién de la mayoria
familias como factor|EL ESCALAFON de los educadores a
determinante de unamejor|[D O CE N T E quiénes les apli_cla el
calidad educativa OFICIAL SDeLcjreFt)o szzséql;le;ez
'II?EENI-?FRMOI IID\IEOL satisfactoriamente su
periodo de prueba y
PREVISTO EN cumplieron los demas
LA LEY, A LOS requisitos exigidos por la
DOCENTES Actos AFl\ll_((B)I?L Base de Datos | normatividad. Durante el
. de Informacién | segundo y tercer
EEGI;DEOCSRE$?) 17 De!;na ?drtmnls 100 1 1 1 1 A 400 376 12 12 400.00 103'00 17.00 de la Oficina | trimestre se realizé la No se presentaron No requiere
nda rativos FERNA 0 Escalafén|inscripciéon de los
1278 DE 2002 NDEZ Docente educadores que
Q U E posteriormente han
ACREDITAN venido cumpliendo
TODOS LOS requisitos, siendo un
REQUISITOS porcentaje mucho
menor. En este sentido,
EXIGIDOS POR esta actividad se logré
LAS NORMAS casi en su totalidad en el
QUE REGULAN primer trimestre.
LA MATERIA.
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DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 15/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

Educadores de

otros entes

territoriales pueden

INSCRIBIR EN solicitar la

Garantizar al personal|EL ESCALAFON inscripcion en

docente y administrativo[NACIONAL g';:(’misﬁcfc')az’:'lg
que desa_rrolla acnwdades DOCENTE implementacién del | Se continGa con la
organizacionales|DENTRO DEL FUT, se puede | verificacion de
requeridas para el normallT ER M I N O solicitar este | titulos en nuestras
funcionamiento de los|PREVISTO EN trémite en linea por | bases de datos y
establecimientos|LA LEY, A LOS lo que se ha | en aplicativos de
educativos, el pago de sus[DOCENTES limi | '”‘lj.re.memado la :as l“”"’ersl'dades
larios restaciones|REGIDOS POR En cumplimiento a los | solicitud de otros | locales con las que
sa ) » P " términos sefialados por | entes territoriales. | contamos con el
sociales y demas derechos|EL DECRETO Actos AIDY Base de datos de | la ley, para dar respuesta | Si bien se solicitaa | acceso. Se
inherentes a la prestacion|2277 DE 1979 Dema | adminis 4197.00 | 100.00 informacion de | al peticionario(a), se da | la universidades la | modificé el formato
del servicio educativo en el|Q U E 17 nda | trativos 100 1 1 1 1 I\/II_IéJlgll\?A 4197 2046 1136 1015 % 17.00 Escalafon | respuestaal 100% de la | verificacion de los | de solicitud de

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor

PRESENTAN
T O D A
DOCUMENTACI
ON REQUERIDA

Docente.

solicitudes
oportunidad

en

titulos, algunas no
responden y se
incrementa el
riesgo de
presentacion de

verificaciéon de
titulos a
universidades para
obtener mayor
oportunidad en la

determinante de una mejor|Y ACREDITAN titulos falsos. respuesta.
calidad educativa TODOS LOS Adicionalmente se

REQUISITOS presenta

EXIGIDOS POR dulp'!c'gad de

solicitudes por

LAS NORMAS parte de los

QUE REGULAN educadores.

LA MATERIA.
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POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
ASCENDER EN
Garantizar al personal|EL ESCALAFON
docente y administrativol]N ACIONAL Se solicité a la
que desarrolla actividades|D O CE N T E En algunas casos, | en de atencion
organizacionales|DENTRO DEL se presental " i dadano,
requeridas para el normalflT ER M I N O gglﬁ’c“ifu'g:g doer establecer
funcionamiento de los|PREVISTO EN parte  de PO | controles en el
establecimientos|LA LEY, A LOS educadores y FUT con el fin de
educativos, el pago de sus[DOCENTE S En cumplimiento a los | niendo en cuenta 2(‘)‘”1’;33";;[1#2:
salarios restaciones|REGIDOS POR N cumplimi que el reparto se
h . P términos sefialados por . B encuentra otra en
sociales y demés derechos|EL DECRETO Actos AIDY B de Dat la ley, para dar respuesta reba"zada varios | .- mite del mismo
. .. .. ase de atos it " abogados, se .
lj”r}ere”t.e.s a ('ja pfsm'onl 2271 DUE 1973 17 De(;“a ?drp'”'s 100 1 1 1 1 | Lucia | 1382 | 573 | 383 | 426 1382.00 103'00 17.00 | de Escalafon | 2 peticionario@) se da f o oqe prosentar a | Sducador. sin
el servicio educativo en el|Q nda | trativos MEDINA o Docente p posibilidad de g

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

PRESENTAN
T O D A
DOCUMENTACI
ON REQUERIDA
Y ACREDITAN
TODOS LOS
REQUISITOS
EXIGIDOS POR
LAS NORMAS
QUE REGULAN
LA MATERIA.

solicitudes
oportunidad.

en

emitir varios actos
administrativos de
reconocimiento de
ascenso a un solo
educador.

control no es
posible realizarlo a
través del
aplicativo. ElI
control se esta
realizando a través
del reparto.
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DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 15/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Cuando el e o
INSTAURAR LAS educador no Solicitud de
DENUNCIAS EN revocatoria del ;/,elrlflmacmnlde
CONTRA DE acto administrativo uln iﬂ/eorsi:adeass
LOS DOCENTES De los actos | se debe proceder cuando no se ha’
O USUARIOS administrativos que se | al proceso de odido verificar el
p o R han expedido con titulos | demanda de {)itulo en nuestras
falsos, se ha logrado | nuestro propio acto
DOCUMENTAU revocar la mayoria de | administrativo a 23;?;;1;;]?;0;
¢} N estos actos|tavésdelaoficina | o= 0T T
PRESUNTAMEN CRISTI administrativos por | juridica, lo que es ﬂltﬁmo dia de
: TE FALSA autorizacion expresa del | un tramite costoso .
Garantizar al _pgrsonal RADICADA Otro - NA Base de datos de | docente. Esto se logr6, | en términos de \s/‘ir:_c(lzm:er:jto dzrlz
docente y administrativo Dema MIRAND 100.00 la oficina de | teniendo en cuenta que | tiempo y personal feitud p
que desarrolla actividades P A R Al 10 nda DENUN 100 1 1 1 1 A 22 11 1 10 22.00 % 10.00 Escalaf6n | semodifico la solicitud | p a r a | a expedir el acto
organizacionales|VINCULARSE A CIAS ESCAN Docente de revocatoria, en el | administracion. Se raedsm:eréltisvt(;at::voor
requeridas para el normal|LA ENTIDAD, DON sentido de indicar que la | realizé reunién con 0”5 parte, se
funcionamiento de los|/NSCRIBIRSE O ISED habia adelanta}do la oficina j_l.!nd(ljcal fortalecié‘ el
establecimiecntos|ASCENDER EN o ones e 2 [ pars revton cel |75 e
educativos, el pago de sus EL ESCALAFON pertinentesj. acuerdo gl cPACa | Presentando las
salarios, prestaciones gSLCAI(E:'I\‘OTNEADg este es el g]iggﬁ;eanfpoe;
§OC|aIesydemas derechgs CON HECHOS pr?cgldlmildento notificando a las
|nherent'els ala prestacion 5 0 establecido. oficinas
del servicio educativo en el correspondientes
Distrito Capital, al igual que | COMPETENCIA también en menor
propender por el bienestar DEL AREA tiempo.
del funcionario y el de sus
Lamlllfas Codmo faCt.Or Se ingresan al sistema
elt'?jrrzm?jme le una mejor de gestion del talento
calidad educativa humano el 100% de En el seguimiento
todos los actos realizado se
INGRESAR administrativos que | .0 oo que se Se implementara
OPORTUNAMEN producen efectos fiscales requiere articular el | YN sistema de
TE EN EL y que previamente han r?)ceso con los control de actos
sido notificados de forma {)i empos de administrativos
SIGRRHH LAS JORGE Bases de datos | personal y por aviso. Es corres';))ondencia para el control de
NOVEDADES DE Dema | Registr YANES 1584.00 | 100.00 de la oficina de | preciso sefialar que se ok ingreso de
LOS DOCENTES 10 nda 0s 100 1 1 1 1 MERCH 1584 480 758 346 % 10.00 Escalafon | realiza seguimiento a fin g?;lncc' inc’)an dael novedades a
A RAZON DE AN Docente. de dar cumplimiento a ciudadano) con el némina. (Se
ASCENSO O RE- los términos definidos fin de definir un avanzo en la etapa
p por la ley para estas de levantamiento
UBICACION. notificaciones para adecuado control. de informacidn)
ingresar en los tiempos
requeridos estas
novedades.
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DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 15/10/2019
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OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
VERIFICAR
TITULOS Y
CERTIFICADOS
Garantizar al personal gEFg(R;iN;ﬁSA';\ Se envi6 comunicacion a
docente y administrativol e = qpmacioN oy
que desa_rrolla z_ictividades Y CURSOS ?nayor nume'rjo de titulos
organizaciona les PRESENTADOS para confirmar y aun no
requeridas para el normal POR LOS contamos con enlace
funcionamiento de los| ;o AR O S para hacerlol e, 50005 casos
establecimientos|5 ™ 7" "7 0 g‘é%maEme;me desde la | oo " esentan
5 . . ENn los casos que
Edll‘ca.“"os* el pago de susf \SCRIPCION Y desde la SED no es | demora en los
salarios, pre,s aciones ASCENSO EN PEDRO posible verificar el titulo y respu%sta por Continuaremos
sociales y demas derechos EL ESCALAFON BARRE .Base de datos | contamos con bases de arte de las | reauiriendo a las
inherentes a la prestacion Dema | Registr 2775.00 | 100.00 de la oficina de | datos de la Universidad, | P2"t€ -~ | universidades para
L . DOCENTE 12 100 1 1 1 1 RA 2775 1175 860 740 12.00 P e Universidades, sin
del servicio educativo en el nda 0s % escalafén|se modifice el =" e |lograr I a
Distrito Capital, al igual que (DECRETOS CUERV docentes | memorando indicando a | " 9 menos | verficacion de los
’ - 2277 DE 1979 Y O pesar de contar con las p : titulos.
propender por el bienestar 1278 DE 2002) bases no fue posible universidades las
del fprjmonanoyel de sus N realizar la verificacion y | 94€ NO dan
familias como factor|cy oepiENTES de esta manera hemos | T€SPuesta.
determinante de una mejor DE HOJAS DE contando mayores
calidad educativa VIDA BASES DE respuestas por parte de
DAT(’)S DE LA las Universidades.
OFICINA DE
ESCALAFON
DOCENTE E
INSTITUCIONI_ES
DE EDUCACION
SUPERIOR.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Fechas de corte
Liquidar las sar?laraqmacilc’)n Sobre el
néminas del € anomna, 1as | . nograma la
cuales deben estar N
personal Para este periodo fueron | alineadas con las iSnE'eDreggia“er:)er
Docente, generadas 25 nominas | fechas asignadas c LJJ anto pe s
Directivo Docente Funcion S i s tem alentrelasmensualesylas | por la Secretaria | |2 o o
y Administrativo . Integrado de | adicionales asociadas | Distrital de una entidpad
que durante la arios y. T alent o] estasaliquidacionesde: | Hacienda. externa a la SED
vigencia 2019 Dema | Némina Contrati 100.00 HUMANO, matriz | vacaciones en dinero, | Inconsistencias en Aaquella S
- 13 100 1 1 1 1 stas 75 29 21 25 75.00 ; 13.00 en Excel, | retroactivo docentes, | el ingreso de las a
sea necesario nda S g % . P novedades
Oficina Apoteosys,| prima técnica por | novedades porlas | . )
generar, de Predis. evaluacion de|ld r e a s ;Sgrg:sr:esgft;:jzz
garantizando el P desempefio, aumento | responsables. | rep
imient Némina salarial Propias del | 2traves de correo
Leconoglmleﬁ o ) sis tpe ma de electrénico para su
Garantizar al personal]|de sus derechos A < ajuste y
docente y administrativo|laborales. L‘g;‘ﬁ‘f_"’“ de nuevamente
que desarrolla actividades liquidacion.
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los|Liquidar los
establecimientos|]Aportes Pago de la seguridad
educativos, el pago de sus|Parafiscales, social, parafiscales,
salarios, prestaciones|Seguridad Social aportes patronales y No depende de la
sociales y demas derechos|y Patronales de Funcion ﬁj”;gi'(')‘r“:'r?;‘sc'd"oncednete's"; N6minas|oOficina de Nomina
inherentes a la prestaciéon|las néminas del arios y | administrativos sobre las adic_ior_1a|g§ de|por cuanto
del servicio educativo en el ersonal Contrati Operador Mi | bajo el FURN autoliquidacion por | depende de la
- R . p Dema 100.00 Planilla, FURN, | Su&les y bajo el FU novedades de|fecha de
Distrito Capital, aligualque|]D o c e nt e ,| 13 Otro - 100 1 1 1 1 stas 125 29 67 29 125.00 N 13.00 Protnei | (Formato Unico de | . corior al | vi lacis
der por el bienestar | Directivo Docente nda Oficina 0% poteosys. Radicacién de Nomina) ingreso posterior al | vinculacion y
propen . 8 X R primer dia del mes. | desvinculacién que
del funcionario y el de sus|y Administrativo de una vez realizado el giro presente el
familias como factor|que se generen Némina 'tf.f“? as'g?adoéa RA funcionario.
determinante de una mejor|durante el afio ajo la cual puede ser
lidad ed i 2019 evidenciado el calculo.
calidad educativa 19.
Aplicar y liquidar
eF AU)IIVI EqNTO Bajo el Decreto 542 del
06/09/2019 emitido porla | Se presentd
SALARIAL y su Alcaldia Mayor de | inconveniente con
RETROACTIVID Bogota, modifica el | la Liquidacion del | Se conté con la
AD bajo los Funcion S iste m a]| decreto 020 del 18 de | Retroactivo por el | presencia en la
Decretos arios y Integrado de | enero de 2019 por el | sistema, arrojo | Oficina de Némina
Nacionales . Contrati Talento]|cual fue fijado el | muchos errores | de 2 consultores
Distrital dg 8 Dema | Némina 100 1 1 1 1 stas 6 3 2 1 6.00 100.00 8.00 HUMAN O, | incremento salarial para | que fueron | de Soporte Légico
. nda s . ' % : Apoteosys,|funcionarios|reportados a | solucionando los
Sa|3_”'05 que se Oficina Archivo fisico, | Administrativos, | Soporte Légico por | errores en la
expidan por el de Decreto aumentando en un|medio de la|liquidacion de
Gobierno Némina 0.12% el porcentaje | herramienta Dexon | Retroactivos.
Nacional y inicialmente incluido, con
Distrital para la su respectiva
vigenciapZOlQ retroactividad.

PAGINA

1 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to on p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Liquidacién y
entrega al Fondo
Prestacional del
Magisterio el
informe que por
cesantias Actividad realizada en el
vigencia 2018 primer trimestre de 2019,
Garantizar al personal|docentes de la eCnI rdgchz?ter:\‘d:)end%lg Consolidacién de
docente y administrativol SED para su Funcion 20180172086151 emitida | 2, Informacion, |\ o 6 ge
que desarrolla actividades |posterior reporte arios y ) por la FIDUPREVISORA | debido al volumen |/ o ivos
organizacionalesia ol Sumar iforme 10000 sk 9o [l mes ge fareo a | 28 Povedstes e | U Y
requeridas para el normal |FIDUPREVISOR 8 oria s 1 1 0 0 0 stas 0 1 0 0 1.00 % 8.00 N?’)mina Oficio través de oficio para generar la validaciones
funcionamiento de los|A en cargada del Oficina ’ " | acompafiado de un CD | [ 2% que es | Propias gue se
establecimientos|calculo vy de _fufe ”?,m'd“lda 'ta reportada. realizan sobre el
educativos, el pago de sus|reconocimiento Némina 'd”eog";:;g’t?asevig*g:crig proceso.
salarios, prestaciones|de los intereses 2018,
sociales y demas derechos|sobre las
inherentes a la prestacién|cesantias a la
del servicio educativo en eljq u e tenga
Distrito Capital, al igual quejderecho los
propender por el bienestar|docentes de la
del funcionario y el de sus|Nacién.
familias como factor
determinante de unamejorlA propiar o
calidad educativa mepnsualr?nente De acuerdo con las Poezc't fgccﬁnst%:
los recursos para ' :“(;’S"“I”naessg‘i“'gzd?ﬁlfon existentes en
las cesantias Funcion agosto y septiembre de | FONCEP para N )
para los arios y ) 2019 fue apropiados los cubrir el tramite de | Solicitud a través
funcionarios sumat | Format Contrati 75.00 % Xlatnz en Excel. | recursos para atender [ S €Santias. g‘;gﬂd‘:'o ante la
Administrativos| 8 . 24 6 6 6 6 stas 0 6 6 6 18.00 U 600 poteosys. los tramites que por [ $'UaCION GUe S€ | SHD de Tecursos
que tienen como ora 0s Oficina cesantias radican los nllg)’m eer 0' ° dae ootf)rg;z:j ueron
administrador de de ;c?m?nicstlraﬁivr:)sa(:elti?o: solicitudes de
sus cesantias a Noémina abonos, giros a los | tramite de retiros
FONCEP. fondos)’. parciales (estudio y
vivienda).
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
La Secretaria de
Reportar al Educacion del Distrito
Ministerio de desde la Oficina de
Educacidn Nomina para los meses
Nacional el abril, mayo y junio de
informe de planta Sistema de t2019, p’zs?”g? "Jt" MENda
y costo de Funcion Informacion | te0s B8 Nacional do
g(’)minta de c:a CariOtSX' g?ﬂcl:?:naa(!igg Educacién Basica y
Garantizar al personal|Secretaria de ontrati fi ) Media - SINEB - los
docente y admiEistrativo Educaciéon del| 13 Sg::;at Re;;orte 12 4 3 3 2 stas 0 4 3 3 10.00 83.33% 10.83 g?f\"CEaBy N_led(;ae] costos de las nominas de | Ninguna Ninguna
que desarrolla actividades |Distrito a través Oficina Ministerio de | |08 funcionarios docentes
. . H o y administrativos de la
organizacionales|del Sistema de de Educacidn | gep informacién que
requeridas para el normal|lnformacion No6mina Nacional, |, " hase para la
funcionamiento de los|Nacional de distribucién de los
establecimientos|Educacion Basica recursos del Sistema
educativos, el pago de sus|y Media - SINEB General de
salarios, prestaciones Participaciones.
sociales y demés derechos
inherentes a la prestacion 5
del servicio educativoenellproyectar, S[):gtlz"i r?fil ep:]otcsso gel
Distrito Capital, al |gual quele jecutar presupuesto asignado a
propender por el bienestar|seguimiento al la SED para el pago de
del funcionario y el de sus{presupuesto néminas, pago de
familias como factor|asignado para seguridad social, » »
determinante de una mejor cumplir con el . _ o parafiscales, cesantias, Se realiz6 gestion
caiid dvcatn | e rene fines | ppanes panones )2 | rrame en 10s | enEe e e
las némtlnas, Sumat Comrgti 75,009 seguimielntody nacionalizados, IaI erezusplljeasfja&ss SED por Iser
a or es umal . (] contro e | ejecucién presupuestal - ' | procesos a realizar
part)ro nales y 13 oria oo - 12 3 3 3 3 stas 0 3 E 3 9.00 975 némina, informes pJo r fur:e n tep de ;irgpnsfgrednecla}oz Eon entidades de
seguridad social, Oficina Apoteosys. financiacion a 30 de recurgos 1 | 12 Nacion o del
. de septiembre de 2019 fue por parte | npistrito.
garantizando un . ' = del MEN.
P Némina de: 1. Inversion (SGP y
monto méaximo Rec Propios):
mensual en el $1.459.716.337.389. 2.
PAC (Plan Anual Funcionamiento (RP
de Caja). Distrito):
$50.892.288.814.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Ingresar en el
S.ISFem.a, de De acuerdo con las
liguidacion de novedades propias que
némina las son ingresadas por la Para los temas de
novedades Oficina de Nomina a Cooperativas y
situaciones que través de archivo plano - Horas extras se
d . como son HORAS Cumplimiento de recordo el
por horas extras, Funcion Sistemalpytpas cronograma, .. n5grama y fue
embargos vy . Integrado de y diligenciamiento de ogr y
arios y Talento COOPERATIVAS fueron los soportes que socializado el
descuentos por Incorpor Contrati HUMAN O | ingresadas 80.638 y por | "> ;Idan qla n u e v o
Garantizar al personallcooperativa 5 Dema aciones| 100 1 1 1 1 stas 148501 | 19760 | 48018 | 80723 148501. | 100.00 5.00 Corre o s|EMBARGOS novedades | o Opv e dad . |procedimiento. En
docente y administrativoltengan los nda Oficina 00 % : electrénicos | aue se ingresan de | .0 % " o © 0 | cuanto a los
que desarrolla actividades |fun ¢ i_o nar ios de archivos en imnagerr: Sr‘naazu:lsfuergog incompleta en el ngbal;)ggsc?otrav;:
orga.nlzauonales administrativos, No6mina Excel novedades entre |90CUMeNto de | ouiado aclarar la
requeridas para el normalldocentes vy levantamientos de | 2Plicacion de i o cion para
funcionamiento de los|directivos embargos como embargo. proceder a
establecimientos|docenes y que aplicaciones 'y aplicarlo.
educativos, el pago de sus|afecten la némina ampliaciones.
salarios, prestaciones|durante el 2019.
sociales y demés derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el Entrega oportuna de la
Distrito Capital, al igual que|Generar la informacion EXOGENA
propender por el bienestar|{informacién 2018 correspondiente al
del funcionario y el de sus|EXOGENA afio ;i%%rrzeRaE;%ﬁchloAs
famlllgs como fact_or Gravable _2018 NUMERO 000045 (22
detlermmante qe una mejor|sobre salarios y AGO 2018).Con esta | lidacion d
calidad educativa prestaciones ' . . informacién igualmente | ~°ns¢!'dacion de
sociales Funcion Aplicativo fueron publicados los la informacion,
reconocidos a los arios 'y Sistema de| oo igeados de Ingresos debido al volumen .
! ) Contrati Liquidaciéon de ; de novedades que | A través de
funcionarios de la Sumat on 100.00 N6mina, Matriz | Y. Retenciones de laf e o "ol calculo | com parativos
N 5 . Otro - 2 1 1 0 0 stas 0 1 1 0 2.00 , 5.00 i vigencia 2018, los cuales ’
Secretaria de oria Ofici % DIAN en Excel, pueden ser consultados para generar lajcruces y
Educacién del (IjCIna ¢ o re ol 5o funcionarios a base que es|validaciones.
; ; e R
Distrito y N6émina electrénico través del sistema de reportada.
Generacion de informacion HUMANO.
| o s Se garantizé la
informacién de las
CERTIFICADOS oemes"see "y Rp
RETENCIONES
vigencia 2018.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Generar las
certificaciones
por aportes a
seguridad social,
descuentos de
embargos,
cooperativas,
tiempo de Tramite de la
servicio, factores documentacion requerida
salariales, por nuestros usuarios
solicitud de VISA internos y externos,
quinquenios, Funcion (k:)erF|f|c?C|ones‘rteal!zadas s on d
Garantizar al personalljuzgados arios SIGA, planillas | P20 los criterios o signacion de
docente y administrativo| admi 9 ' G Y. d ’ e necesidades de estos. | Tiempos cortos | apoyos al interior
ISt ministrativos, - ontrati ) Los picos de peticiones | para la respuesta, | de la Oficina de
que desarrolla actividades|Tribunales, Plan 5 Dedma Cedrtmca 100 1 1 1 1 stas 4484 1320 1561 1603 4484.00 103'00 5.00 gorc:esrporncéenoclas, se evidencian en:| volumen alto de | Nomina para
organizacionales|25 afios (CCF), naa 0S Oficina 0 electronicos. | montos de cesantias, | requerimientos. | cumplir con los
requeridas para el normal|cesantias, etc. de archivo fisico. | Pian 25 afos, embargos, tiempos.
funcionamiento de los|sean requeridas Némina cooperativas, entre otros.
establecimientos por nuestros
educativos, el pago de sus|usuarios internos
salarios, prestaciones|ly externos
sociales y demas derechos|durante el afio
inherentes a la prestacion|2019.
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa La Oficina de Nomina
durante el segundo
Seguimiento y trimestre de 2019 ?{'}tﬁe‘;‘;'s:&i”ngz rseenﬂf:ailnn?g?r;eesz
control al presenta un movimiento ) | 5s d
o de correspondencia de 0S cuales se ven traves e, co_rreo
cumplimiento en > 788 requerimientos afectados en su|electrénico
tiempo de tramite Funcion sistema de | entre Iosq cuales los | tiempo de]recordando el
a las petlcmnes, Canos Y correspondencia | temas que presentan un trﬁa?;oe:ttznpggrlg: \é:tr;(;m;éiir:_,’t; q‘:g
quejas y Dema ontrai 9252.00 | 100.00 - SI1GA . lpunto alto del "' yy “es|ha permitido
reclamos 9 Otro - 100 1 1 1 1 stas 9252 3103 3361 2788 o 9.00 BOGOTA DE |requerimiento son p . .
3 nda < % N g necesario validar | mejorar los
asignados a la Oficina ESC UCHA, dlfgrente§ $°|'C'LUde|S con hojadeviday | tiempos de
Oficina de de ocumentos | sobre tramites de la p
Nomi ue fisicos Oficina, siendo o _aclargr la | oportunidad en las
6mina durante Némina tramitados 2.744 y 44 se existencia de | respuesta. Se
el afio 20109. : ; novedades.|continua
encuentran en tramite | . f ) § leciend |
dentro de los términos ireccionamiento ortaleciendo e
: . errado d e | control.
siendo monitoreados. A
requerimiento.
TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 92.6 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Contratacion FECHA DE GENERACION: 31/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el tercer
trimestre se adelantaron
6 capacitaciones a
pagadores de los FSE
sobre contratacién y uso
de la herramienta
Brindar sicapital-sico, haciendo
capacitacion a Profesio énfasis en la formulacion
Fondos de Otro - nales plan anual de
Servicios Sumat| capacit Direccié 110.00 Listas de | 2dauisiciones, estudios
Ed ti 20 . - 10 2 3 3 2 d 0 3 2 6 11.00 0/' 20.00 asistencia previos y generacion de
ucativos en oria | aciones nde b contratos _ los dias 8, 9,
temas d_e la Cor_]trata 10, 11y 12 de julio y el
gestiodn cion 21 de agosto en el marco
contractual de la rendicion de
cuentas, sobre los
mismos temas.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando laJAtender las
estructura de la SED con|solicitudes de
estos y ejerciendo una|modificaciones al ;
i 6 ' ; Profesio Durante el tercer
funcidn GblicalpPl A | - : .
transparente 3 efectiva Ada;uis?giingz e s:?littr:iud Dr.lales., 3428.00 | 100.00 Base de datos Enn?cﬁ?itéibisfngls,leéznlgg
requeridas por| 25 ed a es 100 1 1 1 1 ! ec(]:CIO 3428 | 2890 450 88 ’ 0/' 25.00 modificaciones | cuales fueron creados 22
| a s nda 1. omitad c n tet 0 PAA items, se eliminaron 45 y
subsecretarias as ocrilér: a se modificaron 21
ordenadoras del
gasto
Brindar
capaciacion a a5 P S
e la SED del oo Mrales Listas de 26 capaciaciones 2
- ; . supervisores y apoyos a
. . . - asistencia y P
nivel central en el 25 Sumat capacit 6 0 2 2 2 Direcci6 0 0 0 6 6.00 100.00 25.00 presentacion con la supervisién de las 4
tema de oria | aciones nde % el contenido Subsecretarias, en
supervisiéon y Contrata temas de proceso
gestion cién ls.anc.:j""a.m”o y
Contractual Iquidaciones.
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DEPENDENCIA:

Direccién de Contratacién

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

31/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestién de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién puablica
transparente y efectiva

Brindar
acompafiamiento
a los Fondos de
Servicios
Educativos en el
proceso de
implementacion
de la plataforma
SECOP 11

Sumat
oria

Otro -
informe
sde
acompa
fiamient
0s

Profesio
nales
Direcci6 0
nde
Contrata
cion

75.00 %

22.50

Informe de
acompafiamiento
in situ

Durante el
trimestre

tercer
se

desarrollaron visitas in
situ a 98 colegios sobre

el estado de la

gestion

contractual y se realizan
recomendaciones y
apoyo a los puntos

evidenciados.

Es importante
indicar que como
consecuencia de la
Circular externa
No. 1 de agosto de
2019, emitida por
la Agencia
Nacional para la
Contratacién
Publica ¢ Colombia
Compra Eficiente,
el acceso a las
entidades de
régimen especial
en el 2020 a la
plataforma SECOP
I, no es
obligatorio.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se proyectd y publicé a
Pro;t/)elc}ar y o O:IS:EN traves de la plataforma
pu rcar ro - del SECOP II, 17
proyectos de Dema | proyect APOYO 100.00 Base de datos | proyectos de pliego de | No se presentaron
pliego en las 20 nda | os de 100 1 1 1 1 PRECO 78 28 33 17 78.00 % 20.00 Excel las diferentes
diferentes pliego NTRAC modalidades de
modalidades TUAL seleccion.
Dar respuesta a Se proyectaron y
publicaron a través de la
l b aA dS O,A'\:IgllzN plataforma SECOP I, 6
observaciones de documentos de
procedimiento, Dema | Respue APOYO 100.00 Base de datos [respuestas a | Nosepresentaron
juridicas y 10 nda oias 100 1 1 1 1 PRECO 190 112 72 6 190.00 % 10.00 archivo Excel |observaciones
financieras NTRAC presentadas en los
habilitantes TUAL diferentes procesos de
! seleccion adelantados.
. De conformidad con las
Consolidar y otro - OFICIN observaciones y las
publicar pliegos pliegos ADE solicitudes de las areas,
. de condiciones Dema APOYO 100.00 Base de datos | se consolidé y publicé a | No se presentaron
M.o(:_iermzar los procesos en las diferentes 10 nda de_ ) 100 1 1 1 1 PRECO 106 36 36 34 106.00 % 10.00 Excel través de la plataforma
misionales y de apoyo a la| . qolidades condicio NTRAC del SECOP II, 34 pliegos
gestion de las instituciones nes TUAL de condiciones definitivo.
educativas, alineando la
estructura de la SED con|Realizar las
estos _)/,ele"c'e["do una _ev’al_uaciones otro - OFICIN Se realiz6 la evaluacion
funcién publicaljuridicas de las Evaluac A DE juridica de las 340
transparente y efectivalpropuestas Dema| APOYO 1658.00 | 100.00 Base de Datos | propuestas allegadas en | No se presentaron
presentadas en 10 nda IOI:];S 100 1 1 1 1 PRECO 1658 637 681 340 % 10.00 Excel los diferentes procesos
los diferentes Juridica NTRAC de seleccion.
procesos de s TUAL
seleccién
Proyectar los
a c t o s
Administrativos
que se generen
de los procesos
precontractuales OFICIN )
(resoluciones de Actos A DE Dentro ded'os ‘lj'fer_?mes
A e procesos ae seleccion se
apertura, comité 20 Dema admlnls 100 1 1 1 1 APOYO 243 83 84 76 243.00 100.00 20.00 Base de datos proyectaron 76 actos No se presentaron
asesor, nda | trativos PRECO % archivo Excel | 74 ioicirativos.
adjudicacién 'y NTRAC
declaratoria TUAL
desierta,
resoluciones de
revocatoria y
recursos de
reposicion)
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE GENERACION: 24/10/2019

Realizar
acompafiamiento
s a las diferentes Se realizaron 10
areas de la otro OA:IDC:EN z_&;omp?ﬁa?iemtt); alas
Secretaria de ; iferentes areas técnicas
) Dema | Mesas APOYO 100.00 Base de datos | de la Entidad para la | No se presentaron
Educacion en la] 20 nda de 100 1 1 1 1 prECO| 48 18 20 10 48.00 % 20.00 archivo Excel | estructuracion y revision
) elaboracién de trabajo NTRAC de los procesos de
M_oc_iernlzar los procesos||igs estudios TUAL seleccion adelantados.
misionales y de apoyo a la|previos y del
gestion de las instituciones|sector
educativas, alineando la
estructura .de I? SED con Se expidieron 312 pactos
estos .y’ejermer]do una de probidad, dentro de
funciéon puablicalExpedir pactos los diferentes procesos
transparente y efectivalde probidad - otro OFICIN de seleccibn.
declaracién - A DE debidamente suscritos
impedimento y/o Dema pactos APOYO 1100.00 | 100.00 Base de datos | POT 108 profesionales y |, o presentaron
: 10 de 100 1 1 1 1 1100 445 343 312 ’ , 10.00 f directivos que
conflicto de nda - PRECO % Archivo Excel -
. probida participaron en la
intereses para d NTRAC estructuracion y
procesos de TUAL desarrollo de los
contratacién mismos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Contratos FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el tercer
Elaborar minutas otro - trimestre, se suscribieron
T : ' : 61 contratos (11
mod|f|caC|ones, Minutas contratos en secopi y 50
cesmn(_es y L Equipo en secopii), 130
aclaraciones m(_)dlﬂc Oficina modificaciones
contra_ctuales que 20 Dema | aciones 100 1 1 1 1 de 2917 1994 651 272 2917.00 | 100.00 20.00 Base de datos | (adiciones, prorrogas,
requieran las nda s Contrato % sireci aclaraciones y
diferentes areas cesione S modificaciones al
técnicas de la sy clausulado vy
idad I . disminuciones) y 81
entida aclaracl cesiones, para un total
ones de 272.
Durante el tercer
Verificar vy trimes'tye se radicaron
aprobar garantias 367 polizas de contratos,
de los contratos Otro - 69 de contratos suscritos
suscritos Pdélizas Equipo en secopl y 298 en 1a
oportunamente Dema | aprobad Oficina 1666.00 | 100.00 Base de plitafofrma secopltl{ dDe
P I 15 p 100 1 1 1 1 de 1666 | 942 | 357 | 367 : . 15.00 |seguimiento | €Stas fueron aprobadas
. de acuerdo con nda as o % olizas 286 (en secopi 54 y 232
M_O(_jernlzar los procesos | o s devuelt Contrato P en secopii) y devueltas o
m|S|qpaIes y d(_e apoyo a la procedimientos as S rechazadas 81 (15 en
gestion de las instituciones aprobados secopi y 66 en secopii)
educativas, alineando la P !
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una -
funciéon publica|Revisar los
transparente y efectiva|Proyectos de
actas de Otro - Durante el tercer
liquidacion de Proyect 153 actas a6 liuidacion
con tratos os de . radicadas en la Oficina
radicados por los acta g‘f{u!po de Contratos, de las
supervisores y . Icina Base d e | cuales 5 se devolvieron,
tramitar para su| 15 De(;“a rem'“ldo 100 1 1 1 1 de 583 | 211 | 219 | 153 583.00 108'00 15.00 |seguimiento | 30 estan parala firma dei
aprobacion por el nda 3 a d Contrato 0 liguidaciones | ordenador del gasto, 80
ordenador del Toro s resto ostén en wamit o
ge?/oslutci%n cotr: devoluci la Oficina
f ones
observaciones
Tra.r.nit.ar las . Durante el tercer
certificaciones de Oftro - g?_u!po trimestre, la Oficina de
contratos o icina contratos emiti6 632
solicitados por los| 10 Drfd’ga Cc’“’lgg";: 100 1 1 1 1 de | 3032 | 1347 | 1053 | 632 3032.00 108'00 1000 |Pase de datos | copificaciones que
ciudadanos en Contrato ° fueron radicadas por el
los términos s FUT de la entidad
legales
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Contratos FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar los
acompafiamiento
s y/o asesorias E s t e
solicitados por las Durante el tercer Z(:(m;:ti)(l;t:mlzrllqto fg
diferentes areas trimestre se llevé a cabo viggncia de la Ley
de la Secretaria Equipo 1 mesa de trabajo para | " ontias que
de Ed i Ofici el acompafiamiento de | . . i
€ Educacion en Dema icina 95.00 % Actas de las areas técnicas en la limita la posibilidad
la estructuracién| 20 d Actas 100 1 1 1 1 de 20 15 3 1 19.00 : 19.00 acompafiamiento estructuracion de los de contratacion
de estudios naa Contrato estudios previos para directa durante los
previos para s convenios y contratacion : T::e;:?;:ﬂ::
convenios y directa territoriales
contratacion
Modernizar los procesos|directa
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la otro -
estructura de la SED con Actualiz
estos y ejerciendo una aciones
funcioén publica li | del Durante el tercer
transparente y efectiva An a _' zar as estado trimestre se radicaron 2
solicitudes de 10ces0 solicitudes de proceso
procesos ?citacio sancionatorio, en el mes
sancionatorios de de julio y septiembre, de
; nes, ; las cuales se una fue
los supervisores Equipo Base de datos ¢
Dema | actas, h 100.00 i tramitado el proceso y se
y ordenadoresl de| 10 nda b. 100 1 1 1 1 sancion 5 1 2 2 5.00 % 10.00 seguimiento | oo ejecutoriada la
gasto y tramitar resoluci atorios sancionatorios | ooolcion y el segundo
de acuerdo con la on se devolvié al area
competencia membra técnica
ndos de
devoluci
6n)
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DEPENDENCIA:

Oficina de Contratos

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

24/10/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién puablica
transparente y efectiva

Tramitar de
acuerdo con la
competencia los
procesos
sancionatorios
pendientes de la
vigencia 2018

Sumat
oria

Otro -
Actualiz
aciones

del
estado

proceso
(citacio
nes,
actas,
p.
resoluci
on,
memora
ndos de
devoluci
6n)

Equipo

atorios

sancion 0 5 1 0

85.71 %

B a s e
seguimiento
sancionatorios

Durante el tercer
trimestre, se cité a
audiencia al contratista
en el proceso pendiente
de 2018, no obstante no
pudo realizarse por su
inasistencia.

El proceso ha
t enido
declaratorias de
impedimentos e
inasistencia del
contratista a la
audiencia de
tramite, por lo cual
no ha podido darse
por terminado

PAGINA

Se han previsto las
acciones para
citacion
nuevamente y que
en el dltimo
trimestre quede
finalizado
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccion de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realiz6 el pago
oportuno con calidad de
los servicios publicos de
las sedes administrativas
Realizar el pago y educativas de la SED y
oportuno y el seguimiento a los
A consumos registrados.
seguimiento a los Se logré conciliar con las
Conslumosv,%? los LAURA empresas de servicios
Servicios publicos o publicos de acueducto y
de los colegios| 12 Sg:nat Informe 4 1 1 1 1 AZBER 0 1 1 1 3.00 75.00 % 9.00 HIlInfor.serv.pub energia las novedades
oficiales, del nivel 1a s ) presentadas en la
central y local de BRINEZ facturacion para el tercer
la SED trimestre, con un costo
: evitado en el servicio de
energia de $4.924.928,
aseo $2.272.961.
Prestar servicios de Apoyo
Administrativo en Se cumplio el objetivo de
condiciones de eficiencia y la prestacion del servicio
calidad para el adecuado de vigilancia en
funcionamiento de las condiciones de eficiencia
; y calidad, garantizando
sedes de la entidad la continuidad del
Realizar servicio a través de la
seguimiento a los ejecucion de los
tramites de contratos que fueron
) adjudicados en el mes
prestacion del Otro - SANDR de marzo y su
servicio integral seguimiento con la
de vigilancia y Sumat '\;ASERl MILIAENA 75.00 % L DB adjgdicaci(')n del contrato
seguridad al| 15 - 4 1 1 1 1 0 1 1 1 3.00 ’ 11.25 SEGURIDAD | de interventoria a través
100% de las oria | SEGUI SALAZA del concurso de méritos
sedes educativas MIENT R SED-CM-A-DSA-057-
S . (0] AYERB 2019, cuyos soportes
y administrativas Y p
E pueden ser consultados
de la SED en la plataforma del
SECOP Il, asi como
garantizando la
prestacion del servicio en
las 827 sedes educativas
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se prestd el servicio de
aseo y cafeteria con
eficiencia, oportunidad y
calidad al 100% de las
789 sedes educativas y
Realizar SED. Se realive o
segwmlentoalos seguimiento a las
tramites de obligaciones
prestacion del contractuales de la
servicio integral Otro - YOLAN Interventoria Consorcio
9 MATRI DA -
de aseo  y sumat| zDE CUELLA 75.00 % 11ASEO v | anterior a wraves de oi
cafeteria al 100%| 15 oria | SEGUI 4 1 1 1 1 R 0 1 1 1 3.00 11.25 CAFETERIA | software implementado
de Ias_ sedes MIENT GONZA por el contratista y la
educativas vy o LEZ matriz de seguimiento
administrativas ASEO-CAFETERIA.pdf.
de la SED Con corte a 30 de
septiembre se ejecutaron
$24.8037994.048 del
presupuesto
correspondiente.
Prestar servicios de Apoyo
Administrativo en
condiciones de eficiencia y
calidad para el adecuado — -
funcionamiento de las ) (Sf e;t%ng;o eljeel 1?%/;
sedes de la entidad Gestionar .,Ia req'uerimiemos de los
SOC?m‘BSnéaDCIOH usuarios internos de la
e la en SED, con calidad y
custodia del Il_DSA_GD_Co oportunidad, alineado a
archivo central. a ntrol d e |a Tabla de Control de
v : Solicitudes PS )
través de los DOCUMENTS Acceso. Dfs igual forr.n'a,
instrumentos Otro - MAURIC 1I_DSA_GD_Co ggguﬂgmf’;?engszngg
archivisticos de MATRI ntrol de elaboraron ac?ualiza{ron
acuerdo a la Z DE 10 Solicitudes RGD . Y
iy ORLAN Il DSA Informe los instrumentos
normatividad Sumat| SEGUI 75.00 % =0 archivisticos, se
A 12 . 4 1 1 1 1 DO 0 1 1 1 3.00 9.00 Semestral .
vigente (Incluye oria | MIENT co 2019 Gestion | c@Pacitaron a los
& RINCON by funcionarios 'y
prestamo, 0 Yo HERNA Documental_Sep | ... atistas que lo
consulta, PGD, INFOR NDEZ tiembre e iioron rq o6 ol
CCD, TRD, TCA ME Ill_Programa de aegl:) nf Oa'ﬁs: meiae r?teo
Gestiodn .comp
SGDEA)‘ en Documental - | técnico, se efectuaron
concordancia con SED las transferencias
la politica de primarias y la
transparencia actualizacion de
expedientes (historias
laborales, escalafén).
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se cumplié con el 100%
de los pagos
demandados por caja
menor durante el tercer
trimestre de la vigencia,
por un valor total de $
1149.091,87 con calidad
JAIRO y oportunidad, los cuales
. ANDRE corresponden a 3 pagos
Realizar los Otro - s pertinentes, urgentes e
pagos de la caja Dema| orden 100.00 1 | I |inaplazables,
menor de la E nda |de pago 100 1 1 1 1 ALVARE 4 1 2 1 4.00 % 3.00 ORDEN.PAGO | debidamente aprobados
pag
entidad Z por la Subsecretaria de
CHAVE Gestion institucional,
z registrados y reflejados
en sus respectivos
Prestar servicios de Apoyo comprobantes de
Administrativo en egreso.
condiciones de eficiencia y
calidad para el adecuado
funcionamiento de las
sedes de la entidad Realizar Se suscribieron 8
P contratos de
segtglmlento al arrendamiento
1OQ /_° de las cumpliendo con el 100%
solicitudes de de las solicitudes de las
arrendamiento de Direcciones locales de
nuevas sedes Sigéﬁ Educacién. Asi mismo,
educativas vy Bases II.BASE.DATOS, | Se realizé el seguimiento
. ; Sumat EZ - 75.00 % a los 71 contratos de
administrativas| 12 oria de 4 1 1 1 1 DIEGO 0 1 1 1 3.00 9.00 ARRIENDOS arrendamiento vigentes
de la SED, con el datos SOLOR en los términos
Illeno de los ZANO establecidos, lo anterior
requisitos legales con eficiencia, calidad y
y disponibilidad oportunidad.
presupuestal
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se prestd el servicio de
transporte al 100% y de
manera oportuna, de
e conformidad con las
Seguimiento a los solicitudes generadas
tramites para la por las areas de la
prestacion del Entidad a través del
servicio de aplicativo dispuesto para
transporte de las tal fin. Se atendieron con
A . Otro - el servicio de transporte
areas mediante el Seguimi MARLO entre otras las siguientes
? orrecto entos N 11l. Programacién | actividades de la entidad:
uncionamiento Sumat ENRIQU 75.00 % Vehiculos|asistencia de
del parque 10 oria engase 4 1 1 1 1 E 0 1 1 1 3.00 7.50 Internos PDF | funcionarios para
automotor de la d e MENDE eventos de entregas de
SED; de acuerdo atos z Cozeg'.os' V'S'Fa.st a
. o colegios, visitas
a la disponibilidad extraordinarias de la
de recursos. Direccion de Inspeccion
a Entidades Educativas
. Privadas,
irgsm_r S_ET\;'C'O?_de Apoyo capacitaciones, etc.
ministrativo en
condiciones de eficiencia y
calidad para el adecuado
funcionamiento de las -
sedes de la entidad |Realizar el
seguimiento al
suministro de Se cumplié el objetivo
: con eficiencia, calidad y
be b idas oportunidad, atendiendo
calie n.t €s, todas las solicitudes
fotocopiado, segln reporte y
carnetizacion y suministrando: bebidas
préstamo de '\Aﬂﬁg(é:j\ calientles 82.072,
auditorio Fabio TA carmete 270 expedidos y
. [+
Chaparro; paral ,, |SumatfReporte} 1 1 1 1 |Bavon| o 1 1 1 soo | 7°00% [ 750 |LLL:REP | prestamo de auditorios
S ,e rvi dores oria s A 205. Se logré disminuir el
publicos de la PINERO namero de fotocopias,
SED, con s generando ahorro a la
oportunidad y entidad. Segln se puede
calidad, constatar en los archivos
buscando I -1l REP .SERVICIOS
optimizar los
recursos
asignados a la
vigencia.
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DEPENDENCIA: Direccion de Servicios Administrativos

Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ARNO 2019

FECHA DE GENERACION:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Prestar servicios de Apoyo
Administrativo en
condiciones de eficiencia y
calidad para el adecuado
funcionamiento de las
sedes de la entidad

Gestionar en
forma articulada
los apoyos
logisticos de los
eventos de la
SED, con
oportunidad y
calidad,
buscando
optimizar los
recursos
asignados a la
vigencia.

Otro -
MATRI
ZDE
SEGUI
MIENT

JORGE
OMAR
QUIMBA
YO

Se logré mantener un
control presupuestal en
tiempo real de los
recursos y ejecutar al
100% los 133 eventos
programados por las
diferentes areas de la
SED de manera
eficiente, eficaz y
oportuna. Los logros
logisticos destacados
fueron: Foro Educativo
Distrital, Semana del
Estudiante, ecosistema
distrital innovacién
educativa-catedra de
pedagogia, simulacién
urbana SIMONU Bogota
2019, simulacién rural
SIMONU Bogota 2019,
entre otros.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do [ 3ro 4to E ler | 2do | 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Durante agosto, se
realizé la adjudicacién de
la Licitacion de Mesa de
Servicios. A partir del 12
de agosto el proveedor
UT ITELWARE inicié el
. At_e_n der las contrato 1050721 para el
Propender e implementar|solicitudes de los
. X o . Soporte de Mesa de bido al bi lizé
sistemas de informaci6n|[3 niveles Servicios. Debido al cambio | Se realizo por
integrados que soporten lajinstitucionales de ING. Informes (njﬂsgrg;efedﬂciii Erao:/teidord (Iea:
mOdem'Zac'_On Ade procesos|la SED (central, MHARY mensuales de Con corte al te_rcer trim. durante la semana | contratacion inicial
y procedimientos defl o c al € ORHY gestion de los para los tres niveles de | 10"y 5 o716 de | del personal de
calidad, a fin de promover|institucional) Dema | Solicitu ALEJAN 35567 | 27477 | 31700 94744.0 | 100.00 Contratos |2 SED, seatendid un 000" 00" se | tecnicos nivel 2
. S 15 100 1 1 1 1 94744 15.00 total de 31700 casos > >
una mejor prestacion delfreferentes a nda des DRA 0 % 440442/2018 | 0 o cidentes, | '€@lizo la atencién | para que fueran
servicio educativo incidentes y ROMER (SELCOMP) y requerimientos y habitual a los | distribuidos en los
P 1050721/2019 L colegios en los | colegios mas
requerimientos O servicios, quedando N >
< (ITELWARE) . dias asignados.Jg r a n d e s
generados por la MUNOZ pendiente o en proceso inicialmente
Mesa de 638 casos registrados )
Servicios de la por la Mesa de Servicio
ED dentro de los términos de
S . tiempo fijados en los
ANS del contrato en
ejecucion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
1. Se adelantaron
reuniones de
seguimiento
quincenal y se
revisaron las
causas de las
Se presto el servicio de indisponibilidades
conectividad a los 3 imputables a ellos.
niveles institucionales de 2. Se revis6 al
Informes la SED soportando los interior de la SED
Realizar Mensuales de | Procesos administrativos Se presentaron las causas
Propender e implementar o Gestion del|de 'a entidad y|7 lp un as|imputables a la
sistemas de informacion|Seguimiento a 1a Contrato y|2Palancando el indis;?onibilidades enitdad y se
integrados que soporten la conectividad de Soportes que desarrollo de las de servicios. los definieron acciones
modernizacién de procesos las instituciones ING. re Fz)san er? Ia actividades pedagégicas cuales fueron | € conjunto con la
on de p educativas Otro - CARLO P en las instituciones o mesa de servicio
y procedimientos de|-." ° Carpeta ) conciliados con el
calidad, a fin de promover|distritales y los Sumat | Informe s 75.00 % Contrato, 781394 | €ducativas. proveedor y|Pgra = SST
una mejor prestacion del .”es n.IVEIes 15 oria S de . 4 1 1 1 1 JAVIER 0 1 1 1 3.00 11.25 DE 2019 ETB ¥ | g6 finaiz6 el proceso de descontados del | 5 gy jocarroliaron
S ] institucionales, seguimi DIAZ en el servidor 120 €l P pago mensual, de o
servicio educativo ! corporativo actualizaciéon de la acuerdo a los | mesas técnicas de
para garantizar la ento RODRI \\172p16 14.2a\ar | P'ataforma de filtrado arametros|trabajo,
prestacion del GUEZ chivosExcellg, | suministrada por el gstablecidos en el | incorporado el
servicio CONTRaTo | Povestor S8, e o= | Gontrato (ANS) | G170 e xperes
educativo. 781394 DE 2019 Dedicado de las | P2 estos casos. de la gED como de
ETB Instituciones Educativas. ETB; de esta forma
se logré definir los
perfiles y ajustes a
la plataforma de
filtrado.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

El informe de

gestion del mes

de julio esta en el

siguiente

link: https://educa
cionbogota.share Con el apoyo de
point.com/sites/C algunos de los
DG/DATASELC | Se brindaron servicios de contratistas de la
E f e c_ tuar OMP2018/SitePa | administracioéon, Oficina del grupo
seguimiento al ges/Inicio.aspx? | operacion, soporte y interno de
contrato de RootFolder=%2F | mantenimiento del data infraestructura,
Administracion de sites%2FCDG%2 | center en sus diferentes | Debido a laJq ui e n e s
los centros de FDATASELCOM | especialidades como | finalizacion del | suspendieron
A P2018%2FDocu [ NETWORKING ,|Jcontrato de | temporalmente las
. computo (Bases mentos%20comp | MICROSOFT, LINUX, | administracién del | responsabilidades
Plropender e |'mplemenlt,ar de Datos OrEf‘Cle' artidos%2F3%2E | BASES DE DATOS | data center el dia | a cargo, se prestd
sistemas de informacion|Plataforma Linux %20EJECUCION | ORACLE, SOLARIS, | 22 de agosto, no | un servicio que
integrados que soporten laj]y Microsoft, ING. %2F01%2E%20 | SEGURIDAD INTERNA | se tuvo atencién | permiti6 mantener
modernizacién de procesos|conectividad, JOSE GERENTE%20D | Y PERIMETRAL E |integral de los | las plataformas y
y procedimientos de|lSeguridad ARMAN g‘:ﬁé&?ﬁgggﬁ; INFRAlESTRdUC_'I;_URdA fs.erv:(.:los h’astadIE} los _SderVICIlos
; ; P 0 b para el mes de julio de | finalizacién del | asociadas a las
Ca“dad'.a fin de pr(_)[nover Informanc_a y 15 Sur_nat Informe 4 1 1 1 1 po 0 1 1 1 3.00 75.00% 11.25 S%20MENSUAL | 2019 y hasta el 22 de | trimestre; es decir, | mismas activos
una _m_ejor pres_tacmn del|Almacenamiento oria S GARZO ES%20DE%20G | agosto de 2019. Para el | entre el 23 de | durante este
servicio educativo SAN), para N ESTI%C3%93N | cierre del contrato se | agosto y el 30 de | tiempo. De forma
obtener la mayor BONILL %2FJULIO%202 | cont6 con los | septiembre no se | paralela se
disponibilidad y A 019&FolderCTID [ especialistas | contd con apoyo | adelantd un
éptimo manejo de =0x012000CE6A | MICROSOFT, BASES | de conlratl_s{a para | proceso d e
la infraestructura 2553F07D634E9 | DE DATOS ORACLE, | la ate_nc_lon de|sel eccion
P C522A70E53BA | L I N U X E | requerimientos e | abrevidada por
tecnoldgica de la DAB&View=%7B | INFRAESTRUCTURA. | incidente. menor cuantia
SED. 566DDBFF%2D1 | Se dié la finalizacion de para escoger al
1A4%2D43F7%2 | la ejecucion del contrato nuevo contratista
D9C87%2D0303 | y el cronograma se administrador del

FOCOF479%7D cumplié data center.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se atendieron
requerimientos internos y
externos relacionados Se involucré en el
con: Soporte al area y r0ceso a otras
. actualizacién contenidos | P ersonas del
SO'“‘?'_Onar Correos del portal institucional, gquipo de la
requerimientos
g ra | a ING. electrénicos de g‘é;aaiigénfizgued:jgg OAREDP, como
gdministracién y JORGE solicitud de virtuales Creagién de por ejemplo, la
! 4 X MAURIC formularios y formularios y encuestas; mesa de servicios
funcionamiento Requeri encuestas y las L teniendo en cuenta
o Dema| . 10 100.00 o generacion de reportes y -
de los sitios web| 15 mientos| 100 1 1 1 1 786 115 598 73 786.00 15.00 solicitudes al ) g el tipo de
d | SED nda BARRA % proveedor validacion de requerimiento, al
e la , GAN disponibilidad de la | ; e
Intrased \ SAUCO en area funcional
y y L plataforma web. Se .
BOHOR relacion con el " trabajando de
plataforma crearon y publicaron los ;
M dl QUEZ nuevo portal formularios solicitados forma coordinada
oodle. WEB de la SED | = " - 0 eas con el equipo de
P ’ portales.
Propender e implementar
sistemas de informacién -
integrados que soporten la ) Se ha realizado
modernizacion de procesos Soporte técnico y :éir;zfsfgoz ?:1 g;zb?:sncoonn (Ij;sl
y lprocedllmlentos de desarrollo d e | aplicacién pruebas | lideres técnicos,
Ca“dadv? fin de promover requerimientos en | funcionales sobre | para generar valor
una mejor prestacion del aplicativos y Sistm. de | los ajustes que se | al proceso de
servicio educativo Inform. como: SIGA: | realizan en los | levantamiento de
Implementacién de | aplicativos. informacién con el
notificacién electrénica | Resistencia al | &rea funcional.
masiva, primer proceso | cambio y a la | Articular las
Dar soporte y de notificacién de 3695 | implementacion de | actividades con las
mantenimiento a Resol. Escalafén | mejoras en los | diferentes areas
los sistemas de Docente; Gestion | sistemas por parte | funcionales de
informacion en Reporte DEXON | Contratacion; Apoteosys: | d e lideres | acompafiamiento,
P4 i d e | Ajuste de informes de | funcionales.| motivando la
produccion, con Requeri ING. . ) h b L
el fin de mejorar| 15 Drfd’ga mientos| 100 1 1 1 1| nuBia | 4774 | 1212 | 1775 | 1787 4774.00 103[',00 1500 | reduenmentos ;‘ff’(jz”gzrﬂffj‘gpgi?fésy Alto ndmero de ;)erau"ezsg';’ n de
los _procesos ARIZA sistemas de | Soporte en aplicacion | requiriendo | manera oportunay
administrativos y informacién instrumento de|tiempos de | con el soporte de
misionales de la valoracion; Apoyo|respuesta|los profesionales
SED. Escolar: Creacién | reducidos, sin| de la OAREDP.
funcionalidad_recuperaci | tener en cuenta | Implementar
6n de contrasefias; | déficit de recurso | esquema de
SICAPITAL FSE: Inicio | h u m a n o | Indicadores de
implementacién médulos | especializado para | medicién de cada
PREDIS/PAC/SICO vy | poder atenderlas | uno de las areas
OPGET, p con mayor | de lider técnico y
oportunidad.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de_ del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Con corte a Septiembre,
se registra en el
autodiagndstico de
Gobierno Digital
(plataforma MINTIC), un
nivel de avance medio
alto (igual o mayor a 60 y
menor de 80) en la Se continud
. implementacién de esta Demoras internas | €N €ran do
Realizar ING R e p o r t e | politica, segin soportes tre 4 acciones
seguimiento a los JAIRb Autodiagnéstico | reportados por grupos Iean ginir;?;éig:ra relacionadas con la
logros de los Gobierno Digital | internos de OAREDP, eiecucion del Ia|¥1 sensibilizacion de
ORDUZ M I N T | C | Of. Servicio Ciudadano. y fon del p Gobierno Digital y
componentes de . de socializacion de . p
| o Sumat| Informe - ING. 75.00 % generado por | Se estructuré propuesta o Seguridad Digital
a Politica de| 10 . 4 1 1 1 1 0 1 1 1 3.00 7.50 L iy politicas de :
. - oria s GUBILEI plataforma | socializacion de las obierno diaital (video de la
Gobierno Digital NAYA M I N T I C[Politicas de Gobierno | 32218102 S07E" Y ] OAREDP, curso de
para la vigencia RAMIRE (https://autodiagn | Digital y de Seguridad seguridad digita seguridad vy
actual. osticogobdigital.g | Digital, para liderarse en privacidad de la
z 0V.Co). conjunto con la DSA y informacion, etc.)
con Res. 1395 de
Propender e implementar Agosto, Ze defb'”.'ergn
sistemas de informacién (Cegslap(:)somiecéra ajo de
integrados que soporten la ‘
modernizacién de procesos
y procedimientos de
calidad, a fin de promover
una mejor prestacion del
servicio educativo Se realizé
acompafiamiento a
estudiantes y docentes
con taller presencial de
office 365, a funcionarios
en la herramienta Share
Point y tips de Apalancamiento
seguridad de la con mesa de
informacién. En servicios y grupo
Realizar MARTH . coordinacion con la DTH, . conectividad, se
procesos de A e sees .| S8 contnus con oug | P15 88 temet | S a e o
. . Reunio A grupo en curso virtual de | . . ‘] contrasefia a
sensibilizacion FORER Office 365, 2. S o inquietudes ’
para el 5 Dema | nes de 100 1 1 1 1 O - 34 5 10 19 34.00 100.00 5.00 curso virtual de | SENsibilizacion en . opico para la | USUarios por
- nda | sensibili : % : sequridad de la Seguridad y Privacidad exploracion del requerimientos, se
fortalecimiento zacién LUCY : fg = de la informacién dirigido P ; | brindé soporte
del uso vy GONZA informacion. a funcionarios de la SED, | €Us0 Vvirtua pedagégico y
apropiacion TIC LEZ y como apoyo a la tecnoldgico curso
implementacién de la virtual.
politica de seguridad
digital, con 410
funcionarios activos con
corte a Septiembre.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 16/10/2019

Se envia reporte
semanal de los
documentos

Propender e implementar para el tercer trimestre pendientes de

sistemas de informacién
integrados que soporten la
modernizacion de procesos

Atender
oportunamente el
total de

efectuar su
seguimiento en el
SIGA.

Reporte General
SIGA Tercer

de 2019 con corte a 30
de septiembre, fueron
allegados a la OAREDP,

activos o en proceso en
el SIGA, dentro términos

Algunas demoras
en traslados de
documentos
internos entre

respuesta final y
en los tiempos de
oportunidad.

respuesta a los
funcionarios de
planta

contratistas de

imi solicitudes, X 273 radicados entre | . ;
Lailind, i de promover|Peticiones vl oo | oy ARANG 10000 Lanempenanc, | @xemos @ mermos ge | 1 285 X | 9 O e 2
una méjor prestacion del quejas allegadas| 10 nda des 100 1 o 887 301 313 273 887.00 % 10.00 Ent rpa da - |loscuales, se finalizaron intefnas que | telefénicamente
servicio educativo a la oficina y RIVERA Internos, Salidas 258 y 15 quedaron repercuten en la | Se redefinio

estrategia de
seguimiento y
respuesta

permitiendo subir
el nivel de
oportunidad del
corte de cada mes
al 100%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Para verificar la
informacién
ggtr;t?nr;:rjr:e 22 Prestacion del Servicio
ueden consultar | €M los tres canales de Persiste la
gn archivo de atencion dificultad con la
estion de la Se realizaron 292,588 Oficina de
gntidad y share atenciones en los tres Personal
. canales de atencion: e ] ’
re’; ectivos. de Telefonico:48.553, nivel continu’a% qsin Se genera los
H H e abandono 9% nivel ae . cueraos e
Modernizar los procesos|Realizar el acl?erdo a la | deabandono 9%nivelde | ‘oo iy a0, yng | A d d
o A : R efectividad 91% servicios con la
misionales y de apoyo a la|seguimiento a la siguiente| i ccle adecuadal|n o0 0
gestion de las instituciones |operacion de la MARCO relacion: | o Calizaron las P'aneaC'Onlde Susl Cobertura, la
educativas, alineando la|prestacion del ANTONI o acciones necesarias | Pr0°€s0s, o Cual [ q¢icing e
estructura de la SED con|servicio y generar| 35 Sg:inaat Infosrme 12 3 3 3 3 o) 0 3 3 3 900 |7%00% 26.25 '(r:f:rbml‘z ’rv'gnszil para garantizar una gﬁaaoggg;rgr?rgz Personal y el grupo
estos y ejerciendo unallos planes de BARRE Indicadores) prestacion del servicioen | '/ 0o e o y del fondo
funcion —publicafmejora a que RA Plan de| Cic 0 arantizando | 2fectacion a los | EEREEONR, S0
transparente y efectivalhaya lugar. ?"Deégﬂm'f&t)o un procesos de atencion ggl(z::adores de la aprobacion por las
o - ] en el tema de C . jefaturas
peracion Nivel notificaciones Se tiene previsto la respectivas
Central contralaciény notificaciéon masiva P )
gESt:?SE?%Sg provisionales, movilidad. gel dotc:rrl‘teas pi(ajr:
antro de Se firma ANS con Dir. escalafon
Contacto Bienestar Estudiantil.
(Informe
mensual)
Contrato 1Q
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se siguen
realizando
reuniones y
Revision de 110 enviando coreos
Tramites, OPA’s y objetivo propuesto,
Servicios mensualmente, se an o
registrados en la Guia de comgm lado en el
Tramites y Servicios para Decret‘z) 019 de
la expedicién del 2 0 1 2
- corr?s‘pondlente A pesar de toda la | Contemplando la
Para verificar laJ certificado de divulgacién|politica de
Mod f | fu ente de conf|ab|l|daq POT MeS. | o alizada alrededor | racionalizacién de
odernizar 10S procesos informacién de | Generacién del P
L . - A del Decreto 019 de | tramites, con el
misionales y de apoyo a la]Gestionar las JHOAN este informe se [ Certificado de | /™" 0 " I prop6sito de
gestion de las instituciones|novedades de ANDRE puelde ,co_nsultat; IC?nflab_l’Ildad de la ramites que se | cumplir los
iV ||ﬂ n | r | A n L. en la pagina we nformacion mes a mes, . . P
educativas, alineando lajc r e acron, Dema | Tramite S 100.00 de la SED, Guia | remitido a la Secretaria tienen con algunas | principios de
estructura de la SED con|actualizacién,] 35 nda s 100 1 1 1 1 MORAL 3 1 1 1 3.00 % 35.00 de Tramites y | General de la Alcaldia oficinas no se ha | eficiencia y de
estos y ejerciendo una|modificacién o Servicios, SUIT y | Mayor por mes (03) logrado que se | transparencia
f P Gbli : li AP ES ' M : ajusten a los | administrativa, el
uncion pu I Cajracionalizacion SAENZ en la carpeta de | Actas de reunion con las requerimientos | Gobierno Nacional
transparente y efectivalde los tramites. gestion del | areas con tramites en el exigidos porlaley |impulsa la
Sharepoint de la | PAAC para realizar antitramites implementacion de
OSsC. seguimiento. Remisién . la Politica para
de script a las areas para hacer mas efe’::tiva
pruebas funcionales a transparente la
los trdmites a incluir en el :;resta?:ién los
FUT. servicios vy
garantizar el
ejercicio de los
derechos de los
ciudadanos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de_ del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Dependencia de
algunas areas en
los tiempos de
Para verificar la respuesta impiden
informacién el cumplimientode | Seguimiento
contenida en | 67 capacitaciones | G5 SRR SRNEN | TONEEE 2 qhe
este informe se | dictadas a 318 gestores cronograma de | desarrollan ér?eas
pueden consultar | de servicio formados en 9 -

X trabajo. diferentes a la
en archivo de | el uso adecuado de las Las 1 E D | Oficina de Servicio
gestion de la | herramientas del SISAC i | Ciudad
entidad y share 360. manifiestas su al |u|»a ano plara
soini 0”105 | & colegios nuevos |01 Lan Le |cumml con los

i aplicativos |implementaron el los horarios e'ecuci?’)ndel lan
Modernizar los procesos respectivos, de | sistema de atencién para asignados y el dje trabajo pen
mlsul),nales y d(_a apoyo a la Realizar el acuerdo a la | colegios distritales a tiempo disponible | temporada de
gestién de las instituciones PO siguiente|través del médulo de ion d icul

; ; acompanamiento SILVAN relacion: |angendamiento, con un | PaTa atencion de | matriculas.
educativas, alineando la g , una cita Inicio de la

' a los IED para la Sumat| Informe A 75.00 % Formato de | total de 391 colegios - =
estructura de la SED con X 30 . 12 3 3 3 3 0 3 3 3 9.00 22.50 S - La Oficina de | implementacion del
. . mejora del oria S PALMA seguimiento | vinculados al SISAC 360. S A f 5dul d

estos y ejerciendo una L ervicio al|lmédulo e
74 ' ; servicio- SISAC RINY 2019 Incremento del TMO de | 124200 adn no agendamiento en
funcion publica 360 Registro de | atencion en IED para el cuenta con lallas 1ED con
transparente y efectiva acompafiamiento | tramite de formalizacién | _ "= " So b Sl SRl T G
a |IED 2019 de cupos escolares a 12 | . dmini i6n del
Reporte de | minutos. a r Z. ala mlnlstralcmn ae
agendamiento | Medicién de la calidad en correspondiente | s e rvicio
web las respuestas de la para Vl,a adm_lnl_stratlvo y
PLAN D E | ciudadania implementacién | solicitud de
ACCIl1ON : integral del SISAC | conexiones VPN
MATRICULAS en las Instituciones | p a r a | a
COLEGIOS Educativas con | implementacion del
CRONOGRAMA contrato de | SIGA en las

osc administracion del | mismas.

servicio educativo.
TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 83.8 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién Financiera FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el tercer
trimestre de 2019, se
recepcionaron,
radicaron, liquidaron,
revisaron y giraron 7192
Avalar y aprobar C”enlt.as' 'ast ,Cu.ta'es
las ordenes de o oregic | S toalidad, alcanzando
e autorizacion Dema | Reporte Derly 18557.0 | 100.00 e elacon con al meta o
radicadas en la] 20 d P 100 1 1 1 1 Gonzale | 18557 | 4423 6863 7271 0 . 0/' 20.00 autorizacién de Calidad, en promedio el
Direccién nda s 2 Ariza ° iro comsocutive. | 90% del total de estas
Financiera 9 ‘Jcuentas fueron
’ tramitadas en 6 dias o
menos. Para Relaciones
de Autorizacién fueron
tramitadas 79 en total en
tiempos normales, para
un total de 7271.
Derly
Modernizar los procesos Gonzéle
misionales y de apoyo a la | b z o inf »
gestion de las instituciones |Avalar y aprobar Ariza/Ru . Se reporto la informacion
. - los estados ° Sharepoint y | del trimestre abril - junio
educativas, alineando la|,. . bén c t de 2019, d d
financieros de la . arpetajde » de acuerdo con
estructura de la SED con SED | 10 Sumat | Reporte 4 1 1 1 1 Dario 0 1 1 1 3.00 75.00 % 750 Compartida del | los parametros
estos y ejerciendo una en 0s oria s Carvajal : : SGC de la| establecidos por la
funcién publica plazqs que se Pardo/R Direcci6n| Secretaria de Hacienda
transparente y efectiva|'€auteran. afael Financiera | Distrital.
Martinez
Derly
Ariza
Gonzale
. z/Ruben Se realizan las
R e _a_| zar Dario actividades planeadas
seguimiento a las Carvajal segL’_m_ cronograma,
mesas de trabajo seguimiento del estado
para el ono e e o e
: A - 0, Indicadores e s
Sos.te”'m'etmo' 25 [SUmatlpenone| 4 1 1 1 1 | Ramén| o0 1 1 1 300 |7®00% | 1875 |capeaviscc | registro ACPM y No
mel?fam'_e,“ oy oria s Mosquer Conformidades,
cgrtlflcauon del al documentacion y archivo
Sistema de /Ricardo del sistema de gesti6n
Gestion de Rodelo de calidad, entre otras.
calidad e
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién Financiera FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Derly
Ariza
Re a,l ' Z ar la Gonzale Se realiz6 la medicion de
medicion de la z/Ruben la satisfaccién de los
satisfaccion de Dario usuarios de los servicios
los usuarios de Carvajal prestados por la
los servicios Pardo/Al ) Direccién Financiera , en
prestados por la Otro - varo Sharepoint y | la Oflcnj_a de Tesore_rl_ay
; Pt Sumat 2 100.00 C ar p et a]l Contabilidad,yla Oficina | . )
D. ireccidn 25 oria Encuest 3 0 0 3 0 Ramoén 0 0 0 3 3.00 % 25.00 Compartida del | de Presupuesto. Ninguna Ninguna.
Financiera , en la as Mosquer SGC Y: Posteriormente, se
Oficina de a/ realiza el analisis y
Tesoreria vy /Ricardo socializacién de las
Contabilidad, y la Rodelo encuestas.
Oficina de L.
Presupuesto.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones|Atender los
educativas, alineando lajrequerimientos
estructura de la SED con|efectuados por la Derl
estos y ejerciendo unalOficina Asesora Aﬁ;y
funcion publicalde Planeacion a G al
transparente y efectivajla Direccién e
; ; z/Ruben
Financiera en el ;
Dario
marco del -
Sistema Canvaja Se realiz6 el seguimiento
. I1Z! uimi
Integrado de . Pardo/Al Sharepoint, y reporte del ?napa de
Gestidn Dema Requeri varo 100.00 aplicativo POA y riesgos de la Direccion
R t d 20 d mientos 100 1 1 1 1 Ramoén 6 2 2 2 6.00 0/' 20.00 Carpeta Finagnciera POA 2019
(Reportes. dae nda Mosquer 0 Compartida del y :
Planeacién SGC Y:
. a/
Operativa Anual, .
Mapa de riesgos [Ricardo
’ Rodelo
por proceso y anti L
corrupcién, ’
d e m & s
requerimientos)
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 91.2%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Equipo
de
Actualizar vy Fondos
elaborar dE.!. Se efectu6 la
manuales e Otro - Servicio SA2019\ACTIVID | actualizacion de 4
|nstrqctlyos de las Dema Manual s 100.00 AD 1\111]|procedimientos y 4
actividades 4 nda ese 100 1 1 1 1 Educativ 24 15 8 24.00 % 4.00 TRIMESTRE | diagramas de flujo de la
operativas de la instructi os yde Oficina de Presupuesto.
Oficina de vos la
Presupuesto y de Oficina
FSE de
Presupu
esto
Equipo
de )
Modernizar los procesos|Capacitar al Fondos Se .rtea."zaron d2
misionales y de apoyo a la|personal del nivel de EzﬁZfégg'ﬁlfin?Sfmei
gestion de las instituciones|central de la Servicio S\2019ACTIVID | en los sistemas
educativas, alineando la]entidad en temas Dema Capacit s 100.00 AD 2\ 111 | presupuestales vigentes
estructura de la SED con|presupuestales y| 10 nda aciones| 100 1 1 1 1 Educativ| 297 234 61 2 297.00 % 10.00 TRIMESTRE |y otra de seguimiento a
estos y ejerciendo unala los FSE en las os yde la ejecucion
funcién puablicaltematicas la presupuestal.
transparente y efectivajfinancieras Oficina
de
Presupu
esto
Equipo
de Se actualizaron los
Fondos indicadores de gestion y
de de resultado de la
Actualizacion de Servicio s2019\acTiviD | ©ficina de Presupuesto y
indicadores de Dema | Indicad S 100.00 A L[ it ae
gestion y de 5 nda ores 100 1 1 1 1 Educativ 6 2 3 6.00 % 5.00 TRIMESTRE seguimiento a los
resultado o0s yde indicadores con corte al
vigencia 2019 la 31 de agosto de 2019.
Oficina
de
Presupu
esto
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realizaron 120
liberaciones de registros
presupuestales de
reservas presupuestales
y 31 liberaciones de
registros presupuestales
de Pasivos Exigibles que
Atender las se ven reflejados en 9
solicitudes de actas de anulacién de
expedicién y de reserva presupue;t/al y4
liberacién de ) acta_s de an_ul_acmn de
e Equipo Pasivos Exigibles. Se
ggrtlflc_s_?%s dde de la S:2019\ACTIVID | expidieron 326
Isponibiiidad y ; . o AD 4\111]|Certificados de
de Registros| 13 [SumatfArchivol 5, 5 5 5 5 | Oficina 5 5 5 1500 | ®00% | 975 |TRiIMESTRE | Disponibilidad y 721
oria s de ;
Presupuestales, Presunu Registros
realizando las oo Crectuaron 458
gestiones une anulaciones y liberacién
seéan necesarlas de saldos de CDP’s Y
para tal fin RP’s en los aplicativos
. PREDIS y APOTEOSYS
Modernizar los procesos solicitadas por las areas.
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcion publica —_
transparente y efectiva|Conciliar la
|nfor_m_aC|0n de Se identificaron errores
C?”'flcad_ols de en digitacién,
DISPONIb”Idad informacién incompleta
Presupuestal en la hoja de ruta,
(CDUP), conceptos PMR vy
ifi Fuentes (SHAREPOINT)
ge;tlflcia(iots rdg y (APOTEOSYS).
9 Camila Adicionalmente se
?CrR?F?)u P U_ets t ?' Figueroa S:\2019\ACTIVID | efectud la verificacion de
, existente ; . . 0 AD 5\111]las solicitudes de
en los sistemas| 10 [SumatfArchivol g 12 12 12 12 | Mariat 12 12 12 36.00 | 7500% 750 | TRIMESTRE | elaboracion de registros
oria s C.
presupuestales R presupuestales
contra la que eyes solicitados por la Oficina
figura en la hoja de Comr_atamon de los
compromisos elaborados
de ruta, por en SECOP II
fuentes,
conceptos y
Producto Meta
Resultado (PMR)
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Maria
Cristina
Reyes;
Tramitar las Il-Ienryl
ii . Villamari
modi lcaC|:Jn|es Modifi n;Camila S:\2019\ACTIVID | Se gestionaron todas las
presupuestales odific : A D 6\lll]solicitudes de
d e[ 13 [P0 faciones| 100 1 1 1 1 |Poeroal 4 | a1 | 21 | 16 aoo [ 199001 1300 [TRIMESTRE [modificaciones
i i 3 presupuestales
frcknamerty
solicitadas » Luz
Amparo
Velandia
SSe efectuaron 14
Modernizar los procesos boletines de seguimiento
misionales y de apoyo a la a la ejecucion
gestion de las instituciones presupuestal de las 4
educativas, alineando la ’ : Subsecretarias. Se
estructura de la SED con Realizar acciones efectuaron 10 reuniones
. b de seguimiento a Otro - de seguimiento donde se
?stos y EJerCIer"chol _una la ejecucion Boletine Equipo presentaron las cifras de
uncioén Ublica i i6
transparente y efectival by SSLPuestal de memora de la szotomcTIvID | 28 0 e e 1
Reserva y| 12 |P®™M@| ndos, | 100 1 1 1 1 | Oficnaf 4o, | 37 41 26 10400 | 19900 | 1500 [TRIMESTRE | Vigencia, reservas y
R e nda de % pasivos exigibles. Se
Pasivos Exigibles actas, Presupu elabor 1 Informe de
de las diferentes present esto Seguimiento Ejecucion
Subsecretarias aciones de Recursos
Presupuestales del
tercer trimestre y se
efectlio 1 memorando de
alerta temprana
Realliz ? ; ., S:\2019\ACTIVID Sseeguii:i‘:}ﬁ:g ° T;
seguimiento a los . enry AD 8\l A
Sumat| Archivo - . 75.00 % sustitucién de fuentes y
:raen;:feuri(;oss (;Osr 5 oria s 4 1 1 1 1 Vlllar:’narl 0 1 1 1 3.00 3.75 TRIMESTRE suspension de recursos.
la nacién
PAGINA 3 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 16/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
- Se emitieron respuesta
Equipo en su totalidad a las
de solicitudes de Derecho
Fondos de Peticion, Quejas e
Elaborar informes de informacién en general a
Otro - Servicio SA2010\ACTIVID | 108 Organismos de
y respuestas Oficios s A' D o\l Control, Administrativos
atenientes a la Dema . 100.00 y Dependencias de la
Oficina de 8 nda o] 100 1 1 1 1 Educativ| 661 202 242 217 661.00 % 8.00 TRIMESTRE SED. de acuerdo a los
Presupuesto memora os yde requerimientos
ndos la estipulados en los
Oficina mismos.
de
Presupu
esto
. Se efectuo la proyeccién
M_ogiermzar los procesos del memorando 1-2019-
misionales y de apoyo a la 59523 del 17 de julio de
gestion de las instituciones 2019, mediante el cual
educativas, alineando la se remite a las areas
estructura de la SED con|Incluir los gastos Fgcsargafﬁifi ijecuéaer
estos ‘y,ejermer,u:)ol unajgenerales en el funcionamiento de la
funcidn pu Igargspectlvo entidad, las
transparente y efectivals i ste m a , orientaciones a tener en
proyectar las Otro - cuenta para la
orientaciones a Memora S\2019\ACTIVID e'«’ibﬂfaC'O? ddel
tener en cuenta y ndo John AD 10\111]@anteproyecto e
. Sumat ! . 66.67 % funcionamiento, que a su
consolidar el] 10 oria | caroue 3 0 1 1 1 Céaceres 0 0 0 2 2.00 6.67 TRIMESTRE [ " o socializados
anteproyecto de y mediante mesa de
presupuesto de antepro trabajo, adicionalmente
funcionamiento yecto se realizé cargue de los
para la vigencia elementos, cantidades y
2020 precios en el sistema
presupuestal PREDIS
por cada uno de los
rubros del anteproyecto
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 16/10/2019

Se realizaron 155 visitas
In Situ, con el objetivo de
brindar asesoria integral
para el mejoramiento de
los procesos y
procedimientos del

Modernizar los procesos

o Realizar visitas Equipo F.S.E. Adicionalmente
m'S'F’f‘a'es y d? aPch_) ala de seguimiento de efectuaron 66 visitas de
gzsnoqise las II?:tltur::(lion?S en materia Fondos S:\2019\ACTIVID | implementacion de
educativas, alineando 3\, pciera los Dema | Asesori de 100.00 AD 1IVIII|ISICAPITAL que
estructura de la SED con E d d 10 d 100 1 Servici 411 27 163 221 411.00 % 10.00 TRIMESTRE | ingresaron a la prueba
estos y ejerciendo una ondos ~de nda as ervicio ° piloto, a los cuales se les

o . A Servicios S realizé asesoria y
funcidn publica ) . h
transparente efectiva Educativos - FSE Educativ acompafiamiento para

p y 0s poner en ejecucion los

moédulos financieros del
sistema
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Rubén
Elaborar vy Dario
presentar el Carvajal
informe de cierre Otro - Pardo/D
de la Tesoreria Sumat eyder 100.00 Actividad cumplida en el
- . . N/A ; " N/A N/A
del SGP . 5 oria Informe 1 1 0 0 0 Mengual 0 1 0 0 1.00 % 5.00 primer trimestre
correspondiente Paternin
al afio 2018 a
Se hizo seguimiento a
recursos del SGP segln
informes de la SHD de
los movimientos de las
cuentas maestras; se
. radicaron ante la oficina
Modernizar los procesos de gestién de pagos de
misionales y de apoyo a la la SHD solicitudes de
gestion de las instituciones ”asl'_ad%s de fec'megtms
R H realizados a uentas
edtucattlvas(,j alllneSaEngo la Maestras del SGP: S-
eéstructura de la con 2019-164836, S-2019-
estos ‘y,ejer(:ler]do luna 149577 y S-2019-
funcién pablicalRealizar 142622. Se radicaron
transparente y efectivalseguimiento vy Luis ante esa oficina
conciliacion a los Sumat oo - Fernand 75.00 % Evaluacién a la Zuciolr:zcalcit’)LrJ] geetfaslagoi
recursos en| 10 oria Informe 4 1 1 1 1 o 0 1 1 1 3.00 7.50 Gestion. por rendimientos Flcieros N/A N/A
cuentas maestras s Velandia en Cuentas Maestras
del SGP SGP, de mayo y junio de
2019.
Se solicitaron los
recursos necesarios para
el servicio de Nomina S-
2019-141572 y se
solicitaron embargos
mediante oficios de
salida S-201-141099
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar el Durante el trimestre se
seguimiento a la ha dado tramite al 100%
ejecucion de PAC de las solicitudes
suministrada por Jose \evaristolAR sfeclluadlas por cada ;Ima
las areas Otro - Evaristo D:\evaristo\ANO e las areas y se han
. Sumat . 75.00 % 2019;ARCHIVO | presentado los informes
ejecutoras y| 10 oria Informe 4 1 1 1 1 Ramirez 0 1 1 1 3.00 7.50 Fisico a Controlarfa (SIVICOF) N/A N/A
presentar los s y personeria dentro de
indicadores e los términos
informes establecidos.
respectivos.
Elaborar la
relaciéon de
autorizacion
; (RA), la Otro -
M.oc'iernllzar IC?S procesols causacion Relacio Diana Se tramitaron en tiempos
misionales y de apoyo a la|contable de las Dema 100.00 Evaluacién a la | normales 79 relaciones . .
gestién de las instituciones|n ¢ minas y 10 nda nes (_:le 100 1 1 1 1 Isabel 282 89 114 79 282.00 % 10.00 Gestién 2019 de autorizacién Ninguna Ninguna
educativas, alineando lafcargue en el autoriza Soleno
estructura de la SED con|aplicativo para cion
estos y ejerciendo unalpago de los
funcion pﬂb'icaprocesos de
transparente y efectivalngmina.
C:\Users\ocastell
anos\OneDrive\S
ED\Balances
Oficiales\Balance
s
valid Rafael 2019\SEGUNDO | Se reporto la informacién
all a_r y generar al _ae TRIMESTRE del trimestre abril - junio
los informes Martinez de 2019, de acuerdo con
contables Sumat | Reporte / Maryuri 75.00 % http://bogotacons | los parametros
agrupados de la 10 oria s 4 1 1 L 1 Calderd 0 1 1 1 3.00 7.50 olida.shd.gov.co/ | establecidos por la NIA NIA
SED. n consolida/faces/v | Secretaria de Hacienda
alidadorweb/mai | Distrital.
n.jsp?sessionAliv
e=%27true%27
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para

OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las

actividad dificultades
1- Se realizaron
reuniones con los
En el tercer trimestre del Ilqu.ldadorez y llos
afio 2019, se dio rleglsoresd e las
cumplimiento a la . ordenes de pago,
transmision oportuna de Los riesgos que | con instrucciones
la informacion exogena genera | a | para la liquidacion
asi: preparacion de la | de impuestos
1-.Retefuente de informacién, enlas | Nacionales vy
empleados, exégena de actuales|Territoriales,
N . circunstancias, son | buscando disminuir
Presentar la gz?glbg??gse;p:;asl gg un potencial | las reclamaciones
informacioén 'uIioZosto sent. de reclamo del | por aplicacién no
exégena de los 12019’, 9 y sept. contribuyente | procedente de
Modernizar los procesos|limpuestos 2- Se transmitieron ng)dgnr?r?q?er{{g 32 rzetg;‘ncl')‘;gsseh ol
m|5|9pales y d‘? aPOy(.) ala N_am_onales y Rafael Fggrtur;aﬂe;tievi!sasglg las Entidades a las | concepto de la
gestion de las instituciones | Distritales que Otro - Martinez Rot a de | cuaes se transmite | Direccién Juridica
educativas, alineando la|lprocedan, de Reporte A - etenciones A€ - informacién y, | de la SHD, emitido
Dema / Luis 100.00 Evaluacibn alajestampillas J ' .
estructura de la SED conjacuerdo con los 5 nda Exogen| 100 1 1 1 1 Francisc 9 4 2 3 9.00 % 5.00 Gestion 2019 denominadas.|en consecuencia, | en mayo, se dio
estos y ejerciendo unallineamientos de as o Urbina "Contribucién especial de Ida obligatoriedad | instruccion a para

e transmitir la

funcidn publica
transparente y efectiva

la Secretaria
Distrital de
Hacienda, la
DIAN vy la
normatividad
vigente.

Obra" para cada uno de
los meses de julio,
agosto y septiembre de
2019.

3-Se transmiti6 a la
Secretaria Distrital de
Hacienda la informacién
de retenciones a titulo de
Estampillas
correspondiente al
primer semestre de
2019.

correccion, con la
obligatoriedad del
pago de las
sanciones
establecidas en el
Estatuto Tributario
y/o las Normas de
Impuestos
Territoriales.

que no se aplique
retenciones por
estampillas en
virtud de la
celebracion de
Convenios de
Coop. o de Asoc.
Disminuyendo las
solicitudes de
devolucion de
dineros por esa
causa.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
A 31 de diciembre de
2018 quedaron 53 En este trimestre
convenios por amortizar se devolvieron 4
7. Realizar NI normes contabes
seguimiento .a los incluir 15 conveni'os que | * Algunas areas | supervisoras por
Convenios por su naturaleza son a | envian informes de | no cumplir con los
Interadministrativ largo plazo; durante el | forma incompleta o | requisitos para su
0S suscritos por Angela periodo Julio-Septiembre | modifican el | amortizacién y se
| a SED, I de 2019 se amortizéun | f o r m at ojenviaron
i _ Castarie total de $7.644.700.917 | establecido para el | memorandos a 3
contabilizar los Sumat Otro da / 75.00 % Evaluacion a la | equivalente al 15.45% ; | reporte, porlocual | direcciones
. .45% ; s
r_e cursos 10 oria Informe 4 1 1 1 1 Rafael 0 1 1 1 3.00 7.50 Gestion para un gran total | se deben devolver | supervisoras para
ejecutados de S Martinez amortizado al tercer | para que se|que radiquen
acuerdo con los trimestre de 2019 de | realicen las | informes contables
informes $40.771.116.446 | modificaciones |ya que se
contables equivalente al 82.40%, | pertinentes. encuentran
entregados por §6.708.317.361 por Snirega de los
d i | las areas amortizar. mismos.
Modernizar los procesos responsables.
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura Fje Ig SED con . Amanda
estos y ejerciendo unalOrganizar vy Martinez _
e & el omne Taenie
X o - o X
transparente y efectivaComite Tecnico) o - fSumatfComités) 5 0 1 0 1 |Martinez| o 0 1 0 100 |°000% 1 509 programada para el
€ >ostenibilida ora altimo trimestre de la
Contable. vigencia.
Correos masivos
Nivel de dirigidos a los
Oportunidad del funcionarios de la
Equipo Isr:(ts:g;asdlztergz Resultado del 99.4% en roecordar;rdoles I(;
- P el trimestre analizado, . .
Dar respuesta Otro - oficina Gestidnl nandocomobaselos|C i e rr e s|imporanciaen el
oportuna a los Dema Reporte de 05.54 % 'I:A)otr:urgeatail {/di requerimientos | inoportunos o fuera E;";Tcrﬂllr:'rergggec:g
requerimientos y| 10 sde 100 1 1 1 1 Tesoreri| 695 294 197 173 664.00 ) 9.55 ingresados a la OTC, | de términos en el
licitud d nda imi (Entradas e tanto internos como | aplicativo 2016, de la SED y
solicitudes de seguimi ay Internos), meses ) i la oportunidad en
informacion. ento Contabili de junio, julio y | €*'€"NOS: el tramite de
dad agosto de 2019. requerimientos y
cierre posterior en
el aplicativo SIGA.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 24/10/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el tercer
Coordinar el trimestre de 2019, se
roceso de recepcionaron, }
Eu entas por radicaron, liquidaron, :?rsstseli'lsfatllssmeg
revisaron y giraron 7192 Reportes continuos
pag af de . cuentas, las cuales Apoteosys, al soporte técnico
contratistas y Otro - ;nformetsl Predis cumplieron su tramite en generan (lj °ldel sistema
ercer trimestre ; retrasos en los '
B o Tal 10 [Pema| el 100 1 1 1 1| Pao | 18275 | assa | 6740 | 7202 182750 | 10000 | o005 |2 0 1 9 [ SHEERl ATEER | tramites de las | BCUSTANCE TE)
ion hast nda imi Angel 0 % ' autorizacion de relaci?;n con al meié de | cuentas. llevando a zemoras en Ig
recepcion hasta seguimi nge giro consecutivo. | ~ L omedio el | que algunas de estion de
la autorizacién de ento P €n p estas sean |9
90% del total de estas . cuentas.
pago de acuerdo cuentas fueron | tramitadas en mas
con las tramitadas en 6 dias o | 9¢ & dias-
normatividad menos.
vigente
Conforme al numeral 9.3
. I Revision por la direccion,
M.oc'iermzar 0S procesos la lider del proceso y
misionales y de apoyo a la subprocesos fueron
gestion de las instituciones convocados para la
educativas, alineando la revision del SGC, y
estructura de la SED con verificar la idoneidad,
estos y ejerciendo una eficiencia y alineacién
2, . R continua con la direccién
funcion pUbI'_Ca estratégica de la
transparente y efectiva 1SO0O9001:2015;
Participar en las : capacitacion,
actividades Equ,'p" Actualizacion Tributaria,
) oficina campahfa de
tendientes  a de Carpeta sensib?lizacién SGC
0,
m ar?f'ge ner dle} 10 S”mat Informe 4 1 1 1 1 Tesoreri 0 1 1 1 3.00 75.00 % 7.50 compartida en la | Ordenatén Puestos de | N/A N/A
C?”' icacion de oria S ay Red: Y:\SGC Trabajo, eliminacién de
Sistema de - la documentacién
A Contabili S
Gestion de dad obsoleta en el aplicativo
Calidad ISOlucién, actualizaciéon
normograma de la Dir.
F/ciera, Identificacion de
los aspectos
ambientales, valoracién
de impactos, y plan de
accion ambiental del
proceso Gestion F/ciera.
TOTAL 100.0 ®
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 82.1 %
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