Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 26/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

Aplicativo

SEGPLAN-

Seguimiento al

Plan de

Desarrollo

BMPT. También

se encuentra en

la red proy-

inv/2.Seguimient

o Oficial de

Proyectos/2019

Seguimiento

Proyectos/BMPT

Reportar 2019/Informes

seguimiento en el SEGPLAN y en

sistema el archivo fisico
SEGPLAN vy de la Oficina | Dar cumplimiento a la
Modernizar los procesos|elaborar los éfesora» delformul atc ! ‘:j" | y
misionales y de apoyo a ainformes, a part . aneacion. | seguimiento oe io:
gzsnon'de las ||rjst|tuc(|jon?s de la m(fjormac:on PEqUIPO de la SED. Se cargaron
educativas, alineando la|reportada por los rogram 0 plicativo]los componentes de
estructura de la SED con|responsables de 8 Sg::;at Info;me 8 2 2 2 2 asy 0 2 2 4.00 50.00 % 4.00 SEGPLAN- | Inversién, Gestién y
estos y ejerciendo unallos proyectos de Proyecto Seguimiento al | Territorializacion y las
funcién puablicalinversion vy s Plan delrespectivas

transparente y efectiva

programas a
cargo de la SED.

Desarrollo
BMPT. También
se encuentra en
la red proy-
inv/2.Seguimient
o Oficial de
Proyectos/2019
Seguimiento
Proyectos/BMPT
2019/Informes
SEGPLAN y en
el archivo fisico
de la Oficina
Asesora de
Planeacion.

actualizaciones de la
vigencia a 31 de marzo
de 2019
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 26/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Construir un modelo
integral de atencién
educativa diferencial, que
permita una educacion de Se cumplio con la
Ca“da.d para victimas del|Real I z ifl roel elaboracion de informes
cpnfllctp armado‘, con|seguimiento, de seguimiento de cada
discapacidad, capacidades|distribucion tipo de poblacion,
ylo talentos excepcionales,|presupuestal y Ver carpeta | condicién, enfoque
en condiciones de salud|elaboracion de Equipo compartida Red: d?ferencial, género y
que impiden la escolaridadfinformes de Sumat| Informe Program 50.00 % ;/\172i'1n6't2?\zm géﬁiﬁfi%?iﬁﬁﬁ:adﬁ
regule_ir, en dmammas de|ejecucion de los 8 oria S 4 1 1 1 1 asy 0 1 1 2.00 4.00 Poblaciones\infor | realizadas por las
trabajo |nfant|I,_ en ex_t,ra recursos Proyecto mes por Tipo de | diferentes entidades
edad, con orientaciénlasignados a la s Poblacion. Distritales y lineamientos
sexual diversa, en conflicto|entidad para la de la SDP. Los informes
con la ley penal,]atencién a grupos corresponden al corte 31
pertenecientes a grupos|poblacionales. de marzo de 2019.
étnicos, jovenes y adultos
L a S
modificaciones
se encuentran en
la carpeta
compartida en
r e d :
\172.16.4.28\1.
Version Oficial
d e | Durante este trimestre de
i Proyectos\2019 | 2019 se atendieron
Modernizar los procesos Versién Oficial | positivamente 22
misionales y de apoyo alaJApoyar la de Proyectos. | solicitudes de
gestién de las instituciones|formulacién, ot Equipo Los seguimientos | modificacion a los
educativas, alineando lalseguimiento y 1o - Program se encuentran en | proyectos de inversion
estructura de la SED con|modificaciones a| 10 Const| Plan/ 17 17 17 17 17 asy 0 17 17 17.00 100.00 10.00 la carpetafde BMPT. Ademas, se
A N ante | Antepro . % : compartida en | realiz6 el seguimiento a
estos y ejerciendo unallos proyectos de yecto Proyecto red:\172.16.4.28 | los proyectos de
funcidn publicalinversion de la s \Se- inversion con corte a 31
transparente y efectivalentidad. guimiento Oficial | de marzo de 2019.
d e
Proyectos\2019
Seguimiento
Proyectos.Tambi
én se encuentran
en fisico en el
archivo de la
Oficina Asesora
de Planeacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 26/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Pagina web de la
S E D :
educacionbogota
/Transparencia y
Acceso a la
Elaborar informes Informacion
d e Pu_bllca/G.PIanea
Territorializacion cioni6.s3 i
. < Equipo Programas y | Rendicién de Cuentas a
de la inversion de Program proyectos en | través de los Boletines
|l as 20 Const | Informe 100.00 ejecucion/Ejecuci | de Territorializacion de la
localidades, con 1 ante s 20 20 20 20 20 P as yt 0 20 20 20.00 % 11.00 6n Proyectos en | inversién a 31 de marzo
el detalle por royseco : idadin a | de 2019.
ocallaaa\informe
pr |O yec tos, Territorializacién
cole g 10s y de la inversién
localidades. 2019.
Inversién/Boletin
. e s de
Modernizar los procesos Territorializacion
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la Equipo
estructura de la SED con Sistema
estos y ejerciendo una Seguimiento al Integrad
funcion publica avance en las Otro - 0 d.e, Este seguimiento
transparente y efectiva Ly o Gestion se realizara en el | Este seguimiento se
actividades Sumat Seguimi - 50.00 % tercer trimestre | realizara en el tercer
contenidas en ,el 6 oria entos al 2 1 0 1 0 Subsiste 0 1 0 1.00 3.00 del afio 2019. trimestre del afio 2019. NIA NIA
Plan de Acci6n PIGA ma
del PIGA de la -
entidad Gestién
’ Ambient
al
Disefiar y P
desarrollar oo - ta Politica de
. d Estrate Equi Administracién del
estr_atggla§ € gias de -quipo Riesgo aprobada por el
socializacion y Sensibil Sistema Archivos. correos Comité Institucional de
sensibilizacion de Sumat| > " Integrad 50.00 % P~ Coordinacién de Control . .
t e m a s 8 oria Ilzacllon 4 1 1 1 1 o de 0 1 1 2.00 4.00 electrénicos Interno a través de No aplica No aplica
relacionados con err?t[;g;ns Gestion Prensased y portal
el Sistema institucional de la SED.
Integrado de
Gestién.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 26/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el trimestre se
. realizé el proceso de
gsee Saolr I'Iazs a ; Actas, Lista de | acompafiamiento del
- ! asistencia y| POA de manera
capacitaciones corre o s| presencialy através de
para | a o Equi electréonicos | correo electrénico, de
construccion y tFO, - -quipo ubicados en la | acuerdo con la solicitud
seguimiento del Activida Sistema siguiente ruta | en los diferentes niveles,
Dema | des de Integrad 100.00 Z:\7. Gestiéon|en temas de
P.OA . de IIa 9 nda | Asesori 100 1 1 1 1 o de 87 48 39 87.00 % 9.00 S ED y | seguimiento, repro-
vigencia en los a Gestion PD\EVIDENCIAS | gramacion de metas y
tres niveles de la P o) A | errores en la plataforma,
SED de acuerdo OAP\2019\Act 7 | se atendi6 39 solicitudes:
con las Actividades - | 17 en abril, 17 en mayo y
solicitudes P OA\1MER | 5en el mesde junio.
recibidas TRIMESTRE
Modernizar los procesos Se realiz6 seguimiento al
misionales y de apoyo a la C“mp"&“'el”w de '35
gestion de las instituciones etapas de los mapas de
d tivas. alineando la riesgos dg’los Proyectos
educa ' Asesoria en la de Inversion, Procesos,
estructura de la SED conf¢ - iacign de Direcciones Locales de
estos y ejerciendo una los mapas de Educacion e
funcidén uUblical.: p Instituciones Educativas
P riesgos de: Distritales de la entidad
transparente y efectiva ' ,
p y Procesos, arrojando los siguientes
Direcciones resultados:
Locales de Otro - Equipo Proyectos de Inversion: #
Educacion, Activida Sistema de riesgos 24, # de
Colegios Sumat| des de Integrad 100.00 controles 54
! 8 . p 5 5 0 0 0 0 5 0 5.00 , 8.00 Procesos: # de riesgos | No aplica No aplica
proyectos de oria | Asesori ode % 31 # de controles 61
inversion y el a Gestion DILE: # de riesgos 37
mapa de riesgos Riesgos, # de controles
de corrupcion del 52
P | a n Instituciones Educativas
. » Distritales:# de riesgos
ﬁgtl;?;r:gi(g?]na)q 742, # de controles 1445
# Numero
Ciudadano.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 26/07/2019

Depurar 'y
mantener
actualizado el
Directorio de
colegios oficiales Francisc
y no oficiales de Otro - o] Correo
Bogota, Arevalo electrénico de ’ ]
garantizando la const| e R./ 100.00 socializacion del | 28 S8 T e v oo
consistencia de| 12 ante | Datos 1 1 1 1 1 Equipo 0 1 1 1.00 % 12.00 corte d e | control de directorio No aplica No aplica
Modernizar los procesos |informacién con Actualiz Gestion directorio a 31 de
misionales y de apoyo a lafe | orden adas dela marzo de 2019
gestion de las instituciones|Nacional, asi Informac
educativas, alineando lajc 0 m o la i6n
estructura de la SED con|elaboracion de la
estos y ejerciendo unalg u i a de
funcién puablicalactualizacion.
transparente y efectiva
Elaborar
boletines
estadisticos ’
: Otro - Equipo . .
locaiidad, fiehas| o | suma|Boete
P 20 h sy 22 0 21 0 1 de la 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 . ;
estadisticas y oria en ajustes finales
otros documentos Docum Infc_J[mac
de andlisis. entos fon
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se llevaron a cabo 52
acompafiamientos de
contratos, asistencia a
24 comités y 13
reuniones, Participacion
en la sesion ordinaria del
Participar en los Comité Institucional de
diferentes Coordinacién de Control
; 4 Interno el dia 24 de
¢o .m ltes, mayo de 2019 donde se
;i%%%g%zﬁ:‘_:ﬁ?‘; Otro - presenté Informe
| i resultado Decreto 215
; reunion ; OFICONTROL .
sy ,b“n dar 5 Dema es 100 1 1 1 1 SerVId(.)r 1 1 1 2.00 200.00 5.00 T:\2019\1.Lideraz del 28 de abril de 2017; Ninguna Ninguna
asesoria a que nda istid es oci % go\ estado y avance plan
h aya lu gar aS|SS' a anua: d(ij audltorlla 2019,
. resultado Evaluacion
(incluyendo PORS ¢ casos
procesos X ,d e particulares para toma
contratacion) de decisiones,
igualmente se hizo un
Monitoreo de riesgos
estratégicos vy
Modernizar los procesos presentacion de estados
misionales y de apoyo a la financieros.
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con El procedimiento de Plan
estos y ejerciendo una de mejoramiento, fue
2, . R aprobado y publicado en
funcion pUbIIFa la resolucién. 002 de
transparente y efectiva 2019 de la SED con la
siguiente nomenclatura
16-PD-002. Se llevé a
Articular el cabo la capacitacion de
Fomento de la instituciones educativas
Cultura del pertenecientes a 7
localidades (Usaquén,
Contr 9' _C on Barrios Unidos, Puente
acompanamle?to | § OFicoNTRoL | Aranda, Fontibon,
y asesoria a los Dema | Activida servidor 200.00 . Martires y Candelaria y | .. )
niveles Central, 5 nda des 100 1 1 1 1 es oci 1 1 1 2.00 % 5.00 \r?{:.i\o?r?lg\z.Preve Santafé) en Fondos de Ninguna Ninguna
Local e Servicios Educativos -
. FSE. Se publicaron ocho
Instlt_ucmnal de la (8) notas en PRENSA
Entidad ?On SED Interno para
enfoque hacia la fomentar el
prevencion fortalecimiento de la
Cultura del Control en los
3 niveles de la SED
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realiz6 la planeaciéon
de la evaluacién de
riesgos 2019, donde se
conformé el equipo de
trabajo al interior de la
OCI para la evaluacion y
seguimiento con el fin de
- organizar y estandarizar
S;}gmmlento ’ g OFICONTROL | 12 estructura para el
Administracion Dema [ Activida Servidor 200.00 ) seguimiento, la )
A N . . W:\2019\3.R P N N
del Riesgo ( tres > nda des 100 . ! 1 1 es oci ! ! ! 2:00 % 500 o '¢39 | metodologia de trabaijo, inguna
niveles) las metas y Ig que se
espera verificar y
determinar del estado de
la gestion del riesgo en
la Entidad.
Se reporté la rendicién
Modernizar los procesos de cuentas mensual en
o el sistema de vigilancia y
misionales y de apoyo a la|Reportar a la control de la Contraloria
gestion de las instituciones|Contraloria de de Bogota D.C de abril y
educativas, alineando la|Bogota, D. C. la mayo en oportunidad.
estructura de la SED con]cuenta mensual Se recibi6 Informe Final
. ; anual; a la de Auditoria de
estos y ejermer)do luna )é ontraloria regularidad y se entregd
funcion pUb"_CaG | de | el resultado de la
transparente y efectivajeeneral de la evaluacion realizada al
Republi Cal |§ COtro'fT plan de mejoramiento de
cuenta anual; asi erttific : 0 OFICONTROL | la Contraloria de Bogota,
como realizar y| 10 S”mat ados de 19 5 4 5 5 SerVIdC:r 0 5 4 9.00 47.37 % 4.74 W:\2019\4.Entes | se cerraron 182 acciones Ninguna
reportar onia reporte esoC Externos que corresponden a 145
seguimiento del hallazgos, se
lan de presentaron 17 acciones
Pl . inefectivas y 1 en
mejoramiento de averiguacion preliminar.
estas entidades Se hizo acompafiamiento
de control. a 104 requerimientos de
entes externos.
Evaluar y
presentar informe Nora
anual del sistema 3 Sumat Informe 1 1 0 0 0 Yolapda 0 1 0 1.00 100.00 3.00 N/A N/A N/A
de control interno oria s Martinez %
contable. Mora
PAGINA 2 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Evaluar la gestion
por dependencia
de los niveles .
central, local e| 25 [Sumatfinforme} g 1 416 | o 0 o [Sevidorl o | a6 | o 416.00 | 19090 | 2500 | N/A N/A /A
T oria s es OClI %
institucional de la
entidad.
Se verificé el avance de
Presentar vy cumplimiento de las
publicar los actividades del PAAC
Modernizar los procesos |informes exigidos para el primer
misionales y de apoyo a la|por el Estatuto cuatrimestre (enero-
L PR ) o abril). Se logré que la
gestlon'de las institucionesAnticorrupcion Oficina de Servicio al
educativas, alineando la] (informe Ciudadano considere
estructura de la SED con| pormenorizado extender los controles a
estos y ejerciendo unaldel estado del todas las IED, en lo
funcion publicalsistema de WA2019\5.Eval y Leferentg a susdga_lpalgs
tran rent f tiv B : 0, . . e atencion medicion de
ansparente y efectivajcontrol interno g [|Sumat Informe 13 3 4 5 1 Servidor 0 3 4 7.00 53.85 % 3.23 Seg (Carpetas | |, " "¢ tistaccion del | Ninguna Ninguna
(FURAG), oria S es OCl 18 a 23) usuario, manejo de los
seguimiento buzones y asesoria en el
estrategias Plan agendamiento de
anticorrupcion e citas.Se determiné que el
informe sobre porcentaje de
RN e o
peticiones y 89%. Se hizo la
reclamos) verificacién de controles
de los riesgos de
corrupcién.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realizé el reporte en
oportunidad de las 38
meta-productos con las
que cuentan los 18
proyectos de inversién
de la SED. Se realiz6 la
revisién del cumplimiento
de las metas fisicas y el
comportamiento de la
L . ejecucion presupuestal
_Rend'c'on Josue dJeI pIar? an%al dt)a/
informes Decreto Estebf:m WA2010\5.Eval y adquisiciones, donde se
215 de 2_01? e 5 Sur_nat Reporte 4 1 1 1 1 Gonzéle 0 1 1 200 50.00 % 250 Seg\24.Decr | generaron alertas en el Ninguna. Ninguna.
informe Ejercicio oria S z Reyes 215\Trim 11 reporte de las metas
Presupuestal fisicas 2019 que
presentaron avance
menor al 25% en el
primer trimestre y las que
se encontraban por
debajo del 75% de
cumplimiento en el
Modernizar los procesos iﬁ:{nrll’ele;?; del
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con Comité de Conciliacién y
estos y ejerciendo una|Evaluar y hacer Defensa Técnica de la
funcion publica seguimiento al SED: elaboracién y
transparente y efectivalJcom ité de presentacién de informes
conciliacion (dos sobre procesos de
(2) al mes conc_llla_c_lon judicial y
. extrajudicial en contra de
excePC'O” enezo)v ot la SED, acciones de
acciones € ro - repeticion y otros
tutela(uno (1) en Informe CARLO asuntos. Se atendieron 6
sept) y actividad so S sesiones Qel Comité de
litigiosa del correos FERNA OFICONTROL gg’;c"'ag';’g (37357'937(;
0, 3 ' ,
?t?;asdé;jir!laZ%Eg 6 Sg?e‘at e'?;;gon 29 6 8 8 7 A'ég('s).r 0 6 8 14.00 48.28 % 2.90 \ggzoeg\g'Egag é 381).También se | Ninguna. Ninguna.
Al ST verificaron las actas del
uno (1) en junio reporta A Coneilia Antijur | ¢ mite de Conciliacion.
seg ejecucion ndo MOREN Contingente judicial: Se
politicas Dafio gestion (¢} requirio a la Oficina
Anti juridico y uno Aseslqra Jurl’dllca que
explique, la no
(1) en marzo calificacion de 50
pago sentencias) procesos judiciales en el
20 trimestre.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Interno FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Reallzard.el En cumplimiento al
prQC‘?SO Auditor programa de auditorias Debido a
prlorlzadqs con de 2019, la Oficina de | = © "ot o e
base en riesgos Control Interno llevé a Iaq Oficina de Seguimiento por
en los niveles cabo auditorias de | o o P 2 parte de la Oficina
central, local e OFICONTROL | Gestion Contractual, | = "4 ", {75 | de Control Interno
PR : W:\2019\5.Eval y | Gestién Documental, para cumplir con el
0,
institucional dg'la 25 Sumat Informe 13 0 5 2 6 Servidor 0 0 4 4.00 30.77 % 7.69 Seq (Carpetas | Gestion Contractual programada para | o o
SED y atencion oria S es OCl 26 a 38) Sistemas Mesa de finalizar en el Auditoria en el
de auditorias por Ayuda y Mejoramiento segundo trimestre préximo trimestre.
4 ) se finalizara en el
demanda que de la calidad educativa a tercer trimestre de
sean requeridas través de jornada Unica 2019
a la OCI. uso del tiempo escolar. .
Modernizar los procesos "
misionales y de apoyo a la La OCI presento el
gestion de las instituciones 'r':é’irc";‘fj:? ggi‘;’é‘éﬁ%é
educativas, alineando la Planes de mejoramiento:
estructura de la SED con Nivel Central: Cierre de
estos y ejerciendo una 51 acciones de mejora
funcidn publica de 4 auditorias de 2016 y
transparente y efectiva 2017. Nivel Local: Se
Realizar cerraron 20 acciones.
.y Nivel Institucional: se
(Sje_g;-“mlemo alos OFICONTROL | cerraron 47 acciones.
iferentes . W:\2019\5.Eval y | Directiva 03 de 103 se
0,
procesos de la 5 Sumat Informe 27 4 7 8 8 Ser\gdcolr 0 4 7 11.00 40.74 % 2.04 Seg (Carpetas | logr6 fomentar cultura de | Ninguna. Ninguna.
S ED y oria S es 39 a 49) la prevencion y cuidado
imi de lo publico.El
requerimientos
deq le seguimiento al PMA del
y- AGN se incluyé en el
alcance de la auditoria
2019. Movilidad escolar:
control a los procesos de
licitacion.PIGA Cierre de
2 acciones.
TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 81.1%
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Garantizar el
cumplimiento de
los términos
legales y de
calidad de las
respuestas a o
solicitudes de Se em'“e.ro,”d. 20
conceptos COUO ) J ggr?lgltieepnt;osctj)ﬁrlla rlr?eot;
R once ose
juridicos vy tos yp Eduardo Hoja de trabajo | del termino de respuesta,
peticiones de Dema o . 224.14 Excel de|se revisaron 8 | nose presentaron | no se presentaron
caracter juridico 15 nda peticion 100 1 1 1 1 Ga}rda 29 29 36 65.00 % 15.00 “Conceptos | conceptos juridicos a
consultadas a la ets X Quiroga Juridicos" | proyectos de acuerdo
. contes! Distritales , y 1 respuesta
M.oc'iernlzar los procesos|OAJ ' d ando adas a derechos de peticion
misionales y de apoyo a lajcumplimiento a
gestién de las instituciones|los términos
educativas, alineando la|establecidos en
estructura de la SED con|el CPACA y los
estos y ejerciendo unalcuales seréan
funcién pduablicalimprorrogables.
transparente y efectiva
Brindar asesoria
juridica de forma
oportuna y con Se brindo asesoria
calidad a través juridica de forma
de la revision de Actos N Hoja de trabajo OPOF}UHS ylcon C_al_lfiadda
proyectos de Dema | adminis Oficina 1545.00 | 205.18 Excel'revision de [ 1¥4°8 te ; rci}ws'ont . N t N t
a c t o s[ 10 |F T 2| 100 1 1 1 1 |Asesora| 753 | 753 | 792 ' % 1000 |a ¢ t oo s| o o e debn | o f o se preseniaron
admdinLStra’[.i\.IOIS Juridica administrativos” emitir la Secretaria de
que deba emitir la Educacion.
Secretaria de
Educacioén
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre| Dificultades Medidas
Avance
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Los oficios de
solicitud de
informacién se
estan pidiendo de
manera, cuando la
respuesta se
recibe y no es
satisfactoria para
. . . hacer el anélisis
Se han estudiado en | La informacion
tiempo las solicitudes por | recibida no es nuevamente se
o requiere a la
parte del comité de | completa para dependencia y se
Ejercer la debida o Hoja de trabajo conciliacion y defensa | poder desarrollar estan planteando
representacion F_trho . Ofici Excel, Sistema | Judicial, el comité ha flas fichas,| o5 e trabajo
: L i icin. : idi i
prejudicial- Dema chas cina 223.26 de Informacion | €valuado y decidido | especialmente de | .= " las
extrajudicial en 10 nda de 100 1 1 1 1 Asesora 86 86 106 192.00 % 10.00 de procesos sobre todos y cada uno | la Direccién de dependencias con
J ili Juridi ; A de los asuntos | Construccion y "
concilia uridica judiciales el fin de obtener la
favor de la SED cion SIPROJWEB presentados, se ha dado | Conservacion de mavor claridad
aplicacion a las politicas | Establecimientos posyible y poder
de defensa de la SED. (E:gluec;té\éos y los realizar un estudio
a fondo de los
Modernizar los procesos asuntos para
misionales y de apoyo a la presentario al
L s comité de
gestion de las instituciones conciliacién
educativas, alineando la defensa judicia{
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva
Durante el primer
trimestre de 2019 se
. profirieron 72 fallos; de
Ejercer la los cuales 71 favorables
defensa judicial en favor de la SED,y 2
de la SED de fallos en contra,
X Icanzando el éxito
forma eficaz que a
. procesal del 97%.
permita Obten~er SIPROJ Anélisis | lIgualmente, se
durante el afo Otro - Oficina gerencial| otorgaron poderes para
2019, el nivel de Dema| Exito 200.00 /' m 6 d ul o] ladefensa judicial de | No se presentaron | No se presentaron
éxito procesal 15 nda |procesa 100 1 1 1 1 Aste’spra 97 97 97 194.00 % 15.00 informes/| 126 procesos judiciales
Cuantitativo del | Juridica consultal encontradelaSED, que
90% en procesos parametrizada | fueron notificados
udicial durante el trimetre .Para
Judiciales. todos los procesos se
garantiz6 la vigilancia y
seguimiento a la
adecuada y oportuna
defensa judicial
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
1) Sigue siendo
constante las
acciones de tutela
;eesrpeegaoo Sa Ig: 1) Realizar mesa
eticion. a pesar de trabajo, con las
3 e ! IP a s areas implicadas
comunicaciones | Par@ efectivizar los
efectuadas por trleesn;gl?gssta dz'”;
Ejercer la parte de la OAJ, : '
L. . Teniendo en
representacion como es la Circular | oo v a  que
Modernizar los procesos|judicial de la 'gfrg'"'zsgfg'vza ’i_‘o' actualmente,
misionales y de apoyo a la|Secretaria en la ) ha teenido dificjltas estamos
gestion de las instituciones|jurisdiccién Sistema de | S diorespuesta aun | o to eqa e | CONtribuyendo con
educativas, alineando lafconstitucional, Dema | Otro- Oficina 139.43 informacion de [ (0 0e e de el | Inormes para dar | 205 HOIETES
estructura de la SED con|garantizando el 10 nda | tutelas 100 1 1 1 1 Asesora| 487 487 192 679.00 % 10.00 procesos| " “de la SED | respuesta a las medilt)ias de enviar
estos y ejerciendo unacumplimiento de Juridica judiciales | i 4o os terminos de | tUtelas en los | =0

funcidn publica
transparente y efectiva

los términos
legales y la
proteccién de los
derechos
fundamentales

SIPROJWEB

ley.

términos
solicitados.
Situacién que
ocasiona, el tener
que presentar
informe adicional a
los despachos
judiciales,
allegando tales
informes
extemporaneos

correo
electrénico el
avoco de la tutela,
a la Direccion de
Inclusién vy
Integracién de
Poblaciones y la
Direcci6on de
Cobertura.

PAGINA

3 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
e adelantaron las
actividades
Adelantar de administrativas
forma oportuna y establecidas
con calidad la para gestion del
gestién de cobro cobro persuasivo
. de acreencias a
persuasivo de las favor de la SED
obll_ga_clones a 75 solicitudes
exigibles de cobro, se
pendientes de otro finalizaron por
pago a favor de . pago en etapa
| a SED Sumat qucent Oficina persuasiva un No se presentaron
reportadas por 10 oria aje de 17 0 0 0 17 Asesora 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 total de 18 | No se presentaron
port: p recaudo Juridica procesos y se
I,as diferentes remitieron a
ar e a s , cobro coactivo 5
manteniendo un procesos.
Modernizar los procesos|porcentaje de Durante el primer
isi | d | trimestre se
misionales y de apoyo a lajrecaudo a favor alcanzo el
gesnon_de las msmumones de la entidad del recaudo de 9%
educativas, alineando la|17%. sobre el total de
estructura de la SED con la cartera.
estos y ejerciendo una
funcidén publica
transparente y efectiva
Realizacién de forma,
eficaz y oportuna la E n l o s
. representacion de la
SE0 61 todos los
representacion procesos administrativo ) o Iimpite para enviar
oS 1o oancionatorias | s ress eencas | normacion.
Hoja Excel resentaci‘én de | informacién clara Con cada una de
en la que la proceso Oficina consolidado zescargos alegatos de |e x pres a ' | las solicitudes de
Egcretqr]la ddel 15 De(;na d S. . 100 1 1 1 1 Asesora 27 27 92 119.00 44374 15.00 acrt(L)JaCcel osnoez conclusién, recursos y | actualizada y a 'annf:xr;nf{;'c?rrlulsa?
'uca'C|on ° naa 1a mmls Juridica ° gdministrativos demas actuaciones | tiempo para la que corresponde a
Distrito sea trativos cancionatorios. | dentro de la oportunidad | sustentacion de los | | € <00 =T - 2
vinculada, de procesal.Durante el | descargos.
manera oportuna primer trimestre se )s,ee)é%rgzo ?:SZ?'IT;OI’
y eficaz cumplié la primera fase la informgcién
de descargos para 27 !
procesos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Asesora de Juridica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Proyectar los Se proyectaron 31 actos
a ¢c t o s administrativos al
administrativos al Secretario de Educacion
- para decision
Secre“%':lo de disciplinaria de forma
E_duc_aC|0n del Otro - oportuna, garantizando
Distrito para la Actos la aplicacion de los
decisioén adminis principios de
disciplinaria en trativo Hoa de trabai gonltfatitleCléf:.ygefensa:
segunda de Oficina oja de trabajo e los disciplinados y e
; N Dema . 209.68 de EXCEL"| estudio de las fuentes | No se presentaron | No se presentaron
) inst ancia, 10 nda rgsoluu 100 1 1 1 1 Asgspra 31 31 34 65.00 % 10.00 procesos|formales ymateriales en
Modernizar los procesos garantlzando la on de Juridica disciplinarios” | cada caso concreto.
misionales y de apoyo alajcalidad vy proceso adicionalmente se
gestion de las instituciones |oportunidad en la s Revisaron 16 proyectos
educativas, alineando la|respuesta dentro disciplin de ejecucion de sancién
estructura de la SED con|de términos arios disciplinaria.
estos y ejerciendo una|procesales en
funcién puablicajm ateria
transparente y efectivaldisciplinaria.
Presentar de
forma oportuna y
con calidad los
informes internos Oficina Dnt fse P’esetmam” de
n ormes orma oportuna y con
y | ex ts rnos 5 De(;na Informe 100 1 1 1 1 Asesora 2 2 2 4.00 20(3'00 5.00 presentados(PD | calidad los informes No se presentaron | No se presentaron
re among 0s con nda S Juridica 0 F),SIGA. solicitados a la oficina
:as funciones de Juridica.
a OAJ.
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 217.5%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Proferir el acto
administrativo Realizaci6n de un
que corresponda _filtro por parte de la
(Auto de inicio de jefatura, para
indagacion o establecer cuales
quejas e informes
gpert_ura”de o ) ameritan el inicio
investigacion), Oficina Se atendieron de una actuacién
Actos oportunamente las | Elevado nimero BTN
de acuerdo con Dema | adminis de 181.64 Actas de reparto uejas e informes | de quejas, alta | diSCIPlinaria, de
las quejas e| 30 ) 100 1 1 1 1 Control 354 354 289 643.00 . 30.00 quel quejas, acuerdo con lo
. nda | trativos e % radicados en la | cargalaboral de la estipulado en el
informes que se Disciplin dependencia. Oficina. Ipu
asignan en ario pat,’agl'ai‘éoldd?'
articuio e la
reparto a los Ley 734 de 2002.
abogados de la
Modernizar los procesos|Oficina de
misionales y de apoyo ala]C o n t r o |
gestién de las instituciones|Disciplinario
educativas, alineando la
estructura de la SED con|_. ) Se realizé un filtro
estos y ejerciendo una Direccionar las efectivo sobre los
funcidén publica quejas e informes informes y quejas
: radicados en la radicadas en la oficina,
transparente y efectiva Oficina, que no emitiendo decisién Realizacion de un
sean repartidas a inhibitoria cuando a ello filtro en el anélisis
hubo lugar, o remitiendo de las quejas e
los abogados Oftro - h h
! X - Base de datos | a otras jefaturas para dar informes en aras
frente a las Quejas Oficina del Despacho, | aplicacién a la figura de | Elevado namero | de clasificar el
cuales procedan Dema o de 241.27 reporte del | preservaciéon del orden | de quejas e | repartoy evitar el
otras decisiones| 10 d informe 100 1 1 1 1 Control 63 89 152.00 0/I 10.00 Sistema Distrital | interno, contempladaen | i n f o r m e s | aumento de las
tales como autos naa s Disciplin 0 de Informacioén | el articulo 51 de laLey | radicad os.| quejas asignadas a
inhibitorios y direccio ario Disciplinario. 734 de 2002. En total se los abogados de la
. remitieron 2 asuntos dependencia.
preservacion del nados para preservacion y en
orden interno 61 se profiri6 auto
inhibitorio.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Proferir los actos
administrativos
para definir de
fondo . ,la Se emitieron 72 La jefe de la
actuacion decisiones de fondo, asi: oficina, ha
disciplinaria una 1 para radicaciones optimizado al
vez se haya 2013, 17 para méaximo al apoyo
recaudado el Oficina radicaciones 2014, 17 | La elevada carga | de los contratistas,
material s . gCtQS de 68,00 % Bases de datos g@ra radicaé:i;?ees %r01|5 y|laboral que Ino solamente padra
. umat | adminis . () ara . Tales resentan|laproyecciéon de
P r.o.b atorio 15 oria | trativos 200 50 50 50 50 C.O“.m.)l 0 64 136.00 1020 del Despacho deciziones corresponden ?uncionarios de la autpos yde fondo,
suficiente dentro Disciplin a 41 autos de archivo y | dependencia. sino para el
de los procesos ario 31 fallos de primera impulso y tramite
correspondientes instancia. de los procesos.
a los afios 2013,
2014, 2015 y
2016.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la|Proferir los actos
estructura de la SED con|administrativos
estos y ejerciendo una|para definir de
funcion publicalfondo I a
transparente y efectivalactuacién Asignacion a
disciplinaria una Se emitieron 110 contratistas de
vez se haya decisiones de fondo, asf: expedientes para
recaudado el 59 para radicaciones proyectar
material - 2017, 50 para decisiones de
probatorio Actos Ofljcema radicaciones 2018 y 1 | Elevada carga | fondo, y en algunas|
P . Base de datos ara radicaciones 2019. | laboral d e | oportunidades de
suficiente y se 25 Dema admlnls 100 1 1 1 1 Control 110 110 91 201.00 183'73 25.00 del despacho EI)'ales decisiones | funcionarios de la trpémite para dar
encuentre_en la nda | trativos Disciplin % corresponden a 106 | oficina. celeridad a los
etapa pertinente ario autos de archivo y 4 procesos, por parte
para s u fallos de primera de la jefe de la
evaluacion. instancia. dependencia.
(Expedientes
correspondientes
a los afios 2017,
2018 y 2019)
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Realizar la labor
de prevencion en
todos los niveles
de la SED por Oficina Se impar_ti() capacitacion,
medio de,Ch-arlas ouo - de Actas de reunion :aorretvaelﬁt(;\llznsgr Ipaarltibc?er
qure. regimen 5 bema C?pac't 100 1 1 1 1 Control 13 13 17 30.00 230.77 5.00 los funcionarios de la | Ninguna Ninguna
disciplinario nda | aciones Disciplin % dependencia.
aplicable a los )
; : ario
funcionarios de la
entidad.
Realizar la labor
de prevencién en
Modernizar los procesos|todos los niveles
misionales y de apoyo a lajde la SED por
gestion de las instituciones|medio de folletos
educativas, alineando lalo circulares en
estructura de la SED con|temas como
estos y ejerciendo unalabandono del - A pesar de que se
funcién pablicalc a r g o , Se publicé en PrensaSed | " o0 a0 en la
transparente y efectivalincumplimiento N ) roﬁfgv(gﬁ:?niezar:ir\?glag: elaboracién de | Direccionamiento
de manual de Otro - Oficina Circulares- . documentos | de la jefatura en
funcione Campa de Prensa SED. char!as pltel\/entlvas Y| borrador que se | cuanto a la
CLLllidadO de |§S, 5 Sumat ﬁasp 4 1 1 1 1 Control 0 1 2 3.00 75.00 % 3.75 Evidencias ﬂﬁn;?tsicﬁrgl\ggsgg?nzgg encuentran en | conformacién de
. - oria , SO : : impresas de las | .., . | revision, la elevada | equipos de trabajo
bienes, Jur§d0 de realizad Dlsc!p“n campaifas |¢Sabes como prev_eng carga laboral ha | y la elaboracion de
votacion, as ario realizadas. | 2 faltas disciplinarias? impedido, su | documentos.
diligenciamiento publicacion vy
de plataforma difusion.
SIDEAP,
cumplimiento de
términos de
respuesta y
finalizacién en el
SIGA.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Control Disciplinario FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Efectuar Se hizo seguimiento con
seguimiento a el fin de verificar el
través de revision estado de los
fisica de los eXpe.dl'e't”edS
procesos a cargo zzzicll'gsm eq"u: Sg
de los abogados Otro - Oficina encuentran en etapas de
de la OCD, con el sumat | Reporte de 100.00 Reporte de | indagacion preliminar o
objeto de verificar 5 . de 4 1 1 1 1 Control 0 1 3 4.00 0/' 5.00 seguimiento | investigacién disciplinaria | Ninguna Ninguna
el cumplimiento oria seguimi Disciplin 0 vencida. Asi, se
de términos, la ento ario ;2"'?”&::;”” Ggir'?;é’lcr?c?: ge
gcltlljje:lgllzaymo;]ijdae: llevaron a cabo dos
i reuniones de
M_O(_jernlzar los procesos|qirectrices. seguimiento.
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la =5 I
estructura de la SED con ectu adr | a ) )
estos y ejerciendo una[£/197 92 22 e o o
funcidn Gblicalh =~~~ =
t t P fecti disciplinarios que respecto a procesos
ransparente y efectival 7 o S archivados y
. X digitalizados. Se
fmahzados, para Otro-_ Oscar revisaron y escanearon
determinar que Expedie . 156 rocesos
Javier Libro de registro S0 pT
cumplan con los Dema| Ntes Ramirez 213.46 e informe disciplinarios, lo que
requerimientos 5 d revisad 100 1 1 1 1 Sant 156 156 177 333.00 0/' 5.00 contribuyé a la | Ninguna Ninguna
exigidos para nda osy antana 0 depuracion del archivo
archivo vy digitaliz |dgeu allfn . r?tfe' cl nsae-
digitalizarlos. ados depuraron y digita’xlizaron
2606 documentos varios
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 165.5 %
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o )
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD w2 | Unidad | cantida NSABL e Ayance ej/;)cduii o g | [Fuente de con larestizagion. | duranto el o
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

Contribuir a|R i Paraest_etrimestrese
empoderamiento de los ea:j : ztar p'gdule”’”d 172

. productos productos periodisticos
dlferent_es actores de_ la periodisticos en para plblicos internos y
comunidad educativa distint A externos, distribuidos
(estudiantes, docentes Istintos generos asi: - 135 notas y/o

. —>'ly formatos de las | Y

padres de familia, equipos S cubrimientos, 28

: ] - actividades, REGISTRO )
directivos, medios de Otro - boletines de prensa, 2

L logros y avances f PRODUCTOS comunicados de prensa
comunicacion, Sec.to.r de la gestion de Dema product Unidad 236.63 PERIODISTICO y 7 historias de la | No se presentaron
productivo, sociedad civil, la entidad 10 nda os 100 1 1 1 1 de 172 172 235 407.00 % 10.00 S OACP 2019 | £, -6 con temas No aplica
entre otros) para aportar a publicarlos en |OZ periodis Prensa (Base de datos) | (o (ravectoria de la
la construccion de una ticos Normal Maria
Bogota en paz y a Iacanal'es”de Montessori, Dia
consolidacion del proceso comunicacion a Internacional de la Mujer
de aprendizaje de los cargo de la y la Nifia en la Ciencia y
estudiantes OACP. gestores de ética.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Falta de monitoreo
de algunos medios
de radio locales y
otros medios
En el mes de enero de ﬁgnmléglrirgzd%ug
2019 se obtuvierqn 416 divulgar
registros en med|p§ de informacion de la
Contribuir al comuntcacion lgestion de la e
evidenciando un notable h Se solicito a la
empoderamiento de los incremento en 189 notas | Secretaria. empresa incluirlos.
diferentes actores de la respecto al mes de
comunidad educativa dicir;mbre de 2018.El anl;rrazlgtlileOIfir::iing Una vez se cuente
(estudiantes, docentes,|Realizar analisis 76% de los registros | [\ 6" ooy g | con el servicio de
padres de familia, equipos|de monitoreo p”t.’t."cadlozsoo/f“e'ton servicio de mo”'toretotge
directivos, medios de|para determinar So,jllz\gzsﬁ:gativg;eérfoeﬁ monitoreo greenf:aﬁ?;ar?éa ;’;
productivo, sociedad civil,|gestién de prensa 9 oria S 4 1 1 1 1 de 0 1 1 2.00 ’ 4.50 monitoreo de | egistraron 374 noticias, &ismo se hizo de | impacto, cualitativo
entre otros) para aportar a|y comunicaciones Prensa 48 menos que en y comparativo,

la construccién de una
Bogota en paz y a la
consolidacién del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

de la entidad.

medios

enero.El 61.2% de los
registros fueron
positivos, 36% neutros y
3% negativos. En el mes
de marzo aumenta el
registro de historias
relacionadas con
iniciativas destacadas
del sector

forma manual lo
que dificulta contar
con la totalidad de
impactos
registrados en
medios de
comunicacién dado
el volumen de
informacién que se
divulga y el amplio
portafolio de
medios existentes
a nivel nacional.

correspondiente al
primer trimestre de
2019
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DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Para este periodo se
produjeron y revisaron
398 piezas de
Contribuir allProducir yl/o comunicacion
empoderamiento de los|revisar piezas de glrsg;?tlgass en 3713 V?Zr;ﬂi'g'cfodeslz
dlferent_es actores dg la comunicacion audiovisuales y 13 | conts con el ISe dio p;l_o/rldadda
comun_ldad educativalg ra‘flclas y piezas producto de la | recurso humano | 2 9€stion de
(estudiantes, docentes,Jaudiovisuales Todas las piezas | revision de la OACP que | completo de la | €8S estralteglc0§
padres de familia, equipos|que contribuyan a Unidad audiovisualesy | corresponden a | Unidad Creativa, i'es gn%er aotgd:);’
directivos, medios dell a creativa d%revisién de tproduclos realizados por | y a . (z ue la Iosprequerimientos
H iA H iA H Afi viaeos, se erceros, se apoyaron contratacion se N
comunicacion, seqtqr |mplement.at:|on Dema Plezas. (Gréfica 1153.00 | 289.70 encuentran en campafias estratégicas | encontraba en que ingresaron
productivo, sociedad civil,|de estrategias de 10 nda comuni 100 1 1 1 1 y 398 398 755 % 10.00 en el equipo | como: matriculas 2018, | proceso Se solicité apoyo
entre otros) para aportar afcomunicacion de cativas Audiovis ’ mpsedl y en el | Revolucién de los | Durante este|?2!°S DerlOUISéaS
la construccion de unallas areas vy ual) SharePoint| colegios, gobierno | periodo notamos parat respotn ler
Bogota en paz y a la|proyectos de OACP. escolar, colegios en | que algunas areas S%ﬁ:g???ﬁgg a;
consolidacion del procesolinversiéon de la concesion y Simonu. | llegan con la requerimientos
de aprendizaje de los|entidad Asimismo, Campafias del !”f’”?”ac'on '
. gestion como e incompleta para
estudiantes conversatorio de |atender los
orientadores vy |requerimiento.
actividades
institucionales como café
para conversar y dia sin
carro.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realiza contacto
con los servidores
Para este periodo la que realizan los
OACP gestiona 234 requerimientos y
solicitudes de que realizan las
requerimientos para solicitudes en cada
Asesorar 'y atender y los cuales se area de nivel
responder a distribuyen de la central, sugiriendo
requerimientos siguiente manera. 62 definir en el
de servicios de Requerimientos en el interior de cada
: ‘2 mes de Enero, Febrero | Se presentan|ar e a un
comunicacion Unidad 90 Requerimientos, | algunas solicitudes | cronograma de
qlu% Comr'ﬁUygn creativa Marzo 8 2| aultimahora,lolposibles
al desarrolio ae ; A6 » requerimientos. Para | que dificulta y | requerimientos y
acciones vy 10 Dema rlfﬁgrigg 100 1 1 1 1 (Griﬂca 234 234 281 515.00 220.09 10.00 Q’gggﬁg%mms este trimestre se resalta | modifica el trafico | puedan solicitarlos
estrategias de nda Audiovi . % : Sharepoint que en.el mes .dp Marzo | de Frqbajo y | con anticivpaci()n.
comunicacién udiovis con el fin de agilizareste [ so licitudes | Se hace ajustes y
dirigidas a los ual) servicio se a_ctuallza el|pla nea das|se modlflc_a' el
L - formato digital share | previamente.| formato digital
Contribuir a ||distintos pUblicos point, el cual se venia tradicional de
empoderamiento de los|Y hiveles de la utilizando desde el afio solicitud de
diferentes actores de la SED. 2017, por este motivo se servicios en la
comunidad educativa reinicia a partir del 26 de OACP buscando
. Marzo la numeracion de agilizar y facilitar la
(estudlantes,' _docenltes, requerimientos . atencion de los
padres de familia, equipos requerimientos.
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construcciéon de una Enero: Para este mes la
Bogota en paz y a la Oficina Asesora de
consolidacién del proceso Comunicacion y Prensa
L registré un total de 295
de aprendlzaje de los registros fotograficos de
estudiantes los cuales 67 imagenes | Es importante
Realizar registros registradas|aclarar que las
fotograficos que correspondieron a |instituciones
permitan dar g;/ﬁnf:sdi;illzzlgigidg: reetdor?w:roantlalll;lo?e: Con los eventos
respugsta a las Otro - U”'df"‘d logros y avances del plan | al finalizar el mes | realizados se logré
ne(t:)esldgdets de Otro - ?ée'%‘;!va sectorial de Educacién y | de Enero por esta | el cubrimiento y
cubrimiento 'y ; rafica ) 228 imagenes |razonlacantidad |registros
produccién 9 De!;na Registr 100 1 1 1 1 y 4583 4583 4761 9344.00 203'88 9.00 ;oetg 'rsétf irc%§ correspondieron a|de eventos | requeridos paralas
fotogréafica de los nda 0s L Audiovis 0 9 registros fotograficos | estratégicosyde|p i e z a s
diferentes fotografi ual) tomac:os cc()jmg insumos diulgalcién gs colmuniraativas
- cos para la unidad creativa | menor al promedio | solicitadas
prOyeCto.S y areas con el fin de ser | de los siguientes
de la entidad. utilizadas en piezas | meses.
comunicativas
Febrero:2950 registros
fotograficos.Marzo: 1338
registros fotogréficos
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DEPENDENCIA: Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
ENERO -lENERO -
FEBRERO:J]FEBRERO:
Se present6 ante la Jefe | - Se hizo necesario | -Se estructuré una
de la OACP, la estrategia | hacer u n | nueva estrategia
20(119 para glest(ijénlde las gialgnosti(f:? pl;jevilo digital pglra\I la
redes sociales de la SED e los perfiles de la | gestion de los
Contribuir al y se incorporaron los | SED y estructurar | perfiles de la SED
i ajustes propuestos para | una nueva parrilla | y se creo una
empoderamiento de los dar inicio a su ejecucion. | de contenidos casi | parrilla de
dlferent_es actores de_ la También se definieron | desde cero, ya que | contenidos nuevos.
Comumdad educativa Monitorear y las métricas a teneren | no hubo wun
(estudiantes, docentes, ; cuenta para la medicion | empalme directo | MARZO:

" A analizar la : -
padres de familia, equipos i6n de | de resultados y como | con el anterior | Con la Oficina de
directivos, medios de g%stlon . F cajs Unidad insumo para reportar al | equipo digital. | Atencién al

; i reaes sociales ae POA. Se hizo una Ciudadano se esta
comunicacion, sector . . de Informe de o : :

. ! -~ |la entidad asi Sumat| Informe . 50.00 % o revision y actualizaciéon | MARZO: explorando una
productivo, sociedad civil, como las 9 oria S 4 1 1 1 1 Con’]l:lnlc 0 1 1 2.00 4.50 gizit;?gsde redes de los canales oficiales | Por el alto trafico s ol uci 6 n
lemre otros) para agortar 8lestrategias de SF'F’”I en redes sociales de la | de temas vy | tecnolégica para

nstr ion n L iqi A
a co §t uccio e una crecimiento e gital SED y se disefi6 u_n’plan eventos que se atender los
Bogota en paz y a lajf; t i6n de | de administracion y | estan realizando | requerimientos y
i i6 'n_eraCC'on e las gestion de contenidos.Se | desde diferentes | PQRS de los

consolidacion del proceso
de aprendizaje de los mismas. logra estabilizar el | frentes en los que | ciudadanos, a fin
estudiantes crecimiento de las | trabaja la entidad, | d e
comunidades s e e s t & | descongestionar el
presentando | trabajo en redes
alguna congestion | sociales y ser mas
en el cubrimiento | efectivos 'y
desde la unidad | oportunos en las
digital. respuestas a los
usuarios.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
ENERO -
FEBRERO: EI|ENERO -
portal web de la | FEBRERO: Se va
Dentro de las gestiones | SED se encuentra | a tomar un informe
realizadas se | en la etapa de | estadistico final de
redefinieron las métricas | migracién hacia | la plataforma
de para poder medirel f una nueva | antigua (Joomla)
trafico hacia el sitio web, | plataforma de | para poder tener
utilizando la herramienta | gestioén de | referencia del
Contribuir al d_e Google Anallty(_:s_,la contenidos (CM§), nuevo trafico
deramiento de los fin de tener una visién | los que podria | dentro de la nueva
empo méas precisa del | afectareltraficode [ plataforma
dlferem‘es actores de. lalR ealizar i crecimiento y evolucién | visitas y lal(Drupal).
comunidad educativa seguimiento y Unidad de las visitas e | medicién de las
(estudiantes, docentes,|analisis del Sumat | Informe de 50.00 % Int d interacciones de los | estadisticas. MARZO:
dres de famili i ~ 9 : 4 1 1 1 1 Comunic 0 1 1 2.00 ’ ° 4.50 ntorme € | usuarios con el sitio web Al ser un nuevo
padres de familia, €quipos|desempefio de la oria s gestion .
X . - mp acion de la SED. Estos datos | MARZO: portal se estéa
directivos, medios del, 4 b p ) :

- . ¢ pagina we Digital nos daran una mejor | Al tener mucha | haciendo un
comun‘lcauor?, sec.o_r institucional visiéon de nuestra | informaciéon el | barrido de la
productivo, sociedad civil, audiencia. Para el mes | portal anterior la | pagina web para
entre otros) para aportar a de Marzo se puso en | migracién adn no | encontrar errores o
la construccién de una funcionamiento el nuevo | se ha completado, | inconvenientes
Bogot4 en paz y a la portal web, r_nejorand_q el | haciendo que las | para _poderlos
consolidacién del proceso acceso a la informacion personas y los _soluc_lonar de
de aprendizaie de los mi s mo s mmedlato.yvdar el

p I funcionarios no | mejor servicio para
estudiantes encuentren | los usuarios
algunas
publicaciones.
Monitorear por Unidad Actividad progra_mada
sondeo el avance de para ICL:mSF’_"m'be”‘O
o semestral. Si embargo
d e . I . a 9 S”mat Informe 2 0 1 0 1 Comunic 0 0 1 1.00 50.00 % 4.50 No aplica se viene adelantando la | No aplica No aplica
comunicacion oria S acion planeacién requerida
interna de la Interna para su cumplimiento.
entidad.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
ENERO: Se apoyé6 la
realizacién de 2 eventos,
recorrido del Alcalde y la
. Secretaria por los
Identificar vy Colegios Prospero
asesorar Pinzén y Américas e
directamente Inicio de clases en los
acciones de Unidad Sharepoint 00|99J05| ge| d'Stlflltod Si
comunicacién : de OACP- registros | 8PY0 €' desarrofio de
interna de la| 9 De(;“a Accione| 44 1 1 1 1 |comunic| 14 14 21 35.00 253'00 900 |fotograficos, gf}':]'grad Jue “:fa el [ Nose presentaron | g ppjica
entidad ( naa s acion 0 formatos conversar del afio 2019.
Eventos, Interna FEBRERO: Se
campafias, asesoraron 5 eventos
actividades, .3MARZO: Sze asesoraron
H H eventos, 2 campafas y
Contribuir al capacitaciones) 1 Actividad (café para
empoderamiento de los conversar Marzo)
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, Se envia oficio a
padres de familia, equipos diferentes reas de
directivos, medios de Dentro de las gestiones Edﬁggrceilg:addeﬁ
comun_icacic’)r_1, sec_to_r realizada}s se resalta la distrito solicitando
productivo, sociedad civil, ﬁs;’?éggj'i?e?;lggr;‘;?s enviar a la Oficina
entre otros) para aportar a con el envio de un ofici Asesora de
la con§tru00|0n de una solicitando la produccién | En la actualidad el Comunicacion y
Bogota en paz y a la intelectual generada por | centro de|Prensa, la
consolidacién del proceso las areas entre abril de | Documentacion y ipnr [oedltéci:(i Iuoanl
de aprendizaje de los 2018 ylfebrero dg ?019. Mem?ria no puenta producida desde
i . . e realiza seguimiento | con lineamientos ]
estudiantes Eszlie!z;(;sltrigﬁn;; Centro continuo a Iasgcifras de | que den claridad ?2’:1' dzlzogisn, eztg
consulta al Centro de | sobre las
Centro de 9 Sumat| Informe 4 1 1 1 1 D de 0 1 1 2.00 50.00 % 450 Informe de | Documentacién y al | publicaciones que | € 3 tablecer
Documentacion oria S °°“.',“e : : Gestidn Repositorio Institucional | s e pueden fg;nuzlicfa;:znn fsg
de la entidad. ntacion con el fin de valorar las | conservar vy |
- e h 2 | areas, para que
estrategias de difusién y | divulgar por medio . -
su posicionamiento. Se | del Repositorio toda la informacion
realiza asignacion de 1 | Institucional. que se produzca
en la entidad y que
I,SBN. de la . O.brla\ sean de interés de
¢Ambiente y Territorios,. todo publico, se
envien al Centro
de Documentacion
y Memoria para su
conservacion y
publicacién.
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Realizar
seguimiento al

Modernizar los procesos|cumplimiento de
misionales y de apoyo a lajmetas, ejecucion
gestion de las instituciones|financiera vy

Para la vigencia 2019 se
asignaron recursos por
valor de $ 3,487,045,000
distribuidos en dos
componentes de
inversion de los
proyectos 1055 y 1058
Respectivamente.
Adicionalmente por
concepto de
funcionamiento
$219,988,000. -

educativas, alineando lalg e s t i 6 n Unidad Impresos y publicacianes
Sumat| Informe L 50.00 % Informe de | Se realiza proceso de | No se presentaron .
estructura _de I_a SED con|contrac t ual oria. s 2 2 2 Adm_mlst 0 2 2 4.00 3.50 gestién contratacion directa con No aplica
estos _y’ejeruer]do una competen'cw_l de rativa Publicaciones Semana
funcion publical]la Oficina por valor de $684,000.
transparente y efectivalAsesora de Todos los recursos
Comunicacion y asignados apuntan a la
Prensa. continuidad y desarrollo
de la estrategia de
comunicacién de la
entidad.
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o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
i n e la actividal esarrollo de la | solucionar las
OR Medidla d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6 p or de la actividad d llo de | | |
actividad dificultades
Con corte a 30 de junio
de 2019 no se ha
Realizar proceso iniciado la formacién de
de formacién en los rectores definidos
lideraz go para la cohorte 2019,
i pues en el primer
educativo a los semestre de la vigencia
Rectores(as) de se realizaron
los colegios acercamientos a ’
- " Coord A d
distritales, como O Jenny diferentes operadores de d;?t;s Irneacrtorg:r;/ IZ Incluir las agendas
ibucié | tro - Pinzon - Actas o informe | formacion y se definieron 05 I
contribucion a inzon - o - definicion con los | de los rectores en
B Rectore Lista de rectores | distintas estrategias, .
. ) empoderamiento Sumat Alvaro o ; ) operadores de los | la planeacion del
Contribuir al 20 . S 112 0 40 0 72 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 formados considerando el nivel de
; de Il as oria Montero lid de | programas programa de
empoderamiento de los . formado iderazgo e los itacio
diferentes actores de la|coMmunidades s Escobar directivos que ejercen la capactiacion
- . educativas en un labor de rectores ; éstos
comurjldad educativa escenario de iniciaran en el mes de
(estudlantes,' _docenltes, reencuentro julio de 2019, tiempo
adres de familia, equipos iasid para terminar los
p_d .d famil €quUIPOS T aconciliacion y i !
directivos, medios de az procesos contractuales
comunicacion, sector paz. gecesariosyladefinicién
productivo, sociedad civil, e grupos.
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogotg en paz y a la Realizar talleres
consolidacion del proceso de coaching y
de adprendlzaje de los capacitaciones a Se llevaron a cabo tres
estudiantes os rectores y sus (3) talleres de coaching
equipos, que les Solicitudes de los
permitan .
fortalecer los Otro - Maribel Actasoinforme | FeCtores y con la
Talleres Betancu Lista de rectores | Intension de generar
procesos Dema ) 100.00 espacios de
S 20 realizad| 100 1 1 1 1 r 7 4 3 7.00 20.00 formados . -~ | No hubo No hubo
participativos en nda . % conversacion, reflexion
la escuela como 0s (Contrai asi como proponer
factor de sta) acciones para el
t mejoramiento
ree”C_L_‘e_”, ro institucional. Y se
reconciliacion y atendieron 41 rectores.
paz.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar las
Mesas Distritales Se llevaron a cabo las | En las sesiones
del Re(f:tpres, (ijon Evelin dos (2) sesiones de las | realizadas los
e n e : mesas de trabajo | rectores insisten
Fortalecer los Otro - Doming programadas con los | en tratar teméaticas
procesos de Mesas uez representantes de los | que se repiten, por
i ‘4 Serrano rectores oficiales de | lo cual se siguen | Se desarrolla
participacion de Sumat de y 50.00 % Actas ylo Listas | Bogota. Se trataron los [realizando | conversatorio
las lED y en I.as 10 oria Rectore 8 2 2 2 2 Monica 0 2 2 4.00 5.00 de Rectores temas relacionados con | submesas de | distrital de
demas instancias S Cortes liderazgo educativo, | acuerdo con las | rectores.
en las que desarrol Duarte condicion e s |responsabilidades
. ) convoque el nivel ladas c . socioemocionales, | a cargo de cada
Contribuir allcentral de la (Contrati balance del primer | subsecretaria.
empoderamiento de los SED stas) trimestre 2019
diferentes actores de la '
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, -
padres de familia, equipos pf' v u_,l 9 ‘B r
directivos, medios de informacion sobre
comunicacién, sector com{lvenrila Andrés
productivo, sociedad civil, eDgco ar a fas Leonard
entre otros) para aportar a L clJz:eaCI Z Iso n (ejz o Urrea,
la construccion de una Educacién a Camllg Se consolida la
Bogotg en paz y a la traveés de Jaramill informacion del Sistema
consolidacion del proceso boleti | o, de Alertas con datos de
de aprendizaje de los oletines, con e Adriana enero a marzo y se
’ fin de dar a P i Lori boletin | N se presentaron
estudiantes conocer y Ortiz realiza e l?"rzngigo €N I Gificultades en la
: ; _ 0 trimestra , asi A
manejar los| 10 Sumat Boletine 4 0 1 1 2 Llnar_es 0 0 1 1.00 25.00% 2.50 Boletines mismo se hace entregaa | SF€2¢10N del No Aplica
oria s Equipo -~ | boletin trimestral
eventos o - los delegados del comité
situaciones de Sls(tjima gissct(r)iraarl de convivencia
presunta :
violacién de los @g:ﬁ;i
derechos
stas
humanos,
sexuales 'y
reproductivos de
los estudiantes.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Divulgar los
protocolos de la
ruta de atencién
integral a los
Contribuir allcolegios
empoderamiento de los|distritales a Durante el periodo abril -
diferentes actores de la|través de charlas Jrgglilzoarodne7 'Zo?nlaz’as 3:
comunidad educativaly talleres, con el divulgacion d]e protocolos
(estudiantes, docentes,|fin de sensibilizar Otro - dirigidas a la comunidad
padres de familia, equipos|a la comunidad Colegio Ménica Informe educativa de
directivos, medios deleducativa y s Mejia . Actas ) establecimientos
comunicacién, sector|demas actores b distrital Jaramill 100.00 - Presentacion [ educativos distritales y
productivo, sociedad civil,|sobre el abordaje| 10 | 5] escon | 100 1 1 1 1 oy 79 46 33 79.00 " 1000 |'aller colegios gfs';;'lzls gon regimen f NIA
entre otros) para aportar a de situaciones divulgac equipo asistentes total 33 establecimientos
la construcciéon de unalque vulneren los ion de (Contrati educativos y 296
Bogota en paz y alajderechos protocol stas). miembros de la
consolidacion del procesolh umano s, os comunidad educativa.
de aprendizaje de los|sexuales vy
estudiantes reproductivos de
los estudiantes.
Durante el segundo
trimestre de 2019 se
adelantaron las
siguientes actividades:
Del 25 al 30 de Abril de
ﬁsesaoraré apgyarr, Alba 2019, el equipo POA
LT < realizé reuniones de
Modernizar los procesos seguimiento y Rocio asesorias con los
misionales y de apoyo a la control de los Goémez profesionales
s, DA POA de las 19 Hernand Actas responsables del POA.
gestion de las institucionesf = g otro - ez Cronogramas S e brind 6| Comunicacioncon | oo\
educativas, alineando la Locales de const| DILE Mar}o 100.00 Lista asistentes acompafiamiento al | DILEs y ain mas viseiteallslaziarlgamucr’]:\
estructura de la SED confo ., <o .o ® | 10 ante | asesora| 19 19 19 19 19 Jsanchezl © 19 19 19.00 % 10.00 Informe primer seguimiento de | con los Colegios | ;"\ ") £c
estos y ejerciendo una - ' ‘ 0 los POA. Se realizé
funcién pablica objeto de das (Profesi observaciones a 19
transparente y efectiva fortalecer el onales POA de las DILEs,
proceso de de registrando ajustes
gestién a nivel Planta). técnicos, revision del
local e proced|mler'_|toyformatos
. g . POA. Finalmente
institucional. revision técnica a 14
colegios que no
presentaron reporte.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
En el segundo trimestre
de 2019- se llev6 a cabo
Atender de la recepcién y radicacién
manera oportuna, de la totalidad de los
en los términos requerimientos
direccionados a la
de Al?y* las DGECD a través del
solicitudes y Sistema SIGA, asf como
requerimientos Luz el seguimiento a la Seguimiento a los
recibidos por la ot Marina gestién d_e_ las radicados uno a
Direccién a Sol?git_u Vanegas . respfuestaslsoll_ctnzdas y 5 | uno para evitar (lque
4 f nforme que fueron tramitados en emora en los | se venzan los
traves d.6| SIGA, 10 Dema des 100 1 1 1 1 (anmon 291 119 172 291.00 109'00 10.00 Sistema SIGA su mayoria por la|Jtiempos de|plazos de
con el fin de dar nda atendid aria de % SDQS secretaria de la DGECD | respuesta respuesta.
respuesta as planta). en total se recibieron 172
oportuna a las solicitudes, De las cuales
. peticiones de se finalizaron 163 y 9
Modernizar los procesos|. . erdo con las aln siguen activas.
misionales y de apoyo a la| o mas vigentes SDQS no se ha recibido
gestién de las instituciones ’ reporte del sistema.
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva Realizar informes
bimestrales de Se realizaron los
avance frente a informes de seguimiento
las acciones al Plan de Mejoramiento
solicitadas en los Otro - ) con relacion a la revisién
Maria del estado de las
pl anes de Informe Teresa acciones definidas en el
lmeloramwnto ya S Gémez mismo por la Secretaria
o s Sumat| present 50.00 % de Educacion a cargo de
requerimientos 10 oria | ados al 6 1 2 1 2 yP:Jen’ny 0 1 2 3.00 5.00 Informes la DGECD. Se detgrminé No hubo No hubo
derivados de lo subsecr inzon. que la DGECD no tiene a
solicitado por etario (Contrati cargo acciones dentro
stas). del Plan.
entes de control y
la Oficina de
Control Interno.
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 62.5 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Convocar y
apoyar las
instancias
distritales del
sistema de . .
participacion y ::siémztsandcéa;:esgg
e_n C uentros distritales + 1 sesion del
Contribuir a ||distritales de :‘05 Astrid Consejo Consultivo
empoderamiento de los|c@rgos € i Stri ) Distrital de Politica
difeprentes actores de la|representacion| 20 D:d’ga '“S;Z”C' 100 1 1 1 1 Mejia | 26 12 14 26.00 108[')00 2000 [ Actas o listas de | gqycativa (CCDPE) + 3 [ NA NA
comunidad educativalestudiantil Garcia sesiones con las redes
(estudiantes, docentes,[(contralores, ?eep,gz,;%?:\c igﬁ
padres de familia, equipos|cabildantes y estudiantil
directivos, medios de personero;) para
comunicacién, sector|la gestion e
productivo, sociedad civil,|informacion de la
entre otros) para aportar ajcomunidad
la construccion de unajeducativa.
Bogota en paz y a la
consolidacién del proceso Informe yl/o
de aprendizaje de los comunicado de
estudiantes la simulacién
urbana. Se continua con el
Otro - Informe yl/o ;
ifi i i comunicado de | Pro¢€so. tutorias a
Planificar y Sumat Simulac Astrid la simulacién colegios, fortalecimiento
realizar Simonu| 15 oria ion / 3 0 0 2 1 Mejia 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 rural. cargos de liderazgo, | NA NA
Bogota 2019. Jornada Garcia. Documento de | Preparacion de
delegaciones.
resultados
simulaciones
distrital y rural-
Entrega de
resultados
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Desarrollar un
proceso de
acompafiamiento
a Il o s
establecimientos
educativos
inscritos en 6 jornadas de formacién
Simonu Bogota gara cargos dj Ilderazgo,
2019 desde la Jjornadas e
. . .. acompafiamiento
. . |nscr|'p,0|on ! . Listas de pedagc’)gico a colegios
Contribuir allselecciéon de Dema | Jornada ASthd 100.00 asistencia y/o | urbanosy 10 jornadas de
empoderamiento de loslcargos de| 15 nda s 100 1 1 1 1 Mejia 28 4 24 28.00 % 15.00 g uias  Jacompafiamiento
diferentes actores de lajliderazgo, Garcia. 0 presentaciones. pedag(’)glco_ en colegios
comunidad educatival|preparacion para ;grrrifc?én2pé%:lga(§%?cziﬁ
(estudlantes,_ _docen_tes, las simulaciones foros virtuales.
padres de familia, equipos|h a s t a el
directivos, medios de|seguimiento y
comunicacion, sector|lentrega de
productivo, sociedad civil,|resultados de las
entre otros) para aportar aljsimulaciones
la construccion de unajurbana y rural.
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los Se continué con el
estudiantes Acompafiar a las proceso de
IED en el acompafamiento en las
fortalecimiento de 80 IED de acuerdo con la
sus planes de Actas de reunién, L“tra Od; ch";d?d:?
convivencia Colegio F{sf:’(‘;ﬁi’onsi’ Adicionalmente, se
escolar a partir Dema s Adriana 100.00 ) ) realizaron dos
. L - - . . t NA NA
de la orientacion 20 nda | oficiales 100 1 1 1 1 Ortiz 161 81 80 161.00 % 20.00 isc',srernc;' ao ’S' encuentros con los
de Il as electrénicos comités escolares de
herramientas | convivencia, los cuales
dol ‘ y contaron con la
metodologias asistencia de 108
propuestas. miembros de la
comunidad educativa.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
. Se realizaron encuentros
B,r ! n,d ar en las 99 IED en las que
orientaciones a se articuld el
las IED para fortalecimiento de los
identificar planes institucionales de
acciones 'y Colegi Actas de reunién, | convivencia escolar y las
i olegio listados de | orientaciones propuestas
estrategias para ) ] ; .
Dema s Lina 100.00 asistencia y/o | para la Catedra de paz,
! ”a 20 nda | oficiales 100 1 1 1 1 Rangel 193 94 99 193.00 % 20.00 correos|lo gque incluyé Ia NA NA
|mplemf-:‘nta(:|on electréonicos | presentacion de la
de la Catedra de estrategia y sus etapas
paz con enfoque de implementacion.
Contribuir allde cultura
empoderamiento de los|ciudadana
diferentes actores de la
comunidad educativa Se rocibioron 200
(estudlantes,_ _docen_tes, Atender de solicitudes y 78 SDQS
padres de familia, equipos [manéra oportuna, que fueron atendidas
directivos, medios delen los términos Otro - eficaz y oportunamente:
comunicacion, sector|lde ley, las Dema s Leonard 100.00 Reporte de | al 28 de junio se dio
' S ) g . NA NA
productivo, sociedad civil,|solicitudes vy 5 nda So':S'tUd 100 1 1 L 1 o Celis 588 801 287 588.00 % 5.00 solicitudes | tramite a 249 de ellas y
entre otros) para aportar ajrequerimientos ?{5 S‘te jncuentdran Ien
sz ki ramite de acuerdo a los
la construccion de unalrecibidos. tiempos establecidos.
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso Realizar mformes
de aprendizaje de Iosd frent Respecto a la
estudiantes € avance frente observacion existente
a las acciones sobre la organizacion del
solicitadas en los archivo se actualizaron
planes de los procedimientos a
mejoramiento y a seguir para la adecuada
| o s gestion documental de la
o : >
requerimientos| 5 |Sumatfinforme) o 1 2 1 2 [Leonard] 1 2 300 |9900% 550 | informes informacion que se |, NA
A oria S o Celis produce. También se
derivados de lo complet6 la contratacion
solicitado por de un profesional en
entes de control y gestion documental para
la Oficina de apoyar esta actividad.
Control Interno.
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 82.5 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar
encuentros con ACt"?‘,dedsegunda
miembros de la Carmen ZZS'fenct;ergejz
comunidad Stella colegios privados »
educativa del Sumat | Sesione Penagos 40.00 % con lista de | Segundasesionde mesa )
. 30 . 5 1 1 2 1 0 1 1 2.00 12.00 - B de rectores de colegios | No No aplica
sector privado oria s Castella asistencia vy privados
para promover nos presentaciones. '
las politicas y
programas de la
SED
1 Acta y lista de
asistencia Taller
Contribuir al Movilidad
empoderamiento de los Ez ‘: 0 'I.at' g
diferentes actores de la Realizar aSi(;ta:anCSi: ‘;
comunidad educativa resentacion | 18 encuentros con la
i encuentros con la P comunidad educativa de
(estudiantes, docentes, ) Plan Escolar . :
padres de familia, equipos comunidad Gestion del colegios privados para
X . " i ) trabajar temas de:
Gieciivos. meaos de|°GuCalive g e
comunicacion, sector arg rgmover Sumat | Encuent Diaz - 67.35 % ZAC'taSty“Sta'de planes escolar de
productivo, sociedad civil, p o p 20 X 49 5 15 20 9 0 15 18 33.00 : 13.47 asistencia gestion del riesgo (2), | No No aplica
politicas de la oria ros Alberto Costos -~ b
entre otros) para aportar a i ; Nuevo Cédigo de Policia
) P p
| Educativos. .
‘4 SED y apoyar la Escarra A (5), costos educativos
la construccion de unaf> " > "t a 8 Actas y listas | "y "iisiema de
Bogota en paz y a la 2 ervicios g de a.SiSte.nCia con\}ivencia escolar y
consolidacion del proceso : convivencia y | oo e alertas (8
L educativos sistema de ®).
de aprendizaje de los alortas:
estudiantes 5 Actas y listas
de asistencia
Codigo de
Policia
Elaborar un
informe con Primera version
estadisticas del de Boletin
sector educativo José Estadistico del | Informe estadistico de
privado para Sumat| Informe Omar 100.00 sector educativo | las cifras del sector .
apoyar su gesti(_’)n 10 oria S 1 1 0 0 0 Castafio 0 0 1 1.00 % 10.00 privado en medio | educativo privado con No No aplica
y focalizar digital. corte al afio 2018.
acciones.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
1 Acta, lista de
asistencia y nota | 1 encuentro del Colegio
de prensa de | Eduardo Santos con el
encuentro de | Colegio English
Promover Colegio Eduardo | Colombiano para que los
encuentros de Santos con el | estudiantes de los dos
intercambio entre Colegio English | colegios compartieran
. . . - Colombiano del | experiencias en el
Contribuir a |[colegios oficiales Carmen 27/05/2019. aprendizaje del idioma
empoderamiento de los|y privados para Stella 1 Acta, lista de | inglés.
diferentes actores de lajcompartir Sumat | Encuent Penagos 100.00 inscritos y | 1 encuentro de colegios .

. R . . . 5 . . N N |
comunidad educativalexperiencias que 20 oria ros 3 1 1 L 0 Castella 0 1 2 3.00 % 20.00 registrados, nota | oficiales y privados para ° 0 aplica
(estudiantes, docentes,[orienten al nos de prensa,| compartir experiencias
pacres de farili, equipos mejoramiento de presentaciones | ge colegios oficial y
dlfec“YOSV _[ﬂeleS de|la educacion. Conversatorio de | Conversatorio de
comunicacién, sector Educacio6n | Educacion Inclusiva el
productivo, sociedad civil, Inclusiva sector | 13/06/2019
entre otros) para aportar a oficial y privado.
la construcciéon de una
Bogota en paz y a la
consolidacion del proceso Y IEEY,
de aprendizaje de los 1 Acta de taller )

t dp' t : encuentros con realizado con | 1 encuentro para realizar
estudiantes un taller con rectores de
rectores del rectores y colegios privados y
sector privado ) Pt o2 [presiventes us
para socializar la Sandra 0 asociaciones de colegios
politica del Plan] 20 S”mat Encuent 3 1 1 1 0 Mondrag 0 1 1 2.00 66.67 % 13.33 Sr% bureesta :12 privados para recoger | No No aplica
Maestro de ora ros on propuests inquietudes sobre la
Equipamiento :‘ggdrl]fcl)cr?nc;c;nqieel propuesta de ajuste del
Educativo, definen el PMEE | PMEE el 20/06/2019
PMEE. el 20/06/2019.
TOTAL 100.0 [
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 68.8 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se presenta informe
consolidado del plan
operativo de Inspeccion
y Vigilancia del primer
semestre en el cual se
. evidencian los avances
Realizar el porcentuales de las
seguimiento a la metas. Se resaltan
ejecucion del logros relevantes como
Plan Operativo ) son visitas de of|(_:|0 a
) Director 1.488 predios;
de Inspeccion y Reuniones de
Vigilancia de las profyesio acompafiamiento a 9
localidades, para Sumat| Informe 50.00 % informe de | localidades sobre temas ) )
Modernizar los procesos|determinar 10 oria s 2 0 1 0 1 nal 0 1 1.00 5.00 seguimiento | del POA: Se les brindé a | Nnguna Ninguna
s : Equipo los ELIV capacitacion
misionales y de apoyo a lajacciones que P > )
. s f Territori orientada a ilustrar
gestion de las instituciones contribuyan  al al contenidos de PEGR y
educativas, alineando lajcumplimiento de en sistema SURE entre
estructura de la SED conl|las metas otras. Estas actividades
estos y ejerciendo unalpropuestas. son parte de las
funcidn publica estrategias que
transparente y efectiva contribuyen al
cumplimiento de metas.
Atender y dar
t[amlte en los Director Reporte de
It(—:'rmlno_s de Ie){a Otro - fy ) peticiones | Durante el segundo
as quejas contra ; profesio recibidas y | trimestre de 2019, se
instituciones| 10 De(;na Qtue];l.z 100 1 1 1 1 nal 517 302 215 517.00 103.00 10.00 atendidas|recibieron 215 PQR | ninguna ninguna
educativas nda | atendl Equipo 0 durante el | atendidas de manera
recibidas por esta as Territori f‘ egu ”t d o | oportuna.
Direccion. al rimestre.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medid_as
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Elaborar o
actualizar las
orientaciones e
instrumentos
( p au t as) y Avance orientaciones
difundirlas para Educacién para el
que los Equipos Trabajo y Desarrollo
de Inspeccion y Otro - carpeta| Humano: Con corte al 31
Vigilancia de las Orienta Director compartida | de junio, se ha llevado a
ocalidades :
desarrollen la ) profesio e 1as Orientaciones de | trabajo )

.z Sumat| . A NUAL - ETDH; se cuenta con un Supervisores se Supervisor ue
funcio n' . de 10 oria instrum 3 0 1 1 1 ngl 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 (P.O.A.).- DIV | primer borrador. Se tiene re;rogramé la cue’?ﬂa con amqplia
manera unificada. entos Equipo donde se | previsto para finales el | revisién del | experiencia en el
(Registro de socializ Territori encuentra|mes de agosto sea|documento. tema.
Colegios ados al alojada la | revisada la version final
Oficiales, carpeta P.O.A. | por parte de un equipo
Educacion para 2019. de Supervisores.
el Trabajo y el

Modernizar los procesos|Desarrollo
misionales y de apoyo a la|Humano y Costos
gestion de las instituciones | Educativos)
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo unalR ealizar
funcién pablicalreuniones
transparente y efectiva|conjuntas entre la
Direccion de Para el segundo
Inspeccién vy trimestre se realizaron 48
Vigilancia, reuniones conjuntas con
Equipos Locsles s vt
-z i igi ia,
{j/g Ilrlwspe<;0|0n/y otro - Director _Ju?id_icosy Dgl LES,
Ilgl anclla y/o ro y instituciones educativas,
E I rel ccion Ie S o ?Ctaz o profesio 100,00 Listado de | enlas que se abordaron
ocales, en los ema | listado . reuniones | diferentes tematicas que . .
t e m a s 5 nda de 100 1 1 1 1 nql 73 25 48 73.00 % 5.00 conjuntas y | contribuyeron enq la Ninguna Ninguna
relacionados con asistenc Equipo asistencia. | unificacién de criterios
el ejercicio de la ia Territori para el ejercicio de
funci é n de al Inspeccion, vngllanc@ y
., control de la educacién.
Inspeccién vy
Vigilancia, para
orientar vy
asesorar en los
diferentes
procesos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
En el segundo trimestre
se realizaron 23
acompafiamientos a
Brindar diferentes localidades,
acompafiamiento entre ellas tenemos
PR acompafiamiento a las
J udr : d,l c.o y//o Localidades de Fontibon,
pedagogico, y/o Kennedy, Santa Fe,
Infraestructura - Otro - Candelaria, Los Martires,
Licencias de actas o Director Antonio Narifio, San
construcciéon a constan y Cristobal, Usme, Rafael
i i ) Uribe, adicionalmente se
le?qsuipdolsfel_rgcneflzz Dema E(;Llj?psos profesio 100.00 ;closn:aa%gmiegtg le brindo
" 10 d Local 100 1 1 1 1 nal 32 9 23 32.00 0/' 10.00 S Ir:stado de acompafiamiento a | Ninguna Ninguna
en aquellos naa | Locales Equipo 0 asiystencia algunas instituciones
procesos que acompa Territori ' educativas en diferentes
generen retrasos flados al temas relacionados con
para el legalizacién, requisitos
cumplimiento de de infraestructura entre
las metas del otros temas relacionados
| . con el quehacer de los
Egglgperat'vo - Equipos Locales.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la . Director Para el segundo
estructura de la SED con|Proferir acto Lider trimestre se profirieron
estos y ejerciendo unaladministrativo é Do 13 actos administrativos
funcion publicaldefinitivo a 37 Actos qdep qute pgmeg _fmtat_la
X P o actuacion administrativa
transparente y efectiva|P r 0cesosl g S”mat admlnls 37 7 13 12 5 Institucio 0 7 13 20.00 54.05% 5.41 Base de datos y | ;o' 5 procesos. En total | Ninguna Ninguna
Administrativos oria | trativos Archivo Excel o
. ! nes se han finalizado 20
Sancionatorios Educativ PAS, lo que representa
de instituciones as un avance del 54%.
educativas.
Dificultades en el Notificaciones
tramite de ersonales
Ei li I notificacion, por ﬁ acerlas
t I'na'tlza; g; demoras para la directamente en la
ramites de . i6
procesos Director S;guilé'ncéfg;dg Direccién de
- . y Lider En el segundo trimestre Inspeccién y
adm[nlsttratllvos é)trot- Equipo se finalizaron 49 PAS, ftsesnofioénﬁs an Vigilancia. Se
ncionatori n 6 i
f: ccuor saoos O?dt)a/ Sumat nc::i:sa de 81.52 % Base de datos y plrfesig fitr?atﬁzlaggs 7I§ Ciudadano. gs:?arnoJeef:pdaemlg
ol 10 - 92 14 30 30 18 |Institucio 0 26 49 75.00 ’ 8.15 archivo Excel. P ' Permanentes e
apelacion de oria de que representa un | . de 1a|Oficina de
i i i i nes avance del 81,5% del | 2/0AUE0S G€ fA 1 Atencion  al
instituciones ejecutor Educativ ’ clave de acceso de B
educativas que ia total de la meta. la empresa de Ciudadano para
cuentan con as servicios postales seadrnr?c;g: er? u|:
de C ! -S I 6 n gvaildreiciag Zﬁleala: optimizacion de
definitiva. tiempos en los
entrega de las P
. g tramites de
citaciones y notificacién
comunicaciones. ’
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Impulsar 124
procesos Director en el segundo trimestre o
administrativos y Lider se impulsaron 36 ;&;sif:sgﬁ;ﬂii? Se identificaron los
sancionatorios Equipo procesos, con cambio de tramite de PAS con bajo
contr a Actos de etapa procesal, para un notificaciones y la impulso procesal y
) . . Sumat | adminis . 87.90 % Base de datos y | total de 109 PAS se priorizaron sus
insti tg ciones| 10 oria_ | trativos 124 16 36 36 36 Institucio 0 73 36 109.00 8.79 archivo Excel intervenidos. El avance ﬁirgsn prouc:szzll, actuaciones,
educativas, que nes es del 87,9% sobre el | . =" " qrocesal haciendo
se encuentran en Educativ total de la meta. sepafectg seguimiento a los
sus diferentes as ) mismos.
etapas.
Practicar visita
administrativa al
5% de las Para el segundo
entidades sin trimestre se practicaron
animo de lucro 16 Vﬁ"taj adm'”!St.ra"Vgs
Modernizar los procesos|c on fines Director ﬁlfi?o' ioises;noi?gg dz
miSiQ,mi'eS y d? apoyo a lajeducativos que y Lider Listado de | verificar su situacion
gestion de las instituciones|de acuerdo con el Sumat Equino 52.38 % entidades sin | juridica y financiera. En
educativas, alineando lajestudio juridico,| 10 oria Actas 42 5 17 15 5 dquSpAL 0 6 16 22.00 : 5.24 animo de lucro | total se han practicado | Ninguna Ninguna
estructura de la SED con|desarrollan su visitadas, actas | 22 visitas que
estos y ejerciendo unalobjeto social a de visita. Corgeslpsozrzge a';m a‘l"’;”fel
funcidén publicaltravés de una szlfmet;soree o
transparente y efectivalinstitucién '
educativa. (total
entidades 844).
Finalizar 80
procesos En el segundo trimestre
administrativos f)reoc;slgsaaltliﬁ]?nri;)tpativzog
se:jncllonato(;ms Otro - Director sancionatorios, los
adelantados Consta y Lider Base de datos y | cuales cuentan con
contra ESAL, que sumat| ncias Equipo 35.00 % listado de | constancia de ejecutoria,
se encuentran 5 . d 80 10 20 30 20 de ESAL 0 2 26 28.00 : 1.75 entidades con | para un total de 28 PAS. | Ninguna Ninguna
con acto oria . e e tramite de | El porcentaje de avance
administrativo ejecutor finalizaci6n. | es del 35% sobre el total
Lo 1a de la meta.
definitivo en
tramite de
notificaciéon.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE GENERACION: 19/07/2019

Definir con el
a c t s}
administrativo
definitivo la

Para el segundo
trimestre se expidieron
26 actos administrativos

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la

gestion de las instituciones glguac';érnolggea.\s! gz Actos Blﬁ'g?rr que p%nend fin a una
educativas, alineando la Y ; o - Base de datos de | 2ctuacion administrativa
administrativos Sumat | adminis Equipo 74.29 % sancionatoria, por | .. i
estructura de la SED con . . - - . . i ’ N N
sancionatorios 10 oria | trativos 35 0 10 15 10 de ESAL 0 0 26 26.00 7.43 grrcohci\fzos oeicely. consiguiente el avance inguna inguna

estos y ejerciendo una
funcién puablica
transparente y efectiva

es del 74,28% sobre el

adelantados
total de la meta.

contra ESAL ,que
se encuentran en
la etapa de
cargos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
- Con corte al 30 de junio
de 2019, la direccién no
presenta
correspondencia
vencida.
Hernan - Con respecto al
Bermud cumplimiento en los
ez Luis términos legales para dar
R d I FY d respuesta a la
,eSp_On er en los ernan ciudadania, el nivel de
términos de ley o oportunidad de la
las solicitudes y Dema | Respue Viancha 42.43 % DRESET cumple con el .

S IGA S N No apl
requerimientos 10 nda stas 100 1 1 1 1 y 865 1 366 367.00 4.24 SIG indicador de la meta o se presentan o aplica
recibidos. Profesio establecida

nales - Se realiz6 seguimiento
X semanal a los
equipo responsables delegados
DRESE del equipo de trabajo de
T la direccion con el fin de
prever la oportunidad y
pertinencia de la
Consolidar en Bogota un respuesta a la
Subsistema Distrital de ciudadanfa.
Educaciéon Superior
cohesionado, dedicado a Coordin
generar nuevas ador e Durante el segundo
oportunlldades de acceso, integrant trimestre de 2019, la
con calidad y pertinencia es del Direccién de Relaciones
grupo con los Sectores de
p acceso: Educacién Superior y
romover Katherin Educacién para el
oportunidades de e Trabajo promovié
acceso y Cantor oportunidades de acceso
D eenea o Emilio - Términos de las [ BETT" S perior a
educacion Alvarez siguientes| "% ¢ dpe la
. . ) o e
superior a traves 20 S“’.“at Con\_/oc 10 2 4 0 4 Claudia 0 2 4 6.00 60.00 % 12.00 convocatorias: implementacion de 4 | No se presenta No aplica
d e I a oria | atorias FEST, TyT, [P
implementacién Reyes, Victimas vy Con,;woca,\fogcg' DE
p i A - -
de estrategias, SJuIlan Ciudad Bolivar. | £ 5 j cAci1ON
alianzas 'y U‘Teé' SUPERIOR PARA
convocatorias. Paola de TODOS
laHoz y - FONDO CIUDAD
Manuel BOLIVAR
Tabares. - FONDO DE TECNICA Y
TECNOLOGICA
- FONDO DE VICTIMAS
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Coordin
ador del
grupo de
accesoy
los Durante el segundo
st ge 2516, 0.
es: . Actas. listas de crédito becas Bogota
Katherin asi syt encia Ciudad Educadora, la
Desarrollar Otro - Car?tor, gg?liac?:;';e: ddZ ?clyr:C(I:;osn gee?gfg?nsz
estrategias de Emilio R Educacion Superior y
difusion de las Otro - Alvarez d"“f'o-'é %e '35 Educacién para el
’ 0, oportuniaaaes ae . -
oportunidades de| 15 S”’.“at E.Strac;e 70 15 20 15 20 Claudia 0 15 20 35.00 50.00 % 7.50 acceso a l;?rg?éoigsezae”(ﬂlflﬁsizég No se presentan No aplica
acceso a oria | gias ge Reyes educacion 9 >
L divulgac St superior, en el de las oportunidades de
educaciodn i6n Julian m arcov del | acceso a educacion
superior Suarez, ortafolio superior, las cuales se
Paola de P | describen en el informe
la Hoz y de la actividad.
Manuel
Tabares.
Consolidar en Bogota un
Subsistema Distrital de
Educaci6én Superior
cohesionado, dedicado a
generar nuevas
oportun_ldades de acceso, . Durante el segundo
con calidad y pertinencia |[Divulgar y trimestre se adelantaron
socializar el socializaciones con
procedimiento Euatro|(4) Direccion?s
para | a ocales con la
P participaciéon de las
expg_d|C|l9n y IETDH y los equipos
modlflcguon de locales de inspeccion y
licencias de vigilancia con el fin de
funcionamiento fortalecer la divulgacion y
de instituciones Oftro - Lorena Informe, listados | 2P ' Cda_c i6 ﬂt d; |
de Educacion sumat| Informe Moreno 50.00 % de asistencia y Eroce dlr_nle_r[ o de
para el Trabajoy| 20 oria sy 4 1 1 1 1 y 0 1 1 2.00 ’ 10.00 evidencias m;dﬁic‘;‘acitﬁlncdle(iicnenciag No se presentan N/A
el Desarrollo actas Jakeline evento ETDH | 4. "¢ D cionamiento de
Humano ¢, IETDH Marin IETDH y/o registro,
y/o registro, renovacion 0
renovacién o modificacién de
moditcacion de e s
programas de el MEN, con el fin de
ETDH e_n las recibir orientaciones.
irecciones
Locales
PAGINA 2 DE 3




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se conformé un equipo
técnico, para
implementar en el
segundo semestre de la
vigencia el Programa de
Implementar un . inmersion para el
Programa de Luis desarrollo de
inmersion | Fernand competencias
ersion a ,a o especificas para cursar
\r:;r?utacl) f)rci)rjc?a%ég Viancha, ore éﬂto estud[;ols_dds
h o pregrado en modalida
un enfoque de| 15 S”mat Informe 2 0 1 0 1 FCamIIO 0 1 1.00 50.00 % 7.50 :ar:/faonr?ee de virtual con estudiantes | No se presentan No aplica
desarrollo en la ona s onseca del Distrito. Se concert6
Ciencia y Lorena el inicio del programa
P ! Moreno piloto para desarrollarlo
Tecnol O.Q,I a e con estudiantes de grado
Innovacion. 10° y 11° de 10 colegios
distritales, en el
segundo semestre del
afo.
Consolidar en Bogota un
Subsistema Distrital de
Educaciéon Superior -
cohesionado, dedicado a En lo corrido del 2019,
generar nuevas se delimitaron las
. acciones a desarrollarse
oportunidades de acceso, asi como los productos
con calidad y pertinencia esperados popr la SED
Promover la para la consolidacién de
consolidacion del Equipo los 3 nodos de accién
Subsistema de colaborativa, a saber:
Distrital de calidad, nodo de clencia
Educacidn Camilo tecgo zg'abe mnogacmtn/
. . nodo de becas Bogota
Superior a través Fonseca Distrito Universitario, y
de la articulacion Sumat| Informe , Olga 50.00 % Informe de | nodo de practicas .
intersectorial y la 20 oria s 2 0 1 0 1 Suarez, 0 1 1.00 10.00 avance pedagégicas. Esta No aplica No se presentan
promocion y Pablo delimitacién se ha
puesta en Cruzy materializado en dos
4 convenios suscritos con
marcha de rgqes Profesio el British Council y la
de accion nal de Cémara de Comercio de
colaborativa Calidad Bogota y la firma de un
memorando de
entendimiento con la
Fundacion ACRES.
TOTAL 100.0
[
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 51.2%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Orientar
acni Presencia de
técnicamente a
I o s A cciones ingenieros de la
. implementacion Sistema mesa de ayuda de
establemm!entos Valoracion Desarrollo RedP; se elabord
educativos Infantil SVDI centradas un documento
distritales en fase 2, apropiacion técnico (manual)
focalizados, en la 1. Actas vy sisterna y fortalecimiento | El aplicatiyo virtual para orie{ntgr al
sensibiizacion y istados” gs | 1nico por docentes. | presento fallas | eauo eriorl
el fortalecimiento ﬁssten(:la - fase alcance SVDI y manejo | relacionadas con la | fallas presentadas
Atender integralmente y d? doceqtes y Otro - 2 Actas y instrumentos valoracién | compatibilidad de | por el aplicativo y
. T directivos LILIAS N aplicativo virtual en 10 | los navegadores | p a r a I a
con calidad a los nifios y docentes en Estable ELOREZ listados de | 't 5y cervacion | de los equipos de | implementacion del
nifias del ciclo de = cimient o asistencia. Fase : e quip P
o Valoraciéon del PENAL m desarrollo nifios | los colegiosconel | SV D | los
educacion inicial, en el Desarrollo 0s OzZA 3. Actas y | Preparacion aplicacién | sistema de  profesionales de la
marco de la ruta integral de ; Sumat| educati 10.00 % - instrumentos. Logro | recoleccién de | SED, estas se
atenciones, garantizando Infantil, °°rT‘° 6 oria VoS 100 0 10 40 50 GEREN 0 0 10 10.00 0.60 lls.tado.s .d € | adicional 24 IED en fase | informacién y fallas | capacitaron en el
' 9 t t TE asistencia nivel P M N h
1l d h estrategia distrital 2, inici6 fase aplicacién | de orden funcional [manejo vy
con ello sus derechos y| ;. o~ istrital central. ‘ C n .
) disefiada de EDUCA ) instrumento desarrollo | relacionadas con | administracién de
favoreciendo su desarrollo - es 4. Listado de | . > " ) h
. | atencion focaliz CION colegios individual en 13 IED | ingresos y retiros | la plataforma
integra conjunta, en el ocaliza INICIAL acompafados virtual Fase Ill ruta | de nifios, nifias y | virtual para atender
marco de las dos fase '|)| Y 1 implementacién, | docentes a los |las novedades
oliticas “| encuentros equipos|Jc ol e gi o s | presentadas en
po técnicos Cajas |participantes.|territorio al
nacionales, que Compensacion momento de la
garanticen los aplicacion de
derechos de los instrumentos de
nifios y nifias en valoracion
el Distrito Capital. individual.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO acTvibaD | ERAD | 1P | iad | cantida nsasL | DCA Avance | ejecuci | e | Fuentede | “conlarealizacion | - duranteel para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to ot 6n pono:ara vertticacion de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar vy
participar en la
mesa distrital de 2 Mesas Distritales
Educacién Inicial ) lineamiento pedagégico,
y las mesas I1..(2t)l\gemor|aljy eq;{lpos”tecnlctos,
Pl istados de | participacion maestros,
pedagogicas asistencia como | agentes educativos,
locales de evidencia de las | artistas SDIS ICBF
Primera Infancia, Mesas Distritales | SCRD IDARTES 15
X e n | a de Educacién | Mesas Pedagoégicas
Atende.r |ntegra|m§[1te y implementacion LILIAS I'nicia I Antonio Nari_ﬁg Biarr_ios
con calidad a los nifios y de | liti FLOREZ desarrolladas. 2. | Unidos Engativa Martires
nifias del ciclo delS @S polticas o (15) Memorias y | Rafael Uribe Santafé | Asistencia de | Fortalecer los
educacién inicial. en el d'r"g'd.ast g‘l Otro - ngﬁ'— listados de | Candelaria Usaquén|d ocentes|procesos de
e mejoramiento de o Asistencia como | Fontibon Suba Usme | representantes de | convocatoria con
marco de la ruta mtegral ge la calidad 5 S”’."at (’1\4‘?3.23 63 12 17 17 17 GEREN 0 12 17 29.00 46.03 % 2.30 evidencia de las | Ciudad Bolivar San|todos las|los rectores y
atenciones, garantizan Oeducativa, oria Ingida TE M e s a s|Cristébal 2 mesas |instituciones|Direcciones
con 9”_0 sus derechos y establecidas por S EDUCA Pedagégicas | Kennedy y Bosa,|educativas|[Locales de
favoreciendo su desarrollo . - Locales de | didlogos sucesos IED,|focalizadas.|Educacién.
integral el MInISterIQ ,de CION Primera Infancia | e x periencias
Ed U cacion INICIAL desarrolladas. pedagdgicas, educacion
Nacional y en inclusiva, desarrollo
consonancia con emocional, disefio
el Plan de ambientes,
Desarrollo de boctica: literatura.
Bogota del ciclo | jardines,leD privadosj
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do [ 3ro 4to E ler | 2do | 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
1. Documentos
con la propuesta
p a r a
conmemorar el
Dia del Rio
Bogota y del
Medio Ambiente
2. Base de datos
de asistentes a
even t 0 S .| Realizacién de 2 eventos
Disefiar y apoyar la :';:erg;gf:gisr qirigidosalos docentes
elaboracién de un plan de logistico lideres del PRAE, en el
[¢]
; - . . |Fortalecer los marco de la
intervencion pedagogica rocesos de YEINSO 3. Fotos| . nmemoracion del Dia
oportuno, pertinente y g ducacion N realizacion | 4o pio Bogota y del
coherente, acorde con el| - - -2 FERNA evento  Rio | \o4io Ambiente, donde
PEI I idad ambiental-PRAE NDO Bogota el 22 de -
y las necesidades . d 2019 v del | 5 brindaron
concretas de las|® 'raves de CERQU mayo Y lorientaciones
R . eventos Medio Ambiente P
instituciones educativas, a pedagogicos ERA el 06 de junio ggci?lg;s)%lecl?:’sRAaE ple:)r:
A 0,
f[ raveés d_q la (talleres, 5 Sumat Eventos 4 1 1 1 1 EDGAR 0 1 2 3.00 75.00 % 3.75 2019 integrar el territorio del | N/A N/A
implementacién de . oria VESGA 4. Cartas| - -~ At
P P conversatorios, agradecimiento Rio Bogota y la tematica
practicas pedagogicas : VILLAMI grac de calidad del aire en los
H recomdos) con la enviadas a o
innovadoras en los articipacion de ZAR entidades que | Procesos de Educacién
diferentes niveles y ciclos, p p GEREN ol q Ambiental en la escuela.
i | o s participaron en | g5 acion de 2 guias
que permitan la establecimientos TE conversatorio aaa I
transformacion de practicas| " c a tiv o PEDAG evento Rio zil g?g%g?;?; gomoa;;co
de aula para la formacion|~ ;.= 0GICO Bogota ¢ Bogotay
oficiales. . del Medio Ambiente.
de seres humanos 5.2 gtu'a_s con
auténomos orientaciones
pedagédgicas
enviadas a
docentes PRAE
para celebracién
Dia del Rio
Bogota y
S emana
Ambiental.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Disefiar y apoyar la
elaboracion de un plan de
intervencion pedagoégica YEINSO
oportuno, pertinente y|[Realizar N Realizaciéon de
coherente, acorde con ellacompafiamiento Otro - FERNA retroalimentacién y | EN los documentos
PEl y las necesidades|y / o) Estable NDO observaciones a 30 rnRsAtliEt uiligour:]:: E n las
concretas de las]retroalimentacion cimient CERQU documentos PRAE de | o 7 oo 0 - | retroalimentacione
instituciones educativas, aja los Proyectos 0s ERA car,ja una de llas reportan los datos s realizadas a los
través de lalJAmbientales Sumat| educati EDGAR 50.00 % Corre o s|nsttuciones Educativas de los lideres del documentos PRAE
implementaciéon de|Escolares de las 6 ofia vos 120 30 30 30 30 VESGA 0 30 30 60.00 3.00 electrénicos Distritales, e[madas a | PRAE tales como: | S € h izo la
P L. N . L los docentes lideres del observacion de la
practicas pedagdgicas|instituciones oficiales VILLAMI PRAE a través de | NOMbre, correo | ol o ocia de
innovadoras en los|Educativas orientad ZAR correos electrénicos tetelfé(:ft‘;gglco ylo enviar los datos
diferentes niveles y ciclos,|Distritales 0s GEREN junto con archivos en completos
que permitan la TE Word y/o en Excel.
transformacion de practicas PEDAG
de aula para la formacién OGICO
de seres humanos
auténomos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre| Dificultades Medidas
Avance
o )
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
A c t a s
compromiso,
actas mesas
Orientar a los P A P
establecimientos https://educacion
educativos bogota -
distritales m}"fslh?repo'm'ﬁo
. m/:f:/g/personallp
focallzat_jo_s, en el aforero_educacio Avan ce. tr u tda
fortalecimiento y nbogota_gov_co/ [ 20T BRNER R D o
Disefar apoyar la actualizacion de Eirk7tX1TUANLvh compromiso realizacion
L y apoy su Proyecto WwugqVsTwOBI2 | o oo s pedagagicas
elaboracion de un plan de Educativo KQpgj7JqlkxZzt ° pedagog
intervencién pedagégical, .. oo (PEI) W2FxQ?e=TBFK Ia;'SDte"CZ'aS ;e\f';'f]isog
oportuno, pertinente y . y Q | ambientales 2 guias
coherente, acorde con el| SN reuniones de Otro - https:/feducacion | "5 o'y g ¢ i ogn es
PEI y las necesidades acompanamiento Estable bogota-|  jag6gicas revision
concretas de |as|Pedagogico, para cimient EDGAR my.sharepoint.co Enetag cgalidad 27 IED
TR ) brindar VILLAMI m/:fi/glpersonalip | oo Dor Lideres Siglo
instituciones educativas, a o0s f ducaci »por L >S 519
. elementos de ) ZAR alorero_eaucaclo |y~ realizacién 4
traveés de la Const | educati 100.00 nbogota_gov_co/ - A
; - estructural 6 376 376 376 376 376 | GEREN 0 376 376 376.00 6.00 ) v7- = sesiones cualificacién, | N/A N/A
implementacion del " "t o0 2 ante vos TE % Ei70SILYPSICVE | o0 "pireccion ciencia
practicas pedagdgicas : distrital _9E n_ 9b - reunién rectores, visitas
innovadoras en los 3%“00“(12” C:Sg es con glg?ég EB§;7Z311(;2Q7J§ a 27 IED socializando
diferentes niveles y ciclos, orientac Py gy_ 9 Decreto 215/2005 y
. componentes y . ORk5ya; Listas I L
que permitan la i lones metas calidad, | Protocolo gestion riesgo,
2 - ambientes de * | seguimiento visitas 2018
transformacion de practicas aprendizaie. que correo 0% Educacion Fiscal
de aula para la formacion prendizaje, q orientaciones, | P it
contribuyan al relatorias Lideres | 20mpafiamiento a 12
de seres humanos . X . IED, programa yo aporto
auténomos mejoramiento siglo XXI, actas | o oficio 5 IED
continuo, en el compromiso
marco del Plan ciencia, actas,
Sectorial de listas visitas IED,
sz listas red
Educacién
docentes,
informes yo
aporto bogot
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar ;
. JORNADA U. avance
segwmlgnto alos meta 17,61 % matricula
convenios en la NELSO a junio 2019,
implementacién y N cumplimiento 103,58 %
cumplimiento de meta cuatrienio, 132.621
las actividades en GI?IYKAN g'f(f)ﬂrss maltficma_dﬂs sn
. i valor asignaao
Aumentar el tiempo escolar ger?t(rorstde |n|tterfs PARRA 1. Apoteosys | $17.817.600.000,
de los y las estudiantes del o'rsélic?a;’ Icel::tﬂr:’ - reportes de|comprometido a
Sistema Educativo Oficial, S ! CARLO ejecucién|30/06/2019 $
mediante |a§s°“t‘”a' o s financiera (CDP- 17.626.782.142
. L, eportes, tro - RP-GIROS) ejecucion 99%, giros
|mplenjentat:|oq de recreacion. Actas LADINO 2. Informe de | 5.594.298.273 32% a lo
estrategias en ambientes ciencia y de GEREN Gestion y|comprometido. USO
de aprendizajes . Sumat i TE 50.00 % Seguimiento | TIEMPO ESCOLAR
innovadores del colegio y ;esg neollaosg 'daé 6 oria tcé?::].ggz 24 6 6 6 6 ADMINI 0 6 6 12.00 3.00 Mensual ylavance 35,71%, NIA NIA
la ciudad, fortaleciendo fo rum acion ! STRATI ;f'_l_mhe STEF§| CU'tnP"mtl?nltozslfgg/;
. 2 . . Ficha Tecnica | meta, matricula .
;:ompet_enc_las basllcas y de ambiental), lo JOVF?NA Proyectos de | alumnos en 305 IED,
ormacion integral mencionado en el DA Inversién valor asignado
marco de $10.446.400.000,
o UNICA comprometido a
Jornada Unica y Y 30/06/2019 $
Uso del Tiempo 10.398.037.856,
JORNA . ) :
Escolar. DA ejecucion 100%, giros
EXTEN $2.094.533.729 20% a
DIDA lo comprometido
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Implementar y
mantener la
jornada Gnica en J.U. en 134 IED,
| o] S gradualmente 25 IED
L res. 17682019 Agustin F . . Jornadas
eséablecn;n!entos CARLO Soto Juan Rey Rafael ?oi)srénlfao(;emfaféigg socializaciéon con
educativos i
. au Nungz La Aurora y caracteristicas de Docgntes, pgdres
Aumentar el tiempo escolar|distritales para S Federico G Lorca Rafael | | P familia, estudiantes
X X . . a Jornada Unica. K
de los y las estudiantes del|que cumplan LADINO Uribe El Japon Néstor F | o i on o e 1a | Y Miembros de la
Sistema Educativo Oficial,|con los requisitos GEREN Alcala Republica | ~“ "5 o o gcomunidad
mediante lall e gales Otro - TE g?}'?g‘g'iaoRogO”%tl'cnf‘z educativa a la eo‘éié’rrfozstcgl"ara’
implementaciéon de|establecidos en Estable ADMINI Resolucion 1768 Restrepo Millan Jornada Unica. givel central. Y
estrategias en ambientes el decreto 501 de cimient STRATI %iiiglg Jornada | oo iblica Alemania José ge’:ma en envio | preparacion de un
de aprendizajes|2016 y2105de] o [|Const| os | 4, | 45,0 | 134 | 134 | 134 | VO 0 134 | 134 13400 | 19900 | 600 | smar Marti Rural Q Alta, 10 | 40 cniacion por | Plan de trabajo y
innovadores del colegio y|2017, previa ante | educati JORNA % Actas de visita y IED nuevas San parte de los d o e
la ciudad, fortaleciendojarticulacién vy VoS DA reuniones en IED | Cristobal Atenas Debora | =\ . SO /o | @compafiamiento a
; 4ci i et Pérez Atahualpa Antonio 9 y las instituciones
competencias basicas y de|gestién con las distrital UNICA < P Direcciones )
formacion integral dependencias de es Y farifo San J NOTte | | ocaes para | ¢ gucativas.
9 | pSED de | JORNA Atanasio Girardot José J legalizar transito articulado con las
a e los Casas La Paz Minuto B ) diferentes areas
componentes DA Aires. 7 IED iniciando E?icclg Jornada del nivel central.
necesarios, y EXTEN acomp. San M Porres
efectuarles el DIDA ?a'ta”a \']:ose JMROliaS
X oscana Fanny Mickey
; 2 gsupi ren(i:et rl1 ;/oo Kennedy Juan E Gémez
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Realizar
seguimiento al Bases de datos
desarrollo de la poblacion
linea pedagdgica beneficiada,
Arte y Cultura en resultante del
sus diferentes cru_ced base
estrategias enviada por
Lo . entidad asociada
metodoldgicas: convenio con | Actividades a través Reuniones
Escuelas base SIMAT, | Compensar Colsubsidio " yl
Artisticas de Actas Mesas | IDARTES-CREA Juan T e
Eormacién DIANA Técnic_as, Mesa | Bosco en IED;»p_actos tratar los telr)nas
Integral, Centros RODRI dOpera}lglva,ngsa cobertura, se_gwr’r\}llento, vinculados a los
. 5 - e rabajo, | comité técnico Mesas .
Aumentar el tiempo escolar ie, Interes GUEZ Actas de Comité | T é ¢ nicas . - servicios conexos
. rtisticos, Cultura CARLO . : . > Movilidad de los | para el buen
de los y las estudiantes del . técnicolimplementacién . p
y Fest E | S estudiantes hacia | desarrollo de los
Sistema Educativo Oficial | -€Stva Escolar, Operativo, tabla | formatos, competencias | | ) u 05 o inters
i /| Centro de interés LADINO cualificaciones, | socioemocionales | ;95 CENtros de fcentros ce interes,
mediante I a ' interés y | principalmente con
. L Banda de Marcha GEREN Actas semana | ciudadanas, 1ler - -2 ! L
implementacion de lificaci N dagsai migraciéon de | la Direccién de
trategias en ambientes M coros otro - TE cualificaciones, | encuentro pedagogico | oy giantes por la [Bienestar
es . } Escolares Canta Informe ADMINI convenios| artistico, atenciones | ...o.oy reinicio | Estudiantil
d d Sumat 50.00 % 9 y :
e aprendilzajes A umal . (! 1724/2018 vy | Colsubsidio 19 IED, .
. . Bogota Canta, 5 . de 4 1 1 1 1 STRATI 0 1 1 2.00 2.50 de los convenios | Programa de
innovadores del colegio . oria > 2116/2019 | Compensar 122 IED, - =
gioy p
. N como estrategias Gestion VO suscritos con los | Movilidad Escolar,
la ciudad, fortaleciendo Compensar, | IDARTES CREA 53 IED, - X - -

; f tendientes al JORNA Convenio|Juan Bosco Obrero 5 | 2liados cajas de | Direccién de
competencias basicas y de - . compensacién|Educacio6n
formacion integral aprovechamiento DA 1727/2018 vy | IED, Canta Bogota 25 familiar Preescolar y

9 de los espacios UNICA 1971/ 2_0 l 9 | IED, Bandas Marcha 108 : Basica, Rectores
escolares y de Y golsubsml_o, IED,139.g44 alumno_s g Coordinadores.
ciudad, y del JORNA onveniolltraves de convenios: Docentes enlaces
A ! 862206/2019 | 2.258 Colsubsidio, 6.508 Coordinadores
tiempo escolar, DA IDARTES-CREA, | Compensar y 30.328 g !
para contribuir a EXTEN Conveniol|atencién directa & convenios.
la calidad de la DIDA 1899/2018 Juan | IDARTES
educacion de Bosco Obrero,
acuerdo a las A c t a s

oliticas pedagdgicas,
P . asistencias y
educativas. listados fases
Canta Bogota

Canta
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Dificultad
operacion en IED Solicitud préstamo
por dotamqnes, escenarios IDRD
contratacidn Teautefirrn:eanlc;
Realizar formadores,pora?iados
seguimiento al Accion operativa inicio Compensar vinculo garantizando
h formadores h :
desarrollo de la atencién a IED, - ejecuciéon C.I.
linea pedagdgica ALEJAN fortalecimiento PEI, | 2jedrez. Enl i s técnicas
pedagog DRO S * | Ajedrez curricular P
deportiva en sus cualificacion, procesos no se cumpli6 pedagdgicas,
diferentes MARTIN razonamiento, centros cobertura %or acompafiamiento
Aumentar el tiempo escolar . R EZ interés escuelas A campo, en Ajedrez
de los y las estudiantes del E::rztlzgladsé CARLO formaciéon deportiva zl;snptfgfgosn curricular Plan
Sistema Educativo Oficial,| S operados por IDRD, | """ " o0 contingencia
mediante 1alGfiEEY 200 LADINO comitss, mesas téemcas, | cambio convenioy | (EE P C 8
implementacién de P o GEREN ! 'J]d e mora » proces
A h estrategias Otro - “Inf seguimiento, mesa ped tratacié armonizacién,
estrategias en ambientes|, ; TE niormes intersectorial, acuerdos. | SOMrAACION, POCO I o504 equipo PAP
. . endientes al Informe *Actas de ’ ‘la v a n c e]apoyocaup :
de aprendizajes . Sumat ADMINI 50.00 % : Con Compensar R En escuelas
) . h to 5 . s de 4 1 1 1 1 0 1 1 2.00 2.50 reuniones - p armonizacion PEL | .
dores del colegio aprovechamien oria STRATI : : beneficiadas 15 IED con - ajedrez presentar
:gng?ﬁﬂdad fortalecigndg de los espacios Gestion VO *%a.lse de datos | 55 escuelas, 26 con 17 | EN esc‘f.zladaldedrleé situaciones en
v. alf abril y mayo > no totalidad de A
competencias béasicas y de e$C0|ares y de JORNA C.l deportlvosZ 24 con docentes. Proceso | Me€S@ _tecnlca
o ciudad, y del Escuelas ajedrez, = operativa y a
formacion integral f DA ] ) A seleccion extenso g
tiempo escolar, UNICA ajedrez Currlcule}t visitas no totalidad Gere_ntg J.U,
para contribuir a a lED, contratacion. Con personal, agil izar
la calidad de la Y IDRD beneficiados 41 pendiente atencién contratacion por
educacion de JORNA IED 31 C.I. deportivas, de 6 IED. En parte aliados. En
awverds & lus on R T e
P EXTEN ! . cumplié totalidad oo
politicas acompafiamiento a
- DIDA formadores, no IED or
educativas cumplimiento incon\‘/enie’;tes
cobertura pactada. | . .7 .-
Inicio operacion
después de receso
escolar.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Dirigir acciones
pedagogicas y Aplicaciones en IED
coordinar Luz terrelacion alumnos | motvacion a jos
g?zfﬂ‘;aingintedlg CLAAUDI primaria, bachillerato, | docentes de las
. ’ . ejes tematicos,| IED Yy a las areas
Aumentar el tiempo escolar gentro tde mterdes GOMEZ doi”élméca; pfdagégicas de humanidades a}
. gentes e - ralidad, Lectura y |compartir e
ds‘? los y Iz'iESdeStut_:ilangaﬁ dell Lectura de CARLO Escritura fortaleciendo | desarrollo del
istema ucativo Oficial, A Otro - competencias]|enfoque por
j Bogoté - Lectoras S RUTA DRIVE ; ) !
mediante I a Estable comunicativas,|competencias, | Lograr mayor
implementacién de Yy lectores cimient LADINO CORRE O inculando Docentes para asi armonizar | participacion en las
estrategias en ambientes Eludafqa}nos—, ng 0s GE'I'REEN SLgiTEORNJ%Q Enlace y ejercicios | y articular de mejor | reuniones de area,
de aprendizaies ene IFIO para . : Iogl’sticps programando manera el centro programadas por
innovadopres del cole ]io colegios, en el 5 Const | educati 35 35 35 35 35 ADMINI 0 37 37 37.00 10371 5.00 ggiggstﬁﬁcég:l espacios, recursos, | de interés oralidad | los docentes de las
. °gi0 y d | ante VoS STRATI 0 gmall.cc . | actividades, Familias en | lectura y escritura | Instituciones
I dad, f | do|marco de la CONTRASENA
a ciudad, fortaleciendo implementacion distrital VO AGENTESI ‘| acciones de lectura, | a los planes aula, | Educativas
H Aci ectura . . A . .
competencias basicas y de d - es escritura y oralidad | planes de area,|Distritales
S e la jornada . JORNA 2019 )
formacion integral o benefici manejando conceptosy [proyectos
unica 'y del ados DA metodologias, didacticas | pedagé6gicos,
aprovechamiento UNICA y estrategias por parte | evaluacion de
de los espacios Y de agentes de lectura o | aprendizaje y
escolares y de JORNA estudiantes de Ciclo IV | préacticas
ciudad y del DA pedagobgicas.
tiempo escolar EXTEN
DIDA
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Maestros acompaﬁantes
proceso escritural
realizaron registro de
escritos en octubre 2018
Diseflar y apoyar la en portal educativo Red
elaboracién de un plan de Acta para | académica, Jurados
intervencién pedagégica entrega de EXpe.rt“’s valoraron
oportuno, pertinente LUz reconocimiento. | €SErit0s enviaron
p ! p y B retroalimentacion
coherente, acorde con el ) CLAUDI Cartilla que | "4 . g6 gica
PEl y las necesidades Realizar el A consolidal oo tionaron ganadores
concretas de las concurso Leer y GOMEZ escritqs de los ler y 2do puesto por Se amplié la
s . Escribir- Orden al Otro - estudiantes y | . ; ; e Hitacio
- tipologia y categoria. Se | Dificultades | habilitacion de la
instituciones educativas, af, - .. - : docentes. Arte - LY | ITI
| C
N Mérito literario oncur K coordinéd proceso | técnicas de la | plataforma y el
traveés de la . Sumat EDGAR 100.00 Afiche. P .
) S Don Quijote de la 5 . so 1 0 1 0 0 0 0 1 1.00 5.00 . Rk logistico de ceremonia | plataforma para la | plazo para las
implementacién de h oria lizad VILLAMI % Lineamiento | o iomiacion concurso | inscripcion de | inscripciones y
P o Mancha en su realizal concurso 2019 - ] r
racticas pedagodgicas ZAR
p p gog versién 2017- o 2020, Listado de | 201819 BOGOTA Y SU | trabajos registro de
innovadoras en los 2018 GEREN estudiantes RIQUEZA NATURAL, escritos.
diferentes niveles y ciclos, ’ TE docente )s, acto cultural, refrigerios,
gue permitan la PEDAG ganadores. Base transporte de
transformacion de practicas 0GICO de datos colegios eSl“d'.a?les’ pre.m'osi'
d la para la formacién participantes. material promocional,
€ aula p diplomas y cartillas con
de seres humanos trabajos ganadores
auténomos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de_ del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
1. Listados y
material de
trabajo,
reuniones A. Comportamiento
Asignar, pedagoégicas asociado a
gestionar vy inlersectorial_e’s. o d i_n_ém icas
acompadar la 2. Actas Comités | Mesa pedagodgica familiares alumnos
. | . Técnicos|intersect. IDRD previo y posterior a
implementacion convenios|IDARTES CREA recesos escolares;
de estrategias suscritos con | IDARTES Planetario actividades
pedagdgicas para GINA entidades aliadas | OFB IDPC Compensar asociadas a
la ampliacion de RONCA IDARTES CREA, | Colsubsidio Maloka, centros interés,
. la jornada escolar NCIO - IDARTES]avance gestion aprendizajes. B.
Aumentar el tiempo escolar n | as Otro - CARLO Planetario de | estrategias atencion Entidades
de los y las estudiantes del . . Instituci S Bogota, IDRD, | integral convivencia, asociadas y SED
Sistema Educativo Oficial Institu CI_On es ones Compensar, | seguimiento ejecucion y mitigan impacto
: 'lEducativas : LADINO Colsubsidio y | evaluacién estrategias por empalme
mediante I a|~ - ; Educati o ) A. Descenso de la ’
. | L, d Distritales GEREN Juan Bosco | comités convenios IDRD asistencia. previo |convenios
implementacion def;, o o4as. a vas TE Obrero IDARTES CREA E | - de'rgceso Optimizacion
estrategias en ambientes través de Distrital ADMINI 3. Actas Mesas | IDARTES Planetario | (.- °% =2 | | tiempo procesos
de aprendizajes : Const | escon 100.00 Técnico-|Juan Bosco Obrero = contratacion
. . acciones 5 - 232 232 232 232 232 | STRATI 0 232 232 232.00 5.00 P de afo. B. h
innovadores del colegio y . ante |ampliaci % pedagégicas de | Compensar y convenios,
; - conjuntas con - \Ye] i idio: asi ia|empalme de
la ciudad, fortaleciendo . . 6n de la convenios | Colsubsidio; asistencia - : . |personal vy
/ P entidades aliadas - JORNA suscritos con | pedagégica, técnica, | COMVENOSVIgENCIa | 1 v eriales |
competencias bésicas y de jornada : i oS (e TEr 2901 2018 y vigencia h AN
f L | e n e | I DA entidades aliadas | administrativa y juridica. 2019 creacion equipos
ormacion integral mejoramiento de escolar. UNICA IDARTES CREA, | Mesas técnicas y ' gestion en territorio
| li % IDARTES]|pedagobgicas, socializando
e?jucgt?vaqilg JORNA Planetario de | identificacion poblacion estrategias,
: Bogota, IDRD, | beneficiaria, avance plan acuerdos
acuerdo con las DA Compensar,| trabajo, acuerdos, seguimiento
orientaciones EXTEN Colsubsidio y | verificacién avance avances
pedagdgicas de DIDA Juan Bosco | alumnos IED focalizacion e inicio
la SED y Obrero actividades con
presupuestos 4e' n.oﬁ:‘zg alumnos
asignados. ;etgju:miensto a
centros de
interés
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Efectuar las
actividades
administrativas
propias de la
Direccién tales 102 oficios recibidos por
como: Responder SIGlA tramitagos_ en Sef_so_licit() a la ) B
oportunamente la tota |dad_ en términos | Oficina de|lLa Direccion ,de
. establecidos logrando | Contratos la|Educacio6n
cor_re_spondenm_a 100% en oportunidad | eliminacién del | Preescolar vy
) recibida, Cumplir CARLO 1. Informe de | respuestas, pagos | item 45, mediante | Basica solicit6 la
Aumentar el tiempo escolar|el Plan Anual de Otro - S correspondencia | programados por | radicado 1-2019- | creacién de un
de los y las estudiantes del|Adquisiciones y Otro - LADINO a junio de 2019. | $7.435.786.859 | 33068 del 16 de | nuevo item (item
Sistema Educativo Oficial,|[Ejecutar el . GEREN 2 EAC concorte e j e cutad o s| abrilde2019, toda | 53) para la
mediante | alpresupuesto % de TE junio de 2019. $7.428.863.306,|vez que se |suscripcion del
. i cumpli 3. Plan Anual de | cumplimiento de lo | tuvieron que | convenio con la
|mp|ementa0|or) de|programado; de miento ADMINI Adquisiciones | programado 100%, | realizar ajustesen | C a j a de
estrategias en ambientes|acuerdo con los del STRATI junio de 2019. | proceso contratacion | el objeto y en el | Compensacion
de aprendizajes|resultados de Const| . . VO 97.50 % 3.1 Oficios | vigencia 2019 creados | presupuesto del |f a m i |l i ar
innovadores del colegio y|seguimiento del 10 ante md'gad 100 100 100 100 100 JORNA 0 % 99 97.50 9.75 solicitud de | 55items dentro del PAA, | convenio a | Colsubsidio. El
la ciudad, fortaleciendo|indicador de E?'r' e DA modificacion | 54 items suscritos | suscribir con la | proceso se surti6
competencias basicasy de|Eficiencia icienc UNICA PAA. efectivamente | cajacolombiana de | satisfactoriamente,
formacion integral Administrativa del 1a Y 4. Indicador de aIcanzgngo 98% de sub5|d|q famlllar suscrlblen_dose el
0 9 Adminis desempefio| cumplimiento. La | Colsubsidio. Este | Convenio de
PrqyeCtP 1056 trativa JORNA proyecto 1056. | diferencia esta en el item | hecho afecté el | Asociacién 2116
Mejoramiento de DA 45 eliminado por ajustes | resultado del | de 2019. El item
la calidad EXTEN en objeto y presupuesto, | indicador de | 45 queda en la
educativa a DIDA se obtuvo 99% resultado | desempefio para el | trazabilidad del
través de la medicién desempefio | presente trimestre. | Plan Anual de
jornada dnica y administrativo. Adquisiciones.
uso del tiempo
escolar
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci ponddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con la real_iz_aci()n durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to 6n or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Efectuar las
actividades
administrativas
propias de la
Direccién tales
como: Responder gtlaelcifitcios_t rgdictacéos
ramitados todos
oportunamente !a 100% oportunidad
correspondencia respuestas. Pagos
recibida, Cumplir 1. Informe de o do ¢ $
el Plan Anual de correspondencia T70.gergn3]é8%sl .pzoi; 7,
Adquisiciones y Otro - gg”zgigeajun'o ejecutados
Atender integralmente y Ejecutar el oo - 2. PAC con corte $l7'|6-9-2'€;98(j46|9
h T presupuesto % de LILIAS iunio de 2019. cumplimiento de lo )
con calidad a los nifios y . P ] programado 100% El equipo de
nifias del ciclo de programado; de cumpli FLO~REZ 3. Plar_1 An_ual de Contratacion 52 item§ Primera Infancia se
LT acuerdo con los miento PENAL Adquisiciones | 5\ e T S litos encuentra
educacion inicial, en el resultados de del OZA - con corte ajunio | (et to 980 | Desistimient i
marco de la ruta integral de L Const | . 95.00 % de 2019. etectivamente o | Desistimiento en | comprometido en
. ; seguimiento del 10 indicad 100 100 100 100 100 | GEREN 0 91 99 95.00 9.50 - cumplimiento. La|los procesos|mejorar los
atenciones, garantizando Indi d d ante d TE 4. Oficios diferencia item 52 en | contractuales.|procesos
con ello sus derechos y ndicador de orde solicitud de | .o én item 31 " | administrativos d
favoreciendo su desarrolloE ficiencia Eficienc EDUCA modificacion | €iminacion, item 31 no administrativos de
P n B suscrito por forma continda.
integral Administrativa del la CION PAA. desistimiento, item 3 no
9 proyecto 1050 Adminis INICIAL 3-;2‘20"??)065 rfg necesidad de
Educacién inicial trativa contratacion eliminacion
y de calidad en el proyecto 1050. por radicado 1-2019-
marco de la ruta 37.4:}2‘- tltlﬁ«‘m 30
de atencién esIs |m|§n 0 eliminacion
integral a la ggrzgrgdlcado 1-2019-
primera infancia ’
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci dletizs) ificacio con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to ota 6n pono:ara venicacion de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Efectuar las
actividades
administrativas
propias de la
Direccién tales 37 oficios recibidos en El
. proyecto no
como: Responder i)lt(;l?dat(riaemrlt?gr?nsinig alcanzé el 100% El proceso de
o oportunamente la ’ > | en el indicador | . Proces
Disefiar y apoyar la . establecidos con 100% - licitacién publica se
: d 1. Informe de ; formulado, debido
5 correspondencia en oportunidad encuentra en
elaboracion de un plan de o ) denci p incipal |
i i .. [recibida, Cumplir correspondencia | o o pyestas agos | Principaimente a ) o o vaciones de
intervencioén pedagégica el Plan }-\nual de Otro - con corte a junio ropramadoys P ogr s [ Que en la gestion los pre-plieqos. se
oportuno, pertinente y A de 2019. prog P contractual la pre-pliegos,
Adquisiciones y Otro - 1.130.458.985, pagos | ;i ... .- - requiere que para
h d | 2. PAC con corte ; licitacion publica .
coherente, acorde con e ; o S ejecutados por $ el tercer trimestre
PEI y las necesidades|Ejecutar el % de. ajuniode 2019. | 175" 15, 440 9¢ PRAE sel 17019 se
presupuesto cumpli EDGAR 3. Plan Anual de CE ! encuentra en R
concretas de las . S cumplimiento del 99% de P .| adjudique. La
N A programado; de miento VILLAMI Adquisiciones [ | d adjudicacion. Asi | Jopat sl
instituciones educativas, a ' con corte a junio | [0 Pregramado, por i o 1a DEPB °B solicito a la
traves de | a acuerdo con los Const del ZAR 97.00 % de 2019 contrataciéon 2019 | " e CLno oo | O ficina de
) S resultados de| 10 indicad 100 100 100 100 100 | GEREN 0 95 99 97.00 : 9.70 o creados 74 items dentro O que SOt Contratos
implementacion de - ante 4. Oficios h eliminacion del . h
B .. seguimiento del or de TE o del PAA, 72 items | . mediante radicado
practicas pedagdgicas Indicador de Eficienc PEDAG SO'(';?;FUd “de | suscritos alcanzando el |dteg_1d63 en el PAAl 1-2019-52223 la
innovadoras en los S - - MOoditicaclon | 97e4 de cumplimiento. La | 96200 @ AUE, ENEL | o jiminacién del
. ) . Eficiencia ia OGICO PAA. ) h . P proceso de dicha |
diferentes niveles y ciclos, L - - ) diferencia esta en 1 item | = s item 63 en el PAA,
- Administrativa del Adminis 5. Indicador de = licitaciéon, se
ue ermitan la ~ en proceso contratacion e . a la espera que la
q p 1005 ; desempefio g i modificé el objeto y AL
- P proyecto trativa y 1 item eliminado p eliminacion sea
transformacion de practicas L proyecto 1005. ] el valor superé el
- |Fortalecimietno radicado 1201952223, efectuada.
de aula para la formacién curricular para el proyecto 1005 obtuvo 50% y el plazo de
de seres humanos 09% Itad dicien | eiecucion.
. desarrollo de 6 resultado medicion
autonomos L desempeido
aprendizajes a lo administrativo
largo de la vida
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DEPENDENCIA:

Direccién de Educacion Preescolar y Basica

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

19/07/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Aumentar el tiempo escolar
de los y las estudiantes del
Sistema Educativo Oficial,
mediante I a
implementacién de
estrategias en ambientes
de aprendizajes
innovadores del colegio y
la ciudad, fortaleciendo
competencias béasicas y de
formacion integral

Beneficiar a
estudiantes de
| o] s
establecimientos
educativos
focalizados,
mediante la
realizacion de
expediciones
pedagdgicas que
fortalezcan las
competencias
basicas, como
estrategia
tendiente al
aprovechamiento
de los espacios
escolares y de
ciudad, y del
tiempo escolar
para contribuir a
la calidad de la
educacion de
acuerdo a las
politicas
educativas

Dema
nda

Estudia
ntes

100

SANDR
A
VALDE
RRAMA

CARLO
S
LADINO
GEREN
TE
ADMINS| 2373 | 1889 484
ITRATIV
o
JORNA
DA
UNICA
Y
JORNA
DA
EXTEN
DIDA

2373.00

100.00
%

Base de datos
con la poblacién
atendida
consolidada,
listados de
asistencia al
taller realizado.

Taller lideres
expedicionarios TODOS
PARA UNO Y UNO
PARA TODOS
socializacioén
metodologia estrategia
2019 y orientaciones
para formular proyecto
pedagdégico
expedicionario, motivé
reflexion en docentes
sobre uso elementos
cotidianos como apoyos
pedagégicos en aula.
484 estudiantes visitaron
escenarios, 239 alumnos
|ED La Joya asistieron al
Museo Ciencia y Juego,
245 alumnos IED
Federico Garcia Lorca
asistieron al Planetario
de Bogotd, actividades
interactivas enfocadas
areas matematicas,
lenguaje

N/A
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Acompaidar a las Director
IED mediante de
convenios con Educaci
Instituciones de on (I;’eDEanLasd»:cltgz (?oen esngosscg(ijgelgs Ilo2
: A A inici \ | S
Educacion] j5 |Sumat|Conven ,, 0 12 0 o | Meda ] 0 12 1200 | 10900 1 4500 |12 convenio | cuales ya iniciaron el | N/ N/A
Superllor. en e ora 0s y0< % suscritos. acompafiamiento a las
Ifortaleccjlmlentq gje profe|5|0 |IED focalizadas.
a educacion nal
media designa
do
- Director
. Socializar el
Promover estrategias que|; -\ mento de Otro - de
permitan el desarrollo orientaciones del Socializ Educaci
integral de los jovenes o = on
: L acompafiamiento acion - ’
mediante la generacion de |y "\a5 |ES para| 10 [SUMA Lstade| 1 1 0 0 o | Media] 1 0 100 | 109001 4000 | wia N/A N/A /A
mayores oportunidades de las I'E D oria | cistenc ylo %
exploracion, orientacion y vinculadas en el ia profesio
mejoramiento deaﬁ02019 nal
competencias bésicas, ' designa
técnicas, tecnoldgicas, do
sociales y emocionales Se desarrollaron dos
comités técnicos, los
Realizar comités Director cuales tuvieron el
técnicos con las Oftro - de ) siguiente objeto: 1)
IES que Actas Educaci Cmazng:rze; Socializacion de
acompafan |a de on comie celebrado | 2o 2 S 0D o e
; . " ' o
Limﬁler;entacmn 15 S”f""’“ c,om.lte 96 0 24 36 36 Me/dla 0 0 24 24.00 25.00 % 3.75 lcgr; caldégnaedﬁ aspectos metodolégicos. | N/A N/A
e royecto oria | técnico ylo las 1ES 2) Presentar por parte de
Desarrollo de profesio ' la IES los avances del
Integral de la seguimi nal convenio en su etapa de
Media. ento designa alistamiento con todas la
do |IED focalizadas.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance . . del Fuente de )
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD Unidad | cantida NSABL ejecuci ) con larealizacién durante el para
or [METAl N idal 4 ler | 2do | 3ro | 4to E NDA | 1er | 2do [ 3o | 40 | Total 6n pong:arad verificacion de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realizéo
acompafiamiento a las
IED Técnico Industrial
Piloto, Periodistas y
Fernando Mazuera con
el acompafiamiento de
Director los Centros de
Otro - de Formaciéon SENA que
Realizar Actas . hacen presencia en
reuniones de de EdgﬁaC' estas instituciones, con
acompafiamiento reunién/ ) el objetivo de revisar
alas IED en ell 5 | %M fistas de[ 100 1 1 1 1 Mj‘é‘a 6 3 3 600 [ 19000 500 [pcias  de versos aspectos de 2 | N/A
proceso de asistenc profesio dificultades que se han
articulacion con 1a nal presentado al interior de
el SENA N las mismas, realizando
designa aclaraciones y acuerdos
do para el normal desarrollo
del proceso.
Promover estrategias que
permitan el desarrollo — -
integral de 105 ovenes|a ¢ o |, 4 ¢ R R
mediante la gengracién de encuentros media y coordinadores
mayores oportunidades de i itajes con los Director de articulacién, logrando
exploracion, orientacion y lideres de media de una participacion de 128
mejoramiento depara brindar Otro - Educaci asistentes: 45 en la
competencias basicas, apoyo y realizar Encuent on ) jornada mafiana y 83 en
técnicas, tecnoldgicas, seguimiento a la Sumat| 95 con Media 50.00 % :;isslgr?c?ao ¥ ltﬁv:)aégr?]b EL':SVC;EQ;C;
sociales y emocionales|; 9 L. 10 . liderede 2 0 1 0 1 0 0 1 1.00 : 5.00 y  ODJe! N/A N/A
implementacién oria ylo agenda delalseguimiento
del Proyecto S((jf profesio reunioén pedagogico y
Desarrollo media nal adml_nlstranvo ) al
. trabajo que vienen
Integral de la designa adelantando
Media. do coordinadores y
docentes lideres.
Realizar
_segulmlento a la Director
implementacion Otro - de
de la metodologia Actas Educaci
de la Estrategia d .
f - e 6n
Distrital de Sumat| comité Media
Orientacion Socio| 15 - - 6 0 0 3 3 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 N/A N/A N/A N/A
Ocupacional ¢ Yo oria | técnico ylo )
Puedo Ser? en la de profesio
seguimi nal
IED. .
ento designa
do
PAGINA 2 DE 4




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
OBJETIVO ACTIVIDAD | ERAD w2 | Unidad | cantida NSABL e Ayance ej/;)cduii o g | [Fuente de con larestizagion. | duranto el o
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se llevo a cabo el primer
encuentro territorial de la
Estrategia el 22 de abril
en articulaciéon con la
Direcciéon de Relaciones
con los sectores de
. Educacién Superior y
Director Educacion para el
- de . Trabajo, en el marco del
Realizar Otro - Educaci Registrol ncentose socializé a
encuentros 5 fotografico e pqiategia a 1.675
S Encuent on informe final del 1teg :
territoriales de Sumat| ros por Media 33.33% Encuentro | eStudiantes de las IED
Orientacién en el| 10 . : 3 0 1 1 1 0 0 1 1.00 ’ 3.33 P Ciudad de Bogota , Jose | N/A N/A
d | oria | Localid ylo (Estadisticas de | o\ Compartir
marco C e la ades profesio participacion) en Recu ’e rdo.San
Estrategia YO nal Excely PDF. Cayetano,Los ’Alpes
. PUEDO SER. N ; ) A
Promover estrategias que designa Diana Turbay,Tecmco
permitan el desarrollo do Piloto, Marfa Cano.
integral de los i6venes También se cont6 con la
9 J ) participacion de 21 IES.
mediante la generacién de En el marco del evento
mayores oportunidades de se llevo a cabo el
exploracion, orientacién y lanzamiento
mejoramiento de
competencias basicas,
técnicas, tecnol6gicas,|Promover la
sociales y emocionales|Estrategia de
Orientacién Socio
Ocupacional Yo Direct Los profesionales
Puedo Ser a irector El proceso de|, proceso de de la Direccién han
traveés de de contrataciéon del ajustes en los acompafado
. Educaci operador que pondra en reuniones citadas
d documentos Anexo
espacios € 5 marcha los Escenarios | " . por las distintas
; A on Técnico y Estudios A !
orientacion a Sumat Otro - Media locales, se encuentra | 0w =2 P | Direcciones
jovenes y sus 10 X Escenar 10 0 3 6 1 p 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 N/A publicado para la contratac’i)én del Locales brindando
familias en las oria ios yo_ definicion del operador operador. tomo informacion acerca
localidades profesio mediante la modalidad ml;s tiemno del | d€ la estrategia.
focalizadas o en nal de seleccion abreviada o ectad%
los puntos de designa de menor cuantia. proy :
atencién que do
defina la SED.
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DEPENDENCIA:

Direccién de Educacion Media

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

19/07/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién puablica
transparente y efectiva

Efectuar las
actividades
administrativas
propias de la
Direccién tales
como, responder
oportunamente la
correspondencia
recibida, y las
PQRS.

Dema
nda

Otro -
% de
cumpli
miento
del
indicad
or

100

Director
de
Educaci
on
Media
ylo
profesio
nal
designa
do

457.00

98.70 %

SIGA

Solucionado el 99,56%
de los requerimientos
allegados a la direccion,
asumiendo cada
funcionario la directriz
de subir al sistema los
documentos escaneados
y finalizarlos.

El SIGA pendiente
fue asignado a
varios funcionarios
a los cuales no
correspondia, sin
embargo, a cierre
de junio, este
quedo asignado
para respuesta en
la segunda
semana de julio.

PAGINA

Se lleva un tablero
de control paralelo
al siga en donde
evidenciamos
tiempo de
respuesta vy
documento adjunto
en el sistema.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Generar un Documentos
reporte respecto Z"an?S Maﬁ‘s"‘?s . )
de cada uno de e ecnologla reporte permite P
los planes de (PMT) 20 | establecer el estado de Egcﬂ?n;tvéi'zz I?)i ?u?grsls adpeolyglgﬁ
p_ . Planes de ] desarrollo de las PMT s e | saber Digital
trabajo en las JOSE fortalecimiento | actividades de los _Dig Y
| B D ., Sumat | Informe MIGUEL 48.15 % de Lectura y | componentes 1y 2 del ionmc cl:neerr:t;; aeﬂ e:st;r?tlizr;teer?aczz
desarrollados en| 18 oria S 270 60 70 70 70 HOME 0 60 70 130.00 ’ 8.67 Escritura (50) | proyecto 1057 con el fin || ' cﬂmes las IED eisitas a2 los
el marco de los RODRI disponiblesenel | de establecer| ' previsto ni | colegios con el fin
componentes 1y GUEZ gihrirceciz{r)]mtg: :: neocresmzdretse dedipo)l’g reportado|de actualizar los
2 del proyecto Oficinay de gecreta‘priade Educacion actividades. [ PMT
1057 Control Interno | del Distrito
Desarrollar en estudiantes iRnefilrl rznir 32
docentes las o R i0
Y f .~ |seguimiento de A d derrog-rémamlon
competencias necesarias ctas €|l Reporte de los e las visitas a las
">l cada uno de los 4 reuniones p - IED con
para enfrentar los desafios ; resultados de las | Incumplimiento en ) At
de la sociedad del|Pf9€€sos de realizadas con actividaes de |la atencion a las confirmacion
LT acompafiamiento cada uno de los < . A previa via correo
conocimiento y la Oqi JAIME responsables de acompafiamiento fvisitas o la electrénico vy
; Iy pedagodgico A pedagdgico realizado por | delegacion de ho
informacién desde la HERNA los componentes h L llamada telefénica
. . . desarrollados en Const | Informe 100.00 el equipo de la Direccién | personal para los -
primera infancia y a lo largo : 18 4 4 4 4 4 NDEZ 0 4 4 4.00 18.00 del proyecto e . ) y envio de las
. . los colegios ante S ’ % . . de Ciencias, Tecnologias | eventos realizados h
de la vida, mediante| - SUARE 1057 disponibles y Medios Educativos y | por cruces con | Presentaciones y
t t . delvin culados al Z en el Share Point A i documentos de los
estrategilas e B L por la entidad]actividades
e proyecto de la de la Direccion ) PR eventos a los
fortalecimiento en Direccién de cooperante o contratista | institucionales docentes vy
lectoescritura, aprendizaje Ciencias en cada componente directivos docentes
de una segunda lengua y Tecnologias !
el uso y la apropiacién de M e d gl o )s/
las TIC y los medios h
: Educativos
educativos
Realizar vy
promover
eventos de
socializacién de
las préacticas Listados de
educativas Otro - AELDBVI\EI::Z\IT asistenr_zia, Se _cumplic’) con la
realizadas en los Eventos o foglg g r_afl as, cantldatd dde even}os
B B 0, publicaciones en proyectados por Ios
CO|e%IOS| enlrcada 1g |Sumat (L(;sta 22 2 7 7 6 |BETAN]| O 2 7 900 |4091% 7.36 las redes, | diferentes componentes | NINGUNA NO NECESARIAS
una de las lineas ora de CUR archivo de|de la Direccion,
de; trabqp de la asistenc CONTR seguimiento de | cumpliendo asi el
Direccion de ia) ERAS los eventos de la | cronograma.
Ciencias, DCTME.
Tecnologias y
M e di os
Educativos
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 19/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Atender los
requerimientos
deqpublicacién de Portal Red
t id Académica Atencion al total de las
C,O,n enidos https://www.reda solicitudes de
digitales d_e las cademica.edu.co ublicacién de Envio de correo a
dependencias de P . ) quien solicita la
la Secretaria de Enlaces contenidos requeridos publicacién de la
ot relacionados en para divulgar en el portal | Informacién nota ara que
Educacion del otro - ANDRE el reporte de educativo Redfrequerida a com;;Iepmenteq la
Distrito, a través Dema | Publica A INES 100.00 Académica. Se brindé6 [p u b licar]|. "
de los diferentes 18 nda | ciones 100 1 1 1 1 NINO 133 60 73 133.00 % 18.00 metadatos Qe los acompafiamiento a los | incompleta (sin mfcrmacnon. con el
espacios que en RA RUIZ g 3 E ltiecglddooss docentes que lideran las | fotos, texto &nagsra'l)l:é“e?urag:
integran el Documento ;rareo;jegicfnaleysquilidtle;; incompleto) en el Portal Red
ggt:\s/lizti%rzaddeel E:c;lsci:;rpeoglglnei estrategijas den la Académica.
] - Secretaria de Educacién
Desarrollar en estudiantes|Portal Educativo de laDireccion | ) Distrito
y docentes las Red Académica.
competencias necesarias
para enfrentar los desafios
de la sociedad del|Sistematizar Se ha elaborado
conocimiento y lalinformacion y un formulario en
informacion desde lalentregar a cada Reportes de las La diversidad de | [fnea con
primera infanciay a lo largo|una de las 19 Localidades de: o - situaciones en el | preguntas de
de la vida. mediantelDirecciones S antafé,| Identificacion preliminar | uso de las TIC en | opcién multiple,
' DARIO Fontibon, Barrios | del estado de uso de las | las Bibliotecas | que se diligencia
estrategias de|Local es de NARAN Unidos, Antonio | TIC en las Bibliotecas de | hace que la | por parte de los
fortalecimiento en|Educacién un 18 Sumat| Informe 19 2 5 6 6 310 0 2 5 7.00 36.84 % 6.63 Narifio, La|las IED de las |recopilacion de | profesionales de
lectoescritura, aprendizajelreporte en oria s : : Candelaria y|localidades]|informacidn | apoyo contratados
de una segunda lengua y|relacién con el MAYOR Sumapaz.|correspondientes ala|lactualizada | porel Componente
el uso y la apropiacién de|estado y uso de GA A_rchi\_/os PDF | indagacion programada presen t e | de Fortalecimiento
las TIC los mediosllas TIC en las dISpOHIb|§S en el dlflCu[tadt.?S de | de Lgctura y
- y S Share Point de la consolidacién en | Escritura -
educativos bibliotecas de las Direccion las IED Bibliotecas
IED de la
localidad.
Aplicacion del
protocolo: Allegar
Garantizlar, a La respuesta al 100% de Se allegan oficios 0 ?e?iﬁﬂuni\rs taa:
gestion Informe Nivel de | requerimientos facilita a con fe?cha muy ge ticionario
documental VIVIAN oportunidad de | la Direccién continuar cerca a suldenotando la
oportuna para YINETH rtlesdplgestla ,3. Ia} con l‘ma”efectil\/a vencimiento,|informacidn
o ciudadania Nivel | comunicacién con los | .= h h
responder a los| ,, |Dema|Reporte] ,, 1 1 1 1 ROA | 258 | 125 | 132 257.00 | 9961% | 996 | Central, emitido | peticionarios dando Ia | dificultando dar fdisponible al
requerimientos nda s HERNA por la Oficina de | informacién requerida en %eaig?aeztirtuiz ?o?nmlzrgetrstarlg
d e | 0s NDEZ Servicio al | los tiempos establecidos | - info?macic’)n lue F:) mediante
peticionarios Ciudadano. | de acuerdo con las | g | P
hechos a la politicas de la entidad completa correcl) Ie ectronéco
o amada
dependencia. teleféonica.
TOTAL 100.0
[
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 68.6 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR ; ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6n p de la actividad desarrollo de la | solucionar las
Medida d or
actividad dificultades
Durante la vigencia, la
implementacion del
Realizar modelo de atencién
i i téeni educativa diferencial
:Sllzjtseﬂgg ’t)eacrr;ﬁ: Director alcanz6 un lotal de 391
. L, - . Instituciones Educativas
implementacion Otro y lideres Oficiales (363
de estrategias Dema «LIESE’[Z?\Z de 100.00 I6n forme ddel Instituciones Educativas
pedagdgicas en| 40 > 100 1 1 1 1 lineas | 773 382 391 773.00 ' 40.00 estion del| pigiritales-1IED y 28 | N/A N/A
nda ia P % Proyecto 1053 h o
el marco de la o estratégi Colegios Distritales en
educacion tecnica cas Administracion del
inclusiva Servicio Educativo)
Construir un modelo dlstr_lbwdas en Iqs 20
integral de atencién localidades de la ciudad.
educativa diferencial, que
permita una educacién de
calidad para victimas del Implementar las
conflicto armado, con acciones 11 Acciones Afirmativas
discapacidad, capacidades|_ i\ mativas a ejecutadas asi:
ylo talentos excepcionales, Plan Integral de
en condiciones de salud cargo de la Otro - Acciones Afirmativas
e ° Direccién de Numero . Afrodescendientes: 4
que impiden la escolaridad | '\ <1 G sion e de Director Plan Integral de
regular, en dinamicas de Integracién de Accione y lideres Reportes de | Acciones Afirmativas
trabajo infantil, en extralp paciones, en Const s de 100.00 seguimiento Indigenas: 3
edad, con orientaciéon ! 10 ) . 11 11 11 11 11 lineas 0 11 11 11.00 ; 10.00 Plan Integral de | N/A N/A
v . el marco de los ante | Afirmati P % PIAA Acci Afi ti
sexual diversa, en conflicto planes de vas estratégi R;?z“;?esé irmativas
con Ia, ley penal’acciones Implem cas Plan'lntegral de
;’)er_tenec_@ntes a grupos afirmativas entadas Acciones Afirmativas
étnicos, jovenes y adultos concertados con Rrom: 2
Total de Acciones
lé-(iﬁicgsrupdoesl Afirmativas: 11
Distrito.
Gestionar un Otro - .
sistema de IED con 382 30'99")? con apoyos
Apoyos en las apoyos Director Eoem uiigcztgi\'/gso sy’
IED, para i la pgdago y lideres 1053 - Ficha de | Culturales en este
atencion Dema gicos, de 100.00 Seguimiento/Terr trimestre, cifra que se
educativa de los| 20 nda comuni 100 1 1 1 1 lineas 762 380 382 762.00 % 20.00 itor?alizacion obtiene al contar | N/A N/A
estudiantes con cativos estratégi colegios oficiales que
caracteristicas cas Leizcg;anaisit;gldamoesccgz
)ellsopeccoi?ldclacéones CUIet;"al acciones en grupos
. étnicos.
PAGINA 1 DE 2




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
. Se dio tramite a todos los
Director o S
N 498 oficios recibidos
) Responder y lideres Reporte de | correspondientes a 261
Construir un modelo|oportunamente la Dema | Porcent de 96.77 % radicaciones del | internos y 237 externos
integral de atencién|correspondencial] 10 nda aie 100 1 1 1 1 lineas 682 162 498 660.00 : 9.68 aplicativo SIGA | de acuerdo con el | N/A N/A
educativa diferencial, que|recibida ! estratégi reporte del SIGA del
permita una educacion de cas segundo periodo.
calidad para victimas del
conflicto armado, con -
discapacidad, capacidades . 1053 - Ficha de
X Realizar el . Seguimiento -
y/o talentos excepcionales, sequimiento Director Reporte de
en condiciones de salud|>° 9" y lideres sequimiento a las | S€ logran 318 contratos
. . . técnico a IOS g los otros 4 contratos
que impiden la escolaridad| "y o ¢ Dema | Porcent de 98.26 % metas del| Joiany fueron
regular, en dinamicas de > Yl 10 g ; 100 1 1 1 1 lineas | 632 303 318 621.00 : 9.83 proyecto Informe e‘fi;iﬁa dg: def ePI?an N/A N/A
trabajo infantil, en extra|]c 2NV e€NtOs nda ae tratégi radicado ante la isici
abajo Intantil, en extraf <. itos con estrateg OAP 1-2019. | Anual de Adguisiciones.
edad, con orientacion cas N -
sexual diversa, en conflictoP € " S 0N &s 57968
con la ley penaI,Jur'dlcaS
pertenecientes a grupos P
P L. . Se logré la ejecucién de
étnicos, jovenes y adultos Cumplir el Plan Dl'irgggg $13.947.571.418 del
Anual de y Informe de |Presupuesto de la
Adquisiciones Dema | Porcent de 100.00 seguimiento del | direccion. ~que
aq Y 10 X 100 1 1 1 1 lineas 156 62 94 156.00 ; 10.00 9 corresponde al 94,22% | N/A N/A
ejecutar el nda aje P % proyecto de
presupuesto estratégi inversion 1053 del programado an(ljjal
que es e
programado cas $14.802.857.000.
TOTAL 100.0 [
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 99.5 %
PAGINA 2 DE 2




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
i n e la actividal esarrollo de la | solucionar las
OR Medidla d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6 p or de la actividad d llo de | | |
actividad dificultades
Se dio apertura a 5
convocatorias asi: a).
Formacién permanente 3
Realizar convocatorias , b).
. . Formacion posgradual
convocatorias Maria una convocatoria para
para desarrollar Teresa Copia de Ia cursar un programa en | Durante este
) o ; A
pI‘OgrEll[TIa'Sl Fie 25 Sur_nat COHYOC 6 0 2 4 0 Gutierre 0 0 5 5.00 83.33 % 20.83 convocatoria los niveles de | trimestre no se No aplica.
Conformar la Red delformacién inicial, oria | atorias z- publicada. especializacion y|presentaron
Innovacion del Maestro en|permanente y Gloria maestr!a, Y c).|dificultades.
Bogota a través del|posgradual. Amador Egrr]rcgccgigr:glc’;glraunj
fortalecimiento vy acompafiamiento a
visibilizacion de sus maestros noveles.
experiencias y del
desarrollo de estrategias
de formacion pedagégica y Se elabor6 el segundo
disciplinar con el fin incidir informe de gestion
en la transformacién trimestral del proyecto de
educativa de la ciudad|lR e alizar Sﬁvzf?éig llzor:ul)opc?)rr?ideol
SegUimienlto las M del afio se han apoyado | b oo este
metas y logros ery 0 Informes de | 15.095 docentes y :
del proyecto de| 15 5”’.“6“ Informe 4 1 1 1 1 Helen 0 1 1 2.00 50.00 % 7.50 seguimiento / | directivos docentes en trlrn;ess;rﬁ[gorosﬁ No aplica.
inversion a cargo oria s Arias gestion. programas de formacion z f
ificultades.
de la Direccion. desarrollados en el
marco de la Red de
Innovacién del Maestro.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
1.CIM Laboratorio Vivo:
Se adelantdé la
convocatoria para
docentes en las 5 rutas
para el desarrollo de
capacidades a través del
edusitio del Centro en
Red Académica.
Realizar el 2. CIM Sat_)e_r Digital -
cronograma focentas en programas
gllgqgisatr:’laelcqéen la Joan desarrollados en el
! y Centro: 101 Innovadores
actividades de Carolina Pedagbgicos y 306 |Durante este
0 -
fomento a la| 10 Sur_nat Cronogr 4 1 1 1 1 Vasquez 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 ICnrf%r:s]%rama participantes de talleres, trlrn;ess;rﬁ tgor OSE No aplica.
innovacioén oria amas capacitaciones vy pre
dificultades.
Conformar la Red de educativa en los encuentros. Se presenta
Innovacion del Maestro en la parrilla del Centro.
Bogota a través del Centros de
forgtalecimiento y Innovacién de 3. CIM Centro Movil: Se
visibilizacién de sus Maestro. elabor6 los documentos
Plan de Trabajo
experiencias y del Cronogramajdi
desarrollo de estrategias Actividades.
de formacion pedagogica y
disciplinar con el fin incidir
en la transformacién
educativa de la ciudad
Realizar acciones
de diVUIgaCién y A pesar del retaso
evaluacion para Se di ¢ | en la apertura de la
la entrega del d:cimlg ti?:err:r\jlerziéﬁ convocatoria no se
prem_lo_’de del premio a la zivrlstaf::fésgadadlz
:nvestlgacm‘nr e POUO_ Elizabet investigacion e | La apertura de la inscripciones
nnovaclion royect innovacion pedagdgica. | convocatoria al . !
educativa segtn| 10 Sumat 0s 10 0 0 0 10 Sé hh 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 No aplica. Durante el segundo | premio se retrasé gztrjnld;ﬁaa dI:
lo establecido en ona 1 yanador anchez trimestres del afo, se | una semana. pa
han registrado/inscrito en expectativa que se
el acuerdo 273 es a Uatatorma 62 realizé previo al
del 2007 del p lanzamiento de la
X docentes. .
Concejo de misma.
Bogota.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Gestionar a través
del CACE
mecanismos de
divulgacion para
que los docentes
Realizar los conozcan y
. apliquen este
comité del CACE Se realiz6 la solicitud de tramite y el
las solicitudes otorgamiento para 52 cronograma de
para el comisiones de estudio, manera correcta
otorgamiento de . teniendo como resultado: | Los docentes | ;Asi mismo, Asi se
comisiones de - Elizabet 6 pendiente por|presentan | estatrabajando en
estudios en el 5 Dema | Solicitu 100 1 1 1 1 h 81 29 52 81.00 100.00 5.00 Actas de Comité | concepto, 4 no|documentos y |un proyecto de
. . . nda des Sanchez . % : favorables, 2 nolescritos]ajuste a Ila
'merlor}’ exterior remuneradas, 38 |incompletos, y | resolucién 2898 de
del pais a los remuneradas, 1 de | extemporaneos. | 2012 para precisar
docentes vy vuelta y 1 cambio de requisitos y vacios
directivos lugar. normativos que
docentes permitan mayor
' claridad en los
tramites de las
Conformar la Red de comisiones de
Innovacion del Maestro en estudio.
Bogota a través del
fortalecimiento 'y
visibilizacion de sus -
experiencias y del s:trfg:[:;:z UQZ‘
desarrollo_’de estra}te_glas: formacion con el
de formacion pedagdgica y fin de visibilizar la
disciplinar con el fin incidir|lRealizar el labor docente a
en la transformacién|tramite para la través del
. . " Otro - Se cuenta con 9 obras S
educativa de la ciudadfEvaluacién de Proceso . escritas en proceso de | En este trimestre Ir?;ldaulf;clirgéeg;olog
Obras Escritas pemal s de Nuria 100.00 evaluacion o ajustesque | no se realiz6 textos escritos de
por maestros con 5 d luaci 100 1 1 1 1 Angelica 5 5 0 5.00 0/' 5.00 No aplica. seran llevadas al comité | comité de obras caradcter
fines de ascenso nda e\{a uacl Diaz 0 que estd programado | debido a la poca edag6gico o
I lafé on de para el mes de julio. | demanda. peadagog
al escalaton obras técnico, lo que
docente. redunda en un
incremento en la
solicitudes de
evaluacion de
obras Escritas.
i Durante el segundo
Garantizar la trimestre se recibieron
oportuna Reporte 346 oficios externos, 84
;eosﬁgietsjz ez ﬁg;;ag\éot?;g:j(; Icgr:teétr:tne?lss’, 81;0‘: Durante este
. Dema | Respue Martha 1019.00 | 100.00 sistema de quejas y | trimestre no se )
g,ararltlzando los 5 nda stas 100 1 1 1 1 Gomez 1019 447 572 % 5.00 Fez cueelstasd z soluciones para un total | presentaron No aplica.
términos legales derzchos de | de 572. Entre el 1 de [ dificultades.
establecidos: 15 oticién abril y con corte al 27 de
dias P junio se han dado
respuesta al 100%.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
En cuanto a la ejecucién
presupuestal del
proyecto de inversion
1040 con corte al 30 de
junio de 2019 se ha
Realizar acciones logrado comprometer el
administrativas otro - Boletin d 94-|2_8%- Ad7emés-_t§e 5 . .
de seguimiento a Mery oletin de | realizaron 7 comités urante este
g it Dema | Present 100.00 Ejecucion | financieros liderados por | trimestre no se )
la ejecucion 5 nda | aciones 100 1 1 1 1 He_Ien 2 1 1 2.00 % 5.00 Presupuestal - | la SCyP con el fin de | presentaron No aplica.
Conformar la Red de[presupuestal de Arias Reuniones realizar el seguimiento al | dificultades.
Innovacion del Maestro en|Vigencia. recurso comprometido y
Bogota a través del la ejecucion
fortalecimiento vy presupuestal.
visibilizacion de sus
experiencias y del
desarrollo de estrategias
de formacion pedagogica y Se estructuré la
disciplinar con el fin |nc_|€hr estrategia de
en la transformacion seguimiento a los planes
educativa de la ciudad Realizar institucionales anuales
o de formacién PIAF para
segm_mlen}o y Otro - implementar en el
actualizacion al Encuent Eliana segundo semestre de | Durante este
Plan Institucional Sumat . 50.00 % . 2019, se hara de manera | trimestre no se '
Anual de 10 oria ros 2 0 1 0 1 Figueroa 0 1 0 1.00 5.00 No aplica. situada en las|presentaron No aplica.
Formacion - PIAF Distrital localidades de acuerdo | dificultades.
es con la organizacion que
viene trabajando la
Subsecretaria de Calidad
y Pertinencia.
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DEPENDENCIA:

Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

22/07/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Conformar la Red de
Innovacion del Maestro en
Bogota a través del
fortalecimiento vy
visibilizacién de sus
experiencias y del
desarrollo de estrategias
de formacién pedagégica y
disciplinar con el fin incidir
en la transformacién
educativa de la ciudad

Realizar el
seguimiento de
caracter
pedagdgico a los
procesos de
formaciéon e
innovacién
realizados por la
Direccion.

Sumat
oria

Informe
s

Carmen
Cecilia
Gonzale
z

2.00

50.00 %

5.00

Informes

de

seguimiento,
actas de reunion,

listados

de

asistencia,
encuestas.

Se ajusté el documento
borrador denominado

"Procesos de
seguimiento y evaluacién
en la DFDIP", donde se
incorpora el disefio de
una encuesta orientada a
los docentes
participantes en la
estrategia de formacion
posgradual, con el fin de
identificar la percepciéon
de cada programa
académico. En el
segundo trimestre del
afio 2019, se
beneficiaron 422
docentes y directivos
docentes participantes
de los diferentes
programas de formacion.

Durante este
trimestre no se
presentaron
dificultades.
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No aplica.

5 DE




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
El logro definido no
aplica para el presente
periodo. Sin embargo, el
avance de la gestién
Realizar la Yaneth Informe POA | corresponde a la
i c interno de la | suscripcion del contrato
aplicacion de la Castelbl Direccion sobre | 2189 con el ICFES y del No se presentaron
Encuesta de Sumat| Informe anco/No o el avance para el | Acuerdo N° 2181 con la ; '
competencias 12 oria s 1 0 0 0 1 hora 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 cumplimiento de | OCDE, para la aplicacién en el periodo No aplica
socioemocionales Patricia la actividad Corte el analisis de
Duarte 30.06.19 resultados del Estudio
L. : sobre Habilidades
Hacer de la evaluacién en Sociales y Emocionales
el Distrito Capital una SSES,2019.
herramienta eficaz para
mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las IED,|Realizar talleres
implementando un sistema|para docentes y
de informacioén consolidado|d irectivos
sobre la situacion actual de|docentes de las Yaneth presentacion | EN el segundo trimestre
la Calidad de la Educacion |IED sobre uso de Castelbl (PPT) del taller, de 2019 se reallllzaron
informacion de anco/No listas de (I:Elsnpceocifgsglmteant:resse'
resultados de hora ?,E'Ete”?'fa en | ‘calizaron tres (3)
pruebas externas Patricia o € INTorme 1 tolleres el 21, 22 y 28 de | No se presentaron
para el] 10 Sg?e‘at Talleres 18 1 8 8 1 Duarte/ 0 3 5 8.00 44.44 % 4.44 raOADlinrtgLngigﬁ mayo y dos (2) talleres | en el periodo. No aplica.
mejoramiento y Cesar sobre el avance adicionales los dias 11y
apoyo al Augusto para el éZ de jlun(ijo, sdobre "Ltj)so
fortalecimiento de Ramirez cumplimiento de eit:r:;st? 0S de pruebas
la gestion la actividad Corte ’
académica 30.06.19.
institucional
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Aunque el logro definido
aplicaba para el segundo
Elaborar trimestre, las fichas se
reportes, presentaron en el primer
informes vy trimestre. Sin embargo,
analisis de el avance de la gestion
calidad con base corresponde a la adicion
o de datos a las fichas de
?T‘ mhdlcadores y Ma. Informe POA | calidad educativa de las
Ic ta s o € Otro - Isabel interno de la | instituciones oficiales de
caracterizacion Direcci6n sobre | la ciudad, a través de
de las pruebas 10 Sumat lsr;:fgrrgﬁ 2 0 1 0 1 Cardona 0 1 0 1.00 50.00 % 5.00 el avance para el | archivos dinamicos en ’;? :le rérrvie;;gtaron No aplica
externas para el oria /f'ph . h | : : cumplimiento de | Excel que permiten P P
Hacer de la evaluacion en|fortalecimiento es éc a X:]Cd:; ?ancéivligad Corte Conslutllzr |08h_prtifIC_ipa|eS
. . . .06. resultaqaos nistoricos y
el D'St.”to Cap_ltal una .dfl uso ge Arias comparativos con la
herramienta eficaz para|informacion sobre localidad, la ciudad y el
mejorar los aprendizajes de |evaluacion en las pais en las pruebas
los estudiantes en las IED,|IED. Saber e ind ices
implementando un sistema sintéticos de calidad.
de informacién consolidado
sobre la situacién actual de
la Calidad de la Educacion
Ana
Realizar J.Aristiz Informe POA
seguimientos a abal, yuli :Dnii;crzli(()')ndsiblr: Se suscribe contrato con
las, gstrategms Pedrgza el avance parael | la Corporaciéon ASED,
definidas para el Otro - » Luis cumplimiento de | para llevar a cabo los |\ "
fortalecimiento de Sumat Informe Ever 50.00 % la actividad Corte | simulacros y ara egte eriodo
competencias| 11 . sde 2 0 1 0 1 Lépez, 0 0 1 1.00 ’ 5.50 30.06.19 y el | fortalecimientos a | P p " | No aplica.
basicas a oria Seguimi Mery primer informe | estudiantes de 11° en 73
estudiantes de ento Melguiz entregado por la | colegios, con los cuales
rado 11° o Corporacion | se firmaron actas de
9 e ASED. compromiso.
Liliana
Guzman
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DEPENDENCIA:

Direccion de Evaluacién de la Educacion

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

22/07/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Hacer de la evaluacion en

el Distrito Capital

una

herramienta eficaz para
mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las IED,
implementando un sistema
de informacion consolidado
sobre la situacion actual de
la Calidad de la Educacion

Realizar la
aplicacion de las
Pruebas SER y
encuesta de
Clima Escolar.

12

Sumat
oria

Informe
s

Patricia
Duarte/Y
aneth/Jo
hn Jairo
Rivera

0.00

0.00 %

Informe POA
interno de la
Direccion sobre
el avance para el
cumplimiento de
la actividad Corte
30.06.19

El logro no aplica para el
presente periodo. Sin
embargo, el avance de la
gestion corresponde a
que inici6 el alistamiento
de la aplicacion de la
evaluacioén de
competencias artisticas
(SER), cuya aplicacién
se realizara en agosto y
septiembre de 2019. Se
efectlian 2 reuniones con
la U. Nacional en torno a
la muestra de Pruebas
SER y la aplicacion de la
encuesta de Clima
Escolar y Médulo de
Ciudadania que se
realizé entre el 8 de
mayo y el 14 de junio de
2019, en el marco del
Convenio 2043.

No se presentaron
para el periodo.

No aplica.

Realizar
seguimiento al
proceso de
evaluacion de
docentes 'y
directivos
docentes.

10

Sumat
oria

Informe
s

Liliana
Guzman

2.00

50.00 %

Informe POA
interno de la
Direccién sobre
el avance para el
cumplimiento de
la actividad Corte
30.06.19 y bases
de datos
remitidas al
MEN, en Ecxel.

Se realiza el envio de la
circular 006 del 27 de
junio de 2019, dirigida a
directivos docentes y
directores locales
recordando el proceso
de evaluacion docente
para la vigencia 2019, se
da respuesta a los oficios
allegados a la DEE,
concernientes a la
evaluacioén de
desempefio docente y se
envia al Ministerio de
Educacién la base de
datos con los resultados
de las evaluaciones de
desempefio de los
docentes que participan
en la Evaluacion de
Caracter Diagnéstico
Formativa-ECDF III.

No se presentaron
para el periodo.

No aplica.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro 4to E ler | 2do | 3ro 4to 6n P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Para el segundo
trimestre el avance por
. etapas en la
Rea |~' Z, ar . implementacién es el
acompafiamiento Claudia siguiente: Convocatoria y
en I a Espinos seleccion 81%,
implementacion Otro - a, Informe_POA_D Alustalmue_pto 0/y
del Modelo de Informe Liliana etallado_Acompa aultoeVa uacion 55%,
Acreditacion a la Sumat Bautista, 50.00 % fiamiento_Acredit | E '@ P oracidn, | Nose presentaron !
. 10 . s de 4 1 1 1 1 0 1 1 2.00 5.00 " . implementacién y | para el periodo. No aplica.
Excelencia en la oria - Pedro acion2019_Oficia S
A seguimi _ I en Excel seguimiento deI_I?IMA
Gestiodn ento Ruiz, ' ’ 55%, Postulacién y
Educativa en las Jhon evaluacion externa 30%
IED vinculadas al Espitia y Sostenibilidad de los
proceso. procesos de calidad
30%, para un total de
ejecucion del modelo del
50%.
Gestionar y .
Hacer de la evaluacionenle ntre g a r [Equ_o,
el Distrito Capital unalreconocimientos Sumat | Resoluc Ireccio ' El logro definido, no ) )
her_ramienta efic_az_ para|e incentivos a la 10 oria iones 3 0 0 0 3 c n |de . 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 No aplica Szlrli((:)zopara el presente | No aplica. No aplica.
mejorar los aprendizajesde|c 4 | i d a d valuac :
los estudiantes en las IED,|\E qucativa. on
implementando un sistema Efectuar las
deblnfolrmzimon_ E:onsc:lld?go actividades
sobre la situacion actual de| , 4 ministrativas _
la Calidad de la Educacion : de | Carolina
propias e la i Los soportes se .
i 06 Murillo, p 1 informe POA y 1
Direccion tales Genn encuentran en la reporte SIGA {iel
como: Responder Otro - C Y carpe ta [rirr?estre 11 boletines de
oportunamente la L compartida de la |
h % de Rincon Direccion de | elecucion presupuestal,
correspondencia cumpli (temas Evaluacion en la | / Feportes de ejecucion
recibida, Cumplir miento financier siguiente presupuestal del
el Plan Anual de del 0s) ubicaci6n|Proyecto 1072.I 2 N
Adquisiciones y ) ) \\172.16.4.28\Ev segwmlerjtos_ mensuales, 0 se presentaron
Ejecutar el|l 15 [|Constfindicad] 455 | 100 | 1200 | 200 | 200 [ 1S | o | 100 | 100 10000 | 10000 | 4560 |aluacionia. |l seguimiento 2dofen el presente | o ouc,
ante or de Landine % trimestre (Informe de | periodo.
presupuesto - ) POA_DEE\POA_ ) o
Eficienc z, Yuli 2019\SEGUIMIE gestién a la Oficina de
programado; de ia Pedraza NTOS 2019\2p0 | Planeacion), 1 informe
acuerdo con los Adminis (Contrat TRIMESTRE | POA de seguimiento a
resultados de trativa 03) y 2019\9 . contr_at_os y 1 Excel de
seguimiento del Ginna ACTIVIDADES seguimiento a contratos.
Indicador de PORS ADMINISTRATIV
Eficiencia (PQRS) A_2D0 TRIM
Administrativa.

TOTAL 100.0

[
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 39.9%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Cobertura FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el primer
semestre, corte a junio
Carpeta ;
. H 30, se superd lo
Re .a4| lzar colmpartlld,a de la programado en un 9%.
seguimiento a los Direccién de Se realizaron 328 visitas
lanes de Coberura
%ejoramiento de Planes de tcr;)tgligggeétemlgsalElg
los 100 mejoramiento focalizadas en la
actualizados. PR
establecimientos Actas elaboradas | €Stratégi at de
H ; 0, acompanamiento, es
educativosf ,, Sumatl ;oo | o0 0 300 o | 300 [Adianal 4 328 308.00 | 2467% | 547 [ PporlosGestores | i as 100
oficiales oria Ortiz en cada una de | (o cionadas para el
fo?ahzados con Laslgls:?: a ls’z desarrollo de la
més alta tasa de 9 a actividad. Esto permitié
desercion de hacen parte de la tener actualizados los
y' 4 estrategia de planes de mejoramiento
reprobacion acompafiamiento -
escolar en y hacer seguimiento al
Reducir las brechas de Bogota cumplimiento de los
desigualdad que afectan el mismos.
acceso y la permanencia
escolar en el Distrito
Capital, logrando Enl_eS‘e S:fme_s_"e se
trayectorias educativas Lfgs'zj‘?.'; p?o‘grs;rizalf
completas, ?,n e,' marpo de Realizar en el seguimiento a los
una educacioén inclusiva seguimiento al Planes de Cobertura
Educativa Local PCEL al
100% de los interior de sus planes de
Planes Locales A:\PLANEACION | accién con porcentaje de
de Cobertura SEGUIMIENTO | avance en las metas
para reducir [as Angela EVALUACION\PI B mon Stoif’ d|e lgts)
mismaos, visitadas las
brechas en Ie' 10 [3UMaY Visitas | 30 0 20 0 10 | Queved| o0 35 35.00 113'67 10.00 | an de Cobertura | localidades. En esta
acceso y la ora o 0 Educativo Local | actividad se resalta la
permanencia 2016-2020\2019 | participacién activa de
escolar, en el todos los referentes e
marco del Plan integrantes del PCEL,
de Desarrollo logrando la articulacién
"Bogotad Mejor del nivel central, local e
Para Todos institucional.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Cobertura FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Segunda fase del
proceso de matricula en
traslados 9.651,
aceptadas 2.610.
Administracion de
:jnef?;m: 1:2 usuarios de SIMAT,
Acompafiar al accione s |SMPADE y evaluacion
100% de las realizadas para del proceso 2018- 2019 y
D.L.E. y el cumplimiento Elc?cr;seoacciéovgrifiigcizé?{
establecimientos Angel delaactividaden | 400 acion, validacion
educativos en la ngela el marco d ela ’[) li o de |
implementacion Queved Resolucion 1629 ﬁu?o?maarl;izéancrfpr:ma:a eﬁ
0,
del proceso de| 10 S”mat Informe 4 1 1 1 1 S O(/j 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 ggnz,‘m:r'tﬁja;pitﬁ SIMAT por las IED, con | Ninguna Ninguna
matricula la oria S andra ompart identificacion y ajuste en
y Z:\\MATRICULA\2
verificacion a la Fonseca 1oV P oA | el SIMAT de 12.602
Reducir las brechas del; f L2 2019\2do|novedades: 11.338
desigualdad que afectan elf 'Ormacion ; 9.0 retirado,1.223 no valido y
9 q ~|registrada en el Trimestre\Eviden a1 duado. Las IED
acceso y la permanencia| g AT cias graduado. Las
escolar en el Distrito validaron para este
. proceso 731.052
Capital, logrando estudiantes, 679.243
trayectorias educativas presente, 48.968
completas, en el marco de ausente y 2.841 nuevo
una educacion inclusiva
Realizar
blusqueda activa
de poblacién
desescolarizada,
con el fin de
vincular a la i
poblaci6n| 10 [SumatjBstudial 550, 0 o | 3000 | EMersof 0 000 | 000% | o©.00
oria ntes n Devia
vulnerable vy
diversa al
sistema
educativo distrital
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Cobertura FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to on p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
POBLACION
¢ o N
DISCAPACIDAD,
Implelmentar CAPACIDADES | ..
acclones Y TALENTOS Firma Contrato Interad.
afirmativas para EXCEPCIONALE | 2140 de 2019 con
poblacidn s alcance a 1.280
vulnerable vy 1).Contrato|V@loraciones
diversa en el Interadministrativ Ez'rcs%ﬂeaiag;?é?ﬁ?é;agls
o 533120 de A .
100% de los 2018 v cierre del Convenio de
establecimientos formalizacion | Asociacion392091 de
Reducir las brechas deleducativos nuevo Convenio ggig f'g\:“iztéo ;Ponmgglf
desigualdad que afectan el|oficiales con Interadmistrativo Nuevo CO%ver:Jiolgsz e
acceso y la permanencialalguna de las glgigzuo de | Lol 2019, con atencion
escolar en el Distrito|estrategias de 0 ' educativa a junio 30 de
Capital, logrando|permanencia que| 10 Sgrir’r;at InfoSrme 2 0 1 0 1 g?:g)rs 0 1 1.00 50.00 % 5.00 ESTRATEGIAS | 3:765 estudiantes, 159 | Ninguna Ninguna
trayectorias educativas|lidera la Direccién EDUCGATIVAS | ciclo 'y 3.606 ciclo Il al
completas, en el marco de|de Cobertura, a FLEXIBLES |V|? en GlfatUldad Ed. con
una educacién inclusiva  |saber: gratuidad 2).Convenio de f‘;éesgs”icd r?';)c%nw%z
i i Asociacioén
ids“f?,“|vs} :Ists 392001 y nueva [ 514800 146.659
P ’ adjudicacion del | Re¢:propios y con las
poblacion con contrato 1932 de resoluciones No 4651 y
discapacidad y 2019. 5406 $3.765.350.113
estrategias 3).Convenio de rec.SGP
educativas Asociacion
flexibles 378266/2017,
nuevo proceso
de contratacion.
PAGINA 3 DE 6




DEPENDENCIA:

Direccion de Cobertura

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

22/07/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan el
acceso y la permanencia
Distrito
logrando
trayectorias educativas
completas, en el marco de
una educacién inclusiva

escolar en el
Capital,

Implementar la
politica de
Educacion Rural
en el Distrito al
100% de los EER
del Distrito

10

Sumat
oria

Informe
s

Luz Jael
Zapata

1.00

100.00

10.00

Carpeta
compartida
Z:\RURAL\Proye
ctos Rurales
2019

La SED, con recursos de
gratuidad, viene
implementando los
lineamientos de politica
educativa en 15
instituciones educativas
rurales, a través de los
35 proyectos
presentados por cada
uno de los
establecimientos
educativos. Es de anotar
que se ampli6 el plazo
de presentaciéon de
proyectos, para
garantizar la
implementacién en la
totalidad de las 28 IE
rurales. Adicionalmente
se estd haciendo el
consolidado de
programas que estan
implementando otras
areas de la SED.

Ninguno

Ninguno

Realizar
acompafiamiento,
seguimiento y
supervisién a la
ejecucib6n y
liquidacién parcial
de los contratos
de Administracion
del servicio
publico educativo

10

Sumat
oria

Informe
s

Nohelia
Pefia

2.00

50.00 %

Informes de
Supervision
Conpartida
(X:\ADMON DEL
SERVICIO
EDUCATIVO\AN
O 2019\5.
SUPERVISION\S
UPERVISION)

Entrega en operacion de
la IED Las Margaritas.
Inauguracién de la IED
Bicentenario. Gestion de
matricula de 28 colegios
en operacion, 34.274
estudiantes. Puesta en
ejecucion del Proyecto
de Primera Infancia en
las 28 IE. Ajuste costo
total por alumno, IPC
3.18%, SMMLV 6% y
MEN docentes4.5%+3%,
segun acuerdo con
Fecode. Gestién del 2°
pago del 40% y ajuste al
1° con los respectivos
informes de supervision
y se formalizé Otrosi a
20 contratos para unificar
con los 13 nuevos de
ingreso en operacién

Ninguno

Ninguno
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Cobertura FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Sucripcién contrato PSE
con el Gimnasio Maria
29 informes de Isabe_[ S.A.S. para
supervision a la atencion de p(.)b.liflc'on
ejecuci6n Rro_mA _Rewsmn y
validacioén del
. contractual No. cumplimiento de
Realizar 2, .Sf.e puedeln obligaciones de los
seguimiento y \éera' |rcar :nt : contratistas con la
supervision al compartFi)da de la informacion aportada por
cumplimiento de Direccién de los mismos. Se r_etalizédla
las obligaciones Angela Cobertura:z\co | Primera wvisita ce
de los contratos| 10 [Sumatfmnforme} -, 1 1 1 1 |Mahech| o 1 1 200 |%000% [ 500 |NTRATACION [ Verficacion porparte de | ;g Ninguna
de prestacion del oria | s a DEL sERvicio | &= A
eio nibl EDUCATIVO\VI ipervision.
servicio publico G EN C 1 a|Aprobaciony tramite del
educativo 2019\CPSE2019\ segundo pago pactado
CONTRATO\SE | &" los contratos de PSE.
GUIMIENTOEJE QC"I“‘E con res.‘".‘tadgs
. e la primera visita de
gg.%if\gggaﬁ verificacién, el total
Reducir las brechas de DOPAGO estudiantes beneficiados
desigualdad que afectan el es de 7.290
acceso y la permanencia
escolar en el Distrito
Capital, logrando
trayectorias educativas En el marco de la
completas, en el marco de zg;vf;i’asﬁ;g?g%fdi
una educacion inclusiva la auditoria de
regularidad CB 2019,
dos <con incid.
disciplinaria y uno con
. incid. disciplinaria y
Realizar fiscal, sobre el proceso
seguimiento al de L. puablica de ASE del
cumplimiento de z : | afio 2016 y los otros por
los Planes de Dema | Accione (?]irllizs 100.00 }:?I\?Xh’laéli-gg@ o ajgsmsfde e nte
: : . servcio efectivamente . )
Me]c_)ramlento 10 nda s 100 1 1 1 1 Martinez 7 2 5 7.00 % 10.00 OA\2019\ACTIVI | prestado por PSE. Se Ninguno Ninguno
relacionados con DADY9/Segundo | preparé el informe para
entes de control trimestre CGR de dos acciones,
solicitando el cierre de
una de ellas por efectos
de las resoluciones de
gestion de la cobertura
educativa y la otra tiene
vigencia a dic.2019
PAGINA 5 DE 6




DEPENDENCIA: Direccion de Cobertura

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan el
acceso y la permanencia
escolar en el Distrito
Capital, logrando
trayectorias educativas
completas, en el marco de
una educacion inclusiva

Tramitar las
respuestas a los
entes de control
de manera
oportuna

Dema
nda

Respue
stas

100

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

Doris
Melva
Granado
s

232 96 131

22/07/2019

227.00

97.84 %

SIGA- SDQS
"Carpeta
Compartida
Direccion de
Cobertura

z :
\COMPARTIDA\
FINANCIERO\P
OA\2019\SEGUI
MITENTO
SEGUNDO
TRIMESTRE\AC
TIVIDAD 10"

Atencién Oportuna de
Comunicaciones en el
SIGA - Entes de
Control¢, se recibieron
136 solicutudes de
entes de control para el
segundo trimestre,
respondiendo
oportunamente 131,
luego el nivel de
oportunidad fue del 96%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Ninguno

PAGINA

Ninguno
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Orientar los
Comités de
Mantenimiento La asesoria y
Escolar de sensibilizacién a los
acuerdo con los directivos docentes y a
lineamientos representantes de la
blecid comunidad educativa,
establecidos en permite concientizar
el Manual de Uso gestores Acta de Comité | sobre el uso de las
Conservacion y Sumat territorial 77.61 % e | instalaciones educativas | Ninguna No aplica
Mantenimiento de 10 oria Actas 652 163 163 163 163 es 0 269 237 506.00 7.76 Mantenimiento | para su conservacion. Se
las Plantas Escolar adelantaron un total de
Fisicas de los 237 comités de
Construir, mejorar y dotar i mantenimiento durante el
la inft];éstrjuctun}/a del Co_Ieglos i del segundo trimestre en los
: - UelIDistrito colegios.
sistema educativo oficial,[(Resolucion
con el fin de contar con|2280/08)
espacios dignos para el
aprendizaje y el
func_lonamlento, q_u,e En el segundo trimestre
permitan la transformacion del 2019 se entregan los
de la practica pedagégica y|Entregar a la proyectos: Colegio
administrativa comunidad Industrial Técnico Piloto
educativa los Sede A, Las Américas,
f Carlos Alban Holguin,
colegios nuevos, ARDMAN Nidia Quintero y O.E.A
reSt,'tucllones' O Sede A garantizando el
terminaciones y HERNA acceso a la educacion y
ampliaciones y Sumat NEZ- 71.43 % Acta beneficiando asi a 8.820 | Ninguna No aplica
jardines infantiles 15 oria | Actas 14 5 2 2 5 MAURIC 0 5 5 10.00 1071 nifios. Se supera la meta
que s e 10 debido a que se cumplié
encuentran en el BAQUE con los cronogramas
P d RO establecidos lo que
an € permitié la entrega de
Desarrollo. tres obras mas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Entregar las
obras de
mejoramiento de
la infraestructura
fisica de los
colegios
distritales.
(Mejoramientos Los grupos 5y 7
en primera tuvieron una
infancia, dificultad juridica
mejoramientos en Con las intervenciones | en el momento de
cocina de mejoramiento | su adjudicacion lo
Construir, mejorar y dotar y terminadas durante el | cual ha retrasado | Seguimiento
la infraestructura del c o_m e d ores, segundo trim_e_srlre de | el inicio de las 19 continuo_, con el fin
sistema educativo oficial mejoramiento en 2019, se benefici6 auna | obras que se | de agilizar la
| fin d ! COIegiOS en poblacion estudiantil de | priorizaron en | resolucién de
con eA n _e contar con administracién 9.315 alumnos | estos grupos. Al | dificultades que se
espacios dignos para el del servicio CARLO aproximadamente. La | corte del presente | presenten y asi
aprendizaje y el . Sumat S 38.75 % Acta de entrega | meta fue inferior a lo | informe, las | cumplir los tiempos
funcionamiento, que e d. uca tivo.f 10 oria Actas 80 10 10 20 40 CATAN 0 22 9 31.00 3.88 fisica previsto, debido a que se | condiciones ya | establecidos para
permitan la transformacién mejoramientos en EDA encontraba en etapa de | fuero aclaradas y | la entrega de las

de la practica pedagdgica y

administrativa

colegios que
brindan atencién
en Jornada Unica
e intervenciones -
segun demanda-
de emergencias y
servicios publicos
en sedes
educativas vy
administrativas).

contratacién el nuevo
grupo de colegios para
mejoramiento.

se encuentra en su
etapa de visitas a
los frentes de obra
para posterior
inicio de
actividades.

o b r a s
programadas para
la vigencia afio
2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
La ejecucion de las
Entregar las consultorias de estudios
consultorias de y disefios de la DCCEE, En el segundo
estudios 'y zeuegcuen;rznrdiegt(rjoodi trimestre de 2019
dlsenos_ que contractuales de | M selemr,egargn
permitan ejecucion. No obstante a cotnz_u torlde_is ae
adelantar la lo informado, se lleva un zs g.d'os y |senosi
ejecucion de las acumulado desde el | @€P!¢C @ dque €
. N proyecto Santa
obras de primer trimestre de 2019 Teresita se
infraestructura de dos (2) consultorias tr n
educativa para Sumat ANDRE 33.33 % entregadas a la fecha | TR STHE 5 No apli
. p 15 X Actas 6 0 1 1 4 S DIAZ 0 2 0 2.00 oS 5.00 Acta correspondientes a los | Pro¢eso  de | Noapica
Coleg_los nuevos, oria LOPEZ proyectos: atencién por parte
restituciones, 1. Argelia I1- del consultor a las
terminaciones y/o Correspondiente al gbser?/a(\:/ioie:
ampliaciones.(Inc contlrato 2571 de 2017. emitidas por
luye los 2. Sierra Morena Curva - | o 241,113 Urbana
proyectos Correspondiente al
Construir, mejorar y dotar | cofinanciados por contrato 2638 de 2017.
la infraestructura dellg| MEN).
sistema educativo oficial,
con el fin de contar con
espacios dignos para el
aprgnd|zz_ﬂe y el Para el segundo
funcionamiento, que trimestre del 2019 se
permitan la transformacién realiza la aprobacion de
de la practica pedagogica y 57 productos
administrativa correspondientes a 9
predios, se realiza
aprobacién segun los
siguientes items:
A. Recoleccién
o documental y verificacion
Elaboramlon de CESAR de areas y linderos.
Itevant'a;'mlentos LOZAN B. Elaboracion de
opograficos para Acta de|levantamientos .
adquisicion y/o 6 Sumat Actas 54 18 36 0 0 0 0 18 57 75.00 13?'89 6.00 aprobacion de | topogréaficos completos. Ninguna No aplica
saneamiento de ora ANGEL % productos C. Salidas gréaficas,
predios. A carteras de campo e
PINZON informe final.
Se supera la meta ya
que la naturaleza del
contrato ha permitido la
priorizacién de predios
permitiendo agilizar la
aprobacién de los
productos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Estructurar los
estudeS técnicos Entre el periodo abril a
requeridos para junio de 2019 el Grupo
adelantar los de Estudios Previos ha
procesos realizado gestiones para
precontractuales LUIS I(age)structuracién de ocdho
i procesos de
golr;essporgdfgttgz 10 |DemafDocum i 4, 1 1 1 1 |GABRIEEL 5 14 8 2200 | 10000 | 4900 |Estudiosfseleccion, de ocho |0, No aplica
N proy nda entos L . % : T écnico s | procesos requeridos, por 9 P
de infraestructura ERAZO un valor de cuarenta y
a cargo de la tres mil novecientos ocho
direccion millones de pesos
$43.908.
Realizar la Entre el periodo abril a
evaluacion junio de 2019 el Grupo
Construir, mejorar y dotar[técnica de ?;..?;33'2%‘7&22132 2:
la infraestructura deljfprocesos ocho (8) procesos de
sistema educativo oficial,|precontractuales LUIS seleccion por valor
con el fin de contar con|correspondientes A ¢ t a s | Dieciséis mil novecientos | .
espacios dignos para el]a los proyectos 10 Dema | Docum 100 1 1 1 1 GABRIE 14 6 8 14.00 100.00 10.00 evaluaciones | setenta y siete millones Ninguna No aplica
p 9 P 0S proy nda | entos L % oo
aprendizaje y el|deinfraestructura ERAZ técnicas de pesos (16.977). La
. . O participacioén
funcionamiento, quela cargo de la corresponde a 428
permitan la transformacién|direccion proponentes.
de la practica pedagdgica y
administrativa
. Se realizaron actividades
Realizar de Gestion Social que
actividades de permitieron informar a
Gestion Social aproximadamente
con | a 10.200 personas de la
participacion de Com””.ig"’:jd edlucdali"a y
comunidades las institucionea
Orga?lzac:on_es ESTNEBA Actas y listados | educativas, sobre el
para los colegios de asistencias. | avance en los disefios de .
en construccién: 8 5”’.“6“ Actas 120 30 30 30 30 ALONS 0 93 50 143.00 1109/'17 8.00 Registros | losproyectosy ejecucion Ninguna No aplica
nuevos (se oria o) 0 fotograficos | de las obras de los
incluyen lotes), YEPEZ eta debido a aue entre
TESIIIFUC!OHES, el primer y segundo
ampliaciones, trimestre del afio se dio
terminaciones. inicio a varios proyectos
en forma simultanea.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Mediante los informes se
identifico el tramite
oportuno de los SQDS
de la DCCEE. Se
. recibieron 26 PQR’s en
R e _a.| lzar el segundo trimestre, los
seguimiento a las cuales fueron
respuestas de los YOLAN respondidos
PQRs recibidos DA oportunamente. En
por la DCCEE y GUERR cuanto a el Sistema
; _ 0 Integrado de Gestién de . )
al Sistema 8 Sumat Informe 12 3 3 3 3 EO 0 3 3 6.00 50.00 % 4.00 Informe la Correspondencia Ninguna No aplica
Integ rgd o de ora S Luz SIGA, se recibieron en el
gestion de MIREYA segundo trimestre un
correspondencia GUALT total de 3.627
SIGA EROS documentos de los
Construir, mejorar y dotar cuales se dio tramite
. oportuno al 94% de
l":.l mfraestruc_tura_d_el estos, lo que generé que
sistema educativo oficial, el indicador del nivel de
con el fin de contar con oportunidad para la
espacios dignos para el DCCEE fuera positivo.
aprendizaje y el
funcionamiento, que "+ Antigiiedad de
permitan la transformacion algunos contratos
de la practica pedagégica y auditados
administrativa imposibilita la
El avance obtenido | consecucio6n
durante el segundo | oportuna de los
trimestre es el cierre de | soportes para el
48 acciones de mejora | cierre de los
. en el informe final de la | hallazgos.
Realiz a;r Ie | MATEO auditoria codigo 187 de | * Extensos
seguimiento a los 0 junio de 2019,|periodos de .
Planes de 8 Sumat Informe 12 3 3 3 3 ENRIQU 0 3 3 6.00 50.00 % 4.00 Informe completando asi el cierre | verificacion de No aplica
Mejoramiento oria S EZ de las 146 acciones de | informacién que
mejora de los 173 |requiere la
hallazgos formulados por | Contraloria de
la Contraloria de Bogotd. | Bogota para
verificar las
evidencias
aportadas para el
cierre de los
hallazgos.
TOTAL 100.0 ®
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 73.2%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro 4to E ler | 2do | 3ro 4to 6n P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Se entreg6 dotacién en
Distribuir la 23 IED, compuesta por
iz mobiliario, tecnologia,
gi(\)lieell‘i:rllgt?tuii[:)ni: EQUIPO material b_ibliogréfico y
de la SED Otro - DE Archivos de la | Maguinaria. Lo que
conforme a la Sumat| IED ADQUIS 20.00 % DDE en materia g?nem Zn"eg?'sd dde
| OTmE a 25 X 230 30 40 30 130 [ICIONE| © 23 23 46.00 : 5.00 de adquisicion de | 2'¢n€s de cahidad,
territorializacion oria | Dotado bienes garantizando asi
prevista para la s S/ ambientes adecuados de
vigencia 2019 JULIAN aprendizaje para los
g ’ CASAS nifios, niflas y
adolescentes de los IED.
Actualmente se
Distribuir la desarrolla la fase de
dotacién en las Otro - Eolnatrr;?a?:i%;odne Iog
Construir, mejorar y dotar[D I L E S y DILES EQUIPO de adquisici
. . y procesos de adquisicion
la infraestructura del|dependencias de depend DE Archivos de la | de mobiliario, parques
sistema educativo oficial,|nivel central de la sumat| encias ADQUIS DDE en materia | infantiles, equipos de
con el fin de contar con|SED, conforme a 5 . dotad 6 0 0 3 3 ICIONE 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 de adquisicion de | cocina, tecnologia e
espacios dignos para elll a oria otadas S/ bienes instrumentos musicales,
aprendizaje y ell|territorializacién JULIAN IC;ndzlt:gg:VZudr(;:::em:rl
func_ionamiento, q_L{e p.reVISt'a para la CASAS segundo semestre de
permitan la transformacién|vigencia 2019 2019.
de la practica pedagégica y
administrativa
X Se realizaron 22
Realizar seguimientos y
verificacion acompafiamientos en 10
aleatoria sobre el contratos tomados de
cumplimiento del forma aleatorlg de
mantenimiento EQUIPO ) aquellos que estan en
h DE Archivo de la | rondas de mantenimiento
preve ntl\t“,) y Otro - CCDM - DDE en materia | en el segundo trimestre
correctivo ; del equipo de | de 2019. Con ello se
establecido en 15 Sumat Agtas 66 16 22 22 6 HJarlxl’er:d 0 16 22 38.00 57.58 % 8.64 control de|logré exigir a los
las obligaciones oria e ema ’ : calidad vy | proveedores el arreglo
de los contratos Verifica ez/ mantenimiento | de los elementos que se
suministro de cion Ginna de los bienes | encontraron defectuosos
bi d Ramirez en el ejercicio de la
ienes a cargo de revisién técnica, dentro
la DDE de los parametros
exigidos en las
garantias.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar validacién
En el trascurso del para determinar el
segundo trimestre del nimero de
Cerrar los Otro - EQUIPO afio 2019, se reunio la | Las compaiiias de | siniestros que
siniestros Ndmero DE documentacidn | seguros noremiten | hacen falta por
de SEGUR Archivo de la | necesaria para efectuar | a tiempo los | cerrar a fin de
acumulados de 0 DDE en materia | el cierre de 171 |s oportes]|solicitar con
vigencias| 10 S”mat Re_clam 600 100 200 200 100 N/??A/LI 0 189 171 360.00 60.00 % 6.00 de equipo de | siniestros de vigencias | requeridos para | bastante tiempo de
anteriores, a oria_faciones seguros anteriores. Con esto se | poder proceder | anterioridad a la
cerrada A logré disminuir la | con el cierre de los | aseguradora los
cargo el Grupo h S .
de Seguros S GAMBO cantidad de siniestros | siniestros. soportes
A pendientes por tramitar. requeridos para
proceder con el
archivo.
Se visitaron 160
. Instituciones Educativas,
Modernizar los procesos EQUIPO en las que fue posible
misionales y de apoyo a la Otro - DE verificar el estado y uso
gestion de las instituciones|Verificar de NUmero ADMON Archivos de la| 8¢ los bienes,
educativas, alineando la|manera aleatoria de DE DDE en materia '?e”“tf'c?)_”f'(:j k')o_s
estructura de la SED con|el estado de los Sumat | inventar BIENES 75.65 % de equipo de | '€Mentos objeto de baja
estos y ejerciendo unalinventarios de las 15 oria ios 386 80 113 113 80 / 0 132 160 292.00 11.35 administracién Eﬁéolgffév'zleeﬁoéig
funcidén puabli ca IED. verifica DAYAN de bienes brindar orientacién en el
transparente y efectiva dos en NARA buen uso y cuidado de lo
IED HERNA publico y que se
NDEZ adelantara el proceso de
bajas.
Capacitar a los
directivos EQUIPO
docentes, DE :;n&::asr adgsedreT r?w:ni':
equip 9 s de ADMON Archivos de la | de Iosginventarios de IeJ\s
trabajo de Capacit DE DDE en materia | IED’S fueron orientadas,
inventarios y Sumat : BIENES 100.00 de equipo de | para el buen manejo,
almacén, en el 8 oria aciones 12 2 6 4 0 / 0 11 1 12.00 % 8.00 administracién | control y seguimiento de
cuidado y DAYAN de bienes los biene_s asignados a
conservacion de NARA los colegios.
los bienes HERNA
muebles de la NDEZ
SED
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Dotaciones Escolares FECHA DE GENERACION: 22/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
La oportuna recoleccién
de los bienes inservibles
y obsoletos, le permitié a
los colegios liberar los
Gestionar los espacios utilizados para
procesos de baja el almacenamiento de
de los bienes Otro - estos elementos y evitar
inservibles u Reporte EQUIPO los riesgos de higiene y
O_bsmems del Sis?eerlna AD?AEON Archivo de la z%cslderétg?ﬁilt\/léeglar:jtz
nivel central, local SAE - DE DDE en materia | inventarios: El 11 de abril
e institucional Sumat 50.00 % de equipo de | de 2019, se aprobaron
provenientes de 10 oria S;();ere 6 2 2 2 0 ?IJEC')\ISEES 0 1 2 3.00 5.00 administracién las l_)aja_s de 53 areas e
la SED y fondos 9 de bienes Instituciones, para un
de servicios exclusio WILLIA total de 7,313 elementos.
d . nde los M El 04 de junio se
educativos bienes GARCIA aprobaron las bajas de
19 éreas e Instituciones,
para un total de 14.456
elementos.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con Durante este trimestre, la
estos y ejerciendo unalg o 3 1izar GESTIO DDE logro hacer
funcién publica . Archivo de la seguimiento a las
transparente y efectiva|-coumiento a la N DDE en materia | féSPuestas de los PORs
p y respuesta de los| . [Sumat|informe| 3 3 3 s |pocum| o 3 3 600 | 50:00% 250 de_ il laue se reciben,
PQRs recibidos oria s ENTAL / ’ : d ocugm ental optimizando los tiempos
por la DDE JULIAN de respuesta a 3 dias
CASAS aproximadamente.
RESPU Mediante el seguimiento
ESTA A mensual a la ejecucion
PLANES de los Planes de
Mejoramiento a cargo de
DE la Direcciéon de
Realizar el RAMEIE?\I:' érDthivo d? la :Dotagionest!isgolaresl se
e o en materia | logré optimizar los
sPeIgwmlento alos 7 S”mat Informe 12 3 3 3 3 O - 0 3 3 6.00 50.00 % 3.50 de planes de | tiempos de respuesta a
anes de ora S mejoramiento | los organismos de
. . ABOGA J g
Mejoramiento DA/ control, asi como
también el cumplimiento
MARGA de las acciones de
Pig:M mejora propuestas.
()
TOTAL 100.0 ®
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 50.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Asignar el . .
ersonal de Suplir las necesidades
p | presentadas por cada
apO){? a la CELMIR una de las areas de la
gestion de la A Reporte sistema SED, que han requerido
: I Sl .
SED paral 5 |Dema)Contrati] 44, 1 1 1 1 |maRTIN| 482 | 430 | s2 482.00 | 19990 | 1500 | Apoteosys personal para cumplir |\, N/A
atender las nda stas % con el desarrollo de
necesidades LIZZARA actividades propias de
Garantizar al personallespeciales de 0 cada una de las mismas.
docente y administrativo|personal.
gue desarrolla actividades
organizacionales A la fecha se han
requeridas para el normal entregado las siguientes
funcionamiento de los cantidades, asi: 506
establecimientos administrativos de un
cducativos, ol pago do sus il do 533 3. 157
salarios, prestaciones 327. Para la vigencia
sociales y demés derechos 2019, la Direccién de
inherentes a la prestacion Talento Humano realizé
del servicio educativo en el|Entregar las el proceso de seleccion
Distrito Capital, al igualqueldotaciones abrewa?\ja pgésuslfsst?
propender por el bienestar |correspondientes CELMIR DTH.044.2019, cuyo
del funcionario y el de sus|a los funcionarios otro A Listad d Objeto "es:
familias como factor|docentes vy Sumat § 33.33% 1stados C€1 ApQuISICION DE LA
determinante de una mejor|administrativos 10 oria Entrega 3 0 1 1 1 I\CIIAZF;;IXI 0 0 1 1.00 3.33 zg:;i?gln de la DOTACION DE N/A N/A
calidad educativa que han ' CALZADO Y VESTIDO
adquirido el Z0 DE LABOR PARA LOS
d h FUNCIONARIOS
erecho DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS
QUE HAN ADQUIRIDO
ESTE DERECHO
SEGUN Lo
ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE. Este proceso
fue a
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
E J E
RECONOCIMIENTOS
1. Reconocimiento Dia
Garantizar al personal de la Secretaria, | 5 .o por parte Comunicado plor
docente y administrativo asistencia de 748 | (" ociores y | PATTE de la
desarrolla actividades participantes . | directivos para que Direccion de
que " X 2. Reconocimiento Dia los sevidores Talento Humano
orga_nlzacmnales del Nifio, asistencia del | ' = 20" 7 - | dirigido a los
requeridas para el normal 408 nifos. actividades |rectores 'y
funcionamiento de los 3. Reconocimiento Dia programadas directivos
establecimientos|Desarrollar el del Maestro, asistencia | La falta de Stljllcnan(_jo, otorlgar
educativos, el pago de sus|Plan de accién de 14050 participacién por feunpc‘ie(;?;%sapa?z
salarios, prestaciones|la Politica de parte de algunos icinacid
¢ ! A . CELMIR ) ESCUELA DE la participacion de
sociales y demas derechos[Bienestar, - A Loistados delEorpmAacion docentes en 105 | ja actividades y o
inherentes a la prestacion|Ejecutando las Const | Activida 100.00 | 4. Encuentro de nifios, programas.

L ) S 15 1 1 1 1 1 MARTIN 0 1 1 1.00 15.00 encuestas vy : ’ . *falta de Cultura | .
del servicio educativo enellactividades ante des LIZARA % registro|Zasistenca del 359 nifios deportiva por parte | | Se envia
Distrito Capital, al igual que |correspondientes f rafico. |3 Programalf o ncionari invitacion

H . Z0 otografico Preparandome para un € los luncionarios ersonalizada
propender por el bienestar|a | pilar Nue‘flo e as?stencia * Apatia por parte | P Ronlivacion s
del funcionario y el de susfOrganizacién de 509 prepensionados. | € 10 funcd'ona”os pausas activas
familias como factor|[Educadora. ﬁa}rba_ a OPtdar previas a cada
determinante de una mejor EJE PUNTOS DE mao Jtiolsi da 3 jornada
calidad educativa ENCUENTRO sosteniblel” Realizacién de
6. Eventos Culturales actividades
100% de cubrimiento en Luadicas en cada
la Feria del Libro y fecha
descuento en boleteria
del Fes
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Jornada de induccién
) presencial para 164
Garantizar al personal nuevos servidores
docente y administrativo posesionados en el
que desarrolla actividades marco de la convocatoria
organizacionales 427 , »
requeridas para el normal Jornada de induccion L
X - para nuevos Directores * Se remitira
funcmnamle_nto_ de los Desarroll_alr el Locales de Educaciéon y | *Pese a ser un | comunicacion a los
establecimientos|Plan de accion de nuevos profesionales de | proceso de | Servidores para
educativos, el pago de sus|la Politica de Talento Humano de las |asistencia | que expliquen la
salarios, prestaciones|Bienestar, c Diles. obligatoria, | inasistencia.
sociales y demas derechos|Ejecutando las ELAMIR Se adelant6 dieciséis | algunos Servidores | * Se envia la
: iz P - . capacitaciones en temas | no asisten. informacioén
|dnherent_e_s ala prgstacmn activid a des 15 Const | Activida 1 1 1 1 1 MARTIN 0 1 1 1.00 1000'00 15.00 Reg |lstr0§ de contemplados en el Plan | * El volumen de la | presentada, a los
<_9I s_erwuo_educapvo en el corresp_ondlentes ante des LIZARA % asistencia. de Capacitacion |informacion es | participantes de
Distrito Capital, al igual quejal pilar de 70 Institucional, entre otros: | amplio, y resulta | modo que tengan
propender por el bienestar|[Educacién Manejo de SIGA y | complejo apropiar | una fuente de
del funcionarioy eldesus|S i tu ad a, Sistema SQDS, Reporte [t o d o elJconsulta
familias como factor|Continuada vy y cargue de evidencias | conocimiento | permanente.
determinante de una mejor|Postgradual. en Sharepoint ¢ POA,
R X Planeacion de
calidad educativa presupuesto, Sicapital,
Ley de Financiamiento
(reforma tri

PAGINA

3 DE 6




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Los procesos de El dia 9 de Mayo
A de 2019 se realizo
recepcion  y{ g segundo comité
radicacion de p

restaciones regional del
ls)ociales se FOMAG en el cual
Garantizar al personal ancuentra a'cargo se llegaron a
docente y administrativo del area de|acuerdos de
que desarrolla actividades atencién al i?éﬁ'g'riﬁgéﬁ la
organizacionales Los datos ciudadano_de la SED para eyl
requeridas para el normal verificados para Secretaria de | i efectivo de
funcionamiento de los|Actuar todas las :itfu:enrf‘?rr;nne :ﬁ 5"“°1°'3“n'3'5"§2 prestaciones

establecimientos|solicitudes de las bases de | Durante el segundo |encuentran sociales.
educativos, el pago de sus prestaciones datos del Fondo | trimestre del 2019 se | falencias en la Ell.dE§arrp'\I/|I0 ddel
salarios, prestaciones|s ociale s CELMIR de Prestaciones radic_aron 1999 | correcta radicacion Spolzatl\rlzll agdg
sociales y demas derechos |radicadas por los A o flsiczug'es o f&eesﬁzcrzonfz \'IETSS ;L[‘ja;i_s Selgafomgfet:ﬂfé”s: prestaciones
hngisxﬁifoigicg;ie\zaecr:oé} g ? '(_:g r(lttei ?/ o g 15 Dr?(;ga S%Ig:sltu 100 1 1 1 1 MARTIN| 3724 1725 1999 8724.00 10&00 15.00 seguimiento y |radicadas, y/o|los documentos ;S)Z?ZIIZIS g?];azsolig
Distrito Canital. al i | LIZARA control qe las estqdladas en su | entregados, lo que tiene como meta la

istrito Capital, al igual que|docentes de la 70 prestaciones | totalidad. Para un total [ conlleva a]. !
implementacion de

propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

SED, con cargo
al Fondo
Prestacional del
Magisterio

sociales de
docentes y
directivos
docentes del
distrito.

del 100% de expedientes
actuados.

reprocesos que
retrasan el tramite
y gestién efectiva
de las prestaciones
sociales.

Los procesos de
estudio y la
implementacion de
nuevos aplicativos
de digitalizacion
por parte de la
Fiduprevisor

la fase 2 del mismo
buscando
complementar la
funcionalidad
presentada hasta
ahora, lo cual se
encuetra en
levantamiento de
requerimientos
entre la Oficina de
REDP
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Talento Humano FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
1. Acta de . S
reunién, oficios 1. _Dlsponlbl_ldad
. . . de jefes inmediatos
remitidos a las 1. Coordinacion en las visitas
instituciones de reuniones con rogramadas por
educativas que jefe inmediato, Ipa gTH p
reposan en la A asistencia de los ‘
carpeta 1. »S_egmmlentos 2 | funcionarios a las M a n tener
ocupacional de condiciones dg ;alud Fjel citaciones para actualizada la base
cada servidor personal administrativo seguimiento en de datos de planta
) por patologias, - para datos de
emaoron? | peicosociaies. (26)° || M8 Central, | Contacts de Ios
ding osteomusculares (26), . funcionarios.
Desarrollar la a la Oficina de generales (15) vy nuevo lugar de 2. Contribuir con
P Personal que Lo trabajo por la I' d i6n d
Politica de reposa en la seguimientos por estimagmatizacion a readaptacion de
Bienestar - carpeta medicina general (42) de las personas en los s_e_ryldores en
Programa de ocupacional del 2. Traslados por salud condicion de salud condicion de salud
Garantizar al 'pfarsorjal S a | u d servidor de funcionarios Concertacién de | Y apoyar a los
docente y administrativo Ocupacional de CELMIR 3. Actos administrativos de funciones con jefes lideres para mejora
que desarrolla actividades| SED- Const | Progra A 100.00 administrativos ?eccuoen:gr?da?iorlmzz inmediatos de los ?rrzg;ejgtes ae
organizacionales] . 1 15 9 1 1 1 1 1 MARTIN 0 1 1 1.00 , 15.00 que autorizan la ! serivdores con Jo.
’ ejecutando las ante mas % e medico laborales ) 3. N/A
requeridas para el normal P LIZARA disminucién de | 6 condicion de salud. | ,* g o e
i i actividades jornada labora | 9€N€ra’‘es (6) - ]ana - Sensibflizacion
funcmnamle_nto_ de los plasmadas en el 20 4. Listados de | 0Steomusculares (2), 14" oq dingcion de | 2. través de
establecimientos componente de asistencia psicosocia,l (1) e'spacios con Jefes divulgacion vy
educativos, el pago de sus . 5. FURAT 3. Tramite de inmediatos piez as
i i seguridad y salud . Resoluciones por comunicativas y
salarios, prestaciones en el trabajo 6. Informe de dismi ion de i d 5. N/A | COPASST
sociales y demas derechos 4. Investigacion de dlzmlchch%nrdi Jog‘al: 6. N/A ;e/nss((::ieeﬂizacio'n el
inherentes a la prestacion accidentes de o . 7. Cambio de |’
del icio ed pt' | trabajo recomendacion medlgo estrategia para el impacto del
€l Servicio educativo en € 7 Resoluciones | 12boral por patologia | = o © Programa entre
Distrito Capital, al Igual que de Traslados psicosociales (4) resoluci 8. Dificultad en la Isni‘tliucmnes
propendgr POT el bienestar 8. Acta de evidencia de los 6' N/A
del funcionario y el de sus Reunién vy integra 2 Definicis
familias como factor Listado de - Definicion
determinante de una mejor asi stenc ia
calidad educativa 9. Analis
Las Incapacidades
otorgadas a
Se ha dado el
Elaborar los algunos i
ifi funcionarios asi acompanamiento
certificados de como. ol procese | Necesario para
tiemp_os_ de Informes de la de aprend’i)zaje de fortalecer las
servicios, CELMIR Oficina de los funcionarios en ?estr‘ezaslde los
funciones, ifi A Atencién al . Periodo de Prueba | 'uncionarios en
factores| 15 |Demajcetfical 55 f 4 1 1 1 [MaRTIN| 19110 | 10743 | 8376 19119.0 | 10000 | 1500 | Ciudadano en el | EXpedicion de 8376 | ;) 1y o5 [ periodo de prueba
X nda dos 0 % Certificados. y se ha tenido que
salariales LIZARA SIGA-qureos ret.r.asa las asignar a un
solicitados por los ZO en el equipo. :f;'g(‘)‘:ii?;n de | ¢ ncionario para
funcionarios entrega ez que atienda las
administrativos y términos, de los | S ? lici t(:l des
docentes certificados. atrasadas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 11/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Atender
oportunamente
las solicitudes de
tramites o
Garantizar al personallnovedades
docente y administrativojadministrativas
que desarrolla actividades |realizadas por los
organizacionales|funcionarios
requeridas para el normall[docentes 'y
funcionamiento de losjdirectivos
establecimientos|docentes de la gf?'ciicri]frd?%omair::
educa'tlvos, el pago de susje n t.l dad, Ejecucion del 99.54% de para la valoracion
salgrlos, prestaciones|garantizando una los tramites asignados, | Dificultades en el | para la elaboracién
sociales y demas derechosfo p o rtun a Actos claudia S | G A ,| % restante corresponde | ingreso y reporte | de convenios.
inherentes a la prestacion|atencién de los 30 Dema | adminis 100 1 1 1 1 sandova 167943 | 70999 | 96501 167500. | 99.74 % 29.92 resoluciones, | a los tramites por | de informesenel| Suministrar
del servicio educativoenelldiferentes nda | trativos 00 ’ c orr e olgestionar que selaplicativo | informacionde las

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

usuarios de las
DLE y los
colegios.

Gestionar la
prevencion social
dirigida atender el
bienestar y
proteccioén social
de la planta de
docente de la
SED

electronicos

encuentran dentro de los
tiempos establecidos.

HUMANO

novedades para
reportarlo a la
FIFUPREVISORA
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 11/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Controlar vy
promover la
reallza(jC|0n ge Historial chat
Jorn"." ‘—f‘,s € Outlook,Bandeja Nivel alto d . .
capacitacion para de salida correo c;vea:}tg)cignzssls;?sngiz Se h a c e | Seguimiento a las
fortalecer el electrénico p A importante |acciones de
de Evaluacion P
institucional,base = mencionar que, | mejora del
E\rlgligcsign gee| de datos E:f?:dpsn%tabs:ileyb? frente al aplic;tivo, ap IJ icativo,
Desempeﬁo de llam?,das Cumplimiento al .Se encuen.t,ra continuar el
| f . . evaluacion del calendario de forma informacién]|proceso de
_OS ur?monarms desempeiio, satisfactoria a la diferente al usuario | formacidén,
Garantizar al personal Inscritos - en Correos Juan listados de rimera fasye de|aue 1a estd mantener las
d d .p. ; carrera 10 Dema | electrén 100 1 1 1 1 Pablo 8045 3583 4462 8045.00 | 100.00 10.00 asistencia a zv aluacién del consultando, aun | asesorias de los
ocente y a mln!sFratlvo administrativa y nda icos Caicedo % : capacitaciones,ar - se encuentran | sistemas de
d I dad A ) fe desempefio laboral, 85% ; i
que desarrolla actividades do d chivo fisico o usuario s|evaluacién, hacer
) : én periodo de e y provisionalidad en 100 ) e
organ|Za(‘,lonalesprueba con la Oficina de %. Validacion de duplicados,|seguimiento
requeridas para el normal|; L. Personal,archivo - . generando | continuo a las
funcionamiento de los Idmplememamon fisico Oficina de :fljaagllizjcsatrﬁ%lsggioi;; dificultades para|novedades
. f e nuevas - i
establecimientos| sy ategias Reportafe o e tuy of (BOISTRL S| etramento de
educativos, el pago de sus|gaminadas al aplicativo EDL- | f@vorablemente. " evaluacién
salarios, prestaciones mejoramiento AP.
pociles  demds derecoe| contnuo e os
ljelser icio ed cgt' oer:el servidores
1 servicio educativ publicos de la
Distrito Capital, al igual que SED
propender por el bienestar Iy .d I
del funcionario y el de sus en _de; ZS
familias como factor lnecesll ates de
determinante de una mejor pirsgnZInD:centg Ingreso de las
calidad educativa de la SED Provisién de 1347 cargos | novedades al
(Nombramientos Vinculacion provsional y | principaiments an
en PrOpI,edad’ de 88 vinculaciones de | traslado de | Revisiéon del
nombram(ljendtos Actos Archivo Excel de | docentes en periodo de | docentes. Demora | aplicativo de
eén novedades . . nombramientos | prueba. Mejora en los | en el cargue de [ provisidén
0,
administrativas y| 30 Dedma ?drplnls 100 1 1 1 1 %Iau.dla 5150 | 3371 1435 4806.00 [ 93.32 % 28.00 enero a marzo | tiempos de cubrimiento, | documentos o | docente.Trabajo
para cubrimiento naa ratvos spina 2019 en las IE, incluyendo | documentos | conjunto con la
4 cubrimiento de | incompletos en el | oficina de REDP
areas no novedades o vacantes a | aplicativo de
;Oendvi gﬁ?éj a Isa)l futuro provision docente.
aplicacion de la
normatividad
vigente.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 11/07/2019

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones

Atender las
necesidades de
la planta de
Personal

BASE DE

Reconocimiento y pago
de la prima técnica
solicitada a 37 servidores
Publicos. Respuesta y/o
tramite oportuno a
diferentes requerimientos

En aquellos
tramites donde se
requiera mejorar
los tiempos, es

Continuar con los
espacios de
seguimiento y retro
-alimentacién
oportuna para
Il o gr ar
Actualizacion diaria
de la planta de
personal
administrativo,

sociales y demas derechos | Administrativo de Actos DATOS DEL | asignados con calidad. | necesario revisar i
inherentes a la prestacion|la SED y tramitar Dema | adminis Ruby 5818.00 | 99.90 % A R E A |Mejora en tiempos de | los procedimientos :Ctl?::tzisgmpr:cigse:
del icio educati | t t 30 d trati 100 1 1 Catill 5824 2781 3037 ’ ’ 29.97 ARCHIVO MAG | respuestas para varios | al interior de la d‘; Planta de

el servicio educativo en el|oportunamente nda | trativos atillo Y FIsico, | tramites. Gestion del | entidad para , planta de
Distrito Capital, al igual que|| o S HUMANO Y | 93% de los tramites, el % | agilizar atn mas | P

propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

requerimientos
de personal
Administrativo.

SHARE POINT

restante corresponde a
los que ingresaron al
final del periodo.

los tiempos de
respuesta.

Administrativo y
SIDEAP de (ltimas
novedades y
demdas aspectos
establecidos para
el alcance de las

metas
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
REUBICAR DE
NIVEL SALARIAL
Y ASCENDER
DENTRO DEL
TERMINO
PREVISTO EN
LA LEY, A LOS
DOCENTES
REGIDOS POR
EL DECRETO
1278 DE 2002, FLOR Bases de datos
Q U E Adminis ESPER de informacion
ACREDITAN| 7 |Demafs tivos | 100 1 1 1 1 ANZA 2 2 0 200 | 10090 1 4700 |de 1a oficina|naA N.A AA
Garantizar al personal|l©DOS LOS nda FERNA % Escalafén
docente y administrativo REQUISITOS NDEZ Docente
que desarrolla actividades EXIGIDOS POR
organizacionales LAS NORMAS
requeridas para el normal QUE REGULAN
funcionamiento de los|tA MATERIA,
establecimientos|YNA VEZ EL
educativos, el pago de sus MEN REMITA
salarios, prestaciones ARCHIVOS DE
sociales y demés derechos HABILITADOS Y
inherentes a la prestacion ESTOS SEAN
del servicio educativo en el|[PUBLICADOS.
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar Durante el primer
del funcionario y el de sus|INSCRIBIR EN itglsrrc]ﬁséirgnsdz {:ﬁl:%rli:
famlll_as como factpr EL ESCALAFON de Icl))s educadorgs a
determinante de una mejor|D O CE N T E quiénes les aplica el
calidad educativa OFICIAL Decreto 1278, quiénes
DENTRO DEL superaron
TERMINO satisfactoriamente su
PREVISTO EN periolqo delpru(;eba,y
cumplieron 10s demas
IE)AOLEE, NATLEog Actos FLOR Base de Datos requipsitos exigidos por la
REGIDOS POR Dema | adminis ANGEL 100.00 de Informacién ggrgnsjitlivédatl?i-m[)eusr?rrgesee: No se presentaron )
EL DECRETO o nda | trativos 100 ! ! ! ! FEQNA 388 376 12 388.00 % 17.00 (ées (I:aa lo;flér': realizé la inscripcion de No requiere
1278 DE 2002 Docente los ed_ucadores que
U E NDEZ post'srlormentle_ hsn
venido cumpliendo
ACREDITAN requisitos, siSndo un
TODOS LOS porcentaje mucho
REQUISITOS menor. En este sentido,
EXIGIDOS POR esta actividad se logré
LAS NORMAS casi en su totalidad en el
QUE REGULAN primer trimestre.
LA MATERIA.
PAGINA 1 DE 4




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para

OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las

actividad dificultades
Se continda con la
Educadores de | verificacion de
otros entes | titulos en nuestras
territoriales pueden | bases de datos y
INSCRIBIR EN solicitar la | en aplicativos de
Garantizar al personal|EL ESCALAFON ir_\scripcién’ en | las universidades
docente y administrativo|[N AC 1O N A L dicho Escalafon, y | locates con las que
s con motivo de la | contamos con e
que desqrrolla ’.l:ICtIVIdadeS DOCENTE implementacién del | acceso. Se
orga_mzamonales DENTRO DEL FUT, se puede | explorara la
requeridas para el normallT E R M I N O solicitar este | posibilidad de
funcionamiento de los|PREVISTO EN tramite en linea por | contar con acceso
establecimientos|LA LEY, A LOS !o que se ha | de universidades
educativos, el pago de SUSIDOCENTE S En cumplimiento a los IsrlJ(l:irceimgndt:doc;rgz ?eiri?ct):?aslesenqtﬁ:
Sal_arlos' pre’stamones REGIDOS POR términos sefialados por | entes territoriales. | h a 'y a m o s
_SOhC|a|es y derlnas derech?s EL DECRETO Actos AIDY Base de datos de | la ley, para dar respuesta | Si bien se solicita a | identificado tienen
inherentes a la prestacion|2277 DE 1979 Dema | adminis 3182.00 | 100.00 informacion de | al peticionario(a), se da | la universidades la | mayor frecuencia

del servicio educativo en el|Q U E 7 nda | trativos 100 1 ! 1 1 l\/ll_lglg:lll\?A 3182 | 2046 | 1136 % 17.00 Escalafon | respuestaal 100% de la | verificacion de los | de solicitudes.

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

PRESENTAN
T O D A
DOCUMENTACI
ON REQUERIDA
Y ACREDITAN
TODOS LOS
REQUISITOS
EXIGIDOS POR
LAS NORMAS
QUE REGULAN
LA MATERIA.

Docente.

solicitudes en
oportunidad

titulos, algunas no
responden y se
incrementa el
riesgo de
presentaciéon de
titulos falsos.

Adicionalmente se
presenta
duplicidad de
solicitudes por
parte de los
educadores.

Se solicité a la
oficina de atencion
al ciudadano,
establecer
controles en el
FUT con el fin de
suspender una
solicitud si aun se
encuentra otra en
trdmite del mismo
educador.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E 2do | 3ro | 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
ASCENDER EN
EL ESCALAFON
NACIONAL
DOCENTE En algunas casos,
DENTRO DEL Ze l_PTSS;n‘;a
TERMINO upricidad de
PREVISTO EN ;S)glrut:gucjjees Fr?sl: Se solicité a la
LA LEY, A LOS educadores y | oficina de atencion
DOCENTES En cumplimiento a los teniendo en cuenta | al ciudadano,
EL DECRETO Actos terminos senalados por | [L23,5"PUECE | £ Bies o el
2277 DE 1979 Dema | adminis AIDY 100.00 Base de Datos | pg’tigionario(a) pse da | 2P0ogados, se | FUT con el fin de
U E 17 d trati 100 1 1 1 1 LUCIA 956 573 383 956.00 0/' 17.00 de Escalafén respuesta al 100% de la puede presentar la | suspender una
Garantizar al personal naa [ tratvos MEDINA o Docente puest posibilidad de | solicitud si aun se
PRESENTAN solicitudes en iti - N t t
docente y administrativo oportunidad. emitir varios actos | encuentra otra en
S T (0] D A administrativos de | tramite del mismo
que desarrolla actividades |y 5 cymENTACI reconocimiento de | educador.
organizacionales ON REQUERIDA ascenso a un solo
requeridas para el normal Y ACREDITAN educador.
funcionamiento de los TODOS LOS
establecimientos REQUISITOS
educativos, el pago de sus EXIGIDOS POR
salarios, prestaciones LAS NORMAS
sociales y demés derechos QUE REGULAN
inherentes a la prestacion LA MATERIA
del servicio educativo en el -
Distrito Capital, al igual que :;\IESIZII—LAJEE'IAESLQS
propender por el bienestar CONTRA DE
del funcionario y el de sus LOS DOCENTES Cuando el
familias como factoro USUARIOS educador no
determinante de una mejor P o R ?etilzcc’;t'ozr?a dlea;
calidad educativa e
DOCUMENTAO Se ha logrado revocar act(:jagmm:strat(;vor
¢} N actos administrativos de :ﬁ erfcz:ge dee
PRESUNTAMEN CRISTI docentes que aportaron de r’; anda de
TE FALSA titulos falsos. Durante nuestro propio acto | Fortalecer el
RADICADA Otro - NA Base de datosde | este trimestre al adminis’,)tra'l)tivo a roceso de
Dema MIRAND 100.00 la oficina de | disminuir las solicitudes . L proc ot
P A R Al 10 d DENUN 100 1 1 1 1 A 12 1 12.00 % 10.00 Escalafén|de inscripcion través de la oficina | verificacién de
VINCULARSE A nda CIAS 0 Docente ascensosp en e); juridica, lo que es | titulos con las
LA ENTIDAD ESCAN . o . | un tramite costoso | universidades
, DON gscalafon, se disminuy6 en términos de
INSCRIBIRSE O igualmente el nimero de i
- iempo y personal
ASCENDER EN casos de titulos falsos. para | 'a
EL ESCALAFON administracion.
DOCENTE O
RELACIONADA
CON HECHOS
D E
COMPETENCIA
DEL AREA
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Escalafon Docente FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se ingresan al sistema
de gestién del talento
humano el 100% de
todos los actos
INGRESAR administralivos_ que | Se han pres_e_ntado
OPORTUNAMEN producen ef_ectos flsczales _alguTas omisiones . )
TE EN EL y que previamente han | involuntarias por Se implementara
sido notificados de forma | parte de los | un sistema de
SIGRRHH LAS JORGE Bases de datos | personal y por aviso. Es Jau xiliares | control de actos
NOVEDADES DE Dema | Registr YANES 1238.00 | 100.00 de la oficina de | preciso sefialar que se | administrativos que | administrativos
LOS DOCENTES nda 0s MERCH % ) Escalafon| realiza seguimientoafin | pasan | a | para el control de
10 100 1 1 1 1 1238 480 758 10.00
A RAZON DE AN Docente. de dar cumplimiento a | informacién para Jingreso de
los términos definidos Jingresar la|novedades a
ASCENSO O RE-
BICACION por la ley para estas | novedad. némina.
Garantizar al personal UBICACION. inn(;trgsi;ragiuolzsstier?]zgg
Qe desarrola actidades requeridos estas
novedades.
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de loS[yERIFICAR
establecimientos|tiTuLos Y
educativos, el pago de sus|cerTIFICADOS
salarios, prestaciones|REFERENTES A
sociales y demas derechgs PROGRAMAS Todos los actos
inherentes a la prestacion| pg FORMACION administrativos que
del servicio educativoenelly cuUrRsoOS tengan como soporte un
Distrito Capital, al igual que | pRESENTADOS titulo académico es
propender por el bienestar|p o R LOS verificado en las bases
del funcionario y el de sus USUARIOS gz gf%iﬁ/i:;;;ég:gbg Se fortalecera el
famlll.as como faCt.or P A R, A las que contamos | En los casos en | proceso con la
determinante de una mejor |\NSCRIPCION Y acceso. En los casos en | que se requiere a | universidades para
calidad educativa ASCENSO EN PEDRO que no contamos con la | la universidad para | que nos realicen el
EL ESCALAFON . BARRE Base de datos de | informacion, se realiza el | la verificacién, en [ reporte de
Dema | Registr 2035.00 | 100.00 la oficina de | requerimiento a las | algunas ocasiones | graduados a
DOCENTE 12 nda 0s 100 1 1 1 1 RA 2035 1175 860 % 12.00 escalafoén]|universidades. Con|no se recibe|tiempo o la
(DECRETOS CUERV docentes motivo de las denuncias | respuesta por | respuesta a las
2277 DE 1979 Y ¢} presentadas en los |parte de la|solicitudes
1278 DE 2002) casos en que se|universidad. | realizadas por la
E N presentan titulos falsos, OED
EXPEDIENTES los educadores tienen
DE HOJAS DE mayor cla_rldad y
conciencia del
\[;IE'?OBSASDEESlii procedimiento.
OFICINA DE
ESCALAFON
DOCENTE E
INSTITUCIONES
DE EDUCACION
SUPERIOR.
TOTAL 100.0 ®
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 100.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 15/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Fechas de corte
Liquidar las para la radicacion Sobre el
PR de la nomina, las
néminas del i cronograma la
cuales deben estar :
personal Para este periodo fueron | alineadas con las iSnE‘eDreggia“er:)er
Docente, generadas 21 ndmina | fechas asignadas c L]J anto pe s
. Directivo Docente . S i ste m a] entrelasmensualesylas | por la Secretaria .
Garantizar al _p_ersor_lal y Administrativo FuhCIOH Integrado de | adicionales asociadas | Distrital de 3it:bleé::1dﬁdpaodr
docente y adm|n|_s.tra’[|vo que durante la arios y. T alentolestasalquidacionesde: | Hacienda. externa a la SED.
que desarrolla actividades|,,; : Lo Contrati HUMANO, matriz | vacaciones en dinero, | Inconsistencias en
. - vigencia 2019 Dema | Némina 100.00 h h Agquellas
organizacionales : 13 100 1 1 1 1 stas 50 29 21 50.00 13.00 en Excel,]| retroactivo docentes, | el ingreso de las
requeridas para el normal seéa necesario nda s Oficina % Apoteosys,|prima técnica por | novedades por las inn(;c\zlnesidstaeiteez
funcionamiento de losf3 &N T 2ar. de Predis. evaluacion deld r e a s 00 enomtadas
O garantizando el N6mina desempefio, aumento | responsables.| "o 0o dpe correo
eStabIeC”n'entosreconocimien’[o salarial. Propias del P
educativos, el pago de sus i d e | electronico para su
lari ’ taci de sus derechos Is_us;(jem_q de ajuste v
salarios, prestaciones| g qjes. nlgrLTJqlinaacmn el huevamente
sociales y demas derechos : liquidacion.
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que j— -
propender por el bienestar|Liduidar los )
del funcionario y el de sus ’;\ p ?, rt Ie S zc?gioaldepfrasﬁgz:?easd
famili mo factor|Paratiscales, y !
a ,as como fac 0 Seguridad Social aportes patronales y
determinante de una mejor [>€9 iquidacié No depende de la
i ; ! Patronales de Funcion autoliquidacion de los f o 1\ 5 5| Oficina de Nomina
calidad educativa I}/as néminas del arios funcionarios docentes y | , yicionales de por cuanto
i i inistrati
personal Contrzilti Operador Mi igggstrag;gs Z?t'):rsllqa'\sl autoliquidacion por | depende de la
Docente,| 13 |P®M| omo- | 100 1 1 1 1 stas 9% 29 67 96.00 | 10000 [ 150q | Planilla, FURN, [ (EO58 T P98 By ge | novedades defecha  de
. X ! nda g . % . Apoteosys. Radicacién de Nomina) ingreso posterior al | vinculacién vy
D|rect|v_o _Doce_me Oficina lizado el gi primer dia del mes. | desvinculacién que
y Administrativo de una vez reafizado el giro resente el
le f do la RA p
ue se generen Nomina ¢ lue asignado ‘a funcionario.
gurante el afio bajo la cual puede ser
evidenciado el calculo.
2019.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 15/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medid_as
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Bajo el Decreto 1016 del
06/06/2019 y Decreto
1017 del 06/06/2019
emitido por el
Departamento
Aplicar y liquidar Adm?nistrativo de la
el AUMENTO Funcién Publica fue
SALARIAL y su fijadlo el incremento
sl e os docents
AD bajo los F”T‘C'O” IS ' s t; mda liquidado en las néminas: | Asignacién de PAC stgon ante lla
Decretos ariosy. Tntaeglrz .?1 ‘ g Docentes Citibank,|ya que lo isignac:eér; dea}
Ngcm_nales y bema | Némina Contrati 100.00 HUMANO . Docentes Planta Nacion, proyecta_do_ para el PAC requerido
Distrital de|l 8 nda s 100 1 1 1 1 stas 5 3 2 5.00 % 8.00 Apoteosys,|Docentes Prov.|mesdejuniofuelo| "ol con el
Garantizar al personal|Salarios que se Oficina Archivo fisico, Temporales, Docentes | asociado a la pago del aumento
docente y administrativo|expidan por el de Decreto ggp '”Capgc'dad >t180 némina normal. | ool
que desarrolla actividades|G o bierno Nomina Prlosi:i{:maleso Egclnfez
organizacionales|Nacional 'y Proyectosy’Docemes
requeridas para el normal|Distrital para la RP Incapacidad > 180
funcionamiento de los|vigencia 2019. dias para el mes de junio
establecimientos de 2019 con su
educativos, el pago de sus Tollesphan idd' : gte
salarios, prestaciones ’
sociales y demés derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en elf| jquidacion y
Distrito Capital, al igual que|entrega al Fondo
propender por el bienestar|prestacional del
del fgrjmonarlo y el de sus Magisterio el
fam|l|_as como fact_or informe que por
det_ermmame d_e unamejolicesantias Actividad realizada en el
calidad educativa vigencia 2018 primer trimestre qe 2019,
docentes de la eCnI rdgchz?ter:\‘d:)endoztlg Consolidacién de
SED para su Funcion _— la informacion, .
rorem oo | SRS | ot | 2,102, 58
a I a Contrati >Istema Qe o o mes de febrero a | 96 NOVECAdES QUE | /" o g
FIDUPREVISOR| g [Sumatfinformef 1 0 0 o | sas | o 1 0 oo | 10000 | goq | liguidacion de | [T g Foticio [ afectan el caleulo | oo e s
A en cargada del oria S Oficina % Némina, Oficio. acompafiado de un CD para generar 1a propias que se
L base que es :
calculo y de _fue r(_e’mltlda la reportada. realizan sobre el
reconqcimiento Némina 'dn;()?;:;g’t?age\llggﬁcr:g proceso.
de los intereses 2018.
sobre las
cesantias a la
gue tenga
derecho los
docentes de la
Nacion.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 15/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Apropiar Déficit en cuanto a
mensualmente De acuerdo con las |los recursos
los recursos para nominas liquidadas en | existentes en
las cesantias Funcion los meses de abril, mayo | FONCEP para
para los arios y y junio de 2019 fue | cubrir el trdmite de | Solicitud a través
funcionarios s e ; Contrati 50.00 9 Xlatriz en Excel, apropiadf:js I?s recursos fcesantias, gigf:jcio ante la
s . uma ormal X (] poteosys. para atender los tramites | situaciéon que se e recursos
Adml‘nlstratlvos 8 oria 0s 24 6 6 6 6 S.ta.s 0 6 6 12.00 4.00 que por cesantias | dio, debido al | los cuales fueron
que tienen como Oficina radican los funcionarios [ nimero de | otorgados.
administrador de de administrativos (retiros, | solicitudes de
sus cesantias a Némina abonos, giros a los | tramite de retiros
FONCEP. fondos). parciales (estudio y
vivienda).
. La Secretaria de
Garantizar al personal[Reportar al Educacion del Distrito
docente y administrativo|Ministerio de desde la Oficina de
gue desarrolla actividades Educacidn Nomina para los meses
organizacionales|Nacional el ggi‘(")v mayoty erENde
. i presento al a
requendas para el normal Inforgﬁssdteoplagtg Funcion Sistema de | través del Sistema de
funCIOnam'e_mo_ de los y, . . Informacién | Informacién Nacional de
establecimientos|nomina fje la arosy Nacional de | Educaciéon Basica y
educa-’[ivos’ el pago (?e sus Secreta(la de Sumat | Reporte Contrati 58.33 % E,d.u caci o n | Media - SlNl,EB. - los ) )
salarios, prestaciones Educacion del 13 ofia s 12 4 3 3 2 stas 0 4 3 7.00 7.58 Basica y Media - | costos Qe Ia; néminas de | Ninguna Ninguna
sociales y demas derechos Distrito a través Oficina I\SAI'N'EtB - ddel los E"n(_:'qn?”(t’_s dOant?S
: - ; inisterio de | y administrativos de la
|nherent_e§ ala prgstauon delf Slstema_ Eje ,de- Educacioén| SED, informacién que
del servicio educativo en el Informacion Némina Nacional. |fue base para la
Distrito Capital, al igual que|Nacional de distribucion de los
propender por el bienestar | Educacion Basica recursos del Sistema
del funcionario y el de sus|y Media - SINEB General de
familias como factor Participaciones.
determinante de una mejor
calidad educativa
Proyectar, "Dentro del proceso de
ejecutar seguimien‘todal
Coni presupuesto asignado a
seguimiento al la SED para el pago de
prgsupuesto néminas, pago de
asignado para seguridad social, s lizé 6
cumplir con el Eunci A i parafiscales, cesantias, t? rfe,allzo gestion
pago salarial de u_nmon re tvo aportes patronales y a | Tramite en los elefonica ya que
PR arios y fisico,matriz los pensionados|traslados no depende de la
las nomtlnas, Sumat Contrati 50.00 % seguimiento y | \o'cionalizados, la presupuestales, SED por ser
apor es 13 uma Otro - 12 3 3 3 3 stas 0 3 3 6.00 : 0 6.50 control de ejecucion presupuestal | transferencia a procesos a realizar
patronales y oria . némina, informes . con entidades de
_ . Oficina Apoteosys por fuente de|tiempo de los la Nacién o del
seguridad social, de P ys- financiacion a 30 de junio | recursos por parte | & 0
garantizando un N6mina de 2019 fue de: 1. del MEN. istrito.
monto maximo Inversiéon (SGP y Rec
mensual en el Propios):
PAC (Plan Anual $953._055.84‘_¢8.252. 2.
. Funcionamiento (RP
de Caja). Distrito):
$36.480.488.607.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 15/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Ingresar en el
S.ISFem.a, de De acuerdo con las
liguidacion de novedades propias que
némina las son ingresadas por la Para los temas de
novedades Oficina de Nomina a Cooperativas y
siaciones que vavés de arcive D2 | cumptimiento ce | 1023 exas e
por horas extras, Funcion Sistema EXTRAS cronograma, .. n5grama y fue
embargos vy . Integrado de f y diligenciamiento de 'gl' dy f
arios y Talento COOPERATIVAS fueron los soportes que socializado e
descuentos por Incorpor Contrati HUMAN O ingresadas 47,883 y por respaldan lalm u e v o
Garantizar al personallcooperativa Demal 19760 | 48018 67778.0 | 100.00 ' | EMBARGOS novedades P procedimiento. En
e ) 5 aciones| 100 1 1 1 1 stas 67778 5.00 correos X novedad,
docente y administrativoltengan los nda - 0 % P que se ingresan de | . A cuanto a los
=t . . Oficina electrénicos, |t informacién b trave
que desarrolla actividades |fun cionarios de archivos en imnagn?reasn;?jnsz uler%:)g incompleta en el Zn; agglfc:cai oravsz
orga.nlzauonales zdmmlsiratlvos’ Némina Excel novedades entre gofiir-:sin@tr? S: solicitado aclarar la
reque;rldas para el normaljdocentes 'y levantamientos de | &P b informacién para
funcionamiento de los|directivos embargos como | €MP2argo. proceder a
establecimientos|docenes y que aplicaciones 'y aplicarlo.
educativos, el pago de sus|afecten la némina ampliaciones.
salarios, prestaciones|durante el 2019.
sociales y demés derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el Entrega oportuna de la
Distrito Capital, al igual que|Generar la informacion EXOGENA
propender por el bienestar|{informacién 2018 correspondiente al
del funcionario y el de sus|EXOGENA afio ;i%%rrzeRaE;%ﬁchloAs
famlllgs como fact_or Gravable _2018 NUMERO 000045 (22
determinante de una mejor|sobre salarios y AGO 2018).Con esta o
calidad educativa prestaciones ' . . informacion igualmente | Consolidacion de
- I Funcion Aplicativo fueron publicados los la informacion,
soclales arios y Sistema de on p debido al volumen
reconocidos a los . Liguidacien d Certificados de Ingresos d dad A 5 d
! 1 Contrati iquidacion de ; e novedades que través e
funcionarios de la Sumat 100.00 N6mina, Matriz | Y. Retenciones de laf e o "ol calculo | com parativos
N 5 . Otro - 2 1 1 0 0 stas 0 1 1 2.00 , 5.00 i vigencia 2018, los cuales ’
Secretaria de oria Oficina % DIAN en Excel, pueden ser consultados para generar lajcruces y
Educacion del e £ Cotrdned | por los unconarios a | B2se, due es | validaciones.
Distrito y Némina través del sistema de P :
Generacion de informacion HUMANO.
| o s Se garantizé la
informacién de las
SETNnggéggs fuentes SGP y RP.
RETENCIONES
vigencia 2018.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 15/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Generar las
certificaciones
por aportes a
seguridad social,
descuentos de
embargos,
cooperativas, o
tie m po de gorcinTeL:aecién ?e:uerild:
SerVICIO'.faCtores por nuestros usuarios
salariales, internos y externos,
solicitud de VISA, certificaciones realizadas
guinquenios, Funcion bajo los criterios o ) -

) Juzgados arios y SIGA, planillas | necesidades de estos. Tiempos cortos 2;$3$sagll?nnter?oer
Garantizar al personal|ladministrativos, B Contrati d ‘e | Los picos de peticiones para Ia respuesta, | de la Oficina de
docente y administrativo|Tripunales. Plan| 5 |Pema|cCertfical 44 1 1 1 1 stas | 2881 | 1320 | 1561 2881.00 | 100.00 500 | Corespondencia, | se evidencian en:|yomen alto de | Nomina para
que desarrolla actividades| 5 af0s (bCF) nda dos Oficina % corre o s| Certficaciones de tiempo requerimientos. | cumplir con los
o Cren e e Y e
requeridas para el normal|sean requeridas Némina | Administrativos, montos
funcionamiento de los por nuestros de cesantias, plan 25
establecimientos|ysuarios internos afos.
educa_tlvos, el pago (_je susly  externos
salarios, prestaciones|gyrante el afio
sociales y demas derechos|o(19.
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa Semanaimente se

La Oficina de Nomina [f{:\;gz :jngocrgqrfez
Seguimiento y dL_|rante el segundo | Alto volumen d_e electrénico
trimestre de 2019 | correspondencia
control al presenta un movimiento | los cuales se ven reco_rd_ando el
cumplimiento en de correspondencia de | afectados en su \é;r:)i”;::iirg: ﬁ:
tiempo de tramite Funcion Sistema de | 3,361 requerimientos [tiempo de | " permitiqdo
a las peticiones, arios y correspondencia | entre los cuales los respuesta por los mejorar los
quejas y b Contrati 6464.00 100.00 - S | G A, | temas que presentan un | tiempos tan cortos tiempos de
reclamosf o rfdrza otro- | 100 1 1 1 1 stas | 6464 | 3103 | 3361 ' " 9.00 E‘;GCOUTQH?AE’ fe:ul;i;ienti'sz‘r’] poefcuando €S| oportunidad en las
asignados a la Oficina documentos | pensionales, cesantias, | con hoja de vida y | TSPUesta. Se
Oficina de de fisicos siendo tramitados 3,274 | o aclarar la ?or?a?eéielnrgiou ea:
Némina durante Nomina y 87_se encuentran en | existencia de control. Se realizo
el afio 2019. tramite dentro de los |novedades. capac'itacién al
terminos siendo | Direccionamiento grupo de atencion
monitoreados. erradlol de 2l ciudadano.
requerimiento.
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Némina FECHA DE GENERACION: 15/08/2019
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE GENERACION: 15/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se proyectd y publicé a
Proyectar vy OFICIN traves de la plataforma
publicar Oftro - A DE del SECOIg 1, 33
proyectos de Dema | proyect APOYO 100.00 Base de datos | proyectos de pliego de | No se presentaron
pliego en las 20 nda | os de 100 1 1 1 1 PRECO 61 28 33 61.00 % 20.00 Excel las diferentes
diferentes pliego NTRAC modalidades de
modalidades TUAL seleccion.
Dar respuesta a Se proyectaron y
publicaron a través de la
' a S OFICIN plataforma SECOP I, 72
observaciones de A DE documentos de
procedimiento, Dema | Respue APOYO 100.00 Base de datos [respuestas a | Nosepresentaron
juridicas vy 10 nda oias 100 1 1 1 1 PRECO 184 112 72 184.00 % 10.00 archivo Excel |observaciones
financieras NTRAC presentadas en los
habilitantes. TUAL diferentes procesos de
seleccion adelantados.
. De conformidad con las
Conlsolldgr y Otro - OFICIN observaciones y las
gUbhca"d pliegos pliegos ADE solicitudes de las areas,
e condiciones Dema APOYO 100.00 id6 ic6
Modernizar 105 procesos|on jag giferentes| 10 | nda | 98 [ 200 f 1|1 1| 1 ppeeof 72| 36 | 36 7200 | TR | 1000 | 2ReG 00 O0R e e a patatorma |
misionales y de apoyo a la modalidades condicio NTRAC del SECORP |1, 36 pliegos
gestion de las instituciones nes TUAL de condiciones definitivo.
educativas, alineando la
estructura de la SED con|Realizar las
estos _)/,ele"c'e["do una _ev’al_uaciones otro - OFICIN Se realiz6 la evaluacion
funcidn publicaljuridicas de las Evaluac A DE juridica de las 681
transparente y efectivalpropuestas Dema| —. APOYO 1318.00 | 100.00 Base de Datos | propuestas allegadas en | No se presentaron
presentadas en 10 nda |0[1QS 100 1 1 1 1 PRECO 1318 637 681 % 10.00 Excel los diferentes procesos
los diferentes .]urlglca NTRAC de seleccion.
procesos de TUAL
seleccién
Proyectar los
a c t o s
Administrativos
que se generen
de los procesos
precontractuales OFICIN )
(resoluciones de Actos A DE Dentro ded'os ‘lj'fer_?mes
A e procesos ae seleccion se
apertura, comité 20 Dema admlnls 100 1 1 1 1 APOYO 167 83 84 167.00 100.00 20.00 Base de datos proyectaron 84 actos No se presentaron
asesor, nda | trativos PRECO % archivo Excel | 7, iicirativos.
adjudicacién 'y NTRAC
declaratoria TUAL
desierta,
resoluciones de
revocatoria y
recursos de
reposicion)
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE GENERACION: 15/08/2019

Realizar
acompafiamiento
i S li 20
S e OFICIN acompahamientos a las
Secretaria de Otro - ADE diferentes areas técnicas
) Dema | Mesas APOYO 100.00 Base de datos | de la Entidad para la | No se presentaron
Educacmr)len la] 20 nda de 100 1 1 1 1 PRECO 38 18 20 38.00 % 20.00 archivo Excel | estructuracion y revision
Modernizar | elaboracion de trabajo NTRAC de los procesos de
_O_ ernizar los procesos||ps estudios TUAL seleccion adelantados.
misionales y de apoyo a la|previos y del
gestion de las instituciones|sector
educativas, alineando la
estructura ,de |§1 SED con Se expidieron 343 pactos
estos .y’ejermer]do una ) de probidad, dentro de
funciéon puablicalExpedir pactos los diferentes procesos
transparente y efectivalde probidad - Otro - OFICIN g eb'd se Ite cci é‘tn .
declaracidon A DE ebldamente suscritos
: . pactos por los profesionales y
Impedll_’nento ylo 10 Dema de 100 1 1 1 1 APOYO 788 445 343 788.00 100.00 10.00 Base de datos | 47 oty os que No se presentaron
conflicto de nda f PRECO % Archivo Excel e
: probida participaron en la
intereses para d NTRAC estructuracion y
procesos de TUAL desarrollo de los
contratacion mismos.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Contratos FECHA DE GENERACION: 09/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggje ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Elaborar minutas, Otro -
modificaciones, Minutas
cesiones 'y , Equino
aclaraciones modific O(f]iciga
contractuales quel 5, Dema | aciones 100 1 1 1 1 de 1094 1994 1994.00 | 100.00 20.00
requieran las nda , %
N . ! Contrato
diferentes areas cesione s
técnicas de la sy
entidad aclaraci
ones
Verificar vy
aprobar garantias
de los contratos Oftro - Equino
suscritos Pdlizas O?iciﬁa
oportunamente yf 5 | Dema faprobad| 1 1 1 1 de 042 | 942 942,00 | 10000 | 45040
de acuerdo con nda aso %
Contrato
. | o] s devuelt s
M_O(_jernlzar los procesos procedimientos as
m|S|qpaIes y d(_e apoyo a la aprobados.
gestion de las instituciones
educativas, alineando la R - I
estructura de la SED con ewszir gs
estos y ejerciendo una pro%/ec 0s d e
funcidén pﬂblicaﬁc.das., de Otro -
transparente y efectiva lquidacion de Proyect
contratos
. os de .
radicados por los acta Equipo
supervisores y " Oficina
tramitar para su| 15 D:d’ga rer:'a“ldo 100 1 1 1 1 de 211 | 211 211.00 10(?/'00 15.00
aprobacion por el Contrato °
ordenad
ordenador del s
oro
gasto o .
! devoluci
devolucién con ones
observaciones
Tramitar las
certificaciones de Equipo
contratos Otr_?— Oficina 347.00 00.00
solicitados por los| 10 | Demafecertiical 44 1 1 1 1 de | 1347 | 1347 1347.00 | 100. 10.00
- nda | ciones %
ciudadanos en Contrato
los términos s
legales
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Contratos FECHA DE GENERACION: 09/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar los
acompafiamiento
s y/o asesorias
solicitados por las
diferentes areas
de la Secretaria Equipo
de Educacion en Oficina
la estructuracion| 20 [PM3| Actas | 100 1 1 1 1 de 15 15 15.00 | 10000 1 5500
: nda %
de estudios Contrato
previos para s
convenios y
contratacion
Modernizar los procesos|directa
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la Otro -
estructura de la SED con Actualiz
estos y ejerciendo una aciones
funcioén publica i del
transparente y efectiva An_al_lzar las estado
solicitudes de
proceso
procesos (citacio
lsanuonatonos de nes, iy
0s supervisores quipo
y ordenadores de| 10 D:d’ga ac;as' 100 1 1 1 1 |sancion| 1 1 1.00 108[')00 10.00
gasto y tramitar resoiuci atorios
de acuerdo con la on
competencia ’
memora
ndos de
devoluci
6n)
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Contratos FECHA DE GENERACION: 09/07/2019

Otro -
Actualiz
aciones
del
. estado
M_oc_jermzar los procesos Tramitar de proceso
misionales y de apoyo a la d | o
gestion de las instituciones acuergo con 1a (citacio
’ R competencia los nes, .
educativas, alineando la rocesos sumat| actas Equipo 71.43 %
estructura de la SED con gancionatorios 10 oria ’ 7 1 3 3 0 sancion 0 5 5.00 : 7.14
estos y ejerciendo una di de | p-l } atorios
funcidén pl]blicap.en lentes de la resouct
. vigencia 2018 on,
transparente y efectiva
memora
ndos de
devoluci
6n)
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccion de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 15/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realiz6 el pago
oportuno con calidad de
los servicios publicos de
. las sedes administrativas
Realizar el pago y educativas de la SED y
oportuno y el seguimiento a los
seguimiento a los consumos registrados.
consumos, de los Se logré conciliar con las
servicios publicos Sumat | Inf AZUER 50.00 % f b | pibicos de acueducto y
X umat| Informe X (] Il.Infor.serv.pu publicos de acueducto y
dg llos colegllos 12 oria s 4 1 1 1 1 o 0 1 1 2.00 6.00 energia las novedades
oficiales, del nivel BRINEZ presentadas en la
central y local de facturacion para el
la SED. segundo trimestre, con
un costo evitado de
$16.059.759 de
$39.839.368.
Prestar servicios de Apoyo
Administrativo en
condiciones de eficiencia y Se cumplié el objetivo de
calidad para el adecuado la prestacion del servicio
funcionamiento de las de vigilancia en
. condiciones de eficiencia
sedes de la entidad R 1 y calidad; garantizando
e_a_ lzar la continuidad del
segmmlento alos servicio antes, durante y
tramites de (jespuésY de la
prestacion del realizacion de los
servicio integral oo SANDR procesos de empalme de
de vigilancia y sumat| ZDE MILENA 50.00 % N b & | grupos en los que ests
. uma . () . grupos en los que esta
seguridad al 15 oria SEGUI 4 1 1 1 1 SALAZA 0 1 1 2.00 7.50 SEGURIDAD | distribuida la prestacion
100% de las MIENT R del servicio en Bogota,
sedes educativas o AYERB garantizando al 100% la
y administrativas E prestacion del servicio en
de la SED las 838 sedes educativas
y administrativas,
servicios que se ven
reflejados en la matriz de
seguimiento.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 15/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

La presto el servicio de

aseo y cafeteria con

eficiencia, oportunidad y

calidad al 100% en las

789 sedes educativas y

. administrativas de la

sRegeuiriielznltOZa?OSr SED. Se dio inicio a la

Ju ejecucion de la

tramites de Interventoria Consorcio

prestacion del Eurocontrol-Piddo con

servicio integral Otro - YOLAN estrictc_) seguimi_ento alas

de aseo y MATRI DA obligaciones

. Sumat| ZDE CUELLA 50.00 % Il.ASEO Y | establecidas. Lo anterior

cafeteria al 100%| 15 oria | SEGUI 4 1 1 1 1 R 0 1 1 2.00 7.50 CAFETERIA | mediante el software

de Ias_ sedes MIENT GONZA implementado por el

educativas y o LEZ contratista y la matriz de

administrativas seguimiento ASEO-

de la SED CAFETERIA.pdf. Con

corte a 30 de junio se

ejecutaron

$32,103,515,737 del

presupuesto

correspondiente
Prestar servicios de Apoyo
Administrativo en
condiciones de eficiencia y

calidad para el adecuado De acuerdo a lo

funcionamiento de las . ﬁZ}?ﬂfg'stne';ffG"Se‘:

sedes de la entidad dGestlonar .!a logra atender el 100%

ocumentacion (1.719) de los

de la SED en requerimientos por parte

custodia del de los usuarios internos

archivo central. a SED, dando respuesta

través de los I.PRESTAMO.Y. | con calidad 'y

instrumentos Otro - MAURIC CONSULTA.DO Zﬁﬁ?;‘ﬂl,didia'°TZEfZ"§’er

archivisticos de MATRI CUMENTOS.PS | 01161 de Acceso. De

acuerdo a la ZDE 10 DOCUMENTS iqual diante el

- ORLAN II.LPRESTAMO.y. | !9u& forma, mediante

normatividad Sumat| SEGUI 50.00 % equipo de gestion

) 12 . 4 1 1 1 1 DO 0 1 1 2.00 6.00 CONSULTA.DO .
vigente (Incluye oria | MIENT documental asignado, se
, RINCON CUMENTOS.RG labord 1i26 1

p réstamo , [e) Y/O HERNA D _ea oro y actualizo los

consulta, PGD, INFOR NDEZ 1.PGD ! ”rs r: : \L,‘ I,m tei” tos

CCD, TRD, TCA ME IINFORME.GES | &T¢chivisticos,

1.00C capacitacién a

SGDEA), en funcionarios vy

concordancia con contratistas,

la politica de acompafiamiento

transparencia técnico, transferencias

primarias, y actualizacion

de expedientes
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 15/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se logré realizar 2 pagos
de requerimientos
pertinentes, urgentes e
inaplazables,
debidamente aprobados
JAIRO por la Subsecretaria de
Realizar los Otro - ANgRE Gef“é"z i';ii“;coig”?'z-
. valor s s )
pagos de la caja 3 Dema | orden 100 1 1 1 1 ALVARE 3 1 2 3.00 100.00 3.00 ! ! " | debidamente registrados
menor de la nda |de pago 7 % ORDEN.PAGO y reflejados
entidad CHAVE comprobantes de
Z egreso. Todo lo anterior
con calidad vy
oportunidad.
Realizar contratos  de
seguimiento al arrendamiento
10(_)0/_0 de las cumpliendo con el 100%
solicitudes de de las solicitudes de las
arrendamiento de OSCAR Direcciones Locales de
- nuevas sedes Educacion. Asi mismo
PrESta.r S.er\”c'os.de Apoyo educativas Bases VASQU se realizé el seguimiento
Administrativo en dmini 5 Y 12 |Sumat] =y 4 1 1 1 1 EZ - 0 1 1 200 |B50:00% 6.00 1.BASE.DATOS. | a los 71 contratos de
condiciones de eficiencia y[a@dministrativas oria e DIEGO : : ARRIENDOS arrendamiento vigentes
calidad para el adecuado|de 1a SED, con el datos SOLOR en los términos
funcionamiento de las|l!eno de los ZANO establecidos, lo anterior
sedes de la entidad |requisitos legales con efic_ijn(;:ia, calidad y
y disponibilidad oportunidad.
presupuestal
e Se presto el servicio de
Segullmlento alos transporte se prest6 al
tramites para la 100% con calidad y
prestacic’)n del oportunidad de acuerdo
servicio de a las solicitudes
transporte de las generadas desde las
. P . Otro - areas de la Entidad. Se
areas mediante el Seguimi MARLO apoyaron principalmente:
correcto entos N 1. Programacion | actividades de transporte
funcionamiento Sumat ENRIQU 50.00 % Vehiculos|de funcionarios para
del parque 10 oria enctiJase 4 1 1 1 1 E 0 1 1 2.00 5.00 Internos PDF | eventos de entregas de
automotor de la © MENDE colegios, visitas a
SED; de acuerdo datos z e a
a la disponibilidad Direccién de Inspeccion
de recursos. y Vigilancia a Entidades
Educativas Privadas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 15/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar el
seguimiento al
suministro de
b el.b idas Se cumplié el objetivo
calien .t €es, con eficiencia, calidad y
fotocopiado, oportunidad,
carnetizacion y suministrando: bebidas
préstamo de “Aﬂﬁ‘gg:ﬁ calientes 92.656,
auditorio Fabio A fo‘o?‘i‘%'zas 37d_1d-371v
. 0, carne expeadidos, y
Chapa.”c?' paral ,, |Sumat|Reportef , 1 1 1 1 |Bavon| o 1 1 200 |%000% | 500 [L1.RE P | prestamo de auditrio al
servidores oria S A 100% (157 solicitudes).
publicos de la PINERO Se logré disminuir el
SED, con S namero de fotocopias,
oportunidad vy generando ahorro a la
calidad, entidad.
buscando
optimizar los
Prestar servicios de Apoyo rec udr s ols
Administrativo en|2Signacdos a fa
condiciones de eficiencia y vigencia. -
calidad para el adecuado Se logré6 mantener un
funcionamiento de las control pres“ﬁ’“ffta'le"
. tlempo rea e los
sedes de la entidad recursos y ejecutar al
Gestionar en 100% los 115 los
forma articulada eventos programados
por las diferentes areas
los ~apoyos de la SED de manera
logisticos de los eficiente, eficaz y
eventos de la Otro - oportuna, de los
SED con MATRI JORGE contratos 402139-2018
. 0 1. Matriz| (abril) y 911614-2019
oporltu_n(;dadd y 11 Sumat SZE(DB'lEJI 4 1 1 1 1 OU'\IAI\ﬁBRA 0 1 1 2.00 50.00 % 5.50 Seguimiento | (may-jun). Los logros
call a ' oria Q Eventos logisticos destacados
bu scan do MIENT YO fueron: el lanzamiento
optimizar los o de la estrategia "Yo
recursaos Puedo Ser", el
asignados a la "Encuentro Coral
: : Estudiantes Orquesta
vigencia. Filarménica de Bogota",
y la inauguracién del
colegio Bicentenario de
la Independencia.
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 51.5%
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE GENERACION: 09/07/2019

Realizar el
seguimiento a la
operacion de la MARCO

prestacion del ANTONI

> Sumat| Informe 25.00 %
servicio y generar| 35 oria s .
los planes de BARRE

. mejora a que RA
Modernizar los procesos haya lugar.

misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones

Gestionar las

educativas, alineando la novedades de JHOAN
estructura de la SED con creacion ANDRE
estos y ejerciendo una . P Dema | Tramite S 100.00
funcién pablica ;%t;izllzaicllnono, 35 nda s 100 1 1 1 1 MORAL 1 1 1.00 % 35.00
transparente y efectiva diticacion ES
racionalizacién SAENZ
de los tramites.
Realizar el
acompafiamiento SILVAN
a los IED para la Sumat| Informe A 25.00 %
mejora del 30 oria s 12 8 3 3 8 PALMA 0 3 3.00 7.50
servicio- SISAC RINY

360

PAGINA 1 DE 1



Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler 2do 3ro 4to E ler 2do 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Con corte al segundo
Atl.e}: (éerd Ilas trimestre de 2019 para 1.Se habilité el
solicitudes de los los tres niveles de la acceso a la
3 niveles SED, se atendi6 un total Herramienta
institucionales de ING. de 27477 casos entre A
) : . | DEXON a traves
la SED (central, MHARY Informes|' nC|Q§ntes | Se present6 de direccion IP
local e ORHY mensuales de requerimientos y | problemas de permitiend(;
. f f . ) servicios, quedando | acceso a la .
institucional) 15 Dema | Solicitu 100 1 1 1 1 ALEJAN 63044 35567 | 27477 63044.0 | 100.00 15.00 gestion del pendiente o en proceso | Herramienta gestionar los
referentes a nda des DRA 0 % Contrato 440442 7 A d Dex6 6s d servicios.
. N /2 0 1 8 378 casos reglstravols exon a través de > Se di6 inicio al
incid en t.e sy ROMER (sELCOMP) | POr la Mesa de Servicio | la plataforma WEB. | - = * 0T
requerimientos Q dentro de los términos de soporte y
generados por la MUNOZ tiempo fijados en los licenciamiento de
Propender e implementar|[M e sa  de ANS del contrato en Dexon por 1 afio.
sistemas de informacién|Servicios de la ejecucion.
integrados que soporten la|SED.
modernizacién de procesos
L 1. Se adelantaron
y procedimientos de reuniones de
calidad, a fin de promover seguimiento
una mejor prestacion del Informes quincenales y en
servicio educativo R e _a_l lzar gir;st?g:\esdiﬁ Se prest6 el servicio de iel prejer;]ta;og E:Isascasuesgivgs:rlzg
seguimiento a 1a Contrato conectividad a los 3 | g % bui %02 | inGicoonibiidades
conectividad de Soportes uz niveles institucionales de de szrvicios los | im u?ablesaellos
las instituciones ING. repq)san er? la la SED S°P°F‘?“d°.'°s cuales fuéron 2 pSe revisé all
eAd ucativas Otro - CARLO Carpeta grocelsos admlplgtraﬁlvos conciliados con el | interior de la SED
distritales y los Sumat Informe S 50.00 % Contrato, 781394 ae al : n f‘:nld g e): proveedor vy | Isrevisiones de las
tres niveles| 15 oria s de 4 1 1 1 1 JAVIER 0 1 1 2.00 ) 7.50 DE 2019 ETB y dgsarrollo de las | descontados del | causas imputables
institucionales, seguimi DIAZ en el Sef\t/l_dm actividades pedagégicas | P29° nrljensualvlde 2 laf SED y se
para garantizar la ento RODRI {:\orpora |\\/o en las instituciones | @cuerdo a los efiniieron
restacion del GUEZ 1?2.16.14.24Ar educativas. parametros acciones en
P ; , chivosExcel\9. establecidos en el | conjunto con la
servicilo CONTRATO contrato (ANS) | mesa de servicio
educativo. 781394 DE 2019 para estos casos. | para ser
ETB solucionadas.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
1.Por las
ausencias de
personal se
conmina al
Se brindé servicios de contratista a
Efe_c_tuar administracion, presentar de forma
seguimiento al operacién, soporte y inmediata, las
contrato de mantenimiento del data Dificultad hojas de vida de
Administracion de center en sus diferentes m;nltg:er fomplgtg candidatos para
los centros de Informes Data | especialidades como A cumplir con los
. Cen te r|NETWORKINGMICROS | &' €duipo de | o ko taitantes
cémputo (Bases CONTRATO No. | OFT,LINUX BASES DE | trabaio por parte | DS, & RN
Propender e implementar|de Datos Oracle, COLPCCNTR4 |D ‘A T o s |delcontatista;en | (ouo oo en los
sistemas de informacién|Plataforma Linux 40357 del| ORACLE,SOLARIS,SEG | Particular con el f " B iirs™ ge
integrados que soporten laly Microsoft, ING. 20/06/2018 - | URIDAD INTERNA Y ‘;jn?isigt'rslj;'é: Seguimiento
modernizacion de procesos|conectividad, JOSE SELCOMPIPERIMETRAL E | " 4o datos Mensuales 'y
y procedimientos defSeguridad ARMAN S a1 s 2| Sk recohmeron 715 casos | Oracee al comenzo | 2ETANTEL.
calldad,la fin de promover Informatha Yl 15 Sumat Informe 4 1 1 1 1 DO 0 1 1 2.00 50.00 % 750 SISTEMAS v | (683 requerimientos y 32 del per;(qdo yI ef'.l delz descuentos
una .mejor presj(aaon dellAImacenamiento oria S GARZO ELECTRONICA | incidentes). Se realizaé networking al final. asociados a la
servicio educativo SAN), para N D E | el quinto y sexto ciclo de Aun cuando estas ausencia del
obtener la mayor BONILL COMPUTADOR | mantenimiento de [ 24206182 °1p e rsonal
disponibilidad y A E S , | equipos contratados: nga(;zeag,aarlrrﬁsl,?g contratado y no
6ptimo manejo de correspondientes | CONECTIVIDAD CISCO, general de las dispuesto, asf
: a los meses de | CONTROL DE ACCESO . como los previstos
la mfrge;tructura abril, mayo y | NEXSENTRY 4100, actividades. por el atraso en la
tecnolégica de la junio de 2019. | PLANTA ELECTRICA ejecucion
SED. PERKINS PUMA PO contractual.
223D Y SuU 4.Se continta
COMBUSTIBLE, UPS adelantando un
REDP APC SYM estricto
seguimiento
semanal a la
ejecucioén
contractual.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se atendieron
requerimientos internos y Se involucré en el
externos relacionados | EI proceso de roceso a otras
con: Soporte al areay | evaluacion de personas del
actualizacion contenidos | clima escolar 2 uino de la
del portal institucional, | demandé tiempo O?AREDP como
p d imol t IntraSED, yopuedoser, | d e or e'em’lo la
ropender e implemen ,ar Solucionar redacademica y Aulas | acompafiamiento y &esa Jde sF)er\;icios
_S|stemas de informacion requerimientos virtuales. Creacion de | soporte por parte | - °0 " °C T 2
integrados que soporten la ING. formularios y encuestas; | del equipo, para P
ara | a Reporte DEXON casos del proceso
modernizacién de procesos gdministracién JORGE d e gener_acic’)n d_elreportes y | atender el volumen de evaluacion del
y procedimientos de ; ; y ; MAURIC requerimientos validacion ~de |de casos que se | .\ oocolar
calidad, a fin de promover funcionamiento Dema Requeri 10 100.00 del proceso de | disponibilidad de lajpresentaron,| 005 fueron
' . de los sitios web| 15 mientos| 100 1 1 1 1 713 115 598 713.00 . 15.00 proce: plataforma web. Se | entendiendo la gun
una mejor prestacién del de la SED nda BARRA % Evaluacion del crearon y publicaron 21 | cantidad de solucionados por
servicio educativo Intrased y' GAN g“(:n? :Esecocl)ars, formularios solicitados | personas que fellous yelosr deomaﬁ
! BOHOR N por las areas y soporte al | contestaron la ) .
plataforma electrénicos. - direccionados
QUEZ proceso de evaluacién fencuesta, teniendo en cuenta
Moodle. de clima escolar (543 | afectando el -
X el tipo de
casos de aprox. deJtiempo de requerimiento. al
140.000 usuarios que | respuesta para las érga funcional 'O al
diligenciaron la | deméas actividades .
equipo de portales.
encuesta). de soporte.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

Resistencia al

cambio y a la

implementacion de

mejoras en los

sistemas por parte
Se brind6é soporte |de lideres | El equipo de
técnico y desarrollo de | funcionales.|sistemas de
requerimientos en | Alto nimero de |informacioén
aplicativos y sistemasde | solictudes, | atiende analiza y
informacién, tales|requiriendo | categoriza la
como:Aplicativo de |tiempos de|prioridad
. seleccion de docentes, | re s p u e st a| (Alta,media,baja)
Plropender e |_mp|emen.t,ar Dar soporte y POA Gestion|reducidos, sin|d e Il os
sistemas de informacion mantenimiento a Contratacion: Ajustes en | tener en cuenta | requerimientos
integrados que soporten la los sistemas de la completitud del | déficit de recurso | para atender las
modernizacién de procesos|. i o Reporte DEXON proceso de expedicion |h u m a n o | solicitudes de
y procedimientos de L?ozrﬂi%sncgg Requeri NG d e | de certificado en | especializado para | manera mas
K X , . Lo linea.Suma de Suefios: | poder atenderlas | eficiente y reducir
Ca“dad'.a fin de prc_)!”nover el fin de mejorar 15 Dema mientos 100 1 1 1 1 NUBIA | 2987 1212 1775 2987.00 103'00 15.00 requedr!fmlenios Se activaron informesen | con mayor |los tiempos de
una mejor prestacion del los procesos nda ARIZA % para diterentes power BI.CRM oportunidad. | respuesta. Define

servicio educativo

administrativos y
misionales de la
SED.

sistemas de
informacién

Construcc.:Llevantamient
o de requerimientos
para médulo gestion del
suelo. SAE SAl - NVC:
Ajustes a reportes
cierres contables y
pantallas del catalogo de
elementos. Movilidad
Escolar: Se habilit

Continuamente
s urgen
requerimientos que
no se habfan
contemplado y que
inciden
directamente en
aquellos que ya
estan en
desarrollo.
Desconocimiento
del uso en los
aplicativos por la
rotacién de
personal en las are

el alcance de las
nuevas solicitudes
y se realizaron
capacitaciones y
sesiones de
transferencia de
conocimiento a los
usuarios
funcionales de los
aplicativos
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de_ del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
S Retrasos en el
En mayo se registrd el diligenciamiento | Se definié e
autodiagndstico de ; .
N S dentro de la | informé sobre las
Gobierno Digital en la herramienta, dado | pautas para el
plataforma del MINTIC que fue nec’esario diligenciamiento
(MAXIMA VELOCIDAD), un prealistamiento | del autodiagnéstico
segln reporte y para identificar los | mediante correo
soportes de grupos dif | | P |
. internos OAREDP y iferentes roles y | electrénico a los
Realizar ING Reporte OServicio al Ciudadano participantes de | responsables de
seguimiento a los g Autodiagnéstico . ' | equipos y areas, | ejecuciéon de
JAIRO B P con un nivel de avance ) S
logros de los Gobierno Digital medio (igual o mayor a que contribuyen en | actividades de
componentes de ORDUZ M I NTIC 20 mer?or de 60)¥an la las actividades | Gobierno Digital en
la Politica del 10 Sumat| Informe 4 1 1 1 1 - ING. 0 1 1 200 50.00 % 5.00 generado por im )I,ementacién de esta evaluadas del | laSED.
. L oria S GUBILEI . . plataforma opll'tica Segan autodiagnéstico de | EI equipo de
GOblemo_D'g't_al NAYA M I NTIC Ir-;neamientlos de IagOf Gobierno Digital e | trabajo definido por
para la vigencia RAMIRE (https://autodiagn A Pl - " | informarles sobre | la OAREDP para el
actual osticogobdigital.g Ses. Planeacion y para | o, participacion | cumplimiento de
’ z 0V.C0) MIPG, se esté definiendo para e | | las politicas de
. Sgg;gﬁsztgggmjgﬁmgﬁ diligenciamientode | n u e s t r a
P_ropender e |_mplemen_tar de proceysos de | 1 herramienta. competencia, se
sistemas de informacion socializacien de las reenc_su_ggtgznsg?
mtegrados que soporten la Politicas de Gobierno visi .
modernizacion de procesos Digital y de Seguridad
y procedimientos de
calidad, a fin de promover
una mejor prestacion del _— Tealizo
servicio educativo acompafiamiento a
estudiantes y docentes
con taller presencial de
office 365, a funcionarios
en la herramienta Share
Point y tips de
sefguridad de la
. informacién. En
Realizar Otro - MARTH coordinacién con la DTH,
procesos de ; A Informe sobre | (. 5hicie curso virtual de ) Se brind6 soporte
A h Reunio curso virtual de AN - Inquietudes i
sensibilizacion FORER ’ sensibilizaciéon en |, ' pedagédgico vy
Dema | nes de 100.00 seguridad de la - A técnicas para la .
para el 5 nda | sensibili 100 1 1 1 1 O- 15 5 10 15.00 % 5.00 informacion Seguridad y Privacidad exploracion del tecnoldgico curso
fortalecimiento o LUCY 0 correo s de la informacion dirigido curso virtual virtual.
del uso zacion GONZA e a funcionarios de la SED,
U y electrénicos y como apoyo a la
apropiacion TIC LEZ implementaciéon de la
politica de seguridad
digital, con 515
funcionarios activos con
corte a junio.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Administrativa de REDP FECHA DE GENERACION: 01/08/2019

Propender e implementar
sistemas de informacién
integrados que soporten la
modernizacién de procesos

Atender
oportunamente el
total de
solicitudes,

efectuar su
seguimiento en el
SIGA.

Reporte General

Para el segundo
trimestre de 2019 con
corte a 30 de junio,
fueron allegados a la

quedaron activos o en
proceso en el SIGA,
dentro términos .

Algunas demoras
en traslados de
documentos
internos entre

respuesta final y
en los tiempos de
oportunidad.

Se envia reporte
semanal de los
documentos

pendientes de
respuesta a los
funcionarios de
planta

contratistas de

imi SIGA 2. igual forma se les
)éaliizjra?:lczciilnmc;: r;trgr?m\?ei peticiones 'y Dema | Solicitu A#iZNG 100.00 Trimestre rc;c/;;clizo[s) Zﬁtre exte?nloz ?er :pause,s t a}s/ recuerda
una mejor prestacion del EUTLaSOE;IiI;gnaadaS 10 nda des 100 1 1 o 614 301 313 614.00 % 10.00 Eo:]r;es;paogd;ncrz} e intemos; de los cuales, | internas que ?Ieeforn;%a(;nf?zti%
servicio educativo y RIVERA Internos, Salidas | S€ finalizaron 305 vy 8 | repercuten en la estrategia de

seguimiento y
respuesta
permitiendo subir
el nivel de
oportunidad para el
corte del mes de
Mayo a 100%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién Financiera FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el segundo
trimestre de 2019, se
recepcionaron,
radicaron, liquidaron, .
Avalar y aprobar Informes predis  revisarony graron 6749 | 07757 5%
las Ordene_s de trimestre 2019, cumplierovn su tramite en A s ;’ teer(;Snded Reportes continuos
5390 y re'?UOU?S Dert autorizacion de | su totalidad, alcanzando ?etrasos en los | @ soporte técnico
e autorizacion erly giro consecutivo | un logro del 100%. Como P del sistema
radicadas en la] 20 Dema | Reporte 100 1 1 1 1 Gonzéale | 11286 | 4423 6863 11286.0 | 100.00 20.00 y D:\BACKUP | valor agregado, el 85% tramites de las respecto a las
- - nda S - 0 % cuentas, llevando a | .
Direcciodn 7 Ariza 2017\NOMINA/V | del total de estas que algunas de 6rdenes de pago..
Einanciera. A RI O S /|Jcuentas fueron
CONSECUTIVO | tramitadas en 6 dias o ﬁ';rrt\i?azas :nerr?ag
RA menos. Se tramitaron en de 6 dias
tiempos normales 114 .
relaciones de
autorizacion
Derly
Gonzale Aplicativo Bogota
Modernizar los procesos z Consolida y | g ; -
oc : porto la informacion
misionales y de apoyo a la|Avalar y aprobar Ariza/Ru archivoly trimestre enero -
gestion de las instituciones|!0s estados bén f's\'cgﬁ:}qmgaéd?ri marzo de 2019 de
educativas, alineando laffinancieros de la Sumat | Reporte Dario 50.00 % InNFORMACION acuerdo a los
estructura de la SED con|SED en los 10 oria s 4 1 1 1 1 Carvaial 0 1 1 2.00 5.00 CONTABLE parametros establgmdos
estos y ejerciendo una|Plazos que se PardoJ/R IMPORTANTE E{ZLiLandSae”eta”a de
funcién publicalrequieran. afael SED\BALANCES ’
transparente y efectiva " TRIMESTRALES
p y Martinez ANO 2019
Derly
Ariza
Gonzale
. z/Ruben
Realizar ; Se realizan las
L Dario -
seguimiento a las Carvaial actividades planeadas
mesas de trabajo / segln cronograma,
para el o Pardo/Al seguimiento del estado
A tro - varo del SGC, reporte
0, )
so;tenlnjlepto, 25 S”mat Reporte 4 1 1 1 1 Ramoén 0 1 1 2.00 50.00 % 12.50 Carpeta Y:SGC indicadores del SGC,
mel?fam'_?“ oy oria s Mosquer documentacion y archivo
cgrtlflcaclon del al del sistema de gesti6n
glesst ?irgs g 2 /Ricardo de calidad, entre otras.
Calidad Rodelo
L.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién Financiera FECHA DE GENERACION: 01/08/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Derly
Ariza
Realizar la Gonzale
medicion de la z/Ruben
satisfaccion de Dario
los usuarios de Carvajal
los servicios Pardo/Al
prestados por la Sumat Otro - varo
Direccioé6n| 25 oria Encuest 3 0 0 3 0 Ramén 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.
Financiera , en la as Mosquer
Oficina de a/
Tesoreria vy /Ricardo
Contabilidad, y la Rodelo
Oficina de L.
Presupuesto.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones|Atender los
educativas, alineando lajrequerimientos
eSttrUCtUra de la SED con|efectuados por la Derly Se realiza el seguimiento
estos _y'ejermer) (o] luna Oficina Asesora Ariza y reporte al mapa de
funcion publicalde Planeacién a Gonzale riesgos. Cabe aclarar
transparente y efectivalla Direccién que el mapa de riesgo
Financiera en el Z/Ruben 2019 por las nuevas
marco del Dario politicas de la OAP se
Sistema Carvajal realiza semestralmente.
Integrado de _ Pardo/Al Sharepoint, Sin embgrgo, lse_relallza
c, Reque” varo aplicativo POA y un seguimien 0. Interno
Gestidn Dema| . ) 100.00 que es enviado y . .
20 mientos 100 1 1 1 1 Ramoén 4 2 2 4.00 20.00 Carpeta -9 Ninguna Ninguna
(Reportes de nda % c ; reportado a solicitud de
L Mosquer ompartida del | bai i6n. De iqual
P | aneacion a/ SGC Y: a Sul II'eCCIOI'Lh e |gual
. manera, se ace e
Operat(;va _Anual, /Ricardo seguimiento 1 trimestre
Mapa de riesgos Rodelo del POA 2019, en el
por proceso y anti L aplicativo respectivo.
corrupcién, ’
d e m & s
requerimientos)
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 57.5%
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades

Se efectu6 la

actualizaciéon de 5

procedimientos y 5

diagramas de flujo de la

Equipo oficina de presupuesto, 1

de guia de ejecucién

. presupuestal, 1 formato

?clt:abllgira ): Foggos de ,S(,’licm,ng. de RIP

.. servicios publicos y la

manuales e Otro - Servicio S:\2019\ACTIVID | creacién de 1 formato de

instructivos de las Dema Manual s 100.00 A D 1\ 1 1] solicitud de liberacion.

actividades 4 nda ese 100 1 1 1 1 Educativ 16 1 15 16.00 0/' 4.00 TRIMESTRE | Para FSE, 1 guia

operativas de la instructi os yde 0 asesorfa y capacitacion a

Oficina de vos la cducativos y 1 manual

'IereESupueSto y de Of:jcgna para la gestion financiera

contractual de los

Presupu ?ondos de servicios

. esto educativos.

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la

estructura de la SED con Se realizaron 60

estos y ejerciendo una capacitaciones a los

funcion publica AAFF de las 20

transparente y efectiva localidades en el manejo

Equino de los médulos PREDIS

quip y OPGET, en donde se

de conté con la participacion

Capacitar al Fondos de 858 IED (380 en el

personal del nivel de mes de abril, 247 en el

central de la Servicio S\2019\ACTIvID | mes de mayoy 231 enel

entidad en temas Capacit s AD 2111 | mes de junio) en el total

presupuestales y| 10 | P3| aciones| 100 1 1 1 1 |Educativ| 295 | 234 | 61 20500 | 10900 | 1900 |TrRimESTRE[de las diferentes

nda ’ % ' jornadas realizadas por

ansFSE_enIas os yde los Asesores

tematicas la Adicionalmente se

financieras Oficina efectio una capacitacion

de a un funcionario de la

Presupu Direccién Financiera

esto para en fuentes

presupuestales.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance . f del Fuente de P
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD Unidad | cantida NSABL ejecuci ) con larealizacién durante el para
or [METAl N idal 4 ler | 2do | 3ro | 4to E NDA | 1er | 2do [ 3o | 40 | Total 6n pong:arad verificacion de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se actualizaron los
. indicadores de gestién y
Equipo de resultado de la
de Oficina de Presupuesto y
Fondos FSE. Se efectuaron
de reuniones de
Actualizaciéon de Servicio S:\2019\ACTIVID SOCiaHZlatCi(')dn SObrs e:
indicadores de ' s AD gypgresuitaco €
= Dema | Indicad . 100.00 comportamiento de los
gestién y de 5 nda ores 100 1 1 1 1 Educativ 3 1 2 3.00 % 5.00 TRIMESTRE indicadores financieros
resultado os yde vigentes del 2019, para
vigencia 2019 la revision, analisis,
Oficina modificaciones y
de mejoramiento de los
Presupu mismos.
esto
Modernizar los procesos -
misionales y de apoyo a la Se realizaron 1|06
gestion de las instituciones Leg's"ostres“p“eSta es
ducativas, alineando la e eservas
educa ' Presupuestales y 45
esttructura FJe If’al ScIjED con (rjegistros presupglestales
estos y ejerciendo una e Pasivos Exigibles que
funcidn publicalAtender las se ven reflejados en 9
transparente y efectiva|solicitudes de Actas de anulacion de
expedicion y de Reserva Presupuestal y
! S 6 Actas de anulacion de
I|be'r§1<:|on de Equipo Pasivos Exigibles. Se
gf*“‘f"?g_‘f%s dde de la S:\2019\ACTIVID | expedieron 559
isponibilidad y . L 0 AD 4\l 1] Certificados de
de Registros| 13 [SumatfArchivoy 5, 5 5 5 5 | Oficina f 5 5 1000 |9900% | 50 |TRIMESTRE | Disponibilidad y 1.233
Presupuestales, oria s de Registros
ey Crentenron 207
gestiones q_ue solicitudes de anulaciéon
sean necesarias y liberacion de saldos de
para tal fin CDP’s Y RP’s en los
aplicativos PREDIS y
APOTEOSYS.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Conciliar la
|nf0r_mau0n de Se identificaron errores
Certificados de en digitacién,
Disponibilidad informacion incompleta
Presupuestal en la hoja de ruta,
(CDUP), concep(tos PMR );
Certificados de Fuentes (SHAREPOINT
Registro y (APOTEOSYS).
Camila Adicionalmente se
?(;’F(;;)u pues tal Figueroa S:\2019\ACTIVID | efectud la verificacién de
, existente . . A D 5\11]las solicitudes de
. 0,
en los sistemas| 10 |SumatfArchivof g 12 12 12 12 | Mg”a 0 12 12 2400 [5000% | 500 [TRIMESTRE | elaboracién de registros
presupuestales oria s ) presupuestales
Reyes solicitados por la Oficina
contra la que de Comratgcic’m de los
figura en la hoja h
compromisos elaborados
de ruta, por en SECOP II
fuentes,
conceptos vy
Producto Meta
Resultado (PMR)
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la Maria
gestion de las instituciones Cristina
educativas, alineando la Reyes;
estructura de la SED con Tramitar | Henry
estos y ejerciendo una amitar 1as Villamari "Se gestionaron todas
funcién pablica mOd'f'CaC'tO“IeS Vodii n:Camila S2\2019\ACTIVID | las solicitudes de
transparente v efectiva|Presupuestales odific ; AD 6\ I 1] modificaciones
P y v el 13 Dri;‘;a aciones | 100 1 1 1 1 F!gjuoehrga 32 11 21 32.00 103'00 13.00 | TRIMESTRE | presupuestales, 6 en el
funcionamiento e . 0 mes abril, 4 en mayo y
inversion Caceres 11 en junio.”
solicitadas A'mlg_)LzJ;o
Velandia
Se efectuaron 12
. . Boletines de
Realizar acciones Seguimiento a la
de seguimiento a Otro - ejecucion presupuestal
la ejecucion Boletine Equino de las 4 Subsecretarias
presupuestal de S, t?e |'; SA2019\ACTIVID | d€ 12 SED 12 reuniénes
Vigencia, Dema | memora Oficina 100.00 A D 2000 def Segtllmlfe_nto con los
Reserva y| 12 ndos, 100 1 1 1 1 78 37 41 78.00 : 12.00 | TRIMESTRE | [Elerentes financieros y
. i nda de % operativos de los
Pasivos Exigibles actas, Presupu proyectos,1 Informe de
de las diferentes present esto Seguimiento Ejecucién
Subsecretarias aciones de Recursos
Presupuestales y 16
memorandos de alertas
tempranas.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Oficina de Presupuesto FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar sieotowcTivip | S€  efectio el
seguimiento a los . Henry o A D g\ || |seguimiento a la
recursos| 5 [|SumatfArchivof —, 1 1 1 1 |villamari| o 1 1 200 |%000% [ 550 [TrRiMESTRE | Sustitueion de fuentes y
transferidos por oria S n suspension de recursos.
la nacién
Equipo Se ha dado respuesta en
de su totalidad a las
Eondos solicitudes de Derecho
de de Peticién, Quejas e
Elaborar informes - informacion en general a
y respuestas ng“? - Servicio SN\2019\ACTIVID | los Organismos de
; icios S A D 9 \ I I | Control, Administrativos
gt‘f*.’”e.”tes ad'a 8 De(;“a o 100 1 1 1 1 |Educativ| 444 | 202 | 242 444.00 103'00 800 |TRIMESTRE |y Dependencias de la
rcina e naa | emora os yde 0 SED, de acuerdo a los
Presupuesto ndos la requerimientos
. estipulados en los
Ofldcema mismos.
Modernizar los procesos Presupu
misionales y de apoyo a la esto
gestion de las instituciones Se tenfa previsto
educativas, alineando la realizar del
estructura de la SED con memorando que
estos y ejerciendo una determina los
A “ H . aspectos a tener
I uncion . pu ? | |fc al|ncluir los gastos en cuenta para la
ransparente y efectivalgenerales en el elaboracion del
respectivo anteproyecto 2020,
sistema la cual surge a | Se proyectara y
proyectar Ias’ Otro - partir de lalenviara el
. . expedicion de la | memorando que
orientaciones a Memora S:\2019\ACTIVID circular que laSHD | determina los
tener en cuenta y Sumat ndo, John AD 10\l y SDP expiden al | aspectos a tener
consolidar el 10 . cargue 3 0 1 1 1 Céceres 0 0 0 0.00 0.00 % 0.00 TRIMESTRE respecto. Teniendo | en cuenta para la
anteproyecto de oria y en cuenta que la | elaboracién del
presupuesto de antepro referida circular se | anteproyecto 2020
- - publicé el 28 de | en el mes de julio
funmona_mlent_o yecto junio de 2019, no | de 2019
para la vigencia se conté con el
2020 tiempo para
proyectar el
memorando en el
mes de junio

PAGINA

4 DE 5




DEPENDENCIA:

Oficina de Presupuesto

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

23/07/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una

funcién publica
transparente y efectiva

Realizar visitas
de seguimiento
en materia
financiera los
Fondos de
Servicios
Educativos - FSE

Dema
nda

Asesori
as

100

Equipo
de
Fondos
de
Servicio
s
Educativ
os

190 27 163

190.00

100.00
%

10.00

S:\2019\ACTIVID
AD 11\
TRIMESTRE

Se realizaron 163 visitas
In Situ , con el objetivo
de brindar asesoria
integral para el
mejoramiento de los
procesos y
procedimientos del
Fondo de Servicio
Educativo.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Rubén
Elaborar vy Dario
presentar el Carvajal
informe de cierre Otro - Pardo/D
de la Tesoreria Sumat eyder 100.00 No aplica para este
b . . N/A h N/A N/A
del SGP . 5 oria Informe 1 1 0 0 0 Mengual 0 1 0 1.00 % 5.00 trimestre
correspondiente Paternin
al afio 2018 a
Se realiz6 seguimiento a
los recursos del SGP de
acuerdo con los informes
remitidos por la SHD de
los movimientos de las
cuentas maestras, de
. acuerdo con lo
Modernizar los procesos Realizar establecido en la
misionales y de apoyo a la sequimiento Luis resolucion 18229 de
gestion de las Instituciones cor?ciliacién a Ioé./ Otro Fernand §/|0511\17 ;Xp?dldi por &,
B H - 0, B . Para lo anterior, se
ggﬁﬁi;mzﬁ::g%ﬁg%gﬁ recursos en| 10 Sg::;at Informe 4 1 1 1 1 o 0 1 1 200 |5000% 5.00 g‘éaslt'fgr?'on alal adicaron en la | NA N/A
h cuentas maestras s Velandia ' Secretaria de Hacienda
estos y ejerciendo una del SGP los oficios que
funcidén publica especifican los
transparente y efectiva conceptos de los montos
girados.
Realizar el Durante el trimestre se
seguimiento a la ha dado tramite al 100%
ejecucion de PAC de las solicitudes
suministrada por Jose \evaristoiAR sfecltuadfﬂs por cada Ena
las areas Otro - Evaristo D:\evaristo\ANO e las areas y se han
: Sumat B 50.00 % 2019;ARCHIVO | presentado los informes
ejecutoras y| 10 oria Informe 4 1 1 1 1 Ramirez 0 1 1 2.00 5.00 Fisico a contraloria (SIVICOF) y N/A N/A
presentar los s personeria dentro de los
indicadores e términos establecidos.
informes
respectivos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Elaborar la
relacién de
autorizacion
(RA), la
L Otro - D:\BACKUP
causacion ; f y Se tramitaron en tiempos
Relacio Diana 2017\NOMINA/V mp
contable de lasf 5 [Demaf oo | 100 1 1 1 1 | sabel | 203 | 89 | 114 203.00 | 10200 | 19000 |[A R 1 O s /| normales 114 relaciones | N/A
néminas y nda tori Sol % CONSECUTIVO | de autorizacion
Modernizar los procesos|cargue en el autoriza oleno RA
misionales y de apoyo a la|aplicativo para cion
gestion de las instituciones|pago de los
educativas, alineando la|lprocesos de
estructura de la SED con|lnémina.
estos y ejerciendo una Aplicativo Bogota
funcidn publica Consolida y ) »
transparente y efectival, . archiv o] Sereporolainformacion
Validar y generar Rafael fisicoD:\mcaldero | 9€' trimestre enero -
los informes Martinez Nn\CARPETA | marzo (fe 2019|de
; 0, acuerdo a os
contables 10 S”mat Reporte 4 1 1 1 1 /Maryu’rl 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 INFORMACION parametros establecidos | N/A N/A
agrupados de la oria S Caldero CONTABLE| 03 Secretaria de
SED. n IMPORTANTE | POr & ¢
SED\BALANCES ‘
TRIMESTRALES
ANO 2019
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do [ 3ro 4to E ler | 2do | 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
En el SEGUNDO
trimestre del afio 2019,
se dio cumplimiento a la 1-Se hicieron las
transmision oportuna de definiciones para la
I;Siipformaci()n exégena gL;oeS nri:?gaos qlu: SISTEMATIZACIO
1- Retefuente de | preparacion de la m:sifaor:T: qldlen'
empleados, exégena de | informacién, en las programa, se
contribucién especialde fa ctu al e s obtengany los
obra por los meses de | circunstancias, son formatos 1001
Presentar la MARZO ABRIL Y MAYO | un potencial 2276 establecidog
informacién de 2019. reclamo del | =0 " CTDAN
exégena de los i-fe. hicieron Ia:s pcf)ntriguy;ente Saralaiﬁle)rr'nacién'
Modernizar los procesos|impuestos efiniciones para la | informacdo y/o un ;
misionales y de a’:)oyo ala|N acpionales y SISTEMATIZACION de | requerimiento de ﬁﬁfvegl versiis
o DA o Rafael forma que, mediante un | las Entidades a las inicial del
gestion de las instituciones [ Distritales que Otro - Martinez programa, se obtengan | cuales se transmite cia e
educativas, alineando lalprocedan, de Dema Reporte / Luis 100.00 EVALUACION A | los formatos 1001y 2276 | 1a informacién y, pro?_rama y Ise
estructura de la SED con|acuerdo con los| 5 Exogen| 100 1 1 1 1 ; 6 4 2 6.00 : 5.00 establecidos por la | en consecuencia, | T€2'!28ron tas
A N . h nda Francisc % LA GESTION A N primeras pruebas
estos y ejerciendo unallineamientos de as A U.A.E. DIAN, para la | la obligatoriedad | " \i "0 'io in
0 Urbina informacion exégena. | de transmitir la

funcion publica
transparente y efectiva

la Secretaria
Distrital de
Hacienda, la
DIAN vy la
normatividad
vigente.

Con la contratacion de
un estudiante practicante
se obtuvo la versién
inicial, del programa y se
realizaron las primeras
pruebas realizando un
paralelo con la
informacién
correspondientes al afio
gravable 2019.

correccion, con la
obligatoriedad del
pago de las
sanciones
establecidas en el
Estatuto Tributario
yl/o las Normas de
Impuestos
Territoriales.

paralelo con la
informacién
correspondientes
al afio gravable
2019.

2- Se realizaron
reuniones con los
liguidadores y los
revisores de
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
A 31 de diciembre de
2018 quedaron 53
7 Realizar convenios por amortizar
L por un valor de
seguimiento a los $49.479.433.797,69 sin | Algunas areas | oo
Conv enios incluir 15 convenios que | envian informes de se devolvieron 6
Interadministrativ por su naturaleza son a | forma incompleta o informes contables
0S suscritos por largo plazo; durante el | modifican el P
Angela , o Tin a las areas
| a SED, ~ periodo Abril-Junio de | f o r m a t o supervisoras bor
contabilizar los Otro - Castarfie 2019 se amortizé un total | establecido para el nopcum lir con ’?OS
recursosl 10 Sumat Informe 4 1 1 1 1 da / 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 EVALUACION A | de $14.201.519.790.70 | reporte, por lo cual re uisitgs ara su
. oria Rafael ' . LA GESTION equivalente al 28.70% ; | se deben devolver quis ,P
ejecutados de s Mart total amortizacion y se
artinez para un gran total [ para que se | ... 5" 000
acuerdo con los amortizado en el primer | realicen las | “
informes semestre de 2019 de | modificaciones 0.
contables $33.126.415.529 | pertinentes.
. ival | 66.95%
Modernizar los procesos entregaqos por equivalente al 66.95%,
misionales y de apoyo a la|l @ s areas
gestion de las instituciones|responsables.
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una El 10 de junio se realiz6
funcion publica CTSC con visita de
transparente y efectiva seguimiento de la DDC,
de conformidad con la
resolucion DDC No.
000003 de 2018 y se
informé6 de la
Organizar y Qmazdi actualizaciéon de la
convocar el /IgafaZI EVALUACION A reso}ucmn m_tfernaddeI
A TAANI A o ~|conformacién de
Comité T??T"CO 10 S”mat Comités 2 0 1 0 1 Martinez 0 0 1 1.00 50.00 % 5.00 LA GESTION Comité, sus funciones y | N/A N/A
de Sostenibilidad oria ACTA DE [
REUNION elaboracion del
Contable. reglamento interno de
saneamiento; surgieron
recomendaciones para
las areas técnicas en
relacion a las acciones
del plan de
mejoramiento.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 23/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Resultado superior del
97% en el trimestre
analizado, tomando
como base los
_requerimientos Correos masivos
Nivel e ingresados a la OTC. dirigidog a los
Oportunidad del | Nota: A la fecha del fct)mcmna_rrlos de Ig
Equipo SIGA - Sistema | presente reporte, la recordandoles la
L Integrado de|linformacion . tanci |
Dar respuesta Otro - oficina Gestio6n|corepondientealnivelde |C i e rr e s |mp0r|_ar_10|a edn Ie
oportuna a los Dema Reporte de 94.24 % Documentalyde | oportunidad de | inoportunos o fuera ((::L:rrnp 'lm'rerggs eda
requerimientos y| 10 d sde 100 1 1 1 1 Tesoreri| 521 294 197 491.00 ) 9.42 A rc hiv o] respuestas del mes de | de terminos en el 201%“ (?e la SED N
solicitudes de naa seguimi ay (Entradas e | junio no habia sido | aplicativo. la opyortunidad ex
informacion. ento Contabili Internos), meses | preparada por la oficina el tramite de
) dad de marzo, abril y d_e atencion al requerimientos y
Modernizar los procesos mayo de 2019. ciudadano; en razon de cierre posterior en
misionales y de apoyo a la lo anterior, se inqluy() en el aplicativo SIGA.
gestién de las instituciones el reporte el nivel de
. . oportunidad del mes de
educativas, alineando la marzo para promediar el
estructura de la SED con Gltimo trimestre
estos y ejerciendo una reportado por dicha
funcioén publica oficina.
transparente y efectiva
rante el segundo
Coordinar el trimestre de 2019, se
proceso de recepcionaron, | o goen fallas en
cuentas por radllcaron, |l|qu|daron, el sistema
pagar de revisaron y giraron 6749 Apoteosys,
- . cuentas, las cuales
contratistas y Otro - Informes Pr(zdls cumplieron su tramite en g te neran cli o]JR e tp orte SI
proveedores Dema | RePOrte Jenny 11083.0 | 100.00 tsrirene%t:'e ”20190 su totalidad, alcanzando [fé::ﬁgz 32 Ig: gé’ nOI'IIQ ut?éscniso
des d_,e | a 10 nda s d§: ) 100 1 1 1 1 Paola | 11083 | 4334 6749 0 % 10.00 autorizacion de unllogro del 120%. IComoo cuentas, llevando a de? sistema, sin
recepcion hasta seguimi Angel giro consecutivo. \éa :)r agre?ado, el 85% que algunas de|resultados
la autorizacién de ento e totta ? estas estas sean]evidentes.
pago de acuerdo fr;n?iyadgss en 6“ gi;:;' tramitadas en mas
con las menos. de 6 dias.
normatividad
vigente
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Secretaria de Educacién del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.
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Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 23/07/2019

¢ Capacitacion
Actualizacién Tributaria.
¢ Campafia de
sensibilizacion SGC ¢
Ordenatén Puestos de
Trabajo, se realizé un
concurso del puesto
limpio de trabajo.

¢, Se realiz6 la

Modernizar los procesos - actualizacién vy
p Participar en las eliminacion de la

misionales y de apoyo alaf W\ S oe Equipo documentacion obsoleta

gestién de las instituciones tendientes a oficina en el aplicativo

educativas, alineando la de Car t 1SOlucié

) o prta ucion.

estructura de la SED con gatr};e ner dlal 10 Sumat Informe 4 1 1 1 1 Tesoreri 0 1 1 2.00 50.00 % 5.00 compartida en la | ¢ Actualizacion del | N/A N/A
estos y ejerciendo una s?" ItlcaC|0n de oria S ay Red: Y:\SGC normograma de la

funcién publica GIeSS teirgr? dz Contabili I.Dlre((::c;o:ail?ta;?ieéi

. <
transparente y efectiva Calidad dad Resolucién 533 de 2015

¢ ldentificacién de los
aspectos ambientales,
valoracién de impactos, y
plan de accién ambiental
del proceso Gestion
Financiera.
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