Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Aplicativo
SEGPLAN-
Seguimiento al
Reportar Plan de
seguimiento en el g’\jps_ra;_;;gilég Dar cumplimiento a la
sistema : formulacién vy
se encuentra en P
SEGPLAN vy la red proy- segmmlemo_de I_gs
Modernizar los procesos|elaborar los inv/2.Seguimient zmyecms de inversion
. . h S e la SED. Se cargaron
misionales y de apoyo a la|informes, a partir o Oficial de |, " componentes de
gestion de las instituciones | de la informacion Equipo gr;gicitrgsi/jgig Inversion Gestién y
educativas, alineando la|reportada por los Program Territorializacién v las
estructura de la SED con|responsables de| 8 Sg::;at InfoSrme 8 2 2 2 2 asy 0 2 200 |2500% 2.00 ;gof’glcltgfsé?mzz respecti vya s
estos y ejerciendo unallos proyectos de Proyecto SEGPLAN y en | 2ctualizaciones de la
funcién puablicalinversion vy s el archivo fisico | Yi9€ncia a 31 de
transparente y efectivalprogramas a de la Oficina | diciembre de 2018.
cargo de la SED. Asesora de
Planeacién.
Construir un modelo
integral de atencién
educativa diferencial, que
permita una educacion de Se cumplié con la
calidad para victimas del|[Realizar el elaboracién de informes
conflicto armado, con|seguimiento, de seguimiento de cada
discapacidad, capacidades|distribucién Zoen: aﬁsjrap;e‘; tclgr?digieé npoglﬁg”’u"e’
ylo talent_o; excepcionales, presupue_gtal y . \\172p.16.4.28\pr0. diferencialj géner?) y
en c_onqcljcmrﬂes deI sz_it;ug gle;boracmn ge PEqmpo y -inv\ 8.|diversidad sexual, de
que impiden la escolaridadjinformes e rogram Poblaciones\infor | acuerdo a las solicitudes
regular, en dindmicas de|ejecucion de los 8 Sg:}naat Infosrme 4 1 1 1 1 asy 0 1 1.00 25.00 % 2.00 mes por Tipo de | realizadas por las
trabajo infantil, en extralr e cur s os Proyecto Poblacion. diferentes entidades
edad, con orientacién|asignados a la s Distritales y lineamientos
sexual diversa, en conflicto|entidad para la de 1a SDP. Los informes
! . corresponden al corte 31
con la ley penal,|atencién a grupos de diciembre de 2018.
pertenecientes a grupos|poblacionales.
étnicos, jovenes y adultos
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
publica
transparente y efectiva

funcion

Apoyar la
formulacion,
seguimiento y
modificaciones a
los proyectos de
inversion de la
entidad.

10

Const
ante

Otro -
Plan /
Antepro
yecto

17

17

17 17

17

Equipo
Program
asy
Proyecto
s

17

17.00

100.00
%

10.00

L a s
modificaciones
se encuentran en
la carpeta
compartida en
r e d :
\\172.16.4.28\1.
Version Oficial
d e
Proyectos\2017
Version Oficial
de Proyectos.
Los seguimientos
se encuentran en
la carpeta
compartida en
red:\\172.16.4.28
\Se-

guimiento Oficial
d e
Proyectos\2018
Seguimiento
Proyectos.Tambi
én se encuentran
en fisico en el
archivo de la
Oficina Asesora
de Planeacion.

Durante este trimestre de
2018 se atendieron
positivamente 66
solicitudes de
modificacién a los
proyectos de inversién
de BMPT. Ademas, se
realizé el seguimiento a
los proyectos de
inversion con corte a 31
de diciembre de 2018.

Elaborar informes
d e
Territorializacion
de la inversion de
I as 20
localidades, con
el detalle por
proyectos,
colegios vy
localidades.

11

Const
ante

Informe
s

20

20

20 20

20

Equipo
Program
asy
Proyecto
s

20

20.00

100.00
%

11.00

Péagina web de la
S E D :
educacionbogota
/Transparencia y
Acceso a la
Informacién
Publica/6.Planea
cion/6.3
Programas vy
proyectos en
ejecucion/Ejecuci
6n Proyectos en
| a
localidad\Informe
Territorializacién
de la inversién
2018.

Inversién/Boletin
e s d e
Territorializacion

Rendicion de Cuentas a
través de los Boletines
de Territorializacion de la
inversion a 31 de
diciembre de 2018.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Equipo
Sistema Se realiz6 seguimiento al
Lo Integrad Plan de Accion del PIGA
Seguimiento al o de 2018, del altimo
avance en las Otro_ T Gestién Formato de | semestre del afio, el cual
actividades Sumat Seguimi R 50.00 % Seguimiento | se reporto en la
contenidas en el 6 . entos al 2 1 0 1 0 Subsist 0 1 1.00 : 3.00 POA primer | plataforma STORM de la | N/A N/A
Plan de Accién oria PIGA ubsiste semestre 2019. | Secretaria Distrital de
ma Ambiente, en el mes de
del. PIGA de la Gestion enero de 2019.
entidad. Ambient
al
Disefiar y
desarrollar Eostt:(;te En el mes de marzo, se
estrategias de ias de Equipo socializé por medio de la
socializacién y glansibil Sistema Archi 'rl“rf”?e,t y I‘?' ‘50':?0
il A o rchivos, correos | electrénico, el instructivo
fensmmzamon de 8 S”’T‘at izacién 4 1 1 1 1 Integrad 0 1 1.00 25.00% 2.00 electronicos de la ruta para ingresar a
Modernizar los procesos|t €& M a S ona 1 |mplem o de ISOLUCION en el nuevo
misionales y de apoyo a la relamon_ados con entadas Gestién portal de la entidad
gestion de las instituciones ¢! Sistema
educativas, alineando la|!ntegrado de
estructura de la SED con[Sestion.
estos y ejerciendo una Durante el trimestre se
funcién piblica realizé el proceso de
. asesoria y capacitacion
transparente y efectiva del POA de manera
presencial y a través de
Realizar Actas, Lista de | correo electrénico, en
asesorias y asistencia y | temas del proceso de
capacitaciones c orr e o s| planeaciény generacion
ara | a electréonicos | de errores técnicos, de la
p ., Otro - Equipo ubicados en la | siguiente manera:
cons_trt_]cmond ); Activida Sistema siguiente ruta | Presencial =16
seguimiento de Z:\7. Gestion | (Subsecretaria Calidad y
POA de la 9 De(;na des de, 100 1 1 1 1 Integrad 48 48 48.00 1000'00 9.00 S E D y | pertinencia, Oficina de | No aplica No aplica
vigencia en los nda | Asesori GO t'e’ % PD\EVIDENCIAS | Personal, DILE Martires,
; a estion P o) A | colegio Bravo Paéz y 12
tsnés[)ntljveelssui?cﬁ OAP\2019\Act 7 | colegios de la localidad
Actividades - | de Puente Aranda) y
con las POA\1MER | Correo electrénico=32
solicitudes TRIMESTRE | entre enero y febrero 23
recibidas. y marzo 9 en asesorias
en los tres niveles.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE GENERACION: 02/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se construyé el Mapa de
Riesgos de Corrupcion,
A . | el cual fue publicado el
sesorla_ ,en a 31 de enero de 2019 en
formulacién de la pagina web de la
los mapas de entidad de acuerdo con
riesgos de: la exigencia normativa.
Procesos, En el primer trimestre del
Direcciones Modulo del@f° f’ue realizada
Locales de Otro - Equipo Riesgos asesoria en el tema de
L, T _q p administracién del riesgo
Educacioén, Activida Sistema 'SOILUC'OdN» vigencia 2019 a
H actas e
Colegios, 8 Sur_nat des de, 5 5 0 0 0 Integrad 0 5 5.00 100.00 8.00 reuniones, listas | PrOcesos: proyectos de
proyectos de oria | Asesori ode % de asistencia y | nversion, colegios y
inversién y el a Gestion correo s|PDirecciones ILoca'eS de
mapa de riesgos electrénicos | Educacion, la asesoria
d ion del incluy6 actividades
€ corrupcion de como: socializacion de la
P ) | a n metodologia de
Anticorrupcion y administraciéon de
de Atencién al riesgos y asesoria en la
Ciudadano. elaboracién del mapa de
riesgos
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las institucionesfpepurar vy
educativas, alineando laljy antener
estructura de la SED confactyalizado el Z:\7. Gestién
estos y ejerciendo unalpirectorio de S ED y
funcion publicalcolegios oficiales Francisc PD\EVIDENCIAS
transparente y efectiva ici P O A
p y y no oficiales de Otro - 0 OAP\2019\Act 9
Bogota, Bases Arevalo Directorio de
garantizando la Const de R./ 100.00 colegios\1MER | Directorio con corte al 31
consistencia de| 12 ante | Datos 1 1 1 1 1 Equipo 0 1 1.00 % 12.00 TRIMESTRE de diciembre de 2018
informacion con > Gestion Correos de enero
Actualiz de 2019
el orden adas dela remitiendo el
Nacional, asi Infq[mac corte a diferentes
com 0_, la ion dependencias de
elaboracién de la la SED
guia de
actualizacién.
Elaborar
boletines
estaghstlcos Otro - Equipo
sectoriales y por ; o
localidad, fichas Sumat Boletine Gestion
P 20 - sy 22 0 21 0 1 dela 0 0 0.00 0.00 % 0.00
estadisticas y oria
Docum Informac
otros documentos i
e entos i6n
de anélisis.
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Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE 15/04/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Se llevaron a cabo 55
acompafiamientos de
contratos, asistencia a
21 comités y 52
reuniones. En Comité
Directivo de la SED se
presento el seguimiento
al Plan de Mejoramiento

Modernizar los procesos de la Contraloria de
misionales y de apoyo a la| Participar en los diferentes Bogota como parte de la]
gestion de las instituciones| comités, reuniones, hacer Otro - Agenda del Comité
educativas, alineando la | acompafiamientos y brindar Demand reunion OFICONTROL Institucional de
estructura de la SED con | asesoria a que haya lugar 5 a es 100 1 1 1 1 | Servidores oci 1 1 1.00 |100.00 % 5.00 T:\2019\1.Lidera|Coordinacion de Control Ninguna Ninguna
estos y ejerciendo una (incluyendo procesos de asistida zgo\ Interno. El comité se
funcion publica contratacion) s programo para el 14 de
transparente y efectiva mayo de 2019; motivo

por el cual se presentard
el reporte para el Il
Trimestre de 2019. Se
elaboro la circular de
lineamientos para el
seguimiento del POA
para todos los niveles.




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion

FECHA DE REPORTE 15/04/2019

DEPENDENCIA Control Interno
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO =
Medida
Elaboracién y

aprobacion de
procedimientos de
Auditoria Interna y Plan
de Mejoramiento.
Socializacién de circular
seguimiento POA a 416
dependencias,
capacitacion sobre el rol
Articular el Fomento de la que cumple la Oficina de

Cultura del Control con Control Interno a 4
acompafiamiento y asesoria rectores, 15 auxiliares
alos r?iveles Centr):atl Local e Demand|Activida . . OFICONTROL finar;cieros y2

L — 5 100 1 1 1 1 | servidores oci 1 1 1.00 |100.00 % 5.00 W:\2019\2.Preve
Institucional de la Entidad a des ncion contadores. 12
con enfoque hacia la publicaciones en

Modernizar los procesos prevencion PRENSASED sobre
misionales y de apoyo a la auditorias,
gestién de las instituciones fortalecimiento de la
educativas, alineando la cultura de control,
estructura de la SED con recomendaciones para

estos y ejerciendo una rendicion de cuentas y

funcién publica Plan Anual de
transparente y efectiva Adquisiciones entre
otros.

Ninguna Ninguna

Se llevaron a cabo
recomendaciones para
la valoracion de los
riesgos 6y 8 de la
matriz de riesgos de
Seguimiento Administracion Demandl Activida OFICONTROL | corrupcion. Se logré
del Riesgo ( tres niveles) 5 a des 100 1 1 1 1 | Servidores oci 1 1 1.00 |100.00 % 5.00 W:\2019\3.Riesg| cambiar la calificacion Ninguna Ninguna
o] para los riesgos
mencionados en el
PAAC, para que la
matriz de riesgos sea
coherente con la
metodologia del DAFP.




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Cumplimiento mensual

(3) alo normado en la
Resolucion

Reglamentaria 011 de
2014; Se realiz6 reporte
en SIVICOF de las
acciones incumplidas
reportadas en la
auditoria de desempefio
No. 28 de 2018 de la
Contraloria de Bogot3;
Se realiz6 la rendicion

Modernizar los procesos | Reportar a la Contraloria de
misionales y de apoyo ala] Bogota, D. C. la cuenta
gestion de las instituciones mensual y anual; ala Otro - de cuentas a la
educativas, alineando la | Contraloria General de la Sumator Certtific OFICONTROL Contraloria General de
estructura de la SED con | Republica la cuenta anual; 10 . 19 5 4 5 5 |Servidores OCI 0 5 5.00 |26.32% 2.63 W:\2019\4.Entes P Ninguna Ninguna
S ; ; ia |ados de la Republica en SIRECI
estos y ejerciendo una | asi como realizar y reportar Externos
A . reporte en los formatos
funcién publica seguimiento del plan de )
. h ) establecidos y se
transparente y efectiva mejoramiento de estas . .
- reporté a la Secretaria
entidades de control. L -
Distrital de Hacienda
bajo el radicado S-2019-
13842. Se realiz6 la

suscripcion del Plan de
mejoramiento con la
Contraloria General.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL SLCALDIA MATOR
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion

DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE 15/04/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

El proceso contable
tiene inmersos controles
desde el inicio, los
cuales se encuentran
bajo la responsabilidad
de funcionarios que
analizan y monitorean,
tanto los movimientos
como el saldo, para
llegar a la determinacion

de los estados

_ _ OFICONTROL financieros g)_(igidos en
Modernizar los procesos | Evaluar y presentar informe \W\2019\5. Eval la normatividad.La
misionales y de apoyo a la| anual del sistema de control Sumator] Informe 1 1 0 0 0 Nora Yolanda 0 1 1.00 1100.00 % 3.00 S \16 Ir;f Si ty contabilidad SED se Ninaun Ninaun
gestion de las instituciones interno contable. ia s Martinez Mora ' ) ? ' €90 S cifie a las politicas guna. guna.
- . Contr Int Contab .
educativas, alineando la contables emitidas por I3
estructura de la SED con Direccién Distrital de
estos y ejerciendo una Contabilidad;asimismo,
funcién publica las dependencias que
transparente y efectiva suministran informacién
para registro en
contabilidad cumplen
con lineamientos de
OTC.

L. OFICONTROL L.

Evaluar la gestion por . - Evaluacién oportuna y
dependencia de los niveles | -, |SumatorfInforme| .5 | 415 o [ o | o |sewidoresocl| o | 416 416.00|100.00%| 25.00 W\sseE\ﬁLulggtgn completa de las 416 Ninguna Ninguna
central, local e institucional ia s : ’ 0 ) y=€9 9 ) 9 )

SCl dependencias
de la entidad. asignadas.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

15/04/2019

ANO 2019
DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Umd_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Presentar y publicar los
Modernizar los procesos informes eX|g|dos por ,E|
misionales y de apoyo a la| Estatuto Antlcorrgpmon
gestion de las instituciones (informe pqrmenonzado del
educativas. alineando la estadg del sistema de control
estructura de la SED con mt_er_no (FURAG), . 6 Sur_nator Informe 13 3 4 5 1 |Servidores OCI
seguimiento estrategias ia s

estos y ejerciendo una
funcion puablica
transparente y efectiva

Plan anticorrupcion e
informe sobre quejas,
peticiones y reclamos)

3.00

23.08 %

1.38

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

W:\2019\5.Eval y
Seg (Carpetas
18 a 23)

Se llevo a cabo la
revisiéon del PAAC en
oportunidad.FURAG: Se
contesto la totalidad del
cuestionario asignado
en virtud del cual se
evidencia un estado de
avance significativo con
relacion al rol de
evaluaciony a la
importancia del control
dentro de la gestion
administrativa, lo que
permite dar a conocer
en la Alta Direccion los
resultados de
evaluacion.Como parte
del Informe
Pormenorizado Se llevo
a cabo seguimiento a la
elaboracion del Plan de
Accibn para la
implementacion del

MIPG en la SED.

Ninguna

Ninguna




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

DEPENDENCIA Control Interno

FECHA DE REPORTE 15/04/2019

Evaluado el avance de
las metas fisicas,
presupuestales y

contractuales, de las 37
metas producto
inmersas en 17

OFICONTROL proyectos de inversion

- de la SED, se observo
Y:\2019\5.Eval y
que 30 metas (81%),
Seg\24.Decr alcanzaron un nivel de
215\RELACION

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones
educativas, alineando la
estructura de la SED con

Rendicion informes Decreto Josué Esteban
215 de 2017 e informe Sumator|Reporte

estos y ejerciendo una
funcion puablica
transparente y efectiva

Ejercicio Presupuestal

1a

S

4 1 1 1 1 Gonzalez

Reyes

1.00

25.00 %

1.25

R REPORTE\A

ALCALDIA

DE cumplimiento del 100%.
CAUSAS\PRIME| 3 metas (8%) se

YD o | sz desaroloc
2018\REPORTE !

encuentran con un

vigencia (rango de
cumplimiento entre el
85% y el 97%), las 4
metas restantes (11%)
alcanzan una ejecucion
por debajo del 79%,
dando lugar a una alerta

de riesgo.

Ninguna.

Ninguna.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Se atendieron 5
sesiones del Comité de
Conciliacion, se
elaboraron 4 informes y
se gestiond la excusa de
inasistencia a la
- segunda sesion de
Evaluar y hacer seguimiento
- 0 marzo de 2019.
al comité de conciliacion (dos| Otro - También se verificaron
(2) al mes excepcion enero), S
. Informe las actas del Comité de
acciones de tutela(uno (1) en so Conciliacion elaborada
sept) y actividad litigiosa del correos CARLOS OFICONTROL para cada sesion
Modernizar los procesos estado.de la SED (tre; (3) en 6 Sumato electroni| 29 6 8 8 7 FERNANDO 0 6.00 | 20.69 % 1.24 W:\2019\5.Eval y Sesion de trabajo entre Ninguna. Ninguna.
. 2019; uno (1) en junio seg ia ACOSTA Seg\25.Seg -
misionales y de apoyo a la| : ! liti Dafio Anti cos MORENO Concilia Antirur la OCly la Oficina
gestion de las instituciones e.jechjlplon polticas Lano reportan onctia IUT 1 Asesora Juridica (OAJ)
educativas, alineando la juridico y uno (1) en marzo do para andlisis de datos y
estructura de la SED con pago sentencias) gestion reportes del Siproweb,
estos y ejerciendo una previo a la calificacion
funcion publica del contingente judicial
transparente y efectiva del primer trimestre;
verificacion del reporte
de Siprojweb sobre el
contingente judicial.
Realizar el proceso Auditor
priorizadas con base en
riesgos en los niveles
central, Jocal e Instiucional | - [Sumatofinforme 44 1 o [ 5 | 2 | 7 |servidoresocl| o 0.00 | 0.00% | 0.00 N/A N/A N/A N/A
e la SED y atencion de ia S

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

auditorias por demanda que
sean requeridas a la OCI.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALOIA MAYOR
NIVEL CENTRAL _—
ANO 2019

Secretaria
Educacién

DEPENDENCIA Control Interno

FECHA DE REPORTE 15/04/2019

La OCI en cumplimiento
del Decreto 1737 de
1998,presento al
representante legal de |

entidad informe de
Modernizar los procesos

austeridad en el gasto
publico.Ademas,llevo a
cabo seguimiento a la
implementacion del
L nuevo marco normativo
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones Realizar sequimiento a los
educativas, alineando la - 9
diferentes procesos de la Sumator] Informe
estructura de la SED con L 5 : 27 4 7 8
. SED y requerimientos de ley. ia S
estos y ejerciendo una

funcion publica

contable,hizo
transparente y efectiva

seguimiento a acciones
vencidas NC (82) y 33 Ninguna
(NL).(Pendiente ’
seguimiento a 199
hallazgos del NI en el
ler cuatrimestre). Se
hizo el cierre de 3
hallazgos plan de
mejoramiento AGN. Se
presento el Informe de
Derechos de Autor en
oportunidad y

seguimiento al PAE.

OFICONTROL
8 |[sewidoresocl| o | 4 400 |1481% | o074 [V\20195.Evaly

Seg (Carpetas

Ninguna.
39 a 49)




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Garantizar el cumplimiento
de los términos legales y de Se emitieron 20
calidad de las respuestas a conceptos juridicos
o Otro - -
solicitudes de conceptos cumpliendo con la meta
juridicos y peticiones de Concept Hoja de trabajo del termino de
caracter juridico consultadas 1 Demand| 25Y 1 1 1 1 1 Jose_ Ed”‘?‘de 5 2 5 1 Py 1 Excel de respuesta, se revisaron
Modernizar los procesos ala OAJ, dando 5 a peticion 00 Garcia Quiroga 9 9 9.00 |100.00 % 5.00 "Conceptos | 8 conceptos juridicos a no se presentaron no se presentaron
misionales y de apoyo a la| cumplimiento a los términos conettsasta Juridicos” proyectos de acuerdo
gestion de las instituciones| establecidos en el CPACA 'y das Distritales , y 1
educativas, alineando la los cuales seran respuesta a derechos de
estructura de la SED con improrrogables. peticion
estos y ejerciendo una
funcién publica Se brindo asesoria
transparente y efectiva | Brindar asesoria juridica de juridica de forma
forma oportuna y con calidad Hoja de trabajo |oportunay con calidad a|
a través de la revision de Demand Actos Oficina Asesora| Excel"revision de| través de la revision de
proyectos de actos 10 a administ] 100 1 1 1 1 Juridica 753 753 753.00(100.00 % 10.00 actos proyectos de actos No se presentaron No se presentaron
administrativos que deba rativos administrativos” | administrativos que
emitir la Secretaria de deba emitir la Secretaria
Educacion de Educacion.




DEPENDENCIA Asesora de Juridica

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE REPORTE

funcion publica
transparente y efectiva

TIPO META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD META | Unidad ler 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones . . Otro -
- . Ejercer la debida : -
educativas, alineando la L, R Fichas Oficina Asesora]
representacion prejudicial- Demand
estructura de la SED con S de 1 1 1 1
S extrajudicial en favor de la a o
estos y ejerciendo una SED conciliac
i6n

86.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Hoja de trabajo
Excel, Sistema
de Informacion
de procesos
judiciales
SIPROJWEB

Se han estudiado en
tiempo las solicitudes
por parte del comité de

judicial, el comité ha
evaluado y decidido
sobre todos y cada uno
de los asuntos
presentados, se ha dadg
aplicacion a las politicas
de defensa de la SED.

La informacién
recibida no es
completa para poder

conciliacion y defensa "
y desarrollar las fichas,

especialmente de la
Direccion de
Construccion y
Conservacion de
Establecimientos
Educativos y los
Colegios

Los oficios de
solicitud de
informacién se estan
pidiendo de manera,
cuando la respuesta
se recibe y no es
satisfactoria para
hacer el analisis
nuevamente se
requiere a la
dependencia 'y se
estan planteando
mesas de trabajo con
las dependencias con
el fin de obtener la
mayor claridad
posible y poder
realizar un estudio a
fondo de los asuntos
para presentarlo al
comité de conciliacion
y defensa judicial.




DEPENDENCIA

Asesora de Juridica

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/04/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacié

n

Modernizar los procesos

educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién puablica
transparente y efectiva

misionales y de apoyo a la|Ejercer la defensa judicial de
gestion de las instituciones| la SED de forma eficaz que

permita obtener durante el

afo 2019, el nivel de éxito

procesal Cuantitativo del
90% en procesos judiciales.

15

Otro -
Demand| Exito
a |procesal

100

Oficina Asesora
Juridica

97

97

97.00

100.00 %

15.00

SIPROJ Analisi
gerencial
/médulo
informes/
consulta

parametrizada

Durante el primer
trimestre de 2019 se
profirieron 72 fallos; de
los cuales 71 favorables
en favor de la SED,y 2
fallos en contra,
alcanzando el éxito
procesal del 97%.
S Igualmente, se
otorgaron poderes para
la defensa judicial de
126 procesos judiciales
en contra de la SED,
que fueron notificados
durante el trimetre .Parg
todos los procesos se
garantizo la vigilancia y
seguimiento a la
adecuada y oportuna
defensa judicial

No se presentaron

No se presentaron




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
i RESPONSABLE
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | META l\ljlglcgizg Cantidad | Zler 2do 3ro 4to
1) Sigue siendo
constante las
acciones de tutela 1) Realizar mesa de
respecto a los - .
.. |trabajo, con las areas
derechos de peticion, S
implicadas para
a pesar de las T -
o efectivizar los tiempos
comunicaciones
de respuesta.2)
efectuadas por parte .
Teniendo en cuenta
de la OAJ, como es la
. . ., - que actualmente,
Modernizar los procesos | Ejercer la representacion Circular
L . p - - estamos
misionales y de apoyo a lajjudicial de la Secretaria en la . Administrativa No. 01 .
S o T AT L . Se dio respuesta a un contribuyendo con el
gestidn de las instituciones| jurisdiccion constitucional, Sistema de . de 2018. 2) Se ha . ;
) . . . - = total de 487 acciones - o medio ambiente,
educativas, alineando la |garantizando el cumplimiento Oficina Asesora| Informacion de oo tenido dificultad en la
P Demand| Otro - S constitucionales de . adoptamos las
estructura de la SED con | de los términos legales y la 10 100 1 1 1 1 Juridica 487 487 487.00]100.00 % 10.00 procesos entrega de informes - o
S e a tutelas I tutela en contra de la medidas de enviar via
estos y ejerciendo una | proteccion de los derechos judiciales para dar respuesta a A
A SED dentro de los correo electrénico el
funcion puablica fundamentales SIPROJWEB P las tutelas en los
. términos de ley. P e avoco de la tutela, a
transparente y efectiva términos solicitados. ; .
. > la Direccion de
Situacién que e L
: Inclusion y Integracion
ocasiona, el tener que| )
. de Poblaciones y la
presentar informe X -
L Direccion de
adicional a los
S Cobertura.
despachos judiciales,
allegando tales
informes
extemporaneos




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META ug.(ﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Adelantar de forma oportuna

Modernizar los procesos y con calidad Ia.gestlén de
misoles yce spoyoalaf S PTELAE c
gestion de las instituciones endiegntes de pa gafavor Otro -

educativas, alineando la d% la SED re or?agas or las Sumator Porcent Oficina Asesora]

estructura de la SED con diferenFt)es éreasp 10 ia aje de 17 0 0 0 17 Juridica

' recaudo

estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva

manteniendo un porcentaje
de recaudo a favor de la
entidad del 17%.

15/04/2019

0.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

e adelantaron las

0.00 %

0.00

actividades
administrativas
establecidas
para gestion del
cobro persuasivo
de acreencias a
favor de la SED
a 75 solicitudes
de cobro, se
finalizaron por
pago en etapa
persuasiva un
total de 18
procesosy se
remitieron a
cobro coactivo 5
procesos.
Durante el primer
trimestre se
alcanzo el
recaudo de 9%
sobre el total de
la cartera.

No se presentaron

No se presentaron




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Realizacién de forma,
eficaz y oportuna la
representacion de la
En los memorandos
SED en todos los o
e . se especifica la fecha
procesos administrativo - .
/o sancionatorios I|m|t.e para enviar la
. - Y . _— informacién.
Ejercer la representacion en . adelantados, con la Las areas técnicas
> . Hoja Excel - Con cada una de las
procesos administrativos en Otro - - presentacion de no presentan la -
. .- consolidado . o solicitudes de
la que la Secretaria de Demand proceso Oficina Asesora] actuaciones descargos, alegatos de | informacion clara, informacion se anexa
Educacion del Distrito sea 15 s 100 1 1 1 1 Juridica 27 27 27.00 |100.00 % 15.00 conclusion, recursos y |expresa, actualizada ¥ .
. a o procesos . . : la circular que
vinculada, de manera administ L . demés actuaciones a tiempo para la
! . administrativos . 9 corresponde a un
oportunay eficaz rativos - : dentro de la oportunidad| sustentacion de los . .
sancionatorios instructivo claro y
procesal.Durante el descargos.
- . expreso de como se
primer trimestre se
cumplio la primera fase debe presentar la
de gescargos para 27 informacion.
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la procesos.
gestidn de las instituciones
e St 5% poyecaon 7
estos v eierciendo una actos administrativos al
fur):ci(!)n ublica Secretario de Educacion
trans arentg efectiva para decision
P y disciplinaria de forma
Proyectar los actos Otro - oportuna, garantizando
administrativos al Secretario Actos la aplicacion de los
de Educacion del Distrito administ principios de
para la decisién disciplinaria rativo dej . .| contradiccion y defensa
) . ; - Hoja de trabajo o
en segunda instancia, Demand resoluci Oficina Asesora| de EXCEL" de los disciplinados y el
garantizando la calidad y 10 a on de 100 1 1 1 1 Juridica 31 31 31.00 |100.00 % 10.00 [0CESOS estudio de las fuentes | No se presentaron No se presentaron
oportunidad en la respuesta proceso _Pproceso: . | formales y materiales
o disciplinarios
dentro de términos s en cada caso concreto.
procesales en materia disciplin adicionalmente se
disciplinaria. arios Revisaron 16 proyectos
de ejecucién de sancion
disciplinaria.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 15/04/2019

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la

gestion de las instituciones|Presentar de forma oportuna Se presentaron de

educativas, alineando la | y con calidad los informes Demandl informe Oficina Asesora| Informes forma oportuna y con
estructura de la SED con internos y externos 5 a S 100 1 1 1 1 Juridica 2 2 2.00 |100.00 % 5.00 presentados(PD| calidad los informes No se presentaron | No se presentaron
estos y ejerciendo una relacionados con las F),SIGA. solicitados a la oficina
funcién publica funciones de la OAJ. Juridica.

transparente y efectiva




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | META l\lilglc?izg Cantidad | ler | 2do | 3ro | 4to RESPONSABLE
Realizacion de un
Proferir el acto administrativo filtro por parte de la
gue corresponda (Auto de jefatura, para
inicio de indagacién o Se atendieron glsjte?glsegeirrﬁcg:%lzz
apertura de investigacion), - (
d P d | gacion) D o Actos Oficina de Actas de reparto oportunamente las Elevado numero de ameritan el inicio de
7€ acuerdo con 1as quejas €| - gy - [PeMaNAagminisy 100 | 1 | 1 | 1 | 1 Control 354 | 354 354.00100.00 %|  30.00 quejas e informes | quejas, alta carga | ", cqyacion
informes que se asignan en a rativos Disciplinario ' ' ' radicados en la laboral de la Oficina. disciplinaria. d
reparto a los abogados de la P dependencia. |SC|p(|jnar|a, Ie
Oficina de Control acuerdo con lo
Disciplinario estipulado en el
paragrafo 1 del
articulo 150 de la Ley
Modernizar los procesos — : 734 de 2002.
misionales y de apoyo a la Se realiz6 un filtro
gestion de las instituciones efectivo sobre los
educativas, alineando la mformes y quejas
estructura de la SED con radicadas en la oficina,
estos y ejerciendo una . gmltlgndo decision L,
funcién publica Direccionar las quejas e inhibitoria cuando a ello Realizacién de un
transparente y efectiva | informes radicados en la hubo lugar, o remitiendo filtro en el analisis de
Oficina, que no sean Otr(_) - Base de datos | a otras jefaturas para las quejas e informes
repartidas a los abogados, QUgJaS Oficina d del Despa:;:hlo, da(r:l aplicacion a_!a fIgLIJI’a Elevado nimero de [E" 21@S de clasificar
frente a las cuales procedan Demandl ade _reporte del e preservacion de quejas e informes reparto y evitar el
otras decisiones tales como 10 a |nf0rm(_es 100 1 1 1 1 Control 63 63 63.00 |100.00 % 10.00 Sistema Distrital orden interno, radicados aumento de las
autos inhibitorios y direccio Disciplinario de Informacién | contemplada en el : quejas asignadas a
preservacion del orden nados Disciplinario. [articulo 51 de la Ley 734 los abogados de la
interno de 2002. En total se dependencia.
remitieron 2 asuntos
para preservacion y en
61 se profirio auto
inhibitorio.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se emitieron 72
decisiones de fondo, asf]
Proferir los actos 1 para radicaciones La jefe de la oficina,
administrativos para definir 2013, 17 para ha optimizado al
de fondo la actuacion radicaciones 2014, 17 La elevada carga | maximo al apoyo de
disciplinaria una vez se haya fici para radicaciones 2015 [laboral que presentan| los contratistas, no
recaudado el material Sumator] ACt.O.S Oficina de Bases de datos y 37 para 2016. Tales | funcionarios de la solamente para la
) - 15 . administ] 200 50 50 50 50 Control 0 72 72.00 | 36.00 % 5.40 del Despacho Lo . -
probatorio suficiente dentro ia : T decisiones dependencia. proyeccion de autos
rativos Disciplinario .
de los procesos corresponden a 41 autog de fondo, sino para el
correspondientes a los afios de archivo y 31 fallos de impulso y tramite de
2013, 2014, 2015y 2016. primera instancia. los procesos.
Modernizar los procesos
rﬂ:;%nnaldees I}a/lsd ?n:tpi)t%ci)o?néi Proferir los actos Se emitieron 110 Asignacion a
9 - . e . i decisiones de fondo, asi] contratistas de
educativas, alineando la | administrativos para definir dicaci di
estructura de la SED con de fondo la actuacion 59 para radicaciones expedientes para
o Lo 2017, 50 para proyectar decisiones
estos y ejerciendo una |disciplinaria una vez se haya o
AN . radicaciones 2018 y 1 |Elevada carga laboral|de fondo, y en alguna
funcién puablica recaudado el material - e . . ’
transparente y efectiva probatorio suficiente y se Demand Act.os Oficina de Base de datos |para radmacpngs 2019.| de funcpngrlos de la oportgnldades de
25 administ] 100 1 1 1 1 Control 110 110 110.00{100.00 % 25.00 del despacho Tales decisiones oficina. tramite para dar
encuentre en la etapa a . O -
. rativos Disciplinario corresponden a 106 celeridad a los
pertinente para su .
. ; autos de archivoy 4 procesos, por parte d
evaluacién. (Expedientes : .
. ~ fallos de primera la jefe de la
correspondientes a los afios instancia dependencia
2017, 2018y 2019) | P )
Realizar la labor de Se impartid
prevencién en todos los capacitacion,
niveles de la SED por medio Demand Otro - Oficina de Actas de reunion| fortaleciendo la labor
de charlas sobre régimen 5 a Capacit| 100 1 1 1 1 Control 13 13 13.00 [100.00 % 5.00 preventiva por parte de Ninguna Ninguna
disciplinario aplicable a los aciones Disciplinario los funcionarios de la
funcionarios de la entidad. dependencia.

vl

%




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META h[j:.(ﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Realizar la labor de
prevencién en todos los A pesar de que se ha
niveles de la SED por medio Se public6 en P q
- o avanzado en la
de folletos o circulares en PrensaSed la actividad . . . .
. elaboracion de Direccionamiento de
temas como abandono del Circulares- desarrollada por la .
) o Otro - - - documentos borrador|la jefatura en cuanto &
cargo, incumplimiento de < - Prensa SED. Oficina a nivel de -
A Campaf Oficina de - . . que se encuentran en| la conformacién de
manual de funciones, Sumator] Evidencias charlas preventivas y o s .
. ; : 5 . as 4 1 1 1 1 Control 1.00 | 25.00 % 1.25 . . e revision, la elevada | equipos de trabajo y
cuidado de los bienes, jurado ia ) T impresas de las | demas actividades con 2
9 - o realizad Disciplinario ~ ) - carga laboral ha la elaboracion de
de votacion, diligenciamiento campanas un articulo denominado : X
as . . , . impedido, su documentos.
de plataforma SIDEAP, realizadas. ¢ Sabes como prevenir S s
- o N publicacion y difusion.
cumplimiento de términos de las faltas disciplinarias?
Modernizar los procesos [respuesta y finalizacion en el
misionales y de apoyo a la SIGA.
gestién de las instituciones
educativas, alineando la Se hizo seguimiento con
estructura de la SED con el fin de verificar el
estos y ejerciendo una estado de los
funcién publica expedientes
transparente y efectiva Efectuar seguimiento a especialmente de
- 2 e aquellos que se
través de revision fisica de
Otro - encuentran en etapas de
los procesos a cargo de los fici . o limi
abogados de la OCD, con el Sumator Reporte Oficina de Repc_)rt_e de mdag_amon_pre iminar o _ _
: e 5 . de 4 1 1 1 1 Control 1.00 | 25.00 % 1.25 seguimiento investigacion Ninguna Ninguna
objeto de verificar el ia L T R .
e L seguimi Disciplinario disciplinaria vencida.
cumplimiento de términos, la ; 8
T . ento Asi, se revisaron 66
actualizacion del SID3 vy fijar "
) ) procesos y se fijaron
directrices. . -
directrices.Se llevaron a
cabo dos reuniones de
seguimiento.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 15/04/2019

Contar con informacion
de manera oportuna con
respecto a procesos
archivados y

Modernizar los procesos Efectuar Ia revision de los digitalizados. Se
L P procesos disciplinarios que dig :
misionales y de apoyo a la s Otro - revisaron y escanearon
- R se encuentran finalizados, .
gestion de las instituciones . Expedie . . 156 procesos
educativas, alineando la P22 determinar que cumplan ntes Oscar Javier Libro _de registro disciplinarios, lo que
f con los requerimientos Demand| . . e informe L . .
estructura de la SED con exiaidos para archivo 5 a revisado] 100 1 1 1 1 Ramirez 156 156 156.00 |100.00 % 5.00 contribuyé a la Ninguna Ninguna
estos y ejerciendo una 9 digitglizarlos y sy Santana depuracién del archivo
funcion publica ) digitaliz de la Oficina.
transparente y efectiva ados Igualmente, se

depuraron y digitalizaron
2606 documentos varios




DEPENDENCIA

Asesora de Comunicacion y Prensa

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/04/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la

comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota enpazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

Realizar productos
periodisticos en distintos
géneros y formatos de las

actividades, logros y avances|

de la gestion de la entidad y

publicarlos en los canales de

comunicacioén a cargo de la
OACP.

10

Demand
a

Otro -
product
0s
periodist
icos

100

Unidad de
Prensa

172

172

172.00

100.00 %

10.00

REGISTRO
PRODUCTOS
PERIODISTICO
S OACP 2019
(Base de datos)

Para este trimestre se
produjeron 172
productos periodisticos
para publicos internos y
externos, distribuidos
asi: - 135 notas y/o
cubrimientos, 28
boletines de prensa, 2
comunicados de prensa
y 7 historias de la
educacion con temas
como trayectoria de la
Normal Maria
Montessori, Dia
Internacional de la Mujer|
y la Nifia en la Ciencia y
gestores de ética.

No se presentaron

No aplica




ALCALDIA MAYOR

Secretaria de Educacion Distrital
DE BOGOTA D.C.

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Falta de monitoreo de
algunos medios de
En el mes de enero de | radio locales y otros
2019 se obtuvieron 416 | medios comunitarios
registros en medios de |gue han comenzado &
comunicacion, divulgar informacién
evidenciando un notable| de la gestion de la
Contribuir al incremento en 189 notas Secretaria.
empoderamiento de los respecto al mes de Se solicito a la
diferentes actores de la diciembre de 2018.El | Durante el mes de | empresa incluirlos.
comunidad educativa 76% de los registros | marzo la Oficina no
(estudiantes, docentes, publicados fueron conto con el servicio | Una vez se cuente
padres de familia, equipos Realizar analisis de positivos, el 20% de monitoreo con el servicio de
directivos, medios de  |monitoreo para determinar el Informe de neutros y el 2% contratado, razén por| monitoreo de prensa
comunicacion, sector impacto de la gestion de Sumator] Informe Unidad de andlisis de  |negativos. En el mes de| la cual el mismo se contratado, se
. . . A : 4 1 1 1 1 0 1 1.00 | 25.00 % 2.25 . ; . PR
productivo, sociedad civil, |prensa y comunicaciones de ia S Prensa monitoreo de febrero se registraron [hizo de forma manualfrealizara el informe de
entre otros) para aportar a la entidad. medios 374 noticias, 48 menos [lo que dificulta contar| impacto, cualitativo y
la construccion de una que en enero.El 61.2% | con la totalidad de comparativo,
Bogota en pazy ala de los registros fueron | impactos registrados | correspondiente al
consolidacion del proceso positivos, 36% neutros Y| en medios de primer trimestre de
de aprendizaje de los 3% negativos. En el mes|comunicacion dado el 2019
estudiantes de marzo aumenta el volumen de
registro de historias informacion que se
relacionadas con divulga y el amplio
iniciativas destacadas | portafolio de medios
del sector existentes a nivel
nacional.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la

comunidad educativa . . .

- Producir y/o revisar piezas

(estudiantes, docentes, A P
- : de comunicacion gréficas y
padres de familia, equipos S
o . audiovisuales que : :
directivos, medios de . . Unidad creativa
comunicacion, sector contribuyan a la Demand Piezas (Grafica
- L - implementacién de 10 comunic|] 100 1 1 1 1 rafica y 398
productivo, sociedad civil, . S a . Audiovisual)
estrategias de comunicacion ativas

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

de las areas y proyectos de
inversion de la entidad

398

398.00

100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Todas las piezas
audiovisuales y
de revisién de
videos, se
encuentran en
en el equipo
mpsedly en el
SharePoint
OACP.

Para este periodo se
produjeron y revisaron
398 piezas de
comunicacion
distribuidas en 315
graficas, 70
audiovisuales y 13
piezas producto de la
revision de la OACP que|
corresponden a
productos realizados por
terceros, se apoyaron
campafias estratégicas
como: matriculas 2019,
Revolucion de los
colegios, gobierno
escolar, colegios en
concesion y Simonu.
Asimismo, Campafas
de gestion como el
conversatorio de
orientadores y
actividades
institucionales como
café para conversar y
dia sin carro.

Para el inicio de la
vigencia no se conto
con el recurso
humano completo de
la Unidad Creativa, yal
gue la contratacion se
encontraba en
proceso.
Durante este periodo
notamos que algunas
areas llegan con la
informacion
incompleta para
atender los
requerimiento.

Se dio prioridad a la
gestion de temas
estratégicos y se
logré responder a

todos los
requerimientos que
ingresaron

Se solicitd apoyo a

los periodistas para

responder
oportunamente las
solicitudes y
requerimientos.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa Asesorar v responder a
(estudiantes, docentes, orar y resp .
- - requerimientos de servicios
padres de familia, equipos o
D . de comunicacion que : :
directivos, medios de ; . Unidad creativa
S contribuyan al desarrollo de Requeri g
comunicacion, sector . - Demand| . (Gréficay
acciones y estrategias de 10 mientos| 100 1 1 1 1 L 234
a Audiovisual)

productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

distintos publicos y niveles
de la SED.

comunicacién dirigidas a lod

234

234.00

100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Aprobacion
requerimientos
Sharepoint

Para este periodo la
OACP gestiona 234
solicitudes de
requerimientos para
atender y los cuales se
distribuyen de la
siguiente manera. 62
Requerimientos en el
mes de Enero, Febrero
90 Requerimientos,
Marzo 82
requerimientos. Para
este trimestre se resalta

con el fin de agilizar este
servicio se actualiza el
formato digital share

point, el cual se venia
utilizando desde el afio
2017, por este motivo se
reinicia a partir del 26 de|
Marzo la numeracion de
requerimientos .

Se presentan
algunas solicitudes a
ultima hora , lo que
dificulta y modifica el
trafico de trabajo y
que en el mes de Marzo|solicitudes planeadas

previamente.

Se realiza contacto
con los servidores
gue realizan los
requerimientos y que
realizan las
solicitudes en cada
area de nivel central,
sugiriendo definir en
el interior de cada
area un cronograma
de posibles
requerimientos y
puedan solicitarlos
con anticipacion. Se
hace ajustes y se
modifica el formato
digital tradicional de
solicitud de servicios
en la OACP buscando
agilizar y facilitar la
atencion de los
requerimientos.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL " secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xlg:?izi Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Enero: Para este mes |a
Oficina Asesora de
Comunicacion y Prensa
registré un total de 295
registros fotograficos de
Contribuir al los cuales 67 imagenes
empoderamiento de los registradas Es importante aclarar
diferentes actores de la correspondieron a Le las instituciones
comunidad educativa eventos relacionados qd " t
(estudiantes, docentes, Realizar registros con la divulgacion de elagg?eglzls fgﬁa?ir::rrg? Con los eventos
padres de familia, equipos [fotograficos que permitan dar Otro - logros y avances del mes de Enero por | realizados se logr6 el
directivos, medios de  |respuesta a las necesidades Otro - Unidad creativa plan sectorial de on | tidad cubrimiento
comunicacion, sector |de cubrimiento y produccion Demand|Registro| (Gréficay Educacion y 228 esta razon la cant . Y
] . L e . 100 1 1 1 1 L .y de eventos registros requeridos
productivo, sociedad civil, | fotogréafica de los diferentes a s Audiovisual) imagenes estratégicos y de para las piezas
entre otros) para aportar a| proyectos y areas de la fotografi correspondieron a diulgacion es menor comunicativas
la construccién de una entidad. cos registros fotograficos al promedio de los solicitadas
Bogotaenpazyala tomados como insumos| . .
consolidacion del proceso para la unidad creativa siguientes meses.
de aprendizaje de los con el fin de ser
estudiantes utilizadas en piezas
comunicativas
Febrero:2950 registros
fotograficos.Marzo: 1338
registros fotograficos




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

15/04/2019

ANO 2019
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Umd_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos| Monitorear y analizar la
directivos, medios de |gestion de las redes sociales .
SO i p Unidad de
comunicacion, sector de la entidad asi como las Sumator] Informe s
. . . . L 9 . 4 1 1 1 1 Comunicacién
productivo, sociedad civil, | estrategias de crecimiento e ia s

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

interaccion de las mismas.

Digital

1.00

25.00 %

2.25

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Informe de
gestién de redes
sociales

Se present6 ante la Jefe
de la OACP, la
estrategia 2019 para
gestion de las redes
sociales de la SED y se
incorporaron los ajustes
propuestos para dar
inicio a su ejecucion.
También se definieron
las métricas a tener en
cuenta para la medicién
de resultados y como
insumo para reportar al
POA. Se hizo una
revision y actualizacion
de los canales oficiales
en redes sociales de la
SED y se disefi6 un plan
de administracion y
gestion de
contenidos.Se logra
estabilizar el crecimiento
de las comunidades

ENERO - FEBRERO:
- Se hizo necesario
hacer un diagnostico
previo de los perfiles
delaSEDy
estructurar una nueva
parrilla de contenidos
casi desde cero, ya
gue no hubo un
empalme directo con
el anterior equipo
digital.

MARZO:
Por el alto trafico de
temas y eventos que
se estan realizando
desde diferentes
frentes en los que
trabaja la entidad, se
est4 presentando
alguna congestion en
el cubrimiento desde
la unidad digital.

ENERO - FEBRERO:
-Se estructur6 una
nueva estrategia
digital para la gestién
de los perfiles de la
SED y se creo una
parrilla de contenidos
nuevos.

MARZO:

Con la Oficina de
Atencion al
Ciudadano se esta
explorando una
solucidn tecnolégica
para atender los
requerimientos y
PQRS de los
ciudadanos, a fin de
descongestionar el
trabajo en redes
sociales y ser mas
efectivos y oportunos
en las respuestas a
los usuarios.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xl:.cﬂgg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Dentro de las gestiones |[ENERO - FEBRERO:
realizadas se El portal web de la |ENERO - FEBRERO:
redefinieron las métricas| SED se encuentra en| Se va a tomar un
de para poder medir el |la etapa de migraciéon| informe estadistico
trafico hacia el sitio web,| hacia una nueva |final de la plataforma
utilizando la herramienta)plataforma de gestién|antigua (Joomla) para
de Google Analitycs, a |de contenidos (CMS),|poder tener referencia
fin de tener una vision [los que podria afectar] del nuevo trafico
Contribuir al mas precisa del el tr&fico de visitas y | dentro de la nueva
empoderamiento de los crecimiento y evolucion| la medicion de las | plataforma (Drupal).
diferentes actores de la de las visitas e estadisticas.
comunidad educativa Realizar seguimiento y Sumator informe Unidad de Informe de interacciones de los MARZO:
(estudiantes, docentes, |analisis del desempefio de la] 9 . 4 1 1 1 1 | Comunicacion 0 1.00 | 25.00 % 2.25 - usuarios con el sitio web MARZO: Al ser un nuevo portal
padres de familia, equipos| péagina web institucional 'a s Digital gestion de la SED. Estos datos Al tener mucha se esté haciendo un
directivos, medios de nos daran una mejor | informacion el portal | barrido de la pagina
comunicacion, sector vision de nuestra anterior la migraciéon | web para encontrar
productivo, sociedad civil, audiencia. Para el mes aun no se ha errores o
entre otros) para aportar a de Marzo se puso en |completado, haciendo| inconvenientes para
la construccion de una funcionamiento el nuevolque las personas y logd poderlos solucionar
Bogotd enpazyala portal web, mejorando ell mismos funcionarios | de inmediato y dar el
consolidacion del proceso acceso a la informacién no encuentren mejor servicio para
de aprendizaje de los algunas los usuarios
estudiantes publicaciones.
Actividad programada
para cumplimiento
Monitorear por sondeo el Sumator Informe Unidad de semestral. Si embargo
avance de la comunicacion 9 ia S 2 0 1 0 1 | Comunicacion 0 0.00 | 0.00 % 0.00 No aplica se viene adelantando la No aplica No aplica
interna de la entidad. Interna planeacion requerida
para su cumplimiento.




DEPENDENCIA

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la

comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota enpazyala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

Asesora de Comunicacion y Prensa

Identificar y asesorar
directamente acciones de
comunicacion interna de la

entidad ( Eventos,
campafas, actividades,
capacitaciones)

a

Demand|Accione

S

100

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

Unidad de
Comunicacion
Interna

15/04/2019

14

14

14.00

100.00 %

9.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Sharepoint

OACP- registros

fotogréficos,
formatos

ENERO: Se apoy¢ la
realizacion de 2 eventos,
recorrido del Alcalde y I8

Secretaria por los
Colegios Prospero

Pinzén y Américas e

Inicio de clases en los
colegios del distrito. Se
apoyo el desarrollo de 1

actividad que fue el

primer café para
conversar del afio 2019.
FEBRERO: Se
asesoraron 5 eventos
.MARZO: Se asesoraron
3 eventos, 2 campafias
y 1 Actividad (café para
conversar Marzo)

No se presentaron

No Aplica




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacion y Prensa FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de Realizar informe de la
T S Centro de
comunicacion, sector gestion del Centro de Sumator] Informe -
. . L s 9 . 4 1 1 1 1 |Documentacion 0
productivo, sociedad civil, Documentacion de la ia s

entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

entidad.

1.00

25.00 %

2.25

ALCALDIA MAYOR

Informe de
Gestién

DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Educacién

Dentro de las gestiones
realizadas se resalta la
estrategia de contacto
con las diferentes areas,
con el envio de un oficio
solicitando la produccion
intelectual generada por
las areas entre abril de
2018 y febrero de 2019.
Se realiza seguimiento
continuo a las cifras de
consulta al Centro de
Documentacion y al
Repositorio Institucional
con el fin de valorar las
estrategias de difusion vy
su posicionamiento. Se
realiza asignacién de 1
ISBN de la Obra
SAmbiente y
Territoriosg, .

En la actualidad el
centro de
Documentacién y
Memoria no cuenta

pueden conservar y

Repositorio
Institucional.

con lineamientos que
den claridad sobre las|comunicacion con las
publicaciones que se |diferentes areas, para,

divulgar por medio del| informacién que se

Se envia oficio a
diferentes areas de la
Secretaria de
Educacion del distrito
solicitando enviar a la
Oficina Asesora de
Comunicacién y
Prensa, la produccion
intelectual producida
desde abril de 2018,
esto con el fin de
establecer

que toda la

produzca en la
entidad y que sean de
interés de todo
publico, se envien al
Centro de
Documentacion y
Memoria para su
conservacion y
publicacion.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacién y Prensa FECHA DE REPORTE 15/04/2019

Para la vigencia 2019 se|

asignaron recursos por
valor de $ 3,487,045,000
distribuidos en dos
componentes de
inversion de los
proyectos 1055 y 1058
Respectivamente.
Adicionalmente por
concepto de

Modernizar los procesos funcionamiento
misionales y de apoyo a la] Realizar seguimiento al $219.988.000. -
gestion de las instituciones| cumplimiento de metas, Im'pres,os y.
educativas, alineando la ejecucion financiera y Sumator Informe Unidad Informe de  [publicaciones Se realiza
estructura de la SED con gestion contractual 7 . 8 2 2 2 2 - . 0 2 2.00 | 25.00 % 1.75 s -~ | No se presentaron No aplica
S . - ia S Administrativa gestién proceso de contratacion
estos y ejerciendo una competencia de la Oficina directa con
funcién publica Asesora de Comunicacion y Publicaciones Semana
transparente y efectiva Prensa. por valor de $684,000

Todos los recursos
asignados apuntan a la
continuidad y desarrollo

de la estrategia de

comunicacion de la
entidad.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Realizar proceso de
formacion en liderazgo
educativo a los Rectores(as) El informe de gestién de
de los colegios distritales, Otro - L . Actas o informe esta actividad se
Lo Jenny Pinzon - . .
como contribucion al Sumato Rectore Alvaro Montero . Lista de presentara en el
empoderamiento de las 20 . s 112 0 40 0 72 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 rectores segundo trimestre del N.A. N.A.
) . ia Escobar -
comunidades educativas en formado formados afio de acuerdo con la
un escenario de reencuentro s programacion trimestral.
reconciliacién y paz.
Se llevaron a cabo
Contribuir al cuatrq (4) talleres de
: . . coaching de acuerdo
empoderamiento de los |Realizar talleres de coaching -on las solicitudes de los
diferentes actores de la y capacitaciones a los
- . ; . rectores y con la
comunidad educativa | rectores y sus equipos, que . Actas o informe| . .
) . Otro - . ' intension de generar
(estudiantes, docentes, | les permitan fortalecer los Demandl Talleres Maribel . Lista de espacios de
padres de familia, equipos |procesos participativos en la| 20 ) 100 1 1 1 1 Betancur 4 4 4.00 [100.00 % 20.00 rectores pac . N.A. N.A.
. . . a realizad : conversacion, reflexion
directivos, medios de escuela como factor de os (Contratista) formados asi como broooner
comunicacion, sector reencuentro reconciliacion y accionesp arr)a ol
productivo, sociedad civil, paz. : P
mejoramiento
entre otros) para aportar a institucional. Se
la construccion de una : ‘
Bogota en paz y a la atendieron en total 74
consolidacién del proceso rectore de 74 IED.
de aprendizaie ge los Se llevaron a cabo las
F:estudiar:tes dos (2) sesiones de las
mesas de trabajo
programadas con los
Realizar las Mesas Otro - representantes de los Las agenda
Distritales de Rectores, con Mesas Evelin rectores oficiales de presentada por los
el fin de Fortalecer los de Dominguez Actas y/o Bogota. Se trataron los rectores incluye Programar sesiones
rocesos de participacion de Sumator] Serrano B temas relacionados con| temas variados que | con submesas para
P participacio 10 naloll Rectore| 8 2 2121 2 € Y 0 2 2.00 |25.00%| 250 . Lista de : q P
las IED y en las demas ia S Monica Cortes rectores el manejo del talento no se alcanzan a desarrollar temas
instancias en las que Hesarroll Duarte humanoy la abarcar en las especificos
convoque el nivel central de adas (Contratistas) conformacién y sesiones
la SED. funcionamiento de las programadas
instancias de
participacion de la
comunidad educativa
(circular 02 del 2019)




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xl:.gigg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
. . L Dado que los meses de
Divulgar informacion sobre 5 ;
4 - Andrés entrega de los boletines
convivencia escolar a las L
. ; Leonardo son abril, julio, octubre y
Direcciones Locales de . o
., p Urrea, Camila diciembre, actualmente
Educacion a través de . . .
: : Jaramillo, se realiza el consolidado)
boletines, con el fin de dar a Sumator|Boletine Adriana Ortiz de la informacion de los
- conocer y manejar los 10 : 4 0 1 1 2 . 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 . Boletines N.A. N.A.
Contribuir al eventos o situaciones de ia s Linares - meses enero, febrero y
empoderamiento de los resunta violacion de los Equipo Sistema] marzo para generar el
diferentes actores de la deFr)echos humanos. sexuales de Alertas - boletin para el mes de
comunidad educativa reproductivos ' de los Contratistas Abril
(estudiantes, docentes, y pestu diantes
padres de familia, equipos )
directivos, medios de Durante el periodo
e e | Dhigar o protocios e 1 e e 20,
gntre otross ara aportar é\ ruta de atencion integral a de divul acii’)n de
la construcpcién dz una los colegios distritales a otro - rotocolos ?:iiri idas ala
. través de charlas y talleres, Colegio Informe P . giaa
Bogota en pazyala | fin d ibili | A comunidad educativa de
consolidacién del proceso con el fin ae sensibilizar a 1a S Ménica Mejia - Actas ., establecimientos
de aprendizaje de los comunidad educativa y Demanddls'trltale Jaramillo - Presentacion educativos oficiales
P 28] demas actores sobre el 10 s con 100 1 1 1 1 oy 46 46 46.00 [100.00 % 10.00 taller L ; N.A. N.A.
estudiantes - . . a ; equipo . . Asistieron en total 46
abordaje de situaciones que divulgac (Contratistas) . Listado colegios establecimientos
vulneren los derechos ion de ) asistentes .
educativos y 114
humanos, sexuales y protocol .
) miembros de la
reproductivos de los 0s comunidad educativa
estudiantes. )

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDER|  TIPO = e :
ADOR META " Cantidad ler 2do 3ro 4to
Medida
Modernizar los procesos
-~ Asesorar, apoyar, hacer
misionales y de apoyo a la o .
o o T seguimiento y control de los Alba Rocio
gestion de las instituciones . - .
- . POA de las 19 Direcciones Otro - Gomez
educativas, alineando la s ,
Locales de Educacion, con el Constan| DILE Hernandez,
estructura de la SED con : 10 19 19 19 19 19 : 0
- objeto de fortalecer el te |asesora Mario Sanchez
estos y ejerciendo una . : )
proceso de gestion a nivel das (Profesionales

funcion publica
transparente y efectiva

local e institucional.

de Planta).

19

19.00

100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

. Actas
. Cronogramas

. Lista asistentes

. Informe

Del 21 al 24 de enero de
2019, la DGECD realizo
reuniones de asesorias
a los profesionales
responsables del POA
de las DILES para
brindar acompafiamiento
en la elaboracién y
aprobacién de los POA
2019. Como resultado
de ello, la DGECD
aprobd 19 POAS de las
DILE. El equipo POA de
la DGECD con apoyo de
la OAP, realiz6 la
revision y ajustes al
POA de doce IED de la
DILE de Puente Aranda.
Se hicieron cinco ajusteg
a los POA de las DILE
Usaquén, Usme,
Chapinero, Bosa y
Suba.

Falta de personal de
apoyo en las
Direcciones Locales
debido a que algunas
DILES no cuentan
con el personal
idoneo para que
lleven a cabo este
proceso.

Se sugiere que el
manejo del POA en
las DILES, sea
asumido por personal
de planta, con el fin
de garantizar la
continuidad y
cumplimiento de dicho
proceso.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
En el primer trimestre de
2019- se llevo a cabo la
recepcion y radicacién
de la totalidad de los
requerimientos
direccionados a la
DGECD a través del
Sistema SIGA, asi como
. Se ha presentado
el seguimiento a la
L demora en la
IAtender de manera oportuna, gestion de las
e m - respuesta a los
en los términos de ley, las respuestas solicitadas y ;
- 2 - radicados por parte -
solicitudes y requerimientos Otro - . gue fueron tramitados . : Seguimiento a los
o ; . - Luz Marina . de los funcionarios de :
recibidos por la Direccién a Demand Solicitud Vaneqas . Informe en su mayoria por la nivel central debido a radicados uno a uno
través del SIGA, con el finde| 10 es 100 1 1 1 1 egas 119 119 119.00{100.00 % 10.00 . Sistema SIGA -|secretaria de la DGECD para evitar que se
a . (Funcionaria e gue algunos de los
. dar respuesta oportuna a las atendida SDQS en total se recibieron ! venzan los plazos de
Modernizar los procesos e de planta). - temas no tienen
- peticiones de acuerdo con s 115 solicitudes, - . respuesta.
misionales y de apoyo a la las normas vigentes eticiones internas 80 profesional asignado
gestion de las instituciones 9 ’ peticl Y para dar respuesta
- . peticiones externas 35. .
educativas, alineando la . aun.
En el Sistema SDQS se
estructura de la SED con recibieron 4 peticiones
estos y ejerciendo una P !
funcion pablica de las cuales una se
P . tramito y estan tres
transparente y efectiva .
pendientes.
Se realiz6 el primer
Realizar informes informe se seguimiento
bimestrales de avance frente Otro - al Plan der
a las acciones solicitadas en Informe . Mejoramiento con
. ; Maria Teresa y: s
los planes de mejoramiento Sumato S Goémez v Jenn relacion a la revision del
a los requerimientos 10 ia present 6 1 2 1 2 Pian’m y 0 1 1.00 | 16.67 % 1.67 . Informes estado de las acciones N.A. N.A.
derivados de lo solicitado por| ados al ; definidas en el mismo
. (Contratistas). p
entes de control y la Oficina subsecr por la Secretaria de
de Control Interno. etario Educacion a cargo de la
DGECD.
0,
TOTAL METAS BB FALTAN 0.0 % 542 %




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xlr;.cﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Sensibilizacién sobre
gobierno escolar en 19
localidades a
estudiantes que
Convocar y apoyar las aspiraban ocupar cargos
instancias distritales del de representacion
sistema de participacion y estudiantil. Jornadas de
encuentros distritales de los . " Mesas Distritales:
cargos de representacion Demand|Instanci AStfld Mej'.a Actas o listas de| padresy madres de
. 20 100 1 1 1 1 |Garcia. Equipo 12 12 12.00 [100.00 % 20.00 . ; . NA NA
Contribuir al es_tudlantll (contralores, a as Participacion asistencia. famlllg, rec?o_res de
empoderamiento de los cablldante.s'y pe.rsoneros.)' .coleglos oflc!ales y
diferentes actores de la_[P&"@ la gestlo_n e |nforma_C|on prlvadc_)s, coordinadores,
comunidad educativa de la comunidad educativa. estudiantes, docgntes,
(estudiantes, docentes, sector proguctlvo,
padres de familia, equipos gﬁ;ﬁ: dgrseg
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil, Informe y/o
entre otros) para aportar a comunicado
la construccién de una sobre la
Bogpté enpazya la simulacién
Cogzoallgraeﬂgig:jil g;ﬁgiso urbana. Realizacion Qe la
estudiantes Informg ylo cqnvoca}torlq, -
Otro - _ 3 comunicado Ianzamlglnto, inscripcion,
Planificar y realizar Simonu Sumator{Simulaci AStt'd Me”.a ) Sob_r,e la _selecuon a cargos de
A 15 . . 3 0 0 2 1 |Garcia. Equipo 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 simulacion rural. Jliderazgo y reuniones de NA NA
Bogota 2019. ia on/ . . A :
Jornada Simonu Documento de | interés con entld{;\des
resultados de las| para articular acciones
simulaciones interinstitucionales
distrital y rural -
Entrega de
resultados.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Lanzamiento:
participaron 84 colegios
Desarrollar un proceso de oficiales y 67 privados.
acompafiamiento a los _ COI‘_IVO_C&tOfI.a €
establecimientos educativos inscripciones: 131
inscritos en Simonu Bogota cqle%los (2‘|3C|ales y 361_
2019 desde la inscripcion, Listas de p::)\;gl 225 asei%;?gsc;&
seleccioén de cargos de DemandlJomadal Astrid Mejia asistencia v/o caraos de Ii%eraz o
Contribuir al liderazgo, preparacion para| 15 100 1 1 1 1 |Garcia. Equipo 4 4 4.00 |100.00 % 15.00 ciay C 9 de lid 9 | NA NA
empoderamiento de los las simulaciones hasta el a S Simonu guias, argos de fiderazgo:
diferentes actores de la | seguimiento y entrega de presentaciones. | 180 seleccionados. 14
comunidad educativa resultados de las entidades nacionales y
(estudiantes, docentes, |simulaciones urbana y rural. distritales articuladas
padres de familia, equipos _con miras a las
directivos, medios de simulaciones rural y
comunicacion, sector urbana.
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a _ -
la construccién de una Se realizaron reuniones,
Bogota en pazyala generales y p(:r 'EID’
consolidacién del proceso ob?(ftg\?opyr/eeflignacreedel
de apefsetl?jc(ijllzaar::teege los Acompaﬁar alas IED en el Actas de proce-so de
fortalecimiento de sus planes Colegio reunion. listados lacompafiamiento, la rutd
de convivencia escolar a Demand s Ménica Meiia de asisténcia /o de actividades y para
partir de la orientacion de las| 20 a  loficiales 100 1 1 1 1 JimenezJ 81 81 81.00 |100.00 % 20.00 COITE0S Y orientar la NA NA
herramientas y metodologias electrénicos implementacion de las
propuestas. ' herramientas y
metodologias
propuestas para
construir el analisis del
contexto escolar y de
situaciones criticas




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Brindar orientaciones a las
IED para identificar acciones Coleaio
Contribuir al y estrategias para la 9

empoderamiento de los
diferentes actores de la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

implementacion de la
Céatedra de paz con enfoque
de cultura ciudadana

20 Demand s

a

oficiales

100

Ménica Mejia
Jimenez

94

94

94.00 |100.00 %

20.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.

Secretaria

C.

Educacién

Actas de
reunion, listados
de asistencia y/o

correos
electrénicos.

Se realizaron

encuentros para
presentar la estrategia y
sus etapas de
implementacion. Los
encuentros con 81 IED
se articularon con el
fortalecimiento de los
planes institucionales de
convivencia escolar.
Con las otras 13 IED el
proceso se realiza
directamente desde las
orientaciones
propuestas para la
implementacion de
Cétedra de paz con
enfoque de cultura
ciudadana.

NA

NA

IAtender de manera oportuna,
en los términos de ley, las
solicitudes y requerimientos
recibidos.

Demand
5 a

Otro -
solicitud
es

100

Luz Mery
Alarcon Mejia

301

301

301.00 {100.00 %

5.00

Reporte de
solicitudes

tramite de acuerdo a los

Se recibieron 202
solicitudes y 99 SDQS
que fueron atendidas
eficaz y oportunamente:
al 31 de marzo se dio
tramite a 253 de ellas y
38 se encuentran en

tiempos establecidos.

NA

NA




DEPENDENCIA

Contribuir al
empoderamiento de los
diferentes actores de la

comunidad educativa
(estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos
directivos, medios de
comunicacion, sector
productivo, sociedad civil,
entre otros) para aportar a
la construccion de una
Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso
de aprendizaje de los
estudiantes

frente a las acciones
solicitadas en los planes de
mejoramiento y a los
requerimientos derivados de
lo solicitado por entes de
control y la Oficina de
Control Interno.

Realizar informes de avance

Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales

Sumator
ia

Informe
s

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE 15/04/2019

1 2 1 2 |Leonardo Celis 0

1.00

16.67 %

0.83

ALCALDIA MAYOR

Secretaria
Educacién

Informes.

DE BOGOTA D.C.

No se presentan
novedades sobre el
seguimiento a los
hallazgos de entes de
control; se planean
llevar a cabo mesas de
trabajo con la Direccion
de Contratacion y con el
equipo de archivo de la
Direccion de Servicios
Administrativos, en el
marco de las acciones
de mejora establecidas
en los hallazgos.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
Acta de sesién
No. 1 Mesa
Distrital de
Rectores de
Realizar encuentros con priva%glseg:g)r? listal
miembros de la comunidad Carmen Stella de asistencia y 1 sesién de Mesa
educativa del sector privado Sumator|Sesione Distrital de Rectores de .
P 30 . 5 1 1 2 1 Penagos 0 1 1.00 | 20.00 % 6.00 con agenda. . . No No aplica
para promover las politicas y ia s Castellanos Presentaciones Colegios Privados el
programas de la SED 21/03/2019.
de los temas
tratados en la
Contribuir al Ré\gf;:eg?jel
empoderamiento de los
diferentes actores de la 21/03/20169
comunidad educativa — —
(estudiantes, docentes, 1 So_uallza_c:lon pplltlca
padres de familia, equipos F:(ralgt]c?rr:smfs\?acéisa
directivos, medios de 21/03/2019
comu.nicaci()rj, secto.r . 4 talleres Cédig.o de
productivo, sociedad civil, Policia: Centro Nuestra
entre otros) para aportar a - oy
la construccién de una 1 Acta polltlcg Sepora de la 'Pa.z,
Bogoté en paz y a la primera mf{:m_c:la. Instituto Academlco
consolidacion del proceso ' 4 Actas C_:qdlgo Bethe_l, Col._ Marillac,
de aprendizaje de los Reallzar_ encuentros con la de Policia. Col. Mixto Ciudadanos
estudiantes comun_ldad (_aducatlva de Blanca Isabel 1 Acta costos. del Futuro.
colegios privados para pg [SumatorEncuent o 5 [ 15| 20| 9 |Diaz-Abberto| 0 15 15.00 [3061% | 6.12 4 Actas 1 Taller de cotos No No aplica
promover politicas de la SED ia ros Escérraga protocolos colegios calendario B.
y apoyar la prestacién de convivencia. |4 Reuniones protocolos
servicios educativos 5 Actas de de convivencia: Barrios
sistema de Unidos, Usaquén,
alertas. Tunjuelito, Kennedy
5 Reuniones sistema de
alertas: Colsubsidio
Bosa (rectores), Puente
Aranda, B. Unidos,
Kennedy, Colsubsidio
Norte (orientadores)




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agiéjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.\I./gtna(:e ej;{:ouc::?én ;)A:r?cri]:fagg:- v':;'ji‘fgir::t:c?:n :_ec;?irzcgsc%ﬁ?:?:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultgdes
Se estan realizando los
célculos del valor anual
de la matricula por el
servicio educativo
prestado por los
colegios privados de
Elaborar un informe con ci?ggtt:r,if;ria
estadisticas del sector Sumator] Informe José Omar educacion privada de
educativo privado para 10 ia S 1 1 0 0 0 Castafio 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 Bogota No No aplica.
apoyar su gestion y focalizar Se a'ustaroh los
Contribuir al acciones.  Qjust:
empoderamiento de los colegios pr[ve_tdos con
diferentes actores de la base en el ultlm_o'DUE
comunidad educativa reportado por Oficina de
(estudiantes, docentes, PIan_ea@cnor_] para la
padres de familia, equipos prionizacion de
directivos, medios de Intervenciones.
comunicacion, sector Acta de reumion
productivo, sociedad civil, .
entre otros) para aportar a .Promove.r encuentros (?le encu.entr.o de |1 gncuentro Fje colegios
la construccion de una |nte_3r_camb|o entre colegios experiencias de |oficiales y prlvad_os para
Bogota en paz y a la oﬂcnale_s y prlvf':\dos_ para SumatorlEncuent Carmen Stella coleglos oficiales| compartir experiencias
consolidacién del proceso cqmpartlr experiencias que 20 ia r0S 3 1 1 1 0 Penagos 0 1 1.00 | 33.33% 6.67 y prlvados sobre| sobre el manejo del
de aprendizaje de los orienten al mejoramlento de Castellanos manejo del agua agua 21/03/2019.
estudiantes la educacion. 21/03/2019.
Acta de reunion
. para presentar a 1 reunidn con rectores
Realizar encuentros con rectores de de colegios privados
rectores dgl sector Qr.ivado colegios privados para socializar
para socializar la politica del 20 S”'T‘atO Encuent 3 1 1 1 0 Sandra' 0 1 1.00 | 33.33% 6.67 ava_n_ces_qle la modificacién del Decreto| No No aplica
Plan Maestro de ia ros Mondragon modificacién del 449 del Decreto 052 de
Equipamiento Educativo, Decreto 449 de 2019 PMEE
PMEE. 2006 PMEE. '
TOTAL METAS U FALTAN 0.0 % 25.5 %




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 15/04/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Se estructuro la matriz
POAIV 2019, teniendo
en cuenta las directrices
estipuladas en las
orientaciones para la
formulacion y
seguimiento,
suministradas por la
. L Subdireccion de
Realizar el seguimiento a la L
) . . Fortalecimiento
ejecucion del Plan Operativo Lo
) . - institucional del
de Inspeccion y Vigilancia de . LT e
- Director y Ministerio de Educacion
Modernizar los procesos las localidades, para Sumator] Informe profesional Informe de Nacional - MEN. Bajo
. ; 0 . . .
misionales y de apoyo a la c::ttr(iabrumlgﬁra?%ﬂ?nnﬁn?gsto 10 ia s 2 0 L 0 L Equipo 0 0 0.00 | 0.00% 0.00 seguimiento |radicado S-2019-59832 Ninguna Ninguna
gestion de las instituciones y P Territorial de marzo 2019, se
- . de las metas propuestas. i .
educativas, alineando la remitié al MEN la matriz
estructura de la SED con POAIV 2019, la cual fue
estos y ejerciendo una estructurada de manera
funcion publica participativa con los
transparente y efectiva Equipos de Inspeccién y|
Vigilancia de las
localidades y
Profesionales de la DIV.
Reporte de
Atender y dar tramite en los . peticiones Durante el primer
P . Otro - Director y L .
términos de ley a las quejas Demand| Quejas rofesional recibidas y trimestre de 2019, se
contra instituciones 10 Ié 100 1 1 1 1 P : 302 | 302 302.00100.00 %| 10.00 atendidas recibieron 302 PQR Ninguna Ninguna
. . a |atendida| Equipo : ;
educativas recibidas por estal S durante el primer| atendidos de manera
; I s Territorial .
Direccion. trimestre. oportuna.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xl:.cﬂgg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Se cuenta con el
siguiente avance. En
cuanto a las
orientaciones sobre
Registro de Colegios
Oficiales: se encuentra
Elaborar o actualizar las e:\e;e\gzltgné f;(;n
orientaciones e instrumentos orientagiones sobre la
(pautas) y difundirlas para -
que los Equipos de Qtro - Educ_aC|on para el
Inspeccién y Vigilancia de lag Orientad| Trabajo y Desarrollo
localidades desarrollen la iones o Director y En el proximo | Humano: En el primer
funcion de manera unificada.] 10 Sur_natormstrume 3 0 1 1 1 profes_|onal 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 trimestre se trimestre, se IIevo_a_ , Ninguna Ninguna
(Registro de Colegios ia ntos Equipo reportaran los [cabo la lectura y revision
Modernizar los procesos | Oficiales, Educacién para el socializa Tenitorial logros del documentp .borrador
misionales y de apoyo ala| Trabajo y el Desarrollo dos relaé/i(;]r?e:?;tglft?gra do
gestioén de las instituciones Humano y Costos or las Su érvisoras de
educativas, alineando la Educativos) P a Iocglidad de
estructura de la SED con . .
estos y ejerciendo una Chapinero y Teusaquillo,
funcién publica sobre licencia de
fransparente y efectiva funcionamiento, registro
y renovacion de
programas.
Realizar reuniones conjuntas
entre la Direccion de Durante el primer
Inspeccidn y Vigilancia, . prr
; trimestre se realizaron
Equipos Locales de otro - 25 reuniones conjuntas
Inspeccion y Vigilancia y/o Actas o Director y Listado de con Equipos Loc a{ les de’
Direccianes _Locales, en los 5 Demand listado 100 1 1 1 1 profes_lonal 25 25 25.00 |100.00 % 5.00 reuniones IV, Profesionales Ninguna Ninguna
temas relacionados con el a de Equipo conjuntas y Juridicos de las DILES
ejercicio de la funcion de asistenc Territorial asistencia. asi como con !
Inspeccidn y Vigilancia, para ia L .
orientar y asesorar en los instituciones educativas.
diferentes procesos.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META hlj:gzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Brindar acompafiamiento
Juridico y/o pedagogico, y/o Otro -
Infraestructura - Licencias de actas o Se realizaron nueve (9)
construccion a los diferentes| constan Director y Listado de acompafiamientos a
equipos Locales en aquellos Demand| cias rofesional acompafiamiento| diferentes localidades, . .
| p?ocesos que gengren 10 a Equipos 100 1 1 1 1 P Equipo 9 9.00 {100.00 % 10.00 sy ﬁstado de tales como a Suba, Ninguna Ninguna
Modernizar los procesos retrasos para el Locales Territorial asistencia. Rafael Uribe, Kennedy,
misionales y de apoyo a la| cumplimiento de las metas acompa Bosa, entre otras.
gestion de las instituciones| del plan operativo -POAIV. flados
educativas, alineando la
estructura de la SED con De los 37 procesos
estos y ejerciendo una administrativos
funcion puablica _ Proferir acto administrativo . ) sancionatorios que se
transparente y efectiva definitivo a 37 Procesos Dlrecto_r y Lider Base_de datos y lencontraban en curso en
Administrativos Sumato Act_o§ Eq.U|p<.) de Archlvol Excel, | el mes de t.anero.de la _ _
Sancionatorios de 10 ia admlnlst 37 7 13 12 5 Insntumpnes 0 7.00 | 18.92 % 1.89 con registro del | presente vigencia, se Ninguna Ninguna
instituciones educativas rativos Educativas ndmero de gcto han pro_fe_rldo 7 actos
' administrativo. administrativos
definitivos, con un
porcentaje de avance
del 18,91%




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE

Medida
Finalizar los tramites de 92
procesos administrativos Otro - . .

. ) Director y Lider

sancionatorios y recursos de Constan

Modernizar los procesos

educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcion publica
transparente y efectiva

. iV ntan con
misionales y de apoyo a la educativas que cuentan co
gestion de las instituciones

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

En el primer trimestre
se han finalizado 26
PAS, de los 92 que

y que se deben surtir

tienen decision definitival proceso y los tiempos

Dificultades en el
tramite de
notificacion, por
demoras en el
proceso de
aprendizaje del
personal nuevo
encargado del

manejados en
Atencion al

Notificaciones
personales hacerlas
directamente en la

diferentes etapas.

de etapa. El porcentaje

de avance corresponde

al 58,87%

trdmites de notificacion, | . . Direccion de
. Ciudadano. Cambio -
apelacion de instituciones Sumator] cias de Eq.wp(.) de Base de datos y resolver.r.ecurslos de de contratista de In§pec0|9n y
10 : ; 1 92 14 30 30 18 Instituciones 0 26 26.00 | 28.26 % 2.83 . reposicion si se o Vigilancia y
ia |ejecutori . archivo Excel. . servicios postales .
S e Educativas presentan, constancia A correspondencia
decision definitiva. a ; - genero :
de ejecutoria, y I urgente asumir costos|
S deshabilitacién de la
comunicaciones. El con otra empresa de
X clave de acceso para S
porcentaje de avance . . i servicios postales.
bajar evidencias de la
corresponde al 28,26%
entrega de las
sobre la meta total. N
citaciones y
comunicaciones.
Cambio del
funcionario de
Atencion al
Ciudadano, con el
gue se interactuaba.
Durante el primer
Impulsar 124 procesos . . trimestre se han
- . Director y Lider :
administrativos . impulsado 73 procesos,
sancionatorios contra Sumator] ACt.O.S Eq.“'pF’ de Base de datos y | lo que significa cambio .
R . 10 . administ] 124 16 36 36 36 Instituciones 0 73 73.00 | 58.87 % 5.89 . Ninguna
instituciones educativas, que ia . . archivo Excel
rativos Educativas
se encuentran en sus

Ninguna




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccion y Vigilancia FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
En el primer trimestre se
Practicar visita administrativa han practicado 6 visitas
al 5% de las entidades sin administrativas a
animo de lucro con fines . entidades sin &nimo de
- Listado de
educativos que de acuerdo . . ; . lucro, en las que se
con el estudio juridico Sumator Dwectqr y Lider ,er_1t|dades sin pudo evidenciar la . .
. ! 10 . Actas 42 5 17 15 5 Equipo de 0 6 6.00 | 14.29 % 1.43 animo de lucro : R Ninguna Ninguna
desarrollan su objeto social a ia - situacion juridica y
. R ESAL visitadas, actas ) -
través de una institucién L financiera. Por lo
! . de visita. . -
educativa. (total entidades anterior, el porcentaje de)
844). avance es del 14,28%
sobre la meta total.
Modernizar los procesos Durante el primer
misionales y de apoyo a la trimestre, se finalizaron
gestion de las instituciones o dos (2) procesos
. . Finalizar 80 procesos ini i
educativas, alineando la . . administrativos
administrativos Otro - ) ,
estructura de la SED con . . Base de datos y| sancionatorios que se
o sancionatorios adelantados Constan . . )
estos y ejerciendo una contra ESAL. que se Sumator] cias de Director y Lider listado de encontraban con acto
funcion publica ' 4 5 . : 1 80 10 | 20 | 30 | 20 Equipo de 0 2 2.00 | 2.50% 0.12 entidades con | administrativo definitivo Ninguna. Ninguna.
. encuentran con acto ia [ejecutori P .
transparente y efectiva - . . ESAL tramite de en tradmite de
administrativo definitivo en a o R
P N finalizacion. notificacion. El
tramite de notificacion. .
porcentaje de avance es
del 2,5% sobre el total
de la meta.
Definir con el acto
administrativo definitivo la
rgggggfgollﬁﬁ:s?faﬁ\?os Sumator Actos Director y Lider Se reportara avance
proc . 10 : administ] 35 0 10 | 15 | 10 Equipo de 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 N/A para el proximo Ninguna Ninguna
sancionatorios adelantados ia . ;
rativos ESAL trimestre.
contra ESAL ,que se
encuentran en la etapa de
cargos .
0,
TOTAL METAS Ll FALTAN 0.0 % 37.2%




Secretaria de Educacion Distrital
ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALDIA MAYOR

Secretaria

NIVEL CENTRAL
ANO 2019 Educacion

DEPENDENCIA Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE REPORTE 15/04/2019
- Con corte al 31 de
marzo de 2019, la

direcciéon no presenta
correspondencia
vencida.

- Con respecto al
cumplimiento en los
términos legales para
dar respuesta a la
ciudadania, el nivel de

Consolidar en Bogota un Hern4
Subsistema Distrital de Ber(rerngz
Educacion Superior Responder en los términos Luis Fernanéjo oportunidad de la
cohesionado, dedicado a de ley las solicitudes y 10 DemangRespue 100 1 1 1 1 Vianchay 499 1 1.00 | 0.20 % 0.02 SIGA DRESET cumple con el No se presentan No aplica
generar nuevas requerimientos recibidos a stas Profesionales indicador de la meta
oportunidades de acceso, q ) equipo establecida
DRESET - Se realiz6 seguimiento|
semanal a los

responsables delegados
del equipo de trabajo de
la direccion con el fin de
prever la oportunidad y
pertinencia de la
respuesta a la
ciudadania.

con calidad y pertinencia




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Educacién

Direccion de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE REPORTE 15/04/2019

DEPENDENCIA

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

META ANUAL

CRONOGRAMA

TIPO
META

Unidad

Medida Cantidad

ler

2do 3ro

4to

Consolidar en Bogota un

1 Educacién Superior y
. - Resumen de Educacion para el
Coordinador e . . ) !
inscritos Trabajo promovié

integrantes del
grupo acceso:

- Acta Comité
apertura 2da
convocatoria
2019-1 marzo 8,
2019
- Términos
segunda
convocatoria
FODESEP 2019-

segunda conv
FODESEP 2019-

Becas 2019-1

Durante el primer
trimestre de 2019, la
Direccion de Relaciones
con los Sectores de

oportunidades de
acceso y permanencia

Subsistema Distrital de Promover oportunldad_es de Katherine v .
Educacion Superior acceso y permanencia en Cantor, Emilio 1 ~len educac!on superior a
cohesionado, dedicado a educac!on superior z.i,traves Sumator] Convoc Alvarez - Votos C.(,)m'te . traves d.e'la .
generar ’nuevas de la implementacion de 20 ia | atorias 10 2 4 0 4 Claudia Re;/es 0 2 2.00 | 20.00 % 4.00 seleccién implementacion de 2 No se presenta No aplica
oportunidades de acceso estrategias, alianzas y Julian Suarez, beneficiarios - | estrategias, alianzas o
con calidad y pertinencia’ convocatorias. paola de la Ho’z sesion virtual convocatorias:
y Manuel Comité C3412 - FONDO DE
Tabares de 2012 . DESARROLLO,DE LA
) - Acta Comité EDUCACION
Ampliacion SUPERIOR ¢,
convocatoria FODESEP.
2019-1 enero 16| - Becas - Fundacion
2019 Universidad de América
- Presentacion | y Universidad Libre de
Comité Colombia
ampliacion
convocatoria
2019-1
- Resultados




DEPENDENCIA

Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/04/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C

Secretaria
Educacién

Consolidar en Bogota un
Subsistema Distrital de
Educacién Superior
cohesionado, dedicado a
generar nuevas
oportunidades de acceso,
con calidad y pertinencia

Desarrollar estrategias de
difusion de las oportunidades
de acceso a educacion
superior

15

Sumator
ia

Otro -
Otro -
Estrateg
ias de
divulgac
i6n

70

15

20

15

20

Coordinador del
grupo de
accesoy los
integrantes:
Katherine
Cantor, Emilio
Alvarez,
Claudia Reyes,
Julian Suarez,
Paola de la Hoz
y Manuel
Tabares.

15

15.00

21.43 %

3.21

Actas, listas de
asistencia,
publicaciones de
estrategias de
difusion de las
oportunidades dej
acceso a
educacioén
superior, en el
marco del
portafolio.

Durante el primer
trimestre de 2019, en el
marco del portafolio de
crédito ¢ becas ¢ Bogota
Ciudad Educadorag,, la
Direccion de Relaciones

con los Sectores de
Educacién Superior y
Educacion para el
Trabajo desarroll6 15
estrategias de difusion
de las oportunidades de
acceso a educacion
superior, las cuales se
describen en el informe
de la actividad.

No se presentan

No aplica




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
- Con el fin de fortalecer
la divulgacion y
aplicacion del
procedimiento de
expedicion y .. se remiti§
memorando 1-2019-7638
Divulgar y socializar el dela ?nutgsfg(;?gﬁ“a de
procedimiento para la Interinstitﬂcional alas
expedicion y modificacién de DILES
licencias de funcionamiento i Elaboraciéh de 2
de instituciones de Otro - .
Educacion para el Trabajo y Sumator] Informe Lorena Mpreno Informes y actas documentos guias y un
el Desarrollo Humano s 20 ia S 4 1 1 1 1 y Jakeline 0 1 1.00 | 25.00 % 5.00 tutoroal que aportan ala] No se presentan N/A
. ¢ y Marin implementacion del
IETDH y/o registro, actas esquema de
renovacién o modificacién de que o del
Consolidar en Bogota un | programas de ETDH en las asegur?lrg?l%?_'o elas
Subsistema Distrital de Direcciones Locales icinacior
Educacién Superior A Pa_rt|C|paC|on en I,a
cohesionado, dedicado a plenaria de Inspeccion y
generar nuevas Vigilancia para socializar
oportunidades de acceso, el procedimiento ETDH
con calidad y pertinencia
Implementar un Programa de| Luis Fernando
inmersion a la metodologia Viancha,
virtual brindando un e_nfoq_ue 15 Sur_nato Informe > 0 1 0 1 Camilo 0.00 | 0.00% 0.00
de desarrollo en la Ciencia, ia s Fonsecay
Tecnologia e Innovacion. Lorena Moreno
Promover la consolidacion Equino de
del Subsistema Distrital de =quip .
" - ) calidad,Camilo
Educacioén Superior a través
de la articulacion Sumator] Informe Fonseca, Olga
. . L 20 . 2 0 1 0 1 | Suarez, Pablo 0.00 | 0.00 % 0.00
intersectorial y la promocién ia s
Cruzy
y puesta en marcha de redes -
L . Profesional de
de accién colaborativa )
Calidad
0,
TOTAL METAS LB FALTAN 0.0% 122 %




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META 5.2'5132 Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Para consolidar fase de Los profesionales
llegada a IED referentes para
focalizadas e Sistema Valoracion
implementar sistema Desarrollo Infantil
valoracion desarrollo SVDI, asumieron
infantil, la SED . realizaciéon
Orientar técnicamente a los construyé ruta para La demora en la firma encuentros y talleres
L . 1.RUTA PARA IStrUy P de los convenios de 0s Y tal '
establecimientos educativos primer encuentro S y socializacion,
o . EL PRIMER AR asociacion con las .
distritales focalizados, en la sensibilizacién y ! consecucién
. P ENCUENTRO e cajas de .
Atender integralmente y sensibilizacién y el Otro - cualificacion SVDI, . espacios, recursos
. T L SENSIBILIZACI compensacion LT
con calidad a los nifios y [fortalecimiento de docentes | Establed ONY contempla 2 momentos Compensar y para iniciar siguiente
nlnas,de_l (_:l(_:lo de dlrectl\_/ps docentes en |m|ento_s LILIAS CUALIEICACION Construcc_:lo_n Sgperes y Colsubsidio e ICBF, perlqdo fgse
educacion inicial, en el Valoraciéon del Desarrollo educativ - Socializacion o aplicacion
marco de la ruta integral dgl  Infantil, como estrategia Sumator] os FLOREZ SVDI. Instrumentos. Fase ha dificultado el instrumentos. Para
. ; S o 6 : _— 100 0 10 40 50 PENALOZA 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 2. Actas de . . ’ proceso de llegada a - o
atenciones, garantizando disefiada de atencion ia |distritale alistamiento adelantada X optimizar tiempo y
X GERENTE encuentro SVDI. . .~ _lalgunos colegios para
con ello sus derechos y |conjunta, en el marco de las s .. _"|por cajas compensacion : avanzar en proceso,
. . . . EDUCACION 3. Presentacion gestionar la -
favoreciendo su desarrollo| politicas nacionales, que focaliza entre 8 de eneroy 15 de| . L ajuste de talleres para
. ; INICIAL fundamentos . .| implementacion del ;
integral garanticen los derechos de dos marzo 2019, se ejecutd ) que en un mismo
- - conceptuales - Sistema de
los nifios y nifias en el primera fase - encuentro con
L ) SVDI. . s Valoracién del
Distrito Capital. implementacién en 18 . maestros pero con
) Desarrollo Infantil en -
IED focalizadas para . . mayor duracién se
- . la vigencia 2019.
socializar a comunidad logren talleres de
educativa el SVDI se fundamentos y
agendo en cronograma Alcance del SVDIl y
institucional manejo instrumentos
y aplicativo




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

15/04/2019

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE
PONDER META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR xl:igizg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Realizar y participar en la
mesa distrital de Educacioén
Atender integralmente y ln'C'?l Y las mesas
con calidad a los nifios y pet_jagoglcas Io_cales de
nifias del ciclo de Primera Infancia, en la
NN implementacion de las LILIAS
educacioén inicial, en el . . Otro - -
marco de la ruta integral de .pOI't".:as dirigidas a_l Mesas FLOREZ
atenciones. garantizando mejoramiento de la calidad 5 dirigidas 63 12 17 17 17 PENALOZA
con ello su,sgderechos y educativa, establecidas por 9 GERENTE
favoreciendo su desarrollo el Mlnlsterlo de Educamo_n EDUCACION
Nacional y en consonancia INICIAL

integral

con el Plan de Desarrollo de
Bogota del ciclo |

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

1. (3) Memorias
y listados de
asistencia como
evidencia de la
Mesa Distrital de
Educacion Inicial
2. (9) Memorias
y listados de
Asistencia como
evidencia de las
Mesas
Pedagdgicas
Locales de
Primera Infancia
desarrolladas.

3 Mesas Distritales
Educacion Inicial 9
Mesas Pedagdgicas
Locales Fontib6n Suba
Usme Ciudad Bolivar
Engativa Puente Aranda
San Cristobal Kennedy
Bosa didlogos saber de
lo que pasa en |L.E
intercambio experiencias
pedagdgicas procesos
caracterizacion como
insumos metodoldgicos
transformando préactica
pedagdgica y determinar
derroteros educacion
inicial de calidad
enmarcada en atencion
integral. Participacién
docentes coordinadores
ISED SDIS ICBF jardines
I.E privadas procesos
interinstitucionales

En asistencia de
docentes
representantes de

educativas invitadas.

convocatoria con los
rectores y Direcciones|
Locales de Educacion

todos las instituciones

Fortalecer los
procesos de




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

15/04/2019

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Disefar y apoyar la
elaboracion de un plan de
intervencion pedagdgica
oportuno, pertinente y
coherente, acorde con el
PEIl y las necesidades Fortalecer los procesos de
- X YEINSON
concretas de las educaciéon ambiental-PRAE
R . . FERNANDO
instituciones educativas, a a través de eventos
través de la pedagogicos (talleres Sumator CERQUERA
) . ) Y 5 . Eventos 4 1 1 1 1 EDGAR
implementacion de conversatorios, recorridos) ia VESGA
practicas pedagdgicas con la participacion de los
| O . VILLAMIZAR
innovadoras en los establecimientos educativos GERENTE
diferentes n|ve]es y ciclos, oficiales. PEDAGOGICO
que permitan la
transformacion de
practicas de aula para la
formacion de seres
humanos auténomos

1.00

25.00 %

1.25

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Aprobacion de la
propuesta del
evento de
conmemoracion
del Dia Mundial
del agua, guia
del agua con
orientaciones
pedagdgicas,
Base de datos
de asistentes al
evento,
sistematizada
por el operador
logistico
"Incontacto”
Correos
electrénicos
Informe del
evento, Registro
Fotografico de la
realizacién del
evento el 21 de
marzo

Realizacién de un
evento dirigido a los
docentes lideres PRAE,
en el marco de la
conmemoracion del Dia
Mundial del Agua. Este
evento tenfa como
propésito brindar
orientaciones
pedagdgicas de
Educaciéon Ambiental en
torno al sistema hidrico
en la escuela, a los
docentes lideres del
PRAE. Se elaboro una
guia de orientaciones
pedagdgicas, de
educaciéon ambiental
para abordar el sistema
hidrico en la escuela
titulada "el agua es
vida", la cual fue
socializada en el evento.

N/A

N/A




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META uggzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Disefiar y apoyar la
elaboracion de un plan de
intervencion pedagdgica
oportuno, pertinente y
coherente, acorde con el Otro -
PEl y las necesidades ' o !Es.tablec YEINSON
concretas de las Realizar acompafiamiento imientos|
TR . ) - ! FERNANDO
instituciones educativas, a| y/o retroalimentacion a los educativ
través de la Proyectos Ambientales Sumator] os CERQUERA
. L, 6 . - 120 30 30 30 30 EDGAR 0
implementacién de Escolares de las ia |oficiales VESGA
practicas pedagogicas Instituciones Educativas orientad
. o VILLAMIZAR
innovadoras en los Distritales 0s
diferentes niveles y ciclos, PEGDIZ%E(;](;FIIE:O
que permitan la
transformacién de
practicas de aula para la
formacion de seres
humanos autbnomos

30

30.00

25.00 %

1.50

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Correos
electrénicos
enviados a los
docentes lideres
del PRAE con
archivos en
Word y en Excel,
en el cual se
encuentran las
observaciones
realizadas a los
documentos
PRAE.

Se realiz6 la
retroalimentacion de 31
documentos proyectos
ambientales PRAE de

los establecimientos
educativos oficiales

En algunos
documentos no se
reportan los datos

basicos de los lideres
del PRAE tales como:
nombre, correo
electrénico y/o
teléfono

Se enviaron las
retroalimentaciones a
los correos
electrénicos de los
establecimientos
educativos oficiales
de los DILE para que
lo reenviaran a los
docentes lideres del
PRAE.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Disefar y apoyar la O_rlgntar alos .
elaboracion de un plan de e§taple0|m|entqs educativos
intervencion pedagégica distritales focalizados, en el
oportuno, pertinente y _fortglgmmmnto y
actualizacion de su Proyecto
coherente, acorde con el . . Otro -
) Educativo Institucional (PEI)
PEl y las necesidades . Establed
con reuniones de -
concretas de las acompaniamiento imientos|
instituciones educativas, a pe dagc')gif:)o para brindar educativ EDGAR
_ través de la elementos de estructura | 6 [CONS@N 0S| 376 | 376 [ 376 | 376 | 376 | VIELAMIZAR |,
implementacion de curricular a aplicar en cada te [distritale] GERENTE
préacticas pedagogicas p s con PEDAGOGICO
. uno de sus componentes y i )
innovadoras en los ambientes de aprendizaie orientaci
diferentes niveles y ciclos, ap 1€, ones
que permitan la ~ que contrlbuy_an al
transformacion de mejoramiento continuo, en el
précticas de aula para la marco del Plan Sectorial de
formacion de seres Educacion
humanos autbnomos

376

376.00

100.00 %

6.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Presentacién de
la ruta de
lacompafiamiento]
, Listas de
asistencia
"Encuentro de
rectores colegios
educacion
publica", correos
enviados a los
establecimientos

invitacion a la
reunion de
rectores. Guia
del agua,
documento
técnico metas de
calidad,
Documentos
encuentro red de
docentes

leducativos con I3

Ruta Acompafiamiento
pedagdgico,
fortaleciendo curriculo,
acciones practicas
educativas planes
estudio, evaluacion
\valoracion, comunidades
aprendizaje; articulacién
PEI y componente
académico Plan
Mejoramiento, dialogo
saberes, trabajo
institucional, elaboracion
guia del agua
orientaciones
pedagdgicas celebracion|
Dia del Agua
socializando a IED y 13
IE en Administracion.
Ajuste cronograma
2019, metas calidad IE
rurales, documento
técnico metas calidad,
acompafiamiento a IED
siglo XXI red docentes

En la socializacion de
la ruta de
acompafiamiento
pedagogico realizada
en el encuentro de
rectores se
convocaron 363
Establecimientos
Educativos Distritales
a través de correos
electrénicos.

El proyecto
adelantara reuniones
de seguimiento
operativo y
pedagdgico para dar
alcance a los
objetivos del proyecto,
con el objetivo de
atender a los 376
establecimientos
educativos de la
meta, dado que son
363 oficiales, se
acompafiara desde la
estrategia de
Educacion Ambiental
a 13 colegios en
administracion.
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PLAN OPERATIVO
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NIVEL CENTRAL

ANO 2019
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15/04/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OERISINYE AGUIIRIAND) ADOR META | Unidad Cantidad | ler 2do 3ro 4to
Medida
IAumentar el tiempo escolar Realizar seggimiento alos
de los y las estudiantes del ir?]ngrfwrgr?fagir:')rI]a NELSON
Sistema Educativo Oficial, cump limiento de Igs GIOVANNY
mediante la cump Otro - PARRA -
. I actividades en centros de
implementacién de interés de: (arte, cultura Actas CARLOS
estrategias en ambientes oralidad Ie.ctura ’escrituré Sumator de LADINO
de aprendizajes deportes ! recreac;ién ciencia 6 ia Comités| 24 6 6 6 6 GERENTE 0
innovadores del colegio y ptecnoio ia escuélas de técnicos ADMINISTRATI
la ciudad, fortaleciendo %‘ormacié?l a’mbiental) o VO JORNADA
competencias basicas y de - ! UNICAY
o mencionado en el marco de
formacion integral Jornada Unica v Uso del JORNADA
y EXTENDIDA

Tiempo Escolar.

6.00

25.00 %

1.50

1. Apoteosys

reportes de
ejecucion

financiera (CDP-
RP-GIROS)

2. Informe de
Gestiony
Seguimiento
Mensual y
Trimestral
3. Ficha Técnica
Proyectos de
Inversién

J.U 15.19% matricula
sobre 89,35% meta
2019, matricula 113.975
alumnos en 189 |.E, 134
distritales, 28 distritales
admon, 27 privados
matricula Distrito. USO
T.E. 35,71%,
cumplimiento 102%,
matricula 281.691
alumnos 305 IED.
Ejecucion recursos
40.5%, J.U
$17.817.600.000,
comprometido a
30/03/2019
$8.356.468.223,
ejecucion 46.9%, giros $
125.851.930, 1.5% a lo
comprometido. USO T.E
$ 10.446.400.000
comprometido a
30/03/2019 $
3.084.663.018,
ejecucion 29.5%, giros
$134.116.766, 4.3% a lo
compromet

JORNADA UNICA: Lal

ejecucion de las
estrategias avanza
segun lo previsto.
USO DEL TIEMPO
ESCOLAR: Debido a
los procesos y a los
protocolos que se
deben adelantar para
la gestién de los
componentes y
servicios conexos, la
puesta en marcha de
las atenciones por
medio de las

estrategias centros de|

interés y escuelas de
formacion han tenido
un inicio paulatino

USO DEL TIEMPO
ESCOLAR. Como
accion de mejora, el
Proyecto 1056 ha
adelantado mesas de
trabajo para la gestion
y atencion de las
diferentes
instituciones
involucradas y ha
sostenido
comunicacion directa
con los rectores y
otros miembros de la
comunidad educativa
encargados de la
coordinacion de la
extension de la
jornada en los
establecimientos
educativos.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA

PONDER| TIPO =

IAumentar el tiempo escolar
de los y las estudiantes del
Sistema Educativo Oficial,
mediante la
implementacion de
estrategias en ambientes
de aprendizajes
innovadores del colegio y
la ciudad, fortaleciendo
competencias basicas y de
formacion integral

Implementar y mantener la
jornada Unica en los

establecimientos educativos
distritales para que cumplan

con los requisitos legales
establecidos en el decreto
501 de 2016 y 2105 de
2017, previa articulacién y
gestion con las
dependencias de la SED de

los componentes necesarios,

y efectuarles el respectivo
seguimiento.

te

Constan|educativj

Otro -
Establed
imientos|
134
0s

distritale
s

CARLOS
LADINO
GERENTE

ADMINISTRATI
134 | 134 | 134 VO JORNADA

UNICAY
JORNADA

EXTENDIDA

Resoluciones
Jornada Unica
SIMAT
reuniones en

educativos

Actas de visita y

establecimientos

Se incluyeron I.E que
implementaron en
jornada Unica en
algunos grados o

resoluciones 2889 del
2018, 0334 y 0335 de
2019, se gestionaron
acciones para
implementar jornada
Unica en IED, iniciando
proceso de
acompafiamiento y
gestion en 2 |.E de suba,|
2 I.E en San Cristébal; 1
I.E en Engativa; 3 I.LE
Ciudad Bolivar; 1 I.E en
Bosa; 2 I.LE en Usme; 1
I.E en Kennedy

niveles, de acuerdo a las la definicion y

Desinformacién sobre

caracteristicas de la
Jornada Unica.
Resistencia de la
comunidad educativa
a la jornada Unica.
Demora de envio de
la documentacion por
parte de los
establecimientos
educativos y/o
Direcciones Locales.

Jornadas de
socializacién con
Docentes, Padres de
Familia, estudiantes y

miembros de la
comunidad educativa,
el gobierno escolar, al
nivel central de la
Secretaria de
Educacién Distrital.
Preparacion de un
plan de trabajo y de
acompafiamiento a
los establecimientos
educativos articulado
con las diferentes
areas del nivel
central.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Bases datos
poblacion
beneficiada
resultante del
cruce base del
convenio con
base SIMAT Dificultades con la
SED; estrategia Operacién Linea Arte asignacion de Visitas y
Centros Interés Cpultura or con C.| horarios y espacios a| acompafiamiento a
Artisticas, Actas teatro mgsica dan.z;a los agentes los establecimientos
Realizar sequimiento al Mesas Técnicas ar,tes Iésticas ' | educativos, por parte | educativos por parte
9 p Convenios. artesp .| de las instituciones, | de los profesionales
desarrollo de la linea Actas comité audiovisuales fotografia, falta de material SED v las entidades
pedagdgica Arte y Cultura en LECNICOS creacion literaria. Por edagbaico aliadzi/s con el fin de
sus diferentes estrategias Convenio 1899 Compensar atenciones (ir?strurgr]]e%tos) consolidar 10S QrUDoS
Aumentar el tiempo escolafl metodolégicas: Escuelas de 2018 en 14 |.E 13 loc; renuncias de dc;s sequn las cobgrturr)as
de los y las estudiantes dell  Artisticas de Formacion DIANA Consolidados Colsubsidio 24 |.E 11 agentes educativos a?:tadas revisar los
Sistema Educativo Oficial, | Integral, Centros de Interés loc, etapas alistamiento,| &9 S | paciadas, Te
mediante la Artisticos, Cultura Festiva RODRIGUEZ - m(_ensuales Y caracterizacion reubicacion d?, espacios aS|gna_dos y
implementacion de Escolar, Centro de interés Otro - CLﬁth)ll_l\(l) OS' planelltljiscg?\;aontes convocatoria, asignacion (l%cﬁgaes'rgsagggg conuc:rtg::nciligglr?gs
estrategias en ambientes | Banda de Marcha y Coros . grupos, horarios, P que gare i
P . Sumator] Informe GERENTE convenio 1724. o, novedades para la |correcta ejecucion de
de aprendizajes Escolares Canta Bogota 5 . 4 1 1 1 1 0 1 1.00 | 25.00 % 1.25 - . acuerdos operacion, . 9 =
: . : ia de ADMINISTRATI Actas asistencia O ejecucion de los  |las actividades de las
innovadores del colegioy | Canta, como estrategias . o acompafiamiento a C.I, . X .
la ciudad. fortaleciendo tendientes al Gestion VO JORNADA cuallflc.acllones. mesas técnicas geqtros de interés estraFeglas.
competencias basicas y de|] aprovechamiento de los J%RFIJSQDYA Segrlélt?;lsegto procesos operativos y prlncmr)glcrgsgée di\n los estisggglggsst‘elynivel
formacion integral espacios escolares y de proce pedagdgicos; Juan P L g
ciudad. v del tiempo escolar EXTENDIDA donacion e Bosco 2 LE. C.1 danzas contratacion central para tratar los
, y aetiemp ) ’ inventario. P IDARTES - CREA con| temas vinculados a
para contribuir a la calidad NP y musica; IDARTES 31 L S
de la educacion de acuerdo Comité tecm_co y LE 7 C.I Bandas acta de inicio 10. de |los servicios conexos
o : mesas técnicas i N marzo de 2019y la | para el desarrollo de
a las politicas educativas. . Marchas en 57 IE, Coral o . p
convenio 862206 19 |E practicas. ensavo| °OPEracion de los |los centros de interés.
IDARTES - ﬁocal 16 iE Y Servicios conexos
CREA. Actas asociados al
pedagdgicas, desarrollo de los
Asistencias y centros interés
listados
implementacion
fases Canta
Bogota




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Aumentar el tiempo escolaf Rggslgrar:)ﬁg%lgrrﬁmgaal
de los y las estudiantes del P .
Sistema Educativo Oficial pedagdgica deportiva en sus ALEJANDRO
mediante la ’ diferentes estrategias: MARTINEZ
implementacion de Escuelas de ajedrez y otros CARLOS
estrategias en ambientes deportes, como estrategias Otro - LADINO
de aprendizajes tendlen_tes al 5 Sumator Informe 4 1 1 1 1 GERENTE 0
innovadores del colegioy | 2Provechamiento de los la | sde ADMINISTRATI
la ciudad, fortaleciendo |, ESPacios escolares y de Gestion VO JORNADA
competencias béasicas y de ciudad, y de_;l tiempo esc_:olar, UNICAY
formacion integral para contrlbl_ur a la calidad JORNADA
de la educacion de acuerdo EXTENDIDA
a las politicas educativas

1.00

25.00 %

1.25

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Informes, actas
de reuniones

Operacion linea
pedagogica deportiva
centros interés escuelas
formacion operadas por
IDRD, Compensar, Juan
Bosco Obrero,
realizacion comités
técnicos mesas
seguimiento mesa
pedagogica
intersectorial acuerdos
institucionales Por
Compensar atendidas
15 IED con 22 escuelas
deportivas F.l'y C.1.
deportivos en 26 IED
inicio Escuelas Ajedrez
en 12 |L.E; en Ajedrez
Curricular realizacion
visitas socializacién en
40 IED IDRD atendi6 32
IED oferta de 31 C.I
disciplinas deportivas,
1ler desembolso del 30%

Dificultad inicio
operacion L.E en
actividades por

dotaciones, espacios

deportivos ciudad,
contratacion
formadores, dificultad
por Compensar

vinculo formadores y

docentes ajedrez, la

operacion inicié en

febrero con 24

Escuelas Ajedrez en

12 I.E, no se conté

con 12 docentes,

procesos de seleccion
extendidos, no se
tiene la totalidad de
personal requerido.

Pendiente atencion de

39 Escuelas Ajedrez

en 16 |L.E Ajedrez
curricular en 15 IED
no ha iniciado
operacion a 363
grupos por no
contratar equipo

Solicitud préstamo de
escenarios al IDRD, g
requisicién de
materiales para las
escuelas de
formacioén integral e
hizo los
requerimientos
pertinentes a los
diferentes aliados con
el propésito de
garantizar la correcta
ejecucion de las
actividades en los
centros de interés. Se
realizaron mesas
técnicas pedagogicas
del convenio y al nivel
central, y se elevaron
consultas con el fin de

tomar decisiones y
recibir las
orientaciones, que
garanticen la
operacion de la
estrategia.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META h[j:.(?izg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Dirigir acciones pedagogicas
IAumentar el tiempo escolan y coordinar operativamente
dg losy las estughante; .del .Ia ejecucion de Centro de Otro - LUZ CLAUDIA
Sistema Educativo Oficial, | interés Agentes de Lectura Establed GOMEZ -
mediante la de Bogota - Lectoras y imientos CARLOS
implementacion de lectores ciudadanos-, con cducativ LADINO
estrategias en ambientes | beneficio para 35 colegios, constanl  os GERENTE
de aprendizajes en el marco de la 5 —_ 35 35 35 35 35 0
. . | ot . te [distritale] IADMINISTRATI
innovadores del colegio y mplementacion de la jornadal
- . L . s VO JORNADA
la ciudad, fortaleciendo |[uUnica y del aprovechamiento benefici UNICA Y
competencias basicas y de| de los espacios escolares y
formacion integral de ciudad y del tiempo ados JORNADA
escolar EXTENDIDA

37

37.00

105.71 %

5.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Carpetas
virtuales en
equipos y
correos
electronicos de
las
profesionales.
Informes de los
profesionales de
campo con sus
respectivas
evidencias.
Actas de reunion
y formatos de
seguimiento a la
cobertura.

37 colegios
implementando el centro
de interés Agentes de
Lectura. Diagnéstico de
competencias
comunicativas en
oralidad, lectura 'y
escritura a cada
estudiante participante.
Implementacion de
madulos de formacion
de estudiantes y
practicas de los
estudiantes en oralidad
con nifios y nifias de
primaria de sus colegios.

El colegio Gerardo
Paredes no ha
permitido la
implementacién del
centro de interés dado
gue no se ha
garantizado el
transporte de
estudiantes de otros
centros de interés y
esperan dar inicio a
todas las actividades
de ampliacion de la
jornada
simultdneamente.

Gestiones

permanentes con la
rectora y la docente

enlace del colegio
para garantizar el
inicio de la

implementacion del

centro de interés.




DEPENDENCIA

Direccién de Educacion Preescolar y Basica

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

FECHA DE REPORTE

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

15/04/2019

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

META ANUAL

CRONOGRAMA

TIPO
META

Unidad

Medida Cantidad

ler

2do

3ro

4to

RESPONSABLE

Disefiar y apoyar la
elaboracion de un plan de
intervencion pedagdgica
oportuno, pertinente y
coherente, acorde con el
PEl y las necesidades
concretas de las
instituciones educativas, a
través de la
implementacién de
practicas pedagogicas
innovadoras en los
diferentes niveles y ciclos,
que permitan la
transformacion de
practicas de aula para la
formacion de seres
humanos auténomos

Realizar el concurso Leery
Escribir- Orden al Mérito
literario Don Quijote de la

Mancha en su versién 2017-

2018.

Sumator
ia

Otro -
Concurs
o] 1
realizad
o]

LUZ CLAUDIA
GOMEZ -
EDGAR
VILLAMIZAR
GERENTE
PEDAGOGICO

0.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

0.00 %

0.00

Base de datos
trabajos inscritos
y ganadores por
tipologia textual
y categoria.
Carpetas
virtuales en
equipos y
correos
electrénicos de
las
profesionales.
Oficio enviado al
Concejo de
Bogota. Cartilla
con trabajos
ganadores.
Documentos y
correos
electronicos paral
la coordinacion
logistica.

Coordinacion logistica
para la ceremonia de
premiacién del concurso
2018-19 "Bogota y su
riqueza natural" (Envio
de oficio al Concejo de
Bogota para
coordinacion de
reconocimientos, acto
cultural, refrigerios,
transporte de
estudiantes, premios,
material promocional,
diplomas, elaboracion y
disefio de cartillas con
trabajos ganadores,
etc.).

N/A

N/A




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la : L
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Matriz Pacto
Coberturas.
Formatos Avales
Pedagdgicos.
i'?ﬁé?sree;glr?;; Entidades aliadas
A Analisis entre CULTURA dieron inicio a
Jornada Unica y i X
. IDRD IDARTES OFB atencion estudiantes
Uso Tiempo .
. IDPC Compensar en |.E garantizando
Escolar Listados . . -
: Colsubsidio SED sobre - . prestacion servicio
reuniones . - Inicio paulatino .
P cupos espacios horarios . . educativo, mesas
pedagogicas : ..~ lcentros de interés que . ;
. . plan trabajo atencién trabajo por localidad,
intersectoriales. - . hacen uso de QY "
. . .~ |centros interés escuelas " socializando tramite
Asignar, gestionar y Actas Comités o movilidad escolar y : .
= s formacion integral O asignacion rutas por
. acompafiar la Técnicos - acompafiamiento de .
Aumentar el tiempo escola . - . expediciones Avales . I.E, para brindar
. implementacion de Otro - convenios . .~ _|docentes, en razén de| L
de los y las estudiantes del . . L . pedagogicos ampliaciéon ; apoyo técnico a IED y
: : . estrategias pedagdgicas Instituci GINA suscritos ) X - los ajustes R
Sistema Educativo Oficial, NN, jornada pertinencia . acelerar inicio
. para la ampliacion de la ones RONCANCIO - IDARTES CREA, procedimentales para
mediante la . . proyectos IED pacto . - procesos
. L jornada escolar en las Educatiyi CARLOS IDARTES = la asignacién de rutas .
implementacién de o . ; cobertura normatividad pedagdgicos; se
. . Instituciones Educativas as LADINO Planetario . . y horas extras Ny, s
estrategias en ambientes Distritales focalizadas, a Constan| Distrital GERENTE Bogota, IDRD lineamientos Ler asociadas a la emitio resolucion
de aprendizajes . . > 5 232 232 | 232 | 232 | 232 0 232 232.00{100.00 % 5.00 gota, ' | encuentro intersectorial o . horas extras confirma
. . través de acciones conjuntas te es con ADMINISTRATI Compensar, . ) L ampliacién de jornada ; it
innovadores del colegio y : : . . acciones ejecucion a |.E asignacién anual
. . con entidades aliadas en el ampliaci VO JORNADA Colsubsidio y . o escolar. Los
la ciudad, fortaleciendo . . : ] estrategias ampliacion S para proyectos.
! e mejoramiento de la calidad on de la UNICAY Juan Bosco . movimientos en el .
competencias basicas y de o : jornada C.I. . . Cambios de pacto
o educativa; de acuerdo con jornada JORNADA Obrero. Actas R nivel de matricula y
formacion integral . . . Socializacion o coberturas
las orientaciones escolar. EXTENDIDA Mesas Técnico . ) reorganizacion internal
P L orientaciones mesas . controlados,
pedagdgicas de la SED y pedagogicas L ; de diferentes i
: ; Poblacién atendida . . manteniendo
presupuestos asignados. convenios colegios, propician
. recursos acuerdos . coberturas,
suscritos con estrategias pedagodgicas cambios en la redistribuyendo
IDARTES CREA, glas pedagog planeacion inicial de tribuy
seguimiento C.I. atenciones entre
IDARTES s pacto de coberturas. ” ,
; Atencién 232 IE poblacién segun
Planetario disponibilidad
Bogota, IDRD, P
presupuestal
Compensar,
Colsubsidio y
Juan Bosco
Obrero. Actas
reuniones
seguimiento
centros interés.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

15/04/2019

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Educacion Preescolar y Bésica FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR | META [ Unidad § conigaq [ 1er | 2do | 3r0 | 4to
Medida
Efectuar las actividades
administrativas propias de la
Aumentar el tiempo escolar Direccion tales como:
de los y las estudiantes del Responder oport_unam_epte Iaj Otro -
Sistema Educativo Oficial, | COrréspondencia recibida, Otro - %
mediante la "l Cumplir el Plan Anual de de CARLOS
imolementacion de Adquisiciones y Ejecutar el cumplim LADINO
estratFe) ias en ambientes |Presupuesto programado; de iento del GERENTE
dega rendizaies acuerdo con los resultados 10 Constanlindicado 100 100 | 100 | 100 | 100 ADMINISTRATI
innovadoFr)es del cijle io de seguimiento del Indicador te r de VO JORNADA
la ciudad fortaleciegdoy de Eficiencia Administrativa Eficienci UNICAY
competencias bésicas y de del Proyecto 1056 a JORNADA
formacion intearal Mejoramiento de la calidad Administ EXTENDIDA
9 educativa a través de la rativa
jornada Unica y uso del
tiempo escolar

96

96.00

96.00 %

9.60

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

1. Informe de
correspondencia
a marzo de
2019. 2. PAC
con corte marzo
de 2019. 3. Plan
Anual de
Adquisiciones
marzo de 2019.
4. Indicador de
desempefio
proyecto 1056.

177 radicados en SIGA
176 tramitados en
términos alcanzando el
99% en oportunidad
respuestas, en marco
proyecto J.U pagos
programados por $

pagos por
$259.968.696,
alcanzando
cumplimiento de lo
programado 99%.
Contratacion vigencia
2019 creados 52 items
Plan Anual
Adquisiciones, 47 items
suscritos alcanzando
90% cumplimiento. La
diferencia 5 items
proceso contratacion
37,45,46,49 y 50 con el
96% resultado
desempefio
administrativo

262.646.696 ejecutando

El logro del 96% del
indicador de
desempefio y no del
100%, se ve reflejado
principalmente en el
proceso de
contratacion, dado
que 5 procesos se

contractual.

encuentran en gestion|

La Direccién esta
adelantando con la
Oficina de Contratos
de la SED los
procesos
correspondientes para
que se suscriban los 5
contratos en proceso
de manera efectiva.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
34 oficios radicados en
SIGA 32 tramitados en
Efectuar las actividades term:)nos alcan;ando
administrativas propias de la 1. Informe de' 9456 oportunidad
Direccion tales como: correspondencia respuestas, se
Responder oportunamente la Otro - Zgln;arzzopiec 5;?3:%T§;0g2%a59225
Atender integralmente y | correspondencia recibida, Otro - % o . e El logro del 91% del | La Direccion esta
con calidad a los nifios Cumplir el Plan Anual de de con corte marzo ejecutando $ indicador de adelantando con la
nifias del ciclo de g Ad uiSiciones Ejecutar el cumplim de 2019. 3. Plan 186.887.417 desempefio, se ve | Oficina de Contratos
educacioén inicial, en el presqupuesto prggrrilmadO' de ientopdel LILIAS Anual de cumplimiento de lo re‘fjlejad,o de la SED los
marco de la ruta in'Ee ral dgl acuerdo con los resultad’os Constan|indicado, FLOREZ Adquisiciones programado 100%. rincipalmente en el rocesos
! 9 0 C : 10 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | PENALOZA - 91 91.00 [91.00% | 910 [marzode2019.| Contratacion 2019 | P""CP proce
atenciones, garantizando |de seguimiento del Indicador te r de fici d . | proceso de correspondientes para
con ello sus derechos y | de Eficiencia Administrativa Eficienci GERENTE 3'1. O Iclos creados 41.“.95“5 Plan contratacién, dado |que se suscriban los 7
favoreciendo su desarrollo|del proyecto 1050 Educacién a EDUCACION solicitud de — f Anual Adquisiciones 32 ue’7 contra'tos se | contratos de manera
: : proy . - INICIAL modificacion i{tems suscritos q .
integral inicial y de calidad en el IAdminist o encuentran en efectiva.
marco de la ruta de atencion rativa PAA 4. alcanz_ando 8% suscripcion
intearal a la primera infancia Indicador de cumplimiento. La ’
9 P desempefio diferencia 9 items en
proyecto 1050. |proceso. 91% resultado
medicién desempefio
administrativo




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacion Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META ﬁ:'cﬂzi Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Disefar y apoyar la Efectuar las actividades
elaboracion de un plan de |administrativas propias de la
intervencion pedagdgica Direccion tales como:
oportuno, pertinente y  |[Responder oportunamente la| Otro -
coherente, acorde con el | correspondencia recibida, Otro - %
PEIl y las necesidades Cumplir el Plan Anual de de
concretas de las Adquisiciones y Ejecutar el cumplim
instituciones educativas, a|presupuesto programado; de iento del EDGAR
través de la acuerdo con los resultados Constan|indicado| VILLAMIZAR
implementacién de de seguimiento del Indicador 10 te r de 100 100 1 100 | 100 | 100 GERENTE 0
practicas pedagdgicas | de Eficiencia Administrativa Eficienci PEDAGOGICO
innovadoras en los del proyecto 1005 a
diferentes niveles y ciclos,| Fortalecimietno curricular Administ
gue permitan la para el desarrollo de rativa
transformacion de aprendizajes a lo largo de la
practicas de aula para la vida
formacion de seres
humanos auténomos

95

95.00

95.00 %

9.50

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

1. Informe de
correspondencia
a marzo de
2019. 2. PAC
con corte marzo
de 2019. 3. Plan
Anual de
Adquisiciones
marzo de 2019.
4. Indicador de
desempefio
proyecto 1005.

23 oficios en SIGA 21 se
tramitaron en términos,
alcanzando 91%
oportunidad respuestas,
se programaron pagos
por valor $288.389.436
ejecutados por $
271.215.131
cumplimiento de lo
programado 94%. 3.
Contratacion vigencia
2019 creados 71 items
Plan Anual
Adquisiciones, 70 items
suscritos efectivamente
alcanzando el 99% de
cumplimiento. La
diferencia 1 item en
proceso de contratacion
y 95% medicion
desempefio
administrativo

En cuanto a
correspondencia 2
oficios se
respondieron por
fuera de los tiempos
establecidos
finalizando su tramite,
uno con acuse de
recibido para anexar g
documentos
correspondientes
ultimo pago contrato
suscrito con Asesoria
y Gestidn, otro la
solicitud fue
respondida en
Direccion Ciencias
Tecnologias quienes
realizan proceso
acompafiamiento a
bibliotecas.
Cumplimiento PAC,
en febrero se
programaron 2 pagos
por valor del mes,
pero los contratos se
suscribieron a
mediados del mismo.

La persona
encargada de
correspondencia
enviara a las
profesionales de
apoyo de las
gerencias, un correo
con las solicitudes
proximas a vencerse,
con el proposito de
cumplir con la meta.




DEPENDENCIA

mediante la
implementacion de

de aprendizajes
la ciudad, fortaleciendo

formacion integral

IAumentar el tiempo escolar

de los y las estudiantes dell educativos focalizados,
Sistema Educativo Oficial,| mediante la realizacién de

estrategias en ambientes [competencias basicas, como

innovadores del colegio y

competencias basicas y de| ciudad, y del tiempo escolar

Direccién de Educacion Preescolar y Basica

Beneficiar a estudiantes de
los establecimientos

expediciones pedagdgicas
que fortalezcan las

estrategia tendiente al
aprovechamiento de los
espacios escolares y de

para contribuir a la calidad
de la educacion de acuerdo
a las politicas educativas

Demand
a

Estudia
ntes

100

FECHA DE REPORTE

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

SANDRA
VALDERRAMA
- CARLOS
LADINO
GERENTE
ADMINSITRATI
VO JORNADA
UNICAY
JORNADA
EXTENDIDA

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

15/04/2019

1889

1889

1889.00 100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Formatos de
inscripcion de
colegios,
orientaciones
metodoldgicas
2019, base de
datos con la
poblacién
atendida
consolidada

Avance disefio
orientaciones
metodoldgicas 2019,
seleccion IED segun
orientaciones
Subsecretaria
socializacién
metodologia,
compromisos rectores
|.E avance fase
ejecucion desarrollo
escuela ciudad
atendidos 1889 alumnos
de 6IE en 17
actividades IED
Federico Garcia Lorca
José Marti Kimi Pernia
Jorge Soto del Corral La
Joya Escuela Nacional
de Comercio visita a
escenarios Maloka
Museo Ciencia y Juego
Museo Historia Natural
Showplace Planetario
Distrital desarrollo
propuestas pedagogicas

para IED

N/A

N/A




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 02/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Acompaidar a las Director
IED mediante de
convenios con Educaci
Instituciones de on
Educacionl ,5 |Sumat|Conveni] ,, 0 12 0 o | Medial 0 000 | 000% [ 000 |wa N/A N/A N/A
Superior en el oria os ylo
fortalecimiento de profesio
la educacion nal
media designa
do
Socializar el Dirggtor j?)fn;(ieaéslgea;g;al?zl;iggﬁ (El)lgeunma;J IrEaIID endlz ief}orlﬁaecni\é? v:’:
dqcume}nto de Otr‘OT Educaci ér((:)hl]\q/o en P|D|; de la propuesta de | entrega d’e la | correo electrénico,
orientaciones del SO?!aI'Z én resentacién de | @60 mPafamiento | manifestacion de |y se solicité apoyo
acompanamiento Sumat acion - Media 100.00 Ipa ropuesta de contando con la | interés que soporta | de los gestores
Promover estrategias que|de las IES para| 10 . Lista de 1 1 0 0 0 / 0 1 1.00 0/' 10.00 acé)m Z\ﬁamiento participacion de 221 | la intencién de | territoriales de
permitan el desarrollo|l a s IED ora asistenc rgfgsio 0 y Iis‘zados de asistentes entre rectores, continuaj con el | calidad para
integral de los jovenes|vinculadas en el ia p Asistencia. coordinadores, docentes. | acompafiamiento | recoger la
N L. & nal ofrecido por laJinformacién
mediante la generacion de|afio 2019. designa Direccion. pendient
mayores oportunidades de do
exploracion, orientacion - — -
m 2 joramiento d Z Realizar comités Director
competencias basicas, }eéng:os con las gtro- Edde )
técnicas, tecnoldgicas, a ule Ztas ucaci
sociales y emocionales ?n:0|m§1a2?n"ﬁ Sumat n?'t’ Mog,
implementaciont g jsumatl comite | - g, 0 24 42 24 edia 0 0 0.00 | 0.00% 0.00 |na N/A N/A N/A
del Proyecto oria | técnico ylo
Desarrollo de profesio
Integral de la seguimi nal
Media. ento designa
do
otro - Dirggtor :cgmpaﬁarm?estol iazlag
Rea lizar Actas Educaci IED Brisas del Diamante,
reuniones de dt_e, ' én Rodrigo de Triana y
acompanamlento reunion, . Antonio José Uribe, con
alas IED en ell 5 | %M fistas de[ 100 1 1 1 1 Me/d'a 3 3 300 | 0 s00 [RSLAS, 2% el animo de reaiizar | N NA
proceso de nda asistenc rgf:sio 0 aclaraciones frente a ]95
articulacién con ia p procesos de a_rpculacpn
el SENA nal de la Educacion Media
designa con el SENA
do
PAGINA 1 DE 3




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 02/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar
encuentros
distritales con los Director
lideres de media Otro - de
para brindar Educaci
: Encuent <
apoyo y realizar on
seguimiento a la Sumat | oS con Media
; " 10 . liderede 2 0 1 0 1 0 0 0.00 0.00 % 0.00 N/A N/A N/A N/A
implementacion oria s de ylo
del Proyecto - profesio
media
Desarrollo nal
Integral de la designa
Media. do
Promover estrategias que
permitan el desarrollolR ealizar
integral de los jovenes|seguimiento a la Director
mediante la generacion de|implementacion Otro - de
mayores oportunidades de |de la metodologia Actas Educaci
exploracion, orientacion y|de la Estrategia de 6n
mejoramiento de|Distrital de sumat| comité Media
competencias basicas,|Orientacién Socio| 15 oria_ | técnico 6 0 0 3 3 Io 0 0 0.00 0.00 % 0.00 N/A N/A N/A N/A
técnicas, tecnolégicas,|Ocupacional (Yo de rgfesio
sociales y emocionales|Puedo Ser? en la . p
seguimi nal
IED. N
ento designa
do
Director
Realizar de
Otro - Educaci
encuentros .
s Encuent 6n
territoriales de sumat| ros por Media
Orientacion en el| 10 . pe 3 0 1 1 1 0 0 0.00 | 0.00% 0.00 |nNA NIA NIA NIA
oria | Localid ylo
marco de la ades rofesio
Estrategia YO p nal
PUEDO SER. :
designa
do
PAGINA 2 DE 3




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Educacion Media FECHA DE GENERACION: 02/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Promover la
Estrategia de
Orientacion Socio
Promover estrategias que|Ocupacional Yo .
: Director
permitan el desarrolloJPuedo Ser a de
integral de los jovenes|través de .
: L . Educaci
mediante la generacion de|lespacios de on
mayores oportunidades de|orientaciéon a Sumat Otro - Media
exploracion, orientacion y|jévenes y sus| 10 oria Escenar 10 0 3 6 1 Io 0 0 0.00 0.00 % 0.00 N/A N/A N/A N/A
mejoramiento del|familias en las ios rgfesio
competencias bésicas,|/localidades p nal
técnicas, tecnoldgicas,|focalizadas o en desiona
sociales y emocionales|los puntos de dg
atenciéon que
defina la SED.
Los sigas de
algunos
Erectuar las i} e o
Modernizar los procesos|2¢tividades rector solucionado el 97% de | 4€ digitalizacion | oo o0 aplero
s administrativas de g manual, por lo
misionales y de apoyo a la ropias de la Otro - Educaci los requerimientos | "ot O cien | de control paralelo
gestion de las instituciones pDirepCCién tales % de on allegad(_)s a la direccion, adn incor;venientes al §iga en donde
educativas, alineando laJ . " o5 0nder Dema | CUmPli Media 97.87 % fasu’mle'ndl0 d'catd'a con algunas areas te'\“denc'amcfs
estructura de la SED con Oportdnam‘;me a| 10 nda | miento | 100 1 1 1 1 Vio 235 230 230.00 : 9.79 SIGA do ool satoma log | €n 1a trazabilidad r;g‘upe"sta 3
estos y ejerciendo una i del fesi documentos escaneados | &' 49CUMENOs ¥ | 4ocimento adjunto
7 ., . correspondencia - profesio A falencias en los B
f bl dicad
uncion pua ica S indica y finalizarlos - | en ele sistema
transparente y efectiva|€ciPida, v las or nal reportes que envia
P Y v PQRS. designa la oficina de
do atenciéon al
ciudadano.
TOTAL 100.0 0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 24.8%
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 25/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Generar un
reporte respecto
de cada uno de Documentos de El reporte permite | En la revision de
los pAIanes de - ll\/(l)asestljcl;:nzg establecer el estado de | documentos se g::us:;pt(;yso gﬁ
'lirabaE]O eB las M\]IgﬁIIEEL Tecnologia | desarrollo delos PMT flencuentran | 20 on A0 0
, Sumat | Informe 2222 9 (P M T) con el_fln de establecer | componentes en visitas a los
desarrollados en| 18 . 270 60 70 70 70 HOME 0 60 60.00 4.00 necesidades de apoyo | los cuales las IED A !
oria s A elaborados por ; . | colegios con el fin
el marco de los RODRI 60 | ED|Por parte de _Ia no han previsto ni de actualizar los
componentes 1y GUEZ disponibles en el Secre_tar_ia de Educacion | r e porta do PMT
2 del proyecto Share Point de la | 9€! Distito actividades
1057 Direccion
. Realizar wun
Desarrollar en estudiantes informe de
y doce_ntes Ifasseguimiento de Act d
competencias necesarias ctas €
-~ |cada uno de los 4 reuniones
para enfrentar los desafios ; .
. procesos de realizadas con - ] . Visitas a las IED
de la sociedad del O Establecimiento de los | Falta de interés de o
L acompanamiento cada uno de los bieti todologi te de al para verificar
conocimiento vy Iapedagégico JAIME responsables de OJtew;)s,meoo_og{gy FErDe eagunas{ condiciones
. i A estructura organizativa para su L
|n.formz?10|on‘ desde la desarrollados en Const | Informe HERNA 100.00 los componentes | "¢ procesos de | vinculacién a las adversas y mitigar
primera infancia y a lo largo | 7 18 4 4 4 4 4 NDEZ 0 4 4.00 N 18.00 del proyecto = h e su impacto.
- . os colegios ante S < % - : acompafiamiento | actividades de
de la vida, mediante| - SUARE 1057 disponibles P s Reemplazo por
' vinculados al ) pedagoégico acompafiamiento
estrategias de 7z en el Share Point otras en algunos
fortalecimiento en proyecto de la de la Direccion casos
. . _. |Direccién de
lectoescritura, aprendizaje . B
' Ciencias
de una segunda lengua y P !
oY Tecnologias
el uso y la apropiacién de M e d gl o Z
Ladsuc-re:t(i:vgs los medios Educativos
Realizar vy
promover
eventos de
socializacion de Listados de
las préacticas asistencia,| Se cumple con los ) ; Llamadas
educativas Otro - /-I\ELDBVI\EI:?NT fotografias, | objetivos de socializaciéon Irg;?rselssetr?tgﬁ;:s ZZ telefénicas vy
realizadas en los Eventos o Ipublicacion:’es en | y vinculacién de rg_cw{es algunas IED o cl ol rreos
: ; as redes, |y sus correspondientes electrénicos para
COle%IOSI enl,cada 18 S”mat (L(;Sta 22 2 7 7 6 BETAN 0 2 2.00 9.09 % 1.64 archivo de|lIED, mediante el Zr:czccioons 0“(?: e n v iar
una de gs ineas oria i e CUR seguimiento de | desarrollo de los eventos so ’c)i alizacion presentaciones y
de' traba]? de la aS|_stenc CONTR los eventos, | proyectados durante el mismo | 0@ informacién
Direccion de ia) ERAS disponibles en el evento documental
Ciencias, Share Point de la pertinente
Tecnologias y Direccion
M e dios
Educativos

PAGINA

1 DE 2




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE GENERACION: 25/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Atender los
requerimientos Portal Red
A orta e
de publlcacllon de Académica 3
contenidos https:/fwww.reda Atencién al total de las )
digitales de las cademica.edu.co SOLIIQIIU des de Envio de correo a
dependencias de publicacion .de quien sq]|0|ta la
la Secretaria de Enlaces contenidos requeridos publicacién de la
-C . para divulgar en el portal Informacién | nota, con el fin que
Educacion del Otro - ANDRE ;ella::é%noardtgs g; educativo Red|requerida a|complemente la
Distrito, a través Dema | Publica A INES 100.00 Académica. Se brindé | p u b | i ¢ a r | informacién para
de los diferentes 18 nda | ciones 100 1 1 1 1 NINO 60 60 60.00 % 18.00 ?gtﬁdtaéos |d§ Loz acomparfiamiento a los | incompleta (sin | publicar de manera
espacios que en RA RUIZ publicados. docdentesquelideranllas _fotos, Itetxt)o adectua(lia eRn edl
: redes y a os|incompleto porta e
Ier:;;()zigS{eElr:a (:ieel EE)x?:eCI Léiir:p?):ibllg profesionales que lideran Académica.
_|servicios del en el Share Point | 20/ 52500 ducacion
Desa(;rollar entestudlalntes Portal Educativo e laDireccion | ge Distrito
y ocentes a8 S|Red Académica.
competencias necesarias
para enfrentar los desafios
de la sociedad delfs: -
Lo Sistematizar
nformacion desde Ia|nformacion y
) : . entregar a cada
primera infancia y a lo largo una de las 19
de la vida, mediante| :{ ciones fﬁf;’ﬁﬁfasdgi Laes- La recopilacion de Ior:juita%:nt{e gor:
estrategias de|’ | d DARIO ! - | Identificacion preliminar [ informacion | 00
e ocales e Chapinero ) ) directivos docentes
f | NARAN p y
ortalecimiento en -z 0 X del estado de uso de las | actualizada debido
. .~ |Educacién un Sumat| Informe 10.53 % Teusaquillo. o de las IED en la
lectoescritura, aprendizaje 18 : 19 2 5 6 6 JO 0 2 2.00 1.89 ; TIC en las IED de las | a dificultades de I,
reporte en oria S (o) Archivos PDF dos localidades comunicacién con recopilacion de la
de una segunda ‘len'gua Ylrelacién con el MAYOR disponibles en el las IED informacién
el uso y la apropiacién de estado y uso de GA Share Point de la actualizada
las TIC y los medios las TIC en las Direcci6n
educativos e
bibliotecas de las
IED de la
localidad.
L. Se allega
i La respuesta al 100% de En la gesuon yl respuesta
Garantlzar’ la requerimientos ha Irﬁepa;ooﬁg?orgegéan preliminar al
gestion Informe Nivel de | permitido a la Direccién 9 peticionario
fecha de
documental oportunidad de | mantener una excelente L denotando la
VIVIAN P vencimiento muy | . -
oportuna para respuesta a la | comunicacion con los P informacién
reps onder g los Dema | Reporte YINETH 99.21 % ciudadania Nivel | peticionarios brindando IPJOXT: ?ji\flﬁ:nucﬁg disponible al
p imient 10 d P 100 1 1 1 1 ROA 126 125 125.00 : 9.92 Central, emitido | la informacion requerida co r?s cquir de momento
requerimientos nda S HERNA por la Oficinade | en los tiempos manerago ortuna complementandola
d e | 0's NDEZ Servicio al | establecidos acorde con | . infornﬁacién posteriormente a
peticionarios Ciudadano. | las politicas de la entidad través de correo
completa L
hechos a la electronico o
dependencia. llamada telefénica.
TOTAL 100.0
TOTAL AVANCE 53.5 %
PONDERADOR %
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Secretaria de Educaciéon Distrital

ALCALDIA MAYOR

PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Realizar asistencia técnica a Otro - . Se atendic el 100% de
las IED para la Director y ¢ | leqi
implementacion de Demand IED con lideres de In orme de 0S coleglos con
estrategias pedagégicas en 40 a asistenc| 100 1 1 1 1 lineas 382 382 382.00(100.00 % 40.00 gestion del demanda de asitencia N/A N/A
el marco de la educacion ia_ estratégicas Proyecto 1053 té_c nica_l por parte d? la
inclusiva técnica Direccion de Inclusion
Implementar las acciones Otro -
afirmativas a cargo de la NUmero
: Direccion de Inclusion e de .
ﬁ?:;:;?lzznaﬁﬁgﬁ’)lg Integracion de Poblaciones, Constan Accione %;erzt:rdg Seguimientos |11 Acciones afirmativas
educativa diferencial, que en el marco de los planes de| 10 te s 11 11 11 11 11 lineas 0 11 11.00 [100.00 % 10.00 9 PIAA ejecutadas N/A N/A
permita una educacion de acciones afirmativas Afirmati estratégicas
calidad para victimas del conce ”f”‘dc’s con I_os grupos vas
conflicto armado. con étnicos del Distrito. Impleme
discapacidad, capacidades rg?rci)a_s
y/o talentos excepcionales, IED con
en condiciones de salud . .
que impiden la escolaridad Gestionar un sistema de apoyos
A Apoyos en las IED, para la pedag6 Director y
regular, en dindmicas de . . . - .
trabajo infantil, en extra | 2t€ncion educativadelos |4 |Pemand gicos, | 15 | 4 | 4 | 4 | g | lideresde ] 554 | 354 380.00(100.00 %|  20.00 Ficha de
eda(Jj con ori,entacién estudiantes con a |comunic lineas ' ' ' Seguimiento
sexual diversa en conflicto caracteristicas y/o ativos y estratégicas
con la Iey’ penal condiciones especificas culturale]
pertenecientes a grupos s
étnicos, jévenesy adultos Se logro responder
Reportes de |oportunamente todos las]
Responder oportunamente Director y respuestas peticiones recibidas,
la correspondencia recibida | 10 [PemandiPorcentl g 1 g | g [ 1 | 1 lideres de 184 | 162 162.00| 88.04% | 880 [OPorunasalas|  casitodas estas N/A N/A
a aje lineas peticiones y respuestas se
estratégicas correspondencia registraron en el
aplicativo
oportunamente.
Realizar el seguimiento Director y Sezﬁliargir;ent%ede Se logran 303 contratos
técnico a los con_tratos y 10 Demand Por(_:ent 100 1 1 1 1 I|d¢,eres de 310 303 303.00| 97.74 % 977 metas Plan de y falta por contratar N/A N/A
convenios suscritos con a aje lineas Desarrollo otros 7 contratos
personas juridicas estratégicas Distrital pendientes
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NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE REPORTE 15/04/2019

Construir un modelo
integral de atencién
educativa diferencial, que
permita una educacion de
calidad para victimas del
conflicto armado, con
discapacidad, capacidades
y/o talentos excepcionales,

- Se logré la ejecucion de
en condiciones de salud 9 !

i . . Director y Informe de $9.131.457.131 del
que impiden la escolaridad) - Cumplir el Plan Anual de Demand|Porcent lideres de seguimiento del resupuesto de la
regular, en dindmicas de | Adquisiciones y ejecutar el 10 ) 100 1 1 1 1 : 62 62 62.00 |100.00 % 10.00 9 presupue:
o . a aje lineas proyecto de direccion que
trabajo infantil, en extra | presupuesto programado . . -
. o estratégicas inversion 1053 | corresponde al 62% de
edad, con orientacién

i i lo programado.
sexual diversa, en conflicto prog

con la ley penal,
pertenecientes a grupos
étnicos, jovenes y adultos




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META bl:.gizg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Se avanzé en los
. . procesos de
Realizar convocatorias para - .
p estructuracion de la  |Durante este trimestre
desarrollar programas de Sumator] Convoc Maria Teresa oferta académica de los| no se presentaron
formacion inicial, permanente] 25 . . 6 0 2 4 0 Gutierrez - 0.00 | 0.00 % 0.00 No aplica. - ep No aplica.
ia atorias . programas de formacion dificultades.
y posgradual. Gloria Amador ue seran ofertados
Conformar la Red de q o
- durante el afio 2019.
Innovacion del Maestro en
B?ﬁ?;?e;mﬁ < Se elabord el primer
visibilizacion de sxfjs informe de gestion
S del trimestral del proyecto
desilrrpoelloedg 2:t¥at: ias de inversion 1040 para
de formacion pedagé gica el afio 2019. En lo
S pedagogica y . o corrido del afio se han .
disciplinar con el fin incidir|] Realizar seguimiento las Inf d do 14.67 Durante este trimestre
en la transformacién metas y logros del proyecto Sumator] Informe Mery Helen niormes de apoyado . 6 .3 no se presentaron .
. . - M 15 . 4 1 1 1 1 . 1.00 | 25.00 % 3.75 seguimiento / | docentes y directivos o No aplica.
educativa de la ciudad de inversion a cargo de la ia s Arias - dificultades.
. it gestién docentes en programas
Direccion. 9
de formacion
desarrollados en el
marco de la Red de
Innovacién del Maestro.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la ) o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META agicjjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — rea?izacién ol [ ik durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
1. Centro de Innovacion
del Maestro Laboratorio
Vivo: El proceso de
contratacion de la
Fundacion United Way
Dividendo por Colombia
esta en curso.Para Centro de Innovacion
2019, se disefaron 9 del Maestro
experiencias nuevas que] Centro de Innovacién|Laboratorio Vivo: Con
buscan dotar de del Maestro base en las
Realizar el cronograma mayores instrumentos y Laboratqrio Vivo: Se condiciones y
trimestral de la programacién recursos a los docentes presentq un retraso resultados de
Conformar la Red de |y actividades de fomento a la| . que busc_gn la en el inicio del consulta del ff‘e.rcado
Innovacion del Maestro en| innovacién educativa en los | 10 Sumator Cronogr 4 1 1 1 1 Joan Carolina 0 1 100 |25.00 % 250 Cronograma - | transformacion de la proceso de_ y las _caracterl_s’tlcas e
Bogota a través del Centros de Innovacion de ia amas Vasquez Informe escuela. - contrataciéon .d,ebIdO a !nformauon
fortalecimiento y Maestro. 2. Centro de Innovacién|la reformulacion de la su_mlnlstrada por los
visibilizacion de sus de_l Maestro Saber propu_est_a para la |ntere§ados, se
experiencias y del ' DIgIt?J - RedP: Se continuidad dell ) Qetermlna que es
desarrollo de estrategias flnallzto :’I p_r,oc(e;sol de |Centro de Innovacion.| viable Ile\;arta c_gbo
de formacion pedagégicay| contratacion de la una contratacion
disciplinar con el fin incidir gm(\;/:ftlrgaa;ﬁ?g directa.
en la transformacion ) L L
educativa de la ciudad Innpygglon Educativa:
Se inicio el proceso de
licitacién
Realizar acciones de Se :cetfil\zlc;)aglezlalg de
divulgacion y evaluacion Otro - metodologia de t'rabajo Vi
para la gntrgga del premi9 de Proyect ‘ la estructura del equipo Durante este trimestre
Investigacion e Inqovamon 10 Sumato 0s 10 0 0 0 10 Elllzabeth 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 No aplica. técnico y administrativo no se presentaron No aplica.
educativa segun lo ia Sanchez : dificultades.
establecido en el acuerdo ganador para el (_)torgamlentEJ del
273 del 2007 del Concejo de €s Premlozp())zi;a el afo
Bogota. '




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xlg.cﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
1) Se realiz6 la solicitud
de otorgamiento para 29
comisiones de estudio,
teniedo como resultado:
4 no favorables, 5 no
remuneradas y 20
remuneradas.
2) Se continua en la
Realizar los comité del elaboracion del
CACE las solicitudes para el documento técnico para Durante este trimestre
otorgamiento de comisiones Demand|Solicitud Elizabeth Actas de Comité la modificacion de la no se presentaron
de estudios en el interior y 5 100 1 1 1 1 . 29 29 29.00 |100.00 % 5.00 resolucion 2898 de 2012 o No aplica.
; . a es Sanchez o dificultades.
exterior del pais a los y concretar la definicion
Conformar la Red de docentes y directivos dela viabilidad té.cnica y
Innovacion del Maestro en docentes. la per_tlnenma
Bogota a través del acat_jgmlC@}, para la
fortalecimiento y participacion de los
visibilizacion de sus sindicatos que desean
experiencias y del tener voz y_vgto enel
desarrollo de estrategias comite.
de formacion pedagdgica y
disciplinar con el fin incidir
en la transformacion Se realizo ol comita
educativa de la ciudad ordinario para
conceptuar 5 obras de
las cuales 3 fueron
aprobadas, 1 se solicita
Realizar el tramite para la otro - ajustesy 1 fue .
Evaluacion de Obras Proceso _ _ . rechazada. Durante este trimestre
- Demand| sde Nuria Angelica Actas de Comité no se presentaron .
Escritas por maestros con 5 | 100 1 1 1 1 . 5 5 5.00 |100.00 % 5.00 . . No aplica.
fines de ascenso al a e\{aluam Diaz Por otro Iz’ado, se plane6 dificultades.
escalafén docente 6n de y organizé un evento de
' obras reconocimiento para los
evaluadores quien
hacen parte del Banco
de Evaluadores de la
SED.




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META ﬁglﬂﬁi Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Durante el primer
trimestre se recibieron
Reporte 328 oficios externos, 74
Garantizar la oportuna aplicativo SIGA - internos, 45 .
- ; . . Durante este trimestre|
respuesta a solicitudes Demand Respue Hoja de trabajo contactenos, 1 por 10 SE bresentaron
garantizando los términos 5 P 100 1 1 1 1 |Martha Gomez| 447 | 447 447.00(100.00 % 5.00 Excel de sistema de quejas y ep No aplica.
o P a stas ) dificultades.
legales establecidos: 15 dias respuestas a |[soluciones para un total
derechos de | de 447. A corte del 31
Conformar la Red de peticion de marzo se han dado
Innovacion del Maestro en respuesta al 100%.
Bogota a través del
fortalecimiento y En cuanto a la ejecucion
visibilizacién de sus presupuestal del
experiencias y del proyecto de inversion
desarrollo de estrategias 1040 con corte al 31 de
de formacion pedagogica y marzo de 2019 se ha
disciplinar con el fin incidir logrado comprometer el
en la transformacion . . . 55.56%. Ademas, se .
. . Realizar acciones Boletin de . S Durante este trimestre
educativa de la ciudad administrativas de Demand otro - Mery Helen Ejecucion realizaron 6 comités no se presentaron
- ; > 5 Present| 100 1 1 1 1 Y 1 1 1.00 |100.00 % 5.00 ! financieros liderados por ep No aplica.
seguimiento a la ejecucion a ) Arias Presupuestal - ! dificultades.
. . aciones : la SCyP con el fin de
presupuestal de Vigencia. Presentaciones . o
realizar el seguimiento al
recurso comprometido y
la ejecucién
presupuestal.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

15/04/2019

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META u:gzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Conformar la Red de
Innovacion del Maestro en
Bogota a través del
fortalecimiento y Otro -
visibilizacion de sus Realizar seguimiento y Encuent
experiencias y del actualizacién al Plan 10 Sumator] r0S 2 0 1 0 1 Eliana Figueroa
desarrollo de estrategias Institucional Anual de ia Distrital
de formacion pedagdgica y Formacion - PIAF
disciplinar con el fin incidir es
en la transformacién
educativa de la ciudad

1.00

50.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Informes de
seguimiento

Durante el primer
trimestre del afio, 360
colegios actualizaron su
PIAF, logrando un
indicador del 99% frente
a la totalidad de colegios
focalizados.

El informe PIAF
actualizado fue
entregado en fisico en el
marco del encuentro
territorial con rectores, a
210 colegios distritales.
Los 150 informes PIAF
de los colegios que no lg
reclamaron en dicho
evento, fueron
entregados a los
Gestores Territoriales de|

cada localidad.

Respecto al total de
colegios focalizados
Unicamente dos no
actualizaron el PIAF.

Durante la entrega del
PIAF no se
presentaron
dificultades

Se solicit6 a través de
los gestores
territoriales, la
actualizacion del PIAF
de los colegios
pendientes.




DEPENDENCIA

Conformar la Red de
Innovacion del Maestro en
Bogoté a través del
fortalecimiento y
visibilizacién de sus
experiencias y del
desarrollo de estrategias
de formacion pedagogica y
disciplinar con el fin incidir
en la transformacion
educativa de la ciudad

Realizar el seguimiento de
caracter pedagogico a los
procesos de formacion e
innovacion realizados por la
Direccion.

Sumator
ia

Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgica

Informe
s

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE 15/04/2019

Carmen Cecilia

Gonzalez 0

1.00

25.00 %

2.50

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Informes de
seguimiento,
actas de reunion,
listados de
asistencia,
encuestas.

Durante el primer
trimestre del afio, se
elabor6 el borrador de
un primer documento
denominado "Procesos
de seguimiento y
evaluacion en la DFDIP"
para esto, ha sido
necesario el
reconocimiento de lo
existente en la DFDIP,
lectura de los
documentos producidos,
dialogo con los
integrantes de los
diferentes equipos
quienes ademas de
compartir sus
experiencias, facilitaron
los instrumentos
utilizados para el
seguimiento y monitoreo
de las estrategias de
cada componente y
realizar un andlisis de

los i

Los espacios para
socializar y revisar los
procesos de
formacioén entre los
diferentes
componentes son
limitados en términos
de agenda por
disponibilidad de
tiempo.

Se cred un espacio en
la DFDIP ¢, Cémo
vamos?, con el fin
de realizar reuniones
periddicas y asi
realizar el
seguimiento de los
procesos de
formacion e
innovacion.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacion de la Educacion FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
El logro definido, no
aplican para el presente
Informe POA [periodo. Sin embargo, el - Se encuentra en
. i La solicitud de la o
interno de la avance de la gestion - . curso la solicitud del
. L inclusion de una .
. L Yaneth Direccion sobre corresponde al . o concepto requerido
Realizar la aplicacion de la - clausula de arbitraje
. Sumator] Informe Castelblanco/N el avance para el levantamiento de desde el Despacho
Encuesta de competencias 12 . 1 0 0 0 1 S 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 L A . por parte de la . e
X . ia s ohora Patricia cumplimiento de festudios previos para lag . SED/Oficina Juridica
socioemocionales. L . entidad externa, ha .
Duarte la actividad Corte] contrataciones que ' SED a la Secretaria
. .. | retrasado la firma de s s
31.03.19 conlleve a la aplicacién o Juridica Distrital.
: la contratacion.
correspondiente.
Hacer de la evaluacién en Para el primer trimestre,
el Distrito Capital una se realizaron tres (3)
herramienta eficaz para Realizar talleres para talleres: 2 sobre
mejorar los aprendizajes docentes y directivos . "Evaluacién del
de los estudiantes en las | docentes de las IED sobre Yaneth Matriz exce.l de aprendizaje - Brindar
8 . - Castelblanco/N lacompafiamiento e
IED, implementando un uso de informacion de h - i elementos de reflexion
sistema de informacion resultados de pruebas Sumato ohora Patricia s rea |zac_igs €N [ sobre la evaluacion del [No se presentaron en .
. 10 . Talleres 18 1 8 8 1 Duarte/Cesar 0 3 3.00 | 16.67 % 1.67 la Direccion de AR : No aplica
consolidado sobre la externas para el ia Auqusto Evaluacion aprendizaje" y 1 sobre el periodo
situacion actual de la mejoramiento y apoyo al gu : y "Enfoque pedagdgico de
. g S - Ramirez listas de VRS-
Calidad de la Educacion | fortalecimiento de la gestion . . aprendizaje significativo
PR, asistencia. - "
académica institucional solicitado por la IED".
Elaborar reportes, informes y| Informe POA Se construyeron 385
andlisis de calidad con base interno DEE para fichas de calidad
en indicadores y fichas de Otro - el primer educativa por institucién
N Ma. Isabel . : .
caracterizacion de las Sumato Informe Cardona trimestre donde | incluyendo 22 colegios No se presentaron en
pruebas externas para el 10 . s/report 2 0 1 0 1 . . 0 1 1.00 | 50.00 % 5.00 se da cuenta de| en administracion del prese No aplica
o= ia h Michael Andres . C el periodo
fortalecimiento del uso de es/ficha ) las 385 Fichas servicio publico
. - - Arias . -
informacién sobre evaluacion s de Calidad educativo (antes en
en las IED. Educativa concesion)




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacién de la Educacion FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Realizar seguimientos a las Otro - Ji'sggtr';?:aml D:P;iztri]gnd:olkie periodo. Sin embargo, el
estrategias definidas para el Sumato Informe Ever L6 , ez el avance para el| 2V2Nce de la gestion No se presentaron | No aplica para este
fortalecimiento de 11 : s de 2 0 1 0 1 pez, 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 ce p corresponde al proceso P . piica p
. . ia - Mery Melguizo, cumplimiento de A para este periodo. periodo.
competencias bésicas a Seguimi Liliana Guzman 2 actividad Cortel de licitacion que se
estudiantes de grado 11° ento encuentra en curso y el
31.03.19 N
cual se adjudicara en
abril.
El logro definido, no
aplican para el presente
Informe POA |periodo. Sin embargo, el
interno de la avance de la gestion
Hacer de la evaluacion en [ Realizar la aplicacion de las Sumator] Informe Duaﬁi‘;:l(c;ﬁeth/ e?gs;ﬁlgg Sgrkgeel I;\gﬁ;&?gﬁ;ﬁ(;le No aplica para el
el Distrito Capital una |Pruebas SER vy encuestade| 12 . 2 0 0 2 0 . 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 ce p . . No se presentaron P pa
herramienta eficaz para Clima Escolar ia s Joh_n Jairo cumpll_mlento de jestudios previos para lag presente periodo.
meiorar los aprendizaies ) Rivera la actividad Corte] contrataciones que
de fos estudi:ntes en ]Ias 31.03.19 conlleve a la aplicacion
IED, implementando un correspondiente.
sistema de informacion
consolidado sobre la -
situacion actual de la Su avance se refleja en
Calidad de la Educacion la gestion realizada, de
lo cual se resalta el
envio de las bases de
datos con los resultados
Informe POA
nforme PO 2018 -2019 de las
interno de la . .
. - . . evaluaciones del periodo
Realizar seguimiento al Direccion sobre de prueba v desemoefio
proceso de evaluacion de Sumator] Informe Liliana Guzman el avance para el P y P No aplica para el
L 10 . 4 1 1 1 1 0 1 1.00 | 25.00 % 2.50 L de los docentes que se | No se presentaron .
docentes y directivos ia s cumplimiento de presente periodo
S presentan a la ECDF
docentes. la actividad Corte] S .
(Evaluacion de Caracter
31.03.19 A - -
Diagndstico Formativa)
a la Oficina de Personal
Docentes y Escalafén.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Evaluacién de la Educacion FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xl:.cﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
El avance por fases en
la implementacion es el 1. Asignacion de
siguiente: Convocatoria responsabilidades por
y seleccion 15%, persona y no por
Autoevaluacion, 30%, . equipos de trabajo, 2
. I . ” 3 colegios de acuerdo . :
Realizar acompafiamiento en Claudia Elaboracion, . ) Se acord6 un espacio
: o Otro - . Informe_POA_D . o con el informe: . .
la implementacion del Espinosa, implementacion y Lo mas amplio para
o Informe . . etallado_Acompa| I Nicolas Buenaventura ) .
Modelo de Acreditacion a la Sumato Liliana Bautista, O :| seguimiento del PIMA, - reunirse. y 3 Aplicar
. .. 10 . s de 4 1 1 1 1 . 1.00 | 25.00 % 2.50 fiamiento_Acredi ., IED, Toscana Lisboa | .
Excelencia en la Gestién ia o Pedro Ruiz, . — 35%, Postulacién y instrumentos de auto
L : seguimi - tacion_Oficial, en . IED y Fernando !
Hacer de la evaluacion en Educativa en las IED Jhon Espitia evaluacion externa, 0% evaluacion solamente,
S . - ento excel. o Mazuera IED.
el Distrito Capital una vinculadas al proceso. y Sostenibilidad de los lesperando mostrar los
herramienta eficaz para procesos de calidad, beneficios de todo el
mejorar los aprendizajes 20% para un total de proceso.
de los estudiantes en las ejecucion del modelo del
IED, implementando un 20%.
sistema de informacion
consolidado sobre la El logro definido, no
situacion actual de la aplican para el presente
Calidad de la Educacién periodo. sin embargo, en
Informe de  jatencién de la resolucion
Gestionar v entreqar Gestion primer | SED No. 780 del 04 de
reconocimientgs e incgentivos SumatorResoluci Equipo trimestre 2019 Jmayo del 2018, el 26 de No se presentaron en
. : 10 . 3 0 0 0 3 Direcciéon de 0.00 0.00 % 0.00 corte 31.03.19 marzo de 2019, se P . No aplica
a la Calidad Educativa. ia ones L o el periodo
Evaluacién para el proyecto| acompafiara desde
de inversion Evaluacion el comité
1072 técnico del premio a la
Investigacion e
Innovacion Educativa.




DEPENDENCIA

Hacer de la evaluacién en
el Distrito Capital una
herramienta eficaz para
mejorar los aprendizajes
de los estudiantes en las
IED, implementando un
sistema de informacién
consolidado sobre la
situacion actual de la
Calidad de la Educacién

Direccién de Evaluacién de la Educacion

Efectuar las actividades
administrativas propias de la
Direccién tales como:
Responder oportunamente la
correspondencia recibida,
Cumplir el Plan Anual de
Adquisiciones y Ejecutar el
presupuesto programado; de
acuerdo con los resultados
de seguimiento del Indicador
de Eficiencia Administrativa.

te

Constan|

Otro -
% de
cumplim
iento del
indicado|
r de
Eficienci
a
IAdminist
rativa

100

Secretaria de Educacion Distrital

100

100 | 100 | 100

NIVEL CENTR
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

Murillo, Genny

Landinez, Yuli

Ginna (PQRS)

PLAN OPERATIVO ANUAL

AL

15/04/2019

Carolina

C. Rincon
(temas
financieros)
Carlos

Pedraza
(Contratos) y

100

100.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Los soportes se
carpeta
Direccion de

siguiente
ubicacion W:\4.

TRIMESTRE
2019\9.
ACTIVIDADES

A_1ERT Ok

encuentran en la
compartida de la
Evaluacién en la
POA_DEE\POA |

2019\SEGUIMIE
NTOS 2019\1ER

IADMINISTRATIV]

1 formato POA con 1
Reporte SIGA del
trimestre, formato PAA
actualizado segun
requerimientos, 4
reportes PDF/ejecucion
trimestral del
presupuesto del
proyecto 1072y 4
estados de contratos, 5
Boletines con
presentaciones de
ejecucion presupuestal,
2 seguimientos
mensualesy 1
consolidado del informe
de gestion trimestral a lal
Oficina de Planeacion, 1
informe POA
seguimiento a contratos
y 1 excel de seguimiento]
a contratos.

No se presentaron en
el presente periodo.

No aplica




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 15/04/2019

Realizar seguimiento a los
planes de mejoramiento de
los 100 establecimientos
educativos oficiales Sumatorl
Reducir las brechas de focalizados con mas alta 10 . Visitas | 600 0 300 0 300 | Adriana Ortiz 0.00 | 0.00 % 0.00
desigualdad que afectan el] tasa de desercién y de 'a
acceso y la permanencia reprobacién escolar en
escolar en el Distrito Bogota
Capital, logrando
trayectorias educativas Realizar seguimiento al
completas, en el marco de|100% de los Planes Locales
una educacioén inclusiva |de Cobertura para reducir las
brechas en elaccesoyla |, |[Sumatonl \iacf 39 | o | 20 | o | 10 Angela 0.00 | 0.00% [ 0.00
permanencia escolar, en el ia Quevedo
marco del Plan de Desarrollo
"Bogota Mejor Para Todos




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 15/04/2019
CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDER]  TIPO UME TdA —
ADOR | META nead | - ntidad | 1er | 2do | 3ro 4to
Medida
Reducir las brechas de ~
0,

desigualdad que afectan el Acompafiar al 100. A’.de las

acceso y la permanencia D.LE.y est.ablemmlentos
escolar en el Distrito . educatl_\{os en la Angela

Capital, logrando |mplem§nta0|on del proceso| . Sumato Informe 4 1 1 1 1 Quevedo /

trayectorias educativas de ma_1tr|cula y ’Ia verl_flcamon ia S Sandra
a la informacion registrada Fonseca

una educacion inclusiva

completas, en el marco de

en el SIMAT

1.00

25.00 %

2.50

i) Informe que
detalla las
actividades
realizadas para
el cumplimiento
de la actividad.
Carpeta
compartida en
ZA\MATRICULA\
2019\POA_
2019\1er
Trimestre\Eviden
cias

ii)
Y:\PLANEACION
SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION\S
EGUIMIENTO Y
EVALUACION\2
019\Proceso de
Verificacion
2019\Primer
Proceso de
\Verificacion 2019,

https://www.educ|
acionbogota.edu.
co/portal_matricu
las/gestion-para-
la-cobertura-
educativa/auditor|
ia-interna-de-
matricula

El registro de Matricula
en SIMAT de enero a
marzo, paso de 719.177
estudiantes en IED. Se
realizaron 2
matriculaténes con
atencion a 2.222
estudiantes; se hizo la 19
verificacion,
depuracion,validacion y
actualizacién de la
informacién reportada
en el SIMAT por las IED
y se identificaron 16.887
novedades asi: retirados|
14.188 , no vélidos
2.699. Asi mismo, las
IED validaron para este
1° proceso 695.430
estudiantes: presentes
649.113, ausentes
35.921 y nuevos 10.396.

Ninguna

Ninguna




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALOIA NAYOR
NIVEL CENTRAL T secretara

Secretaria

ANO 2019 Educacion

DEPENDENCIA Direccion de Cobertura FECHA DE REPORTE 15/04/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Realizar busqueda activa de
poblacion desescolarizada,
con el fin de vincular a la 10 Sumator] Estudia
poblacién vulnerable y ia ntes
diversa al sistema educativo
distrital
Implementar acciones
afirmativas para poblacion
vulnerable y diversa en el
100% de los
establecimientos educativos
oficiales con alguna de las
estrategias de permanencia 10 Sumator] Informe
que lidera la Direccion de ia s
Cobertura, a saber: gratuidad
educativa, kits escolares,
poblacion con discapacidad y
estrategias educativas
flexibles

3000 0 0 0 | 3000 [Emerson Devia 0.00 | 0.00 % 0.00

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan el
acceso Y la permanencia
escolar en el Distrito
Capital, logrando
trayectorias educativas
completas, en el marco de
una educacion inclusiva

2 0 1 0 1 |Sandra Rincén 0.00 | 0.00 % 0.00

Implementar la politica de
Educacién Rural en el Sumator| Informe Luz Jael Zapatd o
Distrito al 100% de los EER 10 ia s 0.00 | 0.00% 0.00

del Distrito




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL OE BOGOTA Do,
NIVEL CENTRAL T secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA

PONDER| TIPO =

a) De las 13 nuevas IED
entraron en operacion:
Soledad Acosta, El
Ensuefio, Jorge Isaacs,
Rogelio Salmonay Las
Margaritas. b) Se ajusto
el costo por alumno por
IPC y SMMLV. c)
Realizacion de 2
reuniones con

Reducir las brechas de

Informes de
desigualdad que afectan el . O
Realizar acomparfiamiento,

Supervision operadores. d)
acceso y la permanencia seguimiento y supervision a Conpartida Se uinF:iento a m.atrl'cula
escolar en el Distrito Iag\}je'ecuciény Iipuidacién Sumator] Informe (X-\ADMON DEL e)gSe realizo el primer .
Capital, logrando ! ylq 10 : 4 1 1 1 1 Nohelia Pefia 0 1 1.00 | 25.00 % 2.50 SERVICIO P Ninguna Ninguna
. . parcial de los contratos de ia s ~| pago del 40% de los
trayectorias educativas S - L EDUCATIVO\AN .
Administracién del servicio contratos. f) Se hizo 1ra
completas, en el marco de tblico educativo 0O 2019\5.
una educacion inclusiva P

reunion con rectores de

ggggs&:g:gn; las 27 IED. g) ler Inf de
Supervision de los

contratos y h) se hizo
actualizacion y ajuste de
estudios previos para
linea base de evaluacion|
de la modalidad.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Cobertura FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la ) o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META agicjjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — rea?izacién ol [ ik durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
33 informes de |Los 31 contratos de PSE
seguimiento ala] cumplieron con las
ejecucion obligaciones
contractual No. | contractuales para el
1, como soporte | primer pago pactado,
del primer pago realizado el 19 de
establecido en | febreroy 12 de marzo.
los contratos. Se|  Se hizo revision de
pueden verificar | verificacion, validacion
Realizar seguimiento y en la carpeta |matricula y certificacion
supervisién al cumplimiento compartida de la| aportes parafiscales,
de las obligaciones de los Sumator Informe Angela Direccion de | solicitud a contratistas
contratos de prestacion del 10 ia S 4 1 1 1 1 Mahecha 0 1 1.00 | 25.00 % 2.50 Cobertura: de remision del formato Ninguna Ninguna
servicio publico educativo Z\CONTRATACI| de novedadesy de
ON DEL personal docente y
SERVICIO admtvo, asi como
Reducir las brechas de EDUCATIVO\VI | validacion y marcaci_Qn
desigualdad que afectan el GENCIA en SIMAT de poblacion
acceso y la permanencia 2019\CPSE2019\ beneficiaria,con un total
escolar en el Distrito CONTRATO\SE| de 7.825 estudiantes
Capital, logrando GUIMIENTOEJE beneﬂmados_ por la
trayectorias educativas iggbﬁ’?‘_&%’?ﬁ; estrategia.
completas, en el marco de RPAGO
una educacion inclusiva
En el periodo se logré el
100% de publicacion en
SECOP de los procesos
contractuales
Carpeta .
Compartida _ competencna de la
- N Direccion de D|rec0|qn de Cobertura,
Realizar seguimiento al Cobertura Referido al hallazgo
cumplimiento de los Planes DemandlAccione Carlos Julio ~. 3.1.3.2.1. Se reportd a
de Mejoramiento 10 100 1 1 1 1 . 2 2 2.00 |100.00 % 10.00 ! Control Interno informe Ninguna Ninguna
relacionados con entes de a s Martinez \COMPARTIDA\ de los procesos
control FINANCIERO\P pendientes de
(OA\2018VACTIVI ublicacion
DAD 12/cuarto P S
trimestre (_:orres_pondlentes al
ultimo trimestre de 2018
para el 100% de su
publicacion.




DEPENDENCIA

Reducir las brechas de

desigualdad que afectan el

acceso y la permanencia
escolar en el Distrito
Capital, logrando
trayectorias educativas
completas, en el marco de
una educacion inclusiva

Direccion de Cobertura

Tramitar las respuestas a los
entes de control de manera
oportuna

Demand|
a

Respue
stas

100

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

1 Doris Melva
Granados

15/04/2019

96.00

100.00 %

10.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D

Secretaria

.C.

Educacién

SIGAY SDQS

Al 100% demandado, se|
dio respuesta. Esto es a
96 solicitudes de los
entes de control
radicadas en el SIGA
durante el Primer
trimestre de la siguiente
manera:

1. Concejo de Bogotéa:
22
2. Contraloria: 4
3. Defensoria del
pueblo: 10
4., Personeria: 45

5. Procuraduria: 15

Ninguna

Ninguna




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 18/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el | trimestre se
entre garon
complementos
alimentarios al100% de
los estudiantes de la
matricula oficial,
Entregar especificamente a
Alimentacion ANGEL 687.174, con 830.269
Escolar los di A raciones; de las cuales
Estudiante| 10 |Dema|Eswdal 44 1 1 1 1| maria |887174) 68717 687174. 10000 f 1545y [!nforme de | 640.733 correspondena |\ A /A
. nda ntes 4 00 % gestion refrigerios escolares y
pertenecientes a VALBUE 189.727 a Servicio
Reducir las brechas def|l@ matricula NA Integral de Desayunos y
desigualdad que afectan oficial. Almuerzos Escolares.
las condiciones Qe acceso Se dio cumplimiento a la
y permanencia en leI meta programada.
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de la
promocién de los
programas de Durante el | trimestre se
alimentacion, movilidad y visitaron 338 sedes
promocién del bienestar, educativas donde se
generando mejores verificaron los procesos
. e i isi de entrega de
ambientes de aprendizaje |Realizar visitas
de seguimiento a complementos
. alimentarios,
EOperacmn ((jjel funcionamiento de
rograma e . comedores y
. . 2 0 Actas de visita P
Alimentacionf ,q fSumatf ;oo | ogg | 338 | 250 | 250 | 150 AN 0 338 33800 | 3421 % | 342 | de sequimiento | CUMPlimiento de f\qina NIA
Escolar a todas oria al PAE actividades de la
las sedes interviuvaria del
educativas del programa.  Esta
Distrito act_l_v|dad permitié
! verificar la adecuada
ejecucion del PAE al
interior de cada IED.
Se dio cumplimiento a la
meta programada.
PAGINA 1 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 18/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Teniendo en cuenta la
continuidad de la
Realizar Taller de Uperlacmn deh_““al‘s
" P escolares se 1Zo la
ROUF'[):raEcslggladr? convocatoria en el primer
trimestre, la cual tuvo
dirigida actores gran acogida con la
operacionales participacion de 847
(Adulto adultos acompafiantes.
acompafante, otro - MARIA Se socializé el acuerdo
conductor vy Sumat Operad ALEXAN 48.48 % Listas de 331 de 2008 . Con la
. 10 . ores 1747 847 400 400 100 DRA 0 847 847.00 : 4.85 . - realizacion de este taller | NINGUNA N/A
Reducir las brechas de|docente enlace) ora 1 rormad USECH asistencial o foralecio el rol de los
desigualdad que afectan|de la modalidad os E adultos acompafiantes
las condiciones de acceso|de rutas del como actores
y permanencia en el|lprograma de fundamentales en la
sistema educativo oficial|[M ovilidad f;preljgcg’s”cglzregu”dad de
del Dlstrlto_, por mediodela]Escolar. Se dio cumplimiento a la
promocion de los meta programada.
programas de
alimentacién, movilidad y
promociéon del bienestar,
generando mejores|Socializar el Durante la socializacion
ambientes de aprendizaje|"Procedimiento se logré formar 38
de verificacion de asistentes de 32
asistencia" en Colegios en el proceso
A . de verificacion de
colegios oflc[ales MARIA asistencia. Esto permitio
gurant? los ciclos | ALEXAN Base d e | que los dos procesos de
e verificacion en Sumat| Colegio 20.00 % asistentes y Lista | verificacion de asistencia
alguna de las 10 oria s 160 40 40 40 40 UgE(A:H 0 32 32.00 2.00 de asistencia que se realizaron NINGUNA N/A
modalidades del E Superaran o1 95 %. 56
u 0.
ﬁ]rggvrialmiad ads logra el 80% de la meta
programada.
escolar.
PAGINA 2 DE 5




DEPENDENCIA:

Direccion de Bienestar Estudiantil

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE GENERACION:

18/06/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

POND
ERAD
OR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Cantida
Medida d

ler

2do 3ro

4to

RESPO
NSABL

DEMA
NDA

AVANCES (Trimestre)

ler

2do 3ro

4to

Avance
Total

% de
ejecuci
6n

Avance
del
ponderad
or

Fuente de
verificacion

Logros alcanzados
con larealizacién
de la actividad

Dificultades
presentadas
durante el
desarrollo de la
actividad

Medidas
correctivas
para
solucionar las
dificultades

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan
las condiciones de acceso
y permanencia en el
sistema educativo oficial
del Distrito, por medio de la

promocion de
programas

los
de

alimentacion, movilidad y
promociéon del bienestar,

generando

mejores

ambientes de aprendizaje

Realizar proceso
de formacién
"Taller de la
Bicicleta
Colectiva" dirigida
a

estudiantes,inscri
tos en la
modalidad Al
Colegio en Bici.

10

Sumat
oria

Estudia

5000
ntes

1000

1500 | 1500

1000

MARIA
ALEXAN
DRA
USECH

2555

2555.00

51.10 %

Base de
estudiantes
formados 2019

Se realiza el "Taller de la
Bicicleta Colectiva", con
la participacién de 2,555
estudiantes. El taller
contribuye a que los
estudiantes conozcan el
funcionamiento e
intervencion de la
bicicleta, adquieran
capacidades
condicionales vy
coordinativas para el uso
adecuado de la misma
como medio de
transporte y se formen
como ciudadanos,
priorizando el respeto
por la vida vy
comportamientos
responsables en el
espacio publico.

Se supera la meta
dado que soélo el
42% de los
estudiantes activos
tuvieron
continuidad

Fue necesario
realizar
convocatorias
masivas y
adelantar la
formaciéon de
estudiantes nuevos
para nutrir las rutas
de confianza - Se
mantiene la meta
anual-

Acompafiar la
elaboraciéon de
150 Planes
Integrales de
Bienestar
Estudiantil en los
Colegios
Priorizados

10

Sumat
oria

Planes 150

126

12 12

LILIANA
FERNA
NDA
RODRI
GUEZ

126

126.00

84.00 %

Documentos
pibes

Se ajusta y unifica la
estructura de los
documentos PIBES
correspondientes a 126
Colegios priorizados,
integrando las lineas
pedagdgicas vy
actualizando los
contenidos. Con la
implementacién de
PIBES en la IED se
promueve: Estilos de
vida saludable, movilidad
segura y prevencion de
riesgos escolares y
laborales; ademas, se
aporta al eje "todo para
ser feliz"y ala ruta para
la permanencia escolar
del Plan Sectorial
Educativo. Se dio
cumplimiento a la meta
programada

NINGUNA

N/A

PAGINA
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 18/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el primer
trimestre 2019 se
afiliaron 23,965
estudiantes de practica
laboral a la ARL SURA
Reducir las brechas de cubriendo al 100% la
X demanda generada por
de3|gual_d_ad que afectan - 102 colegios oficiales. Se
las condiciones de acceso|Afiliar a la ARL a Base de datos de | realizaron 23 encuentros
y permanencia en elllos estudiantes a;“fl?acemﬁ:z " | para ia socializacion del
sistema educativo oficiallcon matricula LILIANA trimestre. Actas | Decreto 055 de 2015 con
del Distrito, por medio de la|oficial del Distrito FERNA d ' e ;:r':otr?af;c'sae rijliz;:)z
promocion de los|Capital que 10 |DPema Estudia 100 1 1 1 1 NDA | 23065 | 23965 23965.0 | 100.00 10.00 socializaciones, | 5" 4" e Trabajo | NINGUNA N/A
programas d e|realizan practicas nda ntes RODRI 0 % ATS (Andlisis de Seguro. Se atendieron
alimentacién, movilidad y|laborales. GUEZ Trabajo Sequro), | 4" anera oportuna 5
promocién del bienestar, Formatos de | .. ijentes laborales
generando mejores accidentes. reportados. Estas
ambientes de aprendizaje actividades han
contribuido al avance de
la SED en la
implementacion del
sistema de salud y
seguridad en e
Se disefio un plan
de contingencia
contemplando las
Durante el primer siguientes
trimestre la gestion de acciones i)
Responder de correspondencia requirié6 | Hubo excesivo | trabajo en fines de
) manera oportuna implementar plan de [numero de|semana, (ii)
Modernizar los procesos|las peticiones, contingencia para dar | solicitudes en los | Seguimiento diario
misionales y de apoyo alajguejas y respuesta oportuna al | programas de la | de estado de
gestion de las instituciones|r e c 1l am o s alto volumen de | DBE asi: [ correspondencia
educativas, alineando lalallegadas por Requeri EDWIN INFORME | solicitudes re0|b,|das Alimentacién | por persona,
- = Dema| . 2902.00 | 82.65 % SISTEMA DE | (3,511) en su mayoriaen | escolar 686; | generacion de
estructura _de I_a SED con oflcms fisicos o 10 nda mientos 100 1 1 1 1 RODRI | 3511 2902 8.27 INFORMACION | el programa de Movilidad | Movilidad Escolar | alertas para
estos y ejerciendo unajvirtuales a la GUEZ SIGA escolar. Con estas | 2,352; promocién | prevenir el
funcidén p Ublica|Direccién de acciones se logra dar | del bienestar 50; | incumplimiento de
transparente y efectivalBienestar respuesta oportuna a | equipo transversal | los plazos, y (iii)
Estudiantil. 2,902 requerimientos | y otros 423. Seguimiento
correspondientes al 82% semanal al estado
general de la
correspondencia.

PAGINA
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 18/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Durante el primer
trimestre se gestioné al
100% el cierre de los
hallazgos, adelantando
las siguientes acciones:
*Solicitud de cierre de 5
hallazgos suscritos por la
. i OCI (pendiente concepto
Modernizar los procesos CGieestrlrogar deel OCl). *Entrega de
misionales y de apoyo a la hallazgos de la verificables de 84
gestién de las instituciones DBE agtravés de acciones para el cierre
educativas, alineando laf, ;o planes de Dema | Hallazg JOHN 100.00 INFORME gislgrsiltzs hilcl;izg(iz
estructura _de I_a SED con mejoramiento 10 nda 0s 100 1 1 1 1 BOBADI 50 50 50.00 % 10.00 W O RD Controlaria de Bogota NINGUNA N/A
estos _y,eJermer,ldo una planteados para LLA *Entrega de evidencias
funcidn publlca2019 verificables de 4
transparente y efectiva acciones para el cierre
de 3 hallazgos con la
Controlaria General de la
Replblica. se dio
cumplimiento a la meta
Reducir las brechas de .
; Realizar las
desigualdad que afectan -
S mesas Publicas
las condiciones de acceso
h del Programa de
y permanencia en el Alimentaci6n
sistema educativo oficial Escolar de ANGEL
del Distrito, por medio de la ! Mesas
romociéon de los acuerdo con lo Sumat de A
P rogramas de establecido en la] 10 oria artici 2 0 1 0 1 MARIA 0.00 0.00 % 0.00
Ec)llimengtacic')n movilidad Resolucion pacic’mp VALBUE
acion, mo Y129452 del 2017 NA
promocion del bienestar, s ;
) del Ministerio de
generando mejores !
’ . |JEducacién
ambientes de aprendizaje )
Nacional
TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 62.0 %
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 30/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Orientar los
Comités de
Mantenimiento La asesoria y
Escolar de sensibilizacién a los
directivos docentes y a
acuerdo con los
lineamientos representantes del la
establecidos en comunidad educativa,
el Manual de Uso gestores Acta de Comite EELT;‘% CSQ,SIZZUT:;
Conservacion y Sumat territorial 41.26 % ~© | instalaciones educativas Ninguna No aplica
Mantenimiento de 10 ofia Actas 652 163 163 163 163 es 0 269 269.00 4.13 lg/l:cngleanrmlento para su conservacion. Se
Construir, mejorar y dotar|las Plantas adelantaron un total de
la infraestructura del|Fisicas de los rzngr?tenircn?e:lcltdirsant:;
sistema educativo oficial, C0_|99i05 ) del primer trimestre en los
con el fin de contar con|D i s tr I_t’ o colegios.
espacios dignos para el[(Resolucion
aprendizaje y el[2280/08)
funcionamiento, que
permitan la transformacion
de la practica pedagogica y|Entregar a la
administrativa comunidad
educativa los En el primer trimestre del
colegios nuevos, ARMAN 2019 se entregan los
restituciones DO proyectos: El Ensuefio,
. j ! Jorge Isaacs, Atahualpa
terminaciones y HERNA sede B, Rogelio Salmona
ampliaciones y Sumat NEZ- 35.71 % Acta y Las Margaritas | Ninguna No aplica
jardines infantiles 15 oria Actas 14 5 2 2 5 MAURIC 0 5 5.00 536 garantizando el acceso a
que s e 10 la educaci6n y
encuentran en el BAQUE beneficiando asf a 5.055
Plan de RO ninos.
Desarrollo.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 30/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Entregar las
obras de
mejoramiento de
la infraestructura
fisica de los
colegios
distritales.
(Mejoramientos
9 n prim e ra Para el primer trimestre
I n_f a n cla, del 2019 se reporta la
mejoramientos en entrega de 22 sedes con
Construi . dotar|€© € ina y mejoramientos. Con
on_s ruir, mejorar y dotar comedores, estas intervenciones
la_infraestructura del mejoramiento en terminadas = se ha
sistema educativo oficial, colegios en beneficiado una
con el fin de contar con administracion poblacién estudiantil de
espacios dignos para el del servicio CARLO o Acta de entrega ipzrtljngola(\)dama:ethjen:jg Faz . '
aprendizaje y ello 'y carivo | 10 [SUM| aActas | 0 10 10 20 | 40 S| o 22 200 [2750%] 275 | fisica localidades de | Ninguna No aplica
funcionamiento, que . . oria CATAN Teusaquillo. Barrios
: . ~| mejoramientos en usaq . 1
permitan la transformacion colegios que EDA Unidos, Antonio Narifio,
de la practica pedagogica y brindgn aten?:ién Rafael Uribe Uribe,
administrativa o Puente Aranda, kennedy,
en Jornada Unica San Cristobal, Engativa,
e intervenciones - Tunjuelito, Usme vy
segun demanda- Ciudad Bolivar.
de emergencias y
servicios publicos
en sedes
educativas vy
administrativas).
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 30/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
TIPO DEMA Avance . . del Fuente de )
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida ’ NSABL NDA . Total ejecuci ponderad | verificacién con la real_lz_acmn durante el para
OR Medidal  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro | 4to 6n or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Entregar las
consultorias de
estudios vy
disefio S. que En el primer trimestre de
permitan 2019 se entregaron 2
a'd el an tar la consultorias de estudios
ejecucion de las y disefos
obras de correspondientes a los
infraestructura proyectos:
. ANDRE 1. Argelia II- . '
0,
edlucgtlva para 15 Sumat Actas 6 0 1 1 4 S DIAZ 0 2 2.00 33.33% 5.00 Acta Correspondiente al Ninguna No aplica
€OlegIos nuevos, ona LOPEZ contrato 2571 de 2017.
restituciones, 2. Sierra Morena Curva -
terminaciones y/o Correspondiente al
ampliaciones.(Inc contrato 2638 de 2017.
luye los
) ) proyectos
Construir, mejorar y dotar|cofinanciados por
la infraestructura delle| MEN).
sistema educativo oficial,
con el fin de contar con
espacios ldlgn'os para el "Para el primer trimestre
?prgndlzgjet y el del 2019 se realiza la
uncionamiento, que aprobacion de 27
permitan la transformacién productos
de la practica pedagdgica y correspondientes a 9
administrativa predios, se realiza
aprobacién segun los
siguientes items:
A. Recolecci6n
‘2 documental y verificacién
Fel\?:r?{:gloer:ngz CESAR de areas y linderos.
topogréficos para Sumat LOOZ{'\N 33.33 % Ac i dde IBé vilr?ltjgrn??leorr:t 32 Ni No anli
adquisicién y/o| 6 : Actas 54 18 36 0 0 |ancel| © 18 18.00 i 2.00 o e taa ¢ | topograficos completos. | "9UME 0 aplica
saneamiento de oria A P C. Salidas gréaficas,
i carteras de campo e
predios. PINZON informe final.
Se supera la meta ya
que la naturaleza del
contrato ha permitido la
priorizacién de predios
permitiendo agilizar la
aprobacién de los
productos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 30/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Estructurar los
estudeS técnicos Para la presente vigencia
requeridos para a corte de marzo de
adelantar los 2019 el Grupo de
procesos Estudios Previos ha
precontractuales LUIS lrealizado gestiones pfs:jra
correspondientes ) a estructuracion de f !
Dema | Docum GABRIE 100.00 Estudios| catorce (14) procesos de | Ninguna No aplica
a I_os proyectos 10 nda entos 100 1 1 1 1 L 14 14 14.00 % 10.00 Técnicos | seleccion porun valor de
de infraestructura ERAZO treinta y un mil
a cargo de la novecientos cincuenta y
direccion cinco ($31.955) millones.
Realizar la
evaluacion Sz_ha&_realiz_a,do la
. . gcni adjudicacién vy
Construir, mejorar y dotar terco CC: s gz evaluacion de seis (6)
la infraestructura del precontractuales procesos de seleccion
sistema educativo oficial,|° N LUIS A c t a s|Por catorce mil
X correspondientes ) seiscientos veinte tres . '
con el fin de contar con a los proyectos| 10 Dema | Docum 100 1 1 1 1 GABRIE 6 6 6.00 100.00 10.00 evaluaciones (14.623) millones de Ninguna No aplica
espacios _dlgn_os para el de infraestructura nda | entos L % técnicas pesos. En lo que va
aprendizaje y el a cargo de la ERAZO corrido del afio, la
funcionamiento, que direccion participacién de
permitan la transformacion proponentes
de la practica pedagégica y corresponde a 414.
administrativa
Se realizaron actividades
Realizar de Gestion Social que
actividades de permitieron informar a
iy . aproximadamente 3.720
Gestion Social personas de la
con la comunidad educativa y
participacion de comunidades aledafias a
comunidades y las instituciones
organizaciones ESTEBA Actas y listados | educativas, sobre el
H de asistencias. | avance en los disefios de
para los colegios N A ) i . )
L Sumat 77.50 % Registros | losproyectosy ejecucion | Ninguna No aplica
en construccién: 8 oria Actas 120 30 30 30 30 ALONS 0 93 93.00 6.20 fotograficos | de las obras de los
nuevos (se O colegios. Se superd la
incluyen lotes), YEPEZ meta debido a que en el
restituciones, primer trimestre del afio
ampliaciones, se dio inicio a varios
terminaciones. proyectos en forma
simultanea.
PAGINA 4 DE 5




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Construccién y Conservacion de FECHA DE GENERACION: 30/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
"Mediante los informes
se identifico el tramite
oportuno de los SQDS
de la DCCEE. Se
recibieron 49 en el
primer trimestre, se
Realizar respondieron 44 y 5 se
seguimiento a las encuentran en tiempo de
respuestas de los YOLAN respuesta.
PQRs recibidos DA En cuanto a el Sistema
porla DCCEEy GUERR Integrado de Gestién de
al Sistema Sumat| Informe EO - 25.00 % Informe la Correspondencia | Ninguna No aplica
Integrado de 8 oria s 12 3 3 E 3 LUZ 0 3 3.00 2.00 SIGA, se recibieron en el
gestion de MIREYA primer trimestre un total
correspondencia GUALT de 3.067 documentos de
SIGA EROS los cuales se dio tramite
oportuno al 93% de
estos, lo que generé que
Construir, mejorar y dotar el '“dt'caqz' gel nivel ‘Te
la infraestructura del cl:))pCCgELIJEn:‘u:ra gzgﬁw:
sistema educativo oficial, ’
con el fin de contar con
espacios dignos para el
aprendizaje y el
funcionamiento, que De los 178 hallazgos
permitan la transformacién formulados por la
de la practica pedagdgica Contraloria de Bogota -
adminisrative ey desde el a0 2015 a la [ L2 artigtiedad de
fecha, la DCCEE ha auditados
radicado 159 acciones imposibilita la
de mejora, quedando 19 c opn secucion
pendientes de solicitar oportuna de los
en términos durante el Sg ortes para el
afio 2019. Es de anotar, cigrre dpe los
Realizar el quehde las 15(‘9 z-g:é:ior}es hallazgos. Los
i se han cerrado 88 y las .
;elgglnmlgr;to acljoz 8 Sumat| Informe 12 3 3 3 3 IQAI\IAFIIEQ% 0 3 3.00 25.00 % 2.00 Informe restantes se encuentran e);tsnfgs Sﬁ;gd?; No aplica
. . oria s : : en revision por parte del gontra?oria de
Mejoramiento EZ Ente de Control. EIf & " " ara
avance obtenido durante 90 P
el periodo en el que se verificar las
desarroll6 la actividad es 2 \f)rlt:d(;sn Ca:aaesi
la consecucién de 11 c’i)erre dz los
evidencias para soportar hallazgos
el cierre del mismo g0s.
nimero de hallazgos.
TOTAL 100.0 ®
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 49.4 %
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Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL SLCALDIA MATOR
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion

DEPENDENCIA Direccion de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 15/04/2019

META ANUAL CRONOGRAMA

PONDER| TIPO =

Construir, mejorar y dotar
la infraestructura del
sistema educativo oficial,
con el fin de contar con
espacios dignos para el
aprendizaje y el
funcionamiento, que
permitan la transformacion
de la practica pedagdgica
administrativa

Distribuir la dotacion en el
nivel institucional de la SED,
conforme a la
territorializacién prevista para|
la vigencia 2019.

Otro -
IED

Dotados|

30

40 30 | 130

EQUIPO DE

ES / JULIAN
CASAS

ADQUISICION

Archivos de la

DDE en materia

de adquisicién
de bienes

Se entregd dotacion
compuesta por
mobiliario, tecnologia,
instrumentos musicales,
kits deportivos, entre
otros; en colegios
nuevos y restituidos, lo
gue genero entregas de
bienes de calidad,
garantizando asi
ambientes adecuados
de aprendizaje para los
nifios, nifias y
adolescentes de los IED,

Distribuir la dotacion en las
DILES y dependencias de
nivel central de la SED,
conforme a la
territorializacion prevista para|
la vigencia 2019

Otro -
DILESYy|
depend
encias
dotadas

EQUIPO DE

ES / JULIAN
CASAS

ADQUISICION

Archivos de la

DDE en materia

de adquisicién
de bienes

Actualmente se
desarrolla la fase de
planeacion y
contratacién de los
procesos de adquisicion
de mobiliario, parques
infantiles, equipos de
cocina, tecnologia e
instrumentos musicales,
con el objetivo de iniciar
la dotacion durante el
segundo semestre de
2019.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccion de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xl:.cﬂgg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Se realiz6 seguimiento y
acompafiamiento a 16
contratos tomados de
Construir, mejorar y dotar forma aleatoria de
la infraestructura del aquellos que estan en
sistema educativo oficial, [Realizar verificacion aleatoria . rondas de
) - Archivo de la P
con el fin de contar con sobre el cumplimiento del - mantenimiento en el
. . o . Otro - DDE en materia . -
espacios dignos para el | mantenimiento preventivo y EQUIPO DE - primer trimestre de
aprendizaje y el correctivo establecido en las Sumator] Actas CCDM - Javier del equipo de 2019. Con ello se logré
. - S 15 : de 66 16 22 22 6 . 16 16.00 | 24.24 % 3.64 control de o
funcionamiento, que  |obligaciones de los contratos ia o Hernandez / . exigir a los proveedores
. L . . \Verificac . . calidad y
permitan la transformacion|suministro de bienes a cargo . Ginna Ramirez i el arreglo de los
P P ion mantenimiento
de la practica pedagégica y de la DDE . elementos que se
. ; de los bienes
administrativa encontraron defectuosos|
en el ejercicio de la
revision técnica, dentro
de los parametros
exigidos en las
garantias.
Durante el primer
. trimestre del 2019, el
Modernizar los procesos h
L equipo de seguros de la
misionales y de apoyo a la Otro - X L :
estion de las instituciones - Numero . Direccion de Dote}mones
9 - . Cerrar los siniestros EQUIPO DE Archivo de la Escolares, cerr6 189
educativas, alineando la acumulados de vigencias Sumato de SEGUROS/ DDE en materia| siniestros acumulados
estructura de la SED con . 9 10 . Reclam| 600 100 | 200 | 200 | 100 189 189.00| 31.50 % 3.15 . ) i -
S anteriores, a cargo el Grupo ia : NATALIA de equipo de |de vigencias anteriores.
estos y ejerciendo una aciones .
AN de Seguros GAMBOA seguros Con esto se logré
funcién publica cerrada .
. efectuar la depuracion y
transparente y efectiva s .
archivo de casos
carentes de definicion.




ALCALDIA MAYOR

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALDIA MAYOR
Secretaria
Educacién

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 15/04/2019
Se realizaron 132 visitas
a Instituciones
Educativas; fue posible
verificar el estado, uso 'y
salvaguarda de los
bienes del inventario,

permitiendo que se
efectuara seguimiento y
se pusieran en servicio

Archivos de la
los bienes que se

DDE en materia

Modernizar los procesos
L Otro -
misionales y de apoyo a la NGmero
gestion de las instituciones de EQUIPO DE
educativas, alineando la |Verificar de manera aleatoria Sumatorinventari ADMON DE
estructura de la SED con | el estado de los inventarios 15 . 386 80 | 113 | 113 | 80 BIENES / 0 132 132.00| 34.20 % 5.13 de equipo de |encontraban sin uso, de
S ia 0s ) 9 . A
estos y ejerciendo una de las IED. \erificad DAYANNARA administracion | igual manera se logré
funcién publica 0s en HERNANDEZ de bienes brindar apoyo y
transparente y efectiva IED orientacion para dar
inicio al proceso de
bajas de los bienes
inservibles que se
encontraron en las
Instituciones Educativas

visitadas




DEPENDENCIA

Direccion de Dotaciones Escolares

Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/04/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Medida Cantidad

ler

2do 3ro

4to

RESPONSABLE

DEMANDA

AVANCES (Trimestre)

ler 2do 3ro 4to

Avance
Total

% de
ejecucioén

Avance del
ponderador

Fuente de
verificaciéon

Logros alcanzados con la
realizacién de la actividad

Dificultades presentadas
durante el desarrollo de la

Medidas correctivas para
solucionar las dificultades

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la

gestion de las instituciones

educativas, alineando la
estructura de la SED con
estos y ejerciendo una
funcién publica
transparente y efectiva

Capacitar a los directivos
docentes, equipos de trabajo
de inventarios y almacén, en
el cuidado y conservacion de

los bienes muebles de la

SED

Sumato

Capacit

. 12
aciones

EQUIPO DE
ADMON DE
BIENES /
DAYANNARA
HERNANDEZ

11

11.00

91.67 %

7.33

Archivos de la
DDE en materia
de equipo de
administracion
de bienes

Los equipos de trabajo
encargados de los
inventarios en las

Instituciones Educativas
Distritales fueron
capacitados en el
procedimiento de
administracion y

aseguramiento de los
bienes SED y FSE, se
logré reforzar los
conocimientos atinentes

a la administracion de
bienes, como son
legalizacion en los

inventarios, control y
seguimiento de los
bienes, toma fisica,

reposiciones, traslados,
bajas y aseguramiento
de bienes.

Gestionar los procesos de
baja de los bienes inservibles|
u obsoletos del nivel central,
local e institucional
provenientes de la SED y
fondos de servicios
educativos

10

Sumator
ia

Otro -
Reporte
del
sistema
SAE -

SAl 6
sobre
exclusio
n de los
bienes

EQUIPO DE
ADMON DE
BIENES / JOSE|
WILLIAM
GARCIA

1.00

16.67 %

1.67

Archivo de la
DDE en materia
de equipo de
administracion
de bienes

La oportuna recoleccioén
de los bienes inservibles|
y obsoletos, les permitié
a los colegios liberar los
espacios utilizados para
el almacenamiento de
estos elementos y evitar
los riesgos de higiene y
accidentes. Mediante un
(1) comité de inventarios|
(20 de febrero de 2019),
se aprobaron las bajas
de 29 Areas e
Instituciones, para un
total de 2.334 elementos
dados de baja.

El segundo comité de
inventarios se
programo para el 09
de abril de 2019. por
lo que su realizacion
se evidenciara en el
segundo trimestre de
20109.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Direccion de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se tomaron medidas
correctivas con los
funcionarios
Se gener6 una responsables del
contingencia en el incumplimiento de
mes de diciembre de términos de la
2018 con respecto a| correspondencia,
la solicitud de paz y | adicionalmente, para
Durante los meses de
. salvos de los contrarrestar y
< febrero y marzo se logro funcionarios recuperar el indicador
. . GESTION Archivo de la |el 100% de la ejecucion - Y P .
Realizar seguimiento a la Sumator Informe DOCUMENTAL DDE en materia|  de esta actividad. a contratistas de la sed,| se coloc6 una meta
respuesta de los PQRs 5 . 12 3 3 3 3 0 3 3.00 | 25.00 % 1.25 g . y lo que generd un del 100% haciendo
o~ ia s / JULIAN de gestion través de las medidas | . . :
recibidos por la DDE ; . incremento en los énfasis en el
CASAS documental de contingencia o .
requerimientos que recordatorio de
tomadas por la DDE. | . S
Modernizar los procesos ingresan a la D[_)'E y sollc_:ltudes,por vencer,
misionales v de apovo a la posterior afectacién al| se instaur6 la politica
estion de I)a/\s instri)tu){:iones indicador del mes de |interna de cierre a los
geducativas alineando la enero de 2019. 5 dias habiles y antes
estructura de la SED con g: titen;zr?rt:r!(;?es? r;c;
estos y ejerciendo una P endientes deg
funcién puablica P respuesta
transparente y efectiva P '
Mediante el seguimiento
mensual a la ejecucion
de los Planes de
Mejoramiento a cargo de
RESPUESTA A Dota::ailoggg CECg():glg(rees se
Realizar el seguimiento a los Sumator Informe MPELJAONRE,EMEI)EEN Dgggxorr?a?[:?ia logré optimizar los
Planes de Mejoramiento 7 . 12 3 3 3 3 0 3 3.00 | 25.00 % 1.75 tiempos de respuesta a
ia s TO - de planes de los organismos de
ABOGADA / mejoramiento contrgl asi como
MARGARITA también elycum limiento
PARAMO Imp
de las acciones de
mejora propuestas
0,
TOTAL METAS 100.0% FALTAN 0.0 % 26.4 %




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Talento Humano FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Garantizar al personal Suplir las necesidades
docente y administrativo presentadas por cada
gue desarrolla actividades |Asignar el personal de apoyo una de las areas de la
e | ey e ressnoncks| 1o pemandcontas Reporte sstem( S0, 18 191 reherko
querioas p: . 15 100 | 1| 1] 112 MARTIN 430 | 430 430.00[100.00 %|  15.00 Apoteosys | P P p N/A N/A
funcionamiento de los especiales de personal. a stas con el desarrollo de
o LIZARAZO - .
establecimientos actividades propias de
educativos, el pago de sus cada una de las mismas|
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
dgl s.erV|C|o'educalt|vo en el Invitacion a
Distrito Capital, al igual que . L
ropender por el bienestar cotizar dirigido a Con la informacién
Fc:IeIF;uncioan;rio el de sus Entregar las dotaciones los posibles enviada por los
familias com)c/> factor correspondientes a los Sumator] Otro - CELMIRA oferentes y oferentes ze udo
determinante de una meior funcionarios docentes y 10 ia  |Entreaa 3 0 1 1 1 MARTIN 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 Borrador de realizar el estuzio del N/A N/A
calidad educativa J administrativos que han 9 LIZARAZO Estudio del sector para dar inicio al
adquirido el derecho Sector y P
) . proceso
Estudios Previos




DEPENDENCIA

Direccién de Talento Humano

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/04/2019

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Medida Cantidad

ler 2do 3ro 4to

RESPONSABLE

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos|
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

Desarrollar el Plan de accién
de la Politica de Bienestar,
Ejecutando las actividades

correspondientes al pilar
Organizacion Educadora.

15

Constan
te

Activida
des

CELMIRA
MARTIN
LIZARAZO

1.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Registros:
asistencia,
encuentas y
fotografico.
Gimnasio SED
planillas de
participacion en
clases
Registro de
Valoraciones
Médicas
deportivas
realizadas
Registro
fotografico
Dia de la
Movilidad
Sostenible (Dia
sin Carro)
planillas de
participacion en
actividades
Registro
fotografico

* Generar espacios de
reconocimiento a los
funcionarios.

1. Reconocimiento Dia
del Orientador,
asistencia del 50% 2.
Reconocimiento Dia de
la Mujer, asistencia del
80%.

*Espacio
recreodeportivo para los
funcionarios de todos los
niveles de la entidad
*Fomento de habitos de
vida saludable
*Espacio de integracién
de funcionarios
*realizacion de
actividades deportivas
bajo la supervision y el
seguimiento adecuado
*Participacion de mayor
numero de funcionarios
en cada una de las
actividad

Permiso por parte de
los rectores y
directivos para que
los sevidores asistan
a las actividades
programadas
*falta de Cultura
deportiva por parte de
los funcionarios
*Apatia por parte de
los funcionarios para
adoptar habitos de
movilidad sostenible

Se envio correo al
rector () , dando a
conocer el listado de
los orientadores de la
institucion
*Valoraciéon con
médico deportdlogo y
elaboracién de rutinas
personalizadas
dependiendo de las
capacidades de cada
participante
*Realizacion de
pausas activas
previas a cada
jornada
*Realizacion de
actividades Ludicas
en cada fecha




DEPENDENCIA

Direccién de Talento Humano

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/04/2019

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDER
ADOR

TIPO
META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Medida Cantidad

ler 2do 3ro 4to

RESPONSABLE

Garantizar al personal
docente y administrativo
gue desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

Desarrollar el Plan de accion
de la Politica de Bienestar,
Ejecutando las actividades
correspondientes al pilar de

Educacion Situada,
Continuada y Postgradual.

15

Constan
te

Activida
des

CELMIRA
MARTIN
LIZARAZO

1.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Reportes de
asistencia

Se realiz6 capacitacion
en el Nuevo modelo tipo
EDL, dando a conocer a
los servidores los
cambios que trae en
2019 el Nuevo Nuevo
Modelo de Evaluacion,
y funcionamiento del
aplicativo respectivo. Se
conté también con las
capacitaciones ofrecidas]
por DACD.
Se llevo a cabo
capacitacion en Manejo
y Seguridad de la
Informacion en el Marco
de la implementacién de
la estrategia de
Gobierno Digital, con
modalidad virtual en un
curso disefiado por la
SED y que esta
instalado en la plataf

Permiso por parte de
los rectores y
directivos para que
los servidores asistan
a las actividades
programadas
En algunos casos
hubo dificultades por
parte de algunos
servidores para asistir|
a las jornadas, en
razon a la carga de
trabajo en las
Instituciones
Educativas

Se envio correo al
rector (a) , dando a
conocer el listado de
los orientadores de la
institucion
Se re programoé a los
funcionarios que
presentaban
dificultades para
asistir en determinada|
fecha.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Talento Humano FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xl:.cﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Los procesos de El dia 7 de Marzo de
recepcion y radicacion .2019 € r.e,allzo.el

de prestaciones primer comité regional
: del FOMAG en el cual

sociales, se encuentra| se lleqaron a
Garantizar al personal a cargo del area de acuer dosg de servicio

docente y administrativo atencion al ciudadano . .

o . entre la Fiduprevisora
que desarrolla actividades Los datos de la Secretaria de SED para el tramite
organizacionales verificados para Educacion Distrital y y efgctivo de
requeridas para el normal este informe se aun se encuentran restaciones sociales

funcionamiento de los encuentran en falencias en la P El desarrollo del |
establecimientos las bases de Durante el primer  |correcta radicacion de| aolicativo iMag de
educativos, el pago de sus - datos del Fondo| trimestre del 2019 se | las prestacionesy la P 9
. . Actuar todas las solicitudes : . . control de
salarios, prestaciones . . de Prestaciones radicaron 1725 completitud de los . .

A " de prestaciones sociales . prestaciones sociales
sociales y demés derechos| _ . | en las cuales se | prestaciones las cuales documentos | | an
inherentes a la prestacion rad_lcadgs por los docentes y Demand|Solicitud CELMIRA 1725.00 realiza el fueron revisadas entregados, lo que de la S.ED para € ano

g - directivos docentes de la 15 100 1 1 1 1 MARTIN 1725 11725 "771100.00 % 15.00 . . ’ ’ 2019 tiene como metal
del servicio educativo en el a es seguimiento y radicadas, y/o conlleva a reprocesos|,_ :
SED, con cargo al Fondo LIZARAZO la implementacion de

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar

Prestacional del Magisterio

control de las
prestaciones

estudiadas en su
totalidad. Para un total

gue retrasan el
tramite y gestion

del funcionario y el de sus sociales de del 100% de efectiva de las corr?&iﬁgr?tgr la
familias como factor docentes y expedientes actuados. |prestaciones sociales. funcionalidad
determinante de una mejor directivos Los procesos de resentada hasta
calidad educativa docentes del estudio y la ghora lo cual se
distrito. implementacion de '

nuevos aplicativos de
digitalizacion por
parte de la
Fiduprevisora

la fase 2 del mismo

encuentra en
levantamiento de
requerimientos entre
la Oficina de REDP




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus

familias como factor

determinante de una mejor

calidad educativa

componente de seguridad y

salud en el trabajo.

jornada labora
4, Listados de
asistencia
5. FURAT
6. Informe de
Investigacion de
accidentes de
trabajo
7. Resoluciones
de Traslados
8. Acta de
Reunién y
Listado de
asistencia
carpeta
ocupacion

generales (1),
psicosociales (4),
osteomusculares (1)
3. Tramite de
Resoluciones por
disminucion de jornada
de acuerdo a la
recomendacion medico
laboral por patologia
psicosociales (3)
resoluciones, ost

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Talento Humano FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
1. Acta de
reunion, oficios
remitidos a las
instituciones 1. Disponiblidad de
educativas que 1. Coordinacion de | jefes inmediatos en
reposan en la - reuniones con jefe [las visitas programdas
1. Seguimientosa |. . X .
carpeta - inmediato, asistencia por la DTH.
. condiciones de salud del - ; )
ocupacional de - . de los funcionarios a |Mantener actualizada
. personal administrativo L
. cada servidor. . las citaciones para | la base de datos de
Garantizar al personal por patologias, - .
- : 2. Memorando ) X seguimiento en Nivel | planta para datos de
docente y administrativo . L psicosociales (26) ,
o internos dirigidos Central. contacto de los
que desarrolla actividades . osteomusculares (20), . ) )
S a la Oficina de 2. Determinar el funcionarios.
organizacionales generales (29) y . o
> Personal que o nuevo lugar de trabajol 2. Contribuir con la
requeridas para el normal seguimientos por >
. . reposa en la L. por la readapacion de los
funcionamiento de los medicina general . R .
o carpeta estimagmatizacion de servidores en
establecimientos ' 2. Traslados por salud S
. . ocupacional del X . las personas en condicion de salud y
educativos, el pago de sus| Desarrollar la Politica de - de funcionarios s .
. . . servidor L . condicion de salud. | apoyar a los lideres
salarios, prestaciones Bienestar - Programa de administrativos de S .

; . - 3. Actos Concertacion de para mejora
sociales y demas derechos| Salud Ocupacional de la - - acuerdo a las - - . .
inherentes a la prestacion SED-, ejecutando las Constan|Program CELMIRA admlnlstr_atlvos recomendaciones f‘.‘“C'O“.eS con jefes |ambientes de trabajo.

g - ) 15 1 1 1 1 1 MARTIN 0 1 1.00 |100.00 % 15.00 gue autorizan la . inmediatos de los 3. N/A
del servicio educativo en el| actividades plasmadas en el te as SRR medico laborales . L
LIZARAZO disminucion de serivdores con 4. Sensibilizacion a

condicion de salud.
3.N/A
4. Coordinacién de
espacios con Jefes
inmediatos
5. N/A
6. N/A
7. Cambio de
estrategia para el
tramite
8. Dificultad para
asistencia de persona
docente a

través de divulgacion
y piezas
comunicativas y
enlace COPASST y
socilaizacion del
impacto del Programal
entre Instituciones
5. N/A
6. N/A
7. Definicion de nuev




DEPENDENCIA

Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos
educativos, el pago de sus
salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

Direccién de Talento Humano

Elaborar los certificados de
tiempos de servicios,
funciones, factores salariales
solicitados por los
funcionarios administrativos
y docentes

Demand|
a

Certifical
dos

100

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE REPORTE

Secretaria de Educacion Distrital

15/04/2019

CELMIRA
MARTIN
LIZARAZO

10743

10743

10743.0
0

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Informes de la
Oficina de
Atencién al
Ciudadano en el
SIGA - Correos
en el equipo

Expedicion de 10743
Certificados

A pesar de que el
grupo esta completo
en su planta esto se
ha debido al ingreso

de funcionarios en

periodo de prueba (4),
motivo concurso, cuyo
proceso de
capacitacion "in situ"
retrasa las actividades
de elaboracién y
entrega de
certificados

Se ha dado el
acompafiamiento
necesario para
fortalecer las
destrezas de los
funcionarios, en el
periodo de prueba




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 26/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) d AR : g Dificultatées Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNE[';/'IAA A_\r/g?aci‘e ejecuci onddeelrad vzgi?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Atender
oportunamente
las solicitudes de
tramites o
Garantizar al personallnovedades
docente y administrativo|administrativas Safeger?aimieg Continuar con el
que desarrolla actividades |realizadas por los magnético y Falta d e | @porte para los
organizacionalesffuncionarios fisico de oficios, suministro a desarrollos
requeridas para el normall[docentes 'y pantallazo de | Respuesta y/o tramite a | tiempo de la requeridos en el
funcionamiento de losldirectivos resumen detoda | los diferentes | informacién por apllcatlvf_ H_umalno,
establecimientos|docentes de la la actividad |requerimientos | parte de los Eaéavog'dm'az‘y:z
educativos, el pagode susle n t i d a d , realizada en el | asignados con calidad y | responsables, con | osentadas en los
. . . aplicativo, | oportunidad. Mejora de | respecto a las N
salgrlos, pre,Stac'ones garantizando una a r c h i v o] tiempos de respuesta en | novedades que se diferentes
sociales y demas derechosfo p o rtun a Actos claudia magnético de | los tramites a cargo del | deben reportar protcestos. vGene;ar
inherentes a la_ prestacionfatencion de los| ., [Dema|adminis| o 1 1 1 1 |sandoval 70999 | 70999 | 96501 167500. | 235.92 3000 |resumen delequipo de trabajo.fante I a :sc{;ifagc'igr? qui
del servicio educativoenelldiferentes nda | trativos 00 % ’ planta y de | Suministro en tiempos | FIDUPREVISORA.

Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

usuarios de las
DLE y los
colegios.

Gestionar la
prevencion social
dirigida atender el
bienestar y
proteccioén social
de la planta de
docente de la
SED

resoluciones,
carpeta de
correspondencia
SIGA, cuadro
control en Excel
incapacidades.

reales del registro diario
de incapacidades
docentes emitidas por la
IPS, segtn solicitud.

El aplicativo
HUMANO no
permite el ingreso
del 100% de las
novedades en
tiempos reales y
no de liquidacioén.

permitan recordar
los tiempos de los
tramites de
radicacién para
llevar acabo las
comisiones de
servicios.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 26/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
activida ificultades
tividad dificultad
Controlar y
promover la
realizacion de Validacion del 100
Jornad?,s de % de la planta de
capacitacion para Cumplimiento del Constantes aiustes personal admoén y
fortalecer el Listas de|Calendario de| "7 0 d!eben actualizacion diaria
proceso de asistencia a | capacitaciones para los ﬂacer al de la misma.
Evaluacion del capacitaciones, | diferentes niveles. La | . o© oo | Actualizacion en el
= istorial chat | parametrizacién con S aplicativo Access
Desempefio de Hi ial ch izacié actlwgades El licativo A
- R utlook, Base |informacidn e ! ; e anta de
los funcionarios Outlook, B inf i6 d apllcat{vo de Pl d
X . datos deregistro | s e r vid or e s personal
inscritos en Correos Juan llamadas|administrativos de | TYMANO en g inistrativo de
. carrera Dema | electrén Pablo 8045.00 | 224.53 atendidas, | carrera en el aplicativo, 0casiones| ,edades al corte
Garantizar al _pgrsonal administrativa 10 nda icos 100 1 1 1 1 Caicedo 3583 3583 4462 % 10.00 Bandeja de | fue satisfactoria. La complejiza los de cada semana.
d t d trat y procesos para
ocente y administrativol | periodo de salida correofrecepcion de| ~ 570 "8 0| Solicitar mejoras
gue desarrolla actividades prueba con la electréonico | evaluaciones definitivas informac%én e se | €N el cargue de
organizacionales| | tacis institucional, | 2018-2019, se present6 | . . deqforma novedades de
id | | Implementacion Archivo fisico | bajo los nuevos|. quies HUMANO, en el
requeriaas para el normal A ’ inmediata para dar :
funcionamiento de los de nuevas Oficina de | parametros de calidad. respuesta a | Cargue masivo de
S estrategias Personal e las reubicaciones
X requerimientos
eStapleC'm'entosencammadasal q
educativos, el pago de sus ) ;
salarios, prestaciones mejgramlento
; ' A continuo de los
sociales y demas derechos ;
; .. |servidores
inherentes a la prestacion|” - .
e ) publicos de la
del servicio educativo en el SED
Distrito Capital, al igual que - —
propender por el bienestar Atend | ID“bp"C'dad de
del funcionario y el de sus[~ténader 1as abores por
. necesidades de suministro
familias como factor | lanta  d simultaneo de
determinante de una mejor a planta e ) o informacion en la )
calidad educativa personal Docente Se logr6 la provision de vinculacion de Mejorar la
d | SED 2.950 cargos docentes oportunidad en los
€ a docentes
(Nombramientos mediante vinculacién rovisionales en tiempos de
en Propiedad provisional acorde con EUMANO Demora cubrimiento del
p_ ’ las necesidades de las . personal docente.
en el cargue de
nombramientos Actos Archivo Excel de | instituciones educativas. documengtos o Disminuir el tiempo
en novedades Dema | adminis Claudia 4806.00 | 14257 nombramientos | Se han mejorado los cargue de de ejecuciéon de
administrativas y| 30 d trati 100 1 1 1 1 Ospi 3371 3371 1435 ’ 0/' 30.00 enero a marzo | tiempos de cubrimiento | & c% mentos | Procesos de
para cubrimiento nda ratvos spina 0 2019 en las instituciones incompletos por traslados y
4 educativas. P P terminaciones de
areas no parte de los los docentes
convocadas) doc.e.”tles provisionales.
mediante la provisionales
L A seleccionados por
ol e s NEACE
. generando retraso
vigente. en nombramientos
y reprocesos.
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Personal FECHA DE GENERACION: 26/07/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre, Dificultades Medidas
Avance
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para

OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las

actividad dificultades
Validaciéon en un
100 % de la planta
de personal
administrativo y
actualizacion diaria
de la misma.
Actualizacioén en el
aplicativo Access
de Planta de
Garantizar al personal personal
docente y administrativo Los constantes ﬁlﬂmgs&ig‘égd‘;i
que desarrolla actividades ajustes que se | ,"ooe de cada
organizacionales deben hace’da' semana.
requeridas para el normal ;r:tniovgirszge Se Reorganizar las
funcmnamle_nto_ de los Aten_der las Se dio respuesta y/o | generando con ello fun_moges bd(_el
establecimientos|necesidades de tramite a los diferentes | que se atienda lo eqmplof_ edtra ajo
educativos, el pago de sus{la planta de requerimientos | inmediato mas no g%”bfeé"are:‘s'"ar
salarios, prestaciones Personal Base de datos asignad_os con calidad y !0 realmente poder resgonde);
sociales y demas derechos | Administrativo de Actos del area gpmr‘]“”'dad-_ do los | imPortante. Ell 4e manera mas

: L. P S ! e han mejorado los |aplicativo X
|nherent_e§ ala prestacion la SED y tramitar 30 Dema admlnls 100 1 1 1 1 Rupy 2781 | 2781 | 3037 5818.00 | 209.21 30.00 ARCHIVO MAG tiempos de respuestas | HUMANO  en oportuna y eficaz a
del servicio educativo en eljoportunamente nda | trativos Catillo % Y FISICO,| = " arios de loslocasiones los requerimientos
istri i i HUMANO Y |Para - de los usuarios.
Distrito Capital, al igual que|| o S SHARE POINT | trémites a cargo del | complejiza los | g2 o0 =0 % 00
propender por el bienestar|requerimientos equipo de trabajo procesos para | - 7 Carguje de
del funcionario y el de sus|de personal acceso y cruce de | "o has del
fam|l|_as como factpr Administrativo. 'rgfgtrj’igar‘g"g;%?;: sistema Humano,
detlermlnante dp una mejor inmediata para dar especificamente
calidad educativa respuesta a| " facilitar el
e cargue masivo en
requerlmlentos

el caso de las
reubicaciones.
Dicho tramite debe
garantizar el
oportuno reporte

de novedades.

TOTAL 100.0
0,
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 198.8 %
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Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Escalafén Docente FECHA DE REPORTE 16/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agicjjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.I\fgtna‘ie ej;{:ouc::?én ::r?cri]:reagg:' v';:"i‘feir::t:c?:n :_ec;?irzzsc%ﬁ?ezla:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultr;des
REUBICAR DE NIVEL
SALARIAL Y ASCENDER
DENTRO DEL TERMINO
PREVISTO EN LA LEY, A
LOS DOCENTES REGIDOS Bases de datos
POR EL DECRETO 1278 DE| - . S
2002, QUE ACREDITAN Demand| \dminist FLOR de informacion . .
. 17 rativos | 100 1 1 1 1 ESPERANZA 2 2 2.00 |100.00 % 17.00 de la Oficina No aplica No aplica
TODOS LOS REQUISITOS a FERNANDEZ Escalafon
) EXIGIDOS POR LAS Docente
Garantizar al personal NORMAS QUE REGULAN
docente y administrativo |LA MATERIA, UNA VEZ EL
que desarrolla actividades| MEN REMITA ARCHIVOS
organizacionales DE HABILITADOS Y ESTOS
requeridas para el normal SEAN PUBLICADOS.

Y estabiocimientos | . NSCRIBIR EN EL %1278 qus cobraron |
educativos, el pago de sus ESCALAFON DOCENTE firmeza en la evaluacion
salarios, prestaciones OFICIAL DENTRO DEL de periodo de prueba
sociales y demas derechos TERMINO PREVISTO EN Base de Dayc};s con fecha limite 21 de
inherentes a la prestacion LALEY, A LOS DOCENTES Demand Act.og FLOR ANGELA de Informaplon enero de 2019 y previo

del servicio educativo en el REGIDOS POR EL 17 a adn_unlst 100 1 1 1 1 FERNANDEZ 376 376 376.00 [100.00 % 17.00 de la OfIC,Ina cumplimiento de
Distrito Capital, al igual que DECRETO 1278 DE 2002 rativos Escalafon requisitos, fueron
TS QUE ACREDITAN TODOS Docente . . ’
propender por el bienestar inscritos todos los
del funcionario y el de sus LOS REQUISITOS docentes a 10 de
familias como factor EXIGIDOS POR LAS febrero de 2019.
) .| NORMAS QUE REGULAN
determinante de una mejor
calidad educativa INSCRIBIR EN EL
ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE DENTRO DEL
TERMINO PREVISTO EN En cumplimiento a los
LA LEY, A LOS DOCENTES términos sefialados por
REGIDOS POR EL . Actos Base de datos la ley, para d?r
DECRETO 2277 DE 1979 Deman T AIDY LUCIA 2046.00 - - respuesta al
QUE PRESENTAN TODA o a E"r‘;rt':\'/r(‘)'it oo 111t MEDINA 2046 12046 100.00 %|  17.00 dfe:nég(r;r;aa%?]n peticionario(a), se da
DOCUMENTACION respuesta al 100% de la
REQUERIDA Y ACREDITAN solicitudes en
TODOS LOS REQUISITOS oportunidad.
EXIGIDOS POR LAS
NORMAS QUE REGULAN
LA MATERIA.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Escalafén Docente FECHA DE REPORTE 16/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO
ASCENDER EN EL
ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE DENTRO DEL
Garantizar al personal TERMINO PREVISTO EN En cumplimiento a los
docente y administrativo |LA LEY, A LOS DOCENTES términos sefialados por
que desarrolla actividades REGIDOS POR EL Actos Base de datos la ley, para dar
organizacionales DECRETO 2277 DE 1979 Demand L AIDY LUCIA de informacion respuesta al
requeridas para el normal | QUE PRESENTAN TODA o a agrt?\llrg:t 100 1 1 1 1 MEDINA 573 573 573.00{100.00 % 17.00 del escalafon peticionario(a), se da
funcionamiento de los DOCUMENTACION docente respuesta al 100% de la
establecimientos REQUERIDA Y ACREDITAN solicitudes en
educativos, el pago de sus| TODOS LOS REQUISITOS oportunidad.
salarios, prestaciones EXIGIDOS POR LAS
sociales y demés derechos| NORMAS QUE REGULAN
inherentes a la prestacion LA MATERIA.
del servicio educativo en el INSTAURAR LAS
Distrito Capital, al igual quel DENUNCIAS EN CONTRA
propender por el bienestar] DE LOS DOCENTES O
del funcionario y el de sus USUARIOS POR
familias como factor DOCUMENTACION
determinante de una mejor] PRESUNTAMENTE FALSA Base de datos
calidad educativa RADICADA PARA Demand| U - CRISTINA de informacion
10 DENUN| 100 1 1 1 1 MIRANDA 11 11 11.00 [100.00 % 10.00 de la oficina de
VINCULARSE A LA a CIAS ESCANDON escalafén
ENTIDAD, INSCRIBIRSE O docente
ASCENDER EN EL
ESCALAFON DOCENTE O
RELACIONADA CON
HECHOS DE
COMPETENCIA DEL AREA




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Escalafén Docente FECHA DE REPORTE 16/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se ingresan al sitema de
gestion del talento
humano el 100% de
todos los actos
administrativos que
producen efectos
fiscales y que
Garantizar al personal INGRESAR Base de datos pre\(lgmente han sido
docente y administrativo OPORTUNAMENTE EN EL de informacion notificados de forma
g SIGRRHH LAS Demand|Registro| JORGE YANES 0 - personal y por aviso. Es
que (il)?s::]ricz)giiﬁﬁg\l/édsades NOVEDADES DE LOS 10 a S 100 1 1 1 1 MERCHAN 480 480 480.00]100.00 % 10.00 de é{;\scoéflllzllfrg:rl1 de preciso sefialar que se
o uer?das o ol rormal | POCENTES A RAZON DE oot |realiza seguimiento a fin
gmcionan?iento de los ASCENSO O RE- de dar cumplimiento a
o UBICACION. los términos definidos
establecimientos
i por la ley para estas
educativos, el pago de sus NS
) . notificaciones para
salarios, prestaciones . .
. " ingresar en los tiempos
sociales y demas derechos i
X » requeridos estas
inherentes a la prestacion
S - novedades.
del servicio educativo en el
D'rs"'tongarp'ta:' "’I"t')?“na' 39 VERIFICAR TITULOS Y
ri):ieolaﬁnci(f)nf':lcr)ioe eledeeZUas CERTIFICADOS
familias com)é) factor REFERENTES A
determinante de una mejor PROGRAMAS DE
calidad educativa ! FORMACION Y CURSOS
PRESENTADOS POR LOS
USUARIOS PARA Base de datos
INSCRIPCION Y ASCENSO DemandReqistro PEDRO 1175.00 de informacion
EN EL ESCALAFON 12 a gs 100 1 1 1 1 BARRERA 1175 |1175 "71100.00 % 12.00 de la oficina de
DOCENTE (DECRETOS CUERVO escalafén
2277 DE 1979 Y 1278 DE docente
2002) EN EXPEDIENTES
DE HOJAS DE VIDA,
BASES DE DATOS DE LA
OFICINA DE ESCALAFON
DOCENTE E
INSTITUCIONES DE
0,
TOTAL METAS U FALTAN 0.0% 100.0 %




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Garantizar al personal
docente y administrativo
gue desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos o -
: Liguidar las néminas del
educativos, el pago de sus o
; . personal Docente, Directivo
salarios, prestaciones - .

; Y Docente y Administrativo que| . :
sociales y demés derechos - : Funcionarios y
: .. “|durante la vigencia 2019 sea - .
inherentes a la prestacion . Demand|Némina Contratistas

e - necesario generar, 13 100 1 1 1 1 . 29
del servicio educativo en el . a s Oficina de
o . . garantizando el L
Distrito Capital, al igual que N6mina

propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

reconocimiento de sus
derechos laborales.

29

29.00

100.00 %

13.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Sistema
Integrado de
Talento
HUMANO, matriz
en Excel,
Apoteosys,
Predis.

Durante el primer
trimestre fueron
generadas 29 procesos
de némina entre las
mensuales y las
adicionales a las cuales
se solicito registro
presupuestal para su
posterior consolidacion V|
registro en el FURN
(Formato Unico de
Radicacion de Nomina)
permitiendo cumplir con
su liquidacion y pago a
los funcionarios de la
SED y cuyo calculo estaj
realizado bajo la
normatividad vigente.
Dentro de las nominas
reconocidas esta:
Incentivo Ruralidad,
Vacaciones en Dinero,
Retroactivo Docentes,
Incentivo

Inconsistencias en las
novedades
ingresadas por parte
de las areas que
transversalmente
alimentan el sistema yj
afectan el proceso de
liquidacion

Informar a la Oficina
de Personal,
Escalafén y/o Talento
Humano aquellas
inconsistencias
identificadas para su
correspondiente
correccion y posterior
liquidacion.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Pago oportuno de la
seguridad social,
parafiscales y patronales
de nuestros funcionarios|
docentes y
ladministrativos sobre las
- cuales se solicito el No depende de la
. Liquidar los Aportes - - X
Garantizar al personal : . registro presupuestal o - Oficina de Nomina por
o . Parafiscales, Seguridad . Noéminas adicionales
docente y administrativo . . . . para su posterior o cuanto depende de la
o Social y Patronales de las Funcionarios y Operador Mi ST . de autoliquidacion por ) -
que desarrolla actividades néminas del personal Demand Contratistas Planilla, FURN consolidacion y registro novedades de ingreso fecha de vinculacion y
organizacionales S del p 13 Otro - 100 1 1 1 1 o 29 29 29.00 |100.00 % 13.00 ' "| en el FURN (Formato : - INGTESOl " yesvinculacion que
: Docente, Directivo Docente y a Oficina de Apoteosys. ‘. D posterior al primer dia
requeridas para el normal - . S Unico de Radicacion de presente el
A . Administrativo que se Némina - X del mes. . .
funcionamiento de los ~ Nomina) , garantizando funcionario.
o generen durante el afio ] S
establecimientos los servicios de atencion
> 20109. i
educativos, el pago de sus y proteccion en salud,
salarios, prestaciones riesgos profesionales,
sociales y demés derechos pensiones y cesantias
inherentes a la prestacion entre otros.
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus Bajo los Decretos 020
familias como factor del 18 de enero de 2019
determinante de una mejor emitido por la Alcaldia
calidad educativa Aplicar y liquidar el Sistema '\i/ln?r/g;nc;tiogsgig{odzl
AUMENTO SALARIAL y su Integrado de los funcionarios
RETROACTIVIDAD bajo los Funcionarios y Talento S . X
Decretos Nacionales y Demand|Némina Contratistas HUMANO ao!mlnlstra_tlvqs, siendo Ninguna Ninguna
o . 8 100 1 1 1 1 . 3 3 3.00 |100.00 % 8.00 ' laplicado y liquidado para
Distrital de Salarios que se a s Oficina de Apoteosys,
- ; P e el mes de febrero de
expidan por el Gobierno N6mina Archivo fisico,
X - 2019 con su
Nacional y Distrital para la Decreto .
; . correspondiente
vigencia 2019. -
retroactividad.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la ) o
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Dando cumplimiento a I3
Circular No. 43
20180172086151
emitida por la
FIDUPREVISORA en el
mes de febrero a través
L de oficio acompafiado
. Liquidacion y e.””e@la al de un CD fue remitida la
Garantizar al personal Fondo Prestacional del informacion del reporte
docente y administrativo |Magisterio el informe que por de cesantias vi eFr:cia Consolidacion de la
que desarrolla actividades| cesantias vigencia 2018 gencia { s . A través de
2018 de los funcionarios|informacion, debido al
organizacionales docentes de la SED para su . . . ! comparativos, cruces
: : Funcionarios y Sistema de Docentes de Planta, volumen de : . .
requeridas para el normal posterior reporte a la Sumator] Informe Contratistas liquidacion de | Directivos Docentes novedades que [ validaciones propias
funcionamiento de los FIDUPREVISORA en 8 . 1 1 o] o] o w 0 1 1.00 |100.00%|  8.00 qut a 0s ' q que se realizan sobre
o p ia S Oficina de Némina, Oficio. Provisionales y afectan el calculo
establecimientos cargada del calculo y P - el proceso.
. L Némina Provisionales para generar la base
educativos, el pago de sus reconocimiento de los Temporales. base baio Le es reportada
salarios, prestaciones |intereses sobre las cesantias la cugu la Ficiu revisoJra q P ’
sociales y demés derechos| a la que tenga derecho los rocede a la Iipuidacién
inherentes a la prestacion| docentes de la Nacién. P de interesgs de
del servicio educativo en el cesantias de los
Distrito Capital, al igual que docentes. Radicado de
propender por el bienestar entr.e aala
del funcionario y el de sus Fidurp%visora
familias como factor
determinante de una mejor 20190320341272.
calidad educativa
A través de la
Apropiacion mensual, se
. s En cuanto a la S
Apropiar mensualmente los garantiz6 el presupuesto] . i : Cruces y validaciones
. informacion existente
recursos para las cesantias . . y recursos para atender vs las novedades
. . Funcionarios y . . y la forma como es . .
para los funcionarios . Matriz en Excel,| los tramites que por . administrativas que se
- . ) SumatorjFormato Contratistas . k realizada la
Administrativos que tienen 8 . 24 6 6 6 6 . 0 6 6.00 | 25.00 % 2.00 Apoteosys. cesantias radicanlos |, ..~ generan en el mes.
- ia s Oficina de . . liquidacion donde las
como administrador de sus N6mina funcionarios novedades
cesantias a FONCEP. administrativo (retiros, administrativas
abonos, giros a los .
impactan el calculo.
fondos).




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agicjjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.I\fgtna‘ie ej;{:ouc::?én ::r?cri]:reagg:' v';:"i‘feir::t:c?:n :_ec;?irzzsc%ﬁ?ezla:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultr;des
Cargue a través del
Sistema de Informacion
Nacional de Educacion
Bésica y Media - SINEB
- del Ministerio de
Educacion Nacional el
s Sistema de costo de la ndmina de
Reportar al Ministerio de o . .
Educacion Nacional el Informauon los funcionarios
. informe de planta y costo de . . Namona! ,de .dpcenFes y
Garantizar al personal smina d FI) S y cos d Funcionarios y Educacion administrativos de la
docente y administrativo nomina de fa ecretaria de Sumator|Reporte Contratistas o Basica y Media -|SED correspondientes al Ninguna Ninguna
que desarrolla actividades Educ’auon d‘?' Distrito a 13 ia s 12 4 3 3 2 Oficina de 0 4 4.00 133.33% 433 SINEB - del |mes de diciembre 2018,
A través del Sistema de P L
or_ganlzauonales Informacion Nacional de Nomina Ministerio de | enero, febrero y marzo
requeridas para el normal Educacion Basica v Media - Educacion 2019. Con este informe
funcionamiento de los SINEB y Nacional, se garantiza la
establecimientos asignacion de recursos
educativos, el pago de sus por parte del MEN
salarios, prestaciones asociados al Sistema
sociales y demés derechos General de
inherentes a la prestacion Participacion.
del servicio educativo en el
Distrito Capital, al igual que
propender por el bienestar Fueron garantizados los
del funcionario y el de sus recursos para el primer
familias como factor trimestre cumpliendo
determinante de una mejor con el pago de las
calidad educativa Proyectar, ejecutar noéminas de nuestros
seguimiento al presupuesto Archivo fisico, |funcionarios docentesy
asignado para cumplir con el matriz ladministrativos asi como
pago salarial de las néminas, Funcionarios y seguimiento y |en el pago de seguridad
aportes. patrona!es y 13 Sumato Otro - 12 3 3 3 3 Corlltfatistas 0 3 300 | 25.00 % 395 ) qontrpl de social, ,parafiscales, Ninguno Ninguno
seguridad social, ia Oficina de nomina, informes| cesantias y aportes
garantizando un monto N6émina Apoteosys. patronales.
maximo mensual en el PAC La ejecucion a marzo
(Plan Anual de Caja). es: 1. Inversion (SGP y
Rec Propios):
$436,952,825,077
2. Funcionamiento:
$17,672,198,450




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Durante el primer
trimestre del afio 2019 y Para el tema de
de acuerdo con las descuentos por
novedades que son libranza o directo via
Garantizar al personal Ingresar en el sistema de |ngresad_as por la Oficing correo electronico se
- . CI L . de Nomina, se cargaron explico nuevamente la
docente y administrativo | liquidacién de némina las Sistema . . .
g - : en el sistema de De estructura, creacion del archivo
que desarrolla actividades | novedades situaciones que Integrado de Lo . o
R liquidacion de nomina cumplimiento de plano.
organizacionales por horas extras, embargos Y . . Talento .
: - Funcionarios y 19,760 novedades asi: cronogramay Para horas extras se
requeridas para el normal | descuentos por cooperativa Incorpor . HUMANO, . I ;
funci ; X : Demand|_ Contratistas 19760 19760.0 horas extras 5,102, diligenciamiento de realizaron
uncionamiento de los tengan los funcionarios 5 aciones| 100 1 1 1 1 . 19760 100.00 % 5.00 correos . o
o 2 . a Oficina de 0 L descuentos cooperativag  los soportes que capacitaciones a los
establecimientos administrativos, docentes y .. electronicos, .
; L Nomina . 14,590 (reportan lo que |respaldan la novedad.| profesionales de la
educativos, el pago de sus| directivos docenes y que archivos en o : .
. : P corresponde a diciembre Direcciones Locales y
salarios, prestaciones |afecten la némina durante el Excel -
. - 2018 y enero 2019 mes se compartio por
sociales y demas derechos 2019. P
- I mas alto en el reporte) y correo electrénico a
inherentes a la_prestacion embargos 68 las instituciones la
del servicio educativo en el 9 ) .
I . . nueva metodologia
Distrito Capital, al igual que
: para el reporte.
propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
det;?milgzztzoégoufr?;tr%re'or Generar la informacion
calidad educativa J EXOGENA afio Gravable Aplicativo
2018 sobre salarios y P Entrega oportuna de la | Consolidacion de la
. . Sistema de . . . . - . .
prestaciones sociales . . A s informacion EXOGENA |informacion, debido al A través de
. Funcionarios y Liquidacion de § .
reconocidos a los Sumator Contratistas N6mina. Matriz 2018 correspondiente al volumen de comparativos, cruces
funcionarios de la Secretaria| 5 . Otro - 2 1 1 0 0 - 0 1 1.00 | 50.00 % 2.50 ! reporte ante la DIAN novedades que y validaciones.
L, o ia Oficina de DIAN en Excel, , p
de Educacion del Distrito y N6mina correo segun RESOLUCION afectan el calculo
Generacion de los electrénico NUMERO 000045 (22 | para generar la base
CERTIFICADOS DE AGO 2018) que es reportada.
INGRESOS Y
RETENCIONES vigencia




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META bl:.gizg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Garantizar al personal
docente y administrativo
que desarrolla actividades
organizacionales | ificaci

requeridas para el normal Generar las certi icaciones

funcionamiento de los por aportes a seguridad

establecimientos social, descuentos de
> embargos, cooperativas,

educativos, el pago de sus| .. e

salarios, prestaciones tlempo de SEervicio, factores

. ’ , salariales, solicitud de VISA, . .

sociales y demas derechos Linauenios. Juzgados Funcionarios y
inherentes a la prestacion Ad(:nini('qstrativoé Trigunales 5 Demand|Certifical 100 1 1 1 1 Contratistas 1320
del servicio educativo en el Plan 25 aﬁo’s (CCF) ’ a dos Oficina de
Distrito Capital, al igual que ’ Némina

propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

cesantias, etc. sean
requeridas por nuestros
usuarios internos y externos
durante el afio 2019.

1320

1320.00

100.00 %

5.00

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

SIGA, planillas
de
correspondencia,
correos
electrénicos,
archivo fisico.

Generacién y entrega de
las certificaciones que
bajo los criterios o
necesidades del
funcionario fueron
solicitadas, siendo las
certificaciones mas
recurrentes de:
Certificaciones de
tiempo de servicio y
factores salariales
Administrativos,
cesantias,
Certificaciones
descuentos por
embargos, Certificacion
Plan 25 Afios

Informacion
incompleta en las
hojas de vida de los
funcionarios, tiempos
cortos para la
respuesta, volumen
alto de requerimientos
asociados igualmente
a la liquidacion de la
nomina, generacion
manual.

Indagacién en otras
fuentes de
informacién con las
que cuenta la entidad,
asignacion de apoyos
para cumplir con los
tiempos.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Educacién

Oficina de Némina FECHA DE REPORTE 15/04/2019

DEPENDENCIA

Garantizar al personal
docente y administrativo
gue desarrolla actividades
organizacionales
requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos

propender por el bienestar
del funcionario y el de sus
familias como factor
determinante de una mejor
calidad educativa

La Oficina de Nomina
durante el primer
trimestre de 2019

atendi6 aprox. 3,100

peticiones (843 enero

1,123 febrero 1143
marzo) entre las que
estan: derecho de
peticion interés

atendidas en lo posible

dentro de los tiempos

establecidos actividad
que puede verse

afectada por los tiempo
igualmente de la
liquidacion de la

nomina.

educativos, el pago de sus . Sistema de |particular, cumplimiento remite informe y se
) . Seguimiento y control al . - - .
salarios, prestaciones cumplimiento en tiemoo de correspondencia| de fallo, FUT, solicitud | Cumplimiento enla | reporta a través de
sociales y demas derechos| tré%ite alas eticioﬁes Funcionarios y - SIGA, de informacion, remisiéon| respuestay cuyo |correo electrénico las
inherentes a la prestacion . P : ' Demand Contratistas 3103.00 BOGOTA DE | documentos, tutelas, volumen de peticiones proximas a
e - quejas y reclamos asignados Otro - 100 o 3103 |3103 100.00 % 9.00 . -
del servicio educativo en el a la Oficina de Nomina a Oficina de ESCUCHA, |[contactenos, entre otros,|requerimientos afectal] vencery que se
Distrito Capital, al igual que durante el afio 2019 Nomina documentos peticiones distribuidas encuentren en estado
’ fisicos segun competencia y de vencimiento.

Semanalmente se




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Contratacién FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Durante el primer
trimestre se adelantaron
Brindar capacitacion a Otro - Profesionales p:ggzgiglst?j?:gsngE
Fondos de Servicios 20 S”mato capacita] 10 2 3 3 2 Direccion de 0 3 3.00 | 30.00 % 6.00 L|§tas d.e sobre la elaboracion de
Educativos en temas de la ia ; 2 asistencia di . del
estién contractual ciones Contratacion estudios previos y de
9 sector, los dias 9, 29y
31 de enero
Modernizar los procesos Durante el orimer
misionales y de apoyo a la trimestre, se publicc’) el
gestion de las instituciones PAA 20,19 cgn 2066
educativas, alineando la .. . : .,
Atender las solicitudes de items de inversion y 97
estructura de la SED con R Otro - . .
S modificaciones al Plan Anual . . de funcionamiento, y
estos y ejerciendo una de Adquisiciones requeridas Demand solicitud Profesionales 2890.00 Base de datos una vez publicado el
funcion publica q qu 25 es 100 1 1 1 1 Direccion de | 2890 |[2890 ""71100.00 % 25.00 modificaciones put
. por las subsecretarias a - - PAA, se hicieron 727
transparente y efectiva tramitad Contratacion PAA 0T
ordenadoras del gasto as modificaciones, de las
cuales fueron creados
103 items, se eliminaron
78 y se modificaron 546
Brindar capacitacion a las
diferentes areas de la SED Otro - Profesionales .
del nivel central en el tema 25 S”mato capacita 6 0 2 2 2 Direccion de 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 No aplica No hubo act|V|da,des
L o ia ) o durante este periodo
de supervision y gestién ciones Contratacion
contractual




DEPENDENCIA

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la

educativas, alineando la
estos y ejerciendo una

funcion publica
transparente y efectiva

gestion de las instituciones| Brindar acompafiamiento a

estructura de la SED con |Educativos en el proceso de

Direccién de Contratacién

los Fondos de Servicios

implementacién de la
plataforma SECOP Il

Sumator
ia

Otro -
informesg
de
acompa
fiamient
0s

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/04/2019

Profesionales
Direccion de
Contratacion

1.00

25.00 %

7.50

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Diagnéstico de
colegios

Durante el primer
trimestre se realiz6é un
diagndstico con 10
colegios del piloto de
intervencion en secopii
2019, del cual se

fuertes y los de que son

necesarios trabajar con

el recurso humano
disponible.

emitié un comunicado|
en el informé sobre el

especiales en secopll| i
dicho sistema en los

analizaron los puntos
P con lo cual los FSE no

La Agencia Nacional
para la Contratacion
Publica ¢ Colombia
Compra Eficienteg¢,,

cierre de los médulos
de contratacion
directa y regimenes

por lo cual dicha
contrataciéon debe
realizarse por secopl,

adelataran la
contratacioén por el
secopii, motivo por el
cual el plan de
intervencion tendra
su alcance para
SECOPI

Dado que el cierre de

SECOPII impacta la

plan de intervencion

la plataforma
mplementacion de

FSE, se determind
igualmente, que el

se realizaria en los
procesos
contractuales en
SECOPI.




ALCALDIA MAYOR

Secretaria de Educaciéon Distrital
DE BOGOTA D.C.

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se proyect6 y publico a
traves de la plataforma
Proyectar y publicar Otro - OFICINA DE del SECORP 11, 28
' Demand|proyecto APOYO o Base de datos | proyectos de pliego de
p:jc?%/;cetr?tseg?n[g:jeﬁi%:gggs 20 a s de 100 1 1 1 1 PRECONTRAC 28 28 28.00 |100.00 % 20.00 Excel las diferentes No se presentaron
pliego TUAL modalidades de
seleccion.
Se proyectaron y
publicaron a través de la
Dar respuesta a las OFICINA DE plleitgfggr:ﬁmsei(t:ooszg’
obger_vamoneg o_Ie 10 Demand| Respue 100 1 1 1 1 APOYO 112 112 112.00]100.00 % 10.00 Base_ de datos respuestas a No se presentaron
procedimiento, juridicas y a stas PRECONTRAC archivo Excel -
financieras habilitantes TUAL observaciones
’ presentadas en los
diferentes procesos de
Modernizar los procesos Szligﬂ%?n?%eelgnctgg?:s
misionales y de apoyo a la observaciones v las
gestién de las instituciones otro - OFICINA DE solicitudes de Iasyélreas
educativas, alineando la |Consolidar y publicar pliegos Demand pliegos APOYO Base de datos |se consolidé uincéa{
estructura de la SED con de condiciones en las 10 de 100 1 1 1 1 36 36 36.00 |100.00 % 10.00 ! yp No se presentaron
estos y ejerciendo una diferentes modalidades a condicio PRECONTRAC Excel traves de la plataforma
y ejercienc TUAL del SECOP I, 36 pliegos
funcién publica nes d dici
transparente y efectiva e((j:ofr) _|t<_:|ones
efinitivo.
Realizar las evaluaciones Otro - Se_ref':ll!zo la evaluacion
S | OFICINA DE juridica de las 637
juridicas de las propuestas Demand Evaluaci APQOYO Base de Datos |propuestas allegadas en
presentadas en los 10 ones 100 1 1 1 1 PRECONTRA 637 637 637.00100.00 % 10.00 Excel F: pd.f 9 No se presentaron
diferentes procesos de a Juridica co ¢ xce os diferentes ptocesos
seleccion S TUAL de seleccion.
Proyectar los actos
Administrativos que se
generen de los procesos
precontractuales OFICINA DE Dentro de los diferentes
(resoluciones de apertura, Demand Actos APOYO Base de datos | Procesos de seleccion
comité asesor, adjudicacion| 20 a administ] 100 1 1 1 1 PRECONTRAC 83 83 83.00 |100.00 % 20.00 archivo Excel |5€ proyectaron 83 actos| No se presentaron
y declaratoria desierta, rativos TUAL administrativos.
resoluciones de revocatoria Y
recursos de reposicion)




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE REPORTE 15/04/2019

Se realizaron 18
Realizar acompafiamientos a| acompafiamientos a las
las diferentes areas de la Otro - OFICINA DE diferentes areas
Secretaria de Educacion en Demand| Mesas APOYO o Base de datos | técnicas de la Entidad
la elaboracion de los 20 a de 100 L ! L ! PRECONTRAC 18 18 18.00 1100.00 % 20.00 archivo Excel |[para la estructuraciony No se presentaron
Modernizar los procesos estudios previos y del sector trabajo TUAL revision de los procesos
misionales y de apoyo a la :35;:3;35:
gestion de las instituciones Se exoidieron 445
educativas, alineando la pactospde probidad
eztsrtljjcsu;/rzjg?clizr?ci%%ggn dentro de los diferentes
A ; . ) procesos de seleccion.
oA DE
conflicto de intereses para 10 Demand de 100 1 1 1 1 APOYO 445 445 445.00|100.00 % 10.00 Base_de datos | por Io; prqfesmnales Y1 Nose presentaron
- a . PRECONTRAC Archivo Excel directivos que
procesos de contratacion probida g
d TUAL participaron en la
estructuracion y
desarrollo de los
mismos.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Contratos FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Durante el primer
trimestre, se
Otro - suscribieron 1806
Minutas contratos (53 6rdenes
Elaborar minutas, modifical deecnosr‘\;ré:)a,i381c70lrétr:;os
modificaciones, cesiones y ciones, secoppii); 179
aclaracpnes contrgctuales 20 Demand|cesione 100 1 1 1 1 Equipo Oficina 1994 | 1994 1994.00 100.00 % 20.00 Base Qe Qatos modificaciones
que requieran las diferentes a sy de Contratos sireci (adiciones, prorrogas
areas técnicas de la entidad aclaraci P gas,
ones aclaraciones y
modificaciones al
clausulado y
disminuciones) y 9
cesiones, para un total
de 1994.
Durante el primer
Modernizar los procesos trimestre se radicaron
misionales y de apoyo a la 942 polizas de
gestidn de las instituciones - . contratos, 66 de
- . Verificar y aprobar garantias Otro - ;
educativas, alineando la . . contratos suscritos en
de los contratos suscritos Pdlizas
estructura de la SED con oportunamente y de acuerdo Demand|aprobad Equipo Oficina Base de secopl y 876 en la
estos y ejerciendo una P y de 15 P 100 1 1 1 1 quip 942 942 942.00 {100.00 % 15.00 seguimiento | plataforma secopll. De
AR con los procedimientos a aso de Contratos o
funcién publica a0robados Hevueltal pélizas estas fueron aprobadas
transparente y efectiva P ’ S 847 (en secopi63 y 784
len secopii) y devueltas o
rechazadas 95 (3 en
secopi 'y 92 en secopii)
Durante el primer
Otro - trimestre se revisaron
Revisar los proyectos de Proyect fiécfégsdgélﬁ;ggg;ﬁg
actas de liquidacion de os de de Contratos. de las
contratos radicados por los acta | ’ Vi
supervisores y tramitar para Demand|remitido Equipo Oficina Ba_se_de cuaies 5se devq vieron,
. 15 100 1 1 1 1 211 211 211.00100.00 % 15.00 seguimiento |5 estan para la firma del
su aprobacion por el a s al de Contratos R
ordenador del gasto o ordenad liquidaciones ordenad_or _del gasto, 53
devolucion con or o fueron liquidadas y 148
observaciones devoluci estan en ‘.“’%m'te enla
ones Oficina




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Contratos FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META xlr;.cﬂzg Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Durante el primer
Tramitar las certificaciones Otro - t(r:lcr:;ﬁf;:gé I:n?i;'g'rllgff
de contratos solicitados por | -1, Pemand) .o useal 100 | 1 | 1 | 1 | 1 [FAuipoOficnal a0 11347 1347.001100.00 96| 1000 | Pasededatos | 7. o ciones que
los ciudadanos en los a ; de Contratos certificaciones :
términos legales ciones fueron radlcadas_ por el
FUT de la entidad
Realizar los Durante el primer
acompafamientos y/o trimestre se llevaron a
asesorias solicitados por las Cat?gbgomi:‘:se:je
diferentes areas de la Demand Equipo Oficina Actas de acom aﬁzimipento de las
Secretaria de Educaciénen| 20 a Actas 100 1 1 1 1 dqe gontratos 15 15 15.00 |100.00 %| 20.00 [|acompafiamiento érea?s técnicas en la
Modernizar los procesos |[la estructuracién de estudios estructuracion de los
misionales y de apoyo a la| previos para convenios y estudios previos para
estion de las instituciones contratacion directa . o
geducativas alineando la convenios y contratacion
estructura de la SED con Otro - directa
estos y ejerciendo una Actualiz
funcion publica aciones
transparente y efectiva del
estado Durante el primer
Analizar las solicitudes de proceso trimestre se radicé una
procesos sancionatorios de (citacion solicitud de proceso
l0S SUDETVISores Demandl & Equino Base de datos |sancionatorio, en el cual
P y 10 actas, p| 100 1 1 1 1 -auIpo 1 1 1.00 |100.00 % 10.00 seguimiento se hizo el analisis
ordenadores de gasto y a . sancionatorios . . : S
tramitar de acuerdo con la resoluci sancionatorios | respectivoy se cit6 a
competencia on, primera audiencia al
P memoral contratista
ndos de
devoluci
on)




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Contratos FECHA DE REPORTE 15/04/2019
Otro -
Actualiz
aciones
del .
Modernizar los procesos estado . Durante el primer
L trimestre, se terminaron
misionales y de apoyo a la proceso 5 DrOCESOS
gestion de las instituciones . (citacion > P -
educativas, alineando la Tramitar de.acl:uerdo con la oy _ Base sgnmonator(ljc_)s qued
estructura de la SED con competencia los procesos 10 Surnatoratctats, p. 7 1 3 3 0 Egmpo . 0 5 5.00 | 71.43 % 7.14 seguimiento quedaron pendientes de
S sancionatorios pendientes de ia . sancionatorios . . la vigencia anterior, y en
estos y ejerciendo una X ) resoluci sancionatorios ) -
A la vigencia 2018 P dos mas se realizaron
funcion publica on, i
. actuaciones tales como
transparente y efectiva memora| o o
citaciones a audiencias
ndos de
devoluci
on)




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 17/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Se realiz6 el pago
oportuno con calidad de
los servicios publicos de
. las sedes administrativas
Realizar el pago y educativas de la SED y
oportuno y el seguimiento a los
seguimiento a los consumos registrados.
Se logr6 la disminucién
cons.u_mos,’de‘ los LAURA del e? o del servicio de
Zervll(:IOS pLIJbII(FOS 12 Sumat| Informe 4 1 1 1 1 AZUER 0 1 1.00 25.00 % 3.00 LInf b ase?) gpara el primer
€ los colegios oria s o : : -Infor.serv.pu periodo de facturacion,
oficiales, del nivel BRINEZ generando un descuento
central y local de del 95% sobre el valor
la SED. total del pago, es decir
un ahorro de
$629.020.710.
Prestar servicios de Apoyo
Administrativo en ” —
L _ . Se cumplié el objetivo de
coqdluones de eficiencia y la prestacion del servicio
calidad para el adecuado de vigilancia en
funcionamiento de las condiciones de eficiencia
sedes de la entidad y calidad, garantizando
Realizar la continuidad del
seguimiento a los servicio con el desarrollo
tramites de y la culimilnacién del
. proceso de licitacion No.
prestacion del Otro - SANDR SED-LP-DSA-006-2019,
Zerv'?'c;‘l integral MATRI A cuyos soportes pueden
€ vigllancia y 0 ser consultados en la
seguridad al| 15 [|Sumat| ZDE 4 1 1 1 1 |MILENAL 1 100 |2500% 3.75 Iséeu oD | patatorma del sEcop i,
100% de las oria | SEGUI SALAZA asi como garantizando la
sedes educativas MIENT R prestacion del servicio en
administrativas (0] AYERB las 832 sedes educativas
y E y administrativas,
de la SED servicios que se ven
reflejados en la matriz de
seguimiento.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccion de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 17/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
La presto el servicio de
aseo y cafeteria con
eficiencia, oportunidad y
calidad al 100% de las
789 sedes educativas y
. administrativas de la
R e 'a.l izar SED. Se adjudicaron 10
segwmlento alos contratos de operadores
tramites de mediante las plataformas
prestacion del correspondientes. La
servicio integral Otro - YOLAN evidencia refleja la
de aseo vy s ¢ '\QA;E' CUDEALLA 25 00 % facturacion del trimestre.
. uma . (] I.ASEO Y|La encuesta de
cafeteria al 100%| 15 oria | SEGUI 4 1 1 1 1 R 0 1 1.00 3.75 CAFETERIA | percepcion servicio
de las . sedes MIENT GONZA realizada a rectores por
educativas y o LEZ la Interventoria, pasé de
administrativas de 75.8% a 81% de
de la SED calificaciéon buena,
respecto del trimestre
anterior; puntos criticos a
mejorar fueron
Prestar servicios de Apoyo maqjuina,ia y equipos.
Administrativo en
condiciones de eficiencia y
calidad para el adecuado
funcionamiento de las i
sedes de la entidad |Gestionar la
documentacién
de la SED en
custodia del I.PRESTAMO.Y. | En cumplimiento a lo
archivo central. a CONSULTA.DO | establecido en las metas
través de los CUMENTOS.PS | definidas en el PGD, se
; _ DOCUMENTS logra atender 1722
ns t.r u men tos Otro MAURIC I.PRESTAMO.Y. | requerimientos por parte
archivisticos de MATRI 10 CONSULTA.DO | de los usuarios de la
acuerdo a la Z DE ORLAN CUMENTOS.RG | SED, lo anterior alineado
normatividad 12 Sumat| SEGUI 4 1 1 1 1 DO 0 1 1.00 25.00 % 3.00 D a la Tabla de Control de
vigente (Incluye oria MIENT : . I_Informe de | Acceso El cual se puede
préstamo, 0o Y/O RINCON G estiodn]evidenciar en la
consulta. PGD INFOR HERNA Documental_201 | trazabilidad del préstamo
d ! NDEZ 9 y consulta en el
CCD, TRD, TCA ME |_Programa de | herramientas "Tabla de
SGDEA), en G estié n| Préstamo RGDy PS"
concordancia con Documental -
la politica de SED
transparencia
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 17/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida - 3 NSABL DNED'\iIAA - 3 A_\r/gpaci‘e ejecuci ponddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medidal d ler o ro 4to E ler o ro 4to 6n or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Se logré homologar las
cuentas al nuevo plan de
cuentas de la SDH,
gestionar la apropiacion,
JAIRO tramitar CDP para
finalmente constituir la
Realizar los Otro - ANgRE N | caja menor No.1,
pagos de la caja Dema| orden 100.00 ‘| Resolucién: 0619, y
menor de la s nda |de pago 100 1 1 L 1 ALVARE ! ! 1.00 % 3.00 ORDEN-PAGO | ojicitar recursos segun
: z LIBROS CAJA .
entidad MENOR" RP: 2463 y FURC, lo
CHAVE anterior permitira realizar
z con calidad los pagos
durante el mes de abril.
Realizar
seguimiento al Se realizdo el
100% de las seguir_nie_n,to, mediante la
SOHCitUdeS de ISIJSCFIpCIOrt] det nuev(;)s
N arrendamiento de OSCAR a‘:rsendcazw?er:tz Iggsrandi
Prestar servicios de Apoyo|nuevas sedes VASQU I.BASE.DATOS. | el 100% de las
Administrativo en]educativas vy Sumat Bases e 25.00 % ARRIENDOS solicitudes de las
condiciones de eficiencia y|administrativas| 12 oria de 4 1 1 1 1 DIEGO 0 1 1.00 : 3.00 I. BASE DE | Direcciones locales 27
calidad para el adecuado|de la SED, con el datos SOLOR D A T O S| contratosy 6 adiciones
funcionamiento de las|lleno de los ARRIENDOS Il | en los términos
d de | idad isitos legal ZANO establecidos, lo anterior
sedes de la entida req".“SI OS. ega es con eficiencia y calidad.
y disponibilidad
presupuestal
Seguimiento a los
tramites para la
prestacion del o
servicio de Se presto el serwc;o de
transporte de las transpor(tje al 1OOAJI de
a diante el oo - MARLO acuerdo a las
areas me Seguimi necesidades de las
;: orrecto entos N I. Programacion | areas con eficiencia y
uncionamiento Sumat ENRIQU 25.00 % Vehiculos|calidad. Se apoyaron
del parque 10 oria en clj)ase 4 1 1 1 1 E 0 1 1.00 2.50 Internos PDF | actividades de transporte
automotor de la d e MENDE de funcionarios para
SED; de acuerdo atos z evlent_os de_e_mregaf,J de
ala dlSpOnlbl'ldad colegios y visitas a obras
de recursos.
PAGINA 3 DE 4




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 17/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD I\-/II-:EP'I% Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A.\I.Iggie ejecuci onddeelrad vzgi?ctaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar el
seguimiento al
suministro de
b el.b idas Se cumplié el objetivo
caliren .t es, con eficiencia, calidad, y
fotocopiado, oportunidad
carnetizacion y suministrando: bebidas
préstamo de ’\Aﬂﬁ\gg:ﬁ calientes 84.853;
auditorio Fabio A fo‘o?os%'gs 425’_&238?
. 0, carne expedidos y
Chapa.”é" paral ,, |Sumat|Reportef , 1 1 1 1 |eavon| o 1 100 [200% [ 250 [L: R E P préstamo de Auditorio 70
S ,e r'v laores ora S A solicitudes tramitadas
publicos de la PINERO segun reporte. Se logré
SED, con S disminuir el nimero de
oportunidad y fotocopias, generando
calidad, ahorro a la entidad.
buscando
optimizar los
recursos
asignados a la
Prestar servicios de Apoyo|vigencia.
Administrativo en Mediante la base de
condiciones de eficiencia y datos se evidencia que
calidad para el adecuado se logr6 mantener un
funcionamiento de las control presuri)uzstallen
. tiempo rea e los
sedes de la entidad recursos y ejecutar los
Gestionar en eventos programados
P iculad por las diferentes areas
orma articulada de la SED, del contrato
los apoyos 402139/2018.
logisticos de los Durante el periodo
eventos de la Otro - observado los logros
SED con MATRI JORGE mas destacados fueron
. 0 l. Matriz|los eventos de La
Oporlt“.”C"daddy 11 |Sumat SZE(DBILEJI 4 1 1 1 1 %'\I",\’/TEA 0 1 100 [2%00% | 575 |seguimiento|RENDICION DE
calldad, oria Q Eventos CUENTAS, TALLER
buscando MIENT YO EMOCIONES PARA LA
optimizar los (0] VIDA, PRIMER
recursos ENCUENTRO CON
asignados a la (RZOEN(\:/ETRgABI'OERSIO’
vigencia. SOBRE ALIMENTACION
SALUDABLE,
CELEBRACION DIiA
DEL AGUA Y DIA DE LA
TIERRA
TOTAL 100.0 o
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 27.3%
PAGINA 4 DE 4




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META Un|d_ad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones| Realizar el seguimiento a la
educativas, alineando la | operacion de la prestacion MARCO
- Sumator] Informe
estructura de la SED con | del servicio y generar los 35 ia S 12 3 3 3 3 ANTONIO 0
estos y ejerciendo una |planes de mejora a que haya BARRERA
funcién publica lugar.

transparente y efectiva

3.00

25.00 %

8.75

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

(tablero de
Indicadores)

Plan de
Mejoramiento (
Documento)

Operacion Nivel
Central (
Estadisticas)

Operacion
Centro de
Contacto
(Informe
mensual)

Contrato 1Q

Informe Mensual

adecuada prestacion del

exitoso del Centro de
Contacto 1Q Outsourcing

Se realizaron 382.644
atenciones en los tres
canales de atencion:
Presencial:246.810
tiempo servicio NC
31:11 min, NL 53:56 min
Telefonico:14.039, nivel
de abandono 15% nivel
de efectividad 80%
Virtual:20.965
Se realizaron las
acciones necesarias
para garantizar una

servicio en todos los
canales de atencion,
garantizando un
procesos de atencion
exitoso en el tema de
matriculas 2019.

Contratacion y empalmg

a los indicadores de |3

La Oficina de
personal no planean
adecuadamente sus

procesos, lo cual
ocasiona demoras en
la atencion de los
docentes y afectacion

OSC. Errores en la

Fortalecer el sistema
de seguimiento y
verificacién de los
planes de mejora

plataforma de

movilidad generaron

establecidos.
Establecer Acuerdos
de servicios con la

congestion e impacto
directo en la

operacion del centro
de Contacto y DLES

Oficina de Personal




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

15/04/2019

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones| Gestionar las novedades de JHOAN
educativas, alineando la creacion, actualizacion, Demandl Tramite ANDRES
estructura de la SED con modificacion o 35 100 1 1 1 1
S . L a s MORALES
estos y ejerciendo una racionalizacién de los
A L SAENZ
funcién publica tramites.

transparente y efectiva

1.00

100.00 %

35.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Educacién

Para verificar la
informacion
contenida en
este informe se

en el aplicativo
de la Guia de
Tramites y
Servicios, en el
aplicativo del
SUITyenla
carpeta Control,
segun la
siguiente
relacion.

pueden consultar] la Guia de Tramites y

Se realizaron reuniones

Alcaldia Mayor frente a
la racionalizacion y/o
virtualizacion de los
tramites propuestos.

Se realizo la revision de

312 Tramites, OPA’s y

servicios registrados en

Servicios.
Registro en el SUIT del
tramite Cambio de
nombre o razén social
de un establecimiento
educativo estatal o
privado.

Reunién con la oficina
lideres de tramites para
racionalizar y/o
virtualizar sus tramites.

con la interventoria de Ia|
Secretaria General de la

A pesar de toda la
divulgacion realizada
alrededor del Decreto

019 de 2012, en los

con algunas oficinas
no se ha logrado que
se ajusten a los
requerimientos
exigidos por la Ley
antitramites

tramites que se tienen

Se siguen realizando
reuniones y enviando
correos para lograr el
objetivo propuesto, es
decir que todas las
dependencias de la
Secretaria se ajusten
a lo contemplado en
el Decreto 019 de
2012, y adicional a
esto se contemple la
politica de
racionalizacion de
trdmites, con el
propésito de cumplir
los principios de
eficiencia 'y de
transparencia
administrativa.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE 15/04/2019

Inicio de la
implementacion de la
estrategia de
acompafiamiento 2019.
Acompafiamiento no
presencial al 92% de las

herramientas del SISAC
360 y un aproximado de
423 asistentes.

Las IED manifiestas
su constante
inconformidad con los
horarios asignados y

Registro de  |IED en temas de gestion| el tiempo disponible solicitados al
lacompafiamiento] de correspondencia, |para atenciéon de una| aplicativo con el que
Modernizar los procesos a lED 2019 nivel de oportunidad y cita. es posible la
misionales y de apoyo a la Formato de agendamiento. ¢ De manera generacion masiva de
gestion de las instituciones . . seguimiento Acompafiamiento generalizada, las IED| parrillas de atencion
educativas, alineando la Realizar el acompangmlento 2019 presencial a IED manifiestan en todos los niveles
f a los IED para la mejora del Sumator] Informe SILVANA L . h ; o )
estructura de la SED con servicio- SISAC 360 30 ia s 12 PALMARINY 3.00 | 25.00 % 7.50 ESTRATEGIA priorizadas por alto | inconformidad con el ¢ Solicitud de
estos y ejerciendo una GESTION DE indice de pobreza, tiempo definido para| autorizacién a la
funcion puablica ACOMPANAMIE riesgo de toma 'y la atencién de cada Direccion de
transparente y efectiva NTO IED cobertura (colegios cita, por lo menos Cobertura para
2019 piloto). para los servicios suspender el
Aplicativos del 116 actividades de correspondientes a | agendamiento en las
SISAC 360 capacitacion en las informacién y IED que lo solicitan.

formalizacion de
Ccupos.

¢, Solicitud de apoyo
en atencion a la
Direccion de
Cobertura para
resolver contingencias
de algunas IED en
temas de servicio.
¢, Reunion de entrega
de los ajustes

¢, Revision de
alternativas para dar
acceso al aplicativo
SIGA alas IED con
contrato de
administracion.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Falla de la
herramienta de
gestion Dexon,
situacion que incidio
en el tramite oportuno
de actividades de .
Escalamiento al
soporte, ialista de |
. documentacion y especialista de la
Con corte al primer reqistro de herramienta DEXON vy
trimestre de 2019 para inforrr?acién enla solucién de la falla.
. los tres niveles de la Se coordinaran este
Propender e implementar o plataforma y, por - -
) B i . SED, se atendio6 un total .. | tipo de solicitudes
sistemas de informacion |Atender las solicitudes de los ende. Alta generacion ;
. . AR de 35.567 casos entre masivas de
integrados que soporten la|3 niveles institucionales de la o de cuentas nuevas, o
L Informes incidentes, o, generacion de
modernizacion de SED (central, local e ING. o activacion, .
procesos y procedimientos| institucional) referentes a MHARYORHY mensuales de requerimientos y desbloqueo y en usuarios-clave, con
de calidad, afinde | incidentes y requerimientos | 15 [PemandSoliciud 500 14t 1 [ 1 | 1 | ALEJANDRA | 35567 [3°°67 3556701 00.00 96|  15.00 gestiondel | servicios, quedando general tareas las Direcciones de
. a es 0 Contrato 440442 pendiente o en proceso ; Talento Humano y
promover una mejor generados por la Mesa de ROMERO ! asociadas con
L L - o /2018 1002 casos registrados | . ) . Contratos.
prestacion del servicio Servicios de la SED. MUNOZ . .| directorio activo, por S
. (SELCOMP) | por la Mesa de Servicio Se validara en la
educativo P los procesos de .
dentro de los términos contratacion de herramienta de
de tiempo fijados para | | gestion si es posible
los ANS personal, adelantado | =0 igoar
’ por la SED desde el .
. excepcionar estos
mes de diciembre y
- casos para no afectar
en particular con gran los ANS
volumen durante el ’
mes de enero de
20109.




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Informes
Mensuales de
Gestion del
Contrato y
Soportes que Seguimiento a las
reposan en la S 5 el icio d Se presentaron  |causas y solicitud a la|
. Carpeta Contrato| e presto el servicio de algunas ETB en las mesas de
Propender e implementar conectividadalos3 |. .. P . )
. . - 2003_2018 ETB,| . R indisponibilidades de | trabajo quincenales
sistemas de informacion Realizar seguimiento a la 781394 DE 2019 hiveles institucionales dg servicios, los cuales | que se resuelvan los
integrados que soporten la g la SED soportando los e q -
L conectividad de las ETB y enel - .~ [fueron conciliados con| inconvenientes que
modernizacion de instituciones educativas otro - servidor procesos administrativos el proveedor eneran las
procesos y procedimientos distritales y los tres niveles Sumato Informe ING. CARLOS corporativo de la entidad y descorﬁ)tados del ya 0 indis? onibilidades
de calidad, a fin de ales y | 15 ) s de 4 1| 12| 21| 1 |savierpaz| o 1 100 [2500%| 375 | P ]  apalancando el o P g pon bl Y
promover una mejor Institucionales, para 'a seguimi RODRIGUEZ 17.2'16'14'24 f desarrollo de las mensual, de acuerdojque son Imputables a
prestacion del servicio garantizar la prestacion del ento chivosExcel\9. actividades pedagcaicas] & los parametros |ellos y al interior de la
. servicio educativo. CONTRATO >S pedagog establecidos en el | SED revision de las
educativo en las instituciones .
2003 DE 2018 educativas contrato (ANS) para | causas y acciones
ETB, ’ estos casos. con la mesa de
\172.16.14.24\Ar servicio para ser
chivos Excel\10. atendidas.
CONTRATO
781394 DE 2019
ETB




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 15/04/2019
OBJETIVO ACTIVIDAD

CRONOGRAMA
PONDER| TIPO [—META ANUAL RESPONSABLE
ADOR | META xl:'c:‘igg Cantidad | 1er | 2do | 3ro | 4to

Propender e implementar
sistemas de informacion

integrados que soporten la

modernizacion de

procesos y procedimientos

de calidad, a fin de
promover una mejor
prestacion del servicio
educativo

Efectuar seguimiento al
contrato de Administracion
de los centros de computo

(Bases de Datos Oracle,

Plataforma Linux y Microsoft,

conectividad, Seguridad
Informatica y

Almacenamiento SAN), para

obtener la mayor
disponibilidad y 6ptimo

manejo de la infraestructura

tecnolégica de la SED.

Informe
S

ING. JOSE
ARMANDO
GARZON
BONILLA

Informes Data
Center
CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.4
40357 del
20/06/2018 -
SELCOMP
INGENIERIA
S.AS-
SISTEMAS Y
ELECTRONICA
DE
COMPUTADOR
ES,
correspondientes
a los meses de
enero, febrero y
marzo de 2019.
Sitio Sharepoint
del proyecto :
https://educacion
bogota.sharepoin
t.com/sites/CDG/
DATASELCOMP
2018/Documento
s%20compartido
s

Se brind6 servicios de
administracion,
operacion, soporte y
mantenimiento del data
center en sus diferentes
especialidades como
NETWORKING,
MICROSOFT, LINUX,
BASES DE DATOS
ORACLE, SOLARIS,
SEGURIDAD INTERNA
Y PERIMETRAL E
INFRAESTRUCTURA.
Se resolvieron 265
casos (243 requer. y 22
incidentes). Se realizé
cuarto ciclo de
mantenimiento de
equipos contratados:
CONECTIVIDAD
CISCO, CONTROL DE
ACCESO NEXSENTRY
4100, PLANTA
ELECTRICA PERKINS
PUMA PO 223D Y SU
COMBUSTIBLE, UPS
REDP APC SYMMETRA

PX5

Dificultad en
mantener completo el
equipo de trabajo por
parte del contratista;
en particular con dos

de los especialistas
Microsoft solicitados y
el especialista Linux;
aun cuando estas
ausencias se
penalizan, atrasan el
desarrollo general de
las actividades.
Atraso en el avance
del cronograma.

Por las ausencias de
personal se conmina
al contratista a
presentar de forma
inmediata, las hojas
de vida de candidatos
para cumplir con los
perfiles faltantes. Se
reiteran las solicitudes
en los Comités de
Seguimiento
Mensuales y
Semanales. Se
aplican descuentos
asociados a la
ausencia del personal
contratado y no
dispuesto, asi como
los previstos por el
atraso en la ejecucién
contractual.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO

ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | ler 2do 3ro 4to RESPONSABLE
Medida
Propender e implementar
sistemas de informacién
integrados que soporten la . o
o Solucionar requerimientos
modernizacion de A .
rocesos y procedimientos| . P22 la administracion y Requeri ING. JORGE
P de calidad. a fin de funcionamiento de los sitios 15 Demand mientos| 100 1 1 1 1 MAURICIQ 115
romover Ljna meior web de la SED, Intrased, y a BARRAGAN
P ) BOHORQUEZ

prestacion del servicio
educativo

plataforma Moodle.

115

115.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Sitios web,
Sistema de
encuestas y
reporte de
relacion de
encuestas,
correo

electrénicos.

Se implementaron los
nuevos portales web de
la entidad (Institucional,
IntraSED, Matricula 'y
Direcciones Locales). Se
atendieron
requerimientos internos
y externos relacionados
con: Soporte al area

de contenidos del portal
institucional, IntraSED,
Matriculas; Creacion de
formularios y encuestas;
Generacion de reportes
y validacion de
disponibilidad de la
plataforma web de la
SED. En el trimestre se
cred y public6 23
formularios solicitados
por las solicitados areas.

Las areas productorag
funcional y actualizacion|de informacion para el

portal no cumplieron
con las fechas de
entrega para la
migracion y pruebas,
lo que ha hecho que

se tengan que realizar

ajustes posteriores.

Se efectuaron los
ajustes pertinentes en
el portal institucional,
segln entrega de la
informacién de las
areas productoras .




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META | Unidad Cantidad | 1er 2do 3r0 o RESPONSABLE
Medida
Propender e implementar
sistemas de informacion
integrados que soporten la|Dar soporte y mantenimiento
modernizacion de a los sistemas de
procesos y procedimientos| informacién en produccion, Requeri
de calidad, a fin de con el fin de mejorar los 15 Den;and mientos| 100 1 1 1 1 lNi'R’\lI;flA 1212

promover una mejor
prestacion del servicio
educativo

procesos administrativos y

misionales de la SED.

1212

1212.00

100.00 %

15.00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Reporte DEXON
de
requerimientos
para diferentes
sistemas de
informacion

Se brind6 soporte
técnico y desarrollo de
requerimientos en

informacién, tales como

control de tiempos en
cargue de documentos;

con levantamiento de

requerimientos para
mejoras; Apoyo Escolar
migracion funcionalidad
reportes ambiente OAS

atencion a 400 requer.
por implementacion del
stma en 353 FSE y
capacitacion lideres
funcionales; POA,
actualizacion version;
SIDI, FUT, CRM

E.

aplicativos y sistemas de)

IAPPLICA con ajustes en|

Gestién de Contratacion

a WLS; SICAPITAL-FSE

Inst.,FURC,Movilidad,SA

Falta de personal
técnico e ingenieros
de desarrollo, para

oportunidad y segun
magnitud de

Premura constante
por parte del area
,| funcional para que
sus solicitudes sean
atendidas, sin tener
en cuenta el tiempo
necesario para el
desarrollo o solucién
a nivel técnico.

por parte de los
usuarios finales.

:[atender las solicitudes]
de soporte con mayor

incidentes reportados.

Resistencia al sistema

Las solicitudes son
resueltas por el
equipo de sistemas
de informacién actual,
teniendo en cuenta
los tiempos
necesarios para su
atencion.

Se han realizado
monitoreos contantes
para verificar el
normal
funcionamiento de la
herramienta
APPLICA, durante las
diferentes franjas de
postulacion
programadas
diariamente.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

15/04/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
OERISINYE AGUIIRIAND) ADOR META | Unidad Cantidad | ler 2do 3ro 4to
Medida
Propender e implementar
sistemas de informacion
integrados que soporten la
modernizacion de Realizar seguimiento a los
procesos y procedimientos| logros de los componentes Sumator informe OIFIEII(DBL.J%A-I?N%
de calidad, a fin de de la Politica de Gobierno 10 . 4 1 1 1 1 \
) = ) . ia s GUBILEINAYA
promover una mejor Digital para la vigencia RAMIREZ

prestacion del servicio
educativo

actual.

1.00

25.00 %

2.50

Informes de
logros en
reportes como
FURAG,
Autodiagnéstico,
Planes
institucionales
publicados en
portal web SED.

Se diligencié formulario
en linea del
autodiagnostico (Cir. 4
de 2019-Alta Consejeriaj
Dist. TIC) y reporte del
avance de Politica de
Gobierno Digital con la
medicion de Indicadores
de Empoderamiento y
[Tramites, Arquitectura TI
y Seguridad de la
Informacion. Para el
nuevo esquema de
Politica de Gobierno
Digital, se armonizaron
acciones de Gobierno
en Linea, con revision y
elaboracion de
documentos 2019, del
Plan Tratamiento de
riesgos seguridad de la
Inform.,Plan Subsist.
Seguridad Inf. y PETI.

Se present6 demora
en el envio del
aplicativo por parte
del MINTIC para el
reporte de
informacién en enero,
el cual fue finalmente
no fue habilitado y el
reporte se elabor6
mediante un
formulario en linea.
Demoras en la
entrega de
informacién de las
areas para su
consolidaciéon en los
reportes finales

Solicitud oportuna de
soportes y registro en
el cuestionario
definido por el
MINTIC, dentro de los|
términos sefalados.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agiéjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.\I./gtna(:e ej;{:ouc::?én ;)A::S:reagg:- v';:'ji‘fgir::t:c?:n II'_ec;glich;Sciaél::]aé]:?:git?\zrd]alg durante el degarrollo de la|solucionar las dificultr;des
Se realizo
Evidencias acompafiamiento a
consolidadas/list| estudiantes y docentes
as de asistencias| para activacion cuentas
https://educacion Office 365, taller
bogota- presencial office 365 en . . .
my.sharepoint.colcombinacién con tips de A'g““"?‘s interminencia L
. Otro - m/:b:/g/personal/l seguridad de la de |nternet_taller R_eublcacpn de
Realizar procesos de . MARTHA = . L presencial. equipos de cémputo,
sensibilizacién para el Demand Reunion FORERO - g_onzalezl_educa mformacpn_, a dpcentes Inquietudes técnicas |soporte pedagdgico y
. fortalecimiento del uso y 5 a es o_Ie_ . 100 1 1 1 1 LUCY 5 5 5.00 1100.00 % 5.00 cionbogota_gov |y admlnls_tratlvos, para la exploracion tecnologico curso
Propender e implementar L sensibili co/ESIxsQI_OwJ| Acompafiamiento en la . .
sistemas de informacién apropiacion TIC zacion GONZALEZ LuD7GU2gDaPs informacion a del curso virtual virtual,
integrados que soporten la Btr4aFOgSvOoOFr funcionarios
modernizacion de h8o4IXbhw?e=w| administrativos para el
procesos y procedimientos 10HdB curso virtual de
de calidad, a fin de Seguridad y Privacidad
promover una mejor de la informacion .
prestacion del servicio
educativo
Para el primer trimestre Se efectia
de 2019 con corte a 31 recordatorios a los
Reporte General de marzo, fueron Algunas demoras en funcionarios y
Atender oportunamente el SIGA 1ler allegados a la OAREDP, traslados de contratistas por correo
_ _total de soli_citudes, . Trimestré 301 radic_ados entre documentps internos de Ios_radicados
penmone_s_y quejas allegadas 10 Demand|Solicitud 100 1 1 1 1 IUZ ARANGO 301 301 301.00 |100.00 % 10.00 correspondencia externos e mtgrno_s, de entre areas, y pendientes de
a la oficina y efectuar su a es RIVERA Entrada - los cuales, se finalizaron| respuestas internas | respuesta, para su
seguimiento en el SIGA. . 281 y 20 quedaron | que repercuten enla| oportuno tramite y
Internos, Salidas|_ . . ; -
activos o en proceso en respuesta final. evitar el vencimiento
el SIGA, dentro términos de términos.
TOTAL METAS LA FALTAN 0.0 % 70.0 %




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién Financiera FECHA DE REPORTE 15/04/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Durante el primer
trimestre de 2019, se
recepcionaron,
radicaron, liquidaron,
- Informes Predisfrevisaron y giraron 4.334
primer trimestre | cuentas, de un total de

2019, 4.334 que fueron
Avalar y aprobar las 6rdenes autorizacion de | recepcionadas, con un
de pago y relaciones de Derly Gonzalez giro consecutivo. porcentaje de
autorizacion radicadas en la| 20 [PemandiReportel yqn g g [ g 4 Ariza 4423 4423 4423.000100.009%| 20.00 | - DABACKUP | cumplimiento del 100.
Direccién Financiera. a s 2017\NOMINA/V|Es de anotar que el 97%)
ARIOS/ del total de estas
CONSECUTIVO cuentas fueron
RA tramitadas en 6 dias o

Modernizar los procesos -
menos. Se tramitaron en|

misionales y de apoyo a la tiempos normales 89
gestion de las instituciones POS T
relaciones de

educativas, alineando la
estructura de la SED con

autorizacion.

estofz Xc?c!)?lmlgbnltij:auna Aplicativo Bogotd
transpar ntp fectiv. consolida y
ansparente y etectiva archivo fisico
D:\mcalderon\CA|
RPETA Se reporto la
Derlv Gonzalez INFORMACION [informacion del trimestre|
Y ’ CONTABLE foctubre - diciembre 2018
Avalar y aprobar los estados Ariza/Rubén
financieros de la SED en los Sumator|Reporte Dario Carvajal IMPORTANTE de acuerdo a Ios.
|azos aue se requieran 10 ia S 4 1 1 1 1 Pardo/Rafael 0 1 1.00 | 25.00 % 2.50 SED\BALANCES|parametros establecidos
P a q : ' TRIMESTRALES| por la Secretaria de
Martinez . A
ANO Hacienda.
2018\ABRIL -
JUNIO

2018\validacion




Direccioén Financiera

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019

FECHA DE REPORTE

DEPENDENCIA
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Se realizo6 la gestion
para recibir la
Certificacion en
1SO9001:20015 ONAC
por parte de COTECNA,
simultaneamente se
socializa el
reconocimiento y retos a
seguir con la Direccion
Derly Ariza Financiera para el
. - Gonzalez/Rube seguimiento préximo a
Realizar seguimiento a las . : ,
. n Dario Carvajal través de una nota. Se
mesas de trabajo para el . e
sostenimiento, mejoramiento Sumator] O - Pardo/Alvaro 0 realiza el sequimiento y
Modernizar los procesos |y certificacion del Sistema del 25 ia Reporte 4 1 1 1 1 Ramon 1.00 | 25.00 % 6.25 Carpeta Y:SGC | cierre de la evalu_e}uon
L . ; s Mosquera/ acuerdos de gestion de
misionales y de apoyo a la Gestién de Calidad . . . .
o A Ricardo Rodelo los funcionarios de libre
gestion de las instituciones L nombramiento
educativas, alineando la ' > oy
remocion de la Direccion
estructura de la SED con Financiera. Oficina de
estos y ejerciendo una Tesoreria bontabilidad
funcion publica y -~
. y la Oficina de
transparente y efectiva
Presupuesto. Proceso
de organizacion y
transferencia de
Realizar la medicién de la Derly Ariza
; o h Gonzalez/Rube
satisfaccién de los usuarios . X
e n Dario Carvajal
de los servicios prestados |
or la Direccién Financiera Sumator] O Pardo/Alvaro . ) . .
P - 'l 25 . Encuest 3 0 0 3 0 Ramon 0.00 | 0.00% 0.00 No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.
en la Oficina de Tesoreria'y ia
- . as Mosquera/
Contabilidad, y la Oficina de .
Ricardo Rodeld
Presupuesto. L

15/04/2019

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién




ALCALDIA MAYOR

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL A
NIVEL CENTRAL Secretaria
Educacién

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién Financiera FECHA DE REPORTE 15/04/2019
Atender los requerimientos
Derly Ariza Se realiz6 el respectivo
cierre y ultimo
seguimiento del POA

Modernizar los procesos efectuados por la C.)f,'cma

- Asesora de Planeacion a la
misionales y de apoyo a la| " <. P . Gonzalez/Rube
gestion de las instituciones Direccion Elnanuera enel n Dario Carvaja

- . marco del Sistema Integrado .
educativas, alineando la de Gestion (Reportes de Demand| Requeri Pardo/Alvaro 2018. De igual manera
P 20 mientos| 100 1 1 1 1 Ramoén 0 1 1.00 |100.00 % 20.00 -De1g L Ninguna. Ninguna.
a Mosquera/ se realizé el seguimiento]
y cierre al mapa de
riesgos 2018.

Ricardo Rodelo)

estructura de la SED con Planeacion Operativa Anual
estosy gprmgnQo una Mapa de riesgos por proceso
funcion puablica ) . !
transparente y efectiva y anti corrupcion, demas L
requerimientos) '




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
OBJETIVO ACTIVIDAD nggsR J:EP.& agicjjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o A.I\fgtna‘ie ej;{:ouc::?én ::r?cri]:reagg:' v';:"i‘feir::t:c?:n :_ec;?irzzsc%ﬁ?ezla:gcs:t?\zgalg durante el deSarroIIo de la|solucionar las dificultr;des
Se elabor6 un
cronograma de
Equipo de actividades en cual se
Actualizar y elaborar Otro - Fondos de S:\2019\ACTIVID| ve reflejado las fechas
manuales e instructivos de DemandManuale Servicios AD 1\l de actualizacion de los
las actividades operativas de| 4 a se 100 1 1 1 1 Educativos y 1 1 1.00 |100.00 % 4.00 TRIMESTRE procedimientos de la
la Oficina de Presupuesto y instructi de la Oficina de oficina de presupuesto
de FSE VoS Presupuesto para el segundo y tercer
trimestre del afio.
Se realiz6 induccion del
sistema presupuestal
PREDIS a los FSE
nuevos en el mes de
enero de 2019 con la
participacion de 40 IED,
Modernizar los procesos sobre el sistema
misionales y de apoyo a la SICAPITAL se realizd
gestion de las instituciones capacitacion a los AAFF
educativas, alineando la Equipo de de las 20 localidades en
estructura de la SED con | Capacitar al personal del Fondos de S:\2019\ACTIVID| Febrero del afio en
estos y ejerciendo una |nivel central de la entidad en Demand| Capacit Servicios AD 2\| curso sobre el sistema
funcion puablica temas presupuestales y a los| 10 . 100 1 1 1 1 Educativos y 234 234 234.00(100.00 % 10.00 TRIMESTRE | financiero SICAPITAL,
. - a |aciones - s
transparente y efectiva FSE en las teméticas de la Oficina de con la participacion de
financieras Presupuesto 223 IED en el total de
las jornadas realizadas
por los Asesores.
Adicionalmente se
lefectlio una capacitacion|
a un funcionario de la
Direccion Financiera
para identificar
documentos MEN.
Equipo de Se ajustaron y
o - Fondos de S:\2019\ACTIVID| actualizaron los
Actualizacién de indicadores oy L -
de gesti6n y de resultado Demandlindicado SEI’VI.CIOS AD 3\l indicadores de la Oficina
; . 5 100 1 1 1 1 Educativos y 1 1 1.00 |100.00 % 5.00 TRIMESTRE | de Presupuesto y FSE
vigencia 2019 a res - ! -
de la Oficina de para la vigencia 2019.
Presupuesto




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE 15/04/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Se realizaron 276
registros presupuestales
de reservas
presupuestales y 42
registros presupuestales
de Pasivos Exigibles
que se ven reflejados en
8 Actas de anulacion de
Reserva Presupuestal y

Atender las solicitudes de 5 Actas de anulacion de
expedicion y de liberacion de S\2019\ACTIVID Pasivos Exigibles. Se
Certificados de ’ expedieron 1.587

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la
gestion de las instituciones

educativas, alineando la |. o . . Equipo de la AD 4\l .
estructura de la SED con Disponibilidad y de Registros 13 Sur_natorArchlvos 20 5 5 5 5 Oficina de 0 5 5.00 | 25.00 % 3.25 TRIMESTRE . Cer_tlf_lc_:ados de
T Presupuestales, realizando ia Disponibilidad y 2.893
estos y ejerciendo una . Presupuesto .
o las gestiones que sean Registros
funcion publica : :
necesarias para tal fin Presupuestales. Se

transparente y efectiva efectuaron 114

solicitudes de anulacién
y liberacion de saldos de
CDP’sY RP’senlos
aplicativos PREDIS y
APOTEOSYS.




Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Se identificaron errores
en digitacion,
informacién incompleta
en la hoja de ruta,
Conciliar la informacion de Fuez?ggigﬁig¥§O¥NT
Certificados de (APOTEOSYS)
Disponibilidad Presupuestal Xdicionalmente sé
I%Diz%roce;:glsc:dl?:s?ael S:\2019\ACTIVID|efectud la verificacion de|
(CF?P) existentgen los SumatorfArchivos] Camila AD 5\ las solicitudes de
Modernizar los procesos sistemz;s resupuestales 10 ia 48 12 12 12 12 |Figueroa; Marig| 0 12 12.00 | 25.00 % 2.50 TRIMESTRE |elaboracion de registros
misionales y de apoyo a la contra la pue fipura enla C. Reyes presupuestales
gestion de las instituciones hoia de ru?a c?r fuentes solicitados por la Oficina
educativas, alineando la conJce t0S ;Dr?)ducto Met,a de Contratacion de los
estructura de la SED con R%sul%lado (PMR) COmpromisos
estos y ejerciendo una elaborados en SECORP |
funcién puablica
transparente y efectiva
Maria Cristina
Tramitar las modificaciones .Reyes;. I-!enry. S:\2019\ACTIVID| "Se gestionaron todas
\Villamarin;Cami .
presupuestales de DemandIModifical a Fiqueroa: AD 6\l las solicitudes de
funcionamiento e inversion 13 a ciones 100 1 1 1 1 John %é\ceréS' 11 11 11.00 [100.00 % 13.00 TRIMESTRE modificaciones
solicitadas Luz Amparo, presupuestales”
Velandia

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE 15/04/2019

META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -

Se efectuaron 12
Boletines de
Seguimiento a la
ejecucion presupuestal
de las 4 Subsecretarias
de la SED. Por otro lado
se efectuaron 4
reuniones de
seguimiento con los
referentes financieros y
operativos de los
proyectos de inversion y
rubros de

Otro - fun_cionamiento de la
Realizar acciones de Boletine S:\2019\ACTIVID prirslg?m?;r:: |ggncoilf?a§%e
Modernizar los procesos seguimiento a la gjecucion S Equipo de la AD 7\I ejecucion de recursos
misionales y de apoyo a la Rpresupueslstal _de V:gen%?’ 12 Demand medmora 100 1 1 1 1 Oficina de 37 37 37.00 |100.00 % 12.00 TRIMESTRE presupuestales de la
gestion de las instituciones eservay Fasivos EXIgIDIes a naos, Presupuesto vigencia y de reservas,

educativas, alineando la

de las diferentes actas, . - p
Subsecretarias present y pasivos exigibles. Asi
estructura de la SED con mismo , se socializo la

S aciones :
estos y ejerciendo una metodologia de

funcion publica seguimiento de estos
transparente y efectiva recursos para la
vigencia 2019, se
efectuaron 19
memorando de alertas
tempranas y se realiz6
un memorando de
cronograma de
seguimiento.

s\2010\aCTivip| _Se efectio el
Realizar seguimiento a los AD 8\| 9

recursos transferidos por la | 5 [SUMAtOfATchivos Henry 0 1 1.00 [25.00% | 1.25 TRIMESTRE [Sustitucion de fuentes y
nacion ia Villamarin suspension de recursos.




Secretaria de Educaciéon Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE 15/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Se ha dado respuesta
en su totalidad a las
solicitudes de Derecho
de Peticién, Quejas e
Equipo de informacion en general a
Otro - Fondos de S:\2019\ACTIVID| los Organismos de
Elaborar informes y Demand Oficios Servicios AD 9\l Control, Administrativos
respuestas atenientes a la 8 a o] 100 1 1 1 1 Educativos y 202 202 202.00 {100.00 % 8.00 TRIMESTRE | y Dependencias de la
Oficina de Presupuesto memora|l de la Oficina de SED, de acuerdo a los
ndos Presupuesto requerimientos
estipulados en los
mismos.
Incluir los gastos generales
Modernizar los procesos en el respecﬂyo S|st.ema, Otro -
misionales y de gpoyo ala proyectar las orientaciones a Memora S:\2019\ACTIVID| Para este trimestre no
gestion de las instituciones tener en cuenta y consolidar Sumato ndo, AD 10\ esta programada
4 0,
educativas, alineando la el anteproyect(zj de 10 ia  [carguey 3 0 1 1 1 | John Céaceres 0 0 0.00 | 0.00 % 0.00 TRIMESTRE ninguna actividad
estructura de la SED con presup_uesto e antepro
estos y ejerciendo una funcionamiento para la yecto
funcion pablica vigencia 2020
transparente y efectiva Durante Tos dias del 18
al 26 de marzo se
realiz6 27 visitas IN
SITU en los FSE donde
el AAFF, con el objetivo
de brindar asesoria
o . S\2019\ACTIvID|  Mtegral para el
Realizar visitas de Equipo de AD 11\l mejoramiento de los
seguimiento en materia |, [DemandAsesori| 45, | 4 | 1 [ 4 | q | Fondosde 27 | 27 27.00 |100.00 %| 10.00 TRIMESTRE procesos y
financiera los Fondos de a as Servicios procedimientos del
Servicios Educativos - FSE Educativos Fondo de Servicio
Educativo priorizados
por la variable: AAFF
nuevos como resultado
de la Convocatoria 427
del 2016




DEPENDENCIA

Oficina de Presupuesto

Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE
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Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 18/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do [ 3ro 4to E ler | 2do | 3ro 4to 6n p or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Teniendo en
cuenta que los
recursos
ingresaron a las
Cuenta Maestras
administradas por
la Direccién
- . Distrital de
Se logré identificar las Tesoreria, se
fuentes y usos de los resent6 dificultad
recursos transferidos por P .
el Ministerio de al momento de Real_l;ar_,las
Educacién Nacional a las establecer el | conciliaciénes
Rubén cuentas maestras para la excedente. de mensuales de los
Elaborar y Dario vigencia 2018, dando recursos debido a ngresos. y los
presentar el canval cumpiimiento "a' 1o | SR 0 & | a0 g
informe de cierre Otro Pardo/D Ci\Users\dmengu | establecido en la | g0 ificar los | establecer plas
de la Tesoreria Sumat eyder 100.00 ahDeskiop\CIER Res_olgcwn 12829. Se | . cedentes por | diferencias y poder
5 . Informe 1 1 0 0 0 0 1 1.00 5.00 R E 2 01 8 | realizé la presentacion ] )
del SGP, oria Mengual % CONSOLIDADO | ante la Secretaria de cada tipo de real_lzar las
correspondiente Paternin Hacienda Distrital - | cuénta maestra;jacciones o
al afio 2018 a Direccién Distrital de | &% derivé en la I movimientos
Presupuesto y se necesidad de bancarlos_y que
identificé la apropiacién adelantar unas queden.reglstrados
Modernizar los procesos correcta de lo asignado T::zsi sgtt;iba]g en el mismos mes.
isi versus lo ingresado en
mISI(-)'nales y de apoy(-) a |a las cuentas maestras. esta_b_leggr la
gestién de las instituciones conciliacion de
educativas, alineando la cada una de las
estructura de la SED con Cuentas Maestras
estos y ejerciendo una y poder establecer
f 2, iblica e_I e)_<c_ed»ente del
uncion pu h ejercicio fiscal para
transparente y efectiva 2018.
Se realizé seguimiento a
los recursos del SGP de
acuerdo con los informes
remitidos por la SHD de
los movimientos de las
cuentas maestras, de
: acuerdo con lo
Re 6.1 I.I zar . establecido en la
Seglﬁl!m!?mol y o FLU'S g resolucion 18229 de
conciliacion a los ro - ernan 0 . 2017 expedida por el
recursos en| 10 ng"laat Informe 4 1 1 1 1 (o] 0 1 1.00 25.00% 2.50 g\ézltl:gr?'on ala | vEn. para lo anterior, se | N/A N/A
cuentas maestras s Velandia ' radicaron en la
del SGP Secretarla} dg Hacienda
los oficios que
especifican los
conceptos de los montos
girados.
PAGINA 1 DE 6




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 18/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND RESPO % de Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD h-/II-:EP'I?A Unidad | cantida NSABL DNED'\iIAA A_\r/gpaci‘e ejecuci onddeelrad v':z?i?i[ltaec?gn con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
Realizar el Durante el periodo se ha
seguimiento a la dado tramite al 100% de
ejecucion de PAC las solicitudes
suministrada por Jose Dr\evaristolARO sfeclluadlas por cada ;Ima
| as é reas OtrO - EVariStO ‘\evaristo e las areas y se han
. Sumat . 25.00 % 2019;ARCHIVO | presentado los informes
ejecutoras y| 10 oria Informe 4 1 1 1 1 Ramirez 0 1 1.00 2.50 Fisico a contralorfa (SIVICOF) y N/A N/A
presentar los s personeria dentro de los
indicadores e términos establecidos.
informes
respectivos.
Elaborar la
Modernizar los procesos|felacion de
misionales y de apoyo a laj@utorizacion
gestion de las instituciones|[( R A ), . ,| a Otro - D\BACKUP
educativas, alineando la|C¢ @ U sla g ! ‘|3 n Relacio Diana 2017\NOMINA/Y | Se tramitaron en tiempos
estructura de la SED confcontable delasp De(;“a nesde | 100 1 1 1 1 Isabel | 89 89 80.00 | 19990 | 1000 |A R 1 0 s /|normales 89 relaciones |, NIA
estos y ejerciendo una|fominas vy naa 1. utoriza Soleno % CONSECUTIVO
funcion publicalcargue en el cién RA
transparente y efectivalaplicativo para
pago de los
procesos de
némina.
Aplicativo Bogota
;:Orniogl ? av g Se reporto la informacién
Validar y generar Rafael fisicoD:\mcaldero del trimestre octubre -
los informes Martinez NMCARPETA g's'eemrbdrg Zglslge
: 0 u s
contables 10 Sumat Reporte 4 1 1 1 1 /Maryu,n 0 1 1.00 25.00 % 250 INFORMACION parametros establecidos | N/A N/A
agrupados de la oria s Calder6 CONTABLE por la Secretaria de
IMPORTANTE .
SED. n Hacienda.
SED\BALANCES
TRIMESTRALES
ANO 2018
PAGINA 2 DE 6




Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 18/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on |P or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
En el primer trimestre de Los riesgos que
2019, se cumplié con la ene rga ql a
transmisién oportuna de gre aracion de la
la informacién exégena: preparacl
1- Retefuente informacion, (Ian las
empleados, contribucién actuales s
especial de obra por los circunstancias, gon e . generaron
Presentar la meses de diciembre de | Y potencial | matrices en Excel,
informacioén 2018, enero v feb. de | F€clamo del | formuladas para
exogena de los 2019' y . contribuyente | validar los datos y
Modernizar los procesoslimpuestos 2-Estampillas pro adulto 'rgf;:re”r?ri?er{:g 32 gsnl:‘::)':ei_' réensglg
mlsppales Y d? apoyc_) alaIN .aCI.O nales vy Rafael S:K{Oerr’s i‘:jrgdcglit;trr?tayl las Entidades a las | conformacién de
gestlon'de las instituciones Distritales que Otro - Martinez ions | | cuales se transmite [ los formatos a
educativas, alineando la|procedan, de Dema | REPOTtE [ Luis 100.00 Evaluacion a | Co”ié‘po”m'e"tre dal la informacién vy, | transmitir. ~ Se
estructura de la SED conlacuerdo con los| 5 Exogen| 100 1 1 1 1 . 4 4 4.00 ' 5.00 aluacion a fa | segundo semestre del | en consecuencia, |[realizé la
. h h nda Francisc % Gestion afio 2018. - - b
estos y ejerciendo unallineamientos de as o Urbina 3- Exégena Distrital que la obligatoriedad | bisqueda manual
funcidn publicalla Secretaria correspondi6 a Compras de transmitir Ila gg los datos
transparente y efectiva|Distrital de de bienes y Servicios y gﬁ:ire;gzga;g”d; h:lllzldi:: Sen Ina(s)
Hacienda la retenciones de ICA por el 9 d | b de d
' afio gravable 2018. pago de las|bases de datos
DIAN y la 4- Exégena de sanciones sumplnlstradaspor
normatividad impuestosgNacionaIeS establecidas en el | las Areas.
vigente. afio gravable 2018 Estatuto Tributario
. y/o las Normas de
Impuestos
Territoriales.
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ALCALDIA MAYOR
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DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 18/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de : del B ds Logros alcgnzqqos presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
En este trimestre
se sac6 el
Memorando No.
006 de 2019
dirigido a los
directores, jefes de
i oficina,
equimiento a ot A 31 de diciembre de e ree e 1
9 - 2018 quedaron 53 | Algunas areas ision de
Conv ‘? n ! O,S convenios por amortizar | envian informes de super\_nsmr;_ d
Interadministrativ por un valor de | formaincompleta o SZTVﬁ]nSI?rSL;Ca(:i(I)nnez
0S suscritos por Angela $49.479.433.797,69 sin | modifican el para el reporte de
I~ incluir 15 conveniosque |f o r m a t o :
lc:ntabiliat; :?)S’ Oftro - Castarie por su naturaleza son a | establecido para el |(jr1formes contables
. 0 . . e ejecucion de
Modernizar los procesos recursosl 10 Sumat Informe a 1 1 1 1 da / 0 1 1.00 25.00 % 250 Evaluacion a la | largo plazo; durante el | reporte, por lo cual | = =" =7 7 5
misionales v de apovo a lal . oria Rafael : . Gestion periodo Enero-Marzo de | se deben devolver
y poy! ejecutados de S . A entregados en
gestion de las instituciones ] Martinez 2019 se amortizé untotal | para que se | . on o e
. ) acuerdo con los de $18.924.895.737,99 | realicen las h
educativas, alineando la)i 't 5 r e s equivalente al 38.25% . [ moditicaciones [ £ O 1Y S 1.0 S -
estructura de la SED con|. s htables pertinentes. igualmente se se
estos y ejerciendo una devolvieron 2
7, L . entregados por informes contables
funcion pablical ;4 areas a las areas
transparente y efectiva responsables. supervisoras por
no cumplir con los
requisitos para su
amortizacion.
] Amanda
Organizar y Martinez
E(O)I’r;:ltg CT%I(’:niCGOl Sumat | Comités / Rafael No aplica para este
i 0,
de Sostenibilidad 10 oria 2 0 1 0 1 Martinez 0 0 0.00 0.00 % 0.00 trimestre.
Contable.
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META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
o .
OBJETIVO acTiviban. IErap e : NSABL | DEMA avance | 00° | del Fuenie de | LO108 SR80S | Peentear | o
META | Unidad | Cantida i NDA d Total ! ponderad | verificacion L P
OR Medidal  d ler [ 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro | 4to 6n or de la actividad desarrollo de la | solucionar las
actividad dificultades
Avance Parcial primer
trimestre del 92.5% de
los requerimientos
ingresados a la OTC.
Nivel de Nota: A la fecha del
. presente reporte, la
Oportunidad del | : N
SIGA - Sistema Icorle:w%driemeill%i\lle?dg Correos masivos
0 : o b Qieonte o5 [opartuniaad de e e
ar respuesta ro - oficina Documental v de respuestas del mesde | C i e r r e s o T c
oportuna a los D Reporte de o Yy marzo no habia sido | inoportunos o fuera
L ema . 92.45 % Archivo > X recordandoles la
requerimientos y 10 nda sde 100 1 1 1 1 Tesoreri| 318 294 294.00 9.25 (Entradas e preparada por la oficina | de terminos en el importancia en el
solicitudes de seguimi a de atencion al | aplicativo. .
S €< g y Internos), meses | o en razon de cumplimiento de la
informacion. ento Contabili de diciembre, | | C incluy6 en Circular 003 de
M_oc_iermzar los procesos dad enero y febrero. ol repon‘e ol nivel de 2016, de la SED
m|3|pnales y d(_e apoyo a la oportunidad del mes de
gestion de las instituciones diciembre de 2018 para
educativas, alineando la promediar el altimo
estructura de la SED con trimestre reportado por
estos y ejerciendo una dicha oficina.
funcidén publica
transparente y efectiva Durante o primer
. u |
Coordinar el trimestre de 2019, se
proceso de recepcionaron,
cuentas por radicaron, liquidaron,
pagar de revisaron y giraron 4.334
contratistas y Otro - Informes Predis | cuentas, de un total de
i trimestre | 4.334 que fueron
proveedores D Reporte Jenny primer )
ema 4334.00 | 100.00 2 0 1 9 | recepcionadas, con un
des d.,e h la 10 nda S d? . 100 1 1 1 1 ia()lal 4334 4334 % 10.00 autorizacion de | porcentaje de
recepcion hasta seguimi ngel giro consecutivo. | cumplimiento del 100. Es
la autorizacién de ento de anotar que el 97% del
pago de acuerdo total de estas cuentas
con las fueron tramitadas en 6
normatividad dias o menos.
vigente
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DEPENDENCIA: Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE GENERACION: 18/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) AR Dificultades Medidas
POND TIPO RESPO DEMA BTG % de del B ds Logros alcanzados presentadas correctivas
OBJETIVO ACTIVIDAD ERAD META | Unidad | cantida NSABL NDA Total ejecuci et | verifeasien con larealizacién durante el para
OR Medida|  d ler | 2do | 3ro | 4to E ler | 2do | 3ro [ 4to on [P or de la actividad desarrollo dela | solucionar las
actividad dificultades
¢ Se realiz6 la gestion
para recibir la
Certificaciéon en
1SO9001:20015 ONAC
por parte de COTECNA,
simultdneamente se
socializa el
. L reconocimiento y retos a
?ec&fc;((::ilrr?ier?tg seguir con la Direccion
COTECNA Financiera para el
; Certifice{cic’)n seguimiento préximo a
‘[‘) ireccion |través de una nota.
Financiera ¢, Se realiza el
] Correo S seguimiento y cierre de
;Iectrénicos la evaluacién acuerdos
socializando la de gesti_c’)n de _|°S
Modernizar los procesos Participar en las noticia. Lu:rcr:%nraanrg?ednet;ubrs
m|3|9pales y de apoyo a la actividades Equipo ¢ Formatos de |\ cien de la Direccion
gestion de las instituciones h oficina acuerdos de la | oo oo o Oficina de
educativas, alineando la :ne:r?tl 2 Etaers I 2 Sumat| Informe de 25.00 % évaluacm'n 5" | Tesoreria y Contabilidad
estructura de la SED con e = 10 : 4 1 1 1 1 Tesoreri 0 1 1.00 ’ 0 2.50 estion y la Oficina de | NA N/A
. . Certificacion del oria S Firmados.
estos y ejerciendo unalgiciema de ay ¢ Acta de Presupuesto.
funcién pL’JincaGestién de Contabili reunién grg:;?zcaecsi%nd‘;
transparente y efectiva Calidad dad Ililslsj/dzglgdg transferencia de la
asistencia documentacion al
X Guior; Archivo Central.
?ealizad oy ¢ Se. real!z,(') eI_guior_\ de
enviado a la la Dlre;cmn F|r1_ar_10|era
Oficina Asesora | €°" el flq de socializar la
d e|9es tion de la
Comunicaciones dependencia y realizar
| un video corto que ilustra
brevemente las
actividades realizadas.
TOTAL 100.0

0
PONDERADOR % TOTAL AVANCE 51.7 %
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