Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacion FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ﬁllﬂ‘f}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Modernizar los procesos misionales |Reportar seguimiento en el sistema
y de apoyo a la gestion de las SEGPLAN y elaborar los informes,
instituciones educativas, alineando la] a partir de la informacién reportada Informe Equipo
estructura de la SED con estos y por los responsables de los 8 Sumatoria S 8 2 2 2 2 Programas y
ejerciendo una funcion pablica  |proyectos de inversién y programas Proyectos
transparente y efectiva a cargo de la SED.
Construir un modelo integral de
atencion educativa diferencial, que
permita una educacion de calidad
para victimas del conflicto armado,
con discapacidad, capacidades y/o |Realizar el seguimiento, distribucion
talentos excepcionales, en presupuestal y elaboracion de .
S e . . g Equipo
condiciones de salud que impiden la informes de ejecucion de los . Informe
. S - A 8 Sumatoria 4 1 1 1 1 Programas y
escolaridad regular, en dindmicas de| recursos asignados a la entidad S
o - ” Proyectos
trabajo infantil, en extra edad, con para la atencién a grupos
orientacion sexual diversa, en poblacionales.
conflicto con la ley penal,
pertenecientes a grupos étnicos,
jévenes y adultos
Apoyar la formulacién, seguimiento Otro - .
y modificaciones a los proyectos de Plan / Equipo
. S . 10 Constante 17 17 17 17 17 Programas y
inversion de la entidad. Antepro
Proyectos
yecto
Elaborar informes de
Territorializacion de la inversion de Informe Equipo
las 20 localidades, con el detalle po 11 Constante S 20 20 20 20 20 | Programasy
proyectos, colegios y localidades. Proyectos
Equipo Sistema|
Integrado de
- Otro - -
Seguimiento al avance en las Sequimi Gestion -
actividades contenidas en el Plan 6 Sumatoria ent%s al 2 1 0 1 0 Subsistema
de Accion del PIGA de la entidad. Gestion
PIGA )
Ambiental
Modernizar los procesos misionales
y de apoyo a la gestion de las Otro -
instituciones educativas, alineando la] . . . Estrateg . .
Disefar y desarrollar estrategias de : Equipo Sistema
estructura de la SED con estos y o A ias de
e R socializacion y sensibilizacion de . - Integrado de
ejerciendo una funcion publica : . 8 Sumatoria Sensibili 4 1 1 1 1 »
- temas relacionados con el Sistema - Gestién
transparente y efectiva o zacion
Integrado de Gestion.
Impleme
ntadas
Realizar asesorias y capacitaciones|
s L Otro - . .
para la construccion y seguimiento - Equipo Sistema|
) . Activida
del POA de la vigencia en los tres Integrado de
) 9 Demanda desde| 100 1 1 1 1 .
niveles de la SED de acuerdo con . Gestion
g o Asesori
las solicitudes recibidas. a
Asesoria en la formulacion de los
mapas de riesgos de: Procesos,
) . - Otro - . .
Direcciones Locales de Educacion, Activida Equipo Sistema
Colegios, pro_yectos de inversion y 8 Sumatoria des de 5 5 0 0 0 Integra(_jp de
el mapa de riesgos de corrupcién . Gestién
” o Asesori
del Plan Anticorrupcion y de a
Atencion al Ciudadano.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



DEPENDENCIA

Modernizar los procesos misionales
y de apoyo a la gestion de las
instituciones educativas, alineando |a
estructura de la SED con estos y
ejerciendo una funcion publica

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

Oficina Asesora de Planeacion

FECHA DE REPORTE

15/02/2019

transparente y efectiva

Depurar y mantener actualizado el
Directorio de colegios oficiales y no Otro - .
- Y - Francisco
oficiales de Bogota, garantizando la Bases Arevalo R. /
consistencia de informacion con el de . "
orden Nacional, asi como la 12 Constante Datos 1 1 Equipo Gestion
o . . de la
elaboracion de la guia de Actualiz .
S Informacion
actualizacion. adas
Elaborar boletines estadisticos Otro_ . . -
- : ' Boletine Equipo Gestion
sectoriales y por localidad, fichas . |
estadisticas y otros documentos de 20 Sumatoria sy 22 21 de la e
s Docume| Informacion
andlisis. ntos

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Control Interno FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ﬁllﬂﬁi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Participar en los diferentes comités, Otro -
reuniones, hacer acompafiamientos -
y brindar asesoria a que haya lugar reunion . .
) 5 Demanda es 100 1 1 1 1 | Servidores oci
(incluyendo procesos de asistida
contratacion) S
Articular el Fomento de la Cultura
del Control con acompafiamiento y
asesoria a I_os niveles Cel_wtral, Local 5 Demanda Activida 100 1 1 1 1 servidores oci
e Institucional de la Entidad con des
enfoque hacia la prevencion
Segumlento Admlnl;traC|on del 5 Demanda Activida 100 1 1 1 1 | servidores oci
Riesgo ( tres niveles) des
Reportar a la Contraloria de Bogota,
D. C. la cuenta mensual y anual; a
la Contraloria General de la Otro -
Requllca la cuenta anugl,.a3| como 10 Sumatoria Certtific 19 5 4 5 5 |servidores ocl
realizar y reportar seguimiento del ados de
plan de mejoramiento de estas reporte
entidades de control.
Evaluar y presentar informe anual
del sistema de control interno 3 Sumatoria Informe 1 1 0 0 0 Nore} Yolanda
contable. S Martinez Mora
Evaluar la gestion por dependencia
los nivel ntral, | | . Inform .
Modernizar los procesos misionales d?ﬂ;ﬁuci:n‘;sggl; Zmig‘;‘zle 25 Sumatoria °S ® 416 |416] o | o | o |senidoresoci
y de apoyo a la gestion de las
instituciones educativas, alineando la| Presentar y publicar los informes
estructura de la SED con estos y exigidos por el Estatuto
ejerciendo una funcion publica Anticorrupcién (informe
transparente y efectiva pormenorizado del estado del
sistema c_ie_control mternp (FURAG), 6 Sumatoria Informe 13 3 4 5 1 |servidores ocl
seguimiento estrategias Plan S
anticorrupcion e informe sobre
quejas, peticiones y reclamos)
Rendicion informes Decreto 215 de Reporte Josué Esteban
2017 e informe Ejercicio 5 Sumatoria 4 1 1 1 1 Gonzalez
Presupuestal s Reyes
Evaluar y hacer seguimiento al Otro -
comité de conciliacion (dos (2) al Informe
mes excepcion enero), acciones de so CARLOS
tutela(uno (1) en sept) y actividad correos FERNANDO
litigiosa del estado de la SED (tres 6 Sumatoria electroni] 29 6 8 8 7 ACOSTA
(3) en 2019; uno (1) en junio seg cos
. . . ~ . MORENO
ejecucion politicas Dafio Anti reportan|
juridico y uno (1) en marzo pago do
sentencias) gestion
Realizar el proceso Auditor
priorizadas con base en riesgos en
los niveles central, local e Informe
institucional de la SED y atencion 25 Sumatoria S 14 0 5 2 7 |Servidores OCI
de auditorias por demanda que
sean requeridas a la OCI.
Realizar seguimiento a los Informe
diferentes procesos de la SED y 5 Sumatoria S 27 4 7 8 8 |Servidores OCI
requerimientos de ley.
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Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Asesora de Juridica FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ﬁllﬂ‘f}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Garantizar el cumplimiento de los
términos legales y de calidad de las Otro -
respuestas a solicitudes de Concept
conceptos juridicos y peticiones de osy Jose Eduardo
caracter juridico consultadas a la 15 Demanda peticion| 100 1 1 1 1 |Garcia Quiroga
OAJ, dando cumplimiento a los es
términos establecidos en el CPACA contestal
y los cuales seran improrrogables. das
Brindar asesoria juridica de forma
s e s
L de proy L 10 Demanda administ] 100 1 1 1 1 Juridica
administrativos que deba emitir la :
X 9 rativos
Secretaria de Educacion
Otro -
Ejercer la debida representacion Fichas Oficina Asesora|
prejudicial- extrajudicial en favor de 10 Demanda de 100 1 1 1 1 Juridica
la SED conciliag
ion
Ejercer la defensa judicial de la SED|
de forma eficaz que permita obtener Otro - -
~ . . Oficina Asesoral
durante el afio 2019, el nivel de Exito i
o o 15 Demanda 100 1 1 1 1 Juridica
éxito procesal Cuantitativo del 90% procesal
en procesos judiciales.
Ejercer la representacion judicial de
. - la Secretaria en la jurisdiccion .
Modernizar los procesos misionales o . Oficina Asesora|
> constitucional, garantizando el Otro - S
y de apoyo a la gestién de las e P 10 Demanda 100 1 1 1 1 Juridica
N : . cumplimiento de los términos tutelas
instituciones educativas, alineando lal L
legales y la proteccion de los
estructura de la SED con estos y hos f |
ejerciendo una funcion puablica derechos fundamentales
transparente v efectiva Adelantar de forma oportuna y con
P y calidad la gestién de cobro
persuasivo de las obligaciones Otro -
exigibles pendientes de pago a Porcent Oficina Asesora
favor de la SED reportadas por las 10 Sumatoria aje de 17 0 0 0 17 Juridica
diferentes areas, manteniendo un recaudo
porcentaje de recaudo a favor de la
entidad del 17%.
Ejercer la representacion en Otro -
procesos y actuaciones fici
administrativas en las que la SED proceso o |C|na’A_s,esora
. 15 Demanda S 100 1 1 1 1 Juridica
sea vinculada, de manera oportuna S dminist
y eficaz, realizando seguimiento .
o rativos
periddico.
Otro -
Proyectar los actos administrativos Actos
al Secretario de Educacion del administ
Distrito para la decision disciplinaria rativo del
en segunda instancia, garantizando resoluci Oficina Asesora
la calidad y oportunidad en la 10 Demanda 6n de 100 1 1 1 1 Juridica
respuesta dentro de términos proceso
procesales en materia disciplinaria. S
disciplin
arios
Presentar de forma oportuna y con .
calidad los informes internos y Informe Oflcma,A_sesora
! 5 Demanda 100 1 1 1 1 Juridica
externos relacionados con las S
funciones de la OAJ.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién
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Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Control Disciplinario FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META a.;.cﬂzi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Proferir el acto administrativo que
corresponda (Auto de inicio de
indagacion o apertura de -
investigagién) de aF():uerdo con las Act_o§ Oficina de
) A ; 30 Demanda administ] 100 1 1 1 1 Control
guejas e informes que se asignan . L
rativos Disciplinario
en reparto a los abogados de la
Oficina de Control Disciplinario
Direccionar las quejas e informes
: - Otro -
radicados en la Oficina, que no -
- Quejas
sean repartidas a los abogados, -
frente a las cuales procedan otras | 0 Oficina de
S 10 Demanda informesg 100 1 1 1 1 Control
decisiones tales como autos . ) e
L . direccio Disciplinario
inhibitorios y preservacion del orden
) nados
interno
Proferir los actos administrativos
para definir de fondo la actuacion
recaucado el material probatoro Actos Oficina de
- P 15 Sumatoria adminisg 200 50 | 50 | 50 | 50 Control
suficiente dentro de los procesos . T
- N rativos Disciplinario
correspondientes a los afios 2013,
2014, 2015y 2016.
Proferir los actos administrativos
Modernizar los procesos misionales | para definir de fondo la actuacién
y de apoyo a la gestion de las disciplinaria una vez se haya
instituciones educativas, alineando la] recaudado el material probatorio Actos Oficina de
estructura de la SED con estos y suficiente y se encuentre en la 25 Demanda administf 100 1 1 1 1 Control
ejerciendo una funcién pablica  |etapa pertinente para su evaluacion| rativos Disciplinario
transparente y efectiva (Expedientes correspondientes a los
afos 2017, 2018 y 2019)
Realizar la labor de prevencién en
todos los niveles de la SED por Otro - Oficina de
medio de charlas sobre régimen 5 Demanda Capacit| 100 1 1 1 1 Control
disciplinario aplicable a los aciones Disciplinario
funcionarios de la entidad.
Realizar la labor de prevencién en
todos los niveles de la SED por
medio de folletos o circulares en
temas como abandono del cargo,
. o Otro -
incumplimiento de manual de o -
; i - Campan Oficina de
funciones, cuidado de los bienes, .
. S - o 5 Sumatoria as 4 1 1 1 1 Control
jurado de votacion, diligenciamiento realizad Disciplinario
de plataforma SIDEAP, P
C - as
cumplimiento de términos de
respuesta y finalizacion en el SIGA.
Efectuar seguimiento a través de
revision fisica de los procesos a Otro -
cargo de los abogados de la OCD, Reporte Oficina de
con el objeto de verificar el 5 Sumatoria de 4 1 1 1 1 Control
cumplimiento de términos, la seguimi Disciplinario
actualizacion del SID3 y fijar ento
directrices.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



DEPENDENCIA

Modernizar los procesos misionales
y de apoyo a la gestion de las
instituciones educativas, alineando 3]
estructura de la SED con estos y
ejerciendo una funcion publica
transparente y efectiva

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

Control Disciplinario

Efectuar la revisién de los procesos
disciplinarios que se encuentran
finalizados, para determinar que
cumplan con los requerimientos

exigidos para archivo y
digitalizarlos.

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

5 Demanda

29/03/2019

Otro -
Expedie
ntes
revisadol
Sy
digitaliz
ados

100

Oscar Javier
Ramirez
Santana
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Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Asesora de Comunicacién y Prensa FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ﬂ'élﬂf}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Realizar productos periodisticos en
distintos géneros y formatos de las Otro -
actividades, logros y avances de la product Unidad de
gestion de la entidad y publicarlos 10 Demanda 0s 100 1 1 1 1 Prensa
en los canales de comunicacion a periodist
cargo de la OACP. icos
Realizar andlisis de monitoreo para
determinar el |mpac_to dg la gestion 9 Sumatoria Informe 4 1 1 1 1 Unidad de
de prensa y comunicaciones de la s Prensa
entidad.
Producir y/o revisar piezas de
__comunicacion grafl_cas y . Unidad creativa
audiovisuales que contribuyan a la Piezas (Grafica y
implementacion de estrategias de 10 Demanda comunic| 100 1 1 1 1 L
S . . Audiovisual)
comunicacion de las areas y ativas
proyectos de inversion de la entidad
Asesorar y responder a
Contribuir al empoderamiento de los| requerimientos de servicios de Unidad creativa
diferentes actores de la comunidad | comunicacién que contribuyan al Requeri (Grafica
educativa (estudiantes, docentes, [desarrollo de acciones y estrategias 10 Demanda mientos| 100 1 1 1 1 AU diovisugl)
padres de familia, equipos directivos,| de comunicacion dirigidas a los
medios de comunicacioén, sector distintos publicos y niveles de la
productivo, sociedad civil, entre SED.
otros) para aportar a la construccion | Realizar registros fotograficos que Otro -
de una Bogota en pazyala permitan dar respuesta a las Otro - Unidad creativa
consol_ida_cién del proceso de necesidaqles de cup_rimiento y 9 Demanda Registro| 100 1 1 1 1 (Gréfi_ca y
aprendizaje de los estudiantes produccién fotogréfica de los S Audiovisual)
diferentes proyectos y areas de la fotografi
entidad. cos
Monitorear y analizar la gestion de
las redes sociales de la entidad asi Informe Unidad de
como las estrategias de crecimiento 9 Sumatoria S 4 1 1 1 1 | Comunicacion
e interaccion de las mismas. Digital
Realizar seguimiento y andlisis del Informe Unidad de
desempefio de la pagina web 9 Sumatoria S 4 1 1 1 1 | Comunicacion
institucional Digital
Monitorear por sondeo el avance de Informe Unidad de
la comunicacion interna de la 9 Sumatoria 2 0 1 0 1 | Comunicacion
entidad. S Interna
Identificar y asesorar directamente
acciones de comunicacion interna Accione Unidad de
de la entidad ( Eventos, campafias, 9 Demanda S 100 1 1 1 1 Comunicacion
actividades, capacitaciones) Interna
Realizar informe de la gestién del Informe Centro de
Centro de Documentacion de la 9 Sumatoria 4 1 1 1 1 |Documentacion
entidad. S
Modernizar los procesos misionales . -
= Realizar seguimiento al
y de apoyo a la gestion de las limiento d t . ion
instituciones educativas, alineando lal cumplimiento de metas, €jecucio .
financiera y gestion contractual . Informe Unidad
estructura de la SED con estos y . - 7 Sumatoria 8 2 2 2 2 - .
e R competencia de la Oficina Asesora S Administrativa
ejerciendo una funcion puablica d S
- e Comunicacion y Prensa.
transparente y efectiva
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion General de Educacién y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE 04/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDERADOR TIPO META i RESPONSABLE
SLERISIAS SIS I\Lljlgleﬂgi Cantidad ler 2do 3ro 4to
Realizar proceso de formacion en
liderazgo educativo a los
. Otro - o
Rectores(as) de los colegios Jenny Pinzon -
o oo Rectore
distritales, como contribucion al . Alvaro Montero
. 20 Sumatoria S 112 0 40 0 72
empoderamiento de las Escobar
! . formado
comunidades educativas en un S
escenario de reencuentro
reconciliacion y paz.
Realizar talleres de coaching y
capacitaciones a los rectores y sus
. - Otro - .
lequipos, que les permitan fortalecer Talleres Maribel
los procesos participativos en la 20 Demanda - 100 1 1 1 1 Betancur
realizad .
escuela como factor de reencuentro os (Contratista)
reconciliacion y paz.
antrlbwr al empoderamiento d_e los Realizar las Mesas Distritales de otro - Evelin
diferentes actores de la comunidad Rectores, con el fin de Fortalecer Mesas Dominguez
educativa (estudiantes, docentes, los roces'os de participacion de las de Serra?lo
padres de familia, equipos directivos, P particip . 10 Sumatoria Rectore 8 2 2 2 2 P y
. R, IED y en las demas instancias en Méonica Cortes
medios de comunicacion, sector las que convoque el nivel central de S Duarte
productivo, sociedad civil, entre q ?a SED desarrol (Contratistas)
otros) para aportar a la construccién ) adas
consoldacion del procesg de | Dvulgar informacien sobre Lsonardo
aprendizaje de los ICc;studiantes convivencia escolar a las Urrea, Camilo
P ! Direcciones Locales de Educacion & e
, ) ! Jaramillo,
través de boletines, con el fin de dar| . . .
X . Boletine Adriana Ortiz
a conocer y manejar los eventos o 10 Sumatoria s 4 0 1 1 2 Linares -
situaciones de presunta violacion de| ; i
Equipo Sistema
los derechos humanos, sexuales y
) . de Alertas -
reproductivos de los estudiantes. h
Contratistas
Divulgar los protocolos de la ruta de Otro -
atencion integral a los colegios .
o p Colegio
distritales a través de charlas y S
talleres, con el fin de sensibilizar a L L -
; - . distritale Monica Mejia 'y
la comunidad educativa y demas .
. 10 Demanda s con 100 1 1 1 1 equipo
actores sobre el abordaje de ; :
. : divulgac| (Contratistas).
situaciones que vulneren los ion de
derechos humanos, sexuales y
i : protocol
reproductivos de los estudiantes. os
Asesorar, apoyar, hacer Amanda
seguimiento y control de los POA de Otro - .
las 19 Direcciones Locales de DILE Jurado, Mario
Educacion. con el obieto de 10 Constante asesora 19 19 19 19 19 Sanchez
Modernizar los procesos misionales fortalecer el ’roceso deJ estion a das (Profesionales
y de apoyo a la gestion de las nivel Iocgl o institucignal de Planta).
ms;g;ﬁgﬁ?; ggllj;egggsé;l:n;?ggo I"‘Atender de manera oportuna, en los
ejerciendo una funcion ublicay términos de ley, las solicitudes y Otro -
] transparente efectFi)va requerimientos recibidos por la Solicitud Luz Marina
P y Direccion a través del SIGA, con el Vanegas
; 10 Demanda es 100 1 1 1 1 ) .
fin de dar respuesta oportuna a las . (Funcionaria
L atendida)
peticiones de acuerdo con las S de planta).
normas vigentes.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

DEPENDENCIA Direccién General de Educacion y Colegios Distritales FECHA DE REPORTE

Modernizar los procesos misionales | Realizar informes bimestrales de
y de apoyo a la gestion de las avance frente a las acciones
instituciones educativas, alineando la solicitadas en los planes de

estructura de la SED con estosy |[mejoramiento y a los requerimiento
ejerciendo una funcion pablica | derivados de lo solicitado por entes
transparente y efectiva de control y la Oficina de Control
Interno.

Sumatoria

04/04/2019

Otro -
Informe
s
present
ados al
subsecr
etario

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

Maria Teresa
Gomez y Jenny
Pinzon
(Contratistas).



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META I\L/jlglt;jigg. cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Convocar y apoyar las instancias
distritales del sistema de
participacion y encuentros distritales]
de los cargos de representacion Instanci Astrid Mejia
estudiantil (contralores, cabildantes 20 Demanda as 100 1 1 1 1 |Garcia. Equipo
y personeros) para la gestién e Participacion
informacion de la comunidad
educativa.
Planificar y realizar Simonu Bogota . Si?nt:Jolaci ASttld Mejia
15 Sumatoria . 3 0 0 2 1 |Garcia. Equipo
2019. on/ .
Simonu
Jornada
Desarrollar un proceso de
acompafiamiento a los
establecimientos educativos
inscritos en Simonu Bogota 2019
Contribuir al empoderamiento de los| desde la inscripcion, seleccién de Jornadal Astrid Mejia
diferentes actores de la comunidad | cargos de liderazgo, preparacion 15 Demanda 100 1 1 1 1 |Garcia. Equipo
educativa (estudiantes, docentes, para las simulaciones hasta el S Simonu
padres de familia, equipos directivos,|seguimiento y entrega de resultados
medios de comunicacion, sector | de las simulaciones urbana y rural.
productivo, sociedad civil, entre
otros) para aportar a la construccién
de una Bogotd enpazyala Acompafiar a las IED en el .
S L Colegio
consolidacion del proceso de fortalecimiento de sus planes de Ménica Meit
aprendizaje de los estudiantes convivencia escolar a partir de la 20 Demanda S 100 1 1 1 1 onica Mejia
. s . oficiales Jimenez
orientacion de las herramientas y
metodologias propuestas.
Brindar orientaciones a las IED paral
identificar acciones y estrategias Colegio
para la implementacion de la 20 Demanda s 100 1 1 1 1 Monica Mejia
Cétedra de paz con enfoque de oficiales Jimenez
cultura ciudadana
Atender de manera oportuna, en los
términos de ley, las solicitudes y O_trp ) Luz Mery
I . 5 Demanda solicitud] 100 1 1 1 1 o
requerimientos recibidos. es Alarcon Mejia
Realizar informes de avance frente
a las acciones solicitadas en los
planes de mejoramiento y a los Informe
requerimientos derivados de lo 5 Sumatoria S 6 1 2 1 2 |Leonardo Celis
solicitado por entes de control y la
Oficina de Control Interno.
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDERADOR TIPO META i RESPONSABLE
RS ACTIVIDAD I\Lljlgleﬂzi Cantidad ler 2do 3ro 4to
Realizar encuentros con miembros
de la comunidad educativa del Sesione Carmen Stella
sector privado para promover las 30 Sumatoria S 5 1 1 2 1 Penagos
politicas y programas de la SED Castellanos
o ‘ Realizar encuentros con la
Contribuir al empoderamiento de los| comunidad educativa de colegios Encuent Blanca Isabel
diferentes actores de la comunidad [privados para promover politicas de 20 Sumatoria oS 49 5 15 | 20 9 | Diaz - Alberto
educativa (estudiantes, docentes, | la SED y apoyar la prestacion de Escarraga
padres de familia, equipos directivos, servicios educativos
medios de comunicacion, sector Elaborar un informe con
productivo, sociedad civil, entre estadisticas del sector educativo . Informe José Omar
- . . 10 Sumatoria 1 1 0 0 0 ~
otros) para aportar a la construccion| privado para apoyar su gestion y S Castafio
de una Bogota en pazyala focalizar acciones.
consolidacion del proceso de Promover encuentros de
aprendizaje de los estudiantes intercambio entre colegios oficiales Carmen Stella
y prlyadc_)s para co_mpartlr 20 Sumatoria Encuent 3 1 1 1 0 Penagos
experiencias que orienten al ros Castellanos
mejoramiento de la educacion.
Realizar encuentros con rectores
del sec:tgr privado para socializar la 20 Sumatoria Encuent] 3 1 1 1 0 Sandra’
politica del Plan Maestro de ros Mondragon
Equipamiento Educativo, PMEE.
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Inspeccién y Vigilancia FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META I\L/jlglt'?igg. cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Realizar el seguimiento a la
ejecucion del Plan Operativo de .
. . - Director y
Inspeccidn y Vigilancia de las Informe profesional
localidades, para determinar 10 Sumatoria S 2 0 1 0 1 Equino
acciones que contribuyan al quipe
. Territorial
cumplimiento de las metas
propuestas.
Atender y dar tramite en los Otro - Director y
tférm_ino_s deley a Ias_quejas _cc_Jntra 10 Demanda Quejgs 100 1 1 1 1 profes_ional
instituciones educativas recibidas atendida) Equipo
por esta Direccion. S Territorial
Elaborar o actualizar las
orientaciones e instrumentos Otro -
(pautas) y difundirlas para que los Orientad|
Equipos de Inspeccion y Vigilancia iones o Director y
de Ias_ Ipcalidades desa_rr_ollen la 10 Sumatoria instrume) 3 0 1 1 1 profes_ional
funcién de manera unificada. ntos Equipo
(Registro de Colegios Oficiales, socializa) Territorial
Educacion para el Trabajo y el dos
Desarrollo Humano y Costos
Educativos)
Realizar reuniones conjuntas entre
la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia, Equipos Locales de Otro -
Inspeccién y Vigilancia y/o Actas o Director y
Direcpiones Locales, en Ips_ temas 5 Demanda listado 100 1 1 1 1 profes_ional
relacionados con el ejercicio de la de Equipo
Modernizar los procesos misionales funcion d_e Inspeccidn y Vigilancia, asis_,tenc Territorial
y de apoyo a la gestion de las para orientar y asesorar en los ia
instituciones educativas, alineando 13| diferentes procesos.
etse}ggitgrrl?jgiAZ?En?:igﬁnpeuztl?csay Brindar agqmpaﬁamiento Juridico Otro -
transparente y efectiva y/o _peda_gogu:o, ylo Infrae_a:structura - actas o _
Licencias de construccién a los constan Director y
diferentes equipos Locales en 10 Demanda cias 100 1 1 1 1 profes_lonal
aquellos procesos que generen Equipos Equipo
retrasos para el cumplimiento de las Locales Territorial
metas del plan operativo -POAIV. acompa
flados
Proferir acto administrativo definitivo Dlrectqr y Lider
a 37 Procesos Administrativos . ACt.O.S Eq_wpg de
. . L 10 Sumatoria administ] 37 7 13 12 5 Instituciones
Sancionatorios de instituciones . :
. rativos Educativas
educativas.
Finalizar los tramites de 92 Otro - . .
- . Director y Lider
procesos gdmlnlstratlvos anstan Equipo de
sanmongfonos Y recursos de 10 Sumatoria clas de_ 92 14 30 30 18 Instituciones
apelacion de instituciones ejecutori -
- Educativas
educativas que cuentan con a
decisién definitiva.
Impulsar 124 procesos Director y Lider
administrativos sancionatorios Actos Equipo de
contra instituciones educativas, que 10 Sumatoria administ] 124 16 36 36 36 Instituciones
se encuentran en sus diferentes rativos Educativas
etapas.
Practicar visita administrativa al 5%
de las entidades sin animo de lucro
con fines educativos que de Director y Lider
acuerdo con el estudio juridico, 10 Sumatoria Actas 42 5 17 15 5 Equipo de
desarrollan su objeto social a través ESAL
de una institucion educativa. (total
entidades 844).

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL Sécé*éggmgog
NIVEL CENTRAL " Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Direccién de Inspeccién y Vigilancia FECHA DE REPORTE 29/03/2019
Finalizar 80 procesos Otro -
administrativos sancionatorios Constan Director y Lider
Modernizat los procesos misionales | = BATENRe SRiE AT BB A 5 sumatoria SR, 80 | 10 | 20 | 30 | 20 | Equipo de
y de apoyo a la gestion de las definitivo en tramite de notificacion J a ESAL
instituciones educativas, alineando |a| )
ez;g:gitg;%gig?iziggnpgzmzy Definir con el acto administrativo
transparente y efectiva deﬂn'::)\/C%L%:'gjda;'i?]?slfgti:se 35 Actos Director y Lider
P : 10 Sumatoria adminisf 35 0 10 15 10 Equipo de
sancionatorios adelantados contra rativos ESAL
ESAL ,que se encuentran en la
etapa de cargos .




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones Sector Educ Superior y Educ Trabajo FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META a.;.cﬂzi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Hernan
Bermudez,
Responder en los términos de ley Respue Luis Fernando
las solicitudes y requerimientos 10 Demanda sta?s 100 1 1 1 1 Vianchay
recibidos. Profesionales
equipo
DRESET
Coordinador e
integrantes del
grupo acceso:
Promover oportunidades de acceso Katherlne_ .
- - Cantor, Emilio
y permanencia en educacion Convoc Alvarez
superior a través de la 20 Sumatoria . 10 2 4 0 4 X '
. = . atorias Claudia Reyes,
implementacién de estrategias, g
. . Julian Suarez,
alianzas y convocatorias.
Paola de la Hoz
y Manuel
Tabares.
Coordinador del
grupo de
accesoy los
Otro - integrantes:
Desarrollar estrategias de difusion otro - Katherine
Corlljsigllrciitaalr 32 Eggg;?:igg gldzzlﬁgima de las oportunidades de acceso a 15 Sumatoria Iﬁ?;agig 70 15 20 15 20 CanAtl?/;rE?mO
cohesionado, dedicado a generar educacion superior divulgac| Claudia Reyes,
nuevas oportunidades de acceso, ion Julidn Suarez,
con calidad y pertinencia Paola de la Hoz
y Manuel
Tabares.
Realizar Comités en el marco del
procedimiento para la expedicion y
modificacién de licencias de
funcionamiento de instituciones de Juridico Grupo
Educacion para el Trabajo y el 20 Sumatoria Actas 6 1 2 1 2 ETDHy
Desarrollo Humano ¢, IETDH y/o Jakeline Marin
registro, renovacion o modificacion
de programas de ETDH.
Luis Fernando
Implementar un Programa de »
. - P Viancha,
inmersién a la metodologia virtual Informe Camilo
brindando un enfoque de desarrollo 15 Sumatoria 2 0 1 0 1
L - s Fonsecay
en la Ciencia, Tecnologia e
o Lorena Moreno
Innovacion.
Promover la consolidacion del Equo de.

. L ” calidad,Camilo
Subsistema Distrital de Educacion |
Superior a través de la articulacion . Informe Fonseca, Olga

. . y 20 Sumatoria 2 0 1 0 1 Suarez, Pablo
intersectorial y la promocion y S
Cruzy
puesta en marcha de redes de .
L . Profesional de
accion colaborativa .
Calidad
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacién Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META b’.’élﬂﬁi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Orientar técnicamente a los
establecimientos educativos o
distritales focalizados, en la tro -
oY - Establed
sensibilizacion y el fortalecimiento imientos
de docentes y directivos docentes educativ LILIAS
en Valoracién del Desarrollo Infantil, 0s FL~OREZ
como estrategia disefiada de 6 Sumatoria distritale 100 0 10 40 50 PENALOZA
atencioén conjunta, en el marco de S GERENTE
Atender integralmente y con calidad las pc_)lltlcas nacionales, que focaliza EDUCACION
a los nifios y nifias del ciclo de _garantu_:fan los dere_chc_Js de Io_s dos INICIAL
educacion inicial, en el marco de la nifios y nifias en el Distrito Capital.
ruta integral de atenciones,
garantizando con ello sus derechos y Real = I
favoreciendo su desarrollo integral zealzary participar en 'a mesa
distrital de Educacion Inicial y las
mesas pedagdgicas locales de
Primera Infancia, en la Otro - LII:IAS
implementacion de las politicas Mesas FLOREZ
dirigidas al mejoramiento de la 5 Sumatoria dirigidas 63 12 17 17 17 PENALOZA
calidad educativa, establecidas por GERENTE
el Ministerio de Educacion Nacional EDUCACION
y en consonancia con el Plan de INICIAL
Desarrollo de Bogota del ciclo |
Fortalecer los procesos de YEINSON
educacion ambiental-PRAE a FERNANDO
través de eventos pedagogicos CERQUERA
(talleres, conversatorios, recorridos) 5 Sumatoria Eventos 4 1 1 1 1 EDGAR
con la participacion de los VESGA
establecimientos educativos VILLAMIZAR
oficiales. GERENTE
Otro -
Establed
Disefiar y apoyar la elaboracion de Realizar acompafiamiento y/o imientos| FEIFEJI\’]]ASI\OIIID\IO
un plan de intervencién pedagogica . i educativ|
oportuno, pertinente y coherente, retroal!mentaC|0n a los Proyectos . 0s CERQUERA
) Ambientales Escolares de las 6 Sumatoria - 120 30 30 30 30 EDGAR
acorde con el PEI'y las necesidades Instituciones Educativas Distritales oficiales VESGA
concretas de las instituciones orientad
educativas, a través de la 0s VILLAMIZAR
implementacion de préacticas PEGDI?A%EO'\IGTIE:O
pedagogicas innovadoras en los
diferentes niveles y ciclos, que Orientar a los establecimientos
permitan la transformacion de educativos distritales focalizados,
préacticas de aula para la formacion |en el fortalecimiento y actualizacion Otro -
de seres humanos autbnomos de su Proyecto Educativo Establed
Institucional (PEI) con reuniones de imientos|
acompafiamiento pedagdgico, para educati EDGAR
brindar elementos de estructura 0s VILLAMIZAR
curricular a aplicar en cada uno de 6 Constante distritale 376 376 376 | 376 | 376 GERENTE
sus componentes y ambientes de s con PEDAGOGICO
aprendizaje, que contribuyan al orientaci
mejoramiento continuo, en el marco ones

del Plan Sectorial de Educacion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacién Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META b’.’éiﬂﬁi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Realizar seguimiento a los NELSON
convenios en la implementacién y GIOVANNY
cumplimiento de las actividades en Otro - PARRA -
centros de interés de: (arte, cultura, Actas CARLOS
oralidad, lectura, escritura, de LADINO
deportes, recreacion, ciencia y 6 Sumatoria Comités| 24 6 6 6 6 GERENTE
tecnologia, escuelas de formacion técnicos ADMINISTRATI
ambiental), lo menpionado en el VO JORNADA
marco de Jornada Unica y Uso del UNICAY
Tiempo Escolar. JORNADA
EXTENDIDA
Implementar y mantener la jornada
Unica en los establecimientos
educativos distritales para que Otro - CARLOS
cumplan con los requisitos legales Establed LADINO
establecidos en el decreto 501 de imientos| GERENTE
2016 y 2105 de 2017, previa educativ| ADMINISTRATI
articulacién y gestion con las 6 Constante 0s 134 134 | 134 | 134 | 134 VO JORNADA
dependencias de la SED de los distritale UNICAY
componentes necesarios, y S JORNADA
efectuarles el respectivo EXTENDIDA
Aumentar el tiempo escolar de los y seguimiento.
las estudiantes del Sistema - —
. o ; Realizar seguimiento al desarrollo
Educativo Oficial, mediante la ; . .
. it X de la linea pedagdgica Arte y
implementacion de estrategias en ;
ambientes de aprendizaies Cultura en sus diferentes
. pre N estrategias metodolégicas:
innovadores del colegio y la ciudad, - - DIANA
. . . Escuelas Artisticas de Formacion
fortaleciendo competencias basicas V| | L C de | ! RODRIGUEZ -
de formacion integral . nj[ egral, Centros e nteres CARLOS
Artisticos, Cultura Festiva Escolar,
. < Otro - LADINO
Centro de interés Banda de Marcha
. . Informe GERENTE
y Coros Escolares Canta Bogota 5 Sumatoria d 4 1 1 1 1
Canta, como estrategias tendientes € ADMINISTRATI
! ; - Gestion VO JORNADA
al aprovechamiento de los espacios
. ' UNICAY
escolares y de ciudad, y del tiempo
L . JORNADA
escolar, para contribuir a la calidad
e EXTENDIDA
de la educacion de acuerdo a las
politicas educativas.
Realizar seguimiento al desarrollo
de la linea pedagodgica deportiva en ALEJANDRO
sus diferentes estrategias: Escuelas| MARTINEZ
de ajedrez y otros deportes, como CARLOS
estrategias tendientes al Otro - LADINO
aprovechamiento de los espacios . Informe GERENTE
escolares y de ciudad, y del tiempo 5 Sumatoria sde 4 1 L 1 L IADMINISTRATI
escolar, para contribuir a la calidad Gestién VO JORNADA
de la educacion de acuerdo a las UNICAY
politicas educativas JORNADA
EXTENDIDA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacién Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META agiﬂgi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Dirigir acciones pedagdgicas y
Aumentar el tiempo escolar de los y coordinar operativamente la Esotggléc LUéCC):'\IiégI?IA
las estudiantes del Sistema ejecucion de Centro de interés imientos CARLOS
Educativo Oficial, mediante la Agentes de Lectura de Bogota - educativ LADINO
implementacion de estrategias en Lectoras y lectores ciudadanos-, s GERENTE
ambientes de aprendizajes con beneficio para 35 colegios, en 5 Constante o 35 35 | 35| 35 | 35
. . : ; 2, distritale) ADMINISTRATI
innovadores del colegio y la ciudad, |el marco de la implementacion de la| S VO JORNADA
fortaleciendo competencias basicas V| jornada Unica y del .-
S - . benefici UNICAY
de formacion integral aprovechamiento de los espacios
escolares y de ciudad y del tiempo ados JORNADA
EXTENDIDA
escolar
Disefiar y apoyar la elaboracién de
un plan de intervencién pedagdgica
oportuno, pertinente y coherente,
acorde con el PEl y I_as r_1eC(_33|dades LUZ CLAUDIA
concretas de las instituciones . - Otro - .
; . Realizar el concurso Leer y Escribir- GOMEZ -
educativas, a través de la T . .. Concurs
implementacion de practicas Orden al Mérito literario D_on Quijote 5 Sumatoria o] 1 0 1 0 0 EDGAR
edagbaicas innovadoras en los de la Mancha en su version 2017- realizad VILLAMIZAR
pdifergen?es niveles y ciclos, que 2018, o] GERENTE
i PEDAGOGICO
permitan la transformacién de
practicas de aula para la formacién
de seres humanos auténomos
Asignar, gestionar y acompafiar la Otro -
implementacion de estrategias Instituci GINA
pedagogicas para la ampliacién de ones RONCANCIO -
la jornada escolar en las Educati CARLOS
Instituciones Educativas Distritales as LADINO
focalizadas, a través de acciones Distrital GERENTE
conjuntas con entidades aliadas en 5 Constante es con 232 232 | 232 | 232 | 232 IADMINISTRATI
el mejoramiento de la calidad ampliaci VO JORNADA
educativa; de acuerdo con las on de la UNICAY
Aumentar el tiempo escolar de los y | orientaciones pedagoégicas de la jornada JORNADA
las estudiantes del Sistema SED y presupuestos asignados. escolar. EXTENDIDA
Educativo Oficial, mediante la
implementacion de estrategias en Efectuar las actividades
ambientes de aprendizajes administrativas propias de la
. . ; . L . Otro -
innovadores del colegio y la ciudad, | Direccion tales como: Responder otro - %
fortaleciendo competencias basicas y| oportunamente la correspondencia
T " . de CARLOS
de formacion integral recibida, Cumplir el Plan Anual de i
Adquisiciones y Ejecutar el cumpiim LADINO
presupuesto programado; de lento del GERENTE
acuerdo con los resultados de 10 Constante indicado 100 100 | 100 | 100 | 100 ADMINISTRATI
e . r de VO JORNADA
seguimiento del Indicador de N
2 - . Eficienci UNICAY
Eficiencia Administrativa del
Proyecto 1056 Mejoramiento de la a. JORNADA
: - . Administ EXTENDIDA
calidad educativa a través de la .
. o - rativa
jornada Unica y uso del tiempo
escolar

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Educacién Preescolar y Basica FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META I\L/jlgicﬂgi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Efectuar las actividades
administrativas propias de la Otro -
Direccion tales como: Responder oMo - %
oportunamente la correspondencia de
Atender integralmente y con calidad | recibida, Cumplir el Plan Anual de umplim
a los nifios y nifias del ciclo de Adquisiciones y Ejecutar el ientopdel LILIAS
educacion inicial, en el marco de la presupuesto programado; de indicado FLOREZ
ruta integral de atenciones, acuerdo con los resultados de 10 Constante I de 100 100 | 100 | 100 | 100 | PENALOZA -
garantizando con ello sus derechosy|  seguimiento del Indicador de Eficienci GERENTE
favoreciendo su desarrollo integral Eficiencia Administrativa del a EDUCACION
proyecto 1050 Educacion inicial y Administ INICIAL
de calidad en el marco de la ruta de rativa
atencion integral a la primera
infancia
L L Efectuar las actividades
Disefiar y apoyar la elaboracién de Y . .
. = - administrativas propias de la Otro -
un plan de intervencion pedagodgica . - .
. Direccion tales como: Responder Otro - %
oportuno, pertinente y coherente, .
) oportunamente la correspondencia de
acorde con el PEl y las necesidades . . .
RS recibida, Cumplir el Plan Anual de cumplim
concretas de las instituciones S . )
; . Adquisiciones y Ejecutar el iento del EDGAR
educativas, a través de la resupuesto programado; de indicado| VILLAMIZAR
implementacion de préacticas P P prog ’ 10 Constante 100 100 | 100 | 100 | 100
edagoaicas innovadoras en los acuerdo con los resultados de r de GERENTE
pedagogicas . seguimiento del Indicador de Eficienci PEDAGOGICO
diferentes niveles y ciclos, que ST - .
i o Eficiencia Administrativa del a
permitan la transformacion de S .
;. S proyecto 1005 Fortalecimietno IAdminist
practicas de aula para la formacion g .
. curricular para el desarrollo de rativa
de seres humanos auténomos o .
aprendizajes a lo largo de la vida
Beneficiar a estudiantes de los
establecimientos educativos SANDRA
Aumentar el tiempo escolar de los y |focalizados, mediante la realizacion VALDERRAMA
las estudiantes del Sistema de expediciones pedagdgicas que - CARLOS
Educativo Oficial, mediante la fortalezcan las competencias LADINO
implementacion de estrategias en |basicas, como estrategia tendiente Estudia GERENTE
ambientes de aprendizajes al aprovechamiento de los espacios 5 Demanda ntes 100 1 1 1 1 ADMINSITRATI
innovadores del colegio y la ciudad, | escolares y de ciudad, y del tiempo VO JORNADA
fortaleciendo competencias basicas y| escolar para contribuir a la calidad UNICA Y
de formacion integral de la educacioén de acuerdo a las JORNADA
politicas educativas EXTENDIDA
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Educaciéon Media FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META a.;.cﬂgi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Acompafiar a las IED mediante Director de
convenios con Instituciones de Conveni Educacion
Educacion Superior en el 15 Sumatoria os 13 0 13 0 0 Media y/o
fortalecimiento de la educacion profesional
media designado
- Otro - .
Socializar el documento de o Director de
. ) P Socializ 2
orientaciones del acompafiamiento acion - Educacion
de las IES para las IED vinculadas 10 Sumatoria . 1 1 0 0 0 Media y/o
y Lista de .
en el afio 2019. - profesional
asistenc| ;
ia designado
Otro -
. NPT Actas Director de
Realizar comités técnicos con las de o
IES que acompafian la . comité Educ_auon
. - 15 Sumatoria o 91 0 39 39 13 Media y/o
implementacion del Proyecto técnico .
. profesional
Desarrollo Integral de la Media. de )
L designado
seguimi
ento
. . Director de
Promover estrategias que permitan Acompafiar a las IED en el proceso Educacion
el desarrollo integral de los jovenes departiculacién con el SIENA 5 Demanda Actas 100 1 1 1 1 Media y/o
mediante la generacion de mayores ) LY
. -7 profesional
oportunidades de exploracion, designado
ng]en;fgr'g?ai Eqé?sjic::r:smlteér(‘:tr?icdai Realizar encuentros distritales con Otro - Director de
tecnolépgicas sociales y émocionaies los lideres de media para brindar Encuent Educacion
apoyoy reallza_r’segwmlento ala 10 Sumatoria ros con 2 0 1 0 1 Media y/o
implementacién del Proyecto liderede .
. profesional
Desarrollo Integral de la Media. sde )
- designado
media
Otro -
Realizar seguimiento a la Actas .
. . . Director de
implementacion de la metodologia de .
de la Estrategia Distrital de . comité Educ_auon
. - - . . 15 Sumatoria . 6 0 0 3 3 Media y/o
Orientacion Socio Ocupacional ¢, Yo técnico .
profesional
Puedo Ser? en la IED. de )
- designado
seguimi
ento
Otro - Director de
Realizar encuentros territoriales de Encuent| Educacion
Orientacion en el marco de la 10 Sumatoria ros por 20 0 7 7 6 Media y/o
Estrategia YO PUEDO SER. Localidal profesional
des designado
Implementar escenarios locales de Director de
orientacion dirigido a la comunidad Otro - Educacion
educativa para la asesoria en 10 Sumatoria Escenar] 10 0 10 0 0 Media y/o
orientacion socio ocupacional ios profesional
designado
Modernizar los procesos misionales o Otro - %
= Efectuar las actividades .

y de apoyo a la gestion de las - . - de Director de
A : . administrativas propias de la : i
instituciones educativas, alineando I3 Direccién tales como. responder cumplim Educacion

estructura de la SED con estos y  resp . 10 Constante iento del| 100 100 | 100 | 100 | 100 Media y/o
S T oportunamente la correspondencia L .
ejerciendo una funcion publica . indicado| profesional
; recibida, y las PQRS. )
transparente y efectiva r designado
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META I\Lljlgic?igi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Generar un reporte respecto de )
cada uno de los planes de trabajo Informe JOSE MIGUEL
en las IED, desarrollados en el 18 Sumatoria S 270 60 70 70 70 HOME
marco de los componentes 1y 2 dell RODRIGUEZ
proyecto 1057
Realizar un informe de seguimiento
de cada uno de los 4 procesos de
acompafiamiento pedagodgico
desarrollados en los colegios Informe JAIME
. 9 18 Constante 4 4 4 4 4 | HERNANDEZ
vinculados al proyecto de la S i
. ! S . SUAREZ
Direccion de Ciencias, Tecnologias
y Medios Educativos
Realizar y promover eventos de Otro -
Desarrollar en estudiantes y socializacion de las préacticas
- . . Eventos EDWIN
docentes las competencias educativas realizadas en los .
- . : . Lista dg ALBERTO
necesarias para enfrentar los colegios en cada una de las lineas 18 Sumatoria - 22 2 7 7 6
. . - . o asistenc| BETANCUR
desafios de la sociedad del de trabajo de la Direccion de .
>0 . - s . ) ia) CONTRERAS
conocimiento y la informacion desde| Ciencias, Tecnologias y Medios
la primera infancia y a lo largo de la Educativos
vida, mediante estrategias de Atender los requerimientos de
fortalecimiento en lectoescritura, | publicacion de contenidos digitales
aprendizaje de una segunda lengua de las dependencias de la Otro - ]
y el uso y la apropiacion de las TIC y Secretaria de Educacion del Publicac ANDREA INES
los medios educativos Distrito, a través de los diferentes 18 Demanda iones en 100 1 L 1 L NINO RUIZ
lespacios que integran el ecosistema RA
de servicios del Portal Educativo
Red Académica.
Sistematizar informacion y entregar
a cada una de las 19 Direcciones
Locales de Educacion un reporte en Informe DARIO
relacion con el estado y uso de las 18 Sumatoria S 19 2 5 6 6 NARANJO
TIC en las bibliotecas de las IED de MAYORGA
la localidad.
Garantizar la gestion documental )
oportuna para responder a los Reporte ROCIO
requerimientos de los peticionarios 10 Demanda ps 100 1 1 1 1 BUITRAGO
hechos a la dependencia. CALDERON
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META I\L/jlg::?igg. cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
. . e Otro - .
Realizar aS|§tenC|a tecnlc.a} alas IED IED con I?lrector y
para '? |mplemer’1te}cmn de 40 Demanda asistenc] 100 1 1 1 1 Ildgres de
estrategias pedagodgicas en el ia lineas
marco de la educacion inclusiva o estratégicas
técnica
Otro -
Implementar las acciones Numero
afirmativas a cargo de la Direccion de .
- It - Director y
de Inclusion e Integracion de Accione lideres de
Poblaciones, en el marco de los 10 Constante S 11 11 11 11 11 lineas
planes de acciones afirmativas Afirmati .
Construir un modelo integral de |concertados con los grupos étnicos vas estrategicas
atencién educativa diferencial, que del Distrito. Impleme
permita una educacion de calidad ntadas
para victimas del conflicto armado, Otro -
con discapacidad, capacidades y/o IED con
talentos excepcionales, en , . apoyos
condiciones de salud que impiden la Gestionar un sistema _d,e Apoyos en pedagd Director y
escolaridad regular, en dinamicas de las IED, para la atgncmn educativa gicos, lideres de
trabajo infantil, en extra edad, con de I(?s .estudlantes con 20 Demanda omunic 100 1 1 1 1 lineas
orientacién sexual diversa, en caracteristicas y/p condiciones ativos y estratégicas
conflicto con la ley penal, especificas culturale
pertenecientes a grupos étnicos, s.
jovenes y adultos
Director y
Responder oport_unam_ente la 10 Demanda Porgent 100 1 1 1 1 Ildt’eres de
correspondencia recibida aje lineas
estratéqgicas
. o L. Director y
Realizar el seguimiento técnico a P
. X Porcent lideres de
los contratos y convenios suscritos 10 Demanda aje 100 1 1 1 1 lineas
con personas juridicas L
estratégicas
Cumplir el Plan Anual de Porcent Ilij(;reer(e:)tsoiig
Adquisiciones y ejecutar el 10 Demanda aje 100 1 1 1 1 lineas
presupuesto programado estratégicas
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagégica FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META kﬁ'élﬂf}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Realizar convocatorias para Maria Teresa
dgs_a_rrollar programas de formacién o5 Sumatoria Con\_/oc 6 0 5 4 0 Gutierrez -
inicial, permanente y posgradual. atorias Gloria Amador
Realizar seguimiento las metas y Informe Mery Helen
logros del proyecto de inversion a 15 Sumatoria 4 1 1 1 1 .
. . S Arias
cargo de la Direccion.
Realizar el cronograma trimestral de
la programacion y actividades de Cronogr Joan Carolina
fomento a la innovacién educativa 10 Sumatoria 4 1 1 1 1
o amas Vasquez
en los Centros de Innovacion de
Maestro.
Realizar acciones de divulgacion y Otro -
evaluacion para la entrega del Proyect
premio de Investigacién e 10 Sumatoria 0s 10 0 0 0 10 Elizabeth
Innovacién educativa segun lo d Sanchez
establecido en el acuerdo 273 del ganador
2007 del Concejo de Bogota. es
Conformar la Red de Innovacion del RI(?a_tllzgr los comlltetdel CA.CEt Iaj
Maestro en Bogota a través del solicitudes para el otorgamiento de Solicitud Elizabeth
fortalecimiento y visibilizacion de sus comisiones de es’tudlos en el interion 5 Demanda es 100 1 1 1 1 Sanchez
experiencias y del desarrollo de y eXte“OT del.pals a los docentes y
estrategias de formacion pedagodgica directivos docentes. Otro -
o st a” | Realzar e amie para -
ciudad Evaluacion de Obras Escritas por 5 Demanda sde 100 1 1 1 1 Nuria Angelica
maestros con fines de ascenso al evaluaci Diaz
escalafén docente. on de
obras
Garantizar la oportuna respuesta a
. sc_>I|C|tudes garantlzand_o Io; 5 Demanda Respue 100 1 1 1 1 |Martha Gomez
términos legales establecidos: 15 stas
dias
Realizar acciones administrativas Otro - Mery Helen
de seguimiento a la ejecucién 5 Demanda Present| 100 1 1 1 1 Arias
presupuestal de Vigencia. aciones
Otro -
Realizar seguimiento y actualizacion| Encuent] Eliana Figueroa
al Plan Institucional Anual de 10 Sumatoria ros 2 0 1 0 1
Formacion - PIAF Distrital
es
Realizar el seguimiento de caracter
pedagdgico a los procesos de Informe Carmen Cecilia
formacion e innovacién realizados 10 Sumatoria 4 1 1 1 1 Gonzalez
por la Direccion. s
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Evaluacion de la Educacion FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META unidad [ oo T 0 T 2o | 3ro ato RESPONSABLE
Medida
. ., Yaneth
Realizar la aplicacion de la Informe Castelblanco/N
Encuesta de competencias 12 Sumatoria 1 0 0 0 1 e
. . s ohora Patricia
socioemocionales. Duarte
Realizar talleres para docentes y Yaneth
directivos docentes de las IED Castelblanco/N
sobre uso de informacion de ohora Patricia
resultados de pruebas externas 10 Sumatoria Talleres| 18 1 8 8 1 Duarte/Cesar
para el mejoramiento y apoyo al Augusto
fortalecimiento de la gestion Ramirez
académica institucional
Elaborar reportes, informes y
analisis de calidad con base en Otro - Ma. Isabel
indicadores y fichas de Informe Ca.rdona
caracterizacion de las pruebas 10 Sumatoria s/report 2 0 1 0 1 . .
. : Michael Andres
externas para el fortalecimiento del esl/ficha Arias
uso de informacién sobre s
evaluacion en las IED.
Ana
. . 1. Aristizabal, Yul
Realizar seguimientos a las Otro - . .
) - i Pedraza, Luis
estrategias definidas para el Informe Ever Lopez
Hacer de la evaluacion en el Distrito fortalecimiento de competencias 11 Sumatoria s de 2 0 1 0 1 Mery Melguizlo
Capital una herramienta eficaz para basicas a estudiantes de grado 11 Se%‘:'m' Liliana Guzman
mejorar los aprendizajes de los ento
estudiantes en las IED,
implementando un sistema de Realizar la aplicacion de las Patricia
|_nform’aC|on consolldado_ sobre la Pruebas SER y encuesta de Clima 12 Sumatoria Informe 2 0 0 5 0 Duarte/Ya_neth/
situacion actual de la Calidad de la Escolar S John Jairo
Educacion : Rivera
Realizar seguimiento al proceso de Informe Liliana Guzman
evaluacion de docentes y directivos 10 Sumatoria S 4 1 1 1 1
docentes.
Realizar acompafiamiento en la Otro - Ecs:lf?gg;
implementacion del Modelo de Informe LiIiana? Bauti:sta
Acreditacién a la Excelencia en la 10 Sumatoria s de 4 1 1 1 1 Pedro Ruiz !
Gestion Educativa en las IED seguimi Jhon Es iti.';l
vinculadas al proceso. ento P
Gestionar y entregar Resoluci Equipo
reconocimientos e incentivos a la 10 Sumatoria ones 3 0 0 0 3 Direccién de
Calidad Educativa. Evaluacién
Efectuar las actividades Otro - Carolina
administrativas propias de la % de Murillo. Genn
Direccién tales como: Responder cumplim C Rlincon y
oportunamente la correspondencia iento del itemas
recibida, Cumplir el Plan Anual de indicado financieros)
Adquisiciones y Ejecutar el 15 Constante rde 100 100 | 100 | 100 | 100 Carlos
presupuesto programado; de Eficienci Landinez. Yuli
acuerdo con los resultados de a Pedraﬁa
seguimiento del Indicador de IAdminist (Contratos) y
Eficiencia Administrativa. rativa Ginna (PORS)
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



DEPENDENCIA

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

Direccion de Cobertura

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/02/2019

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDERADOR

TIPO META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad
Medida

Cantidad

2do 3ro

4to

RESPONSABLE

Reducir las brechas de desigualdad
que afectan el accesoy la
permanencia escolar en el Distrito
Capital, logrando trayectorias
educativas completas, en el marco
de una educacion inclusiva

Realizar seguimiento a los planes
de mejoramiento de los 100
establecimientos educativos
oficiales focalizados con mas alta
tasa de desercion y de reprobacién
escolar en Bogota

10

Sumatoria

Visitas

600

300 0

300

Adriana Ortiz

Realizar seguimiento al 100% de log

Planes Locales de Cobertura para

reducir las brechas en el acceso y |4

permanencia escolar, en el marco

del Plan de Desarrollo "Bogota
Mejor Para Todos

10

Sumatoria

Visitas

30

20 0

10

Angela
Quevedo

Acompaiiar al 100% de las D.L.E. y
establecimientos educativos en la
implementacion del proceso de
matricula y la verificacion a la
informacién registrada en el SIMAT

10

Sumatoria

Informe
s

Angela
Quevedo /
Sandra
Fonseca

Realizar basqueda activa de
poblacién desescolarizada, con el
fin de vincular a la poblacion
vulnerable y diversa al sistema
educativo distrital

10

Sumatoria

Estudia
ntes

3000

3000

Emerson Devia

Implementar acciones afirmativas
para poblacion vulnerable y diversa
en el 100% de los establecimientos
educativos oficiales con alguna de
las estrategias de permanencia que
lidera la Direccion de Cobertura, a
saber: gratuidad educativa, kits
escolares, poblacion con
discapacidad y estrategias
educativas flexibles

10

Sumatoria

Informe
s

Sandra Rincén

Implementar la politica de
Educacion Rural en el Distrito al
100% de los EER del Distrito

10

Sumatoria

Informe
s

Luz Jael Zapata

Realizar acompafiamiento,
seguimiento y supervision a la
lejecucion y liquidacion parcial de los
contratos de Administracion del

servicio publico educativo

10

Sumatoria

Informe
s

Nohelia Pefa

Realizar seguimiento y supervision

al cumplimiento de las obligaciones

de los contratos de prestacion del
servicio publico educativo

10

Sumatoria

Informe
s

Angela
Mahecha

Realizar seguimiento al
cumplimiento de los Planes de
Mejoramiento relacionados con

entes de control

10

Demanda

Accione
s

100

Carlos Julio
Martinez

Tramitar las respuestas a los entes
de control de manera oportuna

10

Demanda

Respue
stas

100

Doris Melva
Granados

TOTAL METAS

100.0 %

FALTAN

0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 03/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDERAD
OBJETIVO ACTIVIDAD OR TIPO META PRV | P R - 20 ato RESPONSABLE
Entregar Alimentacion Escolar
los Estudiante pertenecientes o Estudiantes ANGELA MARIA
a la matricula oficial. 10.0% Demanda 100 1 1 1 1 VALBUENA
Reducir las brechas de
desigualdad que afectan las
condiciones de acceso y . .
i . Realizar visitas de
permanencia en el sistema o o)
. - Lo seguimiento a la operacion
educativo oficial del Distrito, por del Proarama de Alimentacion
medio de la promocion de los g 10.0 % Sumatoria Visitas 988 338 | 250 | 250 | 150 AN
. - Escolar a todas las sedes
programas de alimentacion, . o
L .. educativas del Distrito
movilidad y promocion del
bienestar, generando mejores
ambientes de aprendizaje
Realizar Taller de "Operacion
de Ruta Escolar" dirigida
actores operacionales (Adulto Otro -
acompafiante, conductor y
docente enlace) de la| 10.0% Sumatoria Operadores 1747 847 | 400 | 400 | 100 MARIA ALEXANDRA
. Formados USECHE
modalidad de rutas del
programa de Movilidad
Escolar.
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 03/05/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDERAD
OBJETIVO ACTIVIDAD OR TIPO META PRV | P R - 20 ato RESPONSABLE
Socializar el "Procedimiento
de verificacién de asistencia"
en colegios oficiales durante
los ciclos de verificaciéon en
alguna de las modalidades del 10.0% Sumatoria Colegios 160 40 40 40 40 MARIA ALEXANDRA
N USECHE
programa de movilidad
escolar.
Reducir las brechas de
desigualdad que afectan las
condiciones de acceso y|Realizar proceso de
permanencia en el sistema|formaciéon "Taller de la
educ_atlvo oficial del D_|,str|to, por B|C|cle_ta Cole_ctlva_ dirigida a _ Estudiantes 1000 | 1500 | 1500 | 1000 MARIA ALEXANDRA
medio de la promociéon de los | estudiantes,inscritos en la| 10.0% Sumatoria 5000
. L . . 7 USECHE
programas de alimentacién,| modalidad Al Colegio en Bici.
movilidad y promocion del
bienestar, generando mejores
ambientes de aprendizaje
Acompafiar la elaboracion de
150 Planes Integrales de o . LILIANA FERNANDA
Bienestar Estudiantil en los 10.0% Sumatoria Planes 150 126 12 12 0 RODRIGUEZ
Colegios Priorizados

PAGINA 2 DE




DEPENDENCIA:

Secretaria de Educacion del Distrito
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL
ANO 2019

Direccion de Bienestar Estudiantil

FECHA DE GENERACION:

03/05/2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacién

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDERAD
OR

TIPO META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad Medida

Cantidad

ler

2do

3er

4to

RESPONSABLE

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan las
condiciones de acceso y
permanencia en el sistema
educativo oficial del Distrito, por
medio de la promocién de los
programas de alimentacion,
movilidad y promocion del
bienestar, generando mejores
ambientes de aprendizaje

Afiliar a la ARL a los
estudiantes con matricula
oficial del Distrito Capital que
realizan préacticas laborales.

10.0 %

Demanda

Estudiantes

100

LILIANA FERNANDA
RODRIGUEZ

Modernizar los procesos
misionales y de apoyo a la gestion
de las instituciones educativas,
alineando la estructura de la SED
con estos y ejerciendo una funcién
publica transparente y efectiva

Responder de manera
oportuna las peticiones,
quejas y reclamos allegadas
por oficios fisicos o virtuales a
la Direccion de Bienestar
Estudiantil.

10.0 %

Demanda

Requerimien
tos

100

EDWIN RODRIGUEZ

Gestionar el cierre de
hallazgos de la DBE a través
de los planes de
mejoramiento planteados para
2019

10.0 %

Demanda

Hallazgos

100

JOHN BOBADILLA
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Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL ALCALDIA MAYOR

_ DE BOGOTA D.C.
ANO 2019

Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Estudiantil FECHA DE GENERACION: 03/05/2019

Reducir las brechas de
desigualdad que afectan las
condiciones de acceso y|Realizar las mesas Publicas
permanencia en el sistema | del Programa de Alimentacion
educativo oficial del Distrito, por | Escolar, de acuerdo con lo Mesas de
medio de la promocion de los | establecido en la Resolucion| 10.0 % Sumatoria participacion 2 0 1 0 1
programas de alimentacion,| 29452 del 2017 del Ministerio
movilidad y promocién del|de Educacion Nacional
bienestar, generando mejores
ambientes de aprendizaje

ANGELA MARIA
VALBUENA
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DEPENDENCIA

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/02/2019

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDERADOR

TIPO META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Medida Cantidad

ler

2do 3ro

4to

RESPONSABLE

Construir, mejorar y dotar la
infraestructura del sistema educativo
oficial, con el fin de contar con
espacios dignos para el aprendizaje
y el funcionamiento, que permitan la
transformacion de la practica
pedagdgica y administrativa

Orientar los Comités de
Mantenimiento Escolar de acuerdo
con los lineamientos establecidos
en el Manual de Uso Conservacion

y Mantenimiento de las Plantas
Fisicas de los Colegios del Distrito
(Resolucién 2280/08)

10

Sumatoria

Actas 652

163

163 | 163

163

gestores
territoriales

Entregar a la comunidad educativa
los colegios nuevos, restituciones,
terminaciones y ampliaciones y
jardines infantiles que se
encuentran en el Plan de
Desarrollo.

15

Sumatoria

Actas 14

ARMANDO
HERNANEZ-
MAURICIO
BAQUERO

Entregar las obras de mejoramiento
de la infraestructura fisica de los
colegios distritales. (Mejoramientos
en primera infancia, mejoramientos
en cocina y comedores,
mejoramiento en colegios en
administracién del servicio
educativo, mejoramientos en
colegios que brindan atencion en
Jornada Unica e intervenciones -
segun demanda- de emergencias yj
servicios publicos en sedes
educativas y administrativas).

10

Sumatoria

Actas 80

10

10 20

40

CARLOS
CATANEDA

Entregar las consultorias de
estudios y disefios que permitan
adelantar la ejecucion de las obras
de infraestructura educativa para
colegios nuevos, restituciones,
terminaciones y/o
ampliaciones.(Incluye los proyectos
cofinanciados por el MEN).

15

Sumatoria

Actas 6

ANDRES DIAZ
LOPEZ

Elaboracién de levantamientos
topograficos para adquisicion y/o
saneamiento de predios.

Sumatoria

Actas 25

13

12 0

CESAR
LOZANO -
ANGELA
PINZON

Estructurar los estudios técnicos
requeridos para adelantar los
procesos precontractuales
correspondientes a los proyectos de
infraestructura a cargo de la
direccion

10

Demanda

Docume

100
ntos

LUIS GABRIEL
ERAZO

Realizar la evaluacion técnica de
procesos precontractuales
correspondientes a los proyectos de
infraestructura a cargo de la
direccién

10

Demanda

Docume|

100
ntos

LUIS GABRIEL
ERAZO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META k/,l.;.(ﬂgi cantidad | 2er | 2d0 | 3ro ato RESPONSABLE
Realizar actividades de Gestién
Social con la participacion de
ara los Colegion o apmatiuedion: ESTEBAN
P e (Sge ncluyen lotes), 8 Sumatoria Actas | 120 | 30 | 30 | 30 | 30 | ALONSO
Construir, mejorar y dotar la restitucion myli on ’ YEPEZ
infraestructura del sistema educativo es uio es, ampliaciones,
oficial, con el fin de contar con erminaciones.
B e | Relr Seguirto T
y transformacion dg a préctica respuestas de los PQRs recibidos YOLANDA
edagogica adminigtrativa por la DCCEE y al Sistema 8 Sumatoria Informe 12 3 3 3 3 GUERREO -
pedagogica y Integrado de gestion de S LUZ MIREYA
correspondencia SIGA GUALTEROS
Realizar el seguimiento a los Planes
. . . Informe MATEO
de Mejoramiento 8 Sumatoria S 12 3 3 3 3 ENRIQUEZ
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Dotaciones Escolares FECHA DE REPORTE 01/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META b’.’;lﬂf}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Distribuir la dotacién en el nivel Otro - EQUIPO DE
institucional de la SED, conforme a . IED ADQUISICION
la territorializacion prevista para la 25 Sumatoria Dotados| 230 30 40 30 | 130 ES / JULIAN
vigencia 2019. CASAS
Construir, mejorar y dotar la Distribuir la dotacion en las DILES y Otro - EQUIPO DE
infraestructura del sistema educativo| dependencias de nivel central de la DILES y ADQUISICION
oficial, con el fin de contar con SED, conforme a la territorializacion 5 Sumatoria depend 6 0 0 3 3 ES / JULIAN
espacios dignos para el aprendizaje prevista para la vigencia 2019 encias CASAS
y el funcionamiento, que permitan la dotadas
transformacion de la préactica Realizar verificacion aleatoria sobre
pedagdgica y administrativa el cumplimiento del mantenimiento Otro - E
. . . QUIPO DE
preventivo y correctivo establecido Actas CCDM - Javier
en las obligaciones de los contratos 15 Sumatoria de 66 16 22 22 6 sndez /
suministro de bienes a cargo de la Verificag GI_-Iernan €z
- inna Ramirez
DDE ion
Otro -
Numero
Cerrar los siniestros acumulados de de EE(L;IUPR?OI%E/
vigencias anteriores, a cargo el 10 Sumatoria Re_clam 600 100 | 200 | 200 | 100 NATALIA
Grupo de Seguros aciones GAMBOA
cerrada
S
Otro -
N“g“eero EQUIPO DE
Verificar de manera aleatoria el ventari ADMON DE
estado de los inventarios de las 15 Sumatoria os 386 80 | 113 | 113 | 80 BIENES /
IED. Verificad DAYANNARA
HERNANDEZ
os en
IED
Capacitar a los directivos docentes, EQUIPO DE
equipos de trabajo de inventarios y Capacit ADMON DE
Modernizar los procesos misionales almacén, en el cuidado y 8 Sumatoria P 12 2 6 4 0 BIENES /
y de apoyo a la gestion de las  [conservacion de los bienes muebles| aciones DAYANNARA
instituciones educativas, alineando la de la SED HERNANDEZ
estructura de la SED con estos y Otro -
ejerciendo una funcién publica Reporte
transparente y efectiva . . del
RSN cquieo o
del nivel central, local e institucional . SAE - ADMON DE
; ’ 10 Sumatoria SAl 6 2 2 2 0 |BIENES/JOSE]
provenientes de la SED y fondos de
servicios educativos sobre_ . WILLIAM
exclusio GARCIA
n de los
bienes
Realizar seguimiento a la respuesta Informe DOC(;:IEJSI\I:E?\J"\]FAL
de los PQRs recibidos por la DDE 5 Sumatoria S 12 3 3 3 3 / JULIAN
CASAS
RESPUESTA A
PLANES DE
Realizar el segu_lmlent_o a los Planes 7 Sumatoria Informe 12 3 3 3 3 MEJORAMIEN
de Mejoramiento s TO -
ABOGADA /
MARGARITA
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccién de Talento Humano FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ﬁliﬂ‘f}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Asignar el personal de apoyo ala
gestion de la SED para atender las Contrati CELMIRA
necesidades especiales de 15 Demanda stas 100 1 1 1 1 MARTIN
personal. LIZARAZO
Entregar las dotaciones
correspondientes a los funcionarios Otro - CELMIRA
docentes y administrativos que han 10 Sumatoria Entreqa 3 0 1 1 1 MARTIN
adquirido el derecho 9 LIZARAZO
Desarrollar el Plan de accion de la
: Politica de Bienestar, Ejecutando - CELMIRA
Garantizar al personal docente - ’ ;
administrati\F/)o que desarrolla y las actividades correspondientes al 15 Constante Acé';/éda 1 1 1 1 1 MARTIN
actividades organizacionales pilar Organizacién Educadora. LIZARAZO
re?uunirigr? ;ﬁ?izrne}[s Idréolgzal Desarrollar el Plan de accion de la
establecimientos educativos, el pago lPohng\z?iéiedBlenersrtar, Ejnediu;e:ndol Activid CELMIRA
de sus salarios, prestaciones as a(i:Iar dz Igju%c;c%snpcs)ituae daes a 15 Constante ¢ des a 1 1 1 1 1 MARTIN
sociales y demas derechos pCont'n ada v Postarad al’ LIZARAZO
inherentes a la prestacion del inu y gradual.
servicio educativo en el Distrito Actuar todas Ias solicitudes de
Ctt;_apital, al (;glfefd que pro_pendle; por el prestaciones sociales radicadas por CELMIRA
ienestar del funcionario y el de sus o -
familias como factor determinante de Iodsedlgcggges Zod,:rg;?vgz;j ('):c(:)enr:jtgs 15 Demanda So';C;tUd 100 1 1 1 1 MARTIN
una mejor calidad educativa : goal "o LIZARAZO
Prestacional del Magisterio
Desarrollar la Politica de Bienestar -
, 15 Constante 9 1 A T I 1 MARTIN
plasmadas en el componente de as
X . LIZARAZO
seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar los certificados de tiempos
de servicios, funciones, factores Certifica CELMIRA
salariales solicitados por los 15 Demanda dos 100 1 1 1 1 MARTIN
funcionarios administrativos y LIZARAZO
docentes
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccion de Contratacion FECHA DE REPORTE 29/03/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ﬁ'élﬂ‘f}i cantidad | 2er | 2d0 | 3ro ato RESPONSABLE
Brindar capacitacion a Fondos de Otro - Profesionales
Servicios Educativos en temas de la 20 Sumatoria capacita] 10 2 3 3 2 Direccion de
gestion contractual ciones Contratacion
Atender las solicitudes de Otro -
modificaciones al Plan Anual de solicitud Profesionales
Modernizar los procesos misionales Adquisiciones requeridas por las 25 Demanda es 100 1 1 1 1 Direccion de
y de apoyo a la gestion de las subsecretarias ordenadoras del tramitad Contratacion
instituciones educativas, alineando laf=—= - qa_s’to - as
Brindar capacitacion a las diferentes .
estructura de la SED con estos y areas de la SED del nivel central en Otro - Profesionales
ejerciendo una funcion publica . e 25 Sumatoria capacita 6 0 2 2 2 Direccion de
- el tema de supervision y gestion . -
transparente y efectiva ciones Contratacion
contractual
Otro -
Brindar acompafamiento a los informed .

o . Profesionales

Fondos de Servicios Educativos en . de . y
. L. 30 Sumatoria 4 1 1 1 1 Direccion de
el proceso de implementacion de la acompa Contratacion

plataforma SECOP Il flamient
0S
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 17/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDERAD
OBJETIVO ACTIVIDAD OR TIPO META PRV | P R - 20 ato RESPONSABLE
Realizar el pago oportuno y
seguimiento a los consumos,
de los servicios pablicos de |, o, Sumatoria Informes 4 1 1 1 1 | LAURA AZUERO BRINEZ
los colegios oficiales, del nivel
central y local de la SED.
Realizar seguimiento a los
Prestar servicios de Apoyo|tramites de prestacion del
Administrativo en condiciones de | servicio integral de vigilancia 'y otro -
eficiencia y calidad para el|seguridad al 100% de las| 15.0% Sumatoria MATRIZ DE 4 1 1 1 1 SANDRA MILENA
h i . ) SEGUIMIEN SALAZAR AYERBE
adecuado funcionamiento de las|sedes educativas vy TO
sedes de la entidad administrativas de la SED
Realizar seguimiento a los
tramites de prestacion del Otro -
servicio integral de aseo y o . MATRIZ DE YOLANDA CUELLAR
cafeteria al 100% de las| >0% Sumatoria | gegumiEn | 4 Lyt GONZALEZ
sedes educativas vy TO
administrativas de la SED

PAGINA 1 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacién
DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 17/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDERAD
OBJETIVO ACTIVIDAD OR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3er /it RESPONSABLE
Gestionar la documentacion
de la SED en custodia del
archivo central. a través de
los instrumentos archivisticos Otro -
de acuerdo a la normatividad MATRIZ DE
vigente (Incluye préstamo, o . MAURICIO ORLANDO
consulta, PGD, cCD, TRD,| 120% Sumatoria SETGOUL'\;'(')EN 4 ! ! ! ! RINCON HERNANDEZ
TCA SGDEA), en INFORME
concordancia con la politica
de transparencia
Prestar servicios de Apoyo
Administrativo en condiciones de
eficiencia y calidad para el . . Otro - orden
adecuado funcionamiento de las | R€alizar los pagos de la caja 3.0% Demanda de pago 100 1 1 1 1 | JAIROANDRES ALVAREZ
sedes de la entidad menor de la entidad CHAVEZ
Realizar seguimiento al 100%
de las solicitudes de
arrendamiento de nuevas
sedes educativas vy
g . . Bases de OSCAR VASQUEZ -
0,
administrativas de la SED 12.0 % Sumatoria datos 4 1 1 1 1 DIEGO SOLORZANO
con el lleno de los requisitos
legales y disponibilidad
presupuestal

PAGINA 2 DE




Secretaria de Educacion del Distrito

PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ANO 2019 Secretaria de Educacion
DEPENDENCIA: Direccién de Servicios Administrativos FECHA DE GENERACION: 17/06/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDERAD
OBJETIVO ACTIVIDAD OR TIPO META Unidad Medida | cantidad ler 2do 3er /it RESPONSABLE
Seguimiento a los tramites
para la prestacion del servicio
de transporte de las areas Otro -
mediante el correcto o . Seguimiento MARLON ENRIQUE
funcionamiento del parque 10.0% Sumatoria s en base de 4 1 1 1 1 MENDEZ
automotor de la SED; de datos
acuerdo a la disponibilidad de
recursos.
Realizar el seguimiento al
suministro de bebidas
calientes, fotocopiado,
Prestar servicios de Apoyo |carnetizacién y préstamo de
Ad_m_lnlstr.atlvo en (_:ond|C|0nes de audltorlq Fablo' C_haparro; _ MARCIA ANGELITA
eficiencia y calidad para el | para servidores publicos de la| 10.0% Sumatoria Reportes 4 1 1 1 1 <
h . ; BAYONA PINEROS
adecuado funcionamiento de las | SED, con oportunidad y
sedes de la entidad calidad, buscando optimizar
los recursos asignados a la
vigencia.
Gestionar en forma articulada
los apoyos logisticos de los
eventos de la SED, con Otro -
oportunidad y calidad, o . MATRIZ DE
buscando optimizar los 11.0 % Sumatoria SEGUIMIEN 4 1 1 1 1 JORGE OMAR QUIMBAYO
recursos asignados a la TO
vigencia.
TOTAL PONDERADOR 100.0 %
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Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Direccioén Financiera FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ki'élﬂf}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Avalar y aprobar las 6rdenes de .
ago y relaciones de autorizacion Reporte Derly G_onzalez
P . ; S 20 Demanda 100 1 1 1 1 Ariza
radicadas en la Direccion S
Financiera.
Derly Gonzalez
Ariza/Rubén
Avalar y aprobar los estados Reporte Dario Carvaial
financieros de la SED en los plazos 10 Sumatoria P 4 1 1 1 1 !
- S Pardo/Rafael
gue se requieran. .
Martinez
Derly Ariza
Gonzalez/Rube
Realizar seguimiento a las mesas n Dario Carvajal
de trabajo para el sostenimiento, Otro - Pardo/Alvaro
mejoramiento y certificacion del 25 Sumatoria Reporte 4 1 1 1 1 Ramoén
Modernizar los procesos misionales Sistema de Gestion de Calidad s Mosquera/
P > Ricardo Rodelo
y de apoyo a la gestion de las L
instituciones educativas, alineando 3] ’
es'.[ruc.turzii de la ?EDlgon gztlps y Derly Ariza
ejer;:rlerrll 0 err?t unC|]?n tﬁ)\l/J ica Realizar la medicién de la Gonzalez/Rube
ansparente y efectiva satisfaccion de los usuarios de los n Dario Carvajal
servicios prestados por la Direccién Otro - Pardo/Alvaro
Financiera , en la Oficina de 25 Sumatoria Encuest 3 0 0 3 0 Ramoén
Tesoreria y Contabilidad, y la as Mosquera/
Oficina de Presupuesto. Ricardo Rodelo|
L.
Atender los requerimientos .
- Derly Ariza
efectuados por la Oficina Asesora
L . e Gonzalez/Rube
de Planeacion a la Direccion . X
. . : n Dario Carvajal
Financiera en el marco del Sistema .
" Requeri Pardo/Alvaro
Integrado de Gestion (Reportes de - .
- . 20 Demanda mientos| 100 1 1 1 1 Ramon
Planeacion Operativa Anual, Mapa
de riesgos por proceso y anti _Mosquera/
9 . 7 Ricardo Rodelo
corrupcién, demas requerimientos) L
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de Personal FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDERADOR TIPO META i RESPONSABLE
RS ACTIVIDAD I\Lljlgleﬂzi Cantidad ler 2do 3ro 4to
Atender oportunamente las
solicitudes de tramites o novedades
administrativas realizadas por los
funcionarios docentes y directivos
docentes de la entidad,
garantizando una oportuna
atencion de los diferentes usuarios ACt.O‘.Q' claudia
. 30 Demanda administ] 100 1 1 1 1
de las DLE vy los colegios. . sandoval
rativos
Gestionar la prevencion social
dirigida atender el bienestar y
proteccion social de la planta de
Garantizar al personal docente y docente de la SED
administrativo que desarrolla —
actividades organizacionales Controlar y promover la realizacion
requeridas para el normal de jornadas de capacitacion para
?uncionarr?iento de los fortalecer el proceso de Evaluacion
esabeciments educabuos, ¢ pago 02 DSSCTPER0 0 o ncorars
de sus salarios, prestaciones . y h Juan Pablo
. : en periodo de prueba con la 10 Demanda electronil 100 1 1 1 1 .
sociales y demas derechos implementacion de nuevas cos Caicedo
inherentes a la prestacion del estFr)ate ias encaminadas al
servicio educativo en el Distrito me'orarr?iento continuo de os
Capital, al igual que propender por el ser\iidores ublicos de la SED
bienestar del funcionario y el de sus P '
familias como factor determinante de -
una mejor calidad educativa Atender las necesidades de la
planta de personal Docente de la
SED (Nombramientos en
Propiedad, nombramientos en Actos Claudia Ospina
novedades administrativas y para 30 Demanda administ] 100 1 1 1 1 P
cubrimiento areas no convocadas) rativos
mediante la aplicacion de la
normatividad vigente.
Atender las necesidades de la
planta de Personal Administrativo
de la SED y tramitar oportunamente Act_o__c, .
. 30 Demanda administf 100 1 1 1 1 Ruby Catillo
los requerimientos de personal .
L ; rativos
Administrativo.
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



DEPENDENCIA

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

Oficina de Escalafén Docente

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

FECHA DE REPORTE

15/02/2019

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PONDERADOR

TIPO META

META ANUAL

CRONOGRAMA

Unidad

Medida Cantidad

ler

2do 3ro

4to

RESPONSABLE

Garantizar al personal docente y
administrativo que desarrolla
actividades organizacionales

requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos educativos, el pago
de sus salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion del
servicio educativo en el Distrito
Capital, al igual que propender por el
bienestar del funcionario y el de sus
familias como factor determinante de
una mejor calidad educativa

REUBICAR DE NIVEL SALARIAL Y
ASCENDER DENTRO DEL
TERMINO PREVISTO EN LA LEY,
A LOS DOCENTES REGIDOS POR
EL DECRETO 1278 DE 2002, QUE
ACREDITAN TODOS LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
NORMAS QUE REGULAN LA
MATERIA, UNA VEZ EL MEN
REMITA ARCHIVOS DE
HABILITADOS Y ESTOS SEAN
PUBLICADOS.

17

Demanda

IAdminist
rativos 100

FLOR
ESPERANZA
FERNANDEZ

INSCRIBIR EN EL ESCALAFON
DOCENTE OFICIAL DENTRO DEL
TERMINO PREVISTO EN LA LEY,
A LOS DOCENTES REGIDOS POR
EL DECRETO 1278 DE 2002 QUE

ACREDITAN TODOS LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
NORMAS QUE REGULAN LA
MATERIA.

17

Demanda

Actos
administ] 100
rativos

FLOR ANGELA
FERNANDEZ

INSCRIBIR EN EL ESCALAFON
NACIONAL DOCENTE DENTRO
DEL TERMINO PREVISTO EN LA
LEY, A LOS DOCENTES REGIDOS
POR EL DECRETO 2277 DE 1979
QUE PRESENTAN TODA
DOCUMENTACION REQUERIDA Y]
ACREDITAN TODOS LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
NORMAS QUE REGULAN LA
MATERIA.

17

Demanda

Actos
administ] 100
rativos

AIDY LUCIA
MEDINA

ASCENDER EN EL ESCALAFON
NACIONAL DOCENTE DENTRO
DEL TERMINO PREVISTO EN LA
LEY, ALOS DOCENTES REGIDOS
POR EL DECRETO 2277 DE 1979
QUE PRESENTAN TODA
DOCUMENTACION REQUERIDA Y]
ACREDITAN TODOS LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
NORMAS QUE REGULAN LA
MATERIA.

17

Demanda

Actos
administ] 100
rativos

AIDY LUCIA
MEDINA

INSTAURAR LAS DENUNCIAS EN
CONTRA DE LOS DOCENTES O
USUARIOS POR
DOCUMENTACION
PRESUNTAMENTE FALSA
RADICADA PARA VINCULARSE A
LA ENTIDAD, INSCRIBIRSE O
ASCENDER EN EL ESCALAFON
DOCENTE O RELACIONADA CON
HECHOS DE COMPETENCIA DEL
AREA

10

Demanda

Otro -
DENUN| 100
CIAS

CRISTINA
MIRANDA
ESCANDON

INGRESAR OPORTUNAMENTE
EN EL SIGRRHH LAS
NOVEDADES DE LOS DOCENTES
A RAZON DE ASCENSO O RE-

10

Demanda

Registro
s

100

JORGE YANES
MERCHAN

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

DEPENDENCIA Oficina de Escalafén Docente FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ﬁ'élﬂﬁi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Garantizar al personal docente y
administrativo que desarrolla VERIFICAR TiTULOS Y
actividades organizacionales CERTIFICADOS REFERENTES A
requeridas para el normal PROGRAMAS DE FORMACION Y
funcionamiento de los CURSOS PRESENTADOS POR
establecimientos educativos, el pago LOS USUARIOS PARA
de sus salarios, prestaciones INSCRIPCION Y ASCENSO EN EL Registro PEDRO
sociales y demas derechos ESCALAFON DOCENTE 12 Demanda 100 1 1 1 1 BARRERA
inherentes a la prestacion del |(DECRETOS 2277 DE 1979Y 1278 s CUERVO
servicio educativo en el Distrito DE 2002) EN EXPEDIENTES DE
Capital, al igual que propender por ell HOJAS DE VIDA, BASES DE
bienestar del funcionario y el de sus DATOS DE LA OFICINA DE
familias como factor determinante de ESCALAFON DOCENTE E
una mejor calidad educativa INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de N6mina FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META I\L/JII;::?igg. cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Liquidar las néminas del personal
Docente, Directivo Docente y Funcionarios y
Administrativo que durante la N6mina Contratistas
vigencia 2019 sea necesario 13 Demanda 100 1 1 1 1 o
. S Oficina de
generar, garantizando el N6mina
reconocimiento de sus derechos
laborales.
Liquidar los Aportes Parafiscales,
Seguridad Social y Patronales de Funcionarios y
las nominas del personal Docente, Contratistas
Directivo Docente y Administrativo 13 Demanda otro - 100 ! L ! L Oficina de
gue se generen durante el afio Nomina
20109.
Aplicar y liquidar el AUMENTO
SALARIAL y su RETROACTIVIDAD Funcionarios y
bajo los Decretos Nacionales y N6mina Contratistas
Distrital de Salarios que se expidan 8 Demanda S 100 1 1 1 1 Oficina de
por el Gobierno Nacional y Distrital o
. . Nomina
para la vigencia 2019.
Liquidacion y entrega al Fondo
Garantizar al personal docentey |. Prestacional del Maglster_lo el .
administrativo que desarrolla informe que por cesantias vigencia _ _
actividades organizacionales 2018 docentgs de la SED para su Funuonqnos y
requeridas para el normal posterior reporte a la 8 Sumatoria Informe 1 1 0 0 0 Contratlstas
funcionamiento de los FIIZ?UPREVISORA en cargada del S Oflglng de
establecimientos educativos, el pago| . calculo y reconocimiento fje los Nomina
de sus salarios, prestaciones intereses sobre las cesantias a la
sociales y derﬁés derechos que tenga derecho.lps docentes de
inherentes a la prestacion del Apropiarlagr?scl:(;rl]ﬁente oS : _
servicio educativo en el Distrito recursos para las cesantias para 1os Funmonqnos y
C?‘p'ta" aligual que prqpender por el funcionarios Administrativos que 8 Sumatoria Formato 24 6 6 6 6 Cont(atlstas
bienestar del funcionario y el de sus tienen como administrador de sus S Oflcflng de
familias como factor determinante de cesantias a FONCEP. N6émina
una mejor calidad educativa Reportar al Ministerio de Educacion
Nacional el informe de planta y Funcionarios y
costo de némina de la Secretaria de Reporte Contratistas
Educacion del Distrito a través del 13 Sumatoria 12 4 3 3 2 o
- - - s Oficina de
Sistema de Informacion Nacional de N6mina
Educacion Basica y Media - SINEB
Proyectar, ejecutar seguimiento al
presupuesto aS|g_nado para 9ur_nphr Funcionarios y
con el pago salarial de las nominas, Contratistas
aportes patronales y seguridad 13 Sumatoria Otro - 12 3 3 3 3 Oficina de
social, garantizando un monto N6mina
maximo mensual en el PAC (Plan
Anual de Caja).
Ingresar en el sistema de
liquidacion de némina las
novedades situaciones que por . .
horas extras, embargos Incorpor Funmone}nos y
! gosy orp Contratistas
descuentos por cooperativa tengan 5 Demanda aciones| 100 1 1 1 1 Oficina de
los funcionarios administrativos, N6mina
docentes y directivos docenes y que|
afecten la ndmina durante el 2019.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



DEPENDENCIA

Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

Oficina de Némina

NIVEL CENTRAL
ANO 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién

OBJETIVO

Garantizar al personal docente y
administrativo que desarrolla
actividades organizacionales

requeridas para el normal
funcionamiento de los
establecimientos educativos, el pago
de sus salarios, prestaciones
sociales y demas derechos
inherentes a la prestacion del
servicio educativo en el Distrito
Capital, al igual que propender por el
bienestar del funcionario y el de sus
familias como factor determinante de
una mejor calidad educativa

FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ﬁ'élﬂ‘f}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Generar la informacion EXOGENA
afo Gravable 2018 sobre salarios y
prestaciones sociales reconocidos a Funcionarios y
los funcionarios de la Secretaria de . Contratistas
Educacion del Distrito y Generacion 5 Sumatoria Oto-1 2 S B Oficina de
de los CERTIFICADOS DE Némina
INGRESOS Y RETENCIONES
vigencia 2018.
Generar las certificaciones por
aportes a seguridad social,
descuentos de embargos,
cooperativas, tiempo de servicio, . .
. - Funcionarios y
factores salariales, solicitud de Certifical Contratistas
VISA, quinquenios, Juzgados 5 Demanda 100 1 1 1 S
= X . dos Oficina de
Administrativos, Tribunales, Plan 25 .
~ . Nomina
afios (CCF), cesantias, etc. sean
requeridas por nuestros usuarios
internos y externos durante el afio
20109.
Seguimiento y control al . .
e ; P Funcionarios y
cumplimiento en tiempo de tramite & .
. ) Contratistas
las peticiones, quejas y reclamos 9 Demanda Otro - 100 1 1 1 .
- - P Oficina de
asignados a la Oficina de N6émina N6mina
durante el afio 2019.
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de Apoyo Precontractual FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META ﬁliﬂ‘f}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Proyectar y publicar proyectos de pr%;rgc-to Ol;l\gl(l)\l\,(AoDE
pllegcr)n%r:j;ellizggggentes 20 Demanda s de 100 1 1 1 1 PRECONTRAC
pliego TUAL
Dar respuesta a las observaciones OFICINA DE
de procedimiento, juridicas y Respue APOYO
financieras habilitantes. 10 Demanda stas 100 1 1 1 1 PRECONTRAC
TUAL
Otro -
Consolidar y publicar pliegos de pliegos Oigg\léoDE
condiciones en las diferentes 10 Demanda dg . 100 1 1 1 1 PRECONTRAC
modalidades condicio
nes TUAL
Realizar las evaluaciones juridicas Ef/);fj)a-ci OFICINA DE
Modernizar los procesos misionales | de las propuestas presentadas en APOYO
= . - 10 Demanda ones 100 1 1 1 1
y de apoyo a la gestion de las  |los diferentes procesos de seleccion| Juridica PRECONTRAC
instituciones educativas, alineando I3 S TUAL
esFruc.turf:\j de la ?ED.(,:O” (?Ztlf)s y Proyectar los actos Administrativos
ejerflen 0 unat unu;)n tF_JU Ica gue se generen de los procesos
ransparente y etectiva precontractuales (resoluciones de Actos OFICINA DE
apertura, comité asesor, - APOYO
adjudicacion y declaratoria 20 Demanda ari?\'/r;ft 100 L L L L PRECONTRAC
desierta, resoluciones de TUAL
revocatoria y recursos de
reposicion)
Realizar acompafiamientos a las
diferentes areas de la Secretaria de l\?ttarsoa-s Olfél\gg\l\éoDE
Educacion en la elaboracion de los 20 Demanda de 100 1 1 1 1 PRECONTRAC
estudios previos y del sector trabajo TUAL
Expedir pactos de probidad - (?altcr?o-s OFICINA DE
declaracion impedimento y/o 10 Demanda P de 100 1 1 1 1 APOYO
conflicto de intereses para procesos| . PRECONTRAC
- probida
de contratacion d TUAL
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Contratos FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META Unidad [ oo T 10 T 2do | 30 | a0 | RESPONSABLE
Medida
Otro -
Minutas,
Elaborar minutas, modificaciones, n;%ﬂgga
cesiones y aclaraciones cesioné Equino Oficina
contractuales que requieran las 20 Demanda 100 1 1 1 1 quip
. , L sy de Contratos
diferentes &reas técnicas de la :
) aclaraci
entidad
ones
Otro -
Verificar y aprobar garantias de los Pdlizas
contratos suscritos oportunamente Y} 15 Demanda aprobad 100 1 1 1 1 Equipo Oficina
de acuerdo con los procedimientos as o de Contratos
aprobados. devueltal
S
Otro -
Proyect
Revisar los proyectos de actas de os de
liquidacion de contratos radicados acta
por los supervisores y tramitar para 15 Demanda remitido 100 1 1 1 1 Equipo Oficina
su aprobacién por el ordenador del sal de Contratos
gasto o devolucion con ordenad
. - observaciones oro
Modernizar los procesos misionales .
- devoluci
y de apoyo a la gestion de las ones
|nst|t;JC|otnes gdtljce;tll\zlgs, allneatmdo lay Tramitar las certificaciones de Otro -
es_ruc_urz; €la f con ?El_os y contratos solicitados por los 10 Demanda certifical 100 1 1 1 1 Equipo Oficina
€jérciendo una funcion publica ciudadanos en los términos legales ; de Contratos
transparente y efectiva ciones
Realizar los acompafiamientos y/o
asesorias solicitados por las
diferentes areas de la Secretaria de Equino Oficina
Educacion en la estructuracién de 20 Demanda Actas 100 1 1 1 1 quip
X ) : de Contratos
estudios previos para convenios y
contratacion directa
Otro -
Actualiz
aciones
del
estado
proceso
Analizar las solicitudes de procesos (citacion|
sancionatorios de los supervisores Y es, Equino
ordenadores de gasto y tramitar de 10 Demanda actas, p| 100 1 1 1 1 -auipo
; ; sancionatorios
acuerdo con la competencia resoluci
on,
memora|
ndos de
devoluci
6n)




Secretaria de Educacion Distrital

ALCALDIA MAYOR
PLAN OPERATIVO ANUAL DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina de Contratos FECHA DE REPORTE 15/02/2019
Otro -
Actualiz
aciones
del
estado
Modernizar los procesos misionales proceso
y de apoyo a la gestion de las . (citacion
instituciones educativas, alineando 3] z:)ar:]mz;ggi:?g:rdr%g::o? es, Equino
estructura de la SED con estos y P P 10 Sumatoria actas, p. 7 1 3 3 0 quip

e AR sancionatorios pendientes de la ;
ejerciendo una funcion publica - - resoluci
vigencia 2018

transparente y efectiva on,
memora
ndos de
devoluci
6n)

sancionatorios




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina de Servicio al Ciudadano FECHA DE REPORTE 15/02/2019
Realizar el seguimiento ala MARCO
operacion de la prestacion del . Informe
Modernizar los procesos misionales | servicio y generar los planes de 35 Sumatoria s 12 3 3 3 3 BAL\IF-QFSIIE\IFIQ?A
y de apoyo a la gestion de las mejora a que haya lugar.
instituciones educativas, alineando |3 Gestionar las novedades de JHOAN
estructura de la SED con estos y creacion, actualizacion, Tramite ANDRES
ejerciendo una funcion publica modificacién o racionalizacién de 35 Demanda s 100 1 1 1 1 MORALES
transparente y efectiva los tramites. SAENZ
Realizar el acompafiamiento a los
IED para la mejora del servicio- 30 Sumatoria Infosrme 12 3 3 3 3 PEII_I;\XA/:\F’;IIQY
SISAC 360




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
NIVEL CENTRAL Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 10/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
PONDER| TIPO -
Falla de la
herramienta de
gestion Dexon,
situacion que incidio
en el tramite oportuno
de actividades de .
Escalamiento al
soporte, ialista de |
. documentacion y especialista de la
Con corte al primer reqistro de herramienta DEXON vy
trimestre de 2019 para inforrr?acién enla solucién de la falla.
. los tres niveles de la Se coordinaran este
Propender e implementar o plataforma y, por - -
) B i . SED, se atendio6 un total .. | tipo de solicitudes
sistemas de informacion |Atender las solicitudes de los ende. Alta generacion ;
. . AR de 35.567 casos entre masivas de
integrados que soporten la|3 niveles institucionales de la o de cuentas nuevas, o
L Informes incidentes, o, generacion de
modernizacion de SED (central, local e ING. o activacion, .
procesos y procedimientos| institucional) referentes a MHARYORHY mensuales de requerimientos y desbloqueo y en usuarios-clave, con
de calidad, afinde | incidentes y requerimientos | 15 [PemandSoliciud 500 14t 1 [ 1 | 1 | ALEJANDRA | 35567 [3°°67 3556701 00.00 96|  15.00 gestiondel | servicios, quedando general tareas las Direcciones de
. a es 0 Contrato 440442 pendiente o en proceso ; Talento Humano y
promover una mejor generados por la Mesa de ROMERO ! asociadas con
L L - o /2018 1002 casos registrados | . ) . Contratos.
prestacion del servicio Servicios de la SED. MUNOZ . .| directorio activo, por S
. (SELCOMP) | por la Mesa de Servicio Se validara en la
educativo P los procesos de .
dentro de los términos contratacion de herramienta de
de tiempo fijados para | | gestion si es posible
los ANS personal, adelantado | =0 igoar
’ por la SED desde el .
. excepcionar estos
mes de diciembre y
- casos para no afectar
en particular con gran los ANS
volumen durante el ’
mes de enero de
20109.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacién
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 10/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Informes
Mensuales de
Gestion del
Contrato y
Soportes que Seguimiento a las
reposan en la . - Se presentaron  |causas y solicitud a la|
Se presto el servicio de
Carpeta Contrato conectividad a los 3 algunas ETB en las mesas de
2003 2018 ETB,| . PR indisponibilidades de | trabajo quincenales
. - niveles institucionales de -
Realizar seguimiento a la 781394 DE 2019 servicios, los cuales | que se resuelvan los
o la SED soportando los o b ;
conectividad de las ETB y enel - .~ [fueron conciliados con| inconvenientes que
S . Otro - . procesos administrativos
instituciones educativas Informe ING. CARLOS servidor de la entidad el proveedor y generan las
distritales y los tres niveles 15 Sumato s de 4 1 1 1 1 JAVIER DIAZ 0 1 100 | 2500 % 375 corporativo analancando gl descontados del pago| indisponibilidades y
institucionales, para ia o ' ' ) \172.16.14.24\Ar P mensual, de acuerdo|que son imputables a
) e seguimi RODRIGUEZ : desarrollo de las . S
. garantizar la prestacion del chivosExcel\9. o . a los pardametros |ellos y al interior de la
Propender e implementar L : ento actividades pedagdgicas| ' s
. . - servicio educativo. CONTRATO RN establecidos en el | SED revision de las
sistemas de informacién 2003 DE 2018 en las instituciones contrato (ANS) para | causas y acciones
integrados que soporten la educativas. P y
modernizacion de ETB, estos casos. con.la.l mesa de
procesos y procedimientos \172.16.14.24\Ar servicio para ser
de calidad. a fin de chivos Excel\10. atendidas.
promover una mejor 78?3(’)9’1T§EA12—819
prestacion del servicio ETB
educativo
Efectuar seguimiento al
contrato de Administracién
de los centros de computo
(Bases de Datos Oracle,
Plataforma Linux y Microsoft,
conectividad, Seguridad ING. JOSE
Informatica y Sumator| Informe ARMANDO o
Almacenamiento SAN), para 15 ia s 4 1 1 1 1 GARZON 0.00 | 0.00% 0.00
obtener la mayor BONILLA
disponibilidad y 6ptimo
manejo de la infraestructura
tecnologica de la SED.




Secretaria de Educaciéon Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL
NIVEL CENTRAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
ANO 2019 Educacion
DEPENDENCIA Oficina Administrativa de REDP FECHA DE REPORTE 10/04/2019
META ANUAL CRONOGRAMA AVANCES (Trimestre) Dificultades presentadas | Medidas correctivas para
PONDER| TIPO - Avance % de Avance del Fuente de Logros alcanzados con la " ror
OBJETIVO ACTIVIDAD ADOR META aggjizi Cantidad | 1er 2do 3ro o RESPONSABLE |DEMANDA ter 2do 3r0 o Total | ejecucién | ponderador e — et thzTetam ¢ (R eaierg durante el desarrollo de la|solucionar las dificultades
Solucionar requerimientos
para la administracion y Requeri ING. JORGE
funcionamiento de los sitios Demand| MAURICIO o
web de la SED, Intrased, y 15 a mientos| 100 1 1 1 1 BARRAGAN 0.00 | 0.00% 0.00
plataforma Moodle. BOHORQUEZ
Dar soporte y mantenimiento
a los sistemas de
informacién en produccion, Requeri
Propender e implementar |  con el fin de mejorar los | 15 De”;a”d mientos| 100 | 1 | 1| 1| 1 'Ni'R'\l'ZUf'A 000 | 000% | 0.00
sistemas de informacion | procesos administrativos y
integrados que soporten la|  misionales de la SED.
modernizacion de
procesos y procedimientos| Realizar seguimiento a los
Y ! ING. JAIRO
de calidad, a fin de logros de los componentes Sumator Informe ORDUZ - ING
promover una mejor de la Politica de Gobierno 10 . 4 1 1 1 1 \ 0.00 | 0.00 % 0.00
S g = : . ia s GUBILEINAYA
prestacion del servicio Digital para la vigencia
. RAMIREZ
educativo actual.
Realizar procesos de Rglt.;:ic;n MARTHA
sen5|b_|I|z_aC|on para el 5 Demand es de 100 1 1 1 1 FORERO - 0.00 | 0.00% 0.00
fortalecimiento del uso y a  |sensibil LUCY
apropiacion TIC 7acion GONZALEZ
Atender oportunamente el
total de solicitudes,
pet|C|one.s.y quejas allegadas 10 Demand|Solicitud 100 1 1 1 1 IUZ ARANGO 000 | 0.00% 0.00
a la oficina y efectuar su a es RIVERA
seguimiento en el SIGA.
0,
TOTAL METAS OV FALTAN 0.0% 18.8 %




Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META k/,l.;.(ﬂzi cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Equipo de
. Otro - Fondos de
Actualizar y elaborar manuales e o
instructivos de las actividades Manuale Servn_cms
. - 4 Demanda se 100 1 1 1 1 Educativos y
operativas de la Oficina de . . o
instructi de la Oficina de
Presupuesto y de FSE
VoS Presupuesto
Equipo de
. . Fondos de
Capacitar al personal del nivel o
central de la entidad en temas Capacit Servn_mos
10 Demanda . 100 1 1 1 1 Educativos y
presupuestales y a los FSE en las aciones o
Lo . . de la Oficina de
teméticas financieras
Presupuesto
Equipo de
Fondos de
Actualizacion de indicadores de Indicado Servicios
gestién y de resultado vigencia 5 Demanda res 100 1 1 1 1 Educativos y
2019 de la Oficina de
Presupuesto
Atender las solicitudes de
expedicién y de liberacion de Equipo de la
Certificados de Disponibilidad y de 13 Sumatoria Archivog 20 5 5 5 5 Oficina de
Modernizar los procesos misionales Registros Presupuestales, Presu t
y de apoyo a la gestién de las realizando las gestiones que sean puesto
instituciones educativas, alineando 13| necesarias para tal fin
estructura de la SED con estos y Conciliar la informacion de
ejerciendo una funcion publica Certificados de Disponibilidad
transparente y efectiva Presupuestal (CDP), Certificados de
Registro Presupuestal (CRP), Archivos Camila
existente en los sistemas 10 Sumatoria 48 12 12 12 12 |Figueroa; Maria
presupuestales contra la que figural C. Reyes
en la hoja de ruta, por fuentes,
conceptos y Producto Meta
Resultado (PMR)
Maria Cristina
Reyes; Henry
Tramitar las modificaciones Villamarin;Cami
presupugstale§ de fu_n_(:lonamlento € 13 Demanda Mpdlflca 100 1 1 1 1 a Flgu'eroa, .
inversion solicitadas ciones John Céceres;
Luz Amparo
Velandia
Otro -
Realizar acciones de seguimiento a Boletine
la ejecucién presupuestal de meri’ora Equipo de la
Vigencia, Reserva y Pasivos 12 Demanda ndos 100 1 1 1 1 Oficina de
Exigibles de las diferentes actas’ Presupuesto
Subsecretarias '
present
aciones
Realizar seguimiento a los recursos Archivos Henry
transferidos por la nacion 5 Sumatoria 4 1 1 1 1 Villamarin

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital

PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL
ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de Presupuesto FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META Unidad [ oo T 10 T 2do | 30 | a0 | RESPONSABLE
Medida
Equipo de
Otro - Fondos de
Elaborar informes y respuestas Oficios Servicios
atenientes a la Oficina de 8 Demanda o] 100 1 1 1 1 Educativos y
Presupuesto memora| de la Oficina de
Modernizar los procesos misionales ndos Presupuesto
y de apoyo a la gestion de las Otro -
instituciones educativas, alineando la] Incluir los gastos generales en el Memora
estructura de la SED con estos y respectivo sistema, proyectar las ndo
ejerciendo una funcion publica orientaciones a tener en cuenta y 10 Sumatoria ar ué 3 0 1 1 1| 30hn caceres
transparente y efectiva consolidar el anteproyecto de antge roy
presupuesto de funcionamiento eth)o
para la vigencia 2020 y
Realizar visitas de seguimiento en Asesori Eg#(;%z ?jz
materia financiera los Fondos de 10 Demanda 100 1 1 1 o
L - as Servicios
Servicios Educativos - FSE .
Educativos
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



Secretaria de Educacion Distrital
PLAN OPERATIVO ANUAL

NIVEL CENTRAL

ANO 2019
DEPENDENCIA Oficina de Tesoreria y Contabilidad FECHA DE REPORTE 15/02/2019
META ANUAL CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD PONDERADOR TIPO META b’.’;lﬂf}i cantidad | 2er | 2d0 | 3r0 | 4o | RESPONSABLE
Elaborar y presentar el informe de Ruben Qarlo
cierre de la Tesoreria del SGP . Otro - Carvajal
. o ' 5 Sumatoria 1 1 0 0 0 | Pardo/Deyder
correspondiente al afio 2018 Informe
Mengual
Paternina
Realizar seguimiento y conciliacién Otro - .
. Luis Fernando
a los recursos en cuentas maestras 10 Sumatoria Informe 4 1 1 1 1 .
Velandia
del SGP S
Realizar el seguimiento a la
ejecucion de PAC suministrada por Otro - .
" . . Jose Evaristo
las areas ejecutoras y presentar los 10 Sumatoria Informe 4 1 1 1 1 .
L . . Ramirez
indicadores e informes respectivos. S
Elaborar la relacién de autorizacion Otro -
(RA), la causacion contable de las Relacio .
0 L Diana Isabel
noéminasy cargue en el aplicativo 10 Demanda nesde| 100 1 1 1 1 Soleno
para pago de los procesos de autoriza
némina. cion
Rafael Martinez
Validar y generar los informes . Reporte / Maryuri
contables agrupados de la SED. 10 Sumatoria s 4 1 L 1 L Calderon
Presentar la informacion exégena
de los impuestos Nacionales y .
Modernizar los procesos misionales Distritales que procedan, de R(;trgr;e ?E:l?:ll:,:/;?wréliggg
y de apoyo a la gestion de las acuerdo con los lineamientos de la 5 Demanda Exg en 100 1 1 1 1 Urbina
instituciones educativas, alineando lal Secretaria Distrital de Hacienda, la ag
estructura de la SED con estosy | DIAN y la normatividad vigente.
ejerciendo una funcion publica
transparente y efectiva 7. Realizar seguimiento a los
Convenios Interadministrativos Angela
suscritos por la SED, contabilizar Otro - 9
. . Castafieda /
los recursos ejecutados de acuerdo 10 Sumatoria Informe 4 1 1 1 1 .
. Rafael Martinez
con los informes contables S
entregados por las areas
responsables.
. o Amanda
Organizar y convocar el Comité Comités Martinez /
Técnico de Sostenibilidad Contable. 10 Sumatoria 2 0 1 0 1 .
Rafael Martinez
Otro -
Dar respuesta oportuna a los Reporte Equipo oficina
requerimientos y solicitudes de 10 Demanda s de 100 1 1 1 1 |de Tesoreriay
informacion. seguimi Contabilidad
ento
ICoordinar el proceso de cuentas pof
; Otro -
pagar de contratistas y proveedores
desde la recepcion hasta la Reporte Jenny Paola
NN 10 Demanda s de 100 1 1 1 1
autorizacion de pago de acuerdo oo Angel
A ; seguimi
con las normatividad vigente
ento
Participar en las actividades . -
) Equipo oficina
tendientes a mantener la . Informe .
e, . - 10 Sumatoria 4 1 1 1 1 |de Tesoreriay
Certificacion del Sistema de Gestion s -
> Contabilidad
de Calidad
TOTAL METAS 100.0 % FALTAN 0.0 %

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacién



