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Secretaria de Educacion del Distrito
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA: 31 de octubre de 2023
ASUNTO: Informe de Seguimiento Austeridad en el Gasto — Il trimestre 2023

Respetada Secretaria,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 984 de 2012, mediante el cual dispone
que la Oficina de Control Interno adelantara seguimiento a las politicas de austeridad, con
fundamento en el Decreto 1737 de agosto 21 de 1988 y demas disposiciones
reglamentarias, envio para su conocimiento el Informe de Austeridad en el Gasto Publico
de la Secretaria de Educacion del Distrito, correspondiente al Il trimestre del afio 2023
respecto al mismo periodo del afio 2022.

Cordialmente,

7 PE == '
OSCAR ANDRES/GARCIA PRIETO Honimente
Jefe Oficina de Control Interno por OSCAR
ANDRES
GARCIA PRIETO

Anexo: Informe Seguimiento de Seguimiento Austeridad en el Gasto — Il Trimestre 2023

Proyecté: José Yecid Pajoy Castro — Profesional OCI
Julieta Gémez Carrillo — Contratista OCI
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. IDENTIFICACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Auditor

José Yecid Pajoy Castro — Profesional OCI
Julieta Gémez Carrillo — Contratista

Informe

Cumplimiento de lineamientos definidos para la
Austeridad en el gasto.

Objetivo General

Efectuar seguimiento ala ejecucién del gasto en
la Secretaria de Educacién del Distrito, con el fin
de verificar el cumplimiento de las medidas de
austeridad realizadas por la entidad, durante los
frimestres del presente ano comparativamente
con el mismo periodo del ano 2022, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Alcance

El seguimiento se realizd a los rubros objeto de
austeridad mencionados en el presente informe
con corte al Il Trimestre de 2023 frente al |l
Trimestre de 2022. Este informe no hace alusion a
los gastos de administracion realizados desde el
nivel institucional ni a Fondos de Servicios
Educativos — F.S.E.

Metodologia

La Oficina de Control Interno solicitd informes de
austeridad en el gasto alas

Oficinas de Personal, de Némina, Oficina de
Contratos, Oficina Asesora de Comunicacion vy
Prensa, Oficina Asesora de Planeacién, Direccién
de Servicios Administrativos y  Direccion
Financiera. Evalué la informacién suministrada,
analizé el comportamiento de los rubros de gasto
con el fin de verificar el cumplimiento de los
criterios de austeridad y presentar el informe con
los resultados de la evaluacion

Il. RESULTADOS

La Oficina de Control Interno (en adelante OCI) de la Secretaria de Educaciéon del Distrito (en adelante
SED) en su rol de seguimiento y evaluacion solicitd por escrito a las Direcciones de Servicios Administrativos
(en adelante DSA), Talento Humano, Contratacion, Financiera y a las Oficinas de NOmina y Asesora de
Planeacion (en adelante OAPL), la informacién sobre el comportamiento de los gastos y ahorros
presentados en el tercer trimestre del ano 2023 comparativamente con el tercer trimestre del ano 2022,
reportando los siguientes rubros con corte mensual y trimestral a 30 de septfiembre de 2023:

- Gastos de nédmina del personal administrativo
- Conformacion planta personal administrativo.

- Conftratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.
- Gastos de servicios publicos de funcionamiento y de inversidon: agua, energia, gas y teléfono.

- Asignacién y uso de vehiculos.

- Servicios de vigilancia y aseo.

- Servicio de fotocopiado.

- Asignacioén y uso de teléfonos celulares.
- Impresos y publicaciones.
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El presente informe describe el comportamiento de los gastos arriba mencionados seleccionados por la
OCI, susceptibles de seguimiento en materia de austeridad en el gasto y se deriva de la comparacién y
andlisis con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos definidos en materia de austeridad.

1. Comportamiento de los rubros analizados para el tercer frimestre 2023 vs 2022

A continuacién, se muestra el resultado de la ejecucion de gastos de la Secretaria de Educacion del Distrito
en el tercer trimestre de 2023 frente al tercer trimestre de la vigencia anterior. La siguiente tabla muestra el
resumen de las variaciones presentadas en el periodo:

Tabla No.1 Variaciones rubros analizados para el lll trimestre 2023 vs 2022

Il Trimestre 2023 vs 2022

Rubro Variacion Varth [TEE T
Ahorro
Gastos de Personal
g;;;?t;?adéEZ;?.;:EEIDH de Semnicios profesionales y 3 7 694 741 379 72 0% 8
MNomina Personal Administrativo  2478.373457 21,0% *
Gastos de Funcionamiento
Senicio de Vigilancia 5 7.802.634.533 17.2% *
Senvicio de Asen 5 6.395. 673934 17 4% <E
Senicios plblicos de inversidn 3 2100345841 20.0% . 3
Semvicio de transporte contratado ! 29.771.072 18,9% *
Senicios plblicos de funcionamiento ! 19.084.902 4.2% : 3
Combustible automotor ! 5.965.899 72.4% *
Senicio de Fotocopiado 5 5.287.603 142 1% <R
Semicio de telefonia Celular - Mivel Central e Institucional | 3 27.930.947 42 6% <
(Gastos impresos y publicaciones
Suscripciones v avisos de prensa -5 8.871.000 | 69.4%/ 4

Elaboracion OCI - Fuente: Informes Direccion de Contratacion, Direccion Financiera, Oficina de Némina, Oficina de Personal, Direccion de Servicios Administrativos,
Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa, Oficina Asesora de Planeacion.

De acuerdo con la tabla anterior, se observa que los incrementos absolutos (variacidén en pesos) mds
significativos se presentan en el rubro de servicio de vigilancia y servicio de aseo, cabe anotar que la
mayoria de los rubros analizados presentd incremento. Se observa también, una importante disminucién en
los Contratos de Prestacion de servicios.

2. Costos de Némina de Personal Administrativo

Tabla No.2 Gastos Nomina Personal Administrativo — Comparacion tercer trimestre 2023
JULIO A JULIO A

CONCEPTO SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE VARIACIONEN $ X:slgﬁﬂ:;
2022 2023
Prima Semestral 19.662.211 57.889.828 38.227.617 194,4%
Subsidio Alimentacion 24.661.919 57.741.476 33.079.557 134,1%
Indemnizacion de vacaciones 0 199.988.272 199.988.272 100,0%
16-1F-004
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Reconocimiento por Permanencia 0 37.848.391 37.848.391 100,0%
Auxilio de transporte (Conectividad Digital) 39.721.317 63.164.385 23.443.068 59,0%
Prima Secretarial 10.420.523 16.431.129 6.010.606 57,7%
Horas Extras Diurnas 17.401.669 23.125.677 5.724.008 32,9%
Prima Antigiiedad 257.735.510 321.242.090 63.506.580 24.,6%
Bonif Anual por Servicios 216.455.311 262.781.300 46.325.989 21,4%
Gastos de Representacion 452.990.610 540.234.303 87.243.693 19,3%
Sueldo 8.090.507.477 9.633.803.541 1.543.296.064 19,1%
Prima de Navidad 54.764.207 63.713.579 8.949.372 16,3%
Prima Técnica Factor Salario 2.202.026.522 2.560.779.765 358.753.243 16,3%
Prima de Vacaciones 391.986.770 415.610.157 23.623.387 6,0%
Bonificacion Especial por Recreacion 32.506.173 32.859.783 353.610 1,1%
Total General | 11.810.840.219| 14.287.213.676| 2.476.373.457|  21,0%

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Oficina de Némina. Oficio 1-2023-112613 de 04 de octubre de 2023

En la tabla anterior se observan los costos de ndmina del personal administrativo de la SED pagados con
recursos propios correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023.

Los rubros con mayor incremento son la Prima semestral (194.4%) debido al reajuste por el incremento
salarial; subsidio por alimentaciéon (134.1%) se presentd debido al incremento normativo de éste concepto
y a mayor cantidad de funcionarios beneficiados en el lll frimestre de 2023(181 funcionarios, frente a (116)
funcionarios en la segunda vigencia de 2022; indemnizacién por vacaciones (100%) originado por la
liguidacion de éste concepto durante el lll frimestre de 2023 a 20 exfuncionarios y en el mismo frimestre de
2022 no se liquidd éste concepto; reconocimiento por permanencia (100%) debido a que en el lll frimestre
de 2023 se liquidd este concepto para 7 exfuncionarios y para el mismo trimestre del 2022 no se generd
liquidacion:;.

Es importante anotar que para el timestre evaluado ninguno de los rubros presentd disminucion
3. Planta de Personal Administrativo

De acuerdo con el articulo No. 3 del Decreto 311 del 29 de julio de 2022, la Alcaldia Mayor de Bogotd
definié la planta de empleos de la Secretaria de Educacién del Distrito. En la siguiente tabla se presenta de
acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Personal, la distribucidon de la planta de acuerdo
con los niveles jerdrquicos, para el trimestre evaluado:

Tabla No.3 Funcionarios de la SED corte 30 de septiembre 2023

Nivel del Cargo Planta Aprobada Planta Ocupada Vacantes
£ [Directivo Period
£ irectivo Periodo 1 1 o
% E Directivo Libre Mombramiento 55 55 0
=
= |Asesor 11 11 o
Total Libre Nombramiento 67 67 o
@ |Profesional
- _% _ 492 362 130
E E |Técnico 200 56 144
~ e
£ |Asistencial 97T 1427 850
Total Planta 2969 1845 1124
Total General 3036 1912 1124

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Oficina de Personal. Oficio 1-2023-111247 del 02 de octubre de 2023
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Se observa que la planta de personal al 30 de septiembre de 2023 presenta 1124 vacantes, correspondiente
al 38% de la planta aprobada para la SED (2969)

Por otra parte, en la siguiente grdfica se muestra con detalle la composicién de la planta de personal:

Grafica No.1 Composicién planta Carrera Administrativa

Carrera Administrativa
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B Planta asignada W Vacantes cubiertas por encargo

m vacantes cubiertas por provisionales m Vacantes sin proveer

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Oficina de Personal. Oficio 1-2023-111 del 19 de julio de 2023

Se presentan 82 vacantes sin proveer en la planta de carrera administrativa, asi mismo, 738 cargos se
encuentran cubiertos por personal en provisionalidad y 304 por encargos.

4. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon

En la SED la contratacion de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo obedece a que la Entidad
dentro de la planta de personal administrativa aprobada no cuenta con el talento humano suficiente para
desarrollar la actividad, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidon para
el cumplimiento de la misién, encaminada a garantizar educacién de calidad a los nifios, ninas y jovenes
del Distrito Capital.

En el frimestre comparativo, se observd para la vigencia 2023 una disminucidn significativa en el nUmero de
contratos realizados, correspondiente al -288% (363 contratos) y respecto al valor contratado se presenta
una disminuciéon absoluta de -$7.694.741.379, que representa una reducciéon del -254% respecto al mismo
trimestre de la vigencia 2022.

Tabla No.4 Contratos de prestacion de Servicios— comparativo tercer trimestre 2022 Vs 2023

. . Total VALOR
Vigencia JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE Contratos CONTRATACION
2022 a5 156 238 4849 B10.719.271.466
2023 G6a a7 21 126 % 3.024530.087
Variacidn
i =27 -1149 =217 -363 -5 7.694.741.379
Var % -28% -7 6% -891% -7 4% -T2%

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Oficina de Contratos. Oficio 1-2023-113950 de 08 de octubre de 2023
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La contratacion de prestacion de servicios para los trimestres evaluados se realizé bajo los siguientes tipos
de confratos, como se muestra a continuacién:

Tabla No.5 Contratos de prestacion de Servicios por tipo — Comparacion tercer trimestre 2022 Vs 2023

Tipologia de Contrato

Valor Valor
Senvicios Profesionales 369 % Q525687 466 63 § 22825832600

Senvicios Apoyo ala
Gestidn de la Entidad
(semnvicios
administrativos)

Suministro de Bienes 0 0 1 % 91.052.487,00
en general

Total Contratos
489 % 10.719.271.466 126 % 3.024.530.087

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Oficina de Contratos. Oficio 1-2023-113950 de 08 de octubre de 2023

120 5 1.193.584.000 57 5 650.945.000

En el anexo 1 - Comparativo contratos prestaciéon de servicios Il frimestre por dependencia, presentamos
en detalle por cada una de las dependencias de la SED los contratos de prestacion de servicios realizados
en los frimestres evaluados para las vigencias 2022 y 2023.

Se observa que la Direccidn de Inclusiédn e Integraciéon de Poblaciones fue la dependencia que realizé el
mayor nUmero de contratos para el lll tfimestre de la vigencia 2023 con 39 confratos por $ 467.135.000

4.1. Giros por contratacién de prestacion de servicios

Respecto al comportamiento mensual de los pagos efectuados durante el tercer trimestre de las vigencias
2023y 2022, se observa un incremento en los pagos para la vigencia 2023. En la siguiente tabla presentamos
el comportamiento comparativo de los pagos por contratos de prestacion de servicios:

Grafica No.2

Pagos por Prestacion de Servicios
Ill Trimestre 2022 Vs Il trimestre 2023
$ 45.000.000.000
$ 40.000.000.000
4 35.000.000.000 $33.032.519.578
$ 30.000.000.000
$ 25.000.000.000
$ 20.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 10.000.000.000
$ 5.000.000.000
S

$39.763.595.693

M Pagos |l Trimestre 2022 M Pagos Il Trimestre 2023

Elaboracién OCI — Fuente: Respuesta Direccion Financiera. Oficio 1-2023-112638 del 04 de octubre de 2023

16-IF-004
V1



INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
DEFINIDOS PARA LA AUSTERIDAD EN EL GASTO TERCER TRIMESTRE 2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EOUCALHH

e Fecha: 30/10/2023 Pdgina: 6 de 20

4.2. Gastos Nomina Personal Administrativo vs pagos por contratacion de servicios

Grafica No.3 Gastos Némina Personal Administrativo vs pagos por contratacion de servicios

Comparativo Pagos Nomina vs pagos CPS
Tercer trimestre 2023 - 2022

y . $39.763.595.693
Pagos por contratos prestauon de servicios
$33.032.519.578
$14.287.213.676
Gastos nomina personal administrativo
$11.810.840.219

$- $20.000.000.000 $ 40.000.000.000
mJULIOASEPTIEMBRE 2023~ mJULIO A SEPTIEMBRE 2022

Elaboracion OCI — Fuente: Respuesta Direccién Financiera. Oficio 1-2023-112638 de 04 de octubre de 2023
y Respuesta Oficina de Némina. Oficio 1-2023-112613 de 04 de octubre de 2023

Se observa que los pagos por contratos de prestacién de servicios de la entidad, en el trimestre evaluado
superan en 25.476.382.017 a los gastos de la ndmina administrativa.

5. Servicios PUblicos
5.1. Servicios PUblicos de Funcionamiento

De acuerdo con la informacién remitida por la Direccién de Servicios Administrativos, el servicio de energia,
acueducto, alcantarillado, aseo, telefonia y gas natural tiene como destino el funcionamiento de las sedes
administrativas (Nivel Central y Direcciones Locales de Educacion). Los beneficiarios de los servicios
comprenden el personal administrativo y contratistas que laboran y/o cumplen objetivos para el logro de
la misidn institucional.

Tabla No.6 Variacion Servicios publicos de funcionamiento comparativo |1l Trimestre 2023 vs |l Trimestre 2022

Julio - Septiembre 2022 Julio - Septiembre 2023 Variacion % Variacion

TOTALES 5 452171635 | § 471256537 | % 19.084.902 4,2%
Elaboracion OCI — Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

Para el tercer trimestre de 2023 se presenta un incremento de 4,2% en el valor pagado por concepto de
servicios publicos de funcionamiento, en la siguiente tabla presentamos el detalle por servicio:

16-IF-004
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Grafica No.4

Servicios publicos de funcionamiento Il Trimestre de 2023 VS 11l Trimestre 2022

Gas Funcionamiento ggiigg
Teléfono Funcionamiento r 118516386?10805_580
Aseo Funcionamiento stgsg;-’éfg9
Acueducto y Alcantarillade Funcionamiento 55111%03339.971749

$328.659.769

Energia Funcionamiento F - $300.217.021

mJULIO-SEPTIEMBRE 2023 mJULIO - SEPTIEMBRE 2022
Elaboracién OCI — Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

Se presentd incremento en los servicios pUblicos de Aseo (156.42%) y acueducto (17.65%,) debido a que en
el lll trimestre de la vigencia 2022 no se efectud el pago por estos conceptos, Energia (9.47%) por el aumento
de tarifas, y Gas (9.43%). Se observd ahorro en el servicio de telefonia, el cual presentd una disminucion del
(12.79%) debido a una disminucién en el uso por parte de colaboradores por el inicio de la etapa del
teletrabajo.

5.2. Servicios PUblicos de Inversion

De acuerdo con lo indicado por la SED, el servicio de energia, acueducto, alcantarillado, aseo, telefoniay
gas natural fiene como destino el funcionamiento optimo y de calidad de las sedes educativas a cargo de
la Secretaria de Educacién del Distrito. Los beneficiarios de los servicios son los estudiantes, el personal
docente y demds colaboradores administrativos.

Para el trimestre evaluado el gasto por servicios publicos de inversidon presentd un incremento del 20%, frente
al mismo trimestre de la vigencia 2023.

Tabla No.7 Variacion Servicios publicos de inversion comparativo Il Trimestre 2023 vs IIl Trimestre 2022

Julio - Septiembre 2022 Julio - Septiembre 2023 Variacion % Variacion
TOTALES % 10.491.708.954 | % 12.592.054.795 | & 2.100.245.841,00 20,0%

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Direccién de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

EL incremento presentado esta explicado por cambios tarifarios, retorno total a la presencialidad para el
2023, asi mismo, a la puesta en funcionamiento, de nuevas sedes educativas que requieren el servicio y la
instalacion de nuevos medidores.

El detalle del comportamiento comparativo para los servicios publicos de inversion los presentamos en la
siguiente grdéfica
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Grafica No.5

Servicios publicos de Inversion Il Trimestre de 2023 VS Il Trimestre 2022

| 5$50.763.026

Gas Inversion | $22.661.076

. B $531.851.110

Teléfono Inversion $532222.070
Acueducto,

Alcantarillado y Aseo
Inversidn

$6.062.943.550
$4.553.644.414

. 55.946.497.109

Energia Inversion $5.383.178.394

B JULIO- SEPTIEMBRE 2023 W JULIO - SEPTIEMBRE 2022

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Direccién de Servicios Administrativos. Oficio -2023-113094 de 05 de octubre de 2023

Los siguientes servicios publicos de inversidn presentaron incremento en el Il Trimestre de 2023 en
comparacion con el lll frimestre de 2022: Energia (10.46%), Acueducto y Alcantarillado (33.14%) y Gas
(123.91%). Se observa una ligera disminucion en el servicio pUblico de Teléfono (0.07%).

6. Vehiculos

En informe reportado por la Direccién de Servicios Administrativos (DSA) de la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED) en el item de vehiculos, reportan textualmente “Durante el tercer trimestre del 2023 (julio,
agosto y septiembre), con relacién al mismo periodo del ano 2022, se presenta un aumento en 138 servicios
de fransporte. Es asi como en el 2022 se prestaron 592 servicios y en el 2023 se prestaron 734 servicios,
representando un aumento del 24%. Para este trimestre se estd utilizando el 75 % de la flota vehicular y se
cuenta con 13 conductores en la entidad.”

Se precisa sobre los datos del informe reportado, que se observd una diferencia de 142 servicios mds para
la vigencia 2023, equivalente a un incremento en un 24%, con una capacidad de automotores de 19 en
2022y 15 en 2023, evidenciando para el caso la optimizacién del uso del recurso.
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Tabla No.8 Variacién servicios de transporte SED Il Trimestre 2023 vs Il Trimestre 2022

Servicios efectivos Il trimestre vigencia 2022 592
Servicios efectivos Il trimestre vigencia 2023 734
Diferencia 142

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

En la siguiente grdfica se presenta el parque automotor de la SED, de acuerdo con el modelo y anos de
servicio.

Grafica No.6
MODELO PARQUE AUTOMOTOR PROPIEDAD DE LA SED ANOS DE SERVICIO
1997 s 26
2000 e SThene chene 23
2003 —— 20
2007 [ = — "N 16
2009 olre Clse Clne Clawse Clhaine Clhaine Glhise 14
2018 Shre fThre e
2019 s
2020 shere T e
Elabcraciénmeﬁgﬁgﬂ%gﬂg BFSRFENHL servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

Segun la DSA, en el titulo del formato "ESTADO DEL PROCESO DE BAJA DE LOS VEHICULOS EN DESUSO," se
describe lo siguiente: En el mes de septiembre de 2023, se envidé a la Direccién de Dotaciones Escolares,
con elradicado No. I-2023-102202, el formato de baja en el cual, entre otros elementos, se detalla la solicitud
de baja de cinco (5) vehiculos con placas OBE 139, OBE 814, OBE 817, OBE 824 y OBF 127. Por lo anterior,
estamos a la espera de que informen el niUmero de la resolucidn para asi continuar con el trdmite. Asimismo,
se informa que, durante el periodo mencionado, no se han adquirido vehiculos.

Nota Auditor: Se aclara que, segun el oficio radicado en la dependencia de Direccién de Dotaciones
Escolares con el numero de radicado 1-2023-102202, se describe una de las placas: OBE 821. En el informe
reportado a la Oficina de Control Interno (OCl), se menciona la placa OBE 824, la cual no existe.

De acuerdo con el informe proporcionado por la DSA en el correo electrénico remitido a la OCl el 10 de
octubre de 2023, se cuenta con 15 automotores al servicio de la entidad. Para la reposicion de cinco
vehiculos, estaremos atentos a los lineamientos de la nueva administracién. Desde la OCI, continuaremos
realizando seguimiento al proceso de baja de estos bienes.

7. Combustible

Del informe presentado a la OCI por parte de la dependencia de DSA, se exirae el consumo general de
gasolina de las dependencias presentadas en el informe.

Tabla No.9 Comportamiento consumo de combustible

Julio - Septiembre 2022  Julio - Septiembre 2023 Variacion % Variacion
TOTALES | & 13.773.336 | § 23739235 | § 9. 965.899 72.4%

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023
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Tabla No.10 Consumo de Gasolina en galones — comparativo

CONSUMO DE GASOLINA POR SERVICIOS PRESTADOS SED

DEPENDENCIA ANO 2022 ANO 2023 DIFERENCIA
DESPACHO 445 354 -91
SUBS. DE CALIDAD Y PERTINENCIA 162 256 94
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL 120 148 28
SUBS. INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL 163 121 -42
PROGRAMACION DIARIA 519 760 241
Total 1409 1639 230

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Direccién de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

Para el lll frimestre de 2023 se observa un incremento de 230 galones frente al consumo del mismo trimestre
para la vigencia 2022. Adicionalmente se evidencia un ahorro para este tercer frimestre de 2023 en
comparaciéon con el tercer trimestre de 2022 en el consumo de gasolina: en el despacho de 91 galones, en
la Subsecretaria de Integracion Institucional de 42 galones; en las demds dependencias se evidencia un
aumento en el consumo.

Tabla No.11 Costo consumo combustible Il Trimestre 2022 Vs 2023

VIGENCIA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
2022 £3.998.700 £ 5.128.006 b 4.646.630 $13.773.336
2023 F6.643.180 50044754 5 8.051.201 $23.730.235
VARIACION % 2022
2023 66% TE% 3% 2%
VARIACION
ABSOLUTA 2022 - 5 2.644. 430 5 3.916.748 53404671 $ 9.065.899
2023

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

Para el tercer trimestre de 2023, se observa un aumento en el costo del combustible del 72%.

8. Servicio de Transporte Contratado

Segun reporte de la DSA “Se presentd un aumento en el valor pagado por concepto de servicio de
fransporte confratado del 18,9 % promedio mensual con respecto a lo registrado en el tercer trimestre de
2022. Esta variacion es ocasionada por el aumento en un 66,7% en los precios cobrados por hora en los
servicios del confrato del ano 2023 ($24.000 promedio de hora por servicios en el 2022 pasando a $40.000
promedio hora por servicio en el 2023), en estos momentos el contrato estd vigente hasta el 30 de octubre
del 2023.”

El servicio de transporte contratado presentd una variaciéon del 18.86% en el lll trimestre de la vigencia 2023,
frente al mismo trimestre de la vigencia 2022.

Tabla No.12 Comportamiento servicio de transporte contratado

Julio - Septiembre 2022  Julio - Septiembre 2023 Variacion % Variacion
TOTALES | § 167.847.692 | § 187.618.764 | § 29771.072 18,9%

Elaboraciéon OCI - Fuente: Respuesta Direccién de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023
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Con relacién a los servicios prestados durante este trimestre se presentd una disminucion de 690 servicios, lo
cual equivale al 44,8%, lo anterior toda vez que en el ano 2022 se prestaron 1.540 servicios, y en el 2023 se

prestaron 850 servicios.

Tabla No.13 Costo servicio de transporte contratado comparativo

PERIODO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
2022 $ 40993717 % 56.853.975 % £0.000.000 $ 157.847.692
2023 % £8.063.936 § 63.674.829 % 55.830.000 $ 187.618.764
VARIACION % 2022 -
B6,0% 12,0% -6,9% 18,9%
.2023 1 1 1
VARIACION ABSOLUTA
S $ 27.070.219 § 6.820.853 -54.120.000 $20.771.072

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

Se detalla en la tabla siguiente, el valor total del tercer tfrimestre de las vigencias 2022 y 2023, la diferencia
en el valor del servicio entre los dos trimestres, el valor de cada servicio, el porcentaje de aumento en la
vigencia 2023, la cantidad promedio de horas segun el valor del servicio y el costo promedio por hora de
servicio, con el objetivo de evaluar el comportamiento del gasto.

Tabla No.14 Andlisis comportamiento servicio de transporte
187.618.764 157.847.692
29.771.072

Diferencia

VALOR POR SERVICIO
Il TRIMESTRE 2023

Il TRIMESTRE 2022

220.728 116.235
AUMENTO EN UN 18.86 % PARA EL TERCER TRIMESTRE DE 2023

CANTIDAD HORAS EN EL Ill TRIMESTRE DE 2023

CANTIDAD HORAS EN EL Il TRIMESTRE DE 2022

4.690 6.577
DIAS HABILES EN EL Il TRIMESTRE DIAS HABILES EN EL Il TRIMESTRE -
DE 2023. DE 2022.
TOTAL HORAS EN EL Ill TRIMESTRE TOTAL HORAS EN EL Ill TRIMESTRE
DE 2023 A PROMEDIO POR DE 2022 PROMEDIO DE 5 POR 5
VEHICULO VEHICULO
HORAS POR VEHICULO EN LOS 62 0 HORAS POR VEHICULO EN LOS 63 i
DIAS HABILES DIAS HABILES
CAPACIDAD AUTOMOTOR PARA 14 CAPACIDAD AUTOMOTOR PARA -
CUMPLIR CON LOS SERVICIOS CUMPLIR CON LOS SERVICIOS

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Direccién de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023
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El andlisis nos permite inferir que, a pesar de haber brindado menos servicios en el tercer trimestre de 2023,
se registrdé un incremento en el nUmero de horas facturadas, equivalente a 37 horas adicionales, con un
valor total de $1,361,156. Ademds, se observa que para cumplir con la demanda de servicios en el tercer
trimestre de 2022 se requerian 22 vehiculos, mientras que, en el tercer frimestre de 2023, esta cifra disminuyd
a 14 vehiculos. En vista de estos hallazgos, se recomienda verificar cudntos vehiculos dispone la empresa
confratada para prestar la creciente demanda de servicios de la entidad, la cual no se estd satisfaciendo
con los vehiculos disponibles.

9. Prestacién Servicio de Vigilancia

Tabla No.15 Comportamiento servicio de vigilancia

Julio - Septiembre 2022  Julio - Septiembre 2023 Variacion % Variacion
TOTALES |3 45.278.662.841 | § 53.081.297.374 | § 7.802.634.533 17.2%

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

De acuerdo con los datos suministrados por la DSA se observd un incremento del 17.2% en los servicios de
vigilancia para el lll frimestre de 2023 frente al mismo periodo de la vigencia 2022.

Tabla No.16 Comportamiento servicio de vigilancia por Localidad

NUMERO DE NUMERO DE
LOCALIDAD GUARDAS Il GUARDAS Il PgFleLEoREZS?AD
TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2023

01 USAQUEN 411 408 -3
02 CHAPINERO 90 99 9
03 SANTA FE 264 270 6
04 SAN CRISTOBAL 1113 1131 18
05 USME 1228 1225 -3
06 TUNJUELITO 563 555 -8
07 BOSA 1270 1293 23
08 KENNEDY 1657 1644 -13
09 FONTIBON 432 429 -3
10 ENGATIVA 1119 1168 49
11 SUBA 1187 1205 18
12 BARRIOS UNIDOS 331 321 -10
13 TEUSAQUILLO 86 87 1
14 LOS MARTIRES 280 279 -1
15 ANTONIO NARINO 198 195 -3
16 PUENTE ARANDA 505 502 -3
17 LA CANDELARIA 87 87 0
18 RAFAEL URIBE URIBE 959 973 14
19 CIUDAD BOLIVAR 1513 1539 26
20 SUMAPAZ 280 282 2
SEDES ADMINISTRATIVAS 401 378 -23
TOTALES 13974 14070 96

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023
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En la tabla anterior, llama la atencién la cantidad de funcionarios que disminuyd en el tercer trimestre de
2023 por localidad y en el nivel central, esta situacion estd explicada en la aplicacién del ejercicio de
austeridad del gasto, con la dindmica de ajuste de servicios de vigilancia humana durante el receso escolar
del 01 al 09 de julio de 2023. No obstante, segin la informacién reportada por la DSA, el nUmero de
funcionarios aumentd en 96 para este trimestre de 2023, debido a la habilitacién de nuevas sedes
educativas, lo que obliga a la instalacién de nuevos puestos de vigilancia, asi como necesidades de
aumento de personal presentadas por los Rectores y previamente revisadas por la interventoria.

En la siguiente tabla se muestra el andlisis de la OCI con la informacién reportada por la DSA, en la cual no
se evidencia austeridad para este item. El incremento presentado esta explicado por el aumento del
personal de vigilancia asignado y por las tarifas establecidas por la Superintendencia, las cuales fueron
impactadas en su reagjuste con el incremento del salario minimo, que para el ano 2023 fue del 16% vy la
inclusién de seguro de vida colectivo en las tarifas de los servicios de vigilancia humana de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1588 de 2021.

Tabla No.17 Comportamiento servicio de vigilancia Trimestre comparativo

o

PAGOJULIO  PAGOAGOSTO PAGO AGOSTO PAGO SEPTIEMBRE
LOCALIDAD PAGO JULIO 2022 s 2022 2023 SEPLIEEBRE 2023

VALORES $15.050.379.431 | $ 16.937.835.416 | $ 15.069.197.834 |  18.030.086.645 | $ 15.150.085.576 | § 18.104.375.313

TOTAL

SERVIDORES 4637 4584 4653 4697 4684 4695

PROWEDIO

SERVIDOR §3.245.715 % 3.616.105 $3.238.508 § 3.845 467 § 3.236.255 % 3.856.007

DIFERENCIA DE

PERSOMAL 47 ag 11

PROMEDIO PROMEDIO 'i';%ﬁ‘;g

FETEL L 4658 FEREEIAL 4590 FUNCIONARIOS Il 32

TERCER TERCER AIHESTRE 2099 -

TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2023 023

Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

10. Prestacion del Servicio de Aseo

De acuerdo con la informacidn suministrada por la DSA, se observa una variacién del 17.38% para el tercer
trimestre de 2023 con respecto al tercer trimestre de 2022, equivalente a $ 6,395,673,934. Fueron atendidas
785 sedes, incluyendo las sedes administrativas de la SED, con un total de 5,714 servidores, enfre
coordinadores, coordinadores estacionarios, auxiliares en alturas, y operadores de mantenimiento. Se
informa que el servicio lo prestan seis empresas.

Tabla No.18 Comportamiento Servicio de Aseo

Il TRIMESTRE DE i TRIMESTRE DE
2022 2023
VOLOR TOTAL Il TRIMESTRE $ 36.799.613.710 $43.195287.644
DIFEREMCIA DE TRIMESTRE % 6.395.673.934
PORCEMTAJE AUMEMNTADO EM 2023 17,38%
CANTIDAD DE SEDES ATEMTDIDAS v SEDES ADMOM 785
CANTIDAD DE GESTORAS 5283
CANTIDAD DE COORDIMNADORES 92
CANTIDAD DE COORDINADCORES ESTACIOMNARIOS 11
CANTIDAD DE AUXILIARES EM ALTURAS 21
CANTIDAD OPERADOR DE MANTEMIMIENTO 207
TOTAL SERVIDORES 5714
PROMEDIO COSTO POR SERVIDOR Y MAS $ 7.559.553
CANTIDAD DE EMPRESAS QUE PRESTAM EL SERVICIO 5]

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023
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Dentro del informe la DSA se menciona como medida de austeridad del gasto. “en el gasto, se ha fortalecido
el seguimiento al control de los inventarios de los suministros que permita contar con las cantidades necesarias
requeridas para prestar el servicio de aseo con calidad y oportunidad, confrolando con ello el alimacenamiento
indebido de los mismos y su posterior pérdida”.

De ofra parte, se realiza el seguimiento puntual al recurso humano en cada una de las sedes educativas y sedes
administrativas a fin de evidenciar la presencia de ausentismos no justificados. Estas actividades de seguimiento y
control son realizadas por la Interventoria contratada, contando con el apoyo de los colaboradores encargados del
servicio en la Entidad.”

Sin embargo, de acuerdo con el andlisis de la OCI se observa que las medidas propuestas por la dependencia para
optimizar el gasto no han sido efectivas.

11. Telefonia Celular Nivel Central e Institucional

Segun el informe de la DSA El servicio de telefonia mévil se presta con 804 equipos con las siguientes caracteristicas:
Capacidad de Datos, voz y SMS ilimitados. Es asi como la prestacién del servicio de telefonia movil permite la
comunicacién dgil y oportuna entre la comunidad educativa, de igual manera la parte directiva y algunos
colaboradores que por las caracteristicas de las funciones asignadas cuentan con dicho servicio.

Se observa un incremento del 42.6% en el gasto por telefonia a nivel central e institucional, incremento originado en
nuevas lineas y aumentos de consumo a nivel institucional.

Tabla No.19 Comportamiento Telefonia Celular
VIGENCIA 10 AGOSTO SEPTIEMBRE

2022 $30.875.659 §30.851.883 § 3.806.655 $ 65.534.197

2023 $31.141.236 F31171.018 £ 31.152.890 $ 93.465.144
Wariacion & 266577 $319.135 F27.346.235 £ 27.030.947
Variacion¥% 0,9% 1,0% 718,4% 42,6%

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Direccién de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

La OCl evidencia que no se presenta austeridad para este rubro.

12. Servicio de Fotocopiado y Consumo de Papel

Tabla No.20 Comportamiento Servicio de Fotocopiado

PERIODO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTALES
2022 5 3.063.500 5 377.500 5 279.250 $ 3.720.250
2023 51.346.929 5 4.108.667 $ 3.552.257 $ 9.007.853
VARIACION % 2022 - 2023 -56,0% 988 4% M721% 142,1%
VARIACION ABSOLUTA 2022 - 2023 51.716.571 -5 3.731.167 -5 3.273.007 5§ 5287603

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio -2023-113094 de 05 de octubre de 2023

De acuerdo con la tabla anterior se observa que el servicio de fotocopiado presentd para el lll Timestre de

2023, un incremento del 142.1% frente al mismo periodo de la vigencia 2022.

El servicio de fotocopiado durante el tercer tfrimestre del ano 2023 presenta un aumento del 142,13% en
comparacién a lo registrado con el tercer trimestre del ano 2022, lo anterior debido a la necesidad de
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algunas dependencias que, ademds del servicio de fotocopiado han hecho uso del servicio de anillados.
No obstante, lo anterior, durante este periodo se ha mantenido la tendencia de hacer uso del servicio
cuando realmente se necesita, manejando la documentacién en archivos digitales en las diferentes dreas
de la Entidad. Con lo anterior se informa que el requerimiento del servicio de fotocopiado del trimestre fue
de 69.222 fotocopias B/N. y tres (3) anillados.

El informe de la DSA muestra una demanda de servicio de 69,222 fotocopias en blanco y negro a un costo
de $130 pesos por fotocopia, faltando sumar el costo de papel el cual no es reportado en el informe.
Considerando un total de sesenta y dos dias hdbiles en el tercer trimestre de 2023, con una demanda diaria
de 1,116 fotocopias. Situacidén que no presenta austeridad en el rubro evaluado.

Tabla No.21 Andlisis consumo fotocopias y papel

CANTIDAD FOTOCOPIAS ll TRIMESTRE 69,272
2023 '

COSTO POR FOCOPIAIN TRIMESTRE

2023 § 130

D1AS HABILES Il TRIMESTRE 2023 62

CAMTIDAD FOTOCOPIAS PROMEDIO 1116

DIA N TRIMESTRE 2023 '

CANTIDAD RESMAS CARTA TOTAL HOJAS POR

TRIMESTRE 2023 130 RESMA 200 65.000
CANTIDAD RESMAS QFICIC TOTAL HOJAS POR

TRIMESTRE 2023 20 RESMA =00 10.000

CARTA Il TRIMESTRE 2023
DIFEREMCIA CANTIDAD FOTOQCOPIAS
MEMNCS CANTIDAD HOJAS 111 5778

TRIMESTRE 2023
Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Direccion de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

Liama la atencién la diferencia en el niUmero de fotocopias reportadas por la DSA para el tercer trimestre
de 2023: detallan 69,222 fotocopias en blanco y negro y un total de 75,000 hojas en papel resma de oficio
y carta, lo que equivale a una diferencia de 5,778 hojas, correspondiente a 11.56 resmas, que representa
un 8.35% sin justificar. Ademds, se observa la falta de reporte de las resmas consumidas en el mes de
septiembre del tercer trimestre de 2023, asi como no se reportan por parte de la DSA la cantidad de resmas
consumidas para cada uno de los trimestres. Por lo tanto, se recomienda verificar las cifras reportadas,
identificar las resmas consumidas en el mes faltante, con el fin de determinar a que corresponde la
diferencia idenftificada entre la cantidad de fotocopias y las resmas consumidas.

13. Suscripciones

Para el andlisis del lll frimestre del ano 2022 y 2023 en relacidon con austeridad del gasto, es importante
anotar que de acuerdo con la normatividad, la SED debe realizar las publicaciones de Ley, las cuales se
efectUan de acuerdo con la necesidad que presenten las dependencias. Se observa para el lll trimestre de
2023 una disminucion del 69% en el gasto por suscripciones.
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Tabla No.22 Comportamiento Suscripciones

TOTALES I

PERIODO AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE DE
2022 2023
2022 3.876.000 4.294.000 4.617.000 12.787.000
2023 0 0 3.916.000 3.916.000
VARIACION 3.876.000 4.294.000 ¥01.000 -3.871.000
VARIACION % -100,0% -100,0% -15,2% -69%

Elaboracién OCI - Fuente: Respuesta Direccién de Servicios Administrativos. Oficio 1-2023-113094 de 05 de octubre de 2023

La tabla muestra el valor total pagado durante el lll frimestre de 2022 y el valor pagado exclusivamente en
el mes de septiembre de 2023, y sin informacién en los meses de julio y agosto de 2023, entendiendo segun
informe reportado por la DSA, que el contrato para este Il timestre de 2023, empezd el 1 de septiembre,
que es cuando aparecen nuevamente datos.

14. Cultura de racionalizacién del gasto publico

De acuerdo con lo informado por la OAPL, durante el tercer frimestre del ano 2023 se realizaron las siguientes
acciones relacionadas con la sensibilizacidon sobre el uso del papel, el agua y la energia:

* El 26 de septiembre de 2023 se llevd a cabo la tercera reunidn ordinaria del Equipo Técnico de Gestidén y
Desempeno Institucional Ambiental. En dicho encuentro se destaca la discusién sobre las actividades que
se deben ejecutar en torno al inventario e instalacion de sistemas ahorradores de agua y el uso de
tecnologias de alta eficiencia energética en todas las sedes de la entidad, entre ofros temas.

* En el mes de julio de 2023 se realizaros sesiones virfuales dirigidas a los apoyos PIGA de los colegios vy
durante las cuales se divulgaron temas relacionados con la politica ambiental de la entidad y la
implementaciéon de los programas del PIGA.

* Se llevd a cabo una charla presencial sobre el ahorro y uso eficiente del agua vy la adecuada separaciéon
en la fuente dirigida a los colaboradores de la Direccidn Local de Educacion de Puente Aranda.

* Se remitié de parte del Gestor Ambiental de la entidad, un mensaje sobre el uso eficiente y ahorro del
agua dirigido a los lideres de los procesos con el fin de que fuera divulgado con todos los colaboradores y
de esta forma sensibilizar sobre el uso de este recurso.

e Se publicaron a fravés de Prensa SED las estadisticas de consumo de papel e impresiones
correspondientes al tercer frimestre del ano en las sedes administrativas de la entidad. Se reconoce el
resultado de las dependencias con menor nimero de impresiones con el fin de promover entre los
colaboradores de la entidad, el uso adecuado del papel

Cabe anotar que pese a las anteriores actividades e iniciativas, se observd incremento en el consumo y
costo de los servicios publicos de Energia y Agua para el lll frimestre de 2023.
15. Seguimiento Informe Austeridad en el Gasto de acuerdo con el decreto 492 de 2019

De acuerdo con lo informado por la OAPL, para el lll frimestre de la vigencia 2023 se tiene un 23,5% de
ejecucidén para los servicios de copia y reproduccién, frente a lo programado en el ano ($63.425.000). De
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igual manera, comparado el mismo periodo de la vigencia 2022 (Ene-Sept), el valor pagado ha aumentado
un 16,3%. La OAPL anota a la fecha de presentacion de este informe, se estd pagando el servicio de
fotocopiado con recursos del ano 2022, toda vez que no se ha requerido a la fecha usar los recursos
programados para el ano 2023, debido al nivel de utilizacién de fotocopiado, derivado de las dindmicas
de la entidad, en la que se prefiere la utilizacién de herramientas virtuales.

De acuerdo con el seguimiento desarrollado por la OCI, se observa que, aunque se presentd disminucion
en el nUmero de copias durante los 9 meses transcurridos de la vigencia 2023, el costo total y por copia se
incrementd.

En la siguiente tabla se presenta el comportamiento comparativo del servicio de fotocopiado:

Tabla No.23 Comportamiento Servicios de Copia y Reproduccién comparativo 2022 Vs 2023

Servicios de Copiay Reproduccion

Mes \ 2022 \ 2023 | Var %
Enero $ 476.375 $ 278.329 -41,6%
Febrero $ 761.758 $ 867.620 13,9%
Marzo $ 1.228.750 $ 1.375.409 11,9%
Abril $ 3.020.625 $ 1.268.929 -58,0%
Mayo $ 1.424.750 $ 1.324.209 -7,1%
Junio $ 2.194.375 $ 806.389 -63,3%
Julio $ 3.063.500 $ 1.346.930 -56,0%
Agosto $ 377.500 $ 4.102.670 986,8%
Septiembre $ 279.250 $ 3.549.260 1171,0%
Gasto Total $ 12.826.883 $ 14.919.745 16,3%
Total Copias 118.940 114.675 -3,6%
Gasto Promedio Mensual $ 1.425.209 $ 1.657.749 16,3%
Promedio copias mensuales 13.216 12.742 -3,6%

Elaboraciéon OCI — Fuente: Respuesta OAP. Oficio 1-2023-117805 del 19 de octubre de 2023

La meta del indicador de austeridad para la vigencia 2023 es lograr una disminucion del 5% en el nUmero
de servicios de copia y reproduccién. Para el primer semestre de 2023, se observa ahorro en el nUmero de
copias del 37.5%, sin embargo, como se presentd en la tabla anterior, a septiembre de 2023, frente al mismo
periodo de la vigencia 2022, el porcentaje de copias evidencid una disminucién del 3,6% inferior a la meta
definida en el plan de austeridad.

Tabla No.24 Comportamiento Servicios de Copia y Reproduccién comparativo 2022 Vs 2023
2022 2023 Var %

Gasto copias primer Semestre $ 9.106.633 | $ 5.920.885 -35,0%
Promedio copias primer semestre 72.757 45.453 -37,5%

Elaboraciéon OCI — Fuente: Respuesta OAP. Oficio 1-2023-117805 del 19 de octubre de 2023

Ill. CONCLUSION

La OCI en cumplimiento de su rol evaluador independiente, realizd el seguimiento al cumplimiento de las
normas vigentes en materia de austeridad con corte al lll Trimestre de 2023, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Distrital 492 de 15 de agosto de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre austeridad y transparencia del gasto puUblico en las entidades y organismos del orden distrital y se
dictan oftras disposiciones”, concluyendo que la entidad viene adoptado medidas de austeridad en el
gasto publico que propenden por observar la aplicacion de las normas dispuestas por el Gobierno Distrital.
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No obstante, el incremento presentado en algunos rubros evaluados en el presente informe evidencia
oportunidades de mejora respecto al cumplimiento por parte de la SED sobre las medidas para Austeridad
en el Gasto Publico.

IV. RECOMENDACIONES

La OClI recomienda a las distintas Subsecretarias, Direcciones, y demds dependencias involucradas en el
cumplimiento de las normas en materia de austeridad, continuar fortaleciendo el Sistema de Control
Interno, disenando acciones efectivas y oportunas para confinuar generando austeridad y fransparencia
del gasto publico.

V. FIRMAS
Elaborado por:

JOSE YECID PAJOY CASTRO JULIK GOMEZ CARRILLO
Profesional OCI Contratista OCI

Revisado y aprobado por:

_—~

%é«:l/

OSCAR ANDRES ZARCIA PRIETO
Jefe Oficina de Conftrol Interno

ANEXOS

I. CRITERIOS DE AUDITORIA

e Decreto Distrital 492 de 15 de agosto de 2019 — “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y fransparencia del gasto pUblico en las entidades y organismos del orden distrital y se
dictan otras disposiciones”.

e Concepto unificador del 9 de enero de 2020 — dmbito de aplicacidén normas de austeridad en el gasto
publico en el distrito capital- “El presente concepto tiene como fin explicar el dmbito de aplicacion del
Decreto Distrital 492 de 2019, asi como establecer qué tipo de actividades se ven afectadas por las
medidas que adopta”.

e Decreto 587 de 22 de diciembre de 2022 — “Por el cual se modifica el articulo 1° del Decreto Distrital
492 del 15 de agosto de 2019, mediante el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones”.

e Circular Conjunta 004 de 7 de julio de 2022 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. -
Secretaria Distrital de Hacienda “Recopilacion de datos e informaciéon de austeridad para entidades
distritales del presupuesto general”.
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Il. ANEXO - COMPARATIVO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS IIl TRIMESTRE

Tabla No.25 Contratos de prestacién de Servicios

Dependencia

Cantidad
Contrato
S

por tipo — Comparacion tercer trimestre 2023 Vs 2022
Il TRIM 2022

Cantidad

Yelen Contratos

Il TRIM 2023

Valor

Direccion de Inclusién e Integracion de $ 567.022.666 $ 467.135.000
Poblaciones
Direccién de Bienestar Estudiantil 80 $ 1.198.708.000 19 $ 524.690.000
Oficina Asesora Juridica 2 $ 62.352.300 18 $ 596.618.000
Direccion de Talento Humano 4 $ 165.302.000 10 $ 201.122.000
Oficina de Control Disciplinario de Instruccion 1 $ 11.742.000 7 $ 249.752.487
Direccién de Educacién Preescolar y Basica 38 $ 875.119.000 6 $ 159.610.000
Oficina Asesora de Planeacion 2 $ 57.314.000 6 $ 153.051.000
Direccion de Servicios Administrativos 25 $ 403.285.000 4 $ 170.710.000
Direccién de Cobertura 6 $ 189.245.000 4 $ 119.149.600
Direccién de Construccion y Conservacion de 8 $ 252.594.000 2 $ 85.330.000
Establecimientos Educativos
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las 5 $ 208.525.000 2 $ 69.474.000
Comunicaciones
Oficina de Némina 1 $ 24.825.000 $ 46.070.000
Direccién de Formacion de Docentes e 14 $ 339.200.000 1 $ 47.250.000
Innovaciones Pedagdgicas
Direccion de Ciencias, Tecnologia y Medios 10 $ 229.762.000 1 $ 19.946.000
Educativos
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia 6 $ 171.410.000 1 $ 38.500.000
Direccién de Evaluacion de la Educacion 4 $ 122.580.000 1 $ 22.500.000
Despacho del Secretario 2 $ 31.295.000 1 $ 22.500.000
Direccién de Contratacion 1 $ 41.376.000 1 $ 19.722.000
Oficina de Personal 1 $ 33.852.000 1 $ 11.400.000
Oficina para la Convivencia Escolar 72 $ 1.684.202.000 0 $ -
Direccion de Relaciones con el Sector Educativo 48 $ 1.310.782.000 0 $ -
Privado
Direccion de Participacion y Relaciones 47 $ 1.047.633.000 0 $ -
Interinstitucionales
Direccion de Educaciéon Media 11 $ 253.934.500 0 $ -
Direccion de Relaciones con los Sectores de 8 $ 327.486.000 0 $ -
Educacioén Superior y Educacién para el Trabajo
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional 6 $ 218.413.000 0 $ -
Direccion de Dotaciones Escolares 4 $ 75.365.000 0 $ -
Direccion Local de Educacién de Bosa 4 $ 68.849.000 0 $ -
Direccion Local de Educacioén de Ciudad Bolivar 4 $ 62.590.000 0 $ -
Direccion Local de Educacion de Engativa 4 $ 68.849.000 0 $ -
Direccion Local de Educacion de Kennedy 4 $ 75.108.000 0 $ -
Direccion Local de Educacion de Puente Aranda 4 $ 62.590.000 0 $ -
Direccion Local de Educacion de San Cristdbal 4 $ 56.331.000 0 $ -
Direccién Local de Educacién de Suba 4 $ 68.849.000 0 $ -
Direccion Local de Educacion de Usme 4 $ 62.590.000 0 $ -
Oficina de Apoyo Precontractual 4 $ 162.317.000 0 $ -
Oficina de Tesoreria y Contabilidad 2 $ 62.580.000 0 $ -
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Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa 1 $ 13.659.000 0 $
Subsecretaria de Gestion Institucional 1 $ 51.635.000 0 $ -
Total general 489 $ 10.719.271.466 126 $ 3.024.530.087
Elaboracion OCI - Fuente: Respuesta Oficina de Contratos. Oficio 1-2023-113950 de 08 de octubre de 2023
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