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DE: Oficina de Control Interno
Fecha: 4 de noviembre de 2022
Asunto: Entrega informe final Evaluacion FSE.

Respetada Rectora:

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar de auditoria el dia 20 de octubre de 2022, mediante radicado
[-2022-111385, asi también se dispuso de un término de cinco (5) dias siguientes al radicado del informe, para allegar
los comentarios u observaciones que se consideraran pertinentes; al no recibirse respuesta alguna por parte de la
Institucion, se entienden como aceptadas y en consecuencia el informe queda en firme.

De acuerdo con lo anterior, se remite el informe final para que la institucién proceda a formular el plan de
mejoramiento, por lo cual para cada observacidn deberdn identificarse; causas, acciones correctivas y/o
preventivas tendientes a corregir lo evidenciado o prevenir que a futuro se vuelva a presentar la(s) situacién(es)
observada(s) por la Oficina de Control Interno, soportes de acciones de mejora, responsable y fecha final o de
cumplimiento, una vez se disponga de este debe remitise mediante radicado y al correo electrdnico
jcortesf@educacionbogota.gov.co en el término de cinco (5) dias hdbiles contados a partir del recibo de la
presente comunicacion.

Presentado el plan de mejoramiento y aprobado por la Oficina de Control Interno, la IED deberd proceder a cargar
las acciones de mejora en el aplicativo ISOLUCION siguiendo el Instructivo 20-IT-001 Formulacién y Seguimiento PM
para posteriormente realizar la verificacion de las acciones indicadas en el mismo; sin embargo, como responsables
de la ejecucion de las actividades, deberdn hacer seguimiento a dicho plan.

Cualguier inquietud sobre el particular puede comunicarse a esta oficina al teléfono 324-1000 Ext. 1209

Cordial saludo,
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Auditor Jeimy Katherine Cortés Florez
Proceso a érea a auditar COLEGIO ACACIAI (IED)
Fecha de inicio 21/09/2022
Fecha de cierre 6/10/2022
Cédigo PAA/Dependencia 53 54

Objetivo general
Evaluar el manejo del Fondo de Servicios Educativos y los mecanismos de control inmersos en la gestion administrativa, financiera (presupuestal y de tesoreria) y
contractual.

Objetivos especificos
1 Evidenciar la implementacion de un entorno de control en la institucion en los diversos procesos presupuestales.
2 Revisar la identificacién de riesgos que afecten el cumplimiento de objetivos Institucionales.
3. Verificar la gestién adelantada por la institucion para prevenir la materializacion de los riesgos.
4, Revisar la gestion informativa y de comunicacién dentro de la institucion y de reporte a las Direcciones Locales y Centrales.
5 Evidenciar la supervision realizada por la institucion para la creacion de un ambiente de control y el seguimiento a sus resultados.

Alcance
La evaluacion comprendié desde el 01 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de 2022

Antecedentes/Limitaciones

a. Mediante radicado 1-2022-69608 del 06 de julio de 2022 la Oficina de Control Interno dentro de su Plan Anual de Auditoria 2022, evala los FSE, por lo tanto, la Oficina
realizard auditoria de la vigencia 2021 y vigencia 2022 con corte a 30 de junio 2022 de la Institucion Educativa Distrital

b. Por medio de correo electronico el dia 21 de julio de 2022 la |ED remite la informacién solicitada.

c. El dia 2 de septiembre de 2022 se realizé solicitud de muestra de contratos mediante correo electronico.

d. El dia 9 de septiembre mediante correo electronico se recibe la informacion de los contratos solicitados.

e. Mediante correo electronico el dia 13 de septiembre de 2022 se solicitd informacién faltante.

f. El dia 14 de septiembre la IED dio respuesta mediante correo electronico a lo solicitado en email el dia 13 del mismo mes.

9. Mediante oficio radicado |-2022-97463 del dia 15 de septiembre de 2022 se nofifica la visita presencial de apertura para el dia 21 de septiembre de 2022
h. Se realiza reunidn de apertura presencial el dia 21 de septiembre de 2022 y toma fisica de inventarios en las instalaciones del Colegio.

i. Se realiza reunion de cierre el dia 7 de octubre de 2022.

RESUMEN EJECUTIVO
CUMPLIMIENTO I T
OPORTUNIDAD DE MEJORA | 5
OBSERVACION | T

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El siguiente informe presenta la evaluacion integral al Sistema de Control Interno implementado del Fondo de Servicios Educativo auditado. Se encontraran siete (7)
conclusiones, seis (6) relacionadas a la estructura del Modelo Estandar del Control Inferno (MECI) y una (1) con la segregacion de funciones. A continuacion se
presentan los resultados:

1. Ambiente de Control: Este componente asegura un enforno que le permite a la IED disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Para
mantener adecuado este componente es necesario el compromiso con todas las normas aplicables, el fortalecimiento del Consejo Directivo, Comités, Gobierno
Escolar y espacios de participacion de la comunidad educativa y el seguimiento permanente de la alta direccion de la institucion.

Valoracién Final
del

De acuerdo con lo evaluado en el componente de Ambiente de Control: se evidencié cumplimiento
respecto al quorum de las reuniones de Consejo Directivo, adopcion de Manual de Tesoreria, Manual
de Contratacion y Reglamento interno de Consejo Directivo, aprobacion de las modificaciones
presupuestales por parte del Consejo Directivo, de igual forma se evidencio la conformacion del
Comité Escolar de Gestion de Riesgos, Comité Sostenibilidad Contable, realizacion del proceso de
rendicion de cuentas y realizacion del proceso de llamado a oferta y adjudicacion de la Tienda
Escolar.

Como oportunidad de mejora se recomienda efectuar las reuniones de Consejo Directivo y Comité de
Tienda Escolar dando cumplimiento a la periodicidad estipulada en el Manual para la Gestion
Financiera y Contractual de los Fondos de Servicios Educativos y la Resolucion 2092 de 2015
respectivamente. Por Ultimo, que la periodicidad de las reuniones del Comité de Mantenimiento sea
llevada tal como lo establece la normatividad.

Ver Anexo 3

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2022-111385 del 20 de
octubre de 2022.
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2.Activi de Control Fil i Estas actividades sirven como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos, y permiten el confrol de los riesgos
identificados. Para mantener este componente, es necesario el cumplimiento de lineamientos de cierre fiscal; Presentacion, aprobacion y liquidacion del presupuesto;
Validacion y evaluacion constante de egresos, ingresos, refenciones y caja menor.

Valoracién Final
del componente

Atendiendo los procedimientos del Componente de Actividades de Control Administrativo Financiero
se soporté el cumplimiento de los siguientes procesos: se realizé el cierre fiscal y documentacion
correspondiente de acuerdo con los lineamientos, De igual forma se evidencié el tramite de
presentacion, aprobacién y liquidacién del presupuesto para las vigencias 2021 y 2022, realizacién de
conciliaciones bancarias, elaboracion, firma y oportunidad.

Como oportunidad de mejora se evidencié que los ingresos fueron registrados, sin embargo, algunos
fueron registrados un mes posterior al efectivo ingreso en cuenta bancaria, por lo tanto es importante
que se cumpla con lo establecido en el numeral 4.1 Registro de ingresos, 4. Procesos propios de la
Tesoreria, del Capitulo Il - Aspectos generales de tesoreria, y en el numeral 5 - Actividades del auxiliar
administrativo con funciones financieras (parte infroductoria), del Manual para la gestion financiera y Ver Anexos 4,10, 11y 12
contractual de los Fondos de Servicios Educativos. Adicionalmente es importante relacionar las fechas
de las partidas conciliatorias en el formato de conciliacién bancaria como medida de control de la
depuracion oportuna de las mismas.

De igual manera se evidencié que referente al cumplimiento de los aspectos contractuales, financieros
y presupuestales en FSE para la vigencia 2021, el promedio de cumplimiento en los soportes de
comprobantes de egreso fue del 91% mientras que de la vigencia 2022 el promedio fue del 70%, por lo
tanto, se insta a la IED a cumplir con la totalidad de documentacién definida para el proceso
contractual que se adelante.

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2022-111385 del 20 de
octubre de 2022.

3. de Control A Almacén: Estas aclividades siven como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos, y permiten el control de los
riesgos identificados. Para mantener este componente, es necesario el cumplimiento de las responsabilidades relacionadas con inventarios, entradas y salidas de
elementos de la IED.

Valoracién Final
del

En cuanto al componente de actividades de control en la gestion de almacén, se evidencid el
cumplimiento en lo referente al registro de salida de bienes o elementos. En cuanto a los ingresos de
bienes, se evidenciaron debilidades en cuanto al consecutivo de los mismos, ya que no guardan un
orden cronolégico, por lo anterior, como oportunidad de mejora, se recomienda tener debido
cuidado y dar continuidad y orden al consecutivo, como medida de control y para dar cumplimiento Ver Anexo §
al numeral 3.1y 3.1.1.1 del Manual de procedimientos administrativos y contables para el manejo y
control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales, expedido por la Secretaria Distrital de
Hacienda y adoptado mediante Resolucion No DDC-000001 del 30/09/2019

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2022-111385 del 20 de
octubre de 2022.

4.Gestion de riesgos: Permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que pueden afectar el logro de los objetivos
institucionales. Para mantener este componente, es fundamental el seguimiento al mapa de riesgo institucional con la ejecucion de sus controles.

Valoracién Final ob .
del componente servacion

La IED soporté el cumplimiento en cuanto la elaboracién y actualizacién de mapa de riesgos, sin

embargo, como punto de observacion no se evidencia el seguimiento programado a los controles en
los plazos estipulados, por lo tanto, se insta a la IED a dar cumplimiento a los seguimientos de los Ver Anexo 6
contfroles en las fechas establecidas

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2022-111385 del 20 de
octubre de 2022.
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5.Informacién y comunicacién: Este componente identifica, captura y comunica informacién pertinente para que los servidores puedan llevar a cabo sus

responsabilidades. Para mantener este item, es fundamental el fortalecimiento de los procesos de rendicion de cuentas y él envio oportuno de informacion solicitada
por terceros.

Valoracién Final
del

Como resultado de este componente, se validé el cumplimiento en la gestién y documentacion de
rendicion de cuentas en los tiempos y con la documentacion respectiva.

Como oportunidad de mejora se evidencia que el inventario no cuenta con marcacion, por lo
anterior, se insta a la IED a tener el inventario con marcacién tal como lo establece el numeral 3.1.1 del
Manual de procedimientos administrativos y contables para el manejo y control de los bienes en las
Entidades de Gobierno Distritales, expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda y adoptado
mediante Resolucién No DDC-000001 del 30/09/2019.

Ver Anexo 7

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2022-111385 del 20 de
octubre de 2022.

6.Monitoreo y supervisién: Estas acciones permiten desarrollar la supervision continua en el dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones periédicas. Para
mantener este componente, es necesaria la supervision de proyectos de inversion, la publicacién oportuna de la contratacién y él envié de informes segin la
normatividad aplicable.

Valoracién Final
del componente

Del componente de Monitoreo y Supervision se evidencié que el promedio de cumplimiento de la
ejecucion de los proyectos de inversion para la vigencia 2021 fue del 78%. De otra parte, para los
contratos seleccionados se evidencié correspondencia entre los pagos realizados por la [ED y lo
estipulado en las cldusulas de forma de pago de cada uno de los mismos.

Como oportunidad de mejora se deben implementar acciones por parte del Consejo Directivo para
que al final de la vigencia 2022 le permita obtener el 100% de la ejecucion de los proyectos de
inversion, lo anterior, toda vez que a junio de 2022 el promedio de ejecucion es del 12%.

Ver Anexos 8, 13y 14

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2022-111385 del 20 de
octubre de 2022.

7.5egregacién de Funciones: Se evalua el cumplimiento de la separacion de responsabilidades respecto a la elaboracién, aprobacion y presentacion de
documentos que soportan las actividades financieras, presupuestales, y contractuales de la IED.

Valoracién Final c P
del componente umplimiento

Durante las vigencias 2021 y 2022, se observé la segregacion de funciones del auxiliar administrativo
con funciones financieras, del almacenista y el rector, respecto a la elaboracién, aprobacién y
presentacion de documentos que soportan las actividades financieras, presupuestales y contractuales
de la IED objeto de evaluacién, de acuerdo con lo sefalado en el Manual para la gestion financiera y
confractual de los Fondos de Servicios Educativos.

Ver Anexo 9

Evaluacién de informacién enviada por el colegio

La IED no dio respuesta al informe preliminar enviado mediante radicado 1-2022-111385 del 20 de
octubre de 2022.
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AUTODIAGNOSTICO GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, permite dirigir, planear, ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestion de las entidades publicas. Por
medio del esquema de medicion del MIPG se mide el grado de orienfacion de la gestion y el desemperio institucional hacia la generacion de valor publico. Uno de
los instrumentos para realizar la medicion, es la herramienta de autodiagndstico, en la que se desarrolla la valoracion del estado de cada uno de los 5 componentes.
A través de su aplicacion, se puede determinar el estado de la gestion, fortalezas y debilidades, y la ayuda en la toma de medidas de accién encaminadas a la
mejora continua.

El modelo de autodiagnéstico fue enviado a la IED a fravés de formulario en Microsoft Forms el 21 de septiembre de 2022 y recibido diligenciado el 07 de octubre de

Calificacién por componentes

1.Ambiente de control 95,0
Valoracién 92,4 2.Gesfion de los riesgos 92,5
promedio . institucionales -

3.Actividades de Confrol 91,7

4.Informacién y 94,3

5.Monitoreo o supervision

continua 883

100

_ Calificacién por componentes OCI

1.Ambiente de control
95.0
©924

. 0 .
5.Monitoreo o supervision 90/ 2.Gestion de los riesgos
confinua insfitucionles

I 1y
nformaciony 3.Actividades de Confrol
80 Comunicacion

POLITICA CONTROL INTERNO

CONCLUSIONES

En el desarrollo de la auditoria se logré evidenciar el cumplimiento del desarrollo de las actividades de los procedimientos administrativos y contables en el manejo del
Fondo de Servicios Educativo correspondientes a la vigencia 2021, de acuerdo con los lineamientos establecidos en cada proceso.

De ofra parte, se evidencié el adecuado manejo de soporte documental en cada componente evaluado.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Institucién educativa, mantener y seguir los lineamientos de lo dispuesto en el Manual para la gestion financiera y contractual de los Fondos de
Servicios Educativos, Manual para la administracion de la Tesoreria FSE y demas normatividad, conceptos, memorandos, circulares que conlleven al mejoramiento
continuo de la gestion presupuestal, contable y de almacén, en especial con lo referente a: Periodicidad de las reuniones de Consejo Directivo, asi como también
realizar las sesiones de comité de Tienda Escolar y del Comité de Mantenimiento con la periodicidad que corresponde, adicionalmente realizar los seguimientos
programados de gestion del riesgo a los confroles en los plazos estipulados, validar la correcta y oportuna ejecucion de los proyectos de inversion para lo que resta de
la vigencia 2022, registro oportuno de los ingresos, relacion de las fechas de las partidas conciliatorias y actualizacién y marcacion de los inventarios.

FIRMAS

Jeimy|Katherinie Cortés Flérez Erika,Milena Véra Orjuela
Profesional Oficina de Control Interno Profésional Oficina de Control Interno
Elaboré Revisé

Aprobado por:

ena Rincén Cano
’nal Especializado Oficina de Control
Interno
Revisé
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