Comité Distrital de Auditoria

28 de septiembre de 2022

Sesion Virtual




Comitée Distrital de Auditoria
Agenda
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Bienvenida.
Verificacion de Quérum y aprobacion de agenda
Charla Mapa de aseguramiento - DAFP

Presentacion preparacion y avances grupos de trabajo
4.1 Planes de Mejoramiento Interno y externos del distrito.
4.2 Proceso de Evaluacion independiente.
4.3 Disefio e Implementacidn Mapa de Aseguramiento.

Fenecimiento Cuentas del Distrito.
Resultados indice de la Politica de Control Interno — DDI

Propuestas y Varios
6.1 Fecha, lugar (presencial / virtual) Proxima Reunién.




2. Verificacion de Quorumy
Aprobacion orden del dia
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3.

Presentacion Mapa de Aseguramiento
DAFP
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Presentacion preparacion y avances
grupos de trabajo
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4.1 Planes de Mejoramiento Internoy
externos del distrito.




;Como vamos?

Fase 1 - Recoleccién de informacion sobre Hallazgos formulados por
Control Interno, Contraloria de Bogotd, otros entes externos de

control, Archivo General de la Naciéon y Archivo Distrital
Del 22 de agosto al 02 de septiembre de 2022

Fase 2 — Andlisis y validacion de informacion reportadas por OCl’s,

por parte del Equipo Técnico CDA
Del 05 al 16 de septiembre de 2022

Fase 3 - Consolidacion de resultados y validacion por Equipo Técnico

CDA
Del 19 al 30 de septiembre de 2022

Presentacion resultados consolidados
Diciembre 2022




Fase 1 — Recoleccion de informacion

&s3% 44% 56%

(Cumplié > (Completo ) (Incompleto >
El reporte de Reporté todas las variables Peerlente reporte de .1 O mas
del formulario (17) variables del formulario (22)

informacién (39)

e Cantidad Hallazgosy
Acciones de mejora

*DASCD *SEC General *|DRD e UAESP

*|IDIPRON *|DPAC eCanal Capital *CVP e Observacionesy
¢|DPC SDP *|DPYBA *ERU conclusiones OCI
*FUGA *IPES *UAERMV *SEC MUJER

SEC HABITAT e|IDT e|DU *BOMBEROS

*EAAB *SED *TM eSJD

eSubRed CENTRO ORIENTE *IDEP *METRO *SHD

eSubRed SUR *SDS
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Hallazgos

1.553

Hallazgos generados
en Auditorias de
Control Interno

Fase 2 — Andlisis y validacion de
infOI’mCICiOn (Preliminar)

Acciones de mejora

1.805

Hallazgos generados
en Auditorias
Externas

Grandes categorias
de temas

319

Hallazgos
identificados en
ambas fuentes de
auditoria



Fase 2 — Andlisis y validacion de
infOI’mCICiOn (Preliminar)
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6% 5% .
3% 2%
E / u : I ndeadores
: de Gestion
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Gestion TH

A A A A A A
Otros Gestion Reporte de Tramitesy Estados Gestion
Contractual Informacion Servicios Financieros Presupuestal



Fase 2 — Andlisis y validacion de
infOI’mCICiOn (Preliminar)

666 Disciplinarios

35
Disciplinarios ]
Fiscales y 1.035 Hallazgos 7 Fiscales
Penales , .
con algun tipo
de incidencia
18 309
Disciplinarios Disciplinarios
y Penales y Fiscales




Fase 2 — Andlisis y validacion de
infOI’mCICiOn (Preliminar)

|
@ >

))) DE RESULTADO> 1.579 Hallazgos

\

DE MEDIO 1.536 Hallazgos
[>> NO APLICAN > 559 Hallazgos
Aun ejecutando las

— acciones es posible
gue no se subsane el
asunto objeto de
hallazgo
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4.

2 Proceso de Evaluacion Independiente.




)

4.3 Diseho e implementacion Mapa de
Aseguramiento




5. Fenecimiento de Cuenta
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Entidades Objeto de Auditoria (48) CB Vigencia 2022

En Auditoria o
Pendientes de Auditoria
12

25%

Entidades Auditadas
36

75%

Entidades Auditadas En Auditoria o Pendientes de Auditoria



ESTADO ENTIDADES OBJETO DE AUDITORIA DE REGULARIDA VIGENCIA 2021
Corte a 27 de Septiembre 2022

33
1
3

Entidades Objeto de Fenecida No Fenecida En Auditoria o Pendientes
Auditoria de Auditoria

'l'/\/'"" BOGOT/\




Proyecto Fenecimiento de la Cuenta 48 Entidades del Distrito
Resultados y Avances Auditorias Regularidad vigencia 2021 a 28 Septiembre 2022

2021 2021
SECTOR ENTIDAD FENECE SECTOR ENTIDAD FENECE
GESTION SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 2019
PUBLICA . - . -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA "JOSE CELESTING MUTIS"
PLANEACION SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION AMBIENTE  ||NSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO —
MUJER [SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER IDIGER
J%icigl%% SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
SECRETARIA DE CULTURA. RECREACION Y DEPORTE SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO NO
ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA DESARROLLO  |NSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL Programadal
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL ECONOMICO
Rgg'égg% | INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO MO
Y DEPORTE |INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO -
FUNDACION GILBERTO ALZALTE AVENDARO Programada GOBIERNG EE;GIE‘E)AMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO S|
CANAL CAPITAL , FRYEIEE INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT -
S AA DE LA VIVIENDA POPULAR SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS ACIENDA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
HABITAT EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAB LOTERIA DE BOGOTA
ESP SECTOR  |SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
- [SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION IAL SEGURIDAD,
INTEGRACION[SEC S GRACIO s~oc CONVIVENCIA Y [UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
SOCIAL  |INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y JUVENTUD Proceso JUSTICIA BOGOTA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION NO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
EDUCACION 5 -
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
PEDAGOGICO SALUD
SECRETARIA DE MOVILIDAD
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO SALUD SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Programada|
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y Proceso SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.  |Programada|
MOVILIDAD |MANTENIMIENTO VIAL
TRANSMILENIO S. A. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR O . Proceso
EMPRESA METRO DE BOGOTA S. A. Programada SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.




No. Entidades
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Comportamiento Fenecimiento de la Cuenta en el Distrito Capital (2012 a 2021)

80%

46
43 .
40 41 70%

58%
51% 32

60%

33

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
mmmm S| FENECIMEINTO DE LA CUENTA mmmm NO FENECIMEINTO DE LA CUENTA EN AUDITORIA O PENDIENTE DE AUDITORIA =@=—% NO FENECIMIENTO DE CUENTA
E=39+ E=40+ E=40+ E=40+ E=45+ E=48+ E=48+ E=48* E=48+ E=438+

Fuente: Informes Contraloria Fenecimiento de la Cuenta de las vigencias de 2012 a 2020. Resultado parcial corte 28 septiembre de 2022
*E = Namero de Entidades del Distrito Capital bajo estructura organizacional y objeto de Auditoria Regular Vigencias 2012 a Dic 2021

% Entidades que No Fenecieron la Cuenta



6. Resultados FURAG - DDI
Resultados indice de la Politica
de Control Interno -




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Resultados Indice de Politica de Control

Interno ok
Direccion de Desarrollo Institucional -DDDI BOGOT,\



INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL IDI - 2021

Resultados Alcaldia Resultados Distrito

La Alcaldia Mayor de Bogotd, que se mide a partir de los resultados  En el Distrifo Capital, medicion que se calcula a partir del resultado
de las 15 Secretarias, obtuvo 98,4 puntos alcanzando por segundo  Promedio de 49 entfidades distritales, alcanzamos 91,8 puntos, lo

afo consecutivo el primer lugar para las alcaldias capitales. que nos permitid lograr de manera anficipada la meta del Plan
Distrital de Desarrollo de obtener 90,7 para el 2023. Durante las

Ultimas 4 mediciones, el Distrito Capital ha incrementado 21,3

indice de Desempefio Institucional pUthS.

Histérico Alcaldia Mayor de Bogota Mejores puntajes

Alcaldias Capitales P _ o L. L )
Indice de Desempeno Institucional Historico del Distrito Capital

,42 | Alcaldia Mayor de Bo o’ro'
96,2 97,7 98,4 i ' -------- LATREES 223 95,0 88.7 91,8
98,38 Alcaldia de Medellin 90,0 85,7 O O
85,0
98,21 Alcaldia de lbagué 80,0
] ) 75,0 70,5
e 92,83 Alcaldia de Tunja 70,0

65,0

90,78 Alcaldia de Santiago de 00

2018 2019 2020 2021 Cali
2018 2019 2020 2021

—O— indice de Desempefio Institucional



PROMEDIO POLITICAS DE GESTION Y DE DESEMPENO

Politica de Gestion

l' Planeacién Institucional

> > >

Puntaje Distrital — Politica

de Conftrol Interno 22
i. Control Interno

! @ seguridad Digital

(A 2

2021




p . MAPA DE CALOR POR SECTORES POLITICA DE
HISTORICO DE LA POLITICA DE CONTROL CONTROL INTERNO

INTERNO
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95,00 Servicio al Ciudadano 849 951 856 878 910 908 89,6 922 862 868 94,2
! 90,93 ., L
Planeacién Institucional 858 862 963 90,1 865 874 90,5 935 962 853 90,7 958 928
o0,00 &87,73
85,54 Transparencia, A la Informacién
. ansparencia, Acceso a fa Informac o”y 88,5 87,4 857 90,7 87,6 90,7 894 905 856 823 953 96,9
85,00 Lucha Contra la Corrupcién
50,00 Gobierno Digital 906 900 851 879 850 903 873 928 872 863 907 96,4
75 00 Gestion del Conocimiento 83,1 91,0.-87,2 94,5 882 899 905 96,6 857 945 923 948
! N NN N NN NN NN NN SN NN SN SN NN SN SN S S S S R S S S NS S SN S S SN S SN SN S S SN S S S S
68 : Control Interno 869 88,6 87,2 87,7 889 889 908 909 865 842 941 957 948 972
o,0o . L ——— e e o
Participacién Ciudadana en la Gestién
7847 890 89,1 888 850 884 91,3 971 866 837 955 907
65,00 Publica
Fortalecimiento Organizacional
50,00 R ”g Y 86,8 84,3 90,8 880 91,9 91,8 92,5 91,3 843 888 925
L Simplificacién de Procesos
2018 2019 2020 2021 Seguridad Digital 880 844 96,5 883 884 872 857 869 939 852 941 958

Gestidn Estratégica del Talento Humano. 832 93,5 862 91,7 899 894 948 958 953 952 922

Gestion Documental 86,4 845 854 92,0 835 91,5 863 834 820 833 959 927

Racionalizacidn de Tramites 80,6 90,4 92,5 869 880 88,1 883 90,7 94,1 832 880 950 889 956 903

Seguimiento y Evaluacion del
Desempeiio Institucional

Integridad 79,7-82,6 88,0 839 851 852 837

81,1 875 943 840 849 86,1 882 883 969 87,1 934 905 96,5

89,1 87,4 90,0
Avance Politica de Control
Inferno




DISTRITO

SECTORES

COMPARATIVO INDICES DESAGREGADOS - POLITICA DE CONTROL INTERNO
DESDE LOS COMPONENTES DEL MECI

m 2020 m 2021
100
90
80
70
60
50
40
Actividades de control Informacion y Ambiente propicio para Evaluacion estratégica Actividades de
efectivas comunicacion relevante el ejercicio del control del riesgo monitoreo sistemdaticas y
y oportuna para el o orientadas a la mejora
control .Q
5 o
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Actividades de control
. 872 910 8920 879 869 908 8920 91.5 868 96.8 921.6
efectivas
Informacién y comunicacion
relevanteyoportuna para el 880 90.6 858 878 881 880 87.6 944 873 926 926 927 90.5
control
Ambiente propicio para el
i L. 863 842 852 880 91.5 876 9218 86.7 847 940 940 948 90.2
ejercicio del control
Evaluacion estratégica del
. 86.5 863 855 8546 856 899 929 909 859 887 912 931 89.6
riesgo
Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la 87.9 88.0 85.4 88.4 86.6 859 90.1 892 938 87.8

mejora




DISTRITO

SECTORES

COMPARATIVO iNDICES DESAGREGADOS - POLITICA DE CONTROL
INTERNO DESDE EL ESQUEMA DE LINEAS DE DEFENSA

80
70
60
50

40
Primera Linea de Defensa

Linea Estratégica
Primera Linea de Defensa
Segunda Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa

Seguridad

00
o
N

o)
o
U

89.1

79.7

Juridica

87

87.4

81,8

Linea Estratégica

85,5

78.3

Desarrollo Econémico

0
(=)
w

88,3

84,9

83,8

Segunda Linea de Defensa

Hacienda

(0]
R
O

®
N
w

88,7

78.8

Ambiente
Gobierno

Salud

.Educocién

0
~
[0
e»
w»

87,9 938

932 878 93,6

83,4 - 7913

Integracion Social

O
w

93,8

90,5

87.3

Tercera Linea de Defensa

Movilidad
Gestion PUblica
Ploneacion

Mujer

O
o~

S  Distrito Capital
0

91,56

89.82

80,99



MAPA DE CALOR POR ENTIDADES POLITICA DE CONTROL INTERNO

MUJER SEC. MUJER

PLANEACION

GESTION JURIDICA

SEC. SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY
JUSTICIA

SEGURIDAD
CONVIVENCIAY JUSTICIA

INTEGRACION SOCIAL _ IDIPRON RANGO NO. DE ENTIDADES
EDUCACION SEC. EDUCACION IDEP U. DISTRITAL ATENEA _. 20
_ JARDIN BOTANICO  PROTECCION ANIMAL IDIGER <82 O 7
DESAR,ROLLO INVEST IN BOGOTA TOTAL 62
ECONOMICO
ENTES DE CONTROL O CONCEJO DE BOGOTA
CORPORACIONES
MOVILIDAD TERMINAL DE
TRANSPORTE
LTURA RECREACIO
CULTU CREACION Y IDPC
DEPORTE



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




6. Propuestas vy varios




Gracias por el
compromiso y la
asistencia
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