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Deberes, Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion

Fecha: 16 de mayo de 2023
Hora: 08:00 am —09:00 am
Lugar:

Integrantes de la Instancia

Acta No. 2 de 6 de 2023
Sesion Ordinaria

Presencial, SED - Sala Polivalente — Sétano

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Ivonne Gonzalez Directora DDHH | Secretaria de Gobierno X
Viviana Montana Contratista Secretaria de Gobierno X
Ligia Pefiuela Contratista | Secretaria de Gobierno X
Direccion de Inclusion e
Fabian Camilo Ruiz Contratista |Integracién de Poblaciones-| X
SED
Direccion de Bienestar
D ira Alf Contratist .. X
eyanira Alfonso ontratista Estudiantil — SED
Direccion de Relaciones con
Violeta Parra Funcionaria |el Sector Educativo Privado - X
SED
, . S taria G [del
José Antequera Director CMPR ecre Iarla eneraidela X
Alcaldia Mayor
. . Contratista - |Delegado y/o Asesor
Diana Carolina Avella X
! I v ACPVR Alcaldesa Mayor
Maria Alejandra Funcionaria |Secretaria Distrital de Salud X
Mahecha
. . Secretaria Distrital de
Fernando Quintero Contratista I ! I X
Integracién Social
Departamento
Carolina Pulido Cruz Funcionaria |Administrativo del Servicio X
Civil Distrital
Luis Robles Asesor Personeria de Bogota X
Carolina Molano Contratista Veeduria Distrital X
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Magda Ayala Contratista | Veeduria Distrital X
Blanca Nubia . . Defensoria del Pueblo —
. Funcionaria . , X
Roncancio Regional Bogota
IPAZUD - Universidad
David Navarro Director Distrital Francisco José de X |Sin Excusa
Caldas
An? Alexandra Diaz Funcionaria IDEP X
Najar
Secretaria Técnica:
Nombre Cargo Entidad

Témara Paola Avila
Hernandez

Directora de
Participaciony
Relaciones
Interinstitucionales

Secretaria de Educacion Del Distrito - SED

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

Cargo

Entidad

Observaciones

Juana Maria Garzén

Contratista

Instituto Distrital de
Participacién y Accién
Comunal - IDPAC

Edwin Ariza Vargas

Contratista

Secretaria Distrital de
Ambiente

Maria Vanessa Juez

Contratista

Instituto Distrital de
Turismo - IDT

Diego Alejandro
Cardenas

Contratista

Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte
- IDRD

Maria Victoria Narvaez

Funcionaria

Instituto Distrital para
la Proteccién de la

Asiste
Si | No
X
X
X
X

X
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Nifez y la Juventud -
IDIPRON

Erika Velandia

Contratista

Secretaria de
Seguridad,
Convivencia y Justicia -
SCJ

Armando Aguilar
Aponte

Promotor DDHH

Policia Metropolitana
de Bogota

Yolanda Rodriguez

Docente delegada

Escuela Superior de
Administracion
Publica - ESAP

Andrés Parrado

Docente

Universidad
Pedagdgica Nacional -
UPN

Lucia Garzén

Docente

Universidad Nacional
de Colombia

Diego Alejandro Blanco

Mayor — Enlace
Alcaldia

Brigada XIll — Ejercito
Nacional

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Cargo

Entidad

Asiste

Si | No

Observaciones

Johana Hernandez

Contratista

Secretaria Distrital de la
Mujer - SDMujer

Invitada Especial (La
entidad no se
menciona en el
Decreto 421 de
2019)

Alba Milena Romero
Sanabria

Contratista

Direccion de
Participacion y
Relaciones
Interinstitucionales - SED

Moderadora

Camilo Paez Robayo

Funcionario

Direccion de
Participacion y
Relaciones
Interinstitucionales - SED

Apoyo técnicoy
programatico

Citacion:
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Estimadas y Estimados integrantes
Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos, Deberes, Garantias y Pedagogia de la
Reconciliacién - CIEDDHH 2023

Reciban un cordial saludo

En el marco de lo pactado, les hago extensiva la invitacion a la Primera Sesién del Comité Interinstitucional
de Educacién en Derechos Humanos, Deberes, Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion — CIEDDHH 2022,
el cual se llevara a cabo el préximo martes 16 de mayo, de 8:00 a 10:30 a. m. en las instalaciones de la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED) - Sala Polivalente - Sétano ubicado en la Avenida El Dorado (Calle
26) # 66 - 63.

La agenda propuesta para el comité es la siguiente:

. Saludo y Verificacion del Quérum y Aprobacién del Orden del dia.

. Bienvenida por parte de la directora de Participacién de la SED - Tdmara Paola Avila Hernandez.
. Balance 2022 (Recuento compromisos y logros)

. Balance Especifico de Lineamientos - Trabajo con Fuerza Publica

. Revisidon Funcionamiento y Proyeccion de la instancia para la vigencia 2023.

. Conclusiones y Varios.

AU WN PR

Agradecemos de antemano su participacion.
Orden del dia:

1. Saludo y Verificacién del Quérum y Aprobacién del Orden del dia.

2. Bienvenida por parte de la directora de Participacién de la SED - Tdmara Paola Avila Hernandez.
3. Balance 2022 (Recuento compromisos y logros)

4. Balance Especifico de Lineamientos - Trabajo con Fuerza Publica

5. Revision Funcionamiento y Proyeccion de la instancia para la vigencia 2023.

6. Conclusiones y Varios.

Desarrollo de la reunion.

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

De acuerdo con el llamado a lista, se evidencia que se cuenta con quérum decisorio para el desarrollo de
la sesidén, sumado a esto, se cuenta con la presencia de representantes de las entidades invitadas. Como
evidencia, se anexa la lista de asistencia.

Aprobacion del orden del dia.
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Se hace la lectura del orden del dia y se somete a aprobacién. Desde la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia se interviene solicitando que se revise la representacion de la Carcel Distrital en el
Comité, asunto que queda incorporado en la agenda en el punto de proposiciones y varios.

2. Bienvenida por parte de la directora de DDHH de la Secretaria de Gobierno, Ivonne Gonzdlez Rodriguez
y la directora de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de la SED — Tdmara Paola Avila
Herndndez.

Interviene Ivonne Gonzalez Rodriguez, directora de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno de
Bogotd, quien da la bienvenida a las y los asistentes a la sesidn y resalta la importancia de la articulacién
interinstitucional que se genera en el Comité y los retos que afrontara la ciudad durante el segundo
semestre, particularmente las elecciones de autoridades regionales, distritales y locales.

Interviene Tamara Avila Herndndez, directora de Participacién y Relaciones Interinstitucionales de la
Secretaria de Educacion del Distrito, agradeciendo la participacion de las entidades convocadas y
resaltando la importancia de la articulacién entre entidades nacionales y distritales para la educacion en
derechos humanos, como parte de la construccidon de una cultura de paz. Por ultimo, hace una invitacién
a que este periodo se pueda realizar un balance de lo gestionado en el Comité, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Distrital.

3. Balance 2022 (Recuento compromisos y logros)

Milena Romero, moderadora del espacio, presenta el recuento de los compromisos adquiridos y logros
del CIEDDHH durante el 2022, dentro de los cuales se encuentran:

e Realizacion de 6 sesiones reglamentarias, contando con el Quérum requerido para su funcionamiento.

e Se realizaron los reportes trimestrales de gestiéon del Comité, los cuales fueron publicados en el
micrositio del CIEDDHH, en el marco del cumplimiento de la normativa.

e Se recuperd el encuentro presencial de las y los asistentes al Comité, generando lazos de interaccion
propios de la presencialidad.

e Estd pendiente la discusidn frente a un encuentro distrital, que serd programado para deliberacién en
posteriores sesiones.

e Aprobacion del reglamento de la instancia, que se encuentra publicado en el micrositio del CIEDDHH.

e Serecuerdan los ejes del plan de trabajo de la instancia: a) Educacion sobre Derechos Humanos para la
promocién de una cultura de paz y reconciliaciéon en el Distrito Capital, b) El cuidado como derecho
incorporado a la educacion en derechos humanos; y c) Retos que representa para la educacion en
derechos humanos un escenario de pospandemia. Los ejes contindan vigentes, a menos que se pongan
a discusidn del Comité.

4. Balance Especifico de Lineamientos - Trabajo con Fuerza Publica.

Interviene la Direccion de DDHH secretaria de Gobierno, haciendo un balance del avance del documento
de lineamientos para el fortalecimiento técnico en DDHH para integrantes de la fuerza publica, de acuerdo
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con las recomendaciones de la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos derivadas de los hechos
ocurridos en el marco del estallido social en 2022:

Dentro del Comité se detectd que se han hecho trabajos de formacidn con la fuerza publica de manera
fragmentada, por lo cual se construyd una linea base del estado actual de la formacién en DDHH que se
brinda a la policia por parte de las entidades distritales a través de la creacién de dos formularios: uno
destinado a las entidades que realizan dichos procesos y otro destinado a recibir aportes de las entidades
que no tienen esas actividades dentro de su misionalidad.

Posteriormente, se socializaron los resultados de la encuesta con el Comité.

Hubo un trabajo en grupos focales para armonizar conceptualmente los procesos de formacion, enfoques
pedagdgicos y contenidos y de estos espacios se cred un documento preliminar, que incluye los aportes
de la linea base y las recomendaciones planteadas por el Plan Integral de Prevencién y Proteccidn para la
Paz (PIDPAZ) de la Secretaria de Gobierno. Se proyecta que en 2023 finalice la construccién del documento
para su presentacion a la ciudadania.

5. Revision Funcionamiento y Proyeccion de la instancia para la vigencia 2023.

Funcionamiento del Comité.

Teniendo en cuenta el cierre de administracion, los procesos electorales que se avecinan y las condiciones
de cada sector a nivel de recursos en cada una de las entidades, se sugiere que cada entidad evalle su
situacién interna para poder establecer compromisos con la instancia y se haga una priorizacién de
actividades. Se remitird el formato de planeacion a cada una de las entidades para que tengan acceso a la
planeacién realizada para el cuatrenio, identifiquen los compromisos que asumirian en 2023 o su
modificacién. Una vez se reciba las acciones de cada entidad la presidencia y la secretaria técnica haran
un resumen del analisis, y con base en él, se llevard a cabo la aprobacion del plan de trabajo y la
implementacién de las acciones que tiene cada entidad en el marco del Comité, mas las actividades que
se propongan en cada sesion.

Proyeccion del Comité.

Se debe construir un plan de trabajo que no sea tan grande, pero que apunte a cumplir con los objetivos
del Comité, de acuerdo con las condiciones de cada entidad. Revision de los lineamientos en materia de
educacion en DDHH que se estan construyendo. Discutir la viabilidad del encuentro distrital, enmarcado
en los lineamientos que se estan construyendo y combinar la presencialidad del espacio con la virtualidad.
Se deben proyectar las sesiones de junio a noviembre (5 sesiones) propuesta 15 junio, 13 de julio, 17
agosto, 7 de septiembre -en octubre no hay sesién por el proceso electoral- y el 9 de noviembre.

6. Conclusiones y Varios.

Se aborda la pregunta que hace la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia frente a la presencia de
la Carcel Distrital, ante lo cual se recuerda que, en sintonia con el Acuerdo 024, la Carcel Distrital se
encuentra convocada al espacio, por lo cual se invita a la entidad que envie a la persona delegada. La SSCJ
comenta que en las sesiones anteriores ha asistido al espacio el equipo de la Escuela Distrital de
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Convivencia, encargada de llevar la linea pedagdgica de la entidad y quien acompafia la formacion a
personal de la fuerza publica. Pone a consideracion de la instancia la pertinencia de que la Carcel Distrital
asista al espacio y propone que sea la Escuela quien los represente.

La Secretaria de Gobierno indica que la participacién de la Carcel Distrital se puede deber a las
modificaciones del sector, y a que la normativa de constitucion de este espacio se elabord previa a esta
reestructuracion. Se propone que, en vista que la SSCJ es una entidad invitada al comité, se contemple la
posibilidad de que la Escuela pueda asistir junto a Carcel Distrital. La SDIS interviene planteando que se
requiere una revision del reglamento interno del Comité, cuya ultima actualizacién fue en diciembre de
2022, de igual forma, Educacion sefala la importancia de que este tema sea revisado por los equipos
juridicos de cada entidad en orden de verificar si es posible realizar este cambio.

Desde la Personeria se pregunta si hay una propuesta concreta desde la presidencia para abordar el tema
en las siguientes sesiones o se debe trabajar en ella. Desde la secretaria técnica se propone revisar la
viabilidad de modificar el reglamento propuesta por SDIS y que desde la presidencia y la secretaria técnica
se presente una propuesta de modificacidn para la siguiente sesién. Veeduria Distrital solicita que la
propuesta se envie con anticipacidn para que se pueda revisar antes de la proxima sesion.

Compromisos.

1. Enviar los enlaces de los planes de trabajo a cada entidad.

2. Verificacidn y ajustes (si los hay) al plan 2023 por parte de cada entidad.

3. Presidencia y secretaria técnica hacen un anadlisis y resumen de los planes para aprobacion en la
siguiente sesion.

4. Los equipos juridicos de Presidencia y Secretaria Técnica revisan la propuesta de que la SSIC
participe en el comité sin que sea restringido a la Carcel Distrital.

5. Compartir el concepto juridico sobre la propuesta.

Se acuerda que las sesiones de junio y julio sean presenciales y las sesiones de agosto y septiembre sean
virtuales, queda a consideracién posterior del comité la modalidad de la sesién de noviembre.

Se levanta la sesion siendo las 9:20 am.
Préxima sesidn: 15 de junio 8 a.m. a 10 a.m. en las instalaciones de la SED (Sala por confirmar)

En constancia, firman:

T&wo»a?mbAé\o\l -

anathauopne Eoealea:R, ) ) )
IVONNE GONZALEZ RODRIGUEZ TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ
DIRECTORA DDHH DIRECTORA DPRI
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
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Proyecto: Camilo Paez Robayo, Profesional Universitario Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales SED
Reviso: Alba Milena Romero, Contratista Direccidn de Participacidn y Relaciones Interinstitucionales SED



