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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No 378 DEL 08 DE MARZO DE 2022

“Por la cual se efectua un encargo en una vacante definitiva de un empleo de carrera de la planta
de personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito”

LA SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por la Resolucién No. 1561 del 11
de septiembre de 2017, la Resolucion 109 del 21 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 y demas normas gue regulan
la provision definitiva de empleos de carrera administrativa, la Secretaria de Educacion del Distrito
procedié a gestionar los tramites de vinculacion de las personas que ganaron el concurso de méritos
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Convocatoria 427 de 2016, y
de igual manera procedi6 al uso de listas de elegibles para empleos iguales generados con
posterioridad al proceso de seleccién en mencién, atendiendo lo dispuesto en el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 y el Criterio
Unificado emitido por la CNSC el 16 de enero de 2020, complementado el 6 de agosto de 2020.

Que surtido el trdmite anterior y comoquiera que continlan empleos vacantes que requieren ser
provistos para garantizar la prestacion del servicio, la Direccion de Talento Humano y la Oficina de
Personal adelantaron el proceso de encargos, conforme lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de selecciéon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer
en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente alsatisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado
a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstosen la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad. {(...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispuso
respecto a la provision de vacantes definitivas, lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provisién de las vacancias definitivas. (...) Mientras se surte el proceso de seleccion,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a travésde las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificosde carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccidn se proveeran siguiendo los procedimientos
sefialados en las leyes o decretos que los regulan”.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No 378 DEL 08 DE MARZO DE 2022

“Por la cual se efectua un encargo en una vacante definitiva de un empleo de carrera de la planta
de personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito”

Que mediante el “Procedimiento de Encargos de Servidores de Carrera Administrativa V.3.”,
publicado en la pagina web hitps://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/portal-
institucional/encargos-administrativos se establecieron las condiciones en las que se desarrollara la
provision de Tas vacantes temporales y definitivas existentes en la planta de personal administrativo
de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que, de igual manera, en el mismo sitio web, se encuentran publicados los resultados del Andlisis
del Estudio de Planta, de las reclamaciones efectuadas durante el proceso, de la oferta a los
funcionarios con derecho preferente a encargo de las vacantes unitarias y de la realizacién de las
audiencias para la escogencia de dependencia, en los casos donde las ofertas fueron plurales,
garantizando de esta forma la transparencia, la publicidad y la objetividad del proceso, con sujecion
estricta a los parametros establecidos legalmente y reglamentariamente por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Que la siguiente vacante, se publicé para ser provista mediante encargo:

~ NIVEL . . TIPO DE
OCURRENCIA JERARQUICO DENOMINACION CODIGO | GRADO DEPENDENCIA VACANTE
. ) Auxiliar COLEGIO PABLO _—
839 Asistencial Administrativo 407 27 NERUDA (IED) Definitiva

Que agotadas las etapas referidas atras, conforme al procedimiento antedicho, y conforme a la
seleccion realizada en la audiencia, segun certificacién expedida por la Oficina de Personal que se
adjunta a la presente resolucién, se constat6 que quien tiene el derecho a ser encargado (a) en dicho
empleo es el servidor (a) pablico (a) FLOREZ CASTANEDA LAURA JUDITH Identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1015429116, quien ocupa el siguiente cargo:

: . CODIGO | GRADO :
POSICION ceputa | SN0 | ek UBICACION
10154291 DIRECCION LOCAL DE EDUCACIONTZ -
443 16 407 05 BARRIOS UNIDOS

Que previo a lo anterior, se procedera a dar por terminado el encargo realizado al funcionario en
mencién a través de Resolucion No. 950 del 12 de mayo de 2021, en el Auxiliar Administrativo,
Cdbdigo 407 y Grado 24, Ocurrencia No. 1269, ubicado en el COLEGIO NICOLAS BUENAVENTURA
(IED), con ocasion a su aceptacion del empleo con denominacion Auxiliar Administrativo, Cédigo
407 y Grado 27, Ocurrencia No. 839, ubicado en el (la) COLEGIO PABLO NERUDA (IED) mediante
carta suscrita el 23 de febrero de 2022.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
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RESOLUCION No 378 DEL 08 DE MARZO DE 2022

“Por la cual se efectua un encargo en una vacante definitiva de un empleo de carrera de la planta
de personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo realizado a FLOREZ CASTANEDA LAURA
JUDITH, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1015429116, en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 y Grado 24, Ocurrencia No. 1269, ubicado en el COLEGIO
NICOLAS BUENAVENTURA (IED), de acuerdo con las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a FLOREZ CASTANEDA LAURA JUDITH identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1015429116, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407
y Grado 27, Ocurrencia No. 839, ubicado en COLEGIO PABLO NERUDA (IED), hasta tanto sea
provisto en forma definitiva.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-encargos-administrativos-
resoluciones a efectos que los servidores de carrera administrativa que consideren afectados sus
derechos, presenten reclamacion ante la Comision de Personal dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, conforme se indic6 en el numeral 4,8 del “Procedimiento de Encargos de Servidores de
Carrera Administrativa V.3.”.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme, comunicar el presente acto administrativo al (Ia) funcionario
(a) encargado (a), quien cuenta con diez (10) dias habiles para aceptar o rechazar el empleo
conforme lo dispone el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto648 de
2017, y otros diez (10) dias habiles para tomar posesion, siguiendo lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.7 ibidem.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano,
Oficina de N6mina y a Archivo para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 08 DE MARZO DE 2022

NOMBRE CARGO LABOR

Edder Harvey Rodriguez Laiton Director de Talento Humano — 5100 Revis6 y Aprob6

Maria Teresa Méndez Granados Jefe Oficina de Personal — 5110 Revis6 y Aprobd

José Alvaro Rodriguez Ortega Profesional Contratista Oficina de Personal - 5110 Proyectd

Rocio Buitrago Calder6n Secretaria ejecutiva Oficina de Personal - 5110 Elaboré
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