PLAN DE TRABAJO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2023
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. PLANEAR
NORMATIVIDAD APLICABLE Vigencia 202
Ol < < Responsable(s) /
EJE ACTIVIDAD SED = 0= = = - > — - N
LINEA COMPONENTE ORIGEN DE LA NORMA/ . z212,|E<2 8] 3 I e8| 8|5 |8|5|3|2|8|8|2|£ | pependencias SED
A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD S EIG =2 = o w w = < = a - < 0 o =z
DE ACCION (EJE) NECESIDAD ART ZlouwlzKlRE| & 4
. Q|0 |O0F|nZ| O &
< = |0 O w
Talleres y/o seminarios y/o actividades encaminadas a que los
servidores de la SED apropien las tecnologias de la informacién
mediante el conocimiento de temas como: Apropiacién y uso de la
tecnologia, solucién de problemas tecnolégicos; Automatizacion
FURAG, Capacitacion y/o divulgacion en de procesos; Automatizacion de procesos; Seguridad digital;
EDUCACION Autidiagndstico competencias requeridas para adopcién y |Mejoramiento de la comunicacion; Operacion de sistemas de

SITUADA, Transformacién MIPG, fprmulano . aproma}:/lon de las te_cnologlas Q,e la informacion y plataformas tecnolégicas para la gestion de datos; . S_erwc_iores Direccion de Talento
CONTINUADYAY PIC digital deteccion de N.A. [N.A. informacion que permita la solucién de Big data: Andlisis de dat ataf " licaci X administrativos de los X X X Humano / OTIC
POSTORADUAL 9 necesidades para problemas ig data; Andlisis de datos con plataformas y/o aplicaciones para tres niveles

Servidores y la transformacién digital; Manejo de bases de datos; pensamiento

Directivos sistémico; Seguridad digital; Operacion de sistemas de
informacién y plataformas tecnolégicas para la gestion de datos;
Mejoramiento de la comunicacién; Naturaleza y evolucién de la
tecnologia; metodologia STEAM) o de nuevas tecnologias (publico
y sector educativo); gobierno digital

FURAG, Desarrollo y/o fortalecimiento de Talleres y/o seminariosy/o actividades encaminadas al

EDUCACION Autidiagnéstico competencias blandas en los servidores |fortalecimiento de competencias balndas en los servidores de la Servidores

SITUADA, PIC Transformacion MIPG, formulario NA plblicos que permitan la adaptacion ala |entidad en los siguientes temas: Trabajo en equipo; administrativos de los M X Direccién de Talento
CONTINUADA Y digital deteccion de o transformacion digital Comunicacién asertiva; Orientacién al servicio; Flexibilidad y tres niveles Humano / OTIC
POSTGRADUAL necesidades para adaptacion al cambio

Servidores v
Normativo: Decreto Talleres y/o seminariosy/o actividades relacionadas con la
1080 de 2015 preservacion de los documentos de la entidad, procedimientos de .
Eg#ﬁichgN Gestion del Formulario orgapizacién, custodia y consulta.d.e arEhivos de gestién y del Servidores Dlélage:get‘v?é?:sno
CONTINUADA Y PIC conocimientoy la  |deteccién de N.A. Programa de Gestién documental archivo central de la SED eliminacion de documentos y administrativos de los X | x (S
” ; transferencias primarias de los archivos de gestion de la SED al ; Administrativos (Grupo
POSTGRADUAL Innovacion necesidades para > " tres niveles .
servidores y archivo central de acuerdo a las Tablas de Retencién Documental Archivo)
directivos. — TRD -, segln los estandares emitidos por el Archivo General de
1w oA Dcath s nein it ae i Ao
. L . Capacitacion en temas que permin fortalcer aspectos relacionados
Formulario Actividad de capacitacion que permita el
EDUCACION deteccion de fortalecimiento Actividades de capacitacién|con: formulacion, gestion o gerencia de proyectos publicos; Servidores Dir Talento Humano /
SITUADA, Creacion de Valor y realacionadas con el fortalecimiento y L _— . . o -~ X Dir. de Servicios
PIC - necesidades para N.A. y . - Gestion publica orientada a resultados; Evaluacion de politicas administrativos de los L X
CONTINUADAY Publico ; capacidades en los servidores publicos X Administrativos (Grupo
POSTGRADUAL Servidores y . R " y P " - . . . " tres niveles .
Directivos que permitan orientar la gestion hacia  |publicas; Construccion de indicadores; seguimiento a la inversion Archivo)
mejores resultados - . ~
publica y mediciones de desempefio
EDUCACION Formulario Talleres y/o seminariosy/o actividades que permitan la adaptacién Senvid Dir. Talento Humano /

SITUADA, PIC Creacion de Valor deteccion de NA Capacitacion encaminada a fortalecer la a la cultura del control con el fin de buscar meiores resultados: administrr\gti\?gzsde los Oficina Asesora de
CONTINUADAY Publico necesidades para o cultura del control interno en la entidad ) . tres niveles Planeacion / Oficina de
POSTGRADUAL Servidores MECI, etc. Control Interno

Actividades relacionadas con la "(...) formacion de habitos
. . en los servidores publicos, de manera tal, que hagan propios estos
Normativo: Politica f : I
d icio al comportamientos y todos aquellos necesarios para la construccion
cii«j:;\gﬁliga a de su identidad y de una cultura organizacional en la gestién
Formulario' publica orientada a la eficacia y a la integridad del servicio. Se
deteccion de Proceso de apropiacion de habitos y trata también de reconocer al ser humano integral
. " necesidades para comportamientos en los servidores que requiere profundizar y desarrollar conocimientos y habilidades,
EDUCACION Probidad y éticad de . P i s . y . .

SITUADA o piblico Servidores, publicos para la construccion de su pero que también puede modificar y perfilar conductas y hacer de Servidores Dir. Talento Humano /
CONTINUAD'AY PIC CrZacién de Valor Directivos y N.A. identidad y de una cultura organizacional [estas un comportamiento habitual en el ejercicio de sus funciones administrativos de los Oficina de Servicio a la
POSTGRADUAL publico Comision de en la gestion publica orientada como servidor pblico: cuidado de lo pablico; y/o cémo generar tres niveles ciudadania

Personal. ala eficacia y a la integridad del servicio. |valor publico en la sociedad y/o integridad y/o participacion

Autodiagnostico ciudadana y rendicion de cuentas; "Vocacion y Actitud de

MIPG, FQRAC y., Servicio”, los "Protocolos de Atencion presencia, virtual y

Plan Anticorrupcién X L N X .

- telefonica; responsabilidades para los servidores del ejerccio de la

y de Atencion la ) - X o s

Ciudadano PAAC funcién publica; capacidad de observacion, andlisis, escucha
activa y una verdadera politica de puertas abiertas (directivos);
Gestion publica y transparencia




Normativo: Politica
de servicio a la

Proceso de fortalecimiento del servicio a la
ciudania que permitan el incremento de

Talleres y/o seminariosy/o actividades que permitan fortalecer el

EDUCACION » ciudadania, beneficios para los ciudadanos a partir de [servicio a la ciudadania a partir de la apropacion y manejo de los Servidores Dir. Talento Humano /

SITUADA, Creacion de Valor Formulario - N L . . .

PIC . - N.A. IN.A. la generacion de soluciones a los administrativos de los Oficina de Servicio a la
CONTINUADAY Publico deteccion de P . . L . i i i
POSTGRADUAL necesidades para problemas publicos y de esta manera crear|Sistemas de informacién y/o conceptos del Lenguaje claro e tres niveles ciudadania
: valor publico
Servidores,
Directivos v incluyente
Formul_ano Talleres y/o seminariosy/o actividades que permitan el .
deteccion de Servidores
EDUCACION necesidades para fortalecimiento de capacidades y habilidades en las diferentes administrativos de los

SITUADA, PIC Creacién de Valor Auxiliares NA. INA Fortalecimiento de habilidades en etapas del proceso de capacitacion dirigidos a quienes intervienen tres niveles incluidos Dir. Talento Humano /
CONTINUADAY Publico Administrativos y R contratacion para las IED P P P 9 a los auxiliares Dir. de Contratacién
POSTGRADUAL Rectores, en los procesos y los auxiliares financieros de las IED (etapa administrativos con

servidores y funciones financieras
Diractivne: precontractual, contractual y postcontractual)
Formulario Programa orientado a fortalecer los Talleres y/o seminarios y/o actividades orientadas a fortalcer los
deteccién de conocimientos de cémo generar. conocimientos y apropiacién de la dimensiéon de gestién de
necesidades para identificar, valorar, capturar, transferir, (éo:uo?m!emo y hla |nr_10vtamon de MIP?' relacu;na_dgst con:
. ; ; ; strategias y herramientas para gestionar, administrar y
EDUCACION ” Servidores apropiar, analizar, ! o o > X "

SITUADA, PIC Gestion del | Directivos. Y difundir y preF;erl\)/ar el conocimiento para |estructurar el conocimiento; analitica de datos y administracion y d 'S'erwc'ioresd \ Dir. de Talento Humdano/
CONTINUADAY Fonomrqlfentoy a Autodiagnéstico y N-A. INA. fortalecer la gestion de las entidad y gestloln d.e datos e '“ff’ff”ac"’”? Innovacin; Planlflcac!on y & mlnlstrat.lvos € l0s Oficina Ases.?ra €
POSTGRADUAL Innovacion Plan de accién facilitar procesos de innovacién para organizacién del conocimiento; Desarrollo de herramientas tres niveles Planeacion

Dimensién Gest. mejorar la prestacion del servicio tecnolégicas, software y plataformas; Manejo y andlisis de bases
Del conac. y la educativo de datos y creacién de contenidos web; Técnicas y métodos de
innovacién MIPG redaccion de textos institucionales; Aprendizaje institucional;
camhin cultiiral nara la i iAn o innavaciAn: i
zormullarlod Talleres y/o seminarios y/o actividades que permitan fortalceer las
. eteccion de . . . . . - . - . -
EDUCACION Gestion del necesidades para Manejo de los sistema de informacién  |capacidades y habilidades de los servidores administrativos de los Auxiliares
SITUADA, - o relacionados con la planeacion de . . . . administrativos con Direccion de Talento
PIC Conocimiento y la Auxiliares N.A. [N.A. N . - colegios que tienen Fondos de Servicios Educativos en las . y .
CONTINUADA Y | » Administati presupuesto y sistemas de informacion funciones financieras, Humano
POSTGRADUAL nnovacion R n:lnlstratlvosy presupuestal y financiera responsabilidades y alcance en el area financiera y contractual nivel institucional
ectores
calinitiidac desde los aplicativos que la entidad maneja para dicho fin.
Formulario Talleres y/o seminarios y/o actividades que permitan en los
EDUCACION " deteccion de N R, o - i
SITUADA, Gestion (?1el necesidades para Aplicacion del Modelo Integrado de funcionarios la interiorizacion y aplicacion de los principos del Servidores nivel local e pir. d‘elTaIento Humanof
CONTINUADA Y PIC Conocimiento y la A N.A. [N.A. - ” : . _ S Oficina Asesora de
Innovacion Servidores y Planeacion y Gestion - MIPG modelo de planeacién con el propésito de generar valor pblico, institucional Planeacién
POSTGRADUAL Directivos,
Antndiannasticn satisfaccion y confianza en la ciudadania.
Formulario Talleres y/o seminarios y/o actividades relacionadas con la
deteccion de importancia y el manejo de la informacion para la toma de
EDUCACION necesidades para Herramientas ofimaticas para la decisiones y el uso de nuevas herramientas que permiten mejorar Servidores

SITUADA, PIC Transformacién Servidores y NA. [NA generacion, procesamiento, andlisis de  |la eficiencia de las labores cotidianas y optimizacién de procesos: administrativos de los Direccion de Talento
CONTINUADA Y digital Directivos e informe | " | 7 informacion y reporte o difusion de bigdata; excel;, manejo de estadisticas; programacién basica y tres niveles Humano / OTIC
POSTGRADUAL de evaluacion y informacion estadistica desarrollo de Software; Office 365; Hava; Acces: Power Bl, otros

mejoramiento
Gestores de
. Curso en un idioma extranjero que permita fortalecer y desarrollar
. FURAG/Formulario . N . ——
EDUCACION Gestion del deteccion de competencias comunicativas a través de experiencias para la Servidores o

SITUADA, L y S o - . . -~ . Direccion de Talento
CONTINUADA Y PIC Conocimiento y la necesidades para [N.A. |[N.A. Programa de Bilingtiismo apropiacion y uso del idioma inglés y de esta manera mejorar la administrativos de los Humano
POSTGRADUAL Innovacién g_enn?_oresy experiencia con los usuarios o grupos de interés promoviendo la tres niveles

irectivos
apertura al cambio.
Talleres y/o seminarios y/o actividades de actualizacion que
Normativo, permita adquirir y/o conservar la disciplina alcanzada por la
formulario deteccion
. de necesidades certificacion en 1S09001:2015, mejorar la curva de aprendizaje, X
EDUCACION Gestion del arn Somvidores ) Servidores Direccion de Talento

SITUADA, - para - oresy Mantenimiento y/o fortalecimiento de la |fomentar la gestion por procesos, agregar valor a nuestros administrativos I
CONTINUADA Y PIC Conocimiento y la Directivos e informe [N.A. |N.A. Certificacion de calidad i s efi fici | . X del Direccion financiera y Humano / Direccién
POSTGRADUAL Innovacion de .evam.acién y clientes, ser mas eficaces y eficientes en la mejora continua del N e Financiera

mejoramiento sistema de gestion de calidad y responder coherentemente a los
Gestores de . .
L requerimientos de la citada norma
capacitacion SED
)’ Formulario Talleres ylo actividades sobre la aplicacién del modelo de
EDUCACION Gestion del deteccion de Jornada de capacitacion y orientacién en Servidores Direccion de Talento

SITUADA, - : " < » ~ ) e -
CONTINUADA Y PIC Conocimiento y la necesidades para [N.A. [N.A. Evaluacién de desempefio laboral y evaluacion de desempefio, con el fin de responder a los administrativos de los Humano / Oficina de
POSTGRADUAL Innovacién Servidores y Evaluacion de la gestién tres niveles personal

Directivos e informe

reqguerimientos normativos y orientaciones de la CNSC




EDUCACION

Probidad y ética de
lo publico; Gestién

El programa, pretende la adaptacién a la entidad a los cambios
que se gesten en la misma, mejorar el desempefio individual y

organizacional y potenciar las competencias de los servidores

L . Servidores . L
cofgm%)« v PIC ﬁ::nig:gg'gr:emo y ng;\ztéviégDsecrelo N.A. [N.A. Induccién y/o reinduccién mediante la ejecucién de actividades de induccion y/o reinduccién. administrat.ivos de los Dlrecc’l—?:n(l:laen';alento
POSTGRADUAL Creacion de valor La Inducciéon se desarrolla a partir de diferentes momentos en tres niveles

pablico modalidad presencial y virtual, el primero de ellos a través del
contenido desarrollado por el DASCD . Curso Ingreso al Servicio
Se trata de fortalecer la cultura de transparencia y de rendicién de
) Ley 1712 de 2014 - Proceso de reconocimie_mo ylo reflexién Direccion de Talento
EDUCACION " MiInTIC ley de sobre la transparencia, dgregho de cuentas en el uso de los recursos mediante la comunicacién Servidores ) .Humano/

SITUADA, PIC Crea-mon de Valor transparencia y cc a|N.A. [N.A acceso a la informacion pub.ll.ca y{o administrativos de los Oficina Ase_sora de
CONTINUADA'Y Publico a infor R rendicién de cuentas y/o participacion X . . - tres niveles Planeacion /
POSTGRADUAL diagnc’)s{ico rmipg ciudadana efectiva y el uso de informacién del que hacer publico y promover Oficina de Control

Interno

el ejercicio de transparencia desde el control social
Talleres y/o seminarios y/o actividades relacionadas con la "(...)
formacién de habitos en los servidores publicos, de manera tal,
que hagan propios estos comportamientos y todos aquellos
necesarios para la construccién de su identidad y de una cultura

Normativo, organizacional en la gestion publica orientada a la eficacia y a la

formulario deteccion integridad del servicio. Se trata también de reconocer al ser

de necesidades Proceso de apropiacién de habitosy ~ [humano integral que requiere profundizar y desarrollar

EDUCACION para Servidores y comportamientos en los servidores conocimientos y habilidades, pero que también puede modificar y Senvidores

SITUADA, PIC Probidad y ética | Directivos e informe NA. INA publicos para la construccién de su perfilar conductas y hacer de estas un comportamiento habitual en administrativos de los Direccién de Talento
CONTINUADA Y de lo pablico de evaluacién y R identidad y de una cultura organizacional |el ejercicio de sus funciones como servidor publico (...)": TEMAS: tres niveles Humano
POSTGRADUAL mejoramiento en la gestion pablica orientada « Empatia y solidaridad; Estrategias de comunicacién y educaciof

Gestores de ala eficacia y a la integridad del servicio. |Habilidades de transformacion del conflicto; Pensamiento critico y
capacitacion SED. analisis; Cuidado y ética de lo pUblico; Transparencia e integridad;
PAAC Conocimiento del Manual de Funciones de la entidad;
normatividad vigente para los servidores de la SED; mapa de
procesos; Neurolingtiistica asociada al entorno publico
Lavado de activos y de financiamiento del terrorismo y su manejo
dentro de los procesos de la entidad
FURAG ylo Actividad relacionada con el desarrollo de competencias
Eg#ﬁﬁcDEN Creacién de ?ALIIg)gIagnOSIICO - comunicativas en los sevidores publicos sobre la lengua de sefias, . S_E‘TVil_jC"eS Direccién de Talento
CONTINUAD'AY PIC Valor Publico Formularo de N.A. [N.A. Curso sobre Lengua de sefias i caciltar | B \ . admlmstratvlvos de los Humano
POSTGRADUAL detecsion do con el fin de facilitar la atencion y respuesta a los ciudadanos que tres niveles
necesidades la requieran teniendo como referente un enfoque incluyente.
Plan Nacional de Talleres encaminados a fortalecer el conocimiento de las politicas ) .
Capacitacion L . . . . . Direccion de Talento
. o P para el ejercicio puablico, orientadas a mejorar la convivencia Humano /
EDUCACION Politica Publica Servidores Direcci6n de Relaciones

SITUADA, Probidad y ética de | Distrital para las Taller sobre Politicas publicas para las - . > o - -
CONTINUADA Y PIC lo publico familias - SDIS N.A. [N.A. familias y la convivencia familiar y/o laboral a través de la promocién de la cultura de la paz admlmstratvlvos de los con gl Sector Educa}lvo
POSTGRADUAL Plan de accién . ! ) ‘ o tres niveles I?rlv_ado / Secretan_eli

PPPE desde la aceptacion de la diferencia en los ambientes cotidianos y Distrital de Imegracmn
Social
asi buscar que los servidores se conviertan en agentes de cambio.
EDUCACION Gestion del Decreto 1072 de N . Taller y/o seminario y o actividad de capacit_acién que permita el Senvidores o

SITUADA, - 2015 Fortalecimiento de las competencias para |desarrollo - de habilidades y —competencias en temas de i Direccién de Talento
CONTINUADA Y PIC conocimientoyla |5 S coarde [NA [NA a actividad sindical negociacién colectiva y solucién pacifica de conflictos colectivos administrativos de los Humano
POSTGRADUAL Innovacion Capacitacién DAFP de trabajo en los distintos niveles. tres niveles

EDUCACION Gestion del ) Capacitacion dirigida a los integrantes de |/¢tividad de aprendizaje para el desarrollo de habilidades y . o

SITUADA, PIC conocimiento y la No!rn_ﬁatlvo y NA. [NA. |a Comisién de Personal com_petenmas a los mleg_rames de la comisién dg personal de la Integrantes Comisién Direccion de Talento
CONTINUADA Y Innovacion solicitud entidad que les permita desarrollar su funcién de manera de Personal Humano
POSTGRADUAL adecuada.

EDUCACION B Talleres y/o actividades relacionadas con Actrividades de capacitacion relacionadas con la importancia del ]
Gestion del . inteligencia financiera que permitan la Servidores . -

SITUADA, L Encuesta clima A . ! e Lo . . . L N Direccion de Talento
CONTINUADA Y PIC conocimiento y la DASCD 2022 N.A. IN.A. organizacion de las finanzas identificar |manejo financiero para el cumplimiento de metas y expectativas a administrativos de los Humano
POSTGRADUAL Innovacion necesidades, expectativas y metas a corto, tres niveles

mediano v larao blazo corto, mediano v largo plazo (cultura del ahorro)
) ” Realizacién de un diplomado que permita la apropiacion de la
EDUCACION Gestion del Plan de accion : B - Servidores Dir. de Talento Humano /

SITUADA, L politica de gestion Diplomado en Gesti6n del Conocimientoy | .. ” . . . -~ X .

CONTINUADA Y PIC conocimiento y la del conocimiento N.A. [N.A. la Innovacion pélitica de gestién del conocimiento de la entidad y pemita el administrativos de los Oficina Asesora de
POSTGRADUAL Innovacion tres niveles Planeacion

fortalecimiento de competencias en los temas relacionados




EDUCACION

Formulario
deteccion de
necesidades para

Talleres y/o seminarios y/o actividades que permitan reflexionar
sobre las competencias socioemocianales a partir de la discusién
de diferentes conceptos tales como: Motivacién; Manejo de

Equipos de trabajo de

Gestion del - Programa encaminado al saber ser y el N . .

SITUADA, PIC conocimiento y la Servidores y N.A. |N.A. fortalecimiento de las interacciones Conflictos; Liderazgo; Trabajo en equipo; Satisfaccion e servidores Direccién de Talento
CONTINUADAY | " y Directivos e informe [ " | 7 h inteli . ional ! 90 ! quipo: administrativos de los Humano
POSTGRADUAL nnovacion de evaluacion. umanas e inteligencia emocional integracién en el trabajo; Autogestién; Comunicacion; Gestion del tres niveles

Mediclén Clima cambio
DASCD 2020
EDUCACION Gestién del . Programa de reentrenamiento y Se trata de aportar conocimientos a los conductores de la entidad Servidores . »
SITUADA, . Por solicitud . L . . . - L - Direccion de Talento
PIC conocimiento y la P N.A. [N.A. fortalecimiento de habilidades para con el fin de mejorar las competencias y habilidades en la labor administrativos
CONTINUADA Y I ” especifica duct Conduct Humano
POSTGRADUAL nnovacion conductores especifica desempefiada. (Conductores)
Actualizaciones normativas y/o capacitaciones requeridas durante
. - Por demanda a
Probidad y ética de .
5 lo publico; Gestion partir de las Direccion de Talento
EDUCACION 2 necesidades que Actualizaciones normativas y/o Servidores
SITUADA, del Conocimiento y . o . - . Humano y/o
PIC - surjan en la N.A. [N.A. capacitaciones requeridas durante la administrativos de los .
CONTINUADA ¥ la Innovacion vigencia y nuevos vigencia en diferentes temas tres niveles Dependencias
POSTGRADUAL Creacién de valor 9 y 9 responsables
P aspectos
publico .
normativos

la vigencia en diferentes temas.




