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LA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

En ejercicio de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Ley 115
de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1075 de 2015, el articulo
16 del Decreto Distrital 330 de 2008, modificado por el articulo 2 del Decreto Distrital
593 del 2 de noviembre de 2017, v,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Procede la Direccion de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacién del
Distrito una vez agotadas las etapas procesales sefialadas en el articulo 47 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011 a proferir acto administrativo definitivo en los
terminos del articulo 49 ibidem, dentro del expediente N°® 1-02-2-2015-05-0006
adelantado contra el establecimiento de educacion formal, de naturaleza privada
denominado COLEGIO CENTRO CULTURAL, ubicado en la Calle 72Sur N° 22-32 de
la Localidad de Usme de esta ciudad, con licencia aprobada mediante la Resolucion
N° 7451 del 13 de noviembre de 1998,

2, HECHOS

2.1 Mediante queja interpuesta por el sefior CAMILO ALEJANDRO ZAPATER GOMEZ
el 12 de diciembre de 2014, ante la Direccidn de Inspeccion y Vigilancia de la
Secretaria de E{ucacion del Distrito did a conocer que el estabiecimiento educativo
COLEGIO CENTRO CULTURAL estaba realizando el cobro a los padres de familia de
unas boletas para un bingo. Asimismo, que la docente TATIANA ALDANA habia
incurrido en maltrato verbal hacia la estudiante NATALIA ZAPATER. (Folios 61,62 y 2
ad).

2.2. Mediante oficio identificado bajo el radicado 1-2014-47009 del 10 de septiembre
de 2014, la Direccion Local de Educacion de Usme remitio a este Despacho los
documentos correspondientes con el fin de verificar si existia mérito para iniciar
Procedimiento Administrativo Sancionatorio contra la institucion educativa del asunto.
(Folio 1).

&+
o £

Avenida El Dorado No_ 66 - 63 =i~ b i =iy
Cadigo postak 111323 BN | &5y
PBX! 324 1000 - Fax: 315 34 48 MEJOR
www.educacionbogeta.edu o PARA TODOS

fnfo Linea 195




Lrgf

ALCALDEA MAYOR
OB BQGQTADC

SELHETARLS OF EDUCAHTION
PAGINA 2 OE 26

Continuacion de la Resolucion (J 5&5 "] [, DXC QDW

Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio contra el
establecimiento de educacién formal de naturaleza privada denominado COLEGIO CENTRO
GULTURAL, dentro del expediente N° 1-02-2-2015-05-0006

3. ANTECEDENTES PROCESALES

3 1. Mediante Auto N° 005 del 26 de febrero de 2015, ja Direccion de Inspeccion y
Vigilancia de la Secretaria de Educacion del Distrito inicid Procedimiento
Administrativo Sancionatorio contra el establecimiento educativo de la referencia.
(Folios 27 a 29).

372 El 17 de marzo de 2015, el sefor CAMILO ALEJANDRO ZAPATER GOMEZ
acudié ante la Direccion de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion del
Distrito con el fin de ampliar la queja interpuesta previamente contra el establecimiento
educativo COLEGIO CENTRO CULTURAL. (Folios 568 y 57).

3.3. El 17 de marzo de 2015 la sefiora TATIANA VANESSA ALDANA BARAHONA, en
su calidad de Coordinadora de Convivencia del COLEGIO CENTRO CULTURAL rindio
diligencia de declaracion juramentada ante 1a Direccion de Inspeccion y Vigilancia de
la Secretaria de Educacion del Distrito. (Folios 63 y 64).

3 4. Mediante Auto N° 0013 del 10 de febrero de 2017, la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia de la Secretaria de Educacion del Distrito formulé un nico cargo contra et
plantel educativo COLEGIO CENTRO CULTURAL por no contar presuntamente con
Manual de Convivencia, no garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
al imponer sanciones o castigos crueles y vincular docentes sin idoneidad ética y
pedagbgica. (Folios 73 a 83).

3.4. Dicho auto fue notificado mediante aviso N° 2500-2017-495, que fue publicado en
un lugar visible de la Oficina de Servicio al Ciudadano de la Secretaria de Educacion
del Distrito desde el 25 de abril de 2017 hasta el 2 de mayo de 2017. (Folio 87).

3.5 Mediante Auto N° 601 del 4 de octubre 2017, la Direccion de Inspeccion vy
Vigilancia de la Secretaria de Educacién del Distrito corrid traslado por el término de
diez dias al COLEGIO CENTRO CULTURAL, con el fin que rindiera alegatos de
conclusion. (Folio 200},
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3.6. El 24 de noviembre de 2017, se expidio por parte de |la abogada investigadora
constancia de no presentacion de alegatos de conclusion por parte del plantel
educativo. (Folio 206).

4. MATERIAL PROBATORIO

4.1. Pruebas Documentales:

4.1.1. Solicitud de investigacion al COLEGIO CENTRO CULTURAL. {Folio 1).
4.1.2. Queja interpuesta por el sefior CAMILO ZAPATER GOMEZ. (Folios 2 a 4).

4.1.3. Copia acta de visita practicada al establecimiento educativo COLEGIO CENTRO
CULTURAL el 26 de agosto de 2014, {(Folios 5 a 10).

4.1.4. Informe técnico pedagégico emitido por la profesional de Inspeccion y Vigilancia
de la Direccion Local de Educacién de Usme. (Folios 11 a 13).

4.1.6. Oficio identificado bajo el radicado 1-2014-49914 del 30 de septiembre de 2014,
suscrito por la Directora de Inspeccidn y Vigilancia de la Secretaria de Educacion del
Distrito. (Folios 15 y 16).

4.1.7. Oficio identificado bajo el radicado 1-2014-56219 del 4 de noviembre de 2014,
suscrito por la profesional de Inspeccion y Vigilancia de la Direccién Local de
Educacion de Usme. (Folios 17 a 19).

4.1.8. Queja identificada bajo el radicado E-2014-206453 dei 12 de diciembre de 2014
interpuesta por el sefior CAMILO ALEJANDRO ZAPATER GOMEZ. (Folios 20 y 21).
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4 1.9 Oficio identificado bajo e! radicado 1-2014-46290 del 2 de septiembre de 2014,
suscrito por el profesional de Inspeccion y Vigilancia de la Direccion Local de
Educacion de Usme. {(Folios 53 a 55).

4.1.10. Escrito identificado bajo el radicado E-2015-40614 del 6 de marzo de 2015
suscrito por la sefiora Ingree Viviana Mosquera. (Folio 65).

4.1.11. Copia formato de seguimiento academico y disciplinario de la estudiante Karol
Zapater Cardozo. (Folios 66 y 67).

4.2 Prueba Testimonial:

4.2 1. Diligencia de ampliacion de queja del sefor CAMILO ALEJANDRO ZAPATER
GOMEZ, acudiente de la estudiante KAROLL NATALIA ZAPATER CARDOZO del
plante! educativo COLEGIO CENTRO CULTURAL. (Folics 56 y 57). al respecto
manifestd lo siguiente:

' ...} con respecto a este escrito guiero agregar que: con referente a este escrito se realizd una
visita administrativa el 26/08/2014 por parte de la supervision de la Direccion Local de
Educacion de Usme por parte del sefor JOSE DE LAROSAy ANGELICA MARIA MORALES
VARON. en esa reunion participé yo con mi esposa a soficitud de los supervisores, participo
otro padre de familia que no recuerdo en este momento el nombre y la rectora LUZ EDITH
BARAHONA SUAREZ. En esa reunion de las cual sé que se levantc una acta de la cual no
tengo copia, donde basicaments se escucharon las partes, rectora y a los padres de famifia
de parte del colegio no se aceplaron los hechos denunciados por mi, como o hubo aceptacion
por parte del colegio de fos hechos que denuncié.{...)

{..) en esas actas estan las declaraciones de varios estudiantes que ratifican Ios
comportamientos de la rectora y de su hija TATINA ALDANA que nos dicen que es la
coordinadora y hasta donde tengo entendido es comunicadora social sin titulo en educacion.
Los tipos de comportamientos iregulares son: 1) sobre el pago de la pension: en &l caso de
mi hijo SAMUEL JOSUE para octubre de 2014 {quien para la fecha tenia 7 afios) cuando iban
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a salir de la semana de receso mi hijo lo dejaron entrar af colegio, pero no o dejaron presentar
el examen porque yo no habia pagado a esa fecha, sfendo una costumbre mia y aceptada por
el colegio de pagar después del dia 15 de cada mes tal y como se demuestra con los talonarios
de pago. 2) La falta de atencion de padres de familia: EL 19 de agosto de 2014 cuando mi hija
tuvo el inconveniente con la sefiora TATIANA (siendo las 8 a 9 de la mariana), mi hija me llamo
at teléfono y me conto o ocurrido y estaba llorando y me manifesté que no queria volver al
colegio. Yo me hice presente al colegio sobre las 11 de la mafiana en buenos términos para
que me atendieran a lo cual la sefiora rectora nunca esiuvo en fa disposicion de atenderme.
(...}

(...) @ la fecha después de tocar todas las puertas no ha pasado nada, se le causo un darfo
psicolégico a mi hija y posteriormente tengo conocimiento de que ha seguido pasando los
misimos hechos de maitrato a ios estudiantes (...)

(...) en el mes de diciembre de 2014 presente ofra queja mediante escrito radicado E-2014-
206459 del 12-122014 en dos folios donde denuncié Jas siguientes irregularidades: 1)
incumplimiento del cronograma de exémenes enviado por la institucion 2) de la clausura de
grado 8° pese a haber citadc a las 8 de la manana eran fas 9 ¥y no se realizaba porgue no
tenian iistos los boletines 3) No entrega de boletines de mis dos hifos. por no haber cancelado
el valor del carton de un bingo por valor de $20.000, que en su momento me negué a pagary
me volvi a ratificar (..)".

4.2.2. Diligencia de declaracidon juramentada rendida por la sefiora TATIANA
VANESSA ALDANA BARAHONA, coordinadora de convivencia del plantel educativo
COLEGIO CENTRO CULTURAL. (Folios 83 y 64), al respecto manifestd lo siguiente:

'(..) Lo que sucedid ese dia es que Jos estudiantes del grado 8° los llevd a la sala de audio
visuales para que vean un documantal mientras se quedan en este fugar yo tengo que bajar a
coordinacion por un minuto, pero me demorg un poco mas, cuando llego a la sala de
audiovisuales, algunos de los estudiantes del salon no todos estan molestando. La nifna
KAROLL ZAPATER estd sentada en las piernas de un companero y le pido que se pare y
ocupe su lugar, a los hombres les llamo la atencion y la nifia ZAFPATER empieza a decirme
palabras altaneras y desafiantes no recuerdo cuales. dice un reguero de cosas, vy yo trato de

i
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no ponerie atencion porque estoy haciendo el llamado de atencién a los jovenes que estaban
ahi. Le digo a los hombres que si siguen asi me va a tocar hacerles cuclillas o quitarles el
descanso, la nifa ZAPATER vuelve a intervenir ya més grosera, yo le digo a fa nifia que "no
sea inepta” y la nifia me responde "que mas inepla soy yo y estupida”, le pido que baje a
coordinacion que queda como a cincuenta metros y en el primer piso del salén donde nos
encontrabamos.(...)

(...} informé def caso a rectoria, fa nifia en rectoria le preguntaron qué habia sucedido, empezo
a reirse a hacer mala cara burlarse, yo expuse lo que habia pasado arriba, la nifia afirmo a la
rectora que eso habia pasado y siguio burldndose y riéndose. Procedi a hacer la anotacion en
el observador y citar al acudiente para dos dias después y nunca se presento.(...)

{...) respecto de fo que afirmaron los estudiantes que habian recibizio de mi parte es totalmente
mentira porque yo nunca he agredido verbal ni fisicamente a un estudiante, a ningin
estudiante, a nadie. {...)

(...) a los jovenes les dije como mencioné anteriormente que, si seguian comportandose de
esa manera corriendo por el saldn, botando pupitres y golpeandose, ponerlos hacer cucliflas
para que se calmaran, cosa que se nombra mas no se realiza, ellos siguieron viendo la pelicula
con un docente {...)

(...) Es falso todo llamado de atencion esta registrado en el observador como se puede
verificar, el nico llamado que yo presente con ella es el del 19 de agosto de 2014 (..) se le
hace un llamado de atencion verbal y se registra el mismo en el observador citando al
acudiente, director de curso y estudiante. al acudiente para ponerfo al tanto del lamado de
atencion. Ese es el conducto regular. {...)

{...) en el observador de la nifia se observa lo que registre de lo que ocurrio. 2) aclaro que ltevo
mucho tiempo trabajando con adolescentes, llevo 12 afios trabajando en el colegio, no trabaje
en los afos 2012 y 2013 y nunca se habia presentado una situacion de estas, porgue cualquier
situacion se aclara cuando se cita al acudiente y se presenta el acudiente y se lleva a un feliz
término. La citacion se hace por escrito y verbal. Se observa en el seguimiento e convivencia
que el sefior CAMILO ZAPATER, nunca acudio a ninguno de mis ffamados durante el afio
2014, por tal motivo yo no lo conozco. 3) La nifia KAROLL cuando tuve el problema con el que
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era su novio de grado 9° nos pidié que no llaméaramos al papa porgiue él no era su paps sino
el padrastro que le habia dado e/ apellido y que era ‘muy intenso” con ella, de todas maneras.
cite al acudiente y el no comparecié 4) Cuando fue el llamado de atencion del 19 de agosto
tambien se le cité con la psicéloga del colegio v elfa dijo que el papa no fa dejaba porque son
de otra religion. {...) pasados jos hechos del 19 de agosto de 2014, ef sefior ZAPATER en el
mes de noviembre se paraba afuera de fa puerta del colegio a la hora de fa salida a gritar
malas palabras sobre ef colegio y a citar padres gue estuvieran en contra mia y les hablaba
mal de mi, pero nunca luvo eco con ningun padre que ademas nos comentaba que se sentian
mal con el sefior gritando en la puerta del colegio presenténdose mal vestido en chanclas (..)

5. CARGOS Y NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Mediante Auto N°® 013 del 10 de febrero de 2017 (Folios 73 a 83), se formuld el

siguiente cargo en contra la institucion educativa denominada COLEGIO CENTRO
CULTURAL:

“CARGC UNICO: Se ie endilgan al establecimiento educative de naturaleza privada
denominado COLEGIO CENTRO CULTURAL con autorizacion para prestar el servicio publico
de educacion en la sede ubicada en fa CL 72 Sur N° 2°-32 de la Localidad de Usme de (g
ciudad de Bogota D.C el presuntamente i) no contar con Manual de Convivencia o Reglamento
Interno, como componente esencial del Proyecto Educativo Institucional con el que debe
contar toda institucion que preste el servicio publico de educacion, fi} no garantizar los
derechos de fos nifios. nifias Y adolescentes en el entornc escolar al imponer sanciones o
castigos crueles, humillantes o degradanies que conileven malirato fisico o psicoldgico o
adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad y iji) vincular a su planta de
docentes, personas sin idoneidad ética y pedagogica para ef ano 2014,

Normas Presuntamente infringidas: Ei articuio 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
que establece:

"ARTICULO  2.3.2.1.3. Alcance, efectos y modalidades de Ja ficencia de
funcionamiento. La secretaria de educacion respectiva podra otorgar la licencia de
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funcionamiento en la modalidad definitiva, condicional o provisional, segtn el caso. Serd
expedida a nombre del propietario, quien se entendera autorizado para prestar el servicio en
Jas condiciones sefaladas en el respectivo acto administrativo.

Es definitiva Ja licencia de funcionamiento que expide /a secretaria de educacién cormpelente,
previa presentacién y aprobacion de la propuesta de Proyecto Educativo Institucional
(PEI}, el concepto de uso del suelo, el concepto sanitario o acta de visita, la licencia de
construccion y el permiso de ocupacion o acto de reconocimiento, cuando se requigra. E£sta
licencia serd concedida por tiempo indefinido, previa verificacion de los requisitos establecidos
en el presente Titulo y demas normas gue fo complementen o modifiquen.

Es condicional la licencia de funcionamiento gue expide la secretaria de educacion
competente, previa presentacion y aprobacién de la propuesta de Proyecto Educativo
Institucional (PE#), del concepto de uso del suelo y de la licencia de construccién o acto de
reconocimiento. El caracter condicional se mantendra hasta tanto se verifiquen los requisitos
establecidos en el inciso anterior. Esta licencia sera expedida por 4 anos, y podra ser renovada
por pericdos anuales a solicitud def titular, siempre que se demuestre que los requisitos
adicionales para obtener la licencia en fa modalidad definitiva no han sido expedidos por la
autoridad competente, por causas impulables a esta.

Es provisional la licencia de funcionamiento que expide la secretaria de educacion
competente, previa presentacion y aprobacion de la propuesta de Proyecto Educativo
Institucional (PEI} y del concepto de uso del suelo.” (Negrillas fusra de lexlo).

El articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1075 de 2015 que establece:

“"ARTICULO 2.3.2.3.2. De Ia reglamentaci6n interna. El reglamento o manual de convivencia
del establecimiento educativo privado fijaré normas generales para el cumplimiento oportuno
de las obligaciones econémicas derivadas del sistema de matricufas y pensiones que se
especificaran, en cada caso, deniro del texto del contrato de matricula, en especial lo refativo
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a los términos o plazos para cancelar los valores de malricufa, pensiones y fos cobros
pericdices.”

El articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 que establece:

"ARTICULO 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo cen lo
dispuesto en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional. un
reglamento o manual de convivencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de 108 alumnos y de sus relaciones con los demés estamentos de la comunidad
educaliva,

En particular debe sonternplar los sigutentes aspectos:

(-..)
3. Pautas de comportamiento en refacion con el cuidado del medic ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicié:. de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

9. Procedimientos para resolver con oportunidad y Jjusticia los confiictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de
didlogo y de conciliacion.

()

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo e derecho a la
defensa.”
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El articulo 2.2.3 1.5.8 del Decreto 1075 de 2015 que establece:

ARTICULD 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector. Le corresponde al Rector del establecimiento
educativo!

a). Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones def
gobierno escolar,

b). Velar por el cumplimientc de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

{.)

g). Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia{...}"

El articulo 2.2.3.1.5.8 del Decretc 1075 de 2015 que establece.

ARTICULO 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector. Le corresponde al Rector def establecimiento
educativo:

a). Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

b). Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oport. no aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

¢). Promover el proceso continuo de mejforamiento de la calidad de la educacién en el
establecimiernto;
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d). Mantener activas las relaciones con las autoridades educalivas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion ¥ con fa comunidad local, para el continuo progreso academico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria,

e). Establecer canales de comunicacion enire los diferentes esftamentos de la comunidad
educativa,

f). Orientar ef proceso educativo con la asistencia dal Consejo Académico.

g). Ejercer las funciones disciplinanas que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia,"

Ley 1098 de 2006:

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para curnplir con su
misiGn las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

{...)

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar fa participacion de jos estudiantes en fa gestion académica del centro educativo.
(...)"

"Articulo 43. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendrén la obligacion

fundamental de garantizar a jos nifios. nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad.
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivenciz escolar Fara lal efecto, deberan:
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1. Formar & los nifics, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, fa aceptacion, fa folerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un frato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad ©
capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o buria de parte de los demas
comparieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
v reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia nifios y adolescernites con dificultaces en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.”

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y
docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en generai pondran
en marcha mecanismos para.

(..) 4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y morat dentro de la convivencia escofar.

5. Proteger eficazmente a los nifics, nifias y adolescentes conira toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
companeros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultacdles de aprendizaje,
en el lenguaje o hacla nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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(...)

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifios. nifas y adolescentes.”

“Articuio 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores y
educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e informal. no
podréan imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su
cargo, o adopiar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, gueda
prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad. en los manuales de convivencia escolar.”

Ley 115 de 1994;

"Articulo  198°.- Coniratacion de educadores privados. Los establecimientos educativos
privados, salvo las excepciones previstas en la ley, sélo podran vincular a su planta docente
personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica, con titulo en educacion, expedido por
una universidad o instituto de educacion superior.”

Decreto 2277 de 1879:

“Articulo  46°- Causales de mala conducta. Los siguientes hechos debidamente
comprobados constituyen causales de mala conducta.

(...) e. Aplicacion = castigos denigrantes o fisicos a los educandos;

f. El incumplimienlo sistematico de los deberes o la violacion reiterada de las
prohibiciones;(...)"

6. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
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6.1. Dentro del término previsto para eilo no se presento escrito de descargos ni se
alegd de conclusion por parte de la institucion educativa COLEGIO CENTRO
CULTURAL, dentro del presente procedimiento administrativo sancionatorio.

8. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

8.1. COMPETENCIA:

De conformidad con la funcién de inspeccion y vigilancia establecida el articulo 171
de la Ley 115 de 1994 vy en los articulos 2.3.7.1.2% y 2.3.7.4.13, del Decreto 1075 de
2015, y acorde con la funcidn sefalada a la Direccion de inspeccion y Vigilancia en el
literal E articulo 16 del Decreto 330 de 2008, modificado por el literal E del articulo 2
del Decreto Distrital 593 del 2 de noviembre de 20174 esta instancia es competente
para resolver el presente proceso administrativo sancionatoric adelantado en contra la
institucién de educaciéon formal de naturaleza privada COLEGIO CENTRO
CULTURAL.

8.3. CASO CONCRETO:

! ELERCICIO DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA A NIVEL LOCAL (oS gobemadores y ios alvaides podran efarcer la inspeccién y
wgilancia @ traves de las respeclivas Secretarias de Eriucacion o de fos organismes que hagan sus veces {...}"

? AmBiTos. La inspeccion y vigilancia se ejercerd en relacién con fa preslacidn del servicro pablico educativo formal y para el
trabajo y ef desarrelio humano ()",

Y REGIMEN SANGIONA TORIO. SANCIONES Las wolaciones a 1as disposiciones legales, reglamentarias ¢ esfalutarias, por pane de
los establesimientos de educacidn formal o no formal serdn sancionadas sucesivameante porjos gobernadores y 108 alcaldes
distritales y municipaies. dentro de su compeiencia { I/

+ articulo 29.-Modificar 2l Articulo 16 del Decreto Distrital 330 del 6 de octubre de 2008 ef cual guedara asi- Articulo 16° Direccion
de Inspeccién y Vigilancia. Son Funciones de ja Direcaitn de inspeccion y Vigifancia las siguentas: E Adelanlar las
investigaciones admunistrativas a que haya lugar contfra establecimientos de educacidn formal, instituciones. de educacion para
el {rabajo y desarrollo humano, entidadss sin dnimo de lucra con fines educalivos, asociaciones de padres de familia y profenr
por parte del Director los actos administraiivos correspondientes, contra las cusles procederd el recurso de reposicien.

Avenida E} Dosado Ne. 66 « 63
Cédigo postal 111321

PBX; 324 1000 - Fax: 315 34 48
warw.educacionbogota edu £o
info: Lines 185

PARA TODOS




DE BOGOTA D.C
ULt RE FAREA D EDICAL (0N

PAcina 15 pE 26

Continuacién de la Resolucion ’N 5 Ej ‘t 4 DIC Zm-f

Por medio de [a cual se archiva ef Procedimiente Administrative Sancionatorio contra el
establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominade COLEGIO CENTROQ
CULTURAL, dentro del expediente N° 1-02-2-2015-05-0008

8.3.1. Unico Cargo Formulado: “Se le endigan al establecimiento educativo de
naturaleza privada denominade COLEGIO CENTRO CULTURAL con autorizacion para
prestar el servicic pubhco de educacién en la sede ubicada en la CL 72 Sur N° 28-32 de /a
Localidad de Usme de Ja ciudad de Bogota D.C el presuntamente i) no contar con Manual de
Convivencia o Reglamento Interno, como componente esencial del Proyecto Educativo
Institucional con el que debe contar toda institucion que preste el servicio pablico de
educacion. ir) no garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el entorno
escolar al imponer sanciones o castigos crueles, humillantes o degradantes que conlleven
rmaltrato fisico o psicoldgico o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad y
i) vincular a su planta de docentes. personas sin idoneidad etica y pedagdgica para el afio
2014

En primera instancia se observa que de la forma en la que se encuentra formulado el
unico cargo contra el establecimiento educativo COLEGIO CENTRO CULTURAL, se
esta frente a tres situaciones diferentes, las cuales deben entrar a verificarse de
manera individual con el fin de establecer la responsabilidad del establecimiento
educativo dentro de los hechos investigados.

8.3.1.1. La primera situacion advertida dentro del Unico cargo formulado hace
referencia a la inexistencia de un Manual de Convivencia dentro del plantel educativo
como componenie esencial del Proyecto Educativo Institucional. Al respecto, debe
sefialarse que, si bien dentro del auto de inicio de procedimiento administrativo
sancionatorio N° 005 del 26 de febrero de 2015 se ordeno la practica de visita
administrativa por parte de la Direccion Local de Educacion de Usme con el fin de
verificar la existencia del Manual de Convivencia para la vigencia académica 2014 en
el COLEGIO CENTRO CULTURAL, se tiene que una vez verificado el material
probatorio obrante dentro del expediente no hay prueba alguna que haga referencia
sobre [a materia.
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Por otro lade, de la diligencia de declaracién juramentada rendida por la Coordinadora
de Convivencia del COLEGIO CENTRO CULTURAL puede presumirse la existencia
de dicho Manuai de Convivencia pues al ser cuestionada sobre el procedimiento
establecido en el mismo para este tipo de situaciones advirtio:

“(...) se le hace un llamado de atencion verbal y se registra ef mismo en el observador citando
al acudiente, director de cursc y estudiante, al actidiente para ponerlo al tanto del llamado de
atencion. Ese es el conducto regufar. (...)"*

Por consiguiente, al no existir certeza sobre la existencia o no del Manual de
Convivencia de la institucion educativa COLEGIO CENTRQO CULTURAL para la
vigencia académica 2014, en la cual sucedieron los hechos objeto de investigacion,
no podria este Despacho endilgar al plantel educativo responsabilidad alguna por su
inexistencia, pues derivada de la declaracion de la coordinadora de convivencia podria
presumirse gue si existia un Manual de Convivencia en el cual estaban establecidos
los protocolos para la atencidn de este tipo de situaciones.

Entonces, al no existir certeza sobre Ia inexistencia del Manual de Convivencia
estamos frente a una duda razonable que favorece al investigado, en este caso al
COLEGIO CENTRO CULTURAL. Lo anterior, en virtud del principio de presuncion de
inocencia que favorece a los investigados no solo en materia penal sino también en
aquellas investigaciones de caracter administrativo; al respecto la Corte Constitucional
ha sefalado que:

‘para ser desvirtuada la presuncion de inocencia se requiere la conviccion o cerfeza, mas alia
de una duda razcnable, basada en e! material probatorio que establezca los elementos del
delito y la conexion del mismo con el acusado. Por lo anterior. en virtud de este axioma se

“ Folio 64.
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debe aplicar el principio del in dubio pro reo, segun el cual toda duda debe resolverse en favor
del acusado. La actividad probatoria que despliegue el organismo investigador debe entonces
encaminarse a desiruir la presuncion de inocencia de gue goza el acusado: a producir uns

prueba que respete las exigencias legales para su produccion, de manera suficiente y racional,
en el sentido de acomodarse a la experiencia y la sana critica.”®

En consecuencia, como se sefiald anteriormente no puede esta Direccién endilgar Ia
responsabilidad de esta situacidn al establecimiento educativo COLEGIO CENTRO
CULTURAL ya gue del material probatorio recabado durante |a investigacion no se
logro demostrar la inexistencia del Manual de Convivencia para la vigencia académica
2014,

8.3.1.2. Con relacién a la segunda situacion planteada dentro del auto de formutacion
de cargos que hace referencia a la presunta falta de garaniia de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes en el entorno escolar al imponer sanciones o castigos
crueles, humillantes o degradantes que conlieven maltrato fisico o psicoldgico o
adoptar medidas gue de alguna manera afecten su dignidad deben efectuarse las
siguientes precisiones:

- Enladiligencia de declaracion juramentada la Coordinadora de Convivencia del
establecimiento educativo COLEGIO CENTRO CULTURAL afirmé: Y. ) alos
jovenes les dije como mencioné anteriormente que. si seguian comportéandose de esa
manera corriendo por el salon, botando pupitres Y goipedndose, poneirlos hacer
cuclillas para que se caimaran, cosa que se nombra mas no se realiza, elios siguieron
viendo la pelicula con un docente (...)"7

* Sentencia C-003 de 2017, MP. Aquites Arricta Gomez,

* Folio 63.
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- Dentro del concepto técnico pedagogico emitido el 2 de septiembre de 2014
por parte del equipo de inspeccién y vigilancia de la Direccién Local de
Educacion de Usme se efectud la siguiente afirmacion: “(...)Dentro del gjercicio
de la visita administrativa y luego de conversar con las personas intervinientes e la
situacion, padres de familia, autoridades del colegio rectora) y esludiantes, se
evidencian manifestaciones reiteradas por parfe de los estudiantes del grado 8° sobre
los comportamientos asumidos por la coordinadora en cuanto los castigos que suefe
colocar, los cuales atentan contra la integridad fisica de los menores y su estabilidad
psicoldgica, ya que suelen reprender con uUn vocabulario inadecuado y ofensivo que
dista de la funcién pedagdgica al interior de un colegio.

En virtud del articulo 44 y 67 de la Constitucion Politica Nacional, articulo 5 y 92 de la
Ley 115 de 1994: Fines de la educacion y formacion def educando, se considera que
la coordinadora Tatiana Aldana presuntamente vulnera los derechos de los ninos y
niias que prevalecen sobre I0s demas: al utilizar vocabulario inadecuado,
irrespetuoso, ofensivo y despectivo, y al imponer castigos (hacer cucliffas y privarlos
del derecho al descanso en caso de incurrir en algn tipo de situacion convivencial),
todo fo anterior da como resultado la posible vulneracion del derecho a la educacién y
ef buen trafo de los nifos, las nifias y los jovenes.

Es de anotar que se realizd visitas a los grados 6° 7° quienes ratificaron las versiones
de los presuntos maltratos fisicos y verhales por parte c'e la coordinadora Tatiana
Aldana, sin que el colegic tome correctivos pertinentes y ag.idizando la actual situacion
de zozobra que se vive al interior de la institucion educativa. (...)"*

Por consiguiente, de conformidad con el concepto técnico pedagoégico emitido por el
equipo de inspeccion y vigilancia de la Direccion Local de Educacion de Usme
derivado de la visita administrativa practicada al establecimiento educativo COLEGIO

$ Folios 12y 13,
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CENTRO CULTURAL esta probada la ocurrencia de diversos presuntos maltratos
psicologicos y verbales por parte de la coordinadora de convivencia. Sin embargo, se
observa que dentro del auto de formulacion de cargos del presente procedimiento
administrative sancionatorio no se especificaron por parte de la administracion las
condiciones de tiempo, modo y lugar requeridas para efectuar la adecuacion tipica de
la conducta y de esta manera poderle imputar la respensabilidad del mismo al
establecimiento educativo.

Asimismo, se observa que las normas referidas como presuntamente transgredidas
no fueron transcritas de manera adecuada dentro del auto de formulacion de cargos
puesto que hay apartes que no se corresponden a la realidad de la norma referida. Y
a primera vista parece que se aduce como transgredido dos veces el articulo
2.3.3.1.5.8 del Decreto 1075 de 2015 que hace referencia las funciones del rectar; no
obstante, al verificar la norma transcrita se tiene que el aparte no corresponde al
articuio referido.

En consecuencia, deviene oportuno efectuar algunas precisiones con relacion al auto
de formulacion de cargos, dentro del procedimiento administrativo sancionatorio.
Veamoes:

“(...) Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficic
O por solicitud de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones
prefiminares, la autoridad establezca que existen meritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio, asilo comunicara al interesado. Concluidas las averiguaciones prefiminares,
si fuere del caso, formulars cargos mediante acto administrativo en ef que sefalara, con
precision y claridad, los hechos gue lo originan, Jas personas naturales o juridicas
objeto de la investigacion, las disposiciones presunfamente vulneradas y las
sanciones o medidas gue serian procedentes Este acto administrativo debers ser
notificado personalmente a ins investigados. Conira esta decision no procede recurso. (..}
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ARTICULO 3 PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las
disposiciones que reguian las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en
las leyes especiales. Las actuaciones administralivas se desarroliaran, especialmerie, con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia
y celeridad. (..) En__materia_ administrativa sancionatoria, se _observaran
adicionalmente los principios de legalidad de las faltas y de las sanciones (...}’
Negrita y subrayado fuera del texto, razon por la cual tampoco es procedente
imponer sancién alguna por dicho cargo.

En relacion con lo anterior, la Corte Constitucional en sentencias C-475 de 2004 y
Sentencia C-412/15, adujo respecto al principio de legalidad de las sanciones, entre
otras cosas o siguiente respectivamente:

“(...) En sostenida jurisprudencia la Corte ha hecho ver que ia prohibicidn de imponer sanciones,
i no es conforme a normas sustanciales previas que las determinen, resulla extensiva a lodos
los procedimientos administrativos en los que se pretenda dicha imposicion. Al respecto.
Corporacion ha sefialado que en el derecha administrativo sancionador son aplicables mutatis
mutandi las garantias superiores que rigen en materia penal, entre ellas la de leqalidad de las
infracciones y de las sanciones, conforme a la cual nadie puede ser sancionado
administrativamente sino conforme a normas preexistentes que tipifiquen la contravencicn
administrativa y sefialen la sancién correspondierite. (.. " {Negrillas y subrayas fuera de texto).

“(...) Ei principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo sancionatorio
Ia falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con
anterioridad a los hechos materia de la investigacion-fex previa. En materia de derecho
sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber. material, que
se refiere a la predeterminacién normativa de las conductas infractoras y fas sanciones: y.
formal. relacionada con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con
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rango de Jey, la cual podra hacer remisién a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden
determinados los elementos estructurales de la conducta antijuridica. {...0"

En razdn de lo anterior, se observa que el Unico cargo formulado, no tiene una correcta
adecuacion tipica, especificamente en la descripcion de lz infraccion, ante lo cual es
preciso traer a colacion lo que la jurisprudencia sefialé en la Sentencia C-713/12. sobre
el principio de legalidad en las actuaciones administrativas y la tipicidad en el derecho
administrative sancionador asi:

“(...) 4.3. El principic de legalidad en las actuaciones administrativas:

4.3.1. £ articulo 29 constitucional dispone que el debido proceso “se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”. constituyéndose en la reguiacion juridica previa que
limita los poderes del Estado y garantiza fa proteccion de los derechos de los administrados, de
manera que ninguna de las actuaciones de ja autoridad publica dependa de su propic arbitrio,
Sino se encuentre sometida a los procedimientos establecidos en la ley. Por su parte, el inciso
2 del articulo 29 de la Constitucion Politica. prescribe que "nadie podrd ser Juzgado sino
conforme a feyes preexistentes al acto que se le imputa. ante juez o tribunial competente y con
observancia de la plenitud de fas formas propias de cada juicio”, todo elio, con el fin de
garantizar el debido proceso, dentro del cual se reconoce como pilar fundamental el principio
de legalidad.

4.3.2. Esta Corporacion ha sefialado que el principio de legalidad exige, (i} que el sefalamiento
de fa sancion sea hecho directamente por el legisiador; (ii) que éste sefialamiento sea previo al
momento de comisién def ilicito y también al acto que determina la imposicién de la sarncion;
(ifi} que fa sancicn se determine no solo previamente, sino también plenamente, es decir que
sea determinada y no determinable” v fiene como finalidad proteger fa libertad individual,
controlar la arbitrariedad judicial, asegurar la iguaidad de fodas las personas ante e/ poder
punitivo estatal y en su materializacion participan, los principios de reserva de ley y de tipicidad.
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4.3.2.1. El primero de ellos exige que sea ef Legislador, como autoridad de representacion
popular, el facultado para producir normas de caracter sancionador. Sobre este principio de
reserva de ley, la Corte ha sefialado que, de acuerdo con nuestro ordenamiento constitucional,
solo el Legislador puede establecer, con caracter previo, la infraccion y las sanciones a que
se hacen acreedores quienes incurran en elias.

4.3.2.2. Por su parte, el principio de tipicidad se concreta a lraves de la descripcion completa,
clara e inequivoca del precepto - la orden de observar un determirado comportamiento,
es decir de no realizar algo o de cumplir determinada accion - y de Ja sancion - la
consecuencia juridica que debe seguir a la infraccion del precepto - y busca que la descripcion
que haga el legislador sea de tal claridad que permita que sus destinatarios conozcan
exactamente las conductas reprochables, evitando de esta forma que la decisién sobre fa
consecuencia juridica de su infraccion. pueda ser subjetiva o arbitraria.

Sobre el particular, esta Corporacion en Sentencia C-343 de 20086, sefiald:

“Uno de los principios esenciales comprendidos en el articuio 29 de /a Constitucidn Politica es
el principio de tipicidad. gue se manifiesta en la ‘exigencia de descripcion especifica y
precisa por la norma creadora de las infracciones y de las sanciones, de las conductas
gue pueden ser sancionadas y del contenido material de las sanciones gue puede imponerse
por la comision de cada conducta, asi como Jg correlacion entre unas y gtras.”

Para que se pueda predicar el cumplimiento def contenido del principio de tipicidad, se habran
de reunir fres elermentos, a saber:

(i) Que la conducta sancionable esté descrita de manera especifica y precisa, bien porque
la misma esté determinada en el mismo cuerpo normativo o sea determinable a partir de
la aplicacion de otras normas juridicas;

(ii) Que exista una sancion cuye contenido matenal este definido en la ley:

(iii) Que exista correlacion entre la conducta y la sancion,”

4.4. La tipicidad en el derecho administrativo sancionador
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4.4.1. EI principio de tipicidad en ef derecho administrativo sancionador no se recfama con el
mismo grado de rigor que se demanda en maleria penal, en virtud de la divergencia en Ia
naturaleza de las normas, el tipo de conductas reprochabies, los bienes cbjeto de proteccion %
la finalidad de la sancién. Sin embargo. ello no obsta para exigir ia tipicidad de jas conductas
reprochables, la predeterminacion de la sancion v_la existencia de un procedimiento que
asequre el derecho a la defensa.

4.4.2. En este sentido. la Corte en fa Sentencia C-564 de 2000, se pronuncié cuando dijo que:
‘el derecho administ-ativo, a diferencia de Io que sucede en el derecho penal, suele no
establecer una sancion para cada una de las infracciones administrativas gue se presente, sino
que se opta por establecer clasificaciones mas o merios generales en las que puedan quedar
subsumidos los diferentes tipos de infracciones. Para el efecto. el legislador sefala unos
criterios que han de ser atendidos por fos funcionarios encargados de imponer la respectiva
sancion, criterios que tocan, enlre oiros. con la proporcionalidad y razonabilidad que debe
presentarse entre la conducta o hecho que se sanciona y fa sancion que pueda imponerse, (o
que le permite tanto al administrado como af funcionario compeiente para su imposicion, tener
un marco de referencia cierto para la determinacion de Ja sancién en un caso concreto” (..)
(Subrayado fuera de texto).

En consecuencia, resulta evidente que la formulacién de cargos efectuada dentro del
auto N° 0013 de! 10 de febrero de 2017 no se ajusta a los preceptos legales exigidos
para este tipo de acto administrativo. ya que no se especificaron las condiciones de
tiempo, modo y lugar de la presunta conducta en la gue incurrio el establecimiento
educativo COLEGIO CENTRO CULTURAL y fueron transcritas de manera incorrecta
las normas presuntamente vulneradas. Lo anterior resultaria en detrimento de los
derechos al debido proceso y garantia del derecho de defensa que le asistian al
investigado, por consiguiente, no resultaria viable hacer responsable al establecimiento
educativo por los motivos esgrimidos previamente,

o
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8.3.1.3. Con relacion a la tercera situacién planteada dentro del auto de formulacion de
cargos se tiene que dentro del material probatorio obrante dentro del expediente no
reposa la hoja de vida de ningun docente vinculado con la institucion educativa para el
periodo académico 2014, a partir de la cual se pueda inferir que hubo docentes
vinculados con el establecimientos educativo gque no contaban con la idoneidad
requerida para ello. De otra parte, debe tenerse en cuenta qgue la vinculacion del
personal docente no se encuentra definida por los soportes de las hojas de vida, sino
par los contratos suscritos por parte del establecimiento educativo, y en esta medida,
elio debio ser advertido dentro del mismo auto de formulacion de cargos de forma tal
que se hubiera garantizado el debido proceso y derecho de defensa que le asistia al
COLEGIO CENTRO CULTURAL.

También se observa que no se especifico cuantos eran los docentes presuntamente
vinculados con el establecimiento educativo COLEGIO CENTRO CULTURAL gque no
eran iddneos, ni tampoco en qué consistia esa falta de idoneidad; en esta medida, el
Gnico cargo formulado continlia adoleciendo de falta de especificidad que permita
efectuar una adecuacion tipica de la conducta. Por Ultimo, se observa que cada una de
las situaciones acumuladas deniro del Gnico cargo formulado debieron haber sido
separadas y cada una de ellas debid corresponder a un cargo diferente, en razon de
las particularidades de cada una de ellas y que a la fecha se configuran en uno de los
inconvenientes para imputarle la responsabilidad al plantel educativo.

Por tanto, dentro del presente procedimiento administrativo sancionatorio se realizo una
indebida formulacién de cargos que redunda en detrimento del derecho al debido
proceso y garantia del derecho de defensa que le asiste al investigade y en
consecuencia no resulta viable imputarle responsabilidad alguna a la institucién
educativa.
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Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 49 de la Ley
1437 de 2011, cuando se trata de una decision final dentra del Procedimiente
Administrativo Sancionatorio, solo es posible decretar el archivo o sancién dentro del
mismo. Por ende, en el presente caso se procedera a ordenar el archivo del mismo por
las razones referidas previamente.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Inspeccidn y Vigilancia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Archivar el presente  Procedimientc  Administrativo
Sancionatorio adelantado contra la Institucién de Educacién formal de naturaleza
privada denominada COLEGIO CENTRO CULTURAL, identificado con el codigo DANE
N® 311001032271, ubicado en la Calle 72Sur N° 22.32 Sur de la Localidad de Usme de
esta ciudad, cuyo representante legal es la sefiora LUZ EDITH BARAHONA SUAREZ,
identificada con C.C. N° 35.486.747, en el expediente No. 1-02-2-2015-05-0008, por lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo de conformidad con el
articuio 67 y ss. de la Ley 1437 de 2011, a la representante legal del establecimiento
educativo denominade COLEGIO CENTRO CULTURAL, fa Calle 72Sur N° 22_.32 de |a
Localidad de Usme de la ciudad de Bogota D .C.

ARTICULO TERCERO: Contra Ia presente decision procede el recurso de reposicion
ante la Direccién de Inspeccion y Vigilancia, el que podra interponerse por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion personal o notificacion
por aviso, en los términos sefialados en el articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de
2011,
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la Direccién Local
de Educacion de Usme.

ARTICULO QUINTO: Remitir el original del expediente N° 1-02-2-2015-05-0006 al
Archivo General de la SED.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion surte efectos a parir de la fecha de su
gjecutoria.

NOTIFIQUESE Y cfjmpl_]xse

(I

7

ANA MARGARITA VALLEJO ARIZA
Directora de Inspeccion y Vigilancia

NOHBRE CARGO i LABOR | FRWA |
F Viarzoo Yigentt Toleda Baada Abonada canuaust 1 Pl Aptoba EN 1
Rcrara Moralts Prramattigue | Abegada Conteatsty | Proyecty TNME :
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. DEBOGUIABL. RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA,
SECRETARJA DE EDUCACION
Bogota D.C. 23 de febrero de 2018 No. $5-2018-21902
Radicacién
Sefiora FECHA: 23/02/2018
LUZ EDITH BARAHONA SUAREZ
COLEGIO CENTRO CULTURAL No.
Referencia N-2018- 29614

Calle 72 No 2 A - 32 SUR Aurora 2
Ciudad

NOTIFICACION POR AVISO N° 2500-2018- 776
REFERENCIA: RESOLUCION N° 58 del 14/12/2017.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ¥ habiendo remitido previamente citacisn para notificacién personal, se procede a NOTIFICAR
por medio del presente AVISO ta Resolucion N° 58 del 14/12/204 7. expedida por la Secretaria de Educacion del Distrite ¥
“Por medio del cual se ordena Terminacién y Archivo del Proceso Administrativo contra COLEGIO CENTRO
CULTURAL", Decisién cuya copia se adjunta al presenta aviso.

Se advierte que contra fa decision que se notifica procede recurso de Reposicion.

Esta notificacion por aviso se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega en el lugar de destino.

Cuando se desconozea la informacién sobre el destinatario, el Avise, con copia Integra del acto administrativo, se publicara en
la pagina electrénica y en |a Cartelera de la Oficina de Servicio al Ciudadanc por el término de cinco (5) dias. La notificacién

se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Cordialmente,

‘%t( C?W
LUIE GUSTAVO FIERRO MAYA

Difector de Inspeccién y vigilancia (E)

Proyecto: Jimmy W Ospina G.
Anexo lo anunciado en (13) Folios

C.C Expediente C6d. 35.486.797

El presente Aviso pemmanecié publicado en lugar visible en la Oficina de Servicio al Cludadano para su notificacion:
Desde 26 DE FEBRERO Hora 07:00 AM
Hasta 02 DE MARZO Hora 03:30 PM

Nombre y firma del funcionario que desfija:

DIANA CAROLINA RESTREPO VELEZ
Jefe Oficina de Servicio al Ciudadanco

NOTA: EN CASO DE QUE LA FECHA DE RECIBO DE ESTE AVISO, YA SE HAYA NOTIFICADO POR FAVOR HACER
CASO OMISO.

CONSTANCIA EJECUTORIA
La presente Resolucidn queda ejecutoriada el
FUNCIONARIO RESPONSABLE
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