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Por medio de [a cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio,
tramitado contra el establecimiento de educacion formal de naturaleza privada
denominado INSTITUTO DE AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO,
perteneciente a la Direccidon Local de Educacion de Engativa, al interior del
expediente 1-03-2-2012-10-0010.

LA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL.

En ejercicio de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Ley 115
de 1894, la LLey 715 de 2001, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1075 de 2015 el
articulo 16 del Decreto Distrital 330 de 2008, modificado por el articulo 2 del Decreto
Distrital 593 del 2 de noviembre de 2017, v,

CONSIDERANDO:

1. OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO.

Procede el Despacho a proferir acto administrativo de archivo del procedimiento
administrativo sancionatoric tramitado en contra de el establecimiento de educacion
para el trabajc y el desarrclio humano. de naturaleza privada denominade INSTITUTO
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO perteneciente a la Direccién Local de
Educacion de Engativa de la ciudad de Bogota D.C, cuya propietara es la sefcra
Paula Rocic Cortes Galeano, por posible prestacion del servicic educativo en la
direccion Caile 72 No 81 A - 06. sin contar con la respectiva Licencia de
Funcionamiento para eilc y pergue al parecer ofrecia el programa de “Técnico Auxiliar
en enfermeria’ sin ef correspondiente registro

2. HECHOS.

2.1. Mediante oficic 1-2012-012170 del 6 de marzo de 2012 suscrito por el Director
Lecal de Educacion de Engativa {folio 1) remitid las actuaciones adelantadas por la

Ay S aorane b #8 Al
Joomgo Pogla TEtAT
TRY M0

S MEJOR

SV RGLEAC 2D DT oM el o PARA TODOS

rlesmaegr Loneg Uk




&g

Continnaeorn de la Resolticion AR IR
I

2 3 NOV 2077

“Per medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacién formai de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, pertenaciente a fa Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1.03-2-2012-10-0010."

Direccion Local {folios 2 a 16), de las cuales se Infind que el INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO abrié un nuevo programa sin la debida
autorizacién, de acuerdo con las siguientes actuaciones

2.1.1. E| 10 de agosto de 2011, mediante escritc radicado E-2011-151962 el
INSTITUTO DE AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO solicitd ampliacion del
servicic educativo para Incorporar ei programa ‘técnico auxihiar en enfermeria” (fclic
16)

2.1.2. £ 18 de octubre de 2011, mediante oficio radicado $-2011-132384, la
supervisora de educacion GISELLA FUGENIA ALZATE conceptud después de
analizada la sclicitud, que para continuar con el estudio del programa se reqgueria
aclaracion de la pelicion y allegar documentos necesarios para el tramite de la
mencionada solicitud (folios 14 y 15).

2.1.3. £l 17 de febrerc de 2012 la sefora YARIME SAAVEDRA, presento queja
ante la Direccion Local de Educacion de Engativd mediante escrito radicado N° £-
2012-35080 del 17 de febrero de 2012 solicitando se verificard la legalidad del
INSTITUTO DE AUXILIARES DE SALUD SAN IGNACIO de la Localidad de Engativa
(follos 6y 7).

2.1.4. En la misma fecha la Direccién Locat profirid Auto N° 001 por el cual se
ordend el archivo del expediente correspondiente a la propuesta del servicio educativo
en los programas académicos técnicos laborales de la institucién de educacion para el
trabajo y el desarroilo humano denominada INSTITUTO DE AUXILIARES DE SALUD
SAN IGNACIO ubicado en la Avenida Calle 72 N° 81A 06 de la Localidad de Engativa
(folios 9y 10).

2.1.5. £l 23 de febrero de 2072 el profesional de inspeccidn y wigitancia, HANS
RONALD NINO GARCIA, practico visita al establecimiento educativo denominado
INSTITUTO DE AUXILIARES EN SALUD SAN IGNAGIO, ubicado en la Calle 72 N”
21-A 06 de la Localidad de Engativa de esta ciudad, estableciendo que el cilado
nstituto se encuentraba prestando el servicio en el programa de auxiliar en
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“Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrative Sancionatorio, tramitado
contra ef establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIQ. perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-0010.

enfermeria sin contar con la debida autorizacion y registro por parte de la Direccion
Local de Engativa que le permitiera prestar el servicic educative en dicha planta fisica
(Folic 43,

3. ANTECEDENTES PROCESALES.

3.1. El 16 de septiembre de 2013 la Direccion de Inspeccion y Vigiancia expidio el Auto
N 030 (folios 18 a 22}, por medio del cual se formularon cargos contra el establecimiento
educativo denominade INSTITUTO DE AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO. por no
contar con la respectiva licencia de funcionamiento ctorgada por la Secretaria de
Educacidn Distrital v no tener registro para el programa de Teécnico Auxiliar en
Enfermeria

3.2. El 9 de diciembre de 2014, medianie radicado S-2014-184705, se notificd por aviso
el Auto N° 030 del 168 de septembre de 2013, a la direccién del establecimiento
educativo registrada en la Secretaria de Educacion de Bogota D.C {folic 31) y e 6 ce
enero de 2015, se envid por correo electronico copia del auto de cargeos al
establecimiento educativo denominade INSTITUTO DE AUXILIARES EN SALUD SAN
IGNACIO, en virtud del Articulo B9 de la Ley 1437 de 2011 (folic 29)

3.3. Mediante autc No. 182 del 27 de juho de 2018, la Direccion de inspeccion vy
Viglancia de la Secretaria de Educacion de! Distrito, decreto la siguiente prueba "Cficiar
a la Direccidn Leocal de Educacion de Engativa, para que en el término de vemnte (20) dias
contados a partir del recibo de! oficio que ordena la prueba, solicite al equipo
interdisciplinario de inspeccion, vigilancia y supervision practique visita administrativa al
INSTITUTO DE AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, ubicada en Calle 72 N" 81 A
06, con el fin de verificar a la fecha |a legalidad de la institucion educativa y el registro del
programa de auxiliar en enfermeria.  (Folio 48)

3.4. Con oficios No. [-2017-50862 del 29 de septiembre de 2017 y S-2017-72708 cdel 10
de mayo de 2017. la DILE de Engatva. informé gue la sede presuntamente ilegal fue
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"Por medio de la cual se archiva el Procedimientc Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacién formal de naturaieza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, pertenaciente a la Direcciéon Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-0010.7

cerrada, va no se cbserva prestacion de!l servicio educativo, ni de! programa de
enfermeria (Folios 51 y 68)

4. MATERIAL PROBATORIO.
Dentro del expediente obran los siguientes documentos

4.1. Concepto técnico pedagoégico. (Folio 2)

4.2, Acta de visita. {Folic 4).

4.3. Volante de publicidad (Folic &).

4.4 Queja (Folio 6}

4.5. Comprobantes de pago de la Institucion. (Folo 8}

4.6. Auto de archivo de solicitud de Licencia de Funcionamiento. (Folio 9}

4.7. Solicitud de Licencia de Funcionamiento. (Fotio 16).

4.8. Oficio No. 1-2015-84071 del 08 de enero de 2015. por medio def cual la DILE de
Engativa dio un informe del caso.

4.9. Oficios No. 1-2017-50862 del 29 de septiembre de 2017 y 5-2017-72708 del 10
de mayo de 2017. mediante los cuales la DILE de Engativa, informd que la sece
presuntamente ilegal fue cerrada, ya no se opserva prestacion del servicio educative,

ni def pragrama de enfermeria (Folios 51 y 68).

5. CARGOS Y NORMAS VULNERADAS.

Por madio del Auto No. 030 del 16 de septiembre del 2013, se formuiaron los
siguientes cargos en contra el establecimiento de educacion para el trahajo y el
desarrolio humano, de naturaleza privada denominade INSTITUTO AUXILIARES EN
SALUD SAN IGNACIO. perteneciente a la Direccion Local de Educacion de Engativa
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“Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccion Local de Educacion de

Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-0010.

CARGO PRIMERO:. APERTURA DE SEDE SIN LA RESPECTIVA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO. () Los hechos bajo estudio adwvierien la posible conusion del caigo
que agui se aduce. tenendo en cuenta que en visda adminustrativa reahzada el dia 23 de
febrerc de 2012 por parte det grupo mterdisciplinarnio de mspeccion v wvighancia de cducacion
de la jocalidad de Engaliva. se pudo determmar que el instituto de Auxihares de Salued San
Ignacio se encuentra ofreciendo el senvicio en educacion para el rabajo v el desarrolio
humano en ef programa de auxihar en anfermeric en la calle 72 No. 81 A -~ 06 de la localicad
de Engativa, sin conlar con ls debida licencia de funcionamicnto otorgada por la Secretaria de
Educacion del Distrito | )

CARGO SEGUNDO: DESARROLLO DEL PROGRAMA TECNICO AUXILIAR EN
ENFERMERIA SIN EL CORRESPONDIENTE REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITOQ. {...) Las hechos hajo estucho advierten la posible comisicn del
cargo que agui se aduce leniends en cuenta gue en la visita reahzads el dia 23 de febrero
cel presente anc a la instducion, se pudo verificar el ofrecuriento dei programa de auxiar en
enfermeria por partz del mnstitito mvestgado sur contar con ef debido registro de yue lata el
articulo 3 6 mencionade | )

6. DESCARGOS.

No se recibieron descargeos por parte del investigado en el curso del presente
procedimiento administrativo sancionatorio. de o cual se dejd constancia del 27 de
julio del afno 2016, visible a folio 45 del expediente

7. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.
7.1. RESPECTO DE LA COMPETENCIA.

De conformidad con la funcién de inspeccion y vigilancia establecida el articulo 171
de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 2.3 7.1.27 y 2.3 7.4.1% del Decreto 1075 de
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“Por medio de la cual se archiva el Procedimientc Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacién formal de naturaleza privada denominade INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccion Local de Educacian de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-06148.

2015, y acorde con la funcién sefalada a ia Direccion de Inspeccion y Vigilancia en el
literal E articulo 16 del Decreto 330 de 2008, modificado por el literal E del articule 2
del Decreto Distrital 593 del 2 de noviembre de 2017° esta instancia es competente
para resolver el presente proceso adminisirativo sancionatorio adelantadc en contra
de la institucidn de educacién formal y de naturaleza privada INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO. perteneciente a la Direccidn Local de
Educacicn de Engativa.

7.2. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

7.2.1. Cargo Primero: APERTURA DE SEDE SIN LA RESPECTIVA LICENCIA
DE FUNCIONAMIENTO.

7.2.1.1. Normatividad endilgada en el auto de formulacion de cargos:

Articulo 138 de la Ley 115 de 1994:

ARTICULO 138 Natwaleza y condiciones del establecimiento educativo  Se entiende por
establecimiento educativo ¢ mistitucion educativa, toda nsttucion de caracter estatal privada
o de economia solidaria organizada con el fin de prestar el servicio pubiico educalivo en jos
térmmos fiiados por osta Ley. El establecimiento educativo debe reunir 10s siquientes
reguisifos.

al Toner kcencia de funcionannentc o reconocimiento de caracter oficial [ )

AMEITOS Lé iEPOCotnl y WGian=1a S¢ BIercera Lo relacion can i presiacan Jel serviao pubhco eduuatia founal v pasa v
frabaps y el desar ol huatano |
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s eslaBBenueMos de pducaccn fonnal o no frmal Seran Sanconanas sucesvamente por jos gobeinaciores v 10 alaldes
distrd 1es y murncpales dontrs d9 su competenaia ()
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"Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacian formal de naturaleza privada dencminado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIC, perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-0010.

Articulo 2.6 del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 hoy Articulo 2.6.3.6.
del Decreto 1075 de 2015

‘Modificaciones a la licencia Las novedades relativas a camhio de sede. apertura de nuevas
sedes el la nusma junschecion, cambio de propietaro. cambio de nombre. fusion con otra
mslitucion educaliva. unplhican la necesidad solicitar y oblener previamente fa modificacion de
la icencia micial

La apertura de una 0 mas sedes en junsdiccion hierenle requicre el tramile de la licencia ante
fa secrelaria de educacion la entidad territonal competents

7.2.1.2.  Analisis del cargo primero:

De las pruebas recaudadas en el curso del presente procedimiento administrativo
sancionatorio. especificamente de la visita administrativa del 23 de febrero de 2012
realizada por la Direccién Local de Educacion de Engativa, a la direccién Calle 72 No.
81 A - 06, se pudc evidenciar la prestacion del servicio educativo con el programa de
auxilar en enfermeria, sin contar con la debida Licencia de Funcicnamiento  n
registro del pregrama ofrecide. Io cual claramente contraviene |a normatividad arriba
clada, razon por la cual se formuld cargos mediante auto Ne. 030 del 18 de
septiembre de 2013

No obstante. lo anterior. mediante oficios Nos. 1-2017-50862 del 29 de septiembre de
2017 y 5-2017-72708 del 10 de mayo de 2017, la Direccién Local de Educacion de
Engativa informd respectivamente o siguiente:

() Electuada la visita a la planta fisica de la direceidn Calle 72 no 81 A - 06 NO se
enconirc que alli funcione establecumuento alguno de Educacion para el Trabaio y ol
Desarrolio Humano denominado INSTITUTO DE AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO
()} NC exisie legalidad de ia institucion en comento Gue le permda prestar ef senvicin
educativo en dicha planta fisica ni reqisiro de programa de auxiiar de enfermeria (). {Folic
68).
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“Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacién formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1.03-2-2012-10-0070. !

) Efectuada nuevamenle visia en septembre 28/2017. a la planta fisica de la direccion
Calie 72 No 81 A - 06 NC se encontrd que alli funcione () El edificic esta inhahiitado { )
ho se encontro aclo admmusirativo de licencia de funcionamiento () NO existe legaidad de
la instiucion en comento que le permita prestar el servicio educalivo en dicha planta fisica. 1
reqistro de programa de auxihar en enfermeria { | (Folio 31}

En consecuencia se observa que los hechos gue dieron origen a ias presenies
diligencias han desaparecido. toda vez gué se€ observa en tas dos visias
administrativas realizadas que no hay prestacion del servicio educative en la
direccion Calle 72 No 81 A — 08, por parte del INSTITUTO DE AUXILIARES EN
SALUD SAN IGNACIO. razén por la cuaf se hace necesario terminar y archivar el
cargo formulado y por ende la investigacion como tal, en pro de los principios de
eficacia, celeridad y economia, como ya veremos mas adelante.

Concardante con lo anterior, de conformidad con el principio de legalidad de las
sanciones, respecto del cual la Corte Constitucional en seniencia C-475 de 2004 dijo

() "Sin duda alguna. el prmcipio de legahdad de las sanciones exige que eslas esten
dotermnadas en el momento de comeler la infraccion Quien lieva a caho una conducta
legalmente  prohibida bajo  apremio de sancion penal o adnunistrativa debe  conocer
previamente cual s ef casligc que acarrea su comportamiento Este castigo no puede quedar
4 la definicion witeror de quen lo mpone. pues tal posibiidad desconoce fa garanlia en conira
de la arbitrariedad Asi pues. las sanciones deben eslar legaimente determinadas laxativa e
nequivecamente en el momento de cormision del dicito. sin que el legislador pueda hacel
diserios de sanciones “delerminahles” con posteriondad a la verficacion de la conducta
reprimida Esta posthilidad de delerminacion postenor ciertamente deja su senalamiento en
manos de quien impone la sancion. contravimendo el mandato superior segun el cual deber ef
legislador quien haga lal cosa ()

Es decir el principio de legatidad de las sanciones exige (i) gue el sefalamiento de la
sancion sea hecho directamente por el legislador; (1] que este sefalamiento sea previc al
momento de conusion del ihicito y también al acto que deleriming la mposicion de la sancion,
(i) que la sancion se determine no solo previamente, sino también plenamente. es decir que
sea determmada y no determmabie Obwiamente eslo nc impide Gque el legislador disene
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Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccién Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-0010,

mecanisimos que pernutan la gradacion de ja sancion. comc el senalaniento de
maximos o muumos (Negrillas v subrayas fuera de texto)

tepes

Asi mismo, el Consejo de Estade se pronuncilo sobre este mismo aspecto en
sentencia de fecha 09 de diciembre de 2013, dentro del procesa con referencia
25000-23-27-000-2006-0046-01. y en dicha cportunidad puntualizo.

() Bien anota la Corte Consiitucionai que ol pracipio de legahdad de ias sanciones no sclo
imphca que las conductas sancionabies estén descritas en norma previa (tipicidad) smo que
ademas, tengan fundamento legal. de modo que su defiicion no se delegue en U TIIIE:
autoridad adminstrativa. e lgualmente que la sancion esté predelermmada en cuanto se
tequiere certidumiire nonmaltiva previa sobre 1a sancion a ser tmpuesta [}

En [érminos mas precisos el prmcipd de legaiidad de las sanciones exige. (1) que o
sefalamiento de la sancion sea hecho dinectamente por el legisiador a quien le corresponde
crear, modiicar o supnimir 108 tipos penales y establecer, modificar o SUpMIr sanciones. (n)
que esle sefialanmienio sea previo al momento de la comsion del iicito y tambien af acto que
determina la imposicion de la sancion salvo en ef caso de que la Ley no vigente al momaonto
de acurnr el hecho sancionado sea mes favorable de aguéla regente al momento de la
mhiaccion sancionada. (w) que la sancién se 3 La senfencta C-1161 de 2000 advirtic quic ef
principio de legalidad en ef ambio admuustrative implica el pincipio de reserva de Ley 4 -
1767 de 2000 determing no séic previamente. sino también plenamente es decir que sea
determmada y no defermmable. Obwviamente. esto no mpide  gue el lequslador dhseno
mecanmsmos que permitan la gradacion de la sancion. como el sefialamienta de topes
Mmaxunos o minmos 6 Y es que la sanecion admimsirativa, como respuesta represiva ol
Estado al mcamphriento de las obhigaciones, deberes v mandatos generales por parte de sus
destmalanios. 1o puede ser ajena a los principios que rigen el derecho al debido process smo
tesponder a criterics que aseguren ios derechos de los admnistrados. como consagrarse en
una norma de rango legal gue la deteinune con claridad o que permita delermmarla y ser
razonable y proporcional para evilar a discrecicnahdad  arbitrania de  la autoridad
administrativa al momento de imponerla”

En concordancia con lo anteror se debe decir, que si la infraccidn de la Ley existio en
un periodo, ello conilevaria indiscutiblemente a Ia mposicion de una sancién, gue

para el sub file seria el cierre del establecmiento: sin embargo como quiera gue la
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-Por medic de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatoric, tramitado ‘
contra el establecimiento de educacién formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-0010."

situacién fue cesada antes de que el caso se fallara, se hace imposible imponer 12
sancion consagrada en la norma. pues ia legislacion es clara en sefialar. que el clerre
opera hasta cuando la situacion se legalice, lo cual si bien no ocurrié en el presenie
caso el investigado optd por cesar la conducta infractora. de modo tal que el cierre
que preve la norma a titulo de sancion se dio premonitoriamente v por voluntad de la
encartaca, dejando sin chjeto punitivo el proceso administrativo de la referencia,

De otro lade. como quiera gue el legislador no previd otro tipo de sancion para esta
conducta mas alla de la que acaba de mencionarse, en virtud de dicha imposibiiidad
o procedente entonces es el archivo dei expediente, respetando el aludido principio
de legalidad

Por lo tanto. ante la actual inexistencia del sujeto pasivo, en pnmer lugar. €s
pertinente refenrcs a la potestad sancionatoria de la administracidon, asi como a la
definicidn y elementos de la sancion admimnistrativa, con el fin de determinar si en este
caso resulta procedente o no continuar ef proceso administrativo correspondiente

€n cuanto a la primera cuestion, la Corte Constitucional na sefalado que®

ol derecho sancionador del Estado en ejercicio del ws puniendi es una discipling complefa
que envuelve, como género, ol menos cualro especies. a saber. e derecho penal delictive. el
derecho coniravencional. el derecho disciplinario y el derecho correccional Salvo la pamera
de elias, jas demas especies del derecho punilive del Estado. corresponden al denommado
derecho admimstrativo sancionador

a fraves del derecho adminstrativo sancionador se prelende garantizar la preservacion y
resiauracion del ordenannento juridico, mediante fa impasicion de ung sancion gue 1o s6lo
repruebe smo gue también prevenga la reahracion de lodas aquellas conducias contranas al
rismo  Se frata en esencia de un poder de sancion ejercido por ias autondades
administrativas que opera anle el mcumphnmen!o de los distintos mandatos que las normas
Jurichcas imponen & /os achmungtrados
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"Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrative Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10.0010.

Es entonces en la exstencia de una pena o castigo. en donde se distinguen el derecho
adrminusirallvo sancionador de olras mislifuciones que se proponen defender y amparar ol
mantenmuento del orden jurichco

Fotestad sancionadora que 8s necesana para el adecuads cumplimento Jde sus
funciones y la realizacion de sus fines. pues ( } permite reahizar los valores del ordern juridico
mistitucional. mediante la asignacion de compelencias a la admnustracion que la habilitan
para imponer a sus propios funcionarios y a los particulares el acatamiento, inclusive
por medios punitivos, de una disciplina cuya observancia propende indudablemente a
la realizacién de sus cometidos ."® (Negrnlias fuera de texto).

Par su parte. en lo atinente a la sancion administrativa. gue es la consecuencia o
finalidad de la potestad sancionadora de la administracién, Jaime Ossa-Arbelaez ia
define como *( ) el mal que la admumstracion infige a un adminisirado por el guebranio
responsable de sus normas ()7, mientras que ia Corte Constitucional se refiere a ella
como la (...} respuesta del Estado a la inobservancia por parte de los adminisirados de las
obhigaciones. deberes y mandalos generales o especificos que se han ideado para el
adecuado funcionanuento y marcha de fa Admunistracion ()~

Oefiniciones que permiten advertr la coexistencia de dos elementos caracteristicos
presentes en las sanciones administrativas 1) un sujeto activo. el Estado. el cual. en
virtud a su potestad sancionatcria, impone el castigo pertinente, y 2} un sujeto pasivo
el cual en este caso. se trata de una institucidn educativa que por haber infringido
una norma previamente establecida, es la receptora de la sancién Exiremos cuya
ausencia conlleva a la imposibilidad de que se haga efectiva la facultad sancionatona
de la administracion, pues no existiendo el sujeto activo, la penalidad de que se trate
nunca llegaria & producirse. mientras que, si falta el sujeto pasivo. ta sancion resuitara
nane porgue no habra guien esté obligado a cumplirla,

5C-214 de 1954

“Jame Ossa-Arbelaez Derecho adminisiratvo sancionador Hacia unz tedria general y una
aoproximacion para su auioncmia. 580 [(Legrs Bogota 2000;

“C-595 de 2010

ay Elrcado e

2oy festa 110 0n
DHw izg 10
R MEJIOR
Fax 3153248 iv] LIS
W LT0CRCIeNESICE @G 00 PARA TODOS

Formacnre Limen TRE



. i . I
Contintiacion cde fa Resolieion O l et

“Par medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2.2012-10-0010.

Oe acuerdo con lo anterier, y puesto que, como ya se dijo, de acuerco oficios Nos |-
2017-50862 del 29 de septiembre de 2017 y S-2017-72708 del 10 de mayo de 2017
donde la Direccion Local de Educacion de Engatvé informo que visito el plantel
investigade y encontrd que el mismo cerrd las instalaciones y ya no presiaba el
servicio educativo. se infiere que en este caso no es procedente continuar ia
investigacion admunistrativa sancionatoria por resultar inoficioso Asi gue, en virtud de!
principio de eficacia y economia. este Despacho archivara la presente actuacion.

7.2.2. Cargo Segundo: DESARROLLO DEL PROGRAMA TECNICO AUXILIAR
EN ENFERMERIA SIN EL CORRESPONDIENTE REGISTRO ANTE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

7221, Normatividad endilgada en el auto de formulacion de cargos.

Articulo 2.1, 3.1 y 3.16 del Decreto 4904 de 2009 hoy Articulo 2.6.3.1; Articulo
2.6.4.6.; y Articulo 2.6.4.16. del Decreto 1075 de 2015:

Arficuio 2.6 31 Naturaleza y condiciones de las instituciones de educacion para el lrabajo y
el desarrolio humano. Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollc
humano toda insttucion de caracter eslalal o privada organizada para ofrecer vy desarrollar
programas de formacion laboral o de formacion académica de acuerdo con fo establecido en
la Ley 115 de 1994 La mnstitucion de educacion para el trabajo y ef desarrollo humano para
ofrecer el servicio educativo debe cumplir los sigtientes requisitos:

1 Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial

2 Oblener el registro de los programas de que trata el presenfe Titwlo (.)

Articulo 2 6 4.6 Registro de los programas Para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para of trabajo v el desarrofio humano, la institucion prestadora del senvicio
educativo debe confar con el respectva registro £l registro es el reconocimienio que
mediante aclo admunisiralivo hace la secrelaria de educacién de la entidad terrtonal
certficada del cumpliniento de ios requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de Ln
programa de educacion para el trabajo vy el desarrollo humano. Corresponde a cadd
secretaria de educacion mgresar en el Sistema de Informacion de la Educacién para @l

Trahayo y el Desarroflo Humano. SIET. los programas a los que se les haya otorgado ef
reqistro )
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“Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra ef establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-0010.

Aticuto 2 6.4 16, Concepto previo Los programas de formacicn de personal austhar y on jas
areas de la salud, de mecamica dental v de cosmetologia y estética ntegral. deben oblener o
cencepto tecice previo por parte de la Comision intersectorial para e Talentc Humano on
Salud o guen haga sus veces. de que trala el literal ¢) del numeral 2 de! articulo 9 de Decreto
2006 de 2008 { )"

7.2.2.2.  Analisis del cargo segundo:

Aligual que el andiisis del anterior carge, se observa que se iniciaron las presentes
diigencias y se formuld un cargo por ofrecer y prestar el servicio educativo con un
programa de Tecnico Auxiliar en Enfermeria. sin tenar e respectivo regrstro, con base
en la visita adminisirativa realizada el 23 de febrero de 2012 v en ia publicidad alli
evidenciada. no cbstante a2 DILE de Engativa mediante oficios No [-2017-50862 de
49 de septiembre de 2017 y S-2017-72708 del 10 de maye de 2017, informé que ya
no se observa prestacion del servicic educativo: ni del programa de enfermeria.

Es necesario tener en cuenta gue en el derecho patro existen dos formas de contar
los {erminos de caducidad de la facultad sancionatoria del Estado®. z saber |la
primera, cuando se trata de hechos consumados en una sola accién es decir que
ocurrieron &n un solo acto y nada mas y para ello se tiene en cuenta la fecha en gue
acaecio, y ics otros son aguellos que han venido gjecutandose en el tiempo de
manera continuada, respecto de los cuales el términc de caducidad de la facultad
sancionateria del Estado comenzara a contarse no desde el momento en gue inicié
sino desde el dia en que terming. v st aun persisten en el tiempo simplemente debe

TLEY 1437 DE 2011 ARTICULO 52 CADUCDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA Saivo o
cispuesto en leyes especiales. |z facuiad que tienen las autondades para imponer sanciones cadica
a los tres (3) afios de ocuingo el hecho la cenducta u Grusion que pudiere ocasionarltas, Simimng
dentro del cual ef acto admuustraliva que nnpong la sancion debe haber sido expedido v notificado
Cuando se irate de un hecho o conducla conlimuada este lermmno se cortars desde el dia siguuente a
aguel en que cesc la nfraccion y/o la gecucion La sancion decrelads PO acto admimstiative
presernibirg al cabo de cinco (5) aios contados a partir de o fecha de i e ecutang
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“Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominado INSTITUTQO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-001C."

entenderse que esie no ha empezado a correr, al respecto la Corte Constitucional’™
ha hecho una breve clasificacion asi’

‘() los tipos sancionatorios conforme a fas circunstancias modales y temporaies en gue se
presentan como de 1) Mera conducta donde ef comportanuento se adecua al incumplimignto
sumple y Hano de fa norma il De resuliado en las que se necesanamente se presenta un
resultado o efecto naturalistico  m) Instanianeas cuando la realizacion del comportamiento
descrio coma ilicito se agola en un selo momento es decir cuande se exlerortza la accion O
ja omusion y. iv) Permanente o continuada, cuando el comportamiento se prolonga en el
tiempo, de manera que [a consumacion de la falta se prolonga o perdura enfre tanto
dure la conducta () (Negrifa y subrayado fuera del texto) .

En este caso, la posible falta era continuada hasta el dia en que duro la conducia,
esto es hasta el 10 de mayo de 2017, fecha inicial en la que iz DILE de Engativa
informd que ya no se estaba prestando el servicio educativo posiblemente ilegal, ni
del programa al parecer sin registro que se estaba ofreciendo por lo tanto, este
Despacho aun es competente para decidir de fondo y aun estariamos en término para
fallar

Ahora bien. observado el auto de formulacion de cargos No. 030 de! 16 de septiembre
de 20423 se encuentra gue NO se enunciaron |as sanciones posiblemente a imponer,
la cual, para el caso en concreto, seria una amonestacion publica conforme el Articulo
29744 del Decreto 1075 de 2015, lo cual vulnera flagrantemente el articulo 47 en
concordancia con el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, gue a la letra rezan lo
siguiente. (|} Las acluaciones administrativas de naturaleza sancicnatona podran HiCIArse
de oficio o por sohcilud de cualquer persona Cuando Como resuffado de avenguaciones
preliminares. la autondad establezca que existen méritos para adelantar un procedtnento
sancionatorio. asi o comunicara al inleresado. Concluidas las averiguaciones prefimmares st
fuere del caso. formularé cargos mediante acto admunistralivo en el que sefalara con
precision y clandad. los hechos que lo originan. las personas naturales o juridicas obyelo de fa
mvestigacion. 1as disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que
serian procedenles Este aclo administrativo debera ser nolificado personalmente a [0s

T Sentencia T-282A12
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"Por medio de 1a cual se archiva el Procedimiento Administrative Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO. perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2.2012-10-0010.

mvestigados Conlra esta decision no procede recurso () ARTICULO 3 PRINCIPIOS
Todas las autoridades deberan mterptetar y aplicar fas disposiciones que regulan las
actuaciones y procedmienios admuusirativos a la luz de los PINMCINs consagrados ¢ la
Constitucion Poiitica. en ia Parte Primera de osle Codigo y en las leyes especraies Las
actuaciones admuusirativas se desarrollaran cspecialmente con arregio a los prncies el
deludo proceso. iguaidad imparcialidad. buena fe. moralidad, participacion responsabulictad
transparencra, publicidad  coordinacion  eficaca, economia y celendad ¢ ) En matena
administraliva sancionalona, se obsernvaran adicionaimentes 108 prncyos de legahdad de ias
faltas y de Jas sanciones () (Negrita y subrayado fuera del texto)” razédn por ia cual no
es procedente imponer sancién al respecto, teniendo en cuenta que el investigado, en
el cursc del presente procedimiento administrativo  sancionatorio. NO tuvo la
oportunidad de conocer vy si era de su interés controvertr. las posibies sanciones que
le se 1iban a imponer en caso de encontrar probados los cargos formulados. lo cual va
en contravia del debido proceso. el derecho a la contraceion y el principio de legalidad
que segun la Corte Constitucional se refiere a.

() Uno de los principios esenciaies en ef derccho sancionador es e/ de la legaidad seguI
el cual las conducias sancionables no solo deben estar descrilas en norma previa (lipidad)
S0 gue, ademds. deben tener un fundamento legal. por lo cual su definicion no puede st
defegada e la autorndad adminustrativa Ademas es claro que el pnncipic de legalidad implica
tamien qgue la sancion debe ostar predetermmacda ya que debe haber certidumbre narmativa
previa sobre la sancion a ser irnpuesta ()

Con relacion a la no correcta atecuacton lipica en el carge prmero formulado exphcada
anterionmente @s precisc fraer a colacion io que la jurisprudericia seialc en la Sentencia C-
713/12 del 12 de septiembre de 2012 con ponencia del doctor MAURICIO GONZAIEZ
CUERVQ. sobre el principio de legaliddad en ias actuaciones adminisirativas y la ipicidad en el
derecho administralivo sancionador asi

I 1 4.3. El principio de legalidad en las actuaciones administrativas

4 31 Elarticulo 29 consintucional cispone que el debido proceso “se aphcars a toda clase e
acluaciones judiciales y admunnstrativag constituyéndose en la regulacion juridica previa que
himita los poderes del Estado v garantiza la profeccion de fos derechos de los adrmimsiracios
de manera que minguna de las acluaciones de la autoridad pobhca dependa de su Propo
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arbilrio sino se encuenire somelida a ios procedimientios establecidos en la ley Por su parte
ol inciso 2 del articulo 29 de ia Constilucion Politica prescribe gue “nadie podra ser juzgado
sing conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tnbunal competenta
v con observancia de la pleritud de las formas proplas de cada juicio’. fodo ello, con el fin de
garantizar el debido proceso. deniro del cual se reconoce Camo pifar fundamental el Prineinio
de fegalidad

4232 FEsla Corporacion ha seialado que el principio de legalidad exige. (1} que el
sefalamienio de la sancton sea hecho directamente por el legislador. (i) que esle
sefalamiento sea previo al momento de comision del dicito y también al actc que deternina 1a
imposcion de fa sancton: () que la sancion se determing o solo previamenie, SO tamhien
plenamernte s decir que sea determinada y na deferminable y hene comao finalidad prolegers
la hbertad individual controfar la arbiranedad Judhcial. asegurar ia wualdad de lodas las
personas anfe el poder puimtivo estatal y en su matenalizacion parlicipan. los principios de
reserva de ley y de tipicidad

4321 El primero de cilcs exige gue sea el Legislador. como autondad de representacion
popular. el facuilado para producir noimas de caracier sancionador, Sobre esle principio de

] reserva de ley. la Corte ha sefalado que de acuerdo con nuestro ordenamiento constitucional
solo el Legislador puede eslablecer, con caracler previo la infraccion y las sanciohes & que
se hacen acreedores quienes incurran en elas.

4322 Porsuparte. el prncipio de tipicidad se concrela a lravés de la descripcion completa
ciara e mequivoca del precepto - la orden de ohservar un determinado comportanienio. es
decir de no realizar algo o de cumplir deternunada accion - y de la sancion - i@ consecuencia
juridica que debe seguir a la infraccion del precepto - y busca que la descripcion que haga el
jegistacior sea de (al clandad que permifa que sus destnalarios conozcan exactamente ias
conductas reprochables, evitando de esta forma que la decision sobre la consecuencla
Juridica de suinfraccion. pueda ser subsetiva o arbilrana

Schre el particular, esta Corporacion en Sentencia C-343 de 2008, serald
“Uno de fos principios esenciales comprendidos en el articulo 29 de ia Constitucién Politica es

el prncipic de tpicidad, que se manifiesia en la ‘exigencia de descripcion especifica y precisa
por fa norma creadora de as mnfracciones y de las sanciones. de las conducias que pueden
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“Por medio de la cual se archiva el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra ef establecimiento de educacion formal de naturaleza privada denominade INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direceion Local de Educacién de
Engativa, af interior del expediente 1-03-2-2012-10-0010.

ser sancionadas y del confenido matenal de las sanciones que puede imponarse por la
consion de cada conducia, asi como a correlacion entre unas Y olras’

FPata que se pueda predicar el cumplirnenio del contenido del ornepio de picidad. se habrén
de reunn tres elementos. a saboi

() Que la conducta sancionable esté dascnta de manera especifica y precisa bien porque ia
nusma este determmada en el mismo cuerpo normalivo o sea delerminable a partir de ia
aphcacion de olras normas jurichcas

(i) Que exista una sancion cuyo contenido materal esie defimido en Ja fay.

(1) Que exista correlacion entre la conducta Vv la sancion”

4.4 Latipreidad en ef derecho admunst ative sancionacios

44°F Ef pnncipio de tycidad en ef derecho administrativo sancionador no se reclama con el :
Mmisimo grado de rigor que se demanda en materia penal. en viriud de la divergencia on ia
naturaleza de las normas. el o de conductas reprochables, los bienes obyeto de proteccion ¥

fa inalidad de la sancion Sm embargo ellv no obsta para exigir la tuneidad de las conductas
reprochables. fa predelemunacion de la sancion y la existencia de un procedimien(o Gue

asegure & derecho a la defensa

442 Enesle sentido. la Corte e la Sentencia C-564 de 2000, se RIOMUICIG Cuando dyo que
el derecho admunistratvo. a difersencia de 1o Gue sucede en el derecho penal suele no
establecer una sarcion para cada una de las wiracciones admmisirativas que se presente
S0 que se opla por eslabiecer clasificaciones mas o menos generaies en fas que pusdan
quedar subsurndcs Jos diferentes ipos de infracciones Para ei efecto. ef feqisiacior senala
unos critetios que han de ser atendidos por 10s funcionanos gncargades de umponer la
respechiva sancion. crlencs que tocan. entre olics. con la proporcionalidad y razonabiidac
que debe prescilarse enlie la conducta o hecho GUe Se sanciona y la sancion que pueda
imponeise lo que le permite tanto al admiistrado como al funcionaro competente para su
mposicion tener un marco de referencia cierto para ia delermmacion de la SANcIOn en i
CASC concrelo’.

'gualmente. en pronuncianuento efectuado en la Sentencia C- §21 de 2001, con occasion el
estucho de ia constlucionahdad de Decrelo Ley 1258 de 1892 por ef cuai se restrucling la
Supenniendencia Nacional de Saiud ésta Corporacion sefialo. “debe recordarse gue ias
conductas o comportanuenlos que cansituyen falta admimistrativa, no benen por gueé ser
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descritos con la misma minuciosidad y detalle que se exige en maleria penal, permitiendo as!
una mayor flexibiidad en fa adecuacion tipica // Es asi como en algunas ocasiones 108
anteriores elemenlos no se encuentran previstas en el mismo nstrumeanio normalivo. $ino que
se lace necesario consullar ef contenrdo de olras disposiciones para especificar cual es 1a
sonducta ordenada o prohibiida o cual s la sancion especifica aphcable ()

Posteriormente frente al derecho administralivo sancionaftorio. esta Corporacion en Sentencia
C-860 de 2006 reierd la flexibiidad que en esta malera adquieren los principios de fegalidad
v pioidad como parte del derecho al debido procese. no siendo exigible con tanla mtensiciad
y ngor la descripcion tipica de las conducias y la sancion, y considerando incluso la
ardmisibilidad  de conceplos indetermmados y Lpos en slanco cuando manifesto. "La
Junspruciencia consiitucional, ha sosfemdo reiteradamente que el derecho administrativo
sancionader guarda imporaintes diferencias con otras modalidades del gjercicio del s
puntendi estatal. especificamente con al derecho penal especialmente en lo gue hace
referencia a los principios de legalidad y de timcidad, al respecto se ha sostenido que si bien
ins comportamientos sancionables por 1a Admmistracion deben eslar previamerite defindos
do manera suficientemente clara; el principic de legalidad opera con menor ngor en el campo
de! derecho admimstrativo sancionador que en malena penal. por lo tanto el uso de conceplos
ndeterninados y de tipos en blanco en el derecha admumnstrativo sancionador resuita mas
admusible que en maleria penal

I a nocion de tipo en blanco o indelerminado en maleria sancionatoria ha sido explicada por (a
Corte asi

“Por o tanto la tpicidad en las infracciones disciplinarias se establece por la fectura
sisiematica de la norma que establece la funcion fa orden o la prohibicion y de aquella olra
que de manera genérica prescribe que el mcumplimiento de lales funciones ordenes ¢
nrohibiciones constituye una infraccion disciplinana. Esta forma de definir la hpicidad a lraves
de normas complementanas. es un metodo legistativo que ha sido denominade el de las
normas en blanco. Eslas consisien en descripciones incompietas de las conduclas
sancionadas. ¢ en disposiciones que no preven fa sancion correspondente. pero gue en odo
caso pueden ser complementadas por ofras normas a las cuales remiten las prmeras Sohre
{os tipos en blanco. fa Corte ha dichc esas descrnpeiones penaies son constituctonalmente
validas, siempre y cuando el correspondhente  reenvio normativo permita al intérprete

deterninar inequivocamenlte el alcance de Ia conducta penalizada y de la sancion
correspondiente "
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En suma al prncipio de legalidad consagrado en la Cara Poliica se le atribuyen diferentes
gradaciones dependiendo del ipo de derecho sancionador de que so (rate

La tipicidad. como regla del debido proceso. tiene piena vigenceia en ef derecho admmmstrativo
sancionador pers con una inlensidad diferente a fa exigida en matena penal. por cuanlo fa
naturaleza de las conductas reprimidas. ios bienes juridicos involucrados y 1a teleologia de las
facultades sancionatonas hacen posible una flexibiizacion razonahle de ia descripoion tipica
() (Negnia y subrayado fuera de lexto)

De acuerdo con el andlisis def segundo cargo formulade y la jurisprudencia de |a
Corte Constitucional scbre el principio de |z legalidad en las actuaciones
administrativas y la tipicidad en el derecho administrativo sancionador. se demostroa
que el auto No. 030 del 16 de septembre de 2013 (Folio 33} especificamente
respecto al segundo cargo presenta una no correcta adecuacion tipica va que la
sancion a imponer no fue descrita acerde a o sefalado en las normas aplicables al
caso. razon por la cual. no es posib e imponer la sancién consagrada en gi numeral 1
del Articulo 2.3 7 4 1. del Decreto 1075 de 2015

En meérito de lo expuesto, la Direccidon de Irspeccion y Vigilancia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR e preccedimiento administrative sancionatorio
tramitadc contra e! establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano. de naturaleza privada denominado INSTITUTO AUXILIARES EN SALUD
SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccidon l.ocal de Educacion de Engativa ce ia
ciudad de Bogota D.C. cuya propietaria es la sefiora Paula Rocio Cortes Galeano, al
ntertor del expediente 1-03-2-2012-10-0010. de conformidad con la parte motiva de!
presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resclucion debera notificarse al representante
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“Por medio de la cual se archiva ef Procedimiento Administrativo Sancionatorio, tramitado
contra el establecimiento de educacién formal de naturaleza privada denominado INSTITUTO DE
AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO, perteneciente a la Direccion Local de Educacion de
Engativa, al interior del expediente 1-03-2-2012-10-0010.

legal o guien haga sus veces, del INSTITUTO AUXILIARES EN SALUD SAN
IGNACIO en los términos sefalados en el Articulo 87 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicse Administrativo

ARTICULO TERCERO: Conira la presente decision precede el recurso ce reposiclon
ante 'a Direccién de Inspeccion y Vigilancia, el que podra Interponerse por gscrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién personal ©
notif cacion por aviso. en los términcs sefalados en el articuio 76 y siguientes de Ia
Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la Direccion Local
de Educacion de Engativa

ARTICULO QUINTO La presente resclucion surle efectos a partir de la fecha de su
gjecutona

NCTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 FFY
97/
( s
ANA MARGARITA VALLEJO ARIZA
Directora de Inspeccion y Vigilancia

Ciaboro Catahna Gavia - Abogada Especahsia Cortraksia C(‘}'
Revsa y aprove Horagio Toeto - Abogace Especransia Contralisia } .
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ALCALD[AMAYDR RADICACION CORRESPONRENGCIA DE SALIDA
DE BOGOTADLC,
SECRETAR[A DE EDUCACION Radicacién Ls_zo.‘ 3‘- 21 881 ]
Bogota D.C. 23 de febrero de 201
ECHA: 231 01

Sefora FECHA L 02/2018 j
ITALA YANETH GONZALEZ [ N-2018- 27976 ]
INSTITUTO DE AUXILIARES EN SALUD SAN IGNACIO Referencia

Calle 72 No 81 A-06
Ciudad

NOTIFICACION POR AVISO N° 2500-2018- 755
REFERENCIA: RESOLUCION N° 14 del 2311/2017.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en &l articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de io
Contencioso Administrativo, y habiendo remitido previamente citacién para notificacién personal, se procede a NOTIFICAR
por medio del presente AVISO la Resolucion N° 14 del 23/11/2017, expedida por la Secretaria de Educacion del Distrito y
“Por medio del cual se ordena Terminacién y Archivo del Proceso Administrativo contra INSTITUTO DE AUXILIARES EN
SALUD SAN IGNACIO”, Decisién cuya copia se adjunta al presenta aviso.

Se advierts que contra la decisidn que se notifica procede recurso de Reposician.
Esta netificacion por avise se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega en el lugar de destine.

Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el Aviso, con copia fntegra del acto administrativo, se publicaré en
la pagina electronica y en |a Cartelera de la Oficina de Servicio al Ciudadano por el término de cinco (5) dias. La notificacién
se considerara syrtida al finalizar el dia siguiente al retiro def aviso.

Cordialmente,

2
LUl GUSTAV&%YA

Director de Inspeccion y vigilancia (E)

Proyectd: Jimmy W Ospina G.

Anexo lo anunciado en (10) Folios pemeer————

C.C Expediente Céd. 51.911.475 = PO S TAL

LOGISTHA ¥ MENSAJE

El presente Aviso permaneci6 publicado en lugar visible en la Oficina de Servicio al Ciudadano para su n ificacion:
Desde 26 DE FEBRERO Hora 07:00 AM 76 FEB 2018

Hasta 02 DE MARZO Hora 03:30 PM

SEGRE
Nombre y firma del funcionario que desfija:

EN !‘;‘n_'\ f }

DIANA CAROLINA RESTREPO VELEZ
Jefe Oficina de Servicio al Ciudadano

NOTA: EN CASO DE QUE LA FECHA DE RECIBO DE ESTE AVIS0, YA SE HAYA NOTIFICADO POR FAVOR HACER
CASO OMISO.

CONSTANCIA EJECUTORIA

La presente Resolucién queda ejecutoriada el
FUNCIONARIO RESPONSABLE

Av. Ei Dorado No. 66 - 63

I' 4
Codigo postal: 111321 aOGOTA

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

www.educacionbogota.edu.co M EJ O R
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