ALCALDIA MAYGR

DE BOGODTAD.C,

SECRETARIA DE EDUCAGIGN RADICACION CORRESPONDENGIA DE SALIDA
Bogota D.C. 18 de abril de 2018 No [ $-2018 - 69961 ]
Seft Radigacion

enora 16/04/2018

CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ FECHA: L ]
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA ESAL Reraroncia
Calle 73 No 80 | - 37 |

Ciudad

NOTIFICACION POR AVISO N° 2500-2018- 900
REFERENCIA: AUTO N° 12 del 221022018,

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establacido en ol atticule B9 del Cédigo de Procedimlento Administrativo ydalo
Contencioso Administrativo, y habiendo remitido previamente citacién para notificacion personal, se procede a NOTIFICAR
par medio def presente AVISO del Auto N° 12 dal 2210212018, expedido por la Sscretaria de Educacian del Distrito y “Por
medio del cual se formula pliego de carges contra ta CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA
ESAL”, Decisién cuya copia se adjunta al presenta aviso.

Se advierte que contra Ia decisian gue se notifica no procede ningun recurso.
Esta notificacion por aviso se considerara surida af finalizar el dia sigulente al de la entrega en el lugar de desting,

Cuando se desconozea ia informacion sobre el destinataria, el Aviso, con copia Integra del acto administrativo, se publicard en
la pagina electronica y en la Cartelera de Ja Oficina de Servicio al Ciudadano por el térmiro de cince (5) dias. L& notificacién
se considerars surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso

7}

Cordlalmentq,a -

L g f 7
ANATMARGARITA VALLEJO ARIZA
Directora de Inspeccién y vigilancia

Proyectéd: Jimmy W Ospina G,
Anexo lo anunciado en {__) Folios
C.C Expediente Cod. 26.025.159

El prasente Aviso permanecic publicade en lugar visible en Ia Oficina de Servicio al Ciudadano para su notificacién:
Desde abril 23 Hora 07:00 AM
Hasta abril 27 Hora 03:30 PM

Nombre y firna del funcionario que desfija:

DIANA CAROLINA RESTREPO VELEZ
Jefe Oficina de Servicio al Ciudadane
NOTA: EN CASO DE QUE LA FECHA DE REGIEO DE ESTE AVISO, YA SE HAYA NOTIFICADO POR FAVOR HAGER
CAS0 OMISO.
CONSTANCIA EJECUTORIA
La presente Resoluclon queda ejecutoriada el
FUNCIONARIO RESPONSABLE
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| _ oeeosordne DIRECCION DE INSPECCIGN Y VIGILANCIA

AUTO DE FORMULACION DE GARGOS N° 012
S | |
FECHA Bogota, D.C.__ 2 2 FEB 2018
EXPEDIENTE 1/-10|3|-|2/-|2{0/1]5/-|0|7]-|0l0|8 1
'INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y CORPORACION  TECNICO LABORAL |

| EL DESARROLLO HUMANO CONSUELO URZOLA ESAL
NITN - 900413764-6
LOCALIDAD (Nombre y N°) BOSA (07)

- 1) Calle 65 H Sur N° 78 B 28 (Resolucion N° 07-
0968 v 07-0969 del 15 de diciembre de 2014 (iolios
SEDE 45-47 y 48-49))

2) Calle 73 Sur N° 80 | 37 (Resolucidn N° 07-0058
L del 27 de julio de 2018 ( folios 166-167))
CORREOELECTRONICO | corporacioncu_esal@yoahog.com

' PROGRAMA REGISTRADO | Técnico Laboral en Auxiliar Contable
PROPIETARIO

CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ
C.C. N° 26.025.158 de Planeta Rica (Cordoba)

EL DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA (E) DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO

De acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo 47 y siguientes de la Lay
1437 de 2011 y en uso de las atribuciones contenidas en el articulo 16 del Decreto
330 de 2008 modificado por el articulo 2° del Decrete 593 del 2 de noviembre de
2047 v;

1. HECHOS.

1.1 El 29 de mayo de 2015, la asesora juridica de la Direccién Local de
Educacion de Bosa, por medio del correo electrdnico dirigido a la supervision
de la localidad (folio 3) radicado E-2015-87681 del 02-06-2015, informo del
cambio de la direccion de la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA ESAL a la Calle 73 Sur N° 80 | 37.

%

' ArricuLo 2* Modificar el Articula 16 del Decreto Distrital 330 del 6 te ociubra de 2008 of cual quedard asi ARTICOLO
16° DIRECCION DE INSPECCION ¥ VIGILANGIA. Son funciones de la Direccidn de Inspactidn y Vigilancia fas siguientes [ .} E
Adslgniar las investigaciones edmimglrativas a_gue have fugar conira sstahblecimientos de_ educges formal, Instituciones de *
aducacion para el frabajo y desarrollo humane, entidades sin anime de luero con fines educefvos, aso®aciones de padres

de familia y profeds sor parte det Dirgstor los actos administrativos eonespondisptes_contra fos puales pmcederd el racursg de
raposicidn.” (Subrayade fusra de texio), .

*
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1.2.  El 18 de junio de 2015, mediante oficio $-2015-85189 (folio 4), se le solicité a
la sefiora CONSUELD DEL CARMEN URZOLA QUIROZ en su calidad de
directora de CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA
ESAL se presentara a la Direccion Local de Bosa en caso de no contar con
licencia de funcionamiento para la direccién Caile 73 Sur N° 80 | 37.

1.3. El 23 de junio de 2015, siendo las 3:10 p.m. se presento a la Dirgccion Local
de Bosa la sefiora CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ y en
entrevista con la sefiora MARIA FRANCISCA HEMRIQUEZ, profesional de
inspeceidn, vigilancia y supervisidn, se levantd acta de la reunién (folio 7)
informando:

“...) auin no hemos iniciado labores no tenemos estudiantes porque estamos
esperando completar los requisitos para fa maodificacion de fa licencia de
funcionamienio soio nos hace falta Iz visita del Hospital Pablo VI para poder
radicar la salicitud, hasta tanto no se legalice no iniciamos labores en esta sede”.

1.4, EI23de julio de 2015, se programo visita en las siguientes direcciones (folios
8 a 21), encontrando:

141, Ala 130 pm., enla 65 H Sur N° 76 B 28 la sede se encontrd cerrada y sin
funcionar.

1.4.2. Ala 1:55 p.m. en la Calle 73 Sur N° 80 | 37, se encontrd un aviso o pendodn
en la entrada entre el 2° y 3° pisc con el nombre de CORPORACION
TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA, en el que s& anunciaba el
programa de técnico en enfermeria.

Informaron que habia un centro de informacién en la direccion Carrera 80 |
Calle 73 B Sur esquina, que fenia un aviso ofreciendo los programas de
Augiliar en Enfermeria, Auxiliar Administrativo en Salud y Auxiliar Contabie.

Recogieron wvolantes que anunciaban convenio interinstitucional entre
FORMARTES y CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO
URZOLA, en la Calle 73 Sur N° B0 | 37 (folios 11 a 14), en técnico Auxiliar
Contable, Auxiliar e&n administracidon en salud, primeros auxilios e
inyectologia, atencion pre-hospitataria (AOH), cuidados intensivos (UCI),
actualizacidén en vacunacion (PAl), cuidados y manejo de adulto mayor,
laboratorioc  clinico, homologaciones para auxiliares, conductor de
ambulancia. Gulas de, informacion a estudiantes del plan de estudios,
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requisitos y costos del técnica de Auxiliar Contable y técnico de Auxiliar en
Enfermeria y suministraron copia del contrato de arrendamiento ! cual tiene
vigentia de cinco afios, contados a partir del 2 de febrero de 2015.

En la visita se evidencid que la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELQO URZOLA ESAL ofrecio ef programa Auxiliar en Enfermeria que
no se encuentra aprobado segin la licencia otorgada por la Secretaria de
Educacion y tampoco se encontraron estudiantes en la direccién Calle 73 Sur
N° 80137.

El 29 de agosto de 2015, la sefiora CARMENZA CERON presento el
requerimiento SQS N° 1311732015 (folic 22) por el cual solicitd se le
informara si el instituto educativo llamado “TECNICO LABORAL CONSUELOD
URZOLA" ubicado en la Diagenal 78 B 79 D 60 Sur estaba legalizado con
tarifas autorizadas.

El 13 de agosto de 2015, se practicé visita a la CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA ESAL, ubicada en la Calle 73 Sur N° 80 |
37, en donde encontré una docente y ocho estudiantes, quienes
manifestaron gue se encontraban estudiando el programa de Auxiliar en
Enfermeria y a su vez no se evidenciaron estudiantes en el programa de
Auxiliar Contable.

INSTITUCION EDUCATIVA OBJETO DE INVESTIGACION Y SU
SITUACION LEGAL,

E! presunto autor de los cargos a formular, es la institucion para el trabajo y
el desarrollo humano denominada CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA, identificada con NIT N° 900413764-6, con
autorizacion para prestar el servicio educativo en la Calle 65 Sur N° 78 B 28
del 15 de diciembre de 2014 al 26 de julio de 2018, y el programa de técnico
laboral en Auxiliar Contable, de acuerdo con los siguientes actos
administrativos:

iR RESOLUCION N° | CONTENIDO | FOLIO %
Concedio licencia de funsionamiento & la mstiucion
07-0968 de educacion para el trabaje y el desarrolls humang | ;
I 1 | del 1§ de dicembre de | ge naturaieza privada, denominadas | 45 a 47
2014 CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO ?
URZOLA - EBAL, en |a direceidn Calle 85 H Sur N*
78 B 28 en Iz Jocalidad de Bosa (folios 45 y 46) o
Avenida El Derado No. 66 - 63 5
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N° | RESOLUCIONN | CONTENIDOD FOLID |
' I motdicana personaimente gl 18 de diclembre de
2014 {reverad dei Tolio 46} v ejpcutoriada el 26 dg
eners de 2015 (folio 47)
Autorizd el registro del programa 1écnice laboral en i
Auxiliar Cantable gue ofrece el establecimiento de
educacitn parg gl trabajo y el desarreli humano de
070068 naturaleza privads, denpminada CORPORACION
|2 | dai 18 de digiembre de | TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL. | 48. 49
| 2014 en lay gupction Calle B5 H Bur N* 78 B 28 en la
localidad  de Besa (folic 48}, nolificads
persenaimente el 16 de diciemnbre de 20714 {folin 48)
y sjecutoriada el 26 de enero de 2015 (reverso del
! falio 49). 1
{ Moditics iz licencia 07-0968 del 15 de diclembre da
3 470058 2014 en sy anfculo pdmarn, por cambio da sede en 186 167
del 27 de jubio de 2016 las instalacién ubicada en i Calie 73 3w N B0 137
Rarrio Nargnjos de ia localidad de Bosa ]

5 ANTECEDENTES PROCESALES.

3.1, El 26 de agosto de 2016, se profirid Auto N° 214, por el cual se ordend el
inicio del procedimiento administrative sancionatorio al instituto para el
trabajo v el desarrollo humane denominado CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA, comunicado mediante oficic $-2016-
132685 del 5 de septiembre de 2015 (folio 63).

3.2 El 8 de septiembre de 2016, se incorpord al expediente los documentos
desglosados del expediente 2-02-2-2014-07-0030 (folios 68 a 72).

4. MATERIAL PROBATORIQ.

41, Correc electranico del 28 de mayo de 2015, suscrito por la asesora juridica
de la Direccién Local de Educacion de Bosa, dirigido a la supervision de la
localidad, informando sobre el cambio no oficial de direccion de la
CORPORACION CONSUELO URZOLA a la Calle 73 N° 80 | 37 (COLEGIO
GIMNASIO CACERES) (folio 3).

4.2. Oficio S-2015-85189 del 18 de junio de 2015 dirigido 2 la sefiora
CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ, directora de la
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA ESAL suscrito

zmﬁaamggg 86 -63 -~k
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por el Director Local de Educacion de Bosa, refiriéndose al escrito E-2015-
87691 del 02/06/2015 (folio 4).

4.3, Correo electronico del 19 de junio de 2015, dirigido a la Direccion Local de
Educacion de la Localidad de Bosa, suscrito por la sefiora CONSUELQ
URZOLA, informande que no han iniciado labores ni tiene estudiantes,
esperando completar los requisitos para la modificacién de la licencia de
funcionamiento (folios 5y 6).

4.4.  Acta de reunidn del 23 de junio de 2016 (folio 7) para que la CORPORACION
TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA ESAL informara sobre el cambio
de sede de la direccion Caile 85 H Sur N° 78 B 28.

45. Acta de vista practicada a la CORPQORACION TECNICC LABORAL
CONSUELQO URZOLA ESAL a la Calle 65 H Sur N° 76 B 28 y Calle 73 Sur
N°® 80 1 37 (folios 8 a 10) y anexos (folios 11 a 21).

45.1. Publicidad de la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO
URZOLA ESAL de la direccion Diagonal 73 B N° 79 D 80 Sur y Calle 73 Sur
N® 80 [ 33 (folios 11y 12).

452, Guia de informacién de la CORPORACION TECNICO LABORAL

CONSUELO URZOLA ESAL de la direccion Calle 73 Sur N° 80 | 33 (folios 13
y 14).

4.5.3. Registro fotografico de la sede donde funciona la CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA ESAL (Calle 73 Sur N° 80 | 37) y el punto
de informacian (folios 15 a 19).

4.5.4. Convenio interinstitucional de entidades educativas por el cual se arrendé la
sede ubicada en la Calle 73 Sur N° 80 | 37 por cinco afios a partir del 2 de
febrero de 2015 (folios 20 y 21).

4.8, Requerimiento SQ8 N° 1311732015 del 29-07-2015 (folios 22 y 23) por la
cual la ciudadana CARMENZA CERON solicité informacion sobre el
TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA que estaba ubicado en la
Diagonal 76 B Sur N° 79 D - 60 en la localidad de Bosa, que ofrecia el
programa de Auxiliar en salud en la sede ubicada en la Calle 73 Sur N° 80 |
ks
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Oficio $-2015-1007606 del 10 de agosto de 2015 dirigido a la sefiora
CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIRCZ, directora de Ia
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA ESAL suscrito
por el Director Local de Educacién de Bosa (folio 24), refiriéndose a la quejfa
SQ8 N°® 1311732015 de! 20-07-2015, por el cual le solicitd rendir informe
para aclarar la peticién de la ciudadana CARMENZA CERON.

Acta de visita del 13 de agosto de 2015 a la CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA ESAL ubicada en la Calle 73 Sur N° 80 | 37
{folios 25 a 27), encontrande una docente y ocho estudiantes quienes
manifestaron que se encontraban estudiando el programa de Auxiliar en
Enfermeria y a su vez no se evidenciaron estudiantes del programa de
Auxiliar Contable. Como resultado de los hallazgos se le solicitd a la sefiora
CONSUELO URZOLA que radicara la solicitud debidamente soportada de
modificacién de la licencia de funcionamiento por el cambio de direccion v la
propuesta para el programa de Auxiliar en Enfermeria.

Escrito £-2015-132439 del 20-08-2015 dirigide 2 ia Direccion Local de
Educacion de Bosa suscritc por la sefiora CONSUELO DEL CARMEN
URZOLA QUIROZ, representante legal de la CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA ESAL, por ef cual dio respuesta ai
requerimiento 8QS N°® 1311732015 del 29-07-2015 de acuerdo con la
solicitud hecha por la sefiora CARMENZA CERON (folios 28 y 29). Anexé los
siguientes documentos:

Documento de extension del 20 de enero de 2015 entre la representante
legal de FORMATES vy la representan legal de la CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA (folio 30), por el cual convinieron de gue en
la Calle 65 A N° 78 B 28 donde funcionaba la CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA ESAL se determinardn unos espacios
aptos y suficientes para el funcionamiento de las carreras técnicas de
FORMARTES de Auxiliar Administrativo en Salud y Auxiliar en Enfermeria, 10
cual funcionaria como una extensién de FORMARTES.

Resolugion N° 110155 del 11 de junio de 2011 proferida por la Direccion
Local de Educacidn de Suba por medio de la cual ordend otorgar a la
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano ESCUELA DE
FORMACIONES TECNICAS, ubicada en la Carrera 52 N° 127-50 el registro
del programea de Auxiliar en Enfermeria por el término de cinco (5) dias
(folios 31 a 33).
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Oficio §-2015-115135 del 24 de agosto de 2015 dirigido a la seficra
CARMENZA CERON, suscrito por el Director Local de Educacion de Bosa
(folios 34 y 3B), déndole respuesta al requerimiento SQS N° 131173015,
informandole que la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO
URZOLA ESAL obtuvo licencia de funcionamiento medianie la Resolucion N°
07-0968 dei 15 de diciembre de 2015 y autorizacién def programa de técnico
laboral por competencias en Auxiliar Contable en la direccién Calle 85 H Sur
N° 78 B 28. Por lo tante, el establecimiento no esta autorizado para ofrecer el
programa de técnico Auxiliar en Enfermeria ni prestar sus servicios en la
direccion Calle 73 Sur N° 801 32.

Oficio  $-2015-116998 del 26 de agoste de 2015 dirigido a Ia
CORPQORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA por el Director
Local de Educacion de Bosa (folios 36 y 37), solicitandcle que se abstuviera
de ofrecer el programa de técnico Auxiliar en Enfermeria o algun otro
programa que no se encuentre autorizado en la licencia de funcionamiento
en la sede autorizada como servicio de educacidn para el trabajo y el
desarrollo humano y retire del establecimiento cualguier publicidad que
induzca a error o confusion al a comunidad en general.

Resolucién N° 07-0840 del 27 de junio de 2014, proferida por la Direccion
Local de Educaciéon de Bosa (folio 38), por la cual se ordend el cierre
inmediato de la institucién de educacién denominada CORPORACION
TECNICO LABORAL CONSUELQ URZOLA — ESAL, ubicada en la Calle 65
H Sur N° 78 B 25 por no contar con licencia de funcionamiento, la cual fue
notificada personalmente a la propietaria el 11 de julio de 2014 (folio 39).

Resolucion N* 07-0863 del 15 de agosto de 2014, proferida por ta Direccion
Local de Educacion de Bosa (folios 40 a 42), por la cual se resolvio no
reponer la Resolucién N° 07-0840 del 27 de junio de 2014 proferida a la
institucion educativa de naturaleza privada denominada CORPORAGION
TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA — ESAL, confirmandola en toda
y cada una de sus partes, la cual se notificd por avisa (folio 43),

Oficio 1-2014-45852 del 8 de septiembre de 2014 dirigido a la Direccién de
Inspeccion y vigilancia por el Director Local de Educacion de Bosa (folic 44),
remitiendo para el tramite comespondiente el recurse de apelacion
interpuesto contra la Resolucién N° 07-0840 del 27 de junio de 2014.
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4.15.1.

4.15.2.

4.15.3,

4.15.4.
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DOCUMENTOS DESGLOSADDS DEL EXPEDIENTE N° 2-02-2-2014-07-0030 €
INCORPORADOS AL PRESENTE PROCESO DE ACUERDO CON LO ORDENADO EN LA
CONSTANCIA DEL § DE SEPTIEMBRE DE 2016 (FOLIO 67):

Oficio radicado S-2013-119717 del 27 de agosto de 2013, dirigido a
CONSUELC DEL CARMEN URZOLA QUIROZ suscrito por el Director Local
de Educacion de Bosa, dando respuesta y crientaciones al escrito E-2013-
128794 e informando que no es posible emitir concepto favorable a la
“aprobacién” del programa Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria al
establecimiento en educacion para el trabzjo y el desarrolio humano
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL por
presentar faltantes en la documentacion radicada, y fijando el término de 60
dias para realizar modificaciones con los soportes documentales (folios 44 a
47),

Oficio radicado S-2013-179480 del 23 de diciembre de 2013, dirigido a
CONSUELO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ suscrito por el Director Local
de Educacion de Bosa, dando respuesta y concepto no favorable frente a la
solicitud de licencia de funcionamiente de la institucion CORPORACION
TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL para ofrecer el programa
de Técnico Laboral de Enfermeria segln radicado E-2013-128794, por
cuanto no se cumplid con lo requerido para tal fin (folios 77 a 80).

Visita de atencidn a quejas v reclamos del 24 de mayo de 2014, al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollc humano
denominado CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELC URZOLA -
ESAL, ubicado en la Calle 65 H Sur N° 78 B 16/20/28 por parte del equipo de
inspeccién v vigilancia de la Localidad de Bosa (folios 81 a 84) y anexos
(folios 85 a 93), en Ia cual se detectd que la institucion esta funcionando y
ofreciendo programa téenico por competencias en enfermeria sin la respetiva
licencia de funcionamiento.

Informe del 18 de junio de 2014, rendido por SANDRA MILENA DUARTE
GOMEZ, profesional del equipo de inspeccidn y vigilancia, al Director Local
de Educacién de Bosa, sobre la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELD URZOLA - ESAL se expresa gue segin los requerimientos Nos.
1165953, 1191808, 1191952, 1191957, 1181970, 1191985 y 11812005
radicados ante el Sistema de Quejas y Seluciones del Distrito, existe la
presunta oferta y prestacion de educacidn para el trabajo y desarrollo
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humano a través del programa de técnico laboral por competencias en
Auxiliar de Erfermeria sin la respectiva licencia de funcionamiento (folio 94).

4.13.5. Oficio radicado S-2014-92860 del 18 de junio de 2014, dirigido a
CONSUELQO DEL CARMEN URZOLA QUIROZ suscrito por el Director Local
de Educacion de Bosa, dando respuesta a los escritos E-2014-82748 y E-
2014-92757, ambos del 30 de mayo de 2014, decidiendo no otorgar
concepto favorable para licencia de funcionamienta a la CORPORACION
TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL y tampoca autorizar el
desarrollo del programa “técnico laboral por competencias en enfermeria”,
teniendo en cuenta la evaluacion de la documentacion presentada {folios 95
a 100).

4.13.8. Oficio 1-2016-14655 del 10 de marzo de 2016 dirigido a la Direccion de
Inspeccién y Vigilancia suscrito por la Direccién Local de Educacién de Bosa,
que contiepe el informe de gestion del proceso adelantado con la
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELQO URZOLA - ESAL (folios
102 y 103} y sus anexos (folios 104 a 143).

4.15.7. Resolucidn N° 2550 del 11 de julio de 2008, proferida por la Secretaria de
Educacién por la cual se modificd la Resolucion N° 1521 del 3 de mayo de
2006 al INSTITUTO EL GRAN SABER ubicado en ia Calle 65 H Sur N° 78 B
28 en el sentido de autorizarlo para prestar el servicio educativo en el nivel
de Preescolar, (grado transicion), Basica (grados 1° a 9°) y Educacién Media
(grado 10% y 11°), jornada Unica, calendario A de propiedad de MARIO
RICARDO GARCIA SEDANO y MARTHA LILIANA MORENO y dirigido por
MARIO RICARDO GARCIA SEDANOQ (folios 144 y 145).

4.15.8. Resolucion N° 2147 del 3 de septiembre de 2010, por medio de la cual se
reconocié personeria  juridica a la entidad sin  animo de lucro
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL con
domicilio en la Carrera 87 C N° 22-39, Barrio Baleares I, Modelia, de Ia
ciudad de Bogotd, creada en el acta de constitucion del 17 de marzo de 2010
y representada legalmente por CONSUELO URZOLA DE ROJAS con C.C.
N® 26.025.159 (folios 146 a 148).

4.15.9. Resolucion N° 07-0692 del 21 de octubre de 2013, proferida por la Direccion
Local de Educacion de Bosa, por la cual se aclard el articulo primero de la
Resolucion N* 2550 del 11 de julio de 2008 indicando que la direccién del
establecimiento educativo de naturaleza privada denominade INSTITUTO EL
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GRAN SABER es la Calle 65 H Sur N° 78 B 16/20/28 de la Localidad de
Bosa (folios 149 vy 150).

4.18. Escrito E-2016-172448 del 30 de septiembre de 2018 suscrito por la
representante legal de la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELD URZOLA - ESAL (folios 163 a 165), informd que:

- El 15 de diciembre de 2014, mediante Resclucion N* 07-0968 se le
autorizé licencia de funcionamiento y mediante Resolucion N° 07-0969 se
le autorizd el registro del programa técnico laboral en Auxiliar Contable,
en la sede ubicada en la Calle 65 H Sur N* 78 B 28, direccion donde
funcionaba el COLEGIO EL GRAN SABER.

- El 20 de enero de 2015 la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELD URZCLA - ESAL suscribié convenic con la Escuela de
Formacicnes Técnicas FORMATES? a ftravés del cual se obligaba a
facilitar los espacios adecuados para el funcionamiento de las carreras
técnicas de FORMATES como son Auxiliar Administrativo en Salud y
Auxiliar en Enfermeria, teniendo FORMATES los laboratorios de
simulaciones, con lo que se le aseguraba el proceso de aprendizaje a
los estudiantes, v la corporacion actuaria como une extension de
FORMATES por el término de 5 afios, adjuntando copia del convenio
(folio 168, 168 y 170).

- Para el afio 2015 fue cerrade el COLEGIO EL GRAN SABER, motivo por
el cual no se pudo iniciar labares en la Calle 85 H Sur N° 78 B 28, que es
la direccitn aprobada por la Secretaria de Educacion, situacion gue obligd
a buscar un nuevo sitio donde funcionar, por ello para febrero 2015 se
consiguié sede en convenio con el COLEGIO GIMNASIO CACERES
ubicado en la Calle 73 Sur N® 80 | 37 Bosa Naranjo. Precisd que
durante el primer semestre del afio 2015 no se presid ningdn tipo de
servicios en consideracién a gue se habia solicitado la licencia de
funcionamiento para la nueva direccién y no fue concedida por falta de
concepto sanitario favorable del Hospital Pablo V1 y permise de ocupacion
de Iz Alcaldia.

- Para el segundo periodo de 2015 se abrieron matriculas en el COLEGIO

¢ Resolycion N° 110155 del 14 de julic de 2011 por medio de Ja cual se ctorgd a iz instiflucién de educacion para el trabajo v ei
desarrolo humano denorinada ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMATES, ublcada en la Carrera 52 N° 127-50.
de naturaieza privada.
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GIMNASIO CACERES, contando que no se demoraria el citado tramite,
sin embargo, por indicaciones de Supervisidn y Vigilancia de la Localidad
de Bosa se suspendieron actividades académicas hasta tanto no saliera
el acto administrativo con el cambio de direccidn.

Durante los meses de julio y agoste de 2015 se procedid a ubicar una
oficina en la Carrera 80 | con Calle 73 B Sur esquina, tnicamente con el
fin de brindar informacién en virtud del convenio de extensién vigente con
la escuela FORMATES y en ese mismo tiempo se dictd un curso de
enfermeria de orientacion y atencién al usuario basade en normas de
competencias laborales, y de admisién al usuario a los servicios de salud,
con una duracién de 120 horas, dejando claro a las ocho personas que
eran estudiantes de FORMATES y que saldrian certificadoes de la misma,
que finalizaron el 13 de agosto de 2015, en consideracién a las
recomendaciones efectuadas por los funcionarios de la Direccion Local
de Educacion de Bosa, razén por la cual los estudianies se trasladaron
a la sede de la ESCUELA IDEAS, entidad que también funcionaba como
extensién de la ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMATES
ubicada en el barric Venecia, razon por la cual algunas personas se
quedaron en FORMATES, otras pasaron a FUSDESA y otras se
retiraron por problemas econdmicos.

Dada la demora en el tramite del cambio de direccion se procedis a
cerrar definitivamente el punto de atencidn e informacién, incluyendo
avisos publicitarios en el COLEGIO GIMNASIO CACERES.

Respecto de la queja del 29 de agosto de 2015, manifesto que no es
cierta, porque para esa fecha la CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA - ESAL no estaba en funcionamiento, la direccién
mencionada (Diagonal 76 B 78 D 80 Sur), jamas han tenido ningln tipo de
contacto con esa direccion, prueba de ello son los tramites adelantados
ante la Secretaria de Educacion donde se indican las dos direcciones a
donde se ha solicitado la licencia de funcionamiento y su
correspandiente cambio.

El 27 de julio 2018, la Direccion local profirié la Resoclucién N° 07-0058
por la cual se modifict Iz Resolucion N° D7-0968 del 15 de diciembre de
2014 (folios 166 y 167).

- Por dltimo, informd que la CORPORACION TECNICO LABORAL
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CONSUELO URZOLA-ESAL, desde el 15 de agosio de 2015 no se
encuentra funcionando, esio es, sin sede, sestudiantes, ingresos,
empleados, avisos o publicidad alguna, razén por la cual se encuentra
elaborando el material de mercadec y publicidad para iniciar labores
en el 2017.

4.18.1. Documento de extension del 20 de enero de 2015 suscrifo entre la
ESCUELA DE FORMACIONES TECNICAS FORMARTES vy la
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA —ESAL,
por el cual convinieron que en la Calle 65H N°® 78B-28 donde funcionaba
la CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELQO URZOLA - ESAL
se determinaron unos espacios para el funcionamiento de las carreras
técnicas de FORMARTE de Auxiliar Administrative en salud y Auxiliar en
Enfermeria.

5. FORMULACION DE CARGOS Y DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE
VULNERADAS.

Con base en el documento suscrito el 20 de enero de 2015 {folio 168}, en la
visita administrativa de supervision de la Localidad de Bosa realizada el 13
de agosto de 2015 (folios 25 a 27) y el escrito radicado E-2016-172448 del
30 de septiembre de 2017 suscrito por la representante legal CONSUELO
DEL CARMEN URZOLA (folios 163 a 185), se procede a realizar la siguiente
formulacion de cargos:

51. CARGO PRIMERO:

Se le endilga a la institucidon para el trabajo y desarrollo humano,
denominada CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA -
ESAL, identificada con el NIT N° 200413764-6, con autorizacién para prestar
el servicio de educacién en la Calle 65 Sur N° 78 B 28 de la Localidad de
Bosa, mediante la Resolucion N° 07-0968 del 12 de diciembre de 2014 y el
registro del programa de técnico laboral de Auxiliar Contable mediante la
Resolucion N° 07-0969 del 15 de diciembre de 2014; que a partir del 20 de
enero de 2015 ofrecid el programa de Auxiliar en Enfermeria, en la sede
ubicada en la Calle 73 N° B0 | 37 sin tener el registro por parte de la
Direccién Local de Educacion de Bosa para ofrecar este programa,
incumpliendo asi con lo dispuesto en el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de

2015.
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NORMA INFRINGIDA

De conformidad con el primer cargo formulado con la actuacién desplegada
por la institucion para el trabajo y desarrollo humano, denominada
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA ~ ESAL,
vulnerd el Articulo 2.6.3.1. del Decreto 1075 de 2015 que dice: “Naturaleza ¥
condiciones de las instituciones de educacién para el trabajo v ef desarrollo
humano. Se entiende por institucion de educacién para el trabajo v el desarrollo
humano, toda institucién de cardcter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrolar programas de formacién labaral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 tle 1994.

La institucion de educacion para el trabajo y ef desarroflo humeano para ofrecer gf
servicio educativo debe cumplir los siguientes requisios:

1. Tener licencia de funicionariento o reconocimiento de caracter oficial

2. Obtener el registro de_ fos programas de que ireta el presente Titulo. ™
{Subrayado fuera de texto)

CARGO SEGUNBO:

Se le endiiga a la institucion para el trabajo y desarrollo humano,
denominada CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELQO URZOLA -
ESAL, identificada con el NIT N° 900413764-6, con autorizacion para prestar
el servicio de educacién en la Calle 65 Sur N° 78 B 28 de la Localidad de
Bosa, mediante la Resolucion N° 07-0968 del 12 de diciembre de 2014 y el
registro del programa de técnico laboral de Auxiliar Contable mediante la
Resolucion N° 07-0969 del 15 de diciembre de 2014; que del 20 de enero de
2015 al 13 de agosio de 2015 ofrecid el programa de Auxiliar en Enfermeria,
con base en el convenio del 20 de enero de 2015 suscrito con la ESCUELA
DE FORMACIONES TECNICAS FORMARTES, institucién educativa
autorizada mediante la Resolucién N° 11-0155 del 11 de julio de 2011 de
2014 de la Localidad de Suba para prestar el servicio de educacion en la
Carrera 52 N° 127-50 y con registro del programa de técnico laboral de
Auxiliar en Enfermeria, sin solicitar el respectivo registro de manera conjunta

i Corresponds al articulo 2.1 daf Dacrato 4804 dg 2009 wigante hasla &f 25 da mayo de 2015
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5.3.

y sin expedir el certificado de aptitud ocupacional otorgado de manera
conjunta, incumpliendo asi con los requisitos exigidos para la apertura de
programa en convenio senalados en el arliculo 2.6.4.14. del Decreto 1075 de
2015.

NORMA INFRINGIDA

De conformidad con el segundo cargo formulado con [a actuacidn
desplegada por la instifucidon para el trabajo y desarrolio humano,
denominada CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELQ URZOLA -
ESAL, vulnerd el Articulo 2.6.4.14. del Decreto 1075 de 2015 que dice:
“Apertura de programas en convenio,_ Cuande dos_o mas instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrolio humane decidan ofrecer un proarama de
formacion faboral o de formacion académica en convenio, deberdn solicitar el
respectivo registro de manera conjunta. Obtenido el registro, el Cerificado de
Aptitud Ccupacional que expidan deberd ser otorgade conjuntamente,

Lo dispuesto en este articulo aplicara también & los convenios suscrifos por
instifuciones de educacion para el trabajo y el desarroffo humano con instituciones
educativas extranjeras que conforme a la legislacion del respectivo pefs estén
autorizadas pare ofrecer esie lipo de programas.

En este caso el Cerificado de Aptitud Qcupacional serd olorgade conjuntamente o
por la institucitn colombiana y expresara que &f programa se ofrecio y desarrollé en
convenio con fa institucion extranjera. Subrayado fuera de texto)

CARGO TERCERO:

Se le endilga a ia inslitucion para el trabajo y desarrollo humano,
denominada CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA -
ESAL, identificada con el NIT N° 900413764-8, con autorizacion para prestar
el servicio de educacion en la Calle 85 Sur N° 78 B 28 de la Localidad de
Bosa, medianie la Resolucién N° 07-0868 del 12 de diciembre de 2014 y &l
registro del programa de técnico laboral de Auxiliar Contable mediante la
Resolucion N° 07-0869 del 15 de diciembre de 2014, que del 20 de enero de
2015 al 13 de agosto de 2015, no mencioné en la publicidad y maierial
informativo el programa de Auxiliar en Enfermeria el nimero del acio
administrativo del respectivo regisiro y la clase de certificade a otorgar,

g Corresponde al articaio 3 14 del Decrelo 4904 g 2009 wigenle hasia el 25 de mayo de 2015
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induciendo en error a los pofenciales usuarios del servicio incumpliendo asi
con el lleno de requisitos exigidos en el articulo 2.6.6.1. del Decreto 1075 de
2015.

NORMA INFRINGIDA

De conformidad con el tercer cargo formulado con la actuacion desplegada
por la institucion para el trabajo y desarrollo humano, denominada
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL,
vulnerd el Articulo 2.6.6.1. del Decreto 1075 de 2015 que dice: “Articulo
2.6.6.1. “Publicidad. Las instituciones que ofrezcan el servicio de educacion para
el trabajo el desarollo humano deben mencionar en ia publicidad v material
informativo sobre cada programa que ofrezcan, el nimero del acta administrativo del

respectivo reqgistro v /a clase de certificado que van a olorgar.

Dichas instituciongs no podran efectuar publicidad que induzca a error a los
polenciales usuarios del servicio y solo deberén hacer uso de las expresiones
contenidas en ef acto de registro del correspondiente programa y de la modalidad de
educacion ofrecida.

Toda publicidad deberé indicar que la funcién de inspeccicn y vigilancia de estos
programas esta a cargo de fa secretaria de educacién de la entidad territorial que
otargo el regisiro y expresar que el programa ofrecido no conduce a la obtencién de
titulo profesional.

La publicidad no podré incorporar las denominaciones a las que se refiere el articulo
25 de fa Ley 30 de 1992.%” Subrayado fuera de texto)

SANCIONES PROCEDENTES.

En el evento de encontrarse responsable, la institucién para el trabajo vy
desarrollo humano, denominada CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELO URZOLA - ESAL, le sera aplicable para los cargos primero,
segundo y tercero, el régimen sancionatorio aplicable sera el contemplado
en el Articulo 2.3.7.4.1 del Decreto Ley 1075 de 2015% “Por medio de! cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién” a saber

* Corrasponde al articuio 5.1. del Decreto 4904 de 2009 vigente hasta i 25 da mayo de 2015

“ Correspande al articule 15 del Decreto 957 de 1995
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"Sanciones. Las violaciones a las dispasiciones legeles, reglamentarias 0
estatutarias por parte de los establecimientos de educacion formal o no formal,
serdn sancionadas sucesivamente por los gobernadores y los alcaldes distritales
0 municipales dentro de su competencia, de conformidad con la escala que a
continuacién se establece, salvo que por su gravedad o por constituir abierto
desacato, ameriten la imposicidn de cualquiera de las sanciones aqui previstas,
en forma automética:

1. Amonestacion publica que serd fijada en lugar visible del establecimigntoc o
institucién educativa y en la respectiva secrelaris de educacion, por la primera
VEZ.

2. Amonestacion piblica con indicacion de los motivos que dieron ongen a la
sancion, a través de anuncio en periddico de alta circulacion en la localidad, o en
su defecto de publicacién en fugar visible, durante un maximo de una semana, si
reincrdiere.

3. Suspensién de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial, hasta por seis {6) meses, que de conformidad con lo dispuesto en 10s
articulos 4° y 195 de la Ley 115 de 1994, conileva la interventoria por parte de a
secretaria de educacidn competente, a través de su intervenior asesor, cuando
incurra en la misma violacién por la tercera vez.

4, Suspensién de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial, hasta por un afic, que conlleva a la inferventoria por parte de la secretaria
de educacion a través de un interventor asesor, cuando incurra en la misma
violacion por ia cuarta vez.

5. Cancelacion de la licencia de funcionamiento ¢ reconocgimiento de caracler
oficial, cuando incurra en la misma violacion por guinta vez. (...})"

En consideracion a que el desarrolio de la investigacion permitird establecer la
gravedad o trascendencia real de las conductas endilgadas a la institucidn para el
trabajo y desarrollo humano, denominada CORPORACION TECNICO LABORAL
CONSUELDO URZOLA -~ ESAL, dentro de la etapa procesal pertinente, la
administracion seleccionara la sancién que corresponda.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Director de Inspeccién y Vigilancia (E) de
la Secretaria de Educacion del Distrito,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Proferir auto de formulacion de cargos contra la institucion
para el trabajo y desarrollo humano, denominada CORPORACION TECNICO
LABORAL CONSUELO URZOLA - ESAL, identificada con NIT N° 900413764-6 con
autorizacién para prestar el servicio educativo para el afio 2015 en la Calle 65 H Sur
N° 78 B 28, y el programa de técnico laboral de Auxiliar Contable de acuerdo con las
Resoluciones N° 07-0968 y N° 07-0969 del 15 de diciembre de 2014 respetivamente,
de la Localidad de Bosa en la ciudad de Bogota D.C., segln lo expuesto en la parte
considerativa de este auto.

ARTICULQ SEGUNDO: Notificar al rector representante legal, o quien haga sus
veces, a la institucidn para el trabajo y desarrollo humano, denominada
CORPORACION TECNICO LABORAL CONSUELO URZOLA —- ESAL, del presente
auto de cargos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011, advirtiéndole que en el término de quince (15) dias habiles.
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, tiene derecho a presentar
escrito de descargos, a aportar o solicitar las pruebas que considere pertinentes, o a
controvertir las existentes, lo cual podra hacer de manera directa o por intermedio de
apoderado de conformidad con el articulo 47 de Ia Ley 1437 de 2011, e igualmente
que el expediente N° 1-03-2-2015-07-0081 estara a su disposicidn en la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia, ubicada en la Avenida El Dorado N° 66-63, piso cuarto.
(Teléfono 3241000, Extension 2313).

ARTICULO TERCERQ: Conira el presente auto de formulacion de cargos ne
procede recurso alguno de acuerdo con lo sefialado en el articulo 75 del CPACA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ekt 1"@« .-—-O U( =
LUI% GUSTAVO FERRO MAYA

Director de Inspeccién y Vigilancia (E)

NOMBRE _CARGO | LABOR | =~ =~ FIRMA

' ) . !
Catalina Maria Gaviria Castrillon | Abogada Especialista Contratista | Reviso y aprobé ™
e e P e MO 1 e O Wil ——

| Luz Angela Jiménez Maldonado | Profesional Especializada 222-21 | Proyegté ——
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