KICARDO ZAMBRANO ROJAS D -

De: NOTIFICACIONES TUTELAS <notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co>

Enviado el: miércoles, 24 de octubre de 2018 09:56 a.m.

Para: JUZGADO 006 PENAL MUNICIPAL 6

Asunto: E-2018-161911 Re: NOTIFICACION AUTO DEL 24 DE COTUBRE DE 2018 - ORDENA
PUBLICACION DE LA ACCION DE TUTELA 2018-0184

Datos adjuntos: img20181024_08184549 pdf; img20181024_ 08211839 pdf

Apreciado ciudadano, reciba un cordial saludo.

Respecto a su Notificacion Sentencia No. 2018-0184 , le indicamos que ya fue remitida al Area

Juridica con numero de radicado E-2018-161911 y cédigo de verificacion TJIOF .

Recuerde que a partir de ahora podran remitir las notificaciones de tutelas desde el correo

electrénico del Juzgado al siguiente buzoén : notificacionestutelas@ cducacionbogota.gov.co .

iSu opinién es muy importante para nosotros! Aytdenos a prestarle un mejor servicio diligenciando nuestra encuesta
de satisfaccion en el siguiente
link”:L\gp_s:_/ﬁorms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id:txkRN6DIkaAgSWSsvaUJWoPscmSHRKtORSB
6lvgKIUQUIWMOLKQBYQTVMWENEWDQ1INjQzREINTi4u

Recuerde que en los Supercades Engativa, Américas, Bosa y Suba puede realizar sus tramites o consultas
de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m., consulte nuestra guia de tramites
en www.educacionbogota.edu.co, opcion servicios - guia de tramites.

Cordialmente,

Contactenos SED
Oficina de Servicio al Ciudadano
Sea;retarfa de Educa_cién Distrital

Proyecto:Laura.



De: Juzgado 06 Penal Municipal Funcion Control Garantias - Seccional Bogota <j06pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 24 de octubre de 2018 8:27

Para: NOTITICACIONES TUTELAS; franz rojas

Asunto: NOTIFICACION AUTO DEL 24 DE COTUBRE DE 2018 - ORDENA PUBLICACION DE LA ACCION DE TUTELA 2018-

0184
SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SECRETRIA DE EDUCACION DISTRTIAL

Por medio de la presente me permito notificarlos del auto proferido el 24 de octubre de 2018.

Asimismo le informé que en dicha auto se ordené a la Secretaria de Educacion Distrital y la Comision Nacional
del Servicio Civil que en el término improrrogable de cuatro (4) horas siguientes a la notificacion de la
presente determinacion, procedan a publicar la admision de la presente accion constitucional a través de sus
paginas web, con el fin de garantizar la vinculacidn de terceros con interés y asi conformar en debida forma el
contradictorio.

Cordialmente,

PABLO DANIEL LOPEZ
OFICIAL MAYOR

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente
prohibida su utilizacion. copia. descarga. distribucion. modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el
permiso expreso de la Secretaria de Educacion del Distiito, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacion por error, por favor contact:
i forma inmediata a quien la envid y borre este materinl Je su computador, La Secretaria de Penea 7o dld
Distrito no ¢s responsable por la informacion contenida cn esta comunicacion, el directo respoisable vs guic -
lirma o el autor de la misma. www.educacionbogota.cdu.co



NOTIFICACIONES OFICINA JURIDICA SED - vy 16) G 3

De: Notificaciones Judiciales <notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co>

Enviado el: miércoles, 24 de octubre de 2018 09:24 a.m.

Para: Notificaion Tutelas Internas; NOTIFICACIOMES OFICINA JURIDICA SED

Asunto: Fwd: RV: NOTIFICACION AUTO DEL 24 DE COTUBRE DE 2018 - ORDENA PUBLICACION
DE LA ACCION DE TUTELA 2018-0184

Datos adjuntos: img20181024_ 08211839 pdf; img20181024 08184549 pdf

weammmmmm Mensaje reenviado ----------
De: Juzgado 06 Penal Municipal Funcion Control Garantias - Seccional Bogota

FFecha: 24 de octubre de 2018, 8:30 '
Asunto: RV: NOTIFICACION AUTO DEL 24 DE COTUBRE DE 2018 - ORDENA PUBLICACION DE LA
ACCION DETUTELA 2018-0184

Para: "notilicacionesjudicialesisecretarigjuridica, gov.co”

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRTIAL

Por medio de la presente me permito notificarlos del auto proferido el 24 de octubre de 2018.

Asimismo le informé que en dicha auto se ordend a la Secretaria de Educacion Distrital y la Comision Nacional
del Servicio Civil que en el término improrrogable de cuatro (4) horas siguientes a la notificacion de la
presente determinacion, procedan a publicar la admision de la presente accion constitucional a través de sus
paginas web, con el fin de garantizar la vinculacion de terceros con interés y asi conformar en debida forma el
contradictorio.

Cordialmente,

Ny
PABLO DANIEL LOPEZ : tg\ﬁ
A\

OFICIAL MAYOR TN
ARSI



NOTIFICACIONES JUDICIALES

Email: notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co
Secretaria Juridica Distrital - Alcaldia Mayor de Bogota
Tel: (571) 381 3000 Ext.

Sede principal Carrera 8 No. 10 - 65




REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial
JUZGADO 06 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL
DE GARANTIAS
jo6pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.co
CARRERA 29 No 18- 45, BLOQUE A, PISO 1°; TELEFONO 3753502

Bogota, D. C., Veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018)

OFICIO N° 1279
URGENTE - TUTELA

Representante Legal o quien haga sus veces
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CIUDAD

Referencia Accion de Tutela N° 2018-0184
Accionante OSCAR FERNANDO CORTES CARRILLO
Accionado SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

Cordial saludo.

Por medio del presente me permito informarle que en auto de la fecha,
este Despacho ordend a la Secretaria de Educacion Distrital y la Comision
Nacional del Servicio Civil que en el término improrrogable de cuatro (4)
horas siguientes a la notificacion de la presente determinacién, procedan
a publicar la admision de la presente accidn constitucional a través de sus
paginas web, con el fin de garantizar la vinculacién de terceros con interés
y asi conformar en debida forma el contradictorio.

Lo anterior en razdn a la accién de tutela promovida por el sefnor OSCAR
FERNANDO CORTES CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.750.503, en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, por la presunta vulneracion a los derechos fundamentales
al trabajo, debido proceso, mérito, igualdad y buena fe.

Cordialmente,

» e
PABL/IO DPANIEL LOPEZ
Oficial Mayor







RepPUBLICA DE COLOMEIA

Rama Judicial
JUZGADO 06 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL
DE GARANTIAS
i06pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.co
CARRERA 29 No 18- 45, BLOQUE A, PISO 1°; TELEFONO 3753502

ol oS e e vl ro (2400 0 aetalore de dos naal digciocho {200 8)

URGENTE - TUTELA

Representante Legal o quien haga sus veces
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
CIUDAD

Referencia Accién de Tutela N° 2018-0184
Accionante OSCAR FERNANDO CORTES CARRILLO
Accionado SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

Cordial saludo.

Por medio del presente me permito informarle que en auto de la fecha,
este Despacho ordend a la Secretaria de Educacion Distrital y la Comision
Nacional del Servicio Civil que en el término improriocgable de cuatro (4)
horas siguientes a la notificacién de la presente determinacion, procedan
a publicar la admisidn de la presente accién coinstitucional a través de sus
paginas web, con el fin de garantizar la vinculacion de terceros con interés
y asi conformar en debida forma el contradictorio.

Lo anterior en razén a la accion de tutela promovida por el seiior OSCAR

FERNANDO CORTES CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.750.503, en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION

DISTRITAL, por la presunta vulneracion a los derechos fundamentales
al trabajo, debido proceso, mérito, igualdad y buena fe.

Cordialmente,

PﬁANIEL LOPEZ

Oficial Mayor




INFORME SECRETARIAL.- Bogotda, D. C., Veinticuatro (24) de octubre
de dos mil diecioccho (2018). Al despacho de la sefiora Juez, informandole
que, de conformidad con los anexos allegados en la presente accion de
tutela, se hace necesario la vinculacion de las personas que integran la
lista de elegibles conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante resolucién No. CNSC - 20182330123605 del 28 de agosto de
2018, para proveer 113 vacantes definitivas del empleo denominado
secretario.

PABLO DAMIEL LOPEZ
OFICIAL MAYOR

RerUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial

JUZGADO 06 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL DE
GARANTIAS

Bogotd, D. C., Veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018).

Evidenciado el informe secretarial que antecede, ordénese a la Secretaria
de Educacion Distrital y la Comisién Nacional del Servicio Civil que en el
término improrrogable de cuatro (4) horag sig J'éntes Y la notificacion de

v .,‘r. [
la presente determinacion, proced isiop de la presente
;< el/fin de garantizar
debida forma el

la vinculacion de terceros con inFe ésf,
contradictorio. P / ;
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AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE UBICACION )
L ® SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL 55

CONVOCATORIA PBLICA CNSC 427 de 2016

ACTA INDIVIDUAL DE ESCOGENCIA

Yo, OSCAR CORTES , identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 79750503, ubicado(a) en la posicién 41 de
la lista de elegibles, OPEC 32938 para el cargo Secrelario Cédige 440 Grado 27 adoptada mediante Resoluciér] CNSC
20182320123405 del 28/08/2018 por medio de Ia presente acta manifiesto que selecciono la siguiente ubitacicn
COLEG!Q RICAURTE (CONCEJO) (lED).

Para constancia se firma en Bogotd, alos 21 dias del mes de Septiembre de 20_]_5

/L/,Jc?%m
~_os¢6 RTES
C.C. 79750503

EDNA MARIANA LINARES PATINO

© T T Jete Ofiting d¥Personal
Secreiaria de Educacién Distital
Av. El Dorado No. 84 - 63
PBX 324 1000 <
Fax 315 34 48
www.educacionbogola.gov.co BOGOT

Informacién: ineq 195 M EJ o

PARA TODOQS

http2//matriculabd1 .rodp.odu.WufmnutozfslmDOCENTEBJMandeprﬁn{rme!mo.&sp?numld=79?50503&ﬂpold= 18vacld=2443




Radicado No : 20182330565801 Pagina 2 de 2

conllevaria a un desconocimiento del principio de congruencia.” (Resaltado
fuera de texto)

medida de suspension provisional, si bien recae sobre la CNSC, no tuvo alcance sobre la
Secretaria de Educacién Por cuanto no fue vinculada al proceso.

De otra parte, a la fecha la CNSC ha sido notificada del fallo proferido por el juzgado Treinta
(30) Penal del Circuito con funcién de conocimiento, dentro de la accidn de tutela instaurada
por la elegible Sonia Patricia Numpaque Becerra, radicado bajo el No
11001310903020180181, en el cual se ordena a la Secrataria de Educacisn, en el termino
de tres dias siguientes a la notificacién de la sentencia que proceda a realizar e respectivo
nombramiento en periodo de prueba.

Por las razones expuestas, este Despacho exhorta a la entidad para que proceda realizar
las audiencias publicas de seleccion de ubicacion geografica delegadas por la CNSC. asi
como los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y del principio constitucional al mérito.

Atentamente, @ C, /

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Anexo: Dieciocho (18) folios

Copia: Doctora Celmira Martin Lizarazo - Directora Talento Humano SED.
Correo electrénico: cmantin@educacionbogota. gov.co
Doctora Edna Mariana Linares Patifio — Jefe Oficina de Personal
Correo slectronico: emiinares@educacionbogota. gov.co

Proyecto: Maria Virginia Gémez H - Abogada U&#‘L .
Revisé: Gloria S. Gutierrez O, — Gerente Convoc wm_@

Aprobé: Sixta Zofiiga Lindao — Asasora Despacho

Sede principal. Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogela D.C., Colombia
SuperCADE CAD. Carrera 30 N* 25 - 80, Zuna C. Modulo 120
_Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nagional CNSC: 01909 331 1011
alencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc gov co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicada No.: 20182330565801

Fecha: 03-10-2018

Pagina 1 de 2

Bogota, D.C.

Doctor

ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO
Subsecretario de Gestion Institucional
Secrelaria de Educacién de Bogota D.C.
Av. El Dorado No. 66 -63

Asunto: Requerimiento - Audiencias publicas y nombramientos en periodo de prueba —
Convocatoria 427 SED Planta Administrativa.

Respetado Doctor Guzman:

Mediante comunicacién No. 20182330532571 del pasado 24 de septiembre, este Despacho
informd sobre las decisiones proferidas por el Consejo de Estado con ponencia del
Magistrado William Hernandez Gémez, dentro del proceso radicado bajo el No. 11001-03-
25-000-2018-00554-00 cuyc demandante es |a sefiora Nancy Machado Nufiez.

Asi mismo, en dicha comunicacion se snvié la relacion de listas de elegibles que cobraron
firmeza; se reitero en la necesidad de realizar el nombramiento de los elegibles en virtud
del criterio adoptado por la Sala de Comisionados de fecha 11 de septiembre; y, se solicité
el envio de los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los
elegibles,

Sobre el particular le informo que el mismo magistrado Hernandez Gomez, dentro del
proceso radicado bajo el No. 11001-03-25-000-2018-00363-00 el cyal se agdelanta e las
mismas pretensiones fienle a los Acueidos da concuiso de las entidades de! ¢iden
nacional, emitié con fecha 1 de nctubre de 2018 of Arty interlociturio O 272 2018 (a. ) ii'u)
en el cual, entie otros asuntos, 12solvio la s licilt | piesontada poeria Agancia Nacing ! da
Defensa Juridiza del Estado en el eantidn ! e TR Loredile gantelin s na eniein o
4 108 euioe de contenido paiticular POr Ineiiu ¢ s cuales se confonmai g fus SR
elzgibles, fiante al que, el Honorable Conseja e | shade sefald:

el

‘Da acuerdo a o expuesto, la solicitud o icdificacion de la medids caulols! as
inprocedernte, porque no se acredité ef vuiripliniiento de alquno de los redqiliisi’ ;s
expuesios y la solicitud de in-lni o e meditin  cauial oz :
admizistrativos de conienido peiciciilar, escapa def objelo ¢af preswiie

asunto, que se adelanta en ef medio do control de nulidad simple, pues «ijo

Sede principal; Carrera 16 [¥* 95 - 64, Piso 7° Bngotd D.C.. Colombla
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zons C, Médule 120
—Chal | PBX: 57(1) 3259700 | Fax. 3259713 | Linea naclonal CNSC; 01900 331101 1

alencionalciudadano@cnsc gov.co | www.cnsc.gov.co
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debera ser evaluado emitiendo Ia calificacion que en derecho corresponda (sobresaliente,
satisfactoria y no satisfactoria).

t*or su parte, los nominadores deberan realizar los nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, reiterando que para los integrantes de las listas de elegibles en posicién de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su éXxpeclativa en el concuiso deviene en derecho particular y concreto.

Lo antes seAalado fue éxpuesto de manera clara por la Coris Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P., Gabriel Eduardo Mendoza Martello, asi: “(...) En el caso en estudio la lista de elegibles,
en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo, s creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi
como proteccién constitucional por virtud del articulo 58 Superior (...)"

CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la
notificacién de una medida cautelar de suspensidn provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, ‘constituyen para los elegibles en posicién de mérito, un derecho consolidado y subijetivo a
ser nombrados en perlodo de prueba. dado que el acto de conformacién de Ia lista de elegibles
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su dastinatario?. : '

En consecuencia, bajo los anteriores Supuestos, corresponde a las entidades que hacen parte de
una Convacataria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricta ardeny en
periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el roceso de seleccion,
en aplicacién'del derecho de acceso a carqos tblicos?, el principio constitucional de mérito
¥ el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. e

Publiquese en la web de la CNSC

_ LUZ AMPARO CARDOSO CARIZALEZ
Comisio, /’ ente “““"*xC\omisionada - -
. k s N

-

A ﬂ___._---Lj*ﬁBc‘?//c’“’”'/ H(

FRIDOLE BALLEN DUQUE = 5
Comisionado

' Artlculo 2.2.6.21 dal Decreto 1083 de 2015 (...) En firine la lista de elogibios la Comisidn Nacional dal Servicio Civil enviard copie al
Jjefe de ls entidad para la cual se reslizd el Concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbites siguientes al envid de la lista do
elagiblas y en estriclo orden de ménto se produzca al nombramiento en periodo de prusba en el emplso objeio del concurso, el gual no
podrd ser provisto bajo ningunsa modalidad, una vez recibida Js lista de elogibies (..)"

? Sentencia T-156-12, 4.P. Msria Victoria Calle Correa,

*Sentencia SU339-1 1. M.P. Humberto Antonio Siarra Porto, *( . ) La junsprudencia de esta Corporacion ha entendido Gue entran dantro
del 8mbilo de proteccidn de esly derecho (i) la posesidn ds las personas qua han cumplido con los requisilos pars accedar a un cargo,
(1)) la prohibicidn de establacer requisitos adicionales pera entrar a (omar posesidn de un cargo, cuando ef ciugadano ha cumplido a
cabalidad con las exigencias éslablecidas en el concurso dg méritos, (ilj) la facultad da elagir de enlre las opciones disponibles aquaila
que mas se ecomoda a las proferenciss de quien ha participado y ha sido seleccionado un dos 0 més concurscs, (iv) Ia prohibicién de
remaver de maners ilegltima (ilegitimidad darivada de 1a vialacidn dal debida AIICASO} & (WiB PErsana Gua ocupsn un cargo pablico, {...)"

5L
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CRITERIO UNIFICADO SOBRE
DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Dugque.

Fecha de sesién: 11 de septiembre de 2018. :

!
En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adopté el presente Criterio
Unificado, en el marco de la Ley 908 de 2004 y el Decrsto 1083 de 2015.

1. MARCO JURIDICO.

El proceso de seleccion esta regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

Constituciéon Politica de Colombia

Ley 908 de 2004

Decreta Ley 760 de 2005

Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcién publica

1. PROBLEMA JURIDICO.

¢ El derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo de prueba para el empleq por el
cual concursé, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con
posterioridad se notifique una decision judicial que disponga una medida cautelar que implique la
suspension provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competencia de la CNSC?

ii. TESIS DE LA CNSC.

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccion, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacién que en aplicacién de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofzartados, como
quiera que las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de caracter particular
y concreto que goza de presuncion de legalidad. -

Iv. CONSIDERACIONES.

El numeral 4° del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto orden de mérito las listas de
elegibles para la provisién de las vacantes sometidas a concurso. §

A su .turno, el numeral 5 del precitado articulo prevé que la persona no inscrita en carrera
administrativa que integre una lista de elegibles y quede en posicion de mérito dentro de un proceso
de seleccién, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; igualmente

ocurrira con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se e
actualizara el Registro Publico de Carrera. e

Lo expuesto, por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccion esta limitada
a las fases de: i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacidn de pruebas y iv) conformacién de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez culminado
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20182320123605

Pagina 9 de 9

“Por la cual se conforma Ia lista da a'egibles pare proveer ciento trece (113) vacantes definitives del
empleo, deneminade Secretario, Cédiga 440, Grada 27, identificado con el Cédigo OPEC No, 32938, de/
Sistoma Goneral de Carrera Administrativa de a Secretaria de Educacién de Bogots D.C., ofertado a través
de Ja Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogoté, Planta Administrativa"

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién debera ser divulgada a través de las paginas
Web de la Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles,
y de la Comisioén Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.-La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma no
procede ningun recurso, sin perjuicio de Iz solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 28-08-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O €. 7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisé: Jairo Acuila Rodriguez ~ Profesional Especializado Despacho /"—5’
Revisd: Gloria Stella Guligrrez Ortega ~ Gerenle Convocaloria it L
Proyaectd: Emily Abrf Penilla - Profesional Especializedo Convocalorid T -
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer clanto trace (113} vacantas definitivas del
empleo, denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 27, identificado con af Cédigo OFEC No. 32938, dal
Sistema General de Carrara Administrativa de la Secretarla de Educacién do Bogotd D.C., ofertado a través
da la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogoté, Planta Admiaistrativa” .

225 cc 51609076 ESPERANZA GALVIS VARON 186,60
226 |CC 52227952 |CLAUDIA ISABEL CHAVARRO HERNADEZ _ |66.53
227 cc 52830595 | VIVIAN ANDREA MARTINEZ AREVALO |e6.39
228 cc 20859275 | STELLA CANON CASTILLO ~ lesso
229 cc 52122744 |MARTHANELLY CANO MORENO 65,73
230 |¢C 52072284 DELIA MARLEN PINTO BERNAL __|8553
230 cc _|63431489  |MARILU PEREAMEJIA 6553 |
231 [CC 1032380990 | JUAN LEONARDO SALCEDO SARMIENTO 6360 |

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la publicacion de la lista de
elegibles, la Secretaria de Educacién de Bogota D.C, o su Comisién de Personal, podran
solicitar a la CNSC, en los términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de
la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos':

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacién para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentasién de las piuebas pravistas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC podra de aficio,
excluir de la lista de elegibles a cualquiera de sus integrantes.

PARAFRAFO 2.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar. ;

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de que frata
la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogots,
Planta Administrativa, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.25.7.4,22575y2257.6 del Decreto 1083
de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 da 20172, en concordancia con los articulos 4°
y 5 de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el
nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las
personas designadas para el desempenio de los empleos

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o & peticién de parte
podra excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusidn en Iz lista

obedecié a error aritmético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo
modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles confoimada a través del presente Acto
Administrativo tendré una vigencia de dos (2) afios centados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través
del presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sdlo podrad ser utilizada para
proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en el misnio empleo

! Articulo 54 del Acuerdo No CNSC - 20181000001286 de 2015
¥ Norma que adiciona ¥ modifica el Decreto 1083 de 2015

e —eee
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Pagina 7 de 9

“Per l2 cual se conforma Iz lista de elegib'ns para proveer ciento trece (113) vacantes definitivas del
emplec, denominado Secretario, Codigo 440, Grado 27, identificado con el Cédigo OPEC No. 32938, del
Sistema General de Carrera Adininistrativa de [a Secretaria de Educacién de Bogoté D.C., ofertado a través
da la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogot4, Planta Administrativa"

187 cC 11382454 | LUIS ALBERTO REYES MORENO 70,06
187 cc 1010161146 | ANGELA BENAVIDES ° 70,06
188 cC 51631357 |BLANCA ELENA UMBARILA ANDRADE 69,96
189 |CC 15668923 OSVALDO FAVIO HENAO HOYOS 69,93
190 cc 51648551 ANA EDELMIRA MORENO LADINO 69,86
191 cc | BB229234 BLAS EMILIANO GUERRERQ RINCON 69,83
192 cC __|52008293 | FLOR BIBIANA NIETO BOHORQUEZ 69.80
192 cC 39624235 SANDRA PATRICIA ROZO GOMEZ 16980
193 cc 57445421 MARTHA ISABEL TRUYOQ CAMPO 69,73
194 cc 79876119 JOSE MANUEL GARZON VARGAS 69,70 |
195 cc 53055422 SANDRA MILENA BAUTISTA 169,66
1196 cc |23498796 | PATRICIA AREVALO BARRAGAN 69,60
1197 |cC 52017338 | OLGA LUCIA BALLEN APONTE 69,46
1198 cc 52346676 |LUZ NELLY LARGO LAGOS 69,40
198 cc 52788683 _ |MONICA PATRICIA GUTIERREZ ROA 69,40 |
199 cc 38756377 | ANGELA MARIA RIVAS OSPINA 69,39
199 ce 52319684 | OLGA LUCIA CABALLERQ MELGAREJO 69.39
200 cc 525170685 | DORA CLEMENCIA GOMEZ RAMIREZ 69,26
1201 |CC 98356840 | ARMANDO RUBILO CUIASPA HUERTAS 69,20
202 cc 51695116 EDILMA ESTEPA i 69.16
202 cc 1022946639 | JOSE JOAN MORA GONZALEZ 69,16
203 cc 1026251962 | LAURA FERNANDA VALDERRAMA BLANCO 88,98
204 cc 19619603 | JOSE GREGCRIO GOMEZ MARTINEZ 68,93
204 cc 37942041 ELDA ISABEL MEJIA CARRENO 68,93
205 cc 1022335453 | JULIO CESAR GONZALEZ ORTIZ 66,86 |
206 cc 52880554 | NAZLY CAROLINA GAITAN PEREZ 68,85
207 cC  |4132812 FREDY AUGUSTO PINERQS PINEROS 68.73
52908200 [MONICA ANDREA BUSTAMANTE PORTELA (6866
39786912 | GLORIA NANCY AROCA VARON 68,33
52824837 | GELEN ADRIANA CORDOBA JOYA 68,33
52819508 | VICKY JOHANNA BARRETO CORTES _|68,20
51629603 | GLADYS RAMIREZ GRISALES 68,13
52312813 | MILSI ZAED OROZCO VANEGAS 68.06
40782822 _ | OLGA LUCIA PORRAS GIRALDO 67,86
52911831 YUBELY MARCELA CURREA LAITON 67,73
52449515 | GLORIA CRISTINA GARCIA VARGAS 67,60
13544094 | ALEXANDER ESPARZA RODRIGUEZ 67,60
53107416 | ANA MARIA SALAZAR GIRALDO 67,53
11032412161 | ANNYI PAOLA TURRIAGO HERNANDEZ 67.40
] 8748730 JAIME ADOLFO BASABE CARCAMO 67,36
51780480 LUZ STELLA DIAZ GOMEZ e |B726 |
65695253 |IRMA RUTH GUZMAN BARRETO 67.26
52829350 | ADRIANA CAROLINA CASAS GALINDO 6720 |
52288003 | MARITZA RUBIELA VANEGAS VANEGAS 67,13
51968834 |LIGIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ 67,13
63452938 |MARTHA LILIANA PINZON BLANCO 6713
_____ 1123084713 | ANGELA ANDREA HOYOS SALAZAR 67,06
52501821 DIANA MILENA LIZARAZO CRUZ 66,93
52505296 | VIVIAN LEIDY AVELLANEDA CASTILLO 6666 |

\I’}.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer clento trece (113) vacantes definitivas dal
amplea, denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 27, identificedo con al Cddigo OPEC No. 32938, dal
Sistenis General de Carrera Administrativa de la Secretarfa de Educacidn de Bogotd D.C., ofertado a través

de la Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota, Planta Administrativa"

154 |CC 53122479 | KRYSTEL ZOLANDY ALBARRACIN GARGIA 7193 |
198 JOC_ |52798744 _ |PAOLA CASTANEDAGARCIA 7191 |
155 |CC 39678865 SANDRA MILENA PINZON VILLAMIL _|71180 |
157 ce 153084618 |MARITZA AMADO BARRANTES 71,76
i }_;g_ ] ce 3744085 DENNYS JOHANNA GARCIAMESA 71,73
159 |OC 152104831 _ |NUBIA EDITH LINARES APONTE __|71e6
15 |¢C 40032349 | NORA ADRIANA ALARCON BARRERA _|7186 |
159 |CC 35378469 |LILIANA BERMUDEZ ; 71186 |
” 6o |cC 52279597 YOLIMA BECERRA RODRIGUEZ |71.85
161 |CC  |52226442 _ |MARY LUBY NINO ARCILA 7153 |
161 cc 20931953 | MARTHA TERESA SOLANO MURCIA 71,53
12 |CC __|40025707  |LUCY ESTELA BRICENO DUENAS 71,46
52 152261837 MONICA BRICENO CASTELLANOS ) 17146
62 39646545 | MARIA DEYANIRA GUZMAN GARZON 71,46
38256022 |ROCIO VILLANUEVA BARRETO 71,46
_|1100951487 |EVELIN SANCHEZ PARRA 7140
79802472 | JULIO ALEXANDER TELLEZ CORONADO 7136
pre 52587156 | MARIA CLAUDIA ROMERO BELTRAN 7133
‘”@ 52039591 CRISTIAM YUMAY CONTENTC CORREDOR 71,33
63335759 | ANA JUDITH CARRILLO CARANTON 71,33
52082343 | PATRICIA FORERO NIETO L 71,33
(52110812 |INGRID PAOLA RUIZGONZALEZ 17126
52194121 | ALBA MARCELA CARLOS VARGAS 7120
1022959831 | CESAR ANDRES CORREDOR CABALLERO 71,18
51881667 | LILIANA CONSUELO JIMENEZ URQUIJO 71,13
52074551 | JAIDY NAVEROS 71,13
80220158 |PABLO CESAR FORERO OSMA 71,13
53016902 |LADY FABIOLA BEJARANO MARTINEZ o |11.13
152210823 |MARTHA JEANNETH MEDINARUBIANO |71.06
5991067  |EDUARDO MARENTE OSPINA __|70.85
52522348 |MARTHA YOLANDA GARCIA MONSALVE 70,83
52231673 | MARTIIA CECILIA PARRA GRANADA 70,80
152481122 |LILIAN FANORY GAITAN ROZO _ 70,73
52049320 _ |ROSA AMELIA RINCON RAMIREZ 7068 |
120472878 | LILIANA DEL CARMEN GARCIA ACOSTA 70,60
@ 1032381994 | OSCAR IVAN GIL VARGAS ) 70,53
22667123 | DAYANES PATRICIA MARCHENA RAMOS 70,53
51828335__ | DIANA GOMEZ RODRIGUEZ 70,53
179940110 | ANDRES FERNANDO NINO GIL. - 70,46
92315322 | SANDRA MILENA BETANCOURT GUEVARA | 7046
152067872 | SONIA PATRICIA GIRON APONTE a0 |
53011753 _ | DIANA CRISTINA SANTISTEBAN SUNS 7039
4114267 HECTOR JAVIER MORA BUITRAGO 7033
52207075 | PATRICIA ORTIZ e 17028
£2017707 __|NILDERD CASTARIEDA SANCHEZ 7023
11442764 | CESAR AGUSTO BENAVIDES CORREA 7020 |
51810406 _|NUBIA MARGARITA GOMZALEZ RODRIGUEZ 70,13
79966606 | JUAN FERNANDCO VACCA ABAUNTA 70,10
79343541 JOSE RUFINO DAZA MOLANG 170,10 J
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‘bles para proveer ciento trece (1 13) vacantes dsfinitivas del
40, Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC No. 32938, del
da Ja Secretaria de Educacién de Bogoté D.C., ofertado a través

Bogota, Planta Administrativa”

cc

119 52088414 | SANDRA PATRICIA CARDONA MORENO 74,75
120 cc 52773926 LILIANA SERRANO BLANCO 74,51
1121 cc 52238926 | MARYSOL BUENO SANABRIA 74,45
1122 cc 52466184 | SANDRA PATRICIA MUNEVAR FLECHAS 74,33
123 cc 52230418 | SANDRA MARISOL AMAYA 74,26
124 cc 52829672 |LUZ ANGELICA VASQUEZ ARANGO 74,25
125 cc 52729006 | SANDRA MILENA SILVA ESTUPIRAN 74,23
{126 cc 23823920 | ALBA YAKELINE PULIDO REYES 74,15
|127 cC 1024470627 | LUIS FERNANDO LOZANO GARCIA 74,05
128 cc 52557882 | ESMERALDA CAMACHO GARZON 73,99
129 cC 80191048 | CARLOS RENE PARDO VARELA 73,91
129 cc 38252343 | LUZ MARINA GOMEZ HERNANDEZ 7391
129 fCC  Is2062098  |NANCY FLOREZ 73,91
1130 cc 1032390244 | MAIRA ALEJANDRA ZIPA COGARIA 73,86
131 cc 52372132 |MARISOL CRISTANCHO VALENCIA 73,80
132 ccC 179431630 JUAN FRANCISCO ALBA CORONADO 7356 |
133 cc 1013628287 | SERGIO DAVID RODRIGUEZ SALAMANCA 73,50
cC NANCY DEL ROSARIO CHOCONTA
134 52279926 | SANTIESTEBAN 73,46
134 cC 52299814 | JOANNA MARGERI ROMERO FONSECA 73,46
135 cc 52283982 | SANDRA LILIANA SAENZ PERILLA B 7345 |
136 cc 1032416235_ | JESSID LEONARDO REY DELGADO 7331
137 |CC 22645463 [ANAMILENA UESADA OLMOS 73,26
138 (°C |7ea9e288  [Luis o INSRuALOniES IR
138 80098634 WALTER JULIAN RODRIGUEZ GIRALDO |71
1013614635 | MARIA VIC IORIA BERMUDEZ MANZANARES ___ |73,13 |
52979820 | PAOLA ANDREA ALDANA JEREZ 73,05
52993533 | JENNY PATRICIA MORENO AGUIRRE 73,03
80812772 | JHON JAIRO GONZALEZ RIVERA 7293
_| 80156591 JOHN MAURICIO GUTIERREZ BOHORQUEZ 7286
52818519 | JENNIFER ALEXANDRA MORENO PERDOMO 72,86
51645895 | JUDITH GALEANO FONTECHA 72,80
52275044 | SANDRA PATRICIA SALAMANCA HENAO 72,53
51923565 | MARIA CRISTINA DEL PILAR_VARGAS PACHECO |72,53 |
52202970 | SENAIDA ENRIQUEZ GOMEZ 72,53
1098606528 | VICTOR ALFONSO PARRA PEREZ 72,46
| 79463401 JORGE ARTURQ MOLINA AGUDELO 172,36
52825090 | JENNY HAIDY MARTNEZ VARGAS 72,36
79595268 |RICARDO CRISTANCHO ESCOBAR 72,33
80393980 | JOSE ALFREDO DIAZ VEGA _|12.23
52266225 | AURA MARIA HERRERA NOSSA N 72,20
52079284 | YANETH ROCIO CARO ACEVEDO 72.10
52433238 _ | DEISSE YAMILE RAMIREZ MORERA __|72,06
52207363 ANA YUDIDH ROMERO MORENO TZ,_@_____ N
51797350 ANA LUCILA CASAS DIAZ 72,00
52111173 |MARGARITA MARIA ROMERO PARDO 72,00
78789430 CMAR TO&E_S_QA!CEDQ_‘___ —_ . |7186
| 52546953 ANGELICA MILENA SAENZ QUINTERO 71,83
152131494 | YASMIN RODRIGUEZ SUAZA 71,93

=

i




20182330123605

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para provee;
empleo, denominado Secretarlo, Cédigo 440, Grado 27, ident
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s dufinitivas del

iflcado con el Cédigo OPEC No. 32938, del
Educacién de Bogots D.C., ofertado a través

17 [CC 20493575 |DORIS YANETH FERNANDEZ LIZARAZO 78,06

78 cc 19396030 | HUGO ALBERTO MORENO MORENO 7796

79 cc 39679453 | CLAUDIA INES PINTO GARCIA 7793
79 cc 52157933 | ADRIANA LUCIA PARRA OSPINA 177,93

79 cc 52217124 IROCIO DEL PILAR GUTIERREZ GUERRA 77,93
80 |CC 79481543 |carios EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ 77.91

81 |CC 179962396 | DARRY GUSTAVO ROJASUBAQUE  [7785 |
82 cC 79873344 | WILSON GUIOVANNI CASTIBLANCO AYURE 177,73

82 cc 52501880 | SANDRA MERCEDES TAMARO MUNOZ 17.73

83 cc 51891383 [CLARA INES MALDONADO VERGARA 77,70

84 cc 52321056 | NANCY ESPERANZA PLAZAS NAVARRETE 77,60

85 c 52017224 |CLAUDIA MARGOTH CASTRO VARGAS 77,50
8 |CC .|52850775  |FRANCIA STELLA DOMINGUEZ CENTENG 7746
87 |CC 51764608 _ | NORMA SORAYA RODRIGUEZ NOPE 77,16
g8 |cC 1065623702 | JESLI MILENA SIERRA ALVAREZ B b AT
89 cc 32739548 |LUZ ESTELA JIMENEZ ARRIETA . |77.086
9 |CC 152987487 |SANDRA PATRICIA GONZALEZ SAKMIENTO 77,03

91 cc _|52851247  |MARYSOL DIAZ OTAVO o 7690 |
92 cc 52423376 |FABIOLA AHUMADAMUNOZ . |7885

g3 [cC 79445484 | WILLIAM EDUARDO COTE OCHOA o 17HBE
94 |cC 11439787 |WILSON ARENASMARTINEZ 7680 |
g5 |CC 51839585 |CAROLINA RUIZ ISAZA 17668

cc NESTOR AMADEO GIOVANNI RODRIGUEZ

96 78422375 | AVENDANO - 76 63
97 |C€C 80798102 |VICTOR ANDRES PIRAZAN PINEDA 76,60
8 |cc |51828702  |LUZ STELLA FAJARDO GUEVARA 76,58

99 cc . |35375798  [MARTHA LUCIA MARTINEZ ESPITIA ___|1646 |
100 cc . [92857828 | KELLY PATRICIA HERNANDEZ CASTANG ] 76,43

100 cc —.|51984624___|LIGIA DEL CARMEN ROD:-.GlIEZ CURREA 76,43

101 |CC 52332372 |ELIZABETH CASTRO CARDENAS ]840 |
1102 1CC |80544656 | EDUAR ARMANDO OVALLEBERNAL 7626
1103 JSC 11098621085 |DIANA PATRICIA CALDERON PIRERES 76,18
104 JCC 79152533 |paBLo ENRIQUE VIRGUEZ PERA 113 |
105 |eC  |siesssas DEISI MABEL RIANO RODRIGUEZ 7581

© (105 JCC  |51890876 | NANCY RINGON VACA ———_|1881

106 cc 11001294084 | CINDY LORENA CARDENAS GALLEGO 7586
17 |cc —.|52732877 | DIANA MARCELA ROJAS MONTEALEGRE _W___—f 573
08 e |52823849 |ZULY ANDREA CARO SARMIENTO 5 17566 |
109 |CcC 79721561 __|JUAN CARLOS JIMENEZ CADAVID 17548
|10 |CC .| 79620072 | BRIAM MARIO PRECIAGO o 7545
111 |CC 52315635 | SANDRA MAGNOLIA ABRIL RINGON 7540

2 e 51968286 |iuz DARY NUREZ MORA lsas
13____|CC —-{22496203__ |AURA MIGDONIA AREVALO CASTELLANGS 7528 ]
14 |CC 1024488821 | WILSON ORLANDO MURIEL RODRIGUE?Z _|7523 |
115 [CC 39540381 IMARIA ROCIO RODRIGUEZ TORRES 75108
116 1CC 151999710 |Luz ULIANA CANON ALBINO 7500
U7 (¢ |1085276755 |0SCAR BuRBANG ERAZO 74,86

RAL I 52482738 |CAROL ANDREA URREGO MANCILLA 74,78
18 |cc 1032357739 | YENIFER DAIANA SANCHEZ CORTES 7478

— . o
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"Por la cual se conforma la lista de elegibles pars proveer ciento trece (113) vacantes definitivas del

empleo, denominado Secretario, Céd!go 440, Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC No. 32938, del

Sistema General da Carrera Administrativa de la Secretarla de Educacién de Bogots D.C., ofertado & través
de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogoté, Planta Administrativa”
31 cc | 79890559 MANUEL ALFREDO PERA ZOQUE o |B358
32 cc 79637758 HUMBERTO RAFAEL QUINTANA MARTINEZ 83,51
33 cc 13724854 EDUAR ALEXANDER VERA MENDOZA 83,40
34 cc 51962541 | CARMEN ROSA PUENTES CHACON 83,31
35 cc 79568717 | CARLOSA RODRIGUEZH 83,26
3  |cC _|79843224 | JIMMY RINCON ORTIZ 83,25
37 CC 52824480 DEISY GABRIELA ZAMBRANO PADILLA 83.13
38 cc 52708000 JOHANNA CRISTINA CALDERON SILVA 83,08
39 cc 40993906 GEHOVELL SEREN GARCIA 82,98
a4 |cCc 52717006 | DIANA CAROLINA RAMIREZ GARCIA 82,81
- TR | DSACORIES 230
42  |CC 52507338 DIANA PAMELA HERRERA SARMIENTO 82,55
43 cC | 37279622 JENNY ADRIANA CARRILLO RAMIREZ 82,50
44 CC 32773540 VICTORIA ISABEL COLLANTE SALAS 82,43
|51817882 | DERLY CONSUELO ROMERO REYES 81,95 |
- 1030578621 | JESSICA LORENA RODRIGUEZ HERNANDEZ 81,78
_]1072718363 | CESAR ORLANDO PARDO MORENOQ 81,75
cc 51717018 ANA JANETH JIMENEZ DIAZ o |B186
80395558 URIEL ROZO BARRERO 81,65
51891540 MYRIAM RODRIGUEZ HERNANDEZ 81,61
- 52072470 MARY LUZ NINO ALVAREZ 81,43
37290560 DEYSI VIVIANA GELVEZ CERON  ls125
51903269 | MARTHA LILIANA VACA LOPEZ 81,00
74302004 WILMER LEANDRO RATIVA SALCEDO 80,95
~ 53091878 MARCELA PATRICIA CARDENAS SOTOQ 80,93
52788816 ZULMA YOMARY NOVOA CASTANEDA 80,91
_ 52075142 | KARIN ROCIO_MURCIA PARRA 80,86
52860189 JENNY JHOHANNA GUZMAN ORTIZ 80,83
52868648 DIANA CATHERINE TORRES PRIETO 80,75
55060012 SOLEDAD CUELLAR QUIGUAZU 80,45
79977193 | EDWIN SAMUEL RAMIREZ LOSADA 80,40
52496461 DIANA MARCELA AGUIRRE RINCON 80,33
152280592 | CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ MESA 80,20
52446507 | JOHANNA ELIZABETH BECERRA BECERRA 8011
i 53113529 | VIVIANA LOPEZ ESPINOSA 80,00
cc B0167891 JOHN ALEXANDER AGUDELO OSPINA 7996
_ |52285359 DEISY LILIANA TORRESCAMACHO _ |78,80
52110609 MARISOL YOMARY FERNANDEZ AVILA 79,53
52023197 | MARIA CECILIA MEDINA GUTIERREZ _ _|79.40
32738141 ESTELA MARIA FLOREZ PEREZ 79,30
52789930 1 ADRIANA SANDOVAL SANCHEZ 79,00
52373075 ADRIANA MARIA PINILLA PINILLA 78,93
1024474063 | JOHANNA MILENA SOLER LINARES 78,66
_|52330557 NELSY DAYSMILLER CAMPOS WILCHES 7866 |
79889087 | YEISON ALEXANDER LOPEZ GORDILLO 7866 |
52551779 MARTHA LUCIA SOGAMOSO DIAZ 78,26
41777453 ANA BEATRIZ ALAGUNA CORDOBA 78,23
52974263 CLARITZA MILENA AYALA GUANGAS 78,16
_____ 52858022 LUDYN MARCELA RAMIREZ BAUTISTA 7806

T W———.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cianto trece (113) vacantss definitivas dal
empleo, denominado Secratario, Cédligo 440, Grado 27, identificado con e/ Cddigo OFPEC No.- 32938, del

para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asunitos y competencias asignadas por la Sala,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer cients trece (113)
vacantes definitivas del empleo, denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 27, identificado
con el Cédigo OPEC No. 32938, del Sistema Geric al de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Bogota D.C., ofertado en el marco de la Convocatoria No. 427 de
2016 ~ SED Bogota, Planta Administrativa as|:

ENTIDAD Secretaria de Educacion de Bogota e
|EMPLEQ Secretario, Cédigo 440, Grado 27 _
CONVOCATORIA N* 427 de 2016 - SED Bogotd, Planta Administrativa
FECHA CONVOCATORIA [18-09-2016 _ B N
| NUMERO OPEC 32938 .
Posicién. Docﬂi:?mto Documento ._____m-_“#foj::bﬁ_ o ___l_’untaja )
1. lee 52115747 |ROSALBA MORENO BERNAL 189,10
2 leg |51837400 | ADRIANA PEREZ SALCEDO __ |88a3
3 |cc 52301530 |YOLANDA MEDINA ORTEGA 88,26
4 |cc 51678484 | CRYSTIAN CLAUDIA GONZALEZ RODRIGUEZ 87,78
£l e 57292524  |LAURA CECILIA FONTANILLA DAZA __ |8758
6 e 1002646514 | YENNY PAOLA TRIAIA CORTES 87,56
7 cc [ 1032361787 | SONIA CONSTANZA GARZON SANCHEZ 8750 |
8 |cC 79744135 | ERWIN ALVAREZ REYES 87,38
e cc 52201884 |LILIANA ALVAREZ PENA B 8700
0 | CC 22856691 | IVONE MARITZA MATEUS AGUILAR S
___|cec 1012351673 | YEIMMY PAOLA CASTANEDA MELO 8573
111 cc 11792695 | NICOLAS EMILIO GARCIA PALAGIOS 8573 |
|cc 80095899 | LEANDRO JAVIER LEON DUARTE o 85,66
3 cc 52526206 | CAROLINA PUENTES SOTOMONTES o 85,55
_|cc 91801488 | CELINA VARGAS LOZADA —|B553
cc 51942397 |LILIANA BARRERA BARRERA o __[8515
6 cc 79877209 | JAVIER MAURICIO BARRIOS MORENG 8483
cc 52972680 | CELIA MARIA RUIZ MORENO o 8491 |
________ _|cc 30324723 | SANDRA PATRICIA MEJIA ROBLEDO |s4s6
19 |CC 79972531 |HAMILTON GIOVANNY REYES LEON ) ___lBas1
cc 79043915 | GUSTAVO RAMIREZ MANCILLA ___leass
21 1 lree7798  |sAmME HUMBERTO MORALES AMAYA 8443
______ Ge 23960799 _|MARTHA ALVARADOSILVA 8435
e 78733823 | JUAN JOSE TAPIA NUREZ o leass
23 [CC 92089841___|FLOR SAIDA RODRIGUEZ CARDENAS  lassq
_____ ——{SC . le0ra3s22 |Giovanny Garzon PARDO ez
25 |cC 152815101 DIANA MARCELA BALLESTAS RCDRIGUEZ 84,20
2 |CC 35355382 | LEIDY DIANA FLOREZ BOHORQUEZ laa11
27 |cCc {16648546 | MANUEL SANTOS GUTIERREZ RAMIREZ | _ lsa03 |
28 |cC 151934372 |EVANGELINA PENA MORALES __|8400
29 |CC 113925931 |HENDER LEONARDO MORENG QUINTERO  [e3gs
cC 151716945 |Luz MAB GUERRERG CASALLAS 83,65

_.ﬁ-—-»-_..._._._—-q_._——.~_4._.-—___ e e e e e o
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REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ciento trece (113) vacantes definitivas
del empleo, denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 27, identificado con el Cédige OPEC No.
32938, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién de Bogota
D.C., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogot4, Planta Administrativa”

LA COMISION NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 809 de 2004, el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 51 del Acuerdo
No. 20161000001286 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en
los organos y entidades del Estadu son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por
tanto, el ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, creé la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional.
independiente de las ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa, patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) d2l articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional
del Servicio Civil —~ CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a

concurso para proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo
con los t2rminos que establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacién de las normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de
2016, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para
preveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogeta D.C,
Convocatoria No. 427 de 2016 SED Bogota, Planta Administrativa.

Ce conformidad =on lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No CNSC —~ 20161000001286
de 2016 en cencordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se
adelanten todas las elapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto
de meritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar Ia lista de elegibles,
en estricto orden d= mérito, con los conzursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con
los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles
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[ Lozumento
[1® da inzcripeion
Teléfonos

Correo electronico
Discapacidades

Entidad

Codigo 440
Denominacion

Nivel jerérquico

E } ,..J :is}!;,l. F,-. .
: is@n%min

-M‘ﬁ’

BACHILLERATO
EDUCACION INFOR}
EDUCACION INFOR

o

Empresa
DIVERSITY JOBS

JARDIN INFANTIL ALADINO

LABORATORIO INDUSTRIAL
DISPROQUIMICOS LTDA

'AL‘ -

N R al el P ABE s,

Erpanencla laboral
Cargo

DIGITADOR -
ADMINISTRADOR

SECRETARIO - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIO - ASISTENTE
GENERAL

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica

CNSC(:‘.:-,‘:

i - APOYO Y CAPACITACION DE
CENTRO DE APOYO Y CAPACITACION DE

;%?;’;E‘a“iz

T T |

Fecha'ingreso Fecha terminacion

10/01/13 12:00 AM
1/02/06 12:.00 AM  30/11/12 12:00 AM

1/07/01 12:00 AM  30/12/05 12:00 AM
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"Por el cual se convoca a concurso abierio de méritos para proveer definltivaments los sempleos
vacantes de la planta de personal perteneclentes al Slsteina Ganeral de Carrara Administiativa de la

Secretsria de Educacién de Bogotd, D.C., Convocatoria No. 427 da 2098 — SED Bogotd Planta
Administrativa™

personal que implique el ejercicio de un emplea cuyo paiiii sea distinto al crapleo para el cual
concursé, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el emplso
para el cual concurso, al tenor de lo ordenado en el Acuerde 137 de 2010 de la CNSC o de
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el perlodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
esle sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuicic de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspenderé a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los ties (3) meses siguientes a la fecha dal
paito o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO viil
DISPOSICIONES FinALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artlculo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el 29 de julio de 2016

Aprobd Consvelo Ayde Agudio: Vibora, Asasors Do:p-cbu
Revisé. Glutla S. Gutdmez Ontaga - Gerenle de Convocal Auy

Praoyectd: Cdzar A, Comva Martingx - Abogado te Convocslona
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“Por el cuz! ze convoca a concureo abiarto de méritos para proveer definitivamente los emplaos
vacantes de la planta de personal portenccientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Bogotd, D.C., Convocatorla No.'427 de 2018 ~ 8ED Bogota Planta
Administrativa”

presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas
y la decisién adoptada s encuentie ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitir4 a la Secretarla de Educacion del
Distrito Capit~! de Bogot, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las
listas de elegibles para los diferertes empleos convocados y los publicara en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO > su equivalente, Convocatoria No. 427 de 2016 - SED
Eogoté, Planta Adminisirativa, 1a cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los
efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO &7°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del
empleo en estricto orden de mérito, 0 cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términog legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO Vi
PERIODC DE PRUEBA

ARTICULO §9°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que cantienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesidn en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Sacretarla
de Educacién del Distrito Capital:de Bogota tendra diez (10) dfas habiles para producir el

acto administrativo de nombramianto en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses. '

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del
desempeiio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
carrera y deberj ser Inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa.

fo"i no !o aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccidn, serd nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacién s~tisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
serd aclualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresard al emples que venia desempefiando antes del Concurso y conservari su
inecripcién en la Carrera Administrativa

ARTICULO 80°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: EI servidor publico
Que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante es!s neriodo no se le pedra efectuar ningan movimiento dentro de la planta de

E1Y
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“Por el cual se convoca a concurso ablerto de mérilos para proveer definithvaments iz emplocs
Vacantse do la planta de personal pertencclentes al Sistema Genarsl da Cariara Adiiinlstrutiva de la
Secretarfa de Educaclén de Bogotd, D.C., Convocatarla No. 427 da 2016 -~ BED Bogaid Planta
Adininistrativa"

de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatoria No. 427 de 2013 - SED Bogota,
Planta Administrativa, a través de la Pégina www.cnsc gov co y/o enlaca: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibies, SED Bogota, Planta
Administrativa, 0 su Comisién de Personal, podra sdiicitar a |a CNSC, en los términcs del
Decreto Ley 760 de 2005, 1a exclusién de la listas de elegibles de la persona o personas gua
figuren en ella, por los siguientes hechos: .

1. Fue admitida al Concurso ablerto de méritos sin reunir los reuisites exigidos en la
Convocatoria,

2. Aport6 documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas de| Concurso abierte de méritos.

4. Fue suplantada por otra Persona para la preseitacion de las prusbas previstag en el
Concursa abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Cencurse abisrto de méritos,

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantard el tramita administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las accichas de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegara a comprobar que Ln aspiianle incumis en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo:

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. L3 CNSC de oficio 0 a
pelicién de parte, mediante acto administrativo debidarnente motivado excluird de la lista de

distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte
0 como producto de las solicitudes de corraccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adiciondndola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicirsele en el puesto que la
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la salicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este Acuardo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrifo al interasado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los t&rminos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. '

ARTICULO s56°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dlas hibiles siguientes a su publicacidn
en la pagina web WWW.CNS¢.gov,co, enlace: SIMO o su equivalente, Canvocatolia No. 427 de
2016 - SED Bogota, Planta Administraliva, no se haya recibido reclamacisn alguna ni
solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con o previsto en &l articule 55° del

HY
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“Por el cua! se convoca a concurro abierto de méritos para proveer definitivemente los empleos
vacantes de |a planta de perzonal perteneciontes al Sistema General de Carrera Administrativa do la
Secretarfa de Educacién de Bogots, D.C., Convocatoria No.'427 de 2018 — SED Bogota Planta

Administrativa" t

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédijo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION hE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurse Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, i1 través de su pagina www.cnsc.gov.co, y/o enlace: SIMO
Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogoté, Planta Administrativa y en la de la universidad
o institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los
rasultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y.la CNSC conformard las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los emplecs objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes tolales iguales en la conformmacion de Ia lista de elegibles

ocuparan la misma posicién en condicién da empalados; en eslos casos para delenniriar
quién debe ser nombrado en periodo de piugba, se dobard 1ealizar el desenpale, paia ly

cual s2 tendrén en cuenta los sigrientas critaijos, 1t apton

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con el aspirants que demuestre la calidad de victima, conforme a lo desciito en el
arliculo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1897. :

5. Con quien haya reslizado la’ judicatura en las casas, de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo £0 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias bésicas y
funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
compertamentales.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatcrio, cuando
todos los emnatados sean varanes.

Finaiment~, de mantenerse el empale, este se dirimird a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.

b

@

A_RTICULO 53°, PUBL]CACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
dispenga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administratives que adoptan las listas
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de mérsitos para proveer deflnltlvaments los smpleos
vacantes de |z planta de personal pertenecientss al Sistemas General de Carrsra Administrativa de ia
Sacretarla de Educacién de Bogotd, D.C., Convocatoria Ho. 427 de 2016 -- SED Bogots Planta
Administrativa"

la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion
final ponderada que corresponde a la establecida en ¢l acuerdo de convocatoria,

Los términos de reclamacién son preclusivos, por lo qus el aspirante debera fealizarla dentro
de los cinco (5) dlas siguientes a |a publicacién de los resultados.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECILAMACIONES. En Ia fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una ante}acién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC Www.cosc.gov.co ylv enlace: SIMOY en la de la univarsidad o
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacién superior, a la reclamacidn presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTEGEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pégina web
WWW.CNSc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacidn
superior contratada, en la fecha Que se informe con aiitelacién, por escs micmos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELEGCION FOR PARTE
DEL ASPIRANTE. La CNSC y la Universidad o Institucién de Educacién Superior que se
haya contratado para el desarrollo de la Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogcta, Planta
Adminigtrativa, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
0 intento de copia, sustraccién de materiales de prugba o interto de sustraccitn de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suptqntacién, ocurridos e identificados

La anlerior actuacion administrativa se Iniciard, tramitaia y dscidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso
Administrativo,

El resultado de las actuaciones administrativas puade llevar a ia invalidacidn de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigacicnes.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuacionss a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o
intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intente ds suplantacién,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluidc del concuiss ein cualguier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 48°. ACTUACIONES ADIINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 ds Ia Ley 808 de 2004, la Cornision Nacional de! Servicio Civil
de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacidn de la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a ios participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa ccrraspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma. ’
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NUMERO DE MISSES DE EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
De 13 a 24 mases 4
De 1 a 12 mases 2

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea (tiempos traslapados), en
una o varias Instituciones, el tiempo de experiencla se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecard sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo estalecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la facha que disponga la CNSC, que sera informada con una
entelacion no infarior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace:
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogoté, Planta Administrativa y en la pagina de
la universidad o institucién de educacion superior contratada, seran publicados los resultados
de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes sa recibirdn y se decidiran
exclusivamente por la universidad o Institucién de educacion superior contratada por la
CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota, Planta Administrativa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hablles centados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

Dentro de la oportunided para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, lcs aspirantes tendrin acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observarén la calificaclon obtenida én cada uno de los factores que

componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podré utilizar fa respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el

grtiggl;: 22 del C¢digo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de Ia Ley 1755
2] S.

Contra la decisi6n con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTiCL_lLO 45°. ACCESO A VALORACION DE ANTECEDENTES. Dentro de la
oporturiidad para presentar reclamacicnes, a los folios que anexaron para la prueba de
valoracién de antecedentes, donde los aspirantes observaran un resumen de la calificacién,
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ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATI

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. P

tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

para p?uvnr dofinttivamenta loa einplaos
neral de Carrera Adminlstratlva de la
427 de 2016 - SED Bogott Planta

VOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
ara la evaluacién de la axperiencia se

NOMERO DE MESES DE | EXPERIENCIA RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXiMO
_ 49 meses o mas 40 -
:F_ De 37 a 48 meses - 20 N
____Pe 25 a 36 mesas i B z0 )
De 13 a 24 mesas 10 )
De 1a 12 meses - s j

[ NUMEROQ DE MESES DE

| EXPERIENCIA PROFESIONAL |

SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas - 10
De 37 a 48 meses 8
De 25 2 36 meses - 6 _ﬂ_ﬂ-—
De 13 a 24 meses T3
| De1a12meses B O
Nivel Técnlco:
NUMERO DE MESES DE | EXPERIENCIA RELACIONADA |
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o0 mas N 40
De 37 a 48 meses 0 |
| De 25a 36 meses 20
De 13a24 meses | 10 _
! De 1312 meses 5 N
Nivel Asistencial:
NUMERO DE MESES DE | EXPERIENCIA RELACIONADA |
SERVICIOS PUNTAJE MAXIKO
49 meses o mas T 30 s
De 37 a 48 mesas 24 R
De 25 a 36 meses 18 o
De 13 a 24 meses 2 N
[ De 1 a8 12 messs B o ___.i__ —_—

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL [
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 mesas 0 mas 10
De 37 a 48 meses 8

De 25 a 36 mases
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Nivel Técnico:

Numerc de P1ogramas
Céiicadon Puntaje
30 nas 20
% 12
1 6
¥
Nivel Acistencisl:
u 8 l? mase
= pantel
3or1as 20
2 12
1. o 8

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el
numero total de horas cerificadas de cursos relacionados con las funciones del

empleo, de la siguiente manera:

Nivel Técnico:

i INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre'100 y 180 10
Entre 50 y 89 6
Menos de 50

Nivel Asistencial:

[ INTENSIDAD HORARIA | _PuNTAJE MAXIMO
Entre 100 y 160 10
Entrs 50 y 66 5

Menas de 50 ) i

PARAGRAFO. Los everitos de formacidn en los que la constancia no establezca intensidad

horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo vy no se tendrén en cuenta los cursos de induccidn, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de

la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabejo y el Desarollo Humano y la
Educacién Informal sélo se tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios

anteriores a la fecha de la inscripcian,

Lo anterior, con el propésito de garantizar que la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano acreditada en el proceso, permita evaluar la formacién actualizada del aspirante en

relacién con el perfil del empleo.
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En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina 3cadémic.a_' Luando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Para el nivel técnico

PERIODO ACADEMICO ] PUNTAJE

Cade semestre aprobado de especializacion tacnoldgica afin @ las funcionas del 4.0 puntos
empleo a proveer. ” o e ]
En ningin caso se puntuardn semestres adiclonales de la misina disciplina académica, cuands la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres, e N
Cade semesire aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del eémpleo a 40

roveer. Panfon
En ningun caso se puntuardn semestros adicionales de la misma disciplina 3caddmica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres. R
Cada semestre aprobada de formacion €n especializacion técnica afln a las 0
funciones del empleo a proveer. o ] dlpumos:
En ningln ceso se puniuaran semestes adiconales de la misma disciplina academica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres, ] . .
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a 1as fuiwio.ies del 4.0 buntos
empleo a proveer. R ¢ o P
En ningiin caso ss puntuaran semestres adicionales de la misma discipiina acadérnica, cuands 1a suma de
eslos exceda un tope de 4 semestres.

Para nivsl asistenclal ;

PERIODO ACADEMICO | T RuNTAJE

Cada semestre aprobado ds carrera tecnaologica afin a las funcienes del emgleo a 5.0 puntos
proveer. - ) -
En ningln caso se puntuerdn semesires adicionales de la misma disciplina académics, cusndo la suma de
eslos exceda un tope de 6 semestres, o
Cada semestre aprobado de formacidn en especializacién técnica afin a las
_funciones del empleo a proveer, T
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
eslos exceda un tape de 2 semestres. R e S
Cada semesfre aprobado de camera técnica profesional afin a las funcicnes del b iaice
_empleo a proveer. P

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuzndo |a suma de J

5.0 puntos

| ©stos exceda un tope de 4 semestres.

Solamente se puntuara la farrﬁacién académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad compelente.

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién parz el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuenta el nimero tctal de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: Ia
calificacion se dara de la siguiente forma:

Nivel Profesional;

‘ Niimaro de Programas i
O Purtaje

3 omas L 10

2 ' 6

- 1 [ 3
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a. Nivel Profesional: La sumaoria de los puntajes parciales no podré exceder de 40
puntos.

Dectorado Maestria Especlalizacién Titulo Profesional
Ti Nivel

Profesional 40 30 20 - 30

b. Nivel Técnico: La sumatoria ce los puntajes parciales no podrd exceder de 30 puntos.

Titulo Espvuclalm';ldn Especializacién Bachill
Nivel Profesional | “Tacnolégica Tecnélogo Técnica Técnico achlller
30 15 20 No aplica
Técnico No aplica 20 p

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podrd exceder de 30

puntos.
N' Profesional | ESPeCIaCIen | 1ocngog, | Espectaizacion | ricnio | pachiter
\ i
Aslstenclal No aplica No aplica 30 20 25 No aplica

1.2. Estudios no finalizadces.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuardn los periodos
académicos cursados y aprobadus en la misma disciplina, desagregando los puntajes de

cada uno de los titulos de que tzta la tabla anterior, segun la relacién que se describe a
continuacion:

Fara el nivel profesional

" PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 5.0 o

En ningin casv se puntuardn semestres adicionales da 1a misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 5.0

En ningan caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académ

ica, cuando la suma de
eslos exceda un tepe de 4 semestres.

Cada semestre aprobado da Especializacién afin a les funciones del empleo a 5.0 N
proveaer. % :

En ningiin caso se puntuarén semestras

adicionales de la misma disciplina académics, cusndo la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres, -

Cada semestre aprobado de cairera profesional adicionsl v 27 a las funciones del | 2 0
emplao a provear. '
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PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos del 17 al 21, de este Acuerdo.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. E| valor maximo porcentual de cada factor seré del cianto por ciento
(100_%) para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales

a. Empleos del Nivel Profesional:

[ rv EXPERIENCIA " "EDUCACION “_""'—‘j

FACTORES DEL NIVEL Experiencia | Experisncia ﬂ Educacion | Educacisn TOTAL
PROFESIONAL Relaclonada | Profesicnal . Formal para el Trabajo
' y Desarrollo
Humano
Profesional Especiaiizado y 40 10 40 10 100
| Universitanio

b. Empleos del Nivel Técnico:

A 'EX?EM—ENITT_ T EDHUCACION o T
FACTORES | Experiencia | Experiencia | Educacion Educacién | Educacion TOTAL
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el Trabajo Informal
TECNICO y Casarralia

Humano
[ Técnico 40 No aplica 30 20 | Y] ’l 100

¢. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION

PACTORES | Experiencia | Experiencla | Educagion | Educacion | Educacién |
DEL NIVEL Relacionada Labaral Formal para el Trabajo Informal
ASISTENCIAL y Desarrollo
. Humana
&istandal 30 1 10 30 20 10 100 _J

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Pura la evaluacion da la formacién
académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados & continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacién Formal; en la siguiente tabla se describe |o que se puntda, tanisndo en
cuenta el nivel jerarquico.

1.1.  Estudios finalizados.

24
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ARTICULO 35°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidzd o institucién de educacién superior contratada, podré utilizar la respuesta
conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Santencia T- 466 de 2004 proferida por Ia
Honorable Corte Constituciona! y' lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencloso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Centra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha
que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.goy.co, enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucién de educacién superior contratada, el aspirante podré ingresar al
aplicativo con su usuario y conltrisefia, y consultar Ia respuesta emitida a la reclamacion
presentada,

ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
Pruebas, se publicardn en la pagina web de Ia universidad o institucién de educacién superior
y en la pagina web WwWw.cnsc.qov.co, y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados

definitivos de estas pruebas, los ‘aspiranies deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalia el mérito mediante el
analisis de a historia acadérmica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que
concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de
‘a experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
emplec a proveer, y s2 aplicar Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funtionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, ser4 realizada por la universidad o institucién de
edusac_ién superlor contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por
los aspirantes en el SIMO en gl mdmento de la inscripeidn, y se calificaran numéricamente en

ARTICULO 39°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.,
Los factores de mérito para Ia prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacién de los factores que componan la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizarg sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisilos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presents Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendrén en
cuenta tres categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, y Educacién Infonma!. Ei factor experiencia se clasifica en profesional, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC dela

Convocatoria Mo. 427 de 2018 — SED Bogotd, Planta Administrativa y en el articulo 17° del
presente Acuerdo.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionalas son elirinatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, ccii una paite entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el cincusnta (50%) asignado a estas
pruebas, segln lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo. Los asplrantes que no
superen el minimo aprobatorio de 70 puntos, sefialadc en dicho articulo no continuaran en el
proceso de seleccion por tratarse de prusbas de cardcter eliminalorio y por tanto seran
excluidos de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta Adniinistrativa.

La prueba sobre competencias comportamentales, tendran cardcter clasificatoria y s
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una paile entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el cuarenta (40%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas duraite el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo serén de conocimiento de las porsonas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Clvil en desancllo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del nureral 3 del articulc 31 de la Ley €09 de
2004,

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADGS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Enla
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco (5)
dlas habiles, en la pagina web WWW.CNsSc.gav.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 - SED Bogota, Planta Administrativa, y en la pagina de la universidad o instituclon do
educacién superior, se publicaran por estos miismos medios y en un solo niomento, los
resultados de las pruebas escriias sobre Compeiencias basicas, fuiclonales 1%
comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de mérites.

ARTICULO 33°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en &l proceso da seleccidn SGLO serdn
recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o inslitucion de

educacién supetior contratada Yy en la pagina de la CNSC. WWww.Cnsc.goy.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles cantados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en conseriancia cori lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005. '

ARTICULO 34°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante marnificste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos sfectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a 8l aplicadas y @ sus holas de respuestas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas da otros aspirantas.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy su uso por parle de! aspirante para
fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones se constituye en un dslito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 de} 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar duraite los 2 dias siguientes habiles al acceso a
pruebas.

2
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ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina,web de la universidad o institucién
de educacién superior, a partir de: |2 fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio
Civil, hecho del que se informarg en los mismos medios con una antelacién no Inferior a
cinco (5) dias. :

ARTICULO 29°. PRUEBAS A AFLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacién cel aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo.’La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parameiros
previamente establecidos.

Para el desarrollo (el presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regirén por los siguientes pardmetros:

FRUERAS | carscrer SORCENTIAL APRORATORG
'C::Sr:r::?éa::lrgas Basicas y Efiminalorias 50% 70/100
ggrmngo_e;r;lgr:tsles . Clasificatoria s e
Veloracién da Antecedentes Clasificatoria 10% NA

| ToTAL - 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES, Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalla

factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a
cargos de carrera. :

La prueba sobre compstencias funcionales est4 destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, Ia capacidad para ejercer un empieo
publico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,

edemas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, as|
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por Ig Secretaria de Educacién del Distrito Capital de Bogota, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias bésicas, funcionales, y comportamentales. seran escritas y
se aplicaran el mismo dia, en una miema sesién, en la ciudad de Bogot4, D.C. Todos los
aspirantes admitidos serdn citados en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a

través 519 la p3gina web raw.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o
institucién de educacién superior contratada para el efecto.

7
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dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes dsberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podrén conocer lus aspirantes ad.aitidos Yy no
admitidos para el mismo empleo. ;

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dosg (2) dias héablles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran recibidas y decididas por la universidad o Institucién de educacion superior
contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de ccnformidad con Ia
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procade ningtin recurso.

ARTICULOD 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADIAITIDOS Y NOD
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no adrnitidos sera publicads en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota, Planta
Administrativa, y en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior

con su usuario y contrasefla, medio en el que podran conccer el listado dafinitivo de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido deba acceder a
la pagina web : ! y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de 2018 - SED
Bogota, Planta Administrativa, con su usuario Y contrasefia, o a la pégina de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate, paia consullar su citacion y coriocar
la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas eslablecidas.

Asl mismo, los aspirantes deben revisar la “Gula de Orientacién de Prusbes” que disefie la
universidad, institucién universitaria o institucién de educaclén superior contratada, debido a
que el mencionado documento e permitira conocer de manera dslallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la Convocatoria No. 427 de 2018 - SED Bogota, Flanta Adniinistrativa,
serén aplicadas en la ciudad de Bogota Distrito Capital, :
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antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 18° del presente Acuerdo.

. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
rninimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuar
Onicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripeion la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargado; con posterioridad a la inscripcion no serdn objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién de que trata este articulo se entendera
que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedard excluido del
Concurso, sin que por ello pueda slﬂegar derecho alguno.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse gensra el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén seflalados en la OPEC de la SED

Bogota, Planta Administrativa, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar
en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, en la foma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo
con las exigencias sefialadas er; la OPEC de la SED Bogota, Planta Administrativa que
estard publicada en las paginas web de la CNSC WWW.CNSC.gov.co  y
www.educacionbogota.gov.co, y en la de la universidad o Institucién de educacién superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el emplec
al cual se inscribieron serdn admitidos para continuar en el praceso de seleccitn, y aquéllos

que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos Y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En Io no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para =fectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos

mfnimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, Convocatoria No.
427 de 2018 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina de la universidad o

institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que ser4 informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5)

(2
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior coinplorentacidn o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentcs iirelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia e.pedidos en el exterlor debersn
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en fos términos previstos en la
Resolucién 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20~ CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones Y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° dg| presente Acuerdo, seran apiicadas de manara irrestricta
para todos los efectos de Ia etapa de verificacién de requisitos minimos y la prusba ds
valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios Y experiencia exigidos en la OPEC de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital de _Bogolé, para el empleo al que el aspirante quisra concursar,

No se aceptaré&n para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
cerlificaciones de estudio o éxperiencia que se apoiten por medios distintos al aplicative
SIMO, o cargados o madificados con posterioridad a Ia inscripcién an esta Convocatoria, o

en la oportunidad prevista para fas reclamaclones frente & los resuitados ds verificacion de

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitcs Minimoes
¢omo para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y namero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira o Ia Tarjeta Profesicnal en los casos
reglamentados por la ley.

3. Ceitificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desairolie Humano,
debidamente ordenadas en el orden cronologico de lz mas reclante a la mas antigua. No
seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacién que tengan fecha de
realizacion de mas de 10 aflos, contados retroactivarnente a parlir ds la fecha de la
inscripcitn. _

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autcridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas croncldgicariente de la mas reciente a la mas

_-.-,.._._.-——»_........__.__.__..__...-—...-«.-.-_...--»-_._...._.__..-_.--—...-...__..-._ e e 3 pooom Ml ==
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o Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, 82 debe sefialar el ntimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induiscidn, cursos de ingreso y/o promoclén que se dicten con
ocasitn de los procesos de seleccitn en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Artecedentes sélo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuantre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripcione s, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuserdo. '

ARTICULQ 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de coristancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Los certificados de experiencia en-enlidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de |z empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

c) Funciones, salvo que Ia ley ias establezca

d) Fecha de ingreso y de retirg (dia, mes y afio)

i
|
|
I
|
Para la contabilizacion de la expariencia profesional a partir de la fecha de terminacién de t
materias deberd adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que

conste la fecha de terminacién y la aprobacion del pénsum académico. En caso de no
|
|

aportarse, la misma se contard a partir de la obtencién del titulo profesional.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberén ser expedidas por el Jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien hags sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar

la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de,cédula del empleador contratante,
' asi como su direccién y teléfono.

I Cuando las certificaciones indiquen una jormada laboral inferior a ocho (8) horas diarlas, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacién o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afic) y terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma

independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
agrgditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacién y las funciones o aclividades
desarrolladas, la cual se entender4 rendida bajo la gravedad del juramento.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de ctorgarfa, cuya expedicién no
Séa superior a tres (3) meses contados a partir del dla en que quedd formalizada Ia
Inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado. :

Denlro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1695 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en ol exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién por
parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competerie.

CERTIFICACION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
se deberan acreditar mediante cerificados expedidos . por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Los tipos de certificados pueden ser, de conformidad con el Decreto
4804 de 2009:

* Certificado de Técnico Laboral por Corapslencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

s Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica dabidamente tegistrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los sigulentes datos, segtn lo prévisto en el
Decreto 1083 de 2015: '

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dlas, se debe sefialar el nimero total de horas por dia. ;

&

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas sz indicad en horas. Cuando se
exprese en dlas debera sefaldrseles el ndmero total de horas por dia.

CERTIFICACION DE LA EDUCACION INFORMAL: La educacién informal ce screditara
mediante la constancia de asistencia que debera coniener minimo Io siguiente:

e Nombre o razén social de |a entidad.
« Nombre y contenido del programa.
o Fechas da realizacién.
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Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacién laboral y de formacion académica. Cuando se trata de programas
de formaci6n laboral deben tener una duracién minima de seiscientas (600) horas, cuando se
trate de programas de formacién académica deben tener una duracién minima de ciento
sesenta horas (160).

EDUCACION INFORMAL: La edué:acibn informal tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a

ciento sesenta (160) horas, conforme con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

EXPERIENCIA: Se entiende oomo' los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectes del presente Acuerdo, la experiencla se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones de la Secretarla de Educacion del Distrito Capital de Bogoté.

Experiencia profesional: Es |a adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempeno del empleo.

En el caso de las disciplinas academicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, Ia experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
© registro profesional.

Experiencia Relacionada: Es |a adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada 4rea de trabajo o drea de Ia
profesién, ocupacion, arte u oficio.

E;:Perioncia Laboral: Es la edquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

Experie[:cia Docsr_lta: Es la adquirida en el ejercicio de las aclividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia

docente sera valida cuando asj esté determinado en el Manual Especifico de Funciones y
Cempetencias Laborales de Ia Entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de y aprobacién de materias del respectivo
pensum académicn, cuando asi lo permita la legisiacién vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las hormas vigentes sobre la

matera. La tarjeta profesionai o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la
presentacion de los documentos

(3
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ACTIVIDAD N PERIODO DE EJECUCION __LUGAR Q UBICACION
Inscripclones: comprende Ia | La Comisién informara a traves del | Pagina web www.cnscgov.co
preinscripcion,  validacién  de | SIMO, con al menos diez {10) dias | y/o enlace: Sislema de apoyo
informacién registrada, pagos | habiles de antelacién, la fecha de | para la lgualdad, el Mérito y la
de los derechos de | inicio y de duracibn de esta Oportunidad - SI0.
participacion y formalizacién de | actividad.

la inscripcidn. Baince que se designs para el
s s pago. o
Publicacion del nimero de La Comisién informard a través del Pagina web www gnuc gov.co

aspirantes inscritos por empleo. | SIMO, con al menos cinco (5) dige | y/o enlace: Sistema de apoyo

hébiles de antelaclén, la facka de pard la lgualdad, el Mérito y (a

publicacion  del nimero  de Oportunided - $IMO.
aspirantes inscriios por ermpleo.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de vaiificacién de requisitas minimos
sin que se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofartados o cuando ninguno
de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desempenc del mismo, se

ofertaran nuevamente en aplicacién a lo previsto en &l articulo 2.2 6.10 del Decreto 1683 de
2015.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista dz los acpirantes
inscritos e la Convocatoria No. 427 de 2018 — SED Bogeta, Planta Admiristrativa, sera
publicada en la pagina www.cnsc gov.co a través sl SIMO. Para consullar el resultado de la
inscripcion los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contraseAa, en el que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mistno emplec.

CAPITULOIV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

ESTUDIO. Se entiende por estudios los conocimicntos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, madia vacacional,
Superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las mcdalidades de
especializacion, maeslria, doctorado y postdoctorado.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. De acuerdo con la
especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr ¢l desarrollo da
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrollo hurnano uiicatados a garaniizar su dessmpefio,
de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demés normas que la desarrollen o regiamenten.

El Decreto 4804 de 2009 senala que la educacién para &l trabajo y &l desariclio humano,
antes denominado educacién no formal, se ofrece con a objeto de cemiplerentar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conducs & la obtencién
de ceitificados de aptitud ocupacional :
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2. CONSULTA DE OPEC: El sspirante registrado debe buscar en la Oferta Pablica de
Empleos - OPEC, Ia Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogot4, Planta Administrativa,
y SIMC listaré todos los emplecs ofertados.

3. PREINSCRIPCION y SELEC(:ION DEL EMPLEO: EI aspirante debe decidir el empleo
para el cual va a concurser, te viendo en cuenta que Unicamente podréa inscribirse para un
(1) empleo en esta Convocatoria.

Una vez haya decidido el erpleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO, -
verificar el cumplimiento de' requisilos para el desempefic del mismo, y realizar la
preinscripcion. t

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimif, o reemplazar la
informacién y/o documentos q:1e ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO.

4. VALIDACION DE LA INFORWACION REGISTRADA: SIMO mostrara todos los datos

basicos, documentos de Jormacién, experiencis, preduccién intelectual, otros
documentos y pruebas que el aspirante tiene registrados en el Sistema. EI aspirante
debe validar que dicha inform: cién se encuentre correcta y actualizada.
El aspirante debe verificar qgé los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisit¢:s del empleo y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante jiuede desmarcar aquelios documentos cargados que no
requiera para participar en Ia presente Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogots,
Planta Administrativa. "

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, enel Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se pedra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventaniila en
cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Al finalizar la preinscripcién, SIMO
habilitara las opciones de pagn, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

e Si el aspirante realiza ol pago por la opcién online por PSE, SIMO enviara un
correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

* Si el aspliante seleccicna la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo imenos dos (2) dias hébiles antes de vencerse el plazo
para las inscripcionet.. SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucion, para efectuar el Pago en cualquiera de las sucursales del Banco
en el pals. Posteriormente SIMO enviara un cofreo electronico con los dates del
pago cuando la entidad financiera lo confime.

» El aspirante solamente 'debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concurser. Efectuado e pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun
motivo, circunstancia qiie se entiende aceptada por el aspirante.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos narcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de
valoracién de antecedentes en e| presente concurso de méritos, y proceder a formalizar
la inscripelén, seleccionamdo en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO generard un
reporte de inseripeién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el_aspirante no podré modificar el correo electrénico registrado, ni los
documentos salsccionados para participar en la Convocatoria No. 427 de 2016 —- SED

B:g;:ta, Planta Administrativa, ni volver a inscribirse para este mismo concurso de
meritos.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS‘DE_RECHOS_ DE PARTICIPACION. El proceso de insciipciones se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

| e ey e —
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8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las, condicicnes contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos y guias relacicnados con el proceso de
seleccion, en concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo 99, reyuisitos generales
de participacidn, de! presente Acuerdo.

10. Con la Inscripcion, el aspirante acepta que el medio'de Informacion y de divulgacién

oficial, durante el proceso de seleccién, es la pagina www cnsc goy.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podr& comunicar a los aspirantes todz la informacidn relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del correo electronico registrado en al splicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004: en consecuarncia, el registro
de un correo electranico personal en el SIMO, es cbligatorio.
Asl mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién da lus actuacionss
administrativas que se generen en desarrollo del prucese de ssleccién ue conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC Io jsalice & través da comreo
electrénico suministrado en SIMO.

11. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2008, los aspirantes asumirdn la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados e el meoimernto de la
inscripcion, as! como de los documentos aportados para acreditar el curnplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracidn de antecadanies.

12, Inscribirse en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccién. Los resultades
obtenidos en cada fase de la misma, serdn el tnico ms,;‘dio para determinar el mérito an el
proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo rejulado an este
Acuerdo. .

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en la ciudad de
Bogotd, Distrito Capital.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifastario en el foimularo de
inscripcion, a fin de establecer los macanismos necesarios para qua pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1: En virtud de la presuncion de buena fz de que trata el artfculo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se comproriiele @ suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias ylo falsedades en la informacién,
documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude, podrd conllsvar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso en @l estado en
que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2: Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podrén, a ravés del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registiado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimianto en e Sisterna de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, Yy s respcnsable de cumplirlo a cabalidad.

1. REGISTRO EN EL SIMO: EI aspirante debs verificar si se encusntra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefzlado en el articuto 13
del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientacicnes sefaladas en &l Manual de
Usuario — Modulo Ciudadano ~ SIMO, publicado para estos efectos en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.gov.co — enlace SIMO. '
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Iniciada la etapa de iuscripcionés,l la convacatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de ia fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menas con dos (2) dias hébiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas -on fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web wwyi.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de enticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podrén corregir en
cualquier tiempo de oficio o a petizién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
acpirantes a pariicipar en el presente concurso de méritos deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccién Convocatoria No. 427 de 2018 — SED Bogota,
Planta Administrativa 3e hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente via
web a través del aplicativo SIMO, dispuesio en la pagina web de la Comisién
WWW,CNSC.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadcsamente las indicacionss y orientaclones sefialadas en el Manual de usuario
SIMO, y los videos futoriales que se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada
formulario que s debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la opcién “Ciudadano®, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una directién de correo electrnico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticién directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este trémite el aspirante verificard su registro a través de la direccion de
comeo electrénicn suministrada.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO,
opcién “Ciudedanc”, con su usuario y contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demés que considere necesarios, los cuales le serviran para
el cumplimiento de los requisitoe minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos.

3. Las condicicnes y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones.

8. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo en el que va a concursar en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de
Bogoté, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlaca: SIMO.

7. Si ro cumple con los requisitos del ~miplus pora @) cual desea concursal o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilldad dispuestas
en las normas vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no
debe inscribirse.

8. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la Convocatoria No. 427
de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa.
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Aular Adminiatrativo 407 18 2
Augliar Adminstralivo 407 - =
Auxllar Adminlstrativo I 4 Co__ 13 - Ll 8]
Auxhiar Administiativo I 407 i . 8
Auxiliar Adminkstrativo . 4ot 8 .
Auxlliar Adminkstrative 407 S E] 52
Auxiilar Administrati 407 2 1)
Conductor i 480 Lo 13 3
Canductor 480 . | 3
Conduclor o 480 7 e
TOTAL NIVEL ASISTEHCIAL ) . 628
TOTAL CONVOGATORIA - 833

PARAGRAFO 1°; Bajo su exclusiva responsabilidad, &l aspirante deberd consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la
Comisién Nacicnal del Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, ya que la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria da Educacién del Distrito Capital de
Bogota, publicada, asl como el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta de personal adminisirativo, hacen paite integral de la
presente Convocatoria. ‘

PARAGRAFO 2° La OPEC deber ser fiel reflejo dsl Manual de Funciones de la Secretaria
de Educacion del Distrito Capital de Bogola, por lo que en caso de presentarse error de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras entre !a OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planiz ds personal
administrativo, se corregira con observancia en lo eslablecldo en sl Manual de Funcionas,
dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cddige de Procedirniento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se derivan de dictos
errares o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC,

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de todos los emplecs vacantes cbjeto del presente
proceso de seleccion es la ciudad de Bogot4, D.C.

CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATOR!.\ E INSCRIPCION

ARTICULO 11°, DIVULGACION. La Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogoté, Planta
Administrativa, se divulgara a partir de la fecha que establezca la Comisiéa Macional dal
Servicio Civil, en la pagina web WWW.CN8C.gov.co y/o cnlace SIMO, y en la pagina web
www.educacionbogota.qov.co, asi como en los demas medios que determine la CNSC, y
permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La conyocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada sn cualquier
aspecto por la CNSC, hecho que serd debidamente divulgado a través de la pagina web
WwWWw.cNsc.qov.co y/o enlace SIMO.
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dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO.

CAPITULO 1
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMFLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pablica de
Empleos de Carrera - OPEC, registrada en el SIMO por la Secretaria de Educacion del
Distrito Capital de Bogota ~ Planta Administrativa, que se convocan a este concurso abierto

de méritos son:

GRADO R

Eﬁt %m!%% eh l CODIGO SALARIAL VACANTES. _
S MVEL PROFESIONAL o -3

feslonal Espacializado 222 30 2

Profesional Especializado 222 27
| Profesional Especializado z 2 L
| Profesional Especialzsdo 222 21 15
Profesional Universitario 218 18 67
Profesional Universitaric 218 12 e 34
Profesions! Universitario 219 1 3
| Profusional Universitario 218 o 2
Profesional Unlversilario 219 7 13
TOTAL NIVEL PROFESIONAL i 178
e . unra.—ﬁcumo T i

| Técnico Operativo 314 18 7
Técnico Operativo 314 17 5
Técnico Operativo 314 12 3
Téenkco Opersative 314 10 )
Técnico Operativo 314 9 1

| Téenico Operativa 314 4 7
TOTAL NIVEL TECNICO _;
5 ', NIVEL ASISTENCIAL e T |
Secretario Ejsculivo 425 27 . ]
Secretario Ejecutivo 425 24 ]
Secretario Ejec thvo 428 2 2
Sacretaro 440 27 TE
Secrstaric 440 24 3
| Secretario 440 18 L
Secretario B 440 17 13
Secretario 440 18 ) 2
Secretaro a0 | L 8
| Secratario 440 ] 2
Auxllisr Administralivo 407 27 314
Auxlar Admintt-ainvo 407 24 50
| Auxiliar Administratve — 407 22 2
| Awdiar Administrativo 407 20 12
| Auxillar Adminttcativo 407 19 2
Auxillar Administrativo 407 18 1

- —"--‘—v—-_.—._,_-.-_——q-—-_.-u—-—-—i. ettt st e . e Pt s e
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por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirartes a este
proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.
2. Desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Secretaria de Educacién del Diskrito
Capital de Bogotd, segin lo establecido en el Manual de Funciones y Cornpetencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal administrativo.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

6. Las demds establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes. '

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas eliminatorias del Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién

Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para |a presentacién de las pruebas previstas en el

Concurso. '

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion ds las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

B

g

Las anteriores causales de exclusion, serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las accicines judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de ias disposiciones pravistas en esta
normatividad serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia en los
numerales 1y 3, de los requisitos generales seran impedimento para tomar posesién del
cargo.

herramienta informatica que la Comisién Nacional del Seivicio Civil - CNSC hadesarroliado y

PARAGRAFO 2. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la i)
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General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles profesional, técnico vy
acistencial de la planta administrativa, de conformidad con las vacantes definitivas que la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota, reportd a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PRCCESO. El presente concurso abierto de méritos
para la seleccién de los aspirantes tendr las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.
. Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas,
4.1 Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba. . .

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acusrdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendc las reclamaciones procedentes y el término para
presentarias en cada caso. |

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 8°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en los
Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, los decretos 4500 de 2005, 2484 de

2014 y 1083 de 2015, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las deméds nomnas
cencordantes,

ARTICULO 7°. FINANCIACION. Ne conformidad con el articulo ©° de la Ley 1033 de 2008,
las fuentes de financiacién de !os costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirentes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asl:
Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV)

Dicha suma la pagarén los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se har4 en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 numeral 6 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web
WWW.CNSC.JOV.CO y/o enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y Ia
Oportunidad — SIMO, http://simo.cnsc.gov.co/

2. A cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogotd: El monto equivalente a
la diferencia entre el costo total del cencurso abierto de meéritos, menos el monto recaudado
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eliminatorio o clasificatorio, las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a
la totalidad del concurso.

La Secretaria de Educacién del Distrito Capital de acuerdo al Decreto 330 de 2008, es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera. lgualmente, de
conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 257 de 2008, es responsable de
orientar y liderar la formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas para garantizar
el derecho a la educacién y asegurar a la poblacion el acceso &l conocimiento y la formacién
integral, y las politicas, objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrolio Distrital y el
Plan Sectorial de Educacién.

La CNSC realiz6 la etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar el Cencurso
abierto de méritos, con los delegados de la Entidad y, la Secretarla de Educacién consolidd
la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual fue certificada por la Reprasentante
legal, cuya compasicién es de ochocientos treinta y tres (833) vacantes, de los niveles
jerarquicos profesional, técnico y asistencial.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —-OPEC- de su interés, y realice su inscripcidn, registro y
participacién en el proceso de convocatoria.

La Sala de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de 21 de julic de 2018, aprabd
por decisién mayoritaria convocar a Concurso abietto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes a la planta administrativa del Sistema Gencral de Carrera Administrativa de la
Secretarla de Educacion del Distrito Capital, objeto de la presente convocatoria, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a Concurso Abierto de Méritos para proveer
de manera definitiva ochocientos treinta y tres (833) vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de! Distrito Capital de Bagota, que se
identificard como “Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| Concurso Abierto de Méritos para proveer las
ochocientos treinta y tres (833) vacantes de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital
de Bogota, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que. en virtud de sus
competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién cun universidades publicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 809 de 2004 y 3° del Decreto Ley
760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desamollaré
para proveer ochocientos freinta y tres (833) empleos vacantes perteneciantes &l Sistema
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
rsquisitos dsterminados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin
discriminacién de ninguna indoie.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efecliva de las convocalorias en condiciones
que pemmiten ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccién.

8) Especializacién de los Organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccidn.

f) Garantle de imparcialidad de fos érganos encargados de gesfionar y llevaer a cabo los
procedimisntos de seleccion y, an especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecufarios.

g) Confiabilided y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacided y
compelencias de Jos aspirantes a scceder o los empilecs publicos de camera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del smpleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

A su turno, el articule 30 de la Ley 808 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de
seleccién serén adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civii, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscrifos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la

realizacion de los concursos serén con cargo a los presupuestos de /as enlidades que
requigran fa provisién de cargos (...)"

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccién serén adelanlados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenjos interadministrativos
suscritos con el Institulo Colombiano pare la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o en su
defecto con universidades plblicas o privadas, instiluciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro
de los criterios de acreditacion se privilegiard la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y lss instituciones de educacién superior que adelanten Jos
concursos, podrén apoyarse en enlidades oficiales especializadas en la materia, como el
ICFES, pera las inscripciones, el disefio, la aplicacién y la evaluacion de lss pruebas; el
ICFES podré brindar su apoyo a uno o més concursos de manera simulténea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion.
Mediante oficio 2015ER25014 de! 17 de julio de 2015, dicha institucién manifestd a la CNSC
su decision de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de
selet?clbn 0 concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondré el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
saleccién; los tiempos en que se desarrollardn cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacién de la lista "de elegibles como resultado del procesc de seleccién; la
metodologia para las inscripciones; la clase de pruebas a aplicar, su ndmero, el caracter
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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICiO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en e«pecial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los artlculos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a

los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimienio de los |
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el artfculo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de Jasj carreras de los servidores publicos,
excepcién hecha de las que tengan carécter espacial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza dit la Comision Nacional del Servicio
Civil. La Comisién Nacional dsl Servicio Civil prevista er- el articulo 130 de la Constitucion
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de lus carreras, excepto de las carreras
especiales, es un 6rgano de garantfa y proteccién del sistyma de mérito en el emplso pdblico
en los términos establecidos en la presente ley, de caré:ter permanente de nivel nacional,
indspendiente de las ramas y 6rganos del poder piblizo, dolada ds personeria juridics,
autonomla administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar ia plena vigencia del principio de mérito en el emplec publico de
carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acue~do con lcs
principios de objetividad, independencia e imparcialidad.”

A su turno, el literal ¢) del artfculo 11 de la Ley citada esteblece como funcidn de la CNSC, la
de: "Elaborar las convocalonias a concurso para el desempefio de emplecs publicos de
camrera, de acuerdo con los téminos y condicionss qu3 establezcan la presente lay y el
reglamento.”

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala: "Principios que ar’'entan el ingreso y el ascenso & los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de safecc:dn para
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrere:. administraliva, se uas&r‘oﬂara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos ce carmera administrativa; 6l ascenso
y la parmanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién parinanents Je
las calidades académicas, la experiencia y las >ompetencias requeridas para ol
desempenio ds los empleos.
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DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado otra TUTELA con fundamento en
los mismos hechos y derechos materia de esta accién, segtin el Articulo 37. Decreto 2591 de 1991,

NOTIFICACIONES

La parte accionada: Tel: (57+1) 324 1000 Fax: 3153448
Correo electrénico: contactenos@educacionbogota.edu.co
Notificaciones judiciales: notificajuridicased@educacionbogota.edu.co
Notificaciones de tutelas: notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co
Cdadigo postal: 111321
Av. El Dorado No. 66-63 Bogotd-Colombia.

La parte accionante: Calle 53 A No. 28 - 15 sur
Bogotd D.C. localidad de Tunjuelito
Celular 3022897981

filosombras@hotmail.com

Con todo respeto sefior Juez,

C.C. 79.75(4.503 de Bogotd
Bogotd D.C.
Celular: 3027897981
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PRETENSIONES

Declarar que la Secretaria de Educacidn Distrital SED, no wvulnere mis derechos
fundamentales al TRABAJO, EL DEBIDO PROCESO, EL PRINCIPIO DEL MERITO, LA
IGUALDAD, LA BUENA FE Y ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS,
y en consecuencia se ordene a la SED, realizar las gestiones necesarias para expedir de
manera oportuna el Acto Administrativo de norabramiento en periodo de prueba y
vinculacién de la accionante.

Que aceptado el nombramiento por parte del accionante OSCAR FERNANDO CORTES
CARRILLO identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.750.503, se electien las gestiones
necesarias de manera que se permita la efectiva posesién del cargo de manera inmediata
si asi lo eligiere el accionante dados los retrasos y perjuicios generados poi la vulneracién
de sus derechos o en su defecto dentro de los diez (10) dias siguientes a la aceptacion del
empleo.

PRUEBAS

Solicito a su despacho tener como pruebas las siguientes que se encuentran anexos a este

documento:

1. Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016

2. Constancia de inscripcion convocatoria 427 OPEC 32933.

3. Pantallazo de admisién al concurso y de los resultados definitives de las prucbas de
competencias basicas, funcionales, comportamentales y valoracion de antecedentes.

4, Resolucion No. CNSC-20182330123605 del 28.08.2018 “por medio de la cual se confirma
la lista de elegibles para proveer ciento trece (113) vacantes del empleo identificado con el
codigo OPEC No. 32938, denominado Secretario.

5. Copia pantallazo publicacién de firmeza del aplicativo SIMO, de la OPEC No. 32538.

6. Criterio unificado sobre derecho del elegibie a ser nombrado una vez en firme la lista

7. Requerimiento audiencias publicas y nombramientos en periodo de prueba convocatoria
427 SED Planta Administrativa, proferido por la CNSC de fecha 03 de agosto de 2018

8. Citacién a escogencia de plaza

9. Acta de escogencia de plaza

DERECHOS VULNERADOS

Los anteriores hechos generan una vulneracion a los derechos constitucionales fundamentales del
TRABAIJO, EL DEBIDO PROCESO, EL PRINCIPIO DEL MERITO, LA IGUALDAD, LA BUENA FE Y ACCEDER
Al DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, consagrados en los articulos 13, 25, 29, 40-7,
83, 209 de la Constitucién Politica Nacional,
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Bopot#, 11de Octubre de 2018

Sefior

JUEZ DE REPARTO

Ciudad.

Asunto: Accién de Tutela

Accionante: ~ OSCAR FERNANDO CORTES CARRILLO

Accionado: Secretaria de Educacién Distrital SED

Yo, OSCAR FERNANDO CORTES CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.750.503
de Bopotd, actuando en nomhbre propio, acudo ante ese Despacho para solicitar el amparo
constitucional establecido en el articulo 86 de la Constitucion politica denominado ACCION DE
TUTELA e instaurarla en contra de la Secretaria de Educacién Distrital SED, toda vez que se ven
amenazados mis dereches fundamentales relacionados a continuacion; por tal motivo solicito me
sean amparados asi: DERECHO AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO, EL PRINCIPIO DEL MERITO, LA
IGUALDAD, LA BUENA FE Y ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS,
consagrados en los articulos 13, 25, 29, 40-7, 83, 209 de la Constitucion pPolitica Nacional
respectivamente, asi como otros derechos, con fundamento en los siguientes argumentos:

HECHOS

1. la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante el Acuerdo No. CNSC -
20161000001286 del 29 de julio de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de 1a Secretaria de Educacién Distrital, convocatoria No. 427 SED
PLANTA ADMINISTRATIVA.

2. Yo, OSCAR FERNANDO CORTES CARRILLO, me inscribi a dicha convocatoria al empleo
identificado con la OPEC No. 32938 del Nivel Asistencial, con denominacién Secretario
Grado 27, codigo 440, como se puede evidenciar en la constancia de inscripcion generada
por el Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO de la CNSC.
{adjunta).

3. Que surtida la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, fui admitido en el proceso
junto con otros 803 aspirantes para un total de 804 aspirantes para la mencionada OPEC
de los 1430 inscritos inicialmente.

4. Que surtidas las pruebas de Competencias Basicas y Funcionales, asf como las pruebas de
Competencias Comportamentales y valoracién de Antecedentes, ocupé el puesto No. 41
con un puntaje de 82.60, entre 283 aspirantes que finalizamos el proceso, para aspirar a
una vacante de las 113 ofertadas para dicho empleo. Contando asi con el puesto de mérito
requerido.

5. Que agotados los términos para las reclamaciones correspondientes y establecidas dentro
del proceso, fueron publicados los resultados definitivos de la prueba de valoracion de
antecedentes y tras mantenerse los resultados inicialmente publicados, seguia
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