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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.!

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, estableci6 el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.?

En el afio 2012, mediante la expedicion de la Ley 1562 “Por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, establecio
gue el Programa de Salud Ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

El Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo — Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
para todos por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

La Resolucién 0312 de 2019 establece los estandares minimos del Sistema de Gestién de SST y
en su Articulo 21, expresa “El empleador liderara y se comprometera con la aplicacién de los
Estandares Minimos y la elaboracidn, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como
con el cumplimiento en la ejecucién de las auditorias internas para identificar fallas y
oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera debera
integrarlo a los demas Sistemas de Gestidn que al interior de la organizacion se estén manejando,
teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015.

! Articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”

2 Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”
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Se debe promover, garantizar y contar con la participacién de todos los trabajadores, contratistas,
estudiantes y demas personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o
dependencias de las diferentes empresas para la implementacion del Sistema de Gestion de SST
y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST”.

Para el afio 2023 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por la
Entidad en el Plan Anual del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes
de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir del (1°)
primero de enero del afio siguiente, asi:

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevaluacion 1. Autoevaluacion
. Plande Mejoma 2. Plande Mejora
3.  Formular Plan Anual 2021 3. Formular Plan Anual 2022
T £ T f N
‘ Diciembre ‘Dit‘.iemhr&
l Plan Anual ] | Plan Anual ] , Plan Anual I
2020 2021 2022

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) viene desarrollando las fases previstas, realizando
desde el afio 2017 las evaluaciones del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) con asesoria técnica de la ARL y ha generado los correspondientes planes de
mejoramiento e implementado acciones preventivas, correctivas y de mejora continua.

Asi mismo la resolucion 0312 de 2019 (articulo 32), dio via libre para que el Plan Estratégico de
Seguridad vial —-PESV- se incluyera como un item dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo -SGSST-, y la Resolucion No. 20223040040595 de 2022 describe la
metodologia del PESV para ser articulada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), abriendo puertas para que la Entidad aplique el ciclo PHVA de la “mejora
continua” generando cultura de autorregulacion e incorporacion de las mejoras necesarias.
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MARCO NORMATIVO

La Secretaria de Educacion del Distrito comprometida con el cumplimiento legal en Riesgos
Laborales, y en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), incluye en
el proceso “Gestion del Talento Humano”, el normograma y la matriz legal, que permite identificar
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad.

En este sentido, la Secretaria de Educacién, cumple con lo establecido en:

v' Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

v Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

v Decreto 055 del 14 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes
al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.

v" Decreto 1655 del 20 de agosto de 2015 “Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562
de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones”.

v" Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

v" Resolucion No. 20223040040595 de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia para el
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”.

v" Resolucion 601 del 14 de marzo de 2022 “Por la cual se definen los responsables de la
administracion, disefio e implementaciéon del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Secretaria de Educacion del Distrito”.

v' Y demds normas vigentes concordantes.
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria de Educacion Distrital desarroll6 una politica de Seguridad y Salud en el trabajo, la
cual tiene por objetivo dar los lineamientos del Sistema de Gestion de SST, dicha politica se
documenté bajo la Resolucién 2381 del 03 de septiembre de 2019, y en su Articulo Primero:
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“Ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del
autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental”.?

En el mismo sentido, mediante la Resolucion 1170 de 2021, se actualizé la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SST de la Secretaria de Educacion del Distrito, adoptada mediante la
Resolucion 2368 del 9 de septiembre de 2019 y se modificaron sus articulos tercero y sexto.

Y mediante la Resoluciéon 1524 de 2021, "se corrige el epigrafe de la resolucion 1170 del 24 de
junio de 2021.

Resolucion 2381 del 03 de Resolucion 1170 del 24 de

septiembre de 2019 junio de 2021

“Por la cual se actualiza la

Poila ciial seesiablecala Politica de Seguridad y Salud "Por la cual se corrige
Politica de Seguridad y enel Tl"abajo —SST ‘d'e la el epigrafe de la
salud en el Trabajo - SST Secretaria de Educacion del resolucién 1170 del 24

deilaSecretaria de Distrito, adﬁ)ptada mediante de junio de 2021"
Ediscacisn:del Distrito la Resolucion 2368 del 9 de

septiembre de 2019 y se
modifican sus articulos

\ / \ tercero y sexto”
ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y ARTICULO 6. AMBITO DE APLICACION
SALUD EN EL TRABAJO

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST es de

La Secretaria de Educacion del Distrito establecera los caracter interno y aplica para el personal administrativo,
roles y responsabilidades de cada uno de los actores contratistas, subcontratistas y estudiantes del Sistema
comprometidos en la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Oficial del Distrito que desarrollan practicas y actividades
cual hace parte integral del Sistema de Seguridad y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 055 de
Salud en el Trabajo, en el marco del Decreto 1072 de 2015, asi como para los directivos docentes y docentes en
2015 y del Decreto 1655 de 2015. virtud del cumplimiento del Articulo 2.4.43.2.3. del

Decreto 1655 de 2015, quienes tendran la
responsabilidad de participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST
inmersos en la presente Politica.”

3 Articulo primero de la Resolucién 2381 de 2019Por la cual se establece la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST de la Secretaria de Educacion del Distrito”
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OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en los centros de trabajo.

b. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

c. Establecer la eficacia de las acciones correctivas, acciones preventivas y de mejora
resultantes del SG-SST, encaminadas a la proteccion en seguridad y la salud de todos los
actores de que trata el &mbito de aplicacion.

d. Integrar el SG-SST frente al cumplimiento normativo vigente aplicable a todos los actores
involucrados en materia de riesgos laborales.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
Para el afio 2023, el alcance del Plan de Trabajo Anual fue establecido con base en:

a. Resultado de la autoevaluacion anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST) realizada en conjunto con la Administradora de Riesgos Laborales
SURA y reportada en diciembre de 2022 a la ARL.

b. El Plan de Mejoramiento resultado de la auditoria interna del SG-SST realizada en octubre
de 2022.

c. Resultado de los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST) del afio 2022 en Gestion de Salud, Gestién de Riesgos.

d. El requisito de actualizacién, disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial conforme con la Resolucidon 20223040040595 de 2022.

e. La implementacion de la modalidad laboral de Teletrabajo en su forma suplementaria de
manera progresiva en los servidores publicos de nivel central y local de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

f. El analisis de incapacidades y caracterizacion accidentalidad laboral en la Entidad.

g. La necesidad de mejorar las condiciones de calidad de vida laboral y personal en los
funcionarios publicos de la SED.

h. Resultados de cumplimiento de la matriz de identificacibn de requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESTRATEGIAS

Las actividades contempladas en Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del cumplimiento legal que permite la mejora continua, teniendo
presente las siguientes estrategias, a realizar para la vigencia 2023:

e Generar una nueva estructura de organizacion para el equipo de profesionales de SST de la
entidad, articulando la misma con el Decreto 1655 de 2015 y Decreto 055 de 2015.
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e Articular con los operadores contratados por la Fiduprevisora la realizacién de las actividades
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SST, optimizando recursos.

e Fortalecer el rol del COPASST en las IED involucrdndonos en las acciones de promocion y
prevencion del SG-SST de la SED.

e Presentar informes de manera semestral del seguimiento al desarrollo de actividades y
namero de horas mensuales ejecutadas en el plan de trabajo por ARL SURA e Intermediario
de seguros Estrategia y evaluar su impacto.

e Disefiar un cuadro de control y/o hoja de vida de las matrices por centro de trabajo que
permita identificar el desarrollo de los controles para la prevencion de accidentes de trabajo de
acuerdo con la Identificacion de Peligro, evaluacion y valoracion de los riesgos.

e Desarrollar Inspecciones Planeadas de manera transversal y con la participacion de los
profesionales de seguridad y salud en el trabajo de la Direccién de Bienestar Estudiantil y la
ARL SURA, con el proposito de tener mayor cobertura en los centros de trabajo.

e Desarrollar el proceso de capacitacion mediante la estructura de Ruta de aprendizaje del
SGSST, en apoyo con la ARL SURA.

e Utilizar la herramienta Step Way para la realizacion oportuna de la induccion de cara a los
servidores administrativos.

e Realizar la articulacién y sensibilizacibn en la actualizacién, disefio, implementacion y

verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial — PESV, con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

e Realizar actividades articuladas con las diferentes areas de la Entidad con énfasis en la
prevencion del riesgo.

¢ Realizar la adquisicién de los Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) para las |IEDs
priorizadas.

¢ Generar una herramienta que permita afianzar los temas de los médulos del Plan Escolar de
Gestion del Riesgo con el fin de que los colegios cuenten con los medios necesarios para la
construccion de los PEGR-CC.

RECURSOS

La Secretaria de Educacion del Distrito asigna los recursos financieros, técnicos y el personal
idéneo y necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las medidas
de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo:

Recursos Humanos: las personas y grupos con las que la Secretaria de Educacién del Distrito,
cuenta para el desarrollo y ejecucion de las actividades descritas en el Plan de trabajo son:

e Grupo de Gestion de la Direccion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Grupo de Gestion de la Direccion de Bienestar Estudiantil- Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Miembros del COPASST del nivel administrativo y del nivel institucional.
¢ Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
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Miembros del Comité de Seguridad Vial.

Miembros de la Brigada de emergencia.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Sura.

Estrategia de Seguros Ltda., quien actia como el intermediario de la ARL Sura.
Fiduprevisora a través de la UTC Servisalud San José

Compensar CCF

Recursos tecnoldgicos: Los recursos tecnolégicos con los que cuenta la Secretaria de
Educacion para el desarrollo del plan de trabajo de SST son:

e Tangibles: video terminales, impresoras, escaner

e Intangibles: IntraSED, Sistema Integrado de Gestién de la Correspondencia — SIGA,
Prensa SED, Formulario Unico de Tramites — FUT, Sistema de Administracién de
Formularios — SAF, el sistema de gestiéon documental, ISOLUCION, Software gestién del
riesgo de la ARL Sura. WhatsApp corporativos, correos institucionales, correo equipo de
seguridad y salud en el trabajo: saludyseguridad@educacionbogota,gov.co, herramienta
Step Way, APP MUVI.

Recursos Financieros: El presupuesto asignado para el desarrollo, implementacion y cumplimiento
de lo establecido en el SG-SST para la vigencia 2023, por la Direccién de Talento Humano es de:

Inversion $3.000.000.000
Funcionamiento $ 426.000.000

BENEFICIARIOS Y RESPONSABLES

BENEFICIARIOS

El Plan de Trabajo para la vigencia 2023 del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), es de caracter interno y aplica para el personal administrativo, directivo
docente, docentes, contratistas y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que desarrollan
practicas y actividades de origen laboral y demas personas que puedan realizar actividades bajo
la responsabilidad de la Secretaria de Educacién del Distrito, ya sea dentro o fuera de sus
instalaciones, en cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST.

RESPONSABLES

El SG-SST es liderado por la alta direccién de la Secretaria de Educacion Distrital, quien mediante
la Direccion de Talento Humano realiza la administracion, coordinacion y ejecucion del Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de las funciones de dirigir y
coordinar del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, conforme a lo
establecido en el articulo 34 del Decreto 310 de 2022, items F y P, y en cumplimiento de lo
ordenado en el numeral 10 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, que preceptia:

“Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera
ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal
efecto determine el Ministerio del Trabajo™

Por lo anterior y para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo la Entidad define mediante la Resolucién Interna 601 del 2022, “Los
responsables de la administracion, disefio e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacion del Distrito” la cual indica en su articulo
tercero que “El disefio y la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la Secretaria de Educacion del Distrito, sera responsabilidad de la Direccion
de Talento Humano, dependencia que para tal efecto, contara con profesionales en Seguridad y
Salud en el Trabajo o con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente de prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por las Secretarias Seccionales y
Distritales de Salud, y el curso virtual de cincuenta (50) horas, asi como su respectiva
actualizacién a los tres afios, quienes realizaran acciones en articulacién con la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL, el Prestador de servicios de salud de los docentes afiliados al Fondo
de Prestaciones Sociales del Magisterio y el Intermediario de Seguros”.

Asi mismo, la resolucion anteriormente citada, indica en relacién con las responsabilidades de
seguridad y salud en el trabajo para con los estudiantes que realizan practicas de formacion
laboral en las IED, lo siguiente:

ARTICULO CUARTO. La afiliacion de los estudiantes del Sistema Educativo Oficial del Distrito
gue desarrollan practicas y actividades de origen laboral, sera responsabilidad de la Direccién de
Bienestar Estudiantil, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.9 del Decreto 1072
de 2015¢(...)

PARAGRAFO 1. En cumplimiento del articulo 2.2.4.2.3.10. del mismo Decreto: “Obligaciones de la
entidad empresa o institucion publica o privada en donde se realice la practica. La entidad,
empresa o instituciéon publica o privada en donde se realice la practica”, debera (...) item 5.
“Incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la
empresa o institucion publica o privada esté en la obligacion de tenerlo”.

Cabe precisar que mediante la expedicion del Decreto 1655 de 2015, "Por el cual se adiciona el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién para reglamentar el articulo 21
de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al

4 articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”
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Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones" establece
las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo aplicables respecto de los educadores
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la Fiduciaria administradora y
vocera del patrimonio autbnomo conformado con los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, los prestadores de servicios de salud, las entidades territoriales
certificadas en educacion y los directivos docentes.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Direccion de Talento Humano, contrata a un grupo de
profesionales que cumplen con el perfil y los requisitos exigidos en el articulo 17 de la Resolucién
0312 de 2019 realizan el disefio y ejecucién del Plan de Trabajo de SST, quienes realizan
articulacion de actividades con los profesionales de Seguridad y salud en el Trabajo de la
Direccién de Bienestar Estudiantil en el marco del cumplimiento de las responsabilidades descritas
en el Decreto 055 de 2015 y con la Fiduciaria y prestadores de servicios de salud, en el marco de
las responsabilidades de la Secretaria de Educacion del Distrito, que establece el Decreto 1655 de
2021.

Asi mismo y acorde con las funciones y roles de los funcionarios administrativos, directivos
docentes, docentes, contratistas y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que desarrollan
practicas y actividades de origen laboral, conforme a la estructura organizacional de la Secretaria
de Educacion del Distrito, cuentan con la responsabilidad de contribuir a la correcta
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el
fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

INDICADORES Y METAS

La Secretaria de Educacion del Distrito-SED definié los indicadores y metas mediante los cuales
se evalla, la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, los cuales se establecen en la Matriz de Objetivos e Indicadores del
SG-SST.

En este sentido, el plan de trabajo del SG-SST, cuenta con el siguiente Indicador:

Nombre del Indicador: Plan de trabajo SG SST articulado con PESV, ejecucién y cumplimiento.
Objetivo del indicador: Evaluar el cumplimiento de las actividades con el fin de alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST).

Férmula Indicador: (Nimero total de actividades ejecutadas / Namero total de actividades
planeadas) *100

Fuente de Informacion: Cronograma plan de trabajo SST.

Interpretacion: "X"% de actividades cumplidas del plan de trabajo

Meta: Lograr la ejecucion del 100% de las Actividades programadas y el 100% cumplimiento del
plan de trabajo del SGSST, esta meta cuenta con una tolerancia Inferior del 80%.
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El cronograma de actividades anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo es dindmico, de acuerdo con la gestion de cambios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se presenten y teniendo en cuenta el indicador de accidentalidad, la disponibilidad de
aliados estratégicos y contingencias que puedan presentarse en la Secretaria de Educacion del Distrito, por lo tanto, la fecha
de ejecucién de algunas actividades puede variar en la vigencia, el cronograma fue elaborado en noviembre de 2022, con las
siguientes actividades:

Vigencia 2023

Resolucién 0312 de 2019.
Resolucién 20223040040595 de
2022 paso 4,5, 8.
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SEGUIMIENTO territoriales certificadas en SE Y MAGISTERIO descrito en el Decreto 1655 de 2015 en su articulo X Talento Humano
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Decreto 1072 de 2015, en su
Articulo 2.2.4.6.26, Articulo p
2.2.4.6.27 Articulo 2.2.4.6.28 3. Socializar y realizar seguimiento a la aplicacion de la guia
DISENO Y Contratacion. y el estandar 2.10. de requisitos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo Director (a) de
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Estandar 1.1.6 Conformacién > P P P P P
DISENO Y COPASST (0.5%) » ) ) )
SEGUIMIENTO 1.1.7. Capacitacién COPASST NA 4. Apoyar el pro_cgso Qe conformacion y funcionamiento del X Director (a) de
(PLANEAR) ©.5) COPASST administrativo. Talento Humano
Decreto 614 de 1984
Decreto 1295 de 1994
- Resolucién 0312 de 2019 articulo PESV P P P
DISENO Y . . . "
SEGUIMIENTO 32 5. Apoyar el proceso de conformacién y funcionamiento del x| x| x| x Director (a) de
(PLANEAR) Resolucién 20223040040595 de Comité de Seguridad Vial de la Entidad. Talento Humano
2022.paso 2,4 ARTICULACION DBE
) Director (a) de
DISENO Y ARTICULACION SG-SST P P Talento Hfm)wno
Decreto 1655 de 2015 SE Y MAGISTERIO 6. Apoyar el proceso de conformacién y funcionamiento de .
SEGUIMIENTO - o X X Director (a) de
(PLANEAR) Seccién 5 los COPASST institucionales. A
ARTICULACION DBE Bienestar
Estudiantil
Resolucién 0312 de 2019
Estandar p p
1.1.8. Conformacién Comité de
DISENO Y Convivencia - " . A .
SEGUIMIENTO Resolucién 652 de 2012 NA Z‘e/Tgsrgzamrg:é:ZJSE\S,:I::CS[':;T:;C'OH yfuncionamiento | | TD;reitO;(a) de
(PLANEAR) Resolucién 1356 de 2012 alento Humano
Ley 1010 de 2006
Resolucién 1435 de 2020
Decreto 044 de 2015
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Reformulacién OCI #1183
Decreto 1072 de 2015 en sus plprlrP|PlP|P|P|P|lP|lP|P|lP
articulos 2.2.4.6.8., 2.2.4.6.10, MODELO INTEGRADO DE
2.2.4.6.11. Capacitacion en PLANEACION Y GESTION
segurlde:s{/rssluq enfelztrabajo - MIPG b | . N— oo del Director (a) de
D|SENO v ;) aragraio 2. . Desarrollar y rea.lz.ar seguimiento al cumpt |m|er| (o) ”B ’ Talento Humand
Resolucion 0312 de 2019, PLAN OPERATIVO ANUAL (cronograma de actividades del programa capacitacion, asi X
SEGUIMIENTO . N " B X - N . X| X| X| X Director (a) de
(PLANEAR) estandar 2.6. POA' cémo al proceso de induccién y reinduccién del SG-SST y Bi
Ley 9 de 1979 realizar la articulacion del mismo con el PESVyel PIC. lene.star
Ley 1562 de 2012 PESV Estudiantil
Decreto 614 de 1984
Resolucién 20223040040595 de TELETRABAJO
2022 paso 4, 6,9, 10, 18 y 21 E
PIC
ARTICULACION DBE
Decreto 1072 de 2015 item 4
articulo Articulo 2.2.4.6.6.
Requisitos de la politica de PESY PP PIPIP P P
DISENO Y seguridad y salud en el trabajo
SEGUIMIENTO 3 (SST) TELETRABAIO 9 Desarrollar y realizar .segulmlento a la comunicacion x| x| x| x Director (a) de
Resolucién 0312 de 2019 integral para todos los ejes del SGSST. Talento Humano
(PLANEAR) -
Estandar 2.1.1. .
ARTICULACION DBE
E
Resolucién 20223040040595 de
2022 paso 24
PESV P P p p ) p| Director (a) de
DISENO Y . i . : . Talento Humand
Resolucién 20223040040595 de PLAN OPERATIVO ANUAL [10. Realizar seguimiento a la implementacién y plan de . !
SEGUIMIENTO 2022 “POA" accion del PESV X| X| X| X Director (a) de
(PLANEAR) Bienestar
. E ianti
ARTICULACION DBE Estudiantil
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DISENO Y (1%) ) ) )
SEGUIMIENTO | Decreto 1072 de 2015 articulo PESV (1sll‘DREe::ara'|aMi:i‘;i‘::JL:::fr”asgza" reportar al DASCD x| | x TDI'refm; (@) de
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2022 Paso 5 =
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Director (a) de
- Decreto 1072 de 2015 en el ftem 3 OCI#1182 i P @
DISENO Y . " i Al Talento Humano|
del articulo 2.2.4.6.8 12. Realizar la rendicién de cuentas y el andlisis de .
SEGUIMIENTO Resolucién 0312 de 2019 PESV resultados del desarrollo del proceso X| x| x| X Director (a) de
(PLANEAR) estandar 2.6. TELETRABAJO Blene_stal.'
E Estudiantil
ARTICULACION DBE
Decreto 1072 de 2015 en el PESV iR
DISENO Y aragrafo del Articulo 2.2.4.6.8 13. Reallizar la revision de la matriz de identificacién de Director (a) de
SEGUIMIENTO parag ) o TELETRABAJO requisitos legales en SST, asi como al normograma de la X| X| X| X
Resolucién 0312 de 20219 en su . ) Talento Humano
(PLANEAR) estandar 2.7 Direccién de Talento Humano.
o ARTICULACION DBE E
Decreto 1072 de 2015, en su
alrtlculo 2’.2..4.6.26. p P P P P
Estandar minimo 2.11.1
Evaluacion del impacto de Director (a) de
DISENO Y cambios internos y externos en el PESV . o - Talento Humano
X L . 14. Realizar la actualizacién y evaluar el cumplimiento de las .
SEGUIMIENTO | Sistema de Gestién de Seguridad . . ! . . X[ X X Director (a) de
. . acciones descritas en la Matriz Gestion del Cambio. A
(PLANEAR) y Salud en el Trabajo SG-SST de ARTICULACION DBE Bienestar
la Res. 0312 de 2019. Estudiantil
Resolucién 20223040040595 de E
2022 Paso 18.
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2.2.4.6.20., Articulo 2.2.4.6.21., S p P p p
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Circular 30 de 2019 DASCD .
} Director (a) de
DISENO Y Ley 1503 de 2011 PESV
» ) .- . - Talento Humano
SEGUIMIENTO Resolucién 0312 de 2019 15. Realizar seguimiento al desempefio de los indicadores .
(VERIFICAR) | estandares 3.3.1.a13.3.6y 6.1.1 TELETRABAJO que hacen parte del SG SST o se articulan, con el sistema. | | | X| X Director (a) de
Resolucién 0312 de 2019 en su Blene_stal.'
Articulo 30. Indicadores Minimos Estudiantil
de Seguridad y Salud en el ARTICULACION DBE
Trabajo E
Resolucién 20223040040595 de
2022 pasol9
. P|PIP|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P
SEZILSJ;IIIT/I,\I‘I?NTI'O Decreto 1072 de 2015 MEJORA CONTINUA 16. Realizar seguimiento plan de trabajo de la ARL yal plan <! x| x| x Director (a) de
(VERIFICAR) Resolucién 0312 de 2019 ARTICULACION DBE de trabajo del intermediario de seguros. Talento Humano
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PLAN MEJORAMIENTO
Decreto 1072 de 2015, en su V2023
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SEGUIMIENTO . _2‘2‘4‘6‘31 18. Reallizar y presentar el informe del SG-SST para la Talento Humano
(VERIFICAR) Resoluci6n interna. 772 del 2020 TELETRABAJO revisién por el Comité de Gestion Institucional y Desempefio. XXX X Director (a) de
Modificacion CIGD-SED Bienestar
Resolucién 20223040040595 de ARTICULACION DBE Estudiantil
2022 paso 4 2
o 1. Ley 1221 del 2008 . . o i
DISENO Y 2. Decreto 884 del 2012 19. Desarrollar y realizar seguimiento al cumplimiento del '
SEGUIMIENTO 3. Circular externa 27 del 2019 MEJORA CONTINUA Plan de teletrabajo en el marco de la seguridad y salud en el X Director (a) de
(VERIFICAR) TELETRAJO trabajo, asi como a la documentacioén y andlisis de los Talento Humano
4. Decreto 806 del 2019 respectivos indicadores.
5. Decreto 1227 de 2022 E
Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.29.
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 6.1.2 Las empresa B P
DISENO Y adelanta auditoria po~r lo menos Director (a) de
SEGUIMIENTO L;;isvoe; :leazngll PESV Talento Humano
(VERIFICAR - Resolucién 1231 de 2016 ) 20. Atender la auditoria Interna al SG-SST y al PESV X X| X Director (a) de
ACTUAR) Resolucion 1565 de 2014 ARTICULACION DBE Bienestar
Estudiantil
Resolucién 20223040040595 de =
2022 paso 22y23
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. 21. Realizar las acciones de traslado o reubicaciones por P PIP|(P|P|P|P|[P|P|[P|P
PERII_IE(_‘;R’GOOSSY DECRETO 1072 DE 2015 AR;I;g;Afé%ﬁ:SSST condicién de salud de docentes, directivos docentes, y x| x Director (a) de
DECRETO 1075 DE 2015 funcionarios administrativos con recomendaciones médico Talento Humano
(HACER)
laborales E
Resolucion 0312 de 2019
3.1.2 Actividades de Promocién y p plelplrlr|lrP|P|P|P|P
Prevencion en Salud (1%)
3.1.7 Estilos de vida y entornos . - .
saludables (1 22. Desarrollar y realizar seguimiento al cumplimiento del
PELIGROS Y Lineamiento operativo para la ARTICULACION SG-SST cronogrérna de, actividades del progran.1la prom?(.:l?n Y Director (a) de
RIESGOS L prevencion, asi como a la documentacién y andlisis de los X| X[ X] X
promocioén de un entorno laboral SE Y MAGISTERIO . - Talento Humano
(HACER) respectivos indicadores.
formal saludable.
© Ministerio de Salud y Proteccién
Social
Ley 1335 de 2009 E
DECRETO No. 1072 DE 2015
PELIGROS Y 23. Sociali | plan d i6 las Instituci ducati P P P
RIESGos | RESOLUCION 2646 DE 2018 | ARTICULACION'SG-SST | 20 Ll et et e Reeso | | x Director (@) de
RESOLUCION 2404 DE 2019 SE Y MAGISTERIO . . . P . 9 Talento Humano
(HACER) Psicosocial y realizar seguimiento.
E
MODELO IINTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION p p p p p
"MIPG" . . .
PELIGROS Y G 24. Documentar y realizar seguimiento a las acciones de
Decreto 2011 de 2017 acompafiamiento y accesibilidad a funcionarios Director (a) de
S_:iiig)s RESOLUCION 113 DEL 2020 PLAN OPEE@EVO ANUAL administrativos, docentes y directivos docentes en condicién X| X Talento Humano
de discapacidad y medir su impacto.
E
ARTICULACION DBE
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DASCD z(8|E|EB o>
PESV, etc. HEEIE =
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- - - -
. . . » . X P P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
PELIGROS Y 25. Brindar acompafiamiento y orientacién a funcionarios
RIESGOS DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULACION SG-SST admlnlstratlv.os, docentfes y directivos docentes co.n' x| x Director (a) de
SED Y MAGISTERIO recomendaciones medico laborales o en contencién Talento Humano
(HACER) ;
emocional.
E
P P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
PELIGROS Y . 26. Reali | imi ici I I ,

IGROS ARTICULACION SG-SST 6 F eal |zarle .segwmlento gc'ondluones de §é}ud de los Director (a) de
RIESGOS DECRETO 1072 DE 2015 SED Y MAGISTERIO servidores publicos en cumplimiento a los requisitos y/o X Talento H
(HACER) procedimientos del SG-SST. alento Humano

E
Resolucién 0312 de 2019 ARTICULACION SG-SST P P
PELIGROS Y Estandar 3.1.1 Evaluacién Médica SED Y MAGISTERIO 27. Elaborar y actualizar el diagnéstico de las condiciones de .
. . - . P Director (a) de
RIESGOS Ocupacional salud de los servidores publicos, estudiantes en practicas de| X X Talento H
(HACER) Resolucién 20223040040595 de PESV formacién laboral y contratistas. alento Humano
2022 paso 5 E
ARTICULACION DBE
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 3.1.4 Realizacién de los plprlrplrP|P|lP|P|P|P|P|lP|P|P
exadmenes médicos
PELIGROS Y ocupacionales: preingreso, ARTICULACION SG-SST
RIESGOS periodicos SE Y MAGISTERIO 28. Realizar seguimiento al cumplimiento de las X Director (a) de
(HACER) Estandar 3.1.1 Evaluacion Médica Evaluaciones Médicas Ocupacionales- EMO Talento Humano
Ocupacional PLAN DE MEJORAMIENTO
Resolucién 1016 de 1989 OCI #1340
Resolucién 3941 de 1994 E
Resolucién 2346 de 2007
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POA <|eE|2(z|,] T |c|lo|8|2|8| 5|32 0| 2| 2|A| Dependencias
elz[E|l<|8] @ |U|lL|S|<|=S|~|"|<|n|O|Z2|O
PIGA Sl 5 ‘E‘i SED
DASCD z[g|E|E o>
PESV, etc. 2| [8w 2
< o
- - - b
ARTICULACION SG-SST s s
SE Y MAGISTERIO . . I :
Decreto 1072 de 2015, Articulo 29. Reportar, consolidar y realizar seguimiento al Director (a) de
PELIGROS Y 2.2.4.6.32. PLAN DE MEJORAMIENTO cumpllmento de las gcmon’es de todos los incidentes, Ta!ento Humano
RIESGOS OC! #1344 accidentes de trabajo, asi como las enfermedades laborales | X| X| X| X Director (a) de
(HACER) Resoluciéon 20223040040595 de diagnosticadas y realizar las investigaciones de los Bienestar
2022 paso 13,21 PESV accidentes de trabajo en los tiempos establecidos. Estudiantil
ARTICULACION DBE
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 3.1.8 Agua potable, P
PELIGROS Y Semcmz:igzrrlgz )(/ll:;S)pOSICIOn 30. Desarrollar y realizar seguimiento al cumplimiento del Director (a) de
RIESGOS o ¥ PIGA plan de acci6n del Plan Integral de Gestién Ambiental en el X| X| X| X
3.1.9 Eliminacién adecuada de . } Talento Humano
(HACER) . . L marco de las acciones establecidas para la DTH.
residuos solidos, liquidos o
gaseosos (1%)
2.10 Contratacion (2%)
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 3.1.8 Agua potable, ) . - P Pl Director (a) de
L L . o 31. Desarrollar y realizar seguimiento al cumplimiento del
PELIGROS Y servicios sanitarios y disposicion cronograma de actividades del programa de gestién para la Talento Humano|
RIESGOS de basuras (1%) PIGA grar é waes det prog 9 P x| x| x| x Director (a) de
. L. prevencion del riesgo biol6gico, asi como a la A
(HACER) 3.1.9 Eliminacién adecuada de . . . o Bienestar
. . L documentacion y andlisis de los respectivos indicadores.
residuos solidos, liquidos o Estudiantil
gaseosos (1%)
Resolucién 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.25. item 11 p p p| Director (a) de
PELIGROS Y Resolucién 0312 de 2019 en el PESV 32. Realizar seguimiento a la conformacion, formacién y Talento Humano
RIESGOS estandar minimo 5.1.2 funcionamiento de las brigadas de emergencia en los X X Director (a) de
(HACER) Resolucién 20223040040595 de ARTICULACION DBE centros de trabajo de nivel local y central. Bienestar
2022 paso 5, 21 Estudiantil
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Vigencia 2023
ALCANCE
ACCIONES ALINEADAS §
CON: =
PLAN MEJORAMIENTO » 3 Responsable(s)
MIPG Slolelal | T
CICLO PHVA CUMPLIMIENTO NORMATIVO ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA ARTICULADA 8= E O |lo|lalx=s]|=[>c|l=|9]al=|>o .
POA <|E "L_’ Z|y 2l5e g -3( g =I5 2’ 8 8 2|5 Dependencias
PIGA HEEEE RS - SED
DASCD z(8|E|EB o>
PESV, etc. HEEIE =
< o
- - - -
ReSOIU?OZ 031? F‘e 221191en ° PLAN DE MEJORAMIENTO i " ) i i Prector (@) de
PELIGROS Y estandar minimo .. oI #1342 33. Actualizar los PPPRE y los Procedimientos Operativos Talento Humano
f:ii(ég)s Resolucién 20223040040595 de ls\l:z:/illlzzgi(;sn - PON de las Sedes Administrativas y realizar | X| X| X| X DIrEF:tor (a) de
2022 paso 12 PESV gacion. Bienestar
E Estudiantil
i [? P
PELIGROS Y Decreto 1072 de 2015 en su 34. A.ctuallza.r el plan de ayuQa mutua en los centros de. Director (a) de
RIESGOS B B N.A trabajo del Nivel Central y Nivel Local de la SED que aplique y | X X
articulo 2.2.4.6.25. item 13. y . . L Talento Humano
(HACER) realizar la respectiva divulgacion. E
p p Director (a) de
PELIGROS ¥ Ley 1831 de 2017 ARTICULACION SG-SST 35. Reallizar la adquisicion de los Desfibriladores Externos Talento Humano
RIESGOS Decreto 1465 de 2019 SE Y MAGISTERIO Au‘tométicos (DEAq) ara las IEDs priorizadas X[ X[ X[ X Director (a) de
(HACER) Decreto 3316 de 2019 p p : Bienestar
ARTICULACION DBE E Estudiantil
Decreto 1072 de 2015 en su ARTICULACION SG-SST » P PP
PELIGROS Y articulo 2.2.4.6.25. SE Y MAGISTERIO ) ) ) )
RIESGOS Ley 1831 de 2017 36. Realizar simulacros en el marco de una emergencia con X X Director (a) de
(HACER) Decreto 1465 de 2019 la participacion de los trabajadores del nivel central y local. Talento Humano
Decreto 3316 de 2019 ARTICULACION DBE
Resolucién 668 de 2022 E
MEJORA CONTINUA

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
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Vigencia 2023
ACCIONES ALINEADAS ALCANCE S
CON: g
PLAN MEJORAMIENTO » 3 Responsable(s)
MIPG Slol2lal | &
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA ARTICULADA == S |lo|lalx=|l=|>c|=]|2lalz]l=]o )
POA § = E 5 ) = Sl@ g -2 g 3 = 2’ (% 8 Zo a Dependencias
PIGA HEIRE g % SED
DASCD z(8|E|EB s
PESV, etc. HEEE o
< o
- - - b
ARTICULACION SG-SST
SE Y MAGISTERIO B P P
37. Generar una herramienta que permita afianzar los temas Director (a) de
PELIGROS ¥ " de‘los moédulos del Plan Escc?lar t;)e Gestion del Riesgo con Talento Humano
RIESGOS Resolucién 592 de 2015 ARTICULACION DBE . " . . X| X[ X] X Director (a) de
(HACER) el fin de que los c.cl>leg|os cuenten con los medios necesarios Bienestar
para la construccion de los PEGR-CC.
PLAN DE MEJORAMIENTO Estudiantil
OCI #1343 E
Reformulacién OCI #1173
ARTICULACION SG-SST P P P
SE Y MAGISTERIO Director (a) de
PELIGROS ¥ . 38. Hacer seguimiento a la construccién de los PEGR-CC y Talento Humano
RIESGOS Resolucién 592 de 2015 ARTICULACION DBE . X| X| X| X Director (a) de
adelantar las acciones a que haya lugar. .
(HACER) Bienestar
PLAN DE MEJORAMIENTO Estudiantil
OCI #1343 B
Reformulacién OCI #1173
Resolucién 0312 de 2019 AREEC\L{“,:A':\C(;IOSNI_;SI_;ST 39. Desarrollar y realizar seguimiento al cumplimiento del F P P P Director (a) de
PELIGROS Y Estandar 4.1.4 Realizacion cronograma de actividades del programa de gestién para la Talento Humano
RIESGOS me'dif:ionesl émbient'alels,. ARTICULACION DBE preven(?ién del rie§go fisico y mediciones .a}mbienta'I-eS. X| X[ X] X Dire_ctor (a) de
(HACER) quimicos, fisicos y biolégicos ocupacionales, asi como a la documentacién y analisis de Bienestar
Ley 9 de 1979 PLAN DE MEJORAMIENTO los respectivos indicadores. c Estudiantil
OCI #1345
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Vigencia 2023
ALCANCE
ACCIONES ALINEADAS §
CON: =
PLAN MEJORAMIENTO » 3 Responsable(s)
MIPG Slolelal | T
CICLO PHVA CUMPLIMIENTO NORMATIVO ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA ARTICULADA Ela[EE S lo|la|s|s>esl=l2l a0 .
POA <|E|2(z|,] T |c|lo|8|2|8| 5|32 0| 2| 2|A| Dependencias
clz|El<|g] ¢ |u|lL|S|<|=|[~|"|<|n|O|Z|O
PIGA Sl8lE(2 5 ‘E‘i SED
DASCD z[g|E|E s
PESV, etc. HEEIE =
< o
- - - b
i . P
Decreto 1072 de 2015, Articulo ARTICULACION SG-SST . B ) P|P|P|P .
2.2.4.6.24. SE Y MAGISTERIO 40. Articular con los programas de gestion de peligros del Director (a) de
PELIGROS Y Estandar 4.2.1 Implementacién de SG-SST la metodologia de controles en los talleres de Talento Humano
RIESGOS medidas de prevencion y control ARTICULACION DBE formacion laboral de los estudiantes en practicas de X X| X Director (a) de
(HACER) frente a peligros/riesgos formacién (Decreto 055 de 2015), definiendo el alcance de Bienestar
g;;ztlziaggigde la Resolucién PLAN DE MEJORAMIENTO actuacion por cada direccion (DBE, DTH) ylas IED. Estudiantil
OCI #1347 (£
Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.23., Articulo 2.2.4.6.24. p P p p p p p
Er?;;‘igzrst:1r:er32:16cri2:1ma;?1':rgle ARTICULACION SG-SST 41. Articular, desarrollar y realizar el seguimiento al
PELIGROS Y P . . y SE Y MAGISTERIO T y . g "
RIESGOS frente a peligros/riesgos cumplimiento del cronograma de actividades de los x| x| x| x Director (a) de
identificados de la Resoluciéon " programas, planes y PVE del SG-SST, asi como a la Talento Humano
(HACER) ARTICULACION DBE L. . . Lo
0312 de 2019 documentacion y andlisis de los respectivos indicadores.
PESV
Resolucién 20223040040595 de S E
2022 paso 8
Ley9 de 1979
Decreto 1072 de 2015, Articulo
Resol 2233?215; 2019 ARTICULACION SG-SST 42. Consolidar y realizar seguimiento a las medidas de ? F F F F F | Director (@) de
PELIGROS ¥ E t'etsio uzlcil).nz Id t‘: ion di SEYMAGISTERIO révencio’n cgntrol con bz?se en la identificacién de peligros. Talento Humano
RIESGOS SaF s cor ";‘_"_' Ica'c’ml:d © Il;evaluaciéi valoracién de riesgos, asi como su reg egtivay K| XXX Director (a) de
(HACER) peligros con participacion de ARTICULACION DBE fuacion y 908, s Bienestar
todos los niveles de la empresa actualizacion. Estudiantil
L E udianti
Resolucién 20223040040595 de PESV
2022 paso 6
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Vigencia 2023
ALCANCE
ACCIONES ALINEADAS §
CON: =
PLAN MEJORAMIENTO » 3 Responsable(s)
MIPG Slol2lgl | T /
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA ARTICULADA = S |lo|lalx=l=|>c|=]|2lalz|=]o .
POA <|E :L_’ Zlo|l B |52 g -<D( g =I5 2’ 8 8 2|3 Dependencias
PIGA HEBEEHE ° SED
DASCD z[8lEIE|°] §
PESV, etc. 2| [8w 2
< o
v v - b
Decretot,10|722d2e4221fz ensu ARTICULACION SG-SST
articulo 2.2.4.6.12. SE Y MAGISTERIO ) ' - - ROIE P » o P| Director (a) de
Documentacion. 43. Actualizar y realizar seguimiento al cumplimiento del
PELIGROS ¥ Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de cronograma de actividades del programa de gestién de EPP Talento Humano
RIESGOS e W ARTICULACION DBE onog S g€l progre 9 ) "X x| X] X Director (a) de
prevencién y control. ltem 5. asi como a la documentacién y andlisis de los respectivos |
(HACER) " - Bienestar
Resoluciéon 0312 de 2019 en su PLAN MEJORAMIENTO indicadores. T
estandar 4.2.6. y Decreto 676 de OCI #1339 E Estudiantil
2020
Decreto 1072 de 2015 en su
i ARTICULACION -SST .
articulo 2.2.4.6.24 CULACION SG-SST | ) hesarrollar y realizar seguimiento al cumplimiento del P P P P P P P| Director (a) de
Resolucién 0312 de 2019 SE Y MAGISTERIO . -

PELIGROS Y Estandar cronograma de actividades del programa de seguimiento al Talento Humano
RIESGOS Resolucién 20223040040595 de ARTICULACION DBE mantgnnmuentf; de instalaciones, vehlc}flos, herrf—;\r.nlentas y X| X Dlre_ctor (a) de
(HACER) 2022 , paso 17 maquinas, asi como a la documentacién y andlisis de los Bienestar

PESV respectivos indicadores. E Estudiantil
ARTICULACION SG-SST
Decrett:' 10|722d§ 42(‘)31254en su SE Y MAGISTERIO o o o o
R al'I ICI'J'O 0.31.2.d. 2-019 45. D Il li imiento al limiento del ) : ) Director (a) de
PELIGROS Y esolucion 0 e ARTICULACION DBE - Desarrollar y realizar seguimiento al cumplimiento de Talento Humano
Estandar cronograma de actividades del programa de Inspecciones .
RIESGOS Resolucién 20223040040595 de asi como a la documentacién y andlisis de los respectivos X| X Director (a) de
(HACER) PLAN MEJORAMIENTO |- y P Bienestar
2022, paso 5, 14, 16 indicadores. T
OCI #1338 £ Estudiantil
PESV
Firma: Firma:

Nombre: Daniel Eduardo Mora Castarieda
Cargo: Director de Bienestar Estudiantil
Fecha: 06 de diciembre de 2022

Nombre: Edder Harvey Rodriguez Laiton
Cargo: Director de Talento Humano
Fecha: 06 de diciembre de 2022

Proyecté: Luisa Fernanda Sanchez Hernandez - Profesional Contratista - DTH
Revis6: Patricia Ospina - Profesional Especializado DTH
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