ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Exposicion de motivos Decreto N°. de

“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacién del Distrito, y se dictan otras disposiciones "

OBJETO DEL PROYECTO

Compilar y modificar la estructura de la Secretaria de Educacion del Distrito y las funciones de
algunas dependencias las cuales se encuentran contempladas en los Decretos Distritales 330 de
2008 “Por el cual se determinan los objetivos, la estructura, y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones”, 593 de 2017 “Por el cual se modifica la
estructura organizacional de la Secretaria de Educacion del Distrito y se dictan otras
disposiciones” y 440 de 2021 “Por medio del cual se modifican el Decreto Distrital 330 de 2008
por el cual se determinan los objetivos, la estructura, y las funciones de la Secretaria de Educacién
del Distrito, y se dictan otras disposiciones, y el Decreto Distrital 593 de 2017 por el cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion del Distrito y se dictan otras
disposiciones”

Lo anterior en virtud de:

A. La creacion de las siguientes oficinas:

1. Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento
2. Oficina para la Convivencia Escolar

B. Modificacion de las siguientes oficinas:

1. Oficina de Control Disciplinario de Instruccién
2. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

C. Compilacion e inclusion de las funciones de las Oficinas creadas y por tanto la modificacion de
las funciones de algunas dependencias.

ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacion del Distrito es un organismo con autonomia administrativa y
financiera, creada mediante el Acuerdo 26 del 23 de mayo de 1955, expedido por el Concejo de
Bogot4, facultando al Alcalde Mayor para que, de acuerdo con la comision de Instruccion Publica
del H. Consejo Administrativo, reglamentara sus funciones y organizacion.

La estructura, organizacion y funcionamiento general actual de la Secretaria de Educacion fue
establecida mediante el Acuerdo 257 de 2006, proferido por el Concejo de Bogota, el cual dispone
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que el Sector Educacion, cuya cabeza es la Secretaria de Educacion, tiene la mision de “promover
la oferta educativa en la ciudad para garantizar el acceso y la permanencia en el servicio educativo,
en sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, con el
proposito democratico de formar individuos capaces de vivir productiva, creativa y
responsablemente en comunidad”.

Las funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito se encuentran sefialadas en el articulo 3°
del Decreto Distrital 330 de 2008, asi:

“A. Formular, orientar y coordinar las politicas y planes del Sector Educacion, en concordancia
con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan Sectorial de Educacion, el Acuerdo 257 de 2006 y las
demas normas legales del orden nacional.

B. Desarrollar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes
en el sistema educativo, asi como la pertinencia, calidad y equidad de la educacion. en sus
diferentes formas, niveles y modalidades.

C. Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacién de la calidad y prestacion del servicio
educativo en la ciudad.

D. Formular programas y proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de la educacion.

E. Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de los curriculos, los métodos de ensefianza
y la utilizacion de medios educativos.

F. Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacién y actualizacion del personal docente y
administrativo al servicio de la SED.

G. Impulsar la investigacion educativa y pedagdgica que adelanta el Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico- IDEP, con la participacion de las
instituciones de educacién superior y las facultades de educacion.

H. promover estrategias de articulacion de la educacion con las demandas de la ciudad y las
necesidades de sus habitantes.

I. Fomentar la investigacion y su relacion con los procesos de docencia, en coordinacion con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en articulacion con las instituciones de
educacion superior radicadas en la ciudad de Bogota.

J. Fomentar la formacién en el conocimiento cientifico técnico y tecnol6gico en los colegios
Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector
productivo.

K. Formular, orientar y ejecutar, en coordinacion con la Secretaria Distrital de Ambiente, la
politica de educacion ambiental del Distrito Capital.
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L Disefar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de la nifiez y la
juventud.

M. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo de los grupos étnicos
atendiendo sus caracteristicas socio culturales y el fomento de la interculturalidad.

N. Disefiar e impulsar estrategias y programas para atender la educacion de las personas con
necesidades especiales.

O. Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacién formal y no formal, a
que se refiere la Ley General de Educacion.

P. Consolidar, analizar y entregar la informacion sobre el comportamiento del Sistema educativo,
para uso de los organismos nacionales y distritales de direccion y control.

Q. Administrar y controlar los recursos propios del Distrito y los provenientes del Sistema
General de Participaciones con destino a la educacion.

R. Administrar y controlar los recursos propios del Distrito y los provenientes del Sistema General
de Participaciones con destino a la educacion”.

La estructura y funciones de la entidad y sus dependencias se encuentran establecidas en los
Decretos Distritales 330 de 2008, 593 de 2017 y 440 de 2021, por tal motivo y ante las
modificaciones se hace necesario realizar su compilacion en un nuevo Decreto Distrital que
contemple la actualizacién de las funciones y las unifique.

COMPETENCIA DEL ALCALDE MAYOR

El Alcalde Mayor tiene la competencia para la expedicion del Decreto Distrital correspondiente
con base en lo dispuesto en los numerales 1, 3 'y 9 del articulo 38, el articulo 39 del Decreto-Ley
1421 de 1993, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,

FUNDAMENTO JURIDICO DEL PROYECTO

CREACION OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE JUZGAMIENTO Y
MODIFICACION DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE
INSTRUCCION.

Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021 “Por medio de la cual se expide el cddigo
general disciplinario dispone:
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ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autdnomo que sea competente, quienes deberan
actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,
en los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal. (s.n.)

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad
diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en que
el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacién, la doble
conformidad sera resuelta en la forma indicada en esta ley.”

A su vez, la Directiva 13 del 16 de julio de 2021 de la Procuraduria General de la Nacion, indica
que:

“La Procuradora General de la Nacion como suprema directora del Ministerio Publico, en
cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales y, teniendo en cuenta la entrada en
vigencia de algunas normas de la Ley 2094 de 2021, emite los siguientes lineamientos para el
ejercicio de la accidn disciplinaria por parte de las personerias distritales, municipales y oficinas
de control interno disciplinario.

La Ley 2094 fue promulgada el 29 de junio de 2021 y su entrada en vigencia fue diferida en el
tiempo por 9 meses. (...)

Uno de los aspectos principales de la Ley 2094 de 2021 es la separacion de las funciones de
instruccion y de juzgamiento en el proceso disciplinario, de manera que cada etapa sea asumida
por dependencias diferentes e independientes entre si. (s.n.)

Por lo anterior, se requiere a las personerias y a las oficinas de control interno disciplinario,
adoptar las medidas necesarias para garantizar la separacién de estas funciones, segun lo dispone
el articulo 13 de la citada Ley que textualmente sostiene:
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"Las personerias municipales y distritales se organizaran de tal forma que cumplan con todas las
garantias del proceso disciplinario, para lo cual deberan contar con la infraestructura necesaria
para su observancia.

En el evento en que las garantias de instruccion y juzgamiento no se puedan satisfacer el
conocimiento del asunto, sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacion, segun la
calidad del disciplinable."

Cuando no se pueda cumplir lo anterior, la Procuraduria General de la Nacién asumira el
conocimiento de los procesos disciplinarios a partir de la etapa de juzgamiento.

)

La presente directiva rige a partir de la fecha de su expedicion.’

Por su parte, la Secretaria Juridica Distrital mediante la Directiva 004 del 24 de enero de 2022
dispuso:

La Ley 1952 del 28 de enero de 2019, por medio de la cual se expide el Cddigo General
Disciplinario, consigna en su articulo 93, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021,
el deber de toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, de
organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Dicha disposicion, define oficina del mas alto nivel como aquella conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.

En aras de ajustar el ordenamiento colombiano en materia disciplinaria a lo dispuesto por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, en la sentencia proferida en el caso Petro Urrego
vs Colombia, el legislador promulg6 la Ley 2094 del 29 de junio de 2021, por medio de la cual
reformé el Codigo General Disciplinario, e introdujo, entre otros aspectos, la division de las
funciones de instruccion y juzgamiento de la primera instancia, sefialando lo siguiente: (s.n.).

"ARTICULO 3. Modificase el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:
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ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autdbnomo que sea competente, quienes deberan
actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,
en los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal. (s.n.).

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad
diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en que
el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacién, la doble
conformidad seré resuelta en la forma indicada en esta ley".

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como ente rector en la formulacién y
promocion de politicas e instrumentos en empleo publico, organizacion administrativa, entre
otros, en concepto radicado 20214000473171 del 31 de diciembre de 2021, se refirio a la
segregacion funcional de las etapas de instruccion y juzgamiento en materia disciplinaria, y
recomenddé a las entidades obligadas por el Cddigo General Disciplinario, emprender las
siguientes acciones: 1) modificar su estructura organizacional y las funciones de sus
dependencias, 2) garantizar la suficiencia de personal de planta y 3) modificar su manual
especifico de funciones y de competencias laborales.

La Procuraduria General de la Nacion, mediante la Directiva 013 de 2021, requiere a las
personerias y a las oficinas de control interno disciplinario adoptar las medidas necesarias para
garantizar la separacion de funciones de que trata el articulo 13 de la Ley 2094 de 2021, y advierte
que en el evento de no poder cumplir con dicha division la Procuraduria asumira los procesos
disciplinarios a partir de la etapa de juzgamiento.

De lo anterior se colige la necesidad de emitir lineamientos a las entidades u organismos del
Distrito Capital, respecto de la modificacion de su estructura organizacional con el fin de
garantizar la separacion de funciones en primera instancia, como garantia procesal del
investigado, previo a la entrada en vigencia de la Ley 2094 de 2021, el 29 de marzo de 2021.

En primera medida, se hace necesario reiterar lo sefialado en la Circular 034 de 2020, expedida
por este Despacho, respecto de la preparacion de la organizacion de la infraestructura y del
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disefio institucional adecuado para cumplir lo dispuesto en la ley disciplinaria respecto de la
creacion de una unidad u oficina del més alto nivel, conformada por servidores publicos minimo
del nivel profesional y cuyo jefe debera ser abogado y pertenecer al nivel directivo de la entidad.

Una vez creada y estructurada la Unidad u Oficina de Control Disciplinario Interno, se le
asignara la funcion de instruccion de los procesos disciplinarios adelantados en primera instancia
contra servidores o ex servidores de la entidad. (s.n.)

La funcion de juzgamiento estara en cabeza de la Oficina Juridica o quien haga sus veces, o
cualquier dependencia que se encuentre adscrita al despacho del representante legal de la entidad
y cuyo jefe pertenezca al nivel directivo y tenga la calidad de abogado. (s.n.)

Debe garantizarse la autonomia e imparcialidad en el trdmite de la primera instancia, razén por
lo cual no debe existir relacion jerarquica entre las dos dependencias. (s.n.)

La segunda instancia, siguiendo la regla del articulo 93 de la Ley 2094 de 2021, estara en cabeza
del representante legal, por lo que debera asignarse a su despacho la sustanciacion y tramite del
procedimiento. (s.n.)

Para garantizar lo anterior, y en el marco del debido proceso, se hace necesario que cada entidad
expida los instrumentos juridicos correspondientes, en el marco de sus competencias, modifique
su manual especifico de funciones y de competencias laborales y su estructura organizacional,
previo consenso con Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, ente encargado de
participar y emitir conceptos sobre la modificacion de escala salarial, modificacion de las plantas
de empleos y personal, capacitacion, estimulos y demas regimenes que integran el sistema de
administracion del personal civil del Distrito Capital, conforme a lo estipulado en el Decreto 494
de 1999.

Las entidades en las cuales la asignacion de funciones recaiga en virtud de un decreto firmado
por la alcaldesa mayor de Bogota D.C., deberdn adelantar todas las actuaciones técnicas,
administrativas y juridicas para la modificacion del mismo y remitir el proyecto, junto con los
documentos relacionados en la Resolucién 088 de 2018, a esta Secretaria Juridica quien se
encargara de consolidar en un solo cuerpo normativo los ajustes correspondientes, a mas tardar
el 21 de febrero de los corrientes.
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En el marco de sus competencias y de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, cada entidad
u organismo debera adelantar los tramites necesarios para adecuar su planta de personal,
siempre que sea necesario para asumir las funciones e instancias establecidas como garantias del
debido proceso. Para ello es necesario tener en cuenta las restricciones de la Ley de Garantias,
Ley 996 de 2005.

En caso de no ser posible garantizar la division de roles o la segunda instancia por razones de
estructura organizacional, los procesos disciplinarios deberan ser remitidos por competencia de
la Procuraduria General de la Nacion, en los términos de la Directiva 013 de 2021.”

Por otra parte, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante la Circular 04
del 7 de febrero de 2022 indico:

La Ley 1952 del 28 de enero de 2019 , por medio de la cual se expide el Codigo General
Disciplinario, consigna en su articulo 93, modificado por el articulo 14 de la Ley 20942 de 2021,
el deber de toda entidad u organismo del Estado, con excepcidon de las competencias de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, de
organizar una unidad u oficina del méas alto nivel encargada de conocer los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Dicha disposicion, define “oficina del mas alto nivel”, como aquella conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno deberé ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.

Adicionalmente, la Ley 2094 de 2021, en su articulo 3 que modificé el articulo 12 de la Ley 1952
de 2019, establecié que los sujetos disciplinables, deben ser investigados y juzgados por
funcionarios diferentes e independientes:

“ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea competente, quienes deberan
actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,
en los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.
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En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad
diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en que
el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacion, la doble
conformidad serd resuelta en la forma indicada en esta ley.”

De acuerdo con el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 393 de la Ley
2094 de 2021, la etapa de instruccion culmina con la notificacion del pliego de cargos y una vez
surtida dicha actuacion procesal se debe remitir el expediente al funcionario que tenga a su cargo
la etapa de juzgamiento, la cual de acuerdo con lo previsto en el articulo 225 A Ejusdem,
comenzara con la calificacion del procedimiento a seguir, es decir disponiendo si el juicio se
adelantara por el tramite ordinario o verbal, de acuerdo con los requisitos legales exigidos para
cada caso.

A fin de impartir lineamientos sobre lo previsto por la Ley 1952 de 2019, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda expidieron la Circular Conjunta 05 de 2021, e impartieron instrucciones
para la creacion de las Oficinas de Control Disciplinario Interno en aquellos organismos y
entidades donde no existia dicha dependencia de forma auténoma, al igual que para los empleos
necesarios para su puesta en marcha.

Ahora bien, con ocasion de la expedicion de la Ley 2094 de 2021, se difirio la entrada en vigencia
de la Ley 1952 para el 29 de marzo de 2022, y se estableci6 la separacion de las etapas de
instruccidén y juzgamiento. (s.n.)

Para efectos de garantizar la separacion de las etapas de instruccién y juzgamiento, asi como la
doble instancia, la Procuraduria General de la Nacién profirio la Directiva 13 del 16 de julio de
2021, en la cual establecio las “Directrices para implementar la Ley 2094 de 2021, separacion
de funciones de instruccion y juzgamiento, doble instancia y doble conformidad”, y bdsicamente
sefiala que uno de los aspectos principales de la Ley 2094 de 2021 es la separacion de funciones
de instruccion y de juzgamiento en el proceso disciplinario, de manera que cada etapa sea
asumida por dependencias diferentes e independientes entre si, en las entidades y organismos del

Carrera 8 No. 10 -65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www.bogota.gov.co
Info: Linea 195 B

2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion Exposicién de motivos Decreto N°. DE Pag. 10 de 100
“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones '

Estado, y en caso de no poder garantizar la separacion o la segunda instancia los expedientes
sean remitidos a dicha Procuraduria.

Con el objeto de emitir lineamientos a las entidades y organismos del Distrito Capital sobre el
tema, la Secretaria Juridica Distrital expidio la Directiva 04 del 24 de enero de 2022, en la cual
insta a las entidades a tomar las medidas necesarias para garantizar la separacion de funciones
en primera instancia, como garantia procesal del investigado, previo a la entrada en vigencia de
la Ley 2094 de 2021, prevista para el dia 29 de marzo de 2022.

Se sefala en dicha directiva, que se debera asignar la funcion de instruccién de los procesos
disciplinarios adelantados en primera instancia contra servidores o ex servidores de la entidad,
a la Oficina de Control Disciplinario Interno —OCDI- y que la etapa de juzgamiento estara en
cabeza de la Oficina Juridica o quien haga sus veces, o cualquier dependencia que se encuentre
adscrita al despacho del representante legal de la entidad y cuyo jefe pertenezca al nivel directivo
y tenga la calidad de abogado, requisito sine qua non para ejercer la funcion.

Lineamientos para dar cumplimiento a la Ley 2094 de 2021

Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de dar cumplimiento a las exigencias legales sobre la
division de las etapas de instruccion y juzgamiento, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD) en ejercicio de sus funciones relacionadas con la gestion del talento
humano y la modernizacion institucional, emite los siguientes lineamientos para que al interior
de las entidades y organismos distritales se tomen medidas para reorganizar funciones, distribuir
y asignar las competencias correspondientes, asi:

1.  Las entidades u organismos que ya cuentan con Oficina de Control Disciplinario Interno

En consecuencia, deberan tramitar la modificacion de la estructura organizacional eliminando
de las Oficinas de Control Disciplinario Interno las funciones asociadas con el juzgamiento en el
marco del proceso disciplinario. En este mismo sentido, debera ajustarse el Manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos que tengan asignada la funcion de
juzgamiento. (s.n.)

De otra parte, tal como lo sefiala la Directiva 04 de 2022, de la Secretaria Juridica Distrital,
deberén adelantar los trdmites necesarios para asignar la funcion de juzgamiento a una
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dependencia juridica del nivel directivo y cuyo jefe debe tener la calidad de abogado, requisito
sine qua non para ejercer la funcion; para ello, deberan igualmente, ajustar el Manual especifico
de funciones y competencias laborales para los empleos a quienes se les asigne esta funcion. (s.n.)

Si las Oficinas Asesoras Juridicas se llegaren a transformar en dependencias del nivel directivo,
las entidades y organismos deberan surtir los tramites tendientes a la obtencidn del concepto
técnico para la modificacion de la estructura organizacional, la modificacién de planta en el
sentido de suprimir el cargo de Jefe de Oficina Asesora y crear el empleo en el nivel directivo, asi
como el consecuente ajuste del manual especifico de funciones y competencias laborales.

Adicionalmente, las entidades descentralizadas deben validar previamente su escala salarial y
revisar si la supresion de un empleo del nivel asesor y la creacion del empleo en el nivel directivo
tiene impacto en el presupuesto, y en todo caso realizar el analisis financiero y solicitar la
viabilidad presupuestal a la Secretaria Distrital de Hacienda.

Teniendo en cuenta que las dependencias juridicas asumen la fase de juzgamiento, las entidades
u organismos deberédn prever que la funcién de sustanciacion, para los procesos de segunda
instancia a cargo del nominador, debera quedar asignada a un empleo cuyo manual de funciones
y competencias laborales contemple como Unico requisito de formacion academica Titulo de
formacion profesional en: Derecho; Jurisprudencia; Leyes y Jurisprudencia; Derecho y Ciencias
Sociales; Derecho y Ciencias Politicas; Derecho y Ciencias Humanas del NBC de Derecho y
Afines, que podra ser un asesor o profesional asignado al despacho o un empleo del nivel directivo
de una dependencia diferente a la juridica.

2. En caso de que las entidades decidan asignar la funcion a una dependencia, se debera
realizar la modificacién de las funciones en el Decreto u acto administrativo de Estructura,
incluyendo la funcién de sustanciacion de la segunda instancia del proceso disciplinario.

Se recuerda a las entidades u organismos de la administracion distrital que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de la ley 2094 de 2021, que modificé el articulo 12 de la Ley 1952 de
2019 y atendiendo a lo dispuesto en la Directiva 013 de 2021 de la Procuraduria General de la
Nacion, si definitivamente no puedan separar las funciones Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital Carrera 30 No 25 — 90, Piso 9 Costado Oriental. Tel: (57) 60 1 3680038
Codigo Postal: 111311 www.serviciocivil.gov.co Pagina 5 de 8 - A-GDO-FM-008 Versién 8.0
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24/01/2022 mencionadas, se deberan enviar los procesos disciplinarios a la Procuraduria
General de la Nacion, quien asumira su conocimiento a partir de la etapa de juzgamiento.

Se debe tener en cuenta que toda modificacion de planta que sea requerida para cumplir con la
estructura ordenada por la Ley 1952 de 2019, solamente puede ser llevada a cabo una vez
terminen la restriccion establecida por la Ley de Garantias 996 de 2005, en cuanto a las
modificaciones de plantas de personal. En todo caso, las entidades y organismos distritales
podran realizar la solicitud de concepto técnico ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, quien emitira concepto técnico con efectos a partir de la finalizacién de la
restriccion de la ley de garantias electorales.

Finalmente, en razon a que la escision de la Oficina de Control Disciplinario Interno obedece al
cumplimiento de un deber legal de acuerdo con lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 2.2.12.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, reglamentario unico del Sector Funcion
Plblica, a través del cual se establece que los estudios que soporten las modificaciones de las
plantas de empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional que contemplen,
como minimo, los siguientes aspectos: i) Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo;
ii) Evaluacion de la prestacion de los servicios y iii) Evaluacion de las funciones, los perfiles y las
cargas de trabajo de los empleos. En tal sentido, de manera atenta les informamos que la
justificacion técnica para los ajustes a las estructuras organizacionales de que trata la presente
Circular, debera contener:

1. Analisis del proceso de actuaciones disciplinarias, de los procedimientos de primera
instancia, personas que participan en la ejecucion de las actividades, perfiles ocupacionales y
tiempo de destinacion a cada actividad.

2. Resefia de los informes, si los hubiere, de la Oficina de Control Interno de la entidad o de la
Contraloria de Bogotd, respecto de los niveles de desempefio en el cumplimiento de las funciones
relacionadas con el conocimiento y fallo de las actuaciones disciplinarias de primera instancia y
acciones de mejora propuestas.

3. Informe sobre el nimero de procesos disciplinarios (Indagacion preliminar e Investigaciones
disciplinarias, procesos finalizados con decisiones de archivo y cuéntos de ellos llegan a
juzgamiento) surtidos durante las vigencias 2020y 2021, indicando el nimero y perfil ocupacional
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de las personas vinculadas a la entidad que participaron en el tramite y estado del proceso a la
fecha.

De acuerdo con lo anterior, en el estudio técnico que se presente, de manera excepcional no se
solicitara a las entidades las cargas de trabajo, por considerar que la adecuacion institucional
que se esta realizando obedece a una divisién de funciones, por lo tanto, las funciones se deberan
seguir ejerciendo con los empleos asignados a la Oficina de Control Disciplinario Interno, en
consecuencia, la entidad u organismo debera evaluar si requiere realizar una redistribucion de
la planta entre la Oficina de Control Disciplinario Interno y la dependencia Juridica que asumira
la funcién de juzgamiento.

En todo caso, en el evento en que la entidad u organismo establezca que es necesario crear
empleos segln el ajuste institucional realizado, debera realizar el respectivo analisis de carga
laboral y solicitar el concepto técnico ante este Departamento Administrativo, quien emitira
concepto técnico con efectos a partir de la finalizacion de la restriccion de la ley de garantias
electorales y debera asi mismo solicitar el concepto de viabilidad presupuestal ante la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Se reitera la importancia de revisar los manuales de funciones de los servidores de la respectiva
entidad u organismo, a fin de proceder a adecuar las funciones de instruccion y/o juzgamiento de
acuerdo con la dependencia donde se ubiquen los cargos, en atencion a la nueva estructura de las
entidades en materia disciplinaria.

Como consecuencia de las modificaciones planteadas en la presente circular, necesariamente se
modificaran los Manuales de Funciones y Competencias Laborales, por lo que es necesario que
se presente la matriz de cambios.

(...)

Si la entidad u organismo no ha realizado el estudio técnico para la adecuacion institucional de
sus estructuras organizacionales, plantas de personal y manuales de funciones, deberan adelantar
el tramite de actualizar su estructura, teniendo en cuenta que deben separarse las funciones de
instruccion y juzgamiento de acuerdo con lo sefialado en la Ley 2094 de 2021, y a lo previsto en
la presente circular.
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Se debe tener presente que a la fecha nos encontramos bajo la restriccién de la ley de garantias
electorales, Ley 996 de 2005, que establece prohibicion de modificar la némina de las entidades
territoriales y, por lo tanto, no es posible realizar la creacion de empleos publicos hasta que se
efectué la eleccion de presidente de la republica.

(...)

Si la entidad tiene Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI) y dependencia juridica del
Nivel Directivo: 1) Se modifican las funciones de la ficha del Jefe de Oficina de Control Interno,
se deben adoptar por todas las entidades las establecidas en el formato que se adjunta. 2) Se
modifican las fichas del empleo que esté a la cabeza de la dependencia juridica, en el sentido de
suprimir la funcion de sustanciacion de segunda instancia disciplinaria, si la tiene, y la inclusion
de la funcion de adelantar la etapa de juzgamiento. 3) Asignacion de funcién de sustanciacion de
segunda instancia al empleo que decida la entidad y que cumpla con la condicion descrita en el
punto 2 de esta circular.

- Si la entidad tiene OCDI y Oficina Asesora Juridica: 1) Se modifican las funciones de la ficha
del Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno, se deben adoptar por todas las entidades las
establecidas en el formato que se adjunta. 2) Eliminar la ficha del Jefe de la Oficina Asesora
(Juridica) y realizar una nueva ficha acorde con el nivel directivo del empleo que se crea para tal
fin. 3) Asignacion de funcién de sustanciacion de segunda instancia al empleo que decida la
entidad y que cumpla con la condicion descrita en el punto 2 de esta circular.

- Si la entidad NO tiene OCDI: 1) Se debe crear la ficha de Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno. 2) Realizar la modificacion de acuerdo a lo sefialado anteriormente
dependiendo de la dependencia juridica que se encuentre en la estructura.

CREACION OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
= Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion

a. La Ley General de Educacion, fundamentada en los principios de la Constitucion Politica,
tiene como objetivo consolidar a la educacion como un proceso de formacidn permanente,
personal, cultural y social.
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b. En este sentido, el articulo 4 de la ley en comento, establecié que “Corresponde al Estado,
a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al
servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades
territoriales, garantizar su cubrimiento. EI Estado debera atender en forma permanente los
factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacién; especialmente velara
por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocién docente, los recursos y
métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y
profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo”

c. Asimismo, el articulo 5, indicé que uno de los fines de la educacion es “2. La formacion
en el respeto de la vida y los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad”

d. El articulo 8 de la Ley 115 de 1994, confiere a la sociedad la responsabilidad de la
educacion, junto con la familia y del Estado de la vigilancia del servicio educativo y su
cumplimiento frente a la funcién social. Su participacion tiene entre otros fines, el de hacer
efectivo el principio constitucional segun el cual los derechos de los nifios prevalecen sobre
los derechos de los demas.

= Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia

a. LaLey 1098 de 2006, tiene como finalidad principal garantizar a los nifios, a las nifias y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

b. En este sentido, el articulo 7, establecié que la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes se entiende como el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La
proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones
que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.
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c. El articulo 8, indica que el interés superior del nifio, nifia y adolescente es el imperativo
gue obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccidn integral y simultanea de todos
sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e inter- dependientes.

d. En este mismo sentido, el articulo 18 desarroll6 el derecho a la integridad personal como
el derecho que tienen los nifios, las nifias y los adolescentes a ser protegidos contra todas
las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccidn contra el maltrato y los abusos de
toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas
responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario.

e. Por ultimo, es importante mencionar que el articulo 41 de la ley en comento, indic6 que el
Estado es el contexto institucional en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal debera entre otros, asegurar las condiciones para el ejercicio de los
derechos y prevenir su amenaza o afectacion a través del disefio y la ejecucion de politicas
publicas sobre infancia y adolescencia y garantizar la asignacion de los recursos necesarios
para el cumplimiento de las politicas publicas de nifiez y adolescencia, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia de sus derechos.

= Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

a. Mediante la Ley 1620 de 2003, se cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los
niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar
y el embarazo en la adolescencia.

b. El articulo 4, estableci6 entre otros objetivos del Sistema, los referentes a garantizar la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a traves
de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién integral para la convivencia
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escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares, promover el
desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los diferentes
niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y la
convivencia pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion,
deteccion, atencién y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion
de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento
del clima escolar y Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana
y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de preescolar, basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso
escolar y violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet,
segun se defina en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

c. Asimismo, el articulo 5 definié los principios de Participacion, Corresponsabilidad,
Autonomia, Diversidad e Integralidad del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar

d. Buscando alcanzar los objetivos y cumplir los principios antes mencionados, el articulo 32
indicd que los establecimientos educativos de caracter oficial cuenten con orientacion
escolar para la convivencia para los estudiantes. La mencionada orientacion escolar para
la convivencia podra implementarse mediante alianzas estratégicas con las instituciones de
educacion superior, a través de la creacion de espacios de practica de los estudiantes de
ultimo semestre de las carreras de psicologia, psiquiatria y programas afines.

El personal encargado de realizar o apoyar la orientacion escolar para la convivencia, en relacion
con la ruta de atencion integral, debera entre otros documentar y registrar en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar los casos de acoso o violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, actuar como agentes de enlace o agentes que
apoyan la remision de los casos de violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos a las instituciones o entidades segln lo establecido en la Ruta de Atencién Integral
y apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados
a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.
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= Decretos y otras normas concordantes

a. Mediante el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, se reglament6 el funcionamiento del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar creado
por la Ley 1620 de 2013.

b. EI Acuerdo 125 de 2004, que modificd y adiciond Acuerdo nimero 21 de 1998, regulo la
implementacion de la catedra de derechos humanos. deberes y garantias y pedagogia de la
reconciliacion y se dictan otras disposiciones.

c. El Acuerdo 449 de 2010, por medio del cual se establece el programa caminos seguros al
colegio como politica distrital en Bogota D.C., el cual tiene como objetivo priorizar las
condiciones de seguridad de los entornos escolares para los nifios, nifias y adolescentes de
la Capital.

d. El Acuerdo 738 de 2019, por medio del cual se establecen medidas de prevencion contra
la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA) en las
instituciones educativas del distrito capital, establecié que La Secretaria de Educacion del
Distrito dentro de sus programas, establecera estrategias integrales y pedagdgicas en las
Instituciones Educativas del Distrito Capital con el fin de prevenir la Explotacion Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA) y garantizar la proteccion de sus
derechos.

e. El Acuerdo 739 de 2019, por el cual se implementan herramientas digitales de informacion,
orientacion y comunicacion para promover el bienestar de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes del distrito capital.

f. El Acuerdo 828 de 2021, por el cual se establece el disefio, la implementacidn, monitoreo
y evaluacion de un plan distrital en prevencion de violencia por razones de sexo y género
con énfasis en violencia intrafamiliar y sexual.

g. El Acuerdo 832 de 2022, por el cual se establecen los lineamientos para la formulacion de
la Politica Publica de Entornos Educativos Protectores, Confiables y Seguros para Bogota,
D.C., establecio los lineamientos para la formulacion de la “Politica Publica de Entornos
Educativos Protectores, Confiables y Seguros para Bogota D.C”, con el fin de identificar
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y promover estrategias integrales de cuidado, confianza y seguridad con y para las
comunidades educativas de la ciudad.

MODIFICACION OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

= Decreto 415 de 2016 "Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del sector
de la Funcion Pablica, Decreto Numero 1083 de 2015, en lo relacionado con la definicion
de los lineamientos para el fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones”

ARTTCQLO 1°. Adicionese el Titulo 35 a la parte 2 del libro 2 del Decreto No. 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcion Publica, en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 2.2.35.4. Nivel Organizacional. Cuando la entidad cuente en su estructura con
una dependencia encargada del accionar estratégico de las Tecnologias y Sistemas de la
Informacion y las Comunicaciones, haré parte del comité directivo y dependeran del nominador
o representante legal de la misma.

ARTICULO 2.2.35.5. Roles. Para lograr el funcionamiento arménico de la dependencia o
instancia ejecutora del accionar estratégico de las Tecnologias y Sistemas de la Informacién, el
director, jefe de oficina o coordinador, deberd cumplir los siguientes roles:

1- Orientadores. Este rol serd ejercido por las dependencias de Tecnologias y Sistemas de la
Informacion pertenecientes a los organismos cabeza de sector o0 a los que hagan sus veces y seran
los responsables de proponer, coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de las normas
y politicas publicas a las cuales deben sujetarse los entes adscritos o vinculados al sector
respectivo, en materia de gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,

2- Ejecutores. Este rol sera ejercido por las dependencias o instancias de Tecnologias y Sistemas
de la Informacion pertenecientes a las entidades adscritas o vinculadas a los organismos cabeza
de sector, destinatarios del presente Decreto y seran los responsables de disefiar, asesorar,
impulsar y poner en marcha las estrategias para la debida implementacion y el mejoramiento
continuo de la gestion estratégica de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones que
contribuyen al logro de los objetivos misionales en su entidad, bajo las directrices dadas por los
orientadores y por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
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PARAGRAFO: Las dependencias de Tecnologias y Sistemas de la Informacion que desempefien
el rol de orientadoras ejerceran, igualmente, el rol de ejecutoras al interior de cada una de sus
instituciones.

ARTICULO 2.2.35.6. Articulacion de las politicas en materia de TI. La definicion de estrategias,
politicas, planes, objetivos, metas, estdndares y lineamientos en materia de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones que adopte cada sector, organismo o entidad, deberan estar
articuladas con el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo sectorial y con las
estrategias, politicas, planes, estandares, programas y lineamientos que para el efecto establezca
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.”

= Decreto 1008 de 2018 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica
de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto nimero 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones” el cual mediante el articulo define:

“(...) 1° Subrogacion de las disposiciones en materia de la Estrategia de Gobierno en Linea.
Subréguese el Capitulo 1 del Titulo 9, del Libro 2, de la Parte 2 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Decreto nimero 1078 de 2015,
por el siguiente texto:

(...)

Articulo 2.2.9.1.3.4. Responsable de liderar la implementacion de la Politica de Gobierno Digital.
El Director, Jefe de Oficina o Coordinador de Tecnologias y Sistemas de la Informacién y las
Comunicaciones, o quien haga sus veces, de la respectiva entidad, tendra la responsabilidad de
liderar la implementacién de la Politica de Gobierno Digital. Las demés areas de la respectiva
entidad serén corresponsables de la implementacién de la Politica de Gobierno Digital en los
temas de su competencia.

El director, Jefe de Oficina o Coordinador de Tecnologias y Sistemas de la Informacion y las
Comunicaciones, o quien haga sus veces, hara parte del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y respondera directamente al representante legal de la entidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.35.4. del Decreto Unico Reglamentario de Funcién Pdblica 1083 de
20157 (...)

Carrera 8 No. 10 -65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www.bogota.gov.co
Info: Linea 195 B

2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion Exposicién de motivos Decreto N°. DE Pag. 21 de 100
“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones '

COMPONENTE TECNICO PARA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

CREACION DE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE JUZGAMIENTO Y
MODIFICACION DE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION

De acuerdo con los lineamientos legales expuestos la Secretaria de Educacion del Distrito propone,
dar cumplimiento a lo establecido en la ley, generando la division del proceso disciplinario en dos
oficinas las cuales estaria al mismo nivel de gestion y estarian lideradas por jefes de oficina
independientes y de esta manera cumplir con el espiritu de la norma, el cual esta referenciado a
garantizar la independencia de las etapas de instruccion y juzgamiento dentro del proceso
disciplinario.

Si bien esta propuesta no hace parte de las alternativas definidas por el DASCD mediante la
Circular 04 de 2022, ésta secretaria considera que dado el alto nimero de procesos y las
implicaciones que en su mayoria podrian tener en materia penal, son motivos suficientes para que
se pueda establecer dentro de la estructura organizacional de la entidad la Oficina de Control
Disciplinario Interno de Instruccion y la Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento,
a la fecha se encuentran activos los siguientes procesos disciplinarios:

En etapa de Instruccion: 3.011 procesos.
En etapa de Juzgamiento: 271.
En Segunda Instancia: 23 procesos.

En este sentido se propone la modificacion del Decreto 330 de 2008, posteriormente modificado
por el Decreto 593 de 2017 y por el Decreto 440 de 2021, dividiendo las funciones sefialadas por
la norma asi:

1. Oficina de Control Disciplinario de Instruccion

A. Adelantar la etapa de instruccién hasta la notificacion del pliego de cargos o la decisién de
archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y exservidores/as de la SED, de
conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y
las demas disposiciones vigentes sobre la materia.
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B. Recibir las quejas e informaciones por posibles faltas disciplinarias y adelantar de oficio 0 a
peticidn de parte las investigaciones disciplinarias en primera instancia, por posibles faltas en que
incurran los funcionarios(as) y exfuncionarios(as) de la SED, de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario y deméas normas que lo reglamenten o complementen.

C. Presentar las denuncias administrativas o penales que se deriven de las investigaciones
practicadas a las dependencias de la SED y establecimientos educativos.

D. Orientar y capacitar a los servidores(as) publicos(as) de la entidad en la prevencion de acciones
disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se expidan por parte de la
Secretaria Juridica Distrital.

E. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de instruccion, en los términos y forma establecida en la
normatividad disciplinaria vigente.

F. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios
acorde con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la
Secretaria Juridica Distrital.

G. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

H. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
2. Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento

A. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra
los/as servidores/as y exservidores/as de la entidad, de conformidad con el Cdédigo General
Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes
sobre la materia.
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B. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacién documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida en la
normatividad disciplinaria vigente.

C. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en el Sistema de
Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos
disciplinarios acorde con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios
de la Secretaria Juridica Distrital.

D. Proyectar los actos administrativos para la ejecucion de sanciones proferidas por las autoridades
de control y adelantar las acciones y el seguimiento pertinentes para que se hagan efectivas las
sanciones disciplinarias impuestas a los servidores(as) y exservidores(as) publicos(as) de la
entidad, hasta su remision a la jurisdiccidn coactiva, si es del caso.

E. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

F. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
CREACION OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Buscando hacer frente a las diferentes situaciones de vulneracion que se presentan en contra de
estudiantes, esta administracion ha venido desarrollando la estrategia de Respuesta Integral de
Orientacién Pedagdgica-RIOP, la cual esta inscrita dentro del Programa Integral de Educacion
Socioemocional, Ciudadana y Escuelas como Territorios de Paz, desde donde se busca promover
el empoderamiento y la movilizacion de la comunidad educativa, transformando las relaciones de
poder y posicionando el perddn, la reconciliacion y la restauracion como principios de la
convivencia escolar, buscando asi transformar realidades del contexto escolar.

Esta estrategia ha venido acompafiando a las comunidades educativas de la ciudad, gestionado las
diferentes situaciones que han afectado a la convivencia escolar en el marco de la pandemia actual
por la COVID-19, que innegablemente ha generado grandes afectaciones a nivel fisico, emocional
y mental de las personas, y en especial de las y los estudiantes de la ciudad. Como se desarrollara
posteriormente, la SED cuenta con una herramienta informaética para el registro y seguimiento de
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casos de vulneracion en contra de nifias, nifios y adolescentes, esta informacion permite presentar

el siguiente contexto:

Tabla 1. Casos reportados en el Sistema de Alertas, desa:

regado por médulo de reporte 2014-2022

Médulo de reporte 2014 2015 |2016 [2017 2018 [2019 |2020 |2021 |2022
Accidentalidad 7.075 [9.078 |11.743 |10.618 |14.755 |20.167 |4.811 [1.244 | 9.921
Abuso y violencia 5.878 |8.511 |6.623 [4.995 |7.294 |9.837 |6.138 |5.995 | 6.907
Conducta suicida 1.829 |3.357 |2.356 |2.537 [3.328 |4.833 [3.093 [3.916 | 4.397
Consumo de 2.449
sustancias psicoactivas
(SPA) 2.486 |5.147 |3.511 |2.376 |3.013 |3.783 |875 701
Trastornos de 379
Aprendizaje 'y del
Comportamiento 2.708 |3.174 2117 2399 2274 2175 [1.136 |940
Maternidad y 200
paternidad temprana 1516 |1.868 [1.405 |1.183 [929 1.010 |807 913

24.253
Total 21.492 |31.135 |27.755 |24.108 |31.593 |41.805 |16.860 |13.709

Fuente: Sistema de Alertas, SED 2022, fecha de corte 31 de mayo de 2022

Como se evidencia en la tabla 1, para los afios 2018 y 2019 (pre-pandemia), se registra un aumento
de registros de casos de vulneracion en contra de estudiantes, aspecto que, por un lado, habla de
una préactica del reporte activa por parte de los y las docentes orientadoras, pero sobre todo la
posibilidad de identificar de manera temprana sefiales de riesgo en nifias, nifios y adolescentes. Sin
embargo, como distrito es indispensable poder atender de manera integral cada una de estas
situaciones, siendo evidente la necesidad de la creacion de la oficina para la convivencia escolar.

Asi mismo y tomando como referencia la tabla 1, se observa un aumento sostenido de reportes
afio tras afio, encontrado que las situaciones que se logran identificar a tiempo pueden recibir un
abordaje integral por parte del equipo de orientacion escolar y desde las estrategias de la SED; sin
embargo, en los afios 2020 y 2021 se evidencia una reduccion en el reporte de casos, que no se
refleja en la erradicacion de situaciones de vulneracion en contra de nifias, nifios y adolescentes,
sino por el contrario el reto que implicé para las comunidades educativas de la ciudad la
identificacién de casos de riesgo desde el acompafiamiento remoto y virtual en el confinamiento
por la pandemia de la COVID-19.
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Asi mismo al analizar de fondo los datos, se presentan dos alertas que generan un aumento
sustancial para el afio 2022 en comparacion de los afios anteriores, siendo estos casos de violencia
sexual y de suicidios consumados, como se muestra en la grafica 1y 2:

Grafica 1. Presuntos casos de violencia sexual por mes y afio
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Fuente: Sistema de Alertas, SED 2022

Grafica 2. Casos de suicidios consumados por afio
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Suicidios consumados

M Suicidios consumados
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Fuente: Sistema de Alertas, SED 2022

A partir de las graficas 1y 2, se evidencia que las afectaciones en salud mental y los derechos
sexuales y reproductivos presentan un crecimiento alarmante, en este sentido las lineas de
promocion de derechos, prevencion de riesgos, atencion y seguimiento a casos deben ser abordadas
de manera integral dentro de los establecimientos educativos con el fin de llegar a la mayor
cantidad de integrantes de la comunidad educativa, vinculado asi a padres, madres y cuidadores,
requiriendo asi el potenciamiento de las acciones propias de la entidad desde la oficina para la
convivencia escolar.

Asi mismo, es importante tener en cuenta las acciones de seguimiento que se realizan a estos casos
por parte de los profesionales disponibles para esta accion, puesto que se ha identificado una
disminucion en este proceso de seguimiento dentro de la herramienta del Sistema de Alertas, como
se evidencia en la gréafica 3, mostrando que menos del 50% de casos cuenta con un seguimiento
efectivo.

Grafica 3. Porcentaje de seguimientos de casos reportados por modulo
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Fuente: Sistema de Alertas, SED 2022

Asi las cosas, actualmente las comunidades educativas de la ciudad han venido vivenciando una
serie de situaciones de riesgo y vulneracion que se hacen evidentes en el alto nimero de casos
reportados, haciendo imperante la necesidad de aunar esfuerzos profesionales, administrativos y
financieros que permitan contar con equipos técnicos que fortalezcan las acciones que desde la
escuela se estan desarrollando para la prevencién en la ocurrencia de este tipo de casos y la
atencion oportuna e integral de los mismos.

e SITUACION ACTUAL DE LOS ENTORNOS EDUCATIVOS

El mejoramiento de los entornos educativos ha sido un reto de las administraciones desde que se
tiene referencia de las politicas de seguridad y convivencia en Bogota. En ese sentido, desde hace
una decada, aproximadamente, la SED ha priorizado el desarrollo de proyectos encaminados al
mejoramiento de los entornos educativos, desde diferentes perspectivas, garantizando un ejercicio
progresivo para el fortalecimiento de la linea conceptual y metodoldgica.

Lo anterior obedece a la incidencia de las situaciones que afectan los entornos educativos en el
desarrollo pleno de nifios, nifias y jovenes y demas integrantes de las comunidades educativas. Es
decir, las situaciones que se presentan en el contexto territorial afectan de manera significativa el
desarrollo pedagogico de la escuela que va mas alla del contexto intra-mural, y en su lugar, se
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comprende como espacio abierto de aprendizaje que interactia en un contexto mas amplio,
expresado en la familia, el entorno, el barrio y la comunidad.

En ese sentido, desde el concepto de la escuela ampliada, la presencia de factores de riesgo y
distintos tipos de violencia en los entornos educativos, vulneran la vida, la integridad y el
desarrollo pleno de nifios, nifias y jovenes y demas integrantes de las comunidades educativas.
Este contexto ha erosionado el vinculo de la escuela con su entorno, cuya ruptura se puede
comprender en doble via: por un lado, el deterioro de los procesos relacionales a nivel comunitario
genera un vacio y falta de apropiacion de los espacios territoriales, lo que, a su vez, se constituye
en el escenario propicio que facilita la ocurrencia de situaciones de riesgo o vulneracion que
afectan la convivencia y la seguridad.

Sumado a esto, actualmente los entornos educativos enfrentan una serie de problematicas
derivadas del retorno a la presencialidad y de la ausencia de las comunidades educativas en sus
territorios, debido a las cuarentenas y restricciones generadas por la pandemia de la COVID-19.
Estas dindmicas de retorno han evidenciado una mayor incidencia de multiples factores de riesgo,
lo cual ha generado que las comunidades educativas estén doblando sus esfuerzos para recuperar
sus espacios en los entornos y asi hacer frente a las maltiples dindmicas que ponen en riesgo la
integridad de estudiantes.

A continuacidn, se esgrimen algunas causas Y efectos, con el propdsito de ahondar en las dindmicas
que afectan los entornos educativos:

Tabla 2. Relacion causas-efectos de los factores de riesgo y las violencias que afectan los entornos
educativos
Causas:
v" Incidencia de actores externos a la comunidad educativa en dinamicas que alteran
la convivencia y seguridad educativa.
v" Identificacion de redes de mercados ilegales y puntos asociados al expendio de
sustancias psicoactivas-SPA a menos de 300 metros de las instituciones educativas
y riesgo de vinculacion de estudiantes a su venta y distribucion.
v Incidencia de factores de riesgo fisico -espacial que afectan los entornos educativos
asociadas a: problemas de luminarias, manejo inadecuado de basuras, problemas
de sefalizacion escolar, contaminacion ambiental, lotes abandonados,
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contaminacion de cuerpos de agua, aumento de alcantarillas sin tapa en el entorno

escolar, tenencia inadecuada de animales de compaifiia, entre otros.

Venta de alcohol en las inmediaciones de los colegios.

Ausencia de trabajo colaborativo y redes de relaciones entre las comunidades

educativas que comparten un mismo entorno.

v Esfuerzos aislados alrededor del mejoramiento de entornos educativos,
principalmente desde acciones reactivas y de corto plazo asociadas a un abordaje
policivo.

v" Instituciones educativas que no se reconocen como actores corresponsables en el
abordaje pedagogico para el mejoramiento de sus entornos educativos.

v" Dificultades para generar relaciones de confianza entre el colegio, la familia y la
comunidad del territorio del que hacen parte.

AN

Problema Central: Presencia de factores de riesgo y distintos tipos de violencia en los
entornos educativos que vulneran la vida, la integridad y el desarrollo pleno de nifios, nifias
y jovenes y demas integrantes de las comunidades educativas.

Efectos:

v" Vinculacion de nifios, nifias y jovenes en dindmicas de violencia e ilegalidad:
explotacion sexual y comercial, trata de personas, pandillas, reclutamiento,
delincuencia comun, expendio y consumo de SPA, trafico de armas blancas y rifias.

v Entornos de las instituciones educativas se relacionan como espacios de miedo y
riesgo para los nifios, nifias y jovenes de la ciudad, haciendo que los colegios se
aislen de su comunidad y de su contexto territorial.

v" Desconfianza entre ciudadania e institucionalidad

Fuente: SED, 2022
e PROPOSITO DEL AREA

La Oficina para la convivencia escolar tiene como propoésito ser una aliada de las comunidades
educativas para fortalecer los procesos de promocion de derechos, prevencién de violencias y
gestionar las diferentes situaciones de vulneracion y riesgo que afectan a las instituciones y a sus
entornos escolares, esto a razon de las problematicas expuestas anteriormente y a la alta incidencia
que estas tienen en el desarrollo y quehacer pedagdgico de la SED en relacion con el bienestar
entre el colegio, la familia y la comunidad del territorio circundante.
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Para esto, la Oficina busca desplegar desde una mayor capacidad técnica, operativa y
administrativa la articulacién organizada de diferentes estrategias y programas que desde su
funcion separada contribuyen al objetivo central, pero que desde dicha articulacion sumarian
valiosos esfuerzos para organizar la oferta institucional y operar conforme a la creciente demanda
de las instituciones educativas.

Esta articulacion organizada parte de la esquematizacion de tres ejes estratégicos que permiten
orientar la oferta actual de la SED albergada en la Sll. Los cuatro ejes en mencion que estructuran
las lineas de intervencion son:

e Gestion del conocimiento.

e Promocion de derechos y prevencion de violencias.

e Atencion y seguimiento de situaciones criticas que afectan la convivencia escolar y sus
entornos.

Por lo tanto, estos cuatro ejes estratégicos contribuiran desde la organizacion de los esfuerzos
administrativos y misionales al mejoramiento de los entornos educativos y a la gestion de
situaciones de vulneracion y riesgo conforme el trabajo desarrollado, la experiencia adquirida de
las areas en la presente vigencia y de cara a los retos que la ciudad seguira afrontando en los
proximos afios.

e 3EJES ESTRATEGICOS

1. Gestion del conocimiento

Linea estratégica orientada a consolidar una fuente de informacidn robusta y correlacionada, en
donde los datos generen un mejor contexto para la toma de decisiones encaminadas a fortalecer
los procesos de prevencidn de violencias y la atencion de situaciones de vulneracion que afecten
a nifos, nifias y jovenes. En ese sentido, se centraliza la administracion del Sistema de alertas, el
Observatorio de Convivencia Escolar-OCE y el Sistema Distrital De Informacion Geografica De
Entornos Educativos - SIDE para recolectar, sistematizar y analizar los datos de las situaciones
criticas que se registran dentro de la escuela y sus entornos cercanos generando gestion del
conocimiento, bases de datos y estadisticas actualizadas, y produccion documental al respecto.
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Observatorio de Convivencia Escolar: el Concejo de Bogota cred el OCE, con la intencion
institucional de constituir un espacio de reflexion pedagdgica, que incentive la investigacion y el
disefio de estrategias encaminadas a prevenir situaciones de violencia escolar en las Instituciones
Educativas Publicas y Privadas del Distrito Capital. En este sentido el OCE busca observar,
analizar, organizar, disefiar y presentar lecturas rigurosas de la vida escolar, que impacten la
convivencia y la ciudadania.

El mismo cuenta con 4 lineas de accion, siendo estas: la gestion de la informacion y el
conocimiento, la investigacion y estudios para la produccion del conocimiento, analisis y disefio
de memorandos de politicas educativas, la articulacion y coordinacion de espacios de deliberacion
y generacion de estrategias de promocion de derechos, prevencién de vulneraciones y
acompafiamiento institucional.

En este sentido desde la oficina para la convivencia escolar, se buscara fortalecer las acciones del
OCE posicionando a la SED como una entidad lider en el andlisis de la convivencia escolar, asi
como en la produccion de conocimiento relevante para el abordaje de temas relacionados con
violencias y vulneraciones.

Sistema de Alertas: como se menciono anteriormente, la SED en cumplimiento de la Ley 1620
de 2013 cuenta con el Sistema de Alertas, plataforma informéatica administrada desde la estrategia
Respuesta Integral de Orientacién Pedagdgica RIO-P, que permite a los colegios del Distrito
reportar y realizar seguimiento a los eventos o situaciones de presunta vulneracion de los derechos
de las nifias, nifios y jovenes que se presentan en el interior de los colegios o fuera de estos, ya sea
en el contexto familiar, social, virtual o en el entorno educativo. Las situaciones se clasifican de
acuerdo con los siguientes médulos: (1) abuso y violencia, (2) maternidad y paternidad temprana,
(3) accidentalidad, (4) trastornos de aprendizaje, (5) consumo de sustancias psicoactivas (SPA), y
(6) conducta suicida.

Los casos reportados en esta plataforma hacen referencia a presuntas situaciones que pueden estar
afectando el bienestar de estudiantes y la accion de registro hace parte de las rutas de atencién
integral que tiene dispuesta la ciudad para la garantia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes. Esta plataforma le ha permitido a la SED, desde el momento de su creacion en el
2014, el andlisis critico de las situaciones de riesgo 0 amenaza en contra de la integridad de
estudiantes, docentes y familias, logrando asi la puesta en marcha de acciones de prevencion de
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vulneraciones, promocion de derechos, atencién y seguimiento a casos, contextualizadas a cada
territorio y a través de un trabajo intersectorial cada vez mas integral y oportuno.

Esta plataforma estd compuesta por diferentes funcionalidades, una de ellas le permite al Distrito
contar con un seguimiento caso a caso, brindando trazabilidad de las situaciones que afectan a
estudiantes y sirviendo como soporte de las acciones desarrolladas por parte de la SED.
Finalmente, y en el marco de las orientaciones dadas por la Ley 1620, la plataforma cumple la
funcionalidad de ser un sistema unificado de informacion pionero en el pais, que redirecciona los
casos de manera directa a entidades como la Secretaria Distrital de Salud-SDS, para que de manera
conjunta se generen acciones para el restablecimiento de derechos de las y los estudiantes de la
ciudad.

Sistema Distrital De Informacion Geografica De Entornos Educativos -SIDE- Es un Sistema
de Informacion Distrital con capacidad de vincular datos georreferenciados de multiples fuentes,
principalmente los actores que conforman el comité distrital de convivencia escolar y asociarlos a
los Entornos Educativos del Distrito. Su principal utilidad consiste en realizar, cruces,
comparaciones, priorizacion y analisis de miles de variables de situaciones ocurridas en el entorno
de los planteles educativos, generando salidas graficas, mapas de calor, tablas estadisticas,
histogramas y proyecciones (entre otros) de los datos filtrados segun el perfil de usuario,
informacion que, al ser actualizada permanentemente, permite tomar decisiones en tiempo real (en
casos de alerta por ejemplo), asi como el disefio y ejecucion de los planes y programas de cada
entidad y la correcta planeacion de la intervencion interinstitucional.

2. Promocion de derechos y prevencién de violencias

La oficina brindara lineamientos, orientaciones y promovera la articulacion dentro de la SED para
que cada subsecretaria promueva desde sus competencias la promocion de derechos y acciones
para la prevencion de violencias en contra de las nifias, nifios y jovenes. Asi mismo, seré la oficina
quien lidere la articulacion interinstitucional y ejerza la secretaria técnica del comité distrital de
convivencia escolar, desde donde en conjunto se brindaran lineamientos técnicos y pedagdgicos
para mejorar la convivencia escolar.

3 Atencion y seguimiento de situaciones criticas que afectan la convivencia escolar y sus entornos.
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Linea estratégica orientada a brindar atencion y seguimiento interdisciplinario a los casos y
situaciones criticas que amenazan la garantia de los derechos de nifias, nifios y jovenes al interior
de los colegios, sus familias y en los entornos educativos.

3.1 Atencidn y seguimiento de los factores de riesgo y las violencias que se presentan al interior
de las instituciones educativas

Como se menciond previamente, la SED viene desarrollando la estrategia RIOP, desde donde se
busca fortalecer los procesos de promocion de derechos de las nifias, nifios y jovenes, asi como las
acciones de prevencion de violencias, atencion a situaciones que afecten la convivencia escolar y
seguimiento a los acuerdos desde las practicas restaurativas y de no repeticion. Esta estrategia tiene
como base el marco legal del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, creado por la Ley 1620
de 2013 y la Ley de 1098 de 2006, donde se estipula que se deben identificar las situaciones en las
que se presume la existencia de algun tipo de vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, ademas de analizar, especialmente, a los
grupos sobre quienes puede recaer cualquier tipo de violencia o acciones discriminatorias y
excluyentes.

Asi mismo, le apuesta a la creacion colectiva de espacios de transformacion ciudadana donde se
visibilicen, analicen y potencien las formas de relacionarnos, por lo tanto, no solo se habla de la
imperiosa labor de atender las situaciones que afecten la convivencia escolar sino también de
generar acciones innovadoras, participativas, incluyentes y contextualizadas, que impacten de
manera sistémica la realidad de todas y todos los integrantes de las comunidades educativas,
haciendo visibles las iniciativas de convivencia escolar que se han gestado en distintos
establecimientos educativos.

Desde esta estrategia se adelantan procesos de seguimiento y priorizacion por medio de un equipo
profesional interdisciplinario, conformado por seis (6) unidades pedagdgicas especializadas en
temas de salud mental (conducta suicida — consumo de SPA), prevencién de violencias sexuales y
basadas en género, promocién de derechos y restablecimiento de estos, y el manejo de situaciones
de positividad por COVID-19 desde el ambito educativo. Cabe mencionar, que este proceso de
acompafiamiento se vincula de manera cercana con las acciones que se desarrollan a nivel
institucional a través del equipo de orientacion escolar, donde se gestionan acciones pedagdgicas
para la prevencion de este tipo de situaciones, que posibilitan la disminucién de riesgos a través
de acciones vinculantes entre actores garantes de derechos.
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A continuacion, se describen las acciones desarrolladas en el marco de la promocién de derechos,
prevencion de vulneraciones y atencion a situaciones de presuntas violencias y vulneracion de
derechos.

a. Promocion de derechos y prevencion de vulneraciones

e Se han desarrollado campafias de alto impacto para la prevencion de situaciones de riesgo,
como la conducta suicida y la violencia sexual, acciones de han posibilitado brindar a la
ciudadania en general herramientas y canales de reporte para la gestion de este tipo de
situaciones.

e Se han desarrollado, con corte de mayo del 2022, mas de 2800 acompafiamientos
pedagdgicos con las comunidades educativas del Distrito, con una participacion de mas de
7000 personas, logrando asi el posicionamiento no solo de la estrategia, sino la
consolidaciéon de las escuelas como espacios de cuidado.

b. Acciones de atencion y seguimiento a casos de presuntas violencias

e Seguimiento psicosocial a presuntos casos de vulneracion en la comunidad educativa,
permitiendo garantizar el acceso a la educacion y canalizando casos a las diferentes
entidades del Distrito para la activacion de acciones de restablecimiento de derechos.

e Acompafiamiento directo a las y los diferentes actores de las comunidades educativas
cuando se presenta una situacién critica de vulneracién en contra de nifias, nifios y
adolescentes, generando apoyo a nivel institucional y familiar identificando niveles de
afectacion y fortaleciendo el trabajo intersectorial para la disminucion de barreras de
acceso Y la atencion integral y prioritaria.

e Remision semanal de casos de conducta suicida, maternidad y paternidad temprana,
consumo de sustancias psicoactivas y abuso y violencia reportados en el Sistema de
Alertas, los cuales son remitidos a los sistemas de vigilancia epidemiologia de la SDS,
entidad aliada para brindar acompafiamiento integral y oportuno a los casos que se
presentan.

e Acompafiamiento a las mesas locales de seguimiento a casos de violencia intrafamiliar,
violencia sexual y explotacion sexual y comercial, a través de las cuales la SED ratifica la
importancia del trabajo intersectorial para los procesos de restablecimiento de derechos de
manera oportuna y efectiva, aportando informacion relevante que se obtiene desde el

Carrera 8 No. 10 -65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www.bogota.gov.co
Info: Linea 195 B

2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion Exposicién de motivos Decreto N°. DE Pag. 35 de 100

“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones '

Sistema de Alertas de la SED y los acompafiamientos desarrollados desde la estrategia
RIO-P.

Dialogo constante con docentes orientadores, fortaleciendo asi la correcta activacion de las
rutas de atencién como los procesos de acompafiamiento a situaciones de vulneracion que
afectan el bienestar de nifias, nifios y adolescentes, en sintonia con las rutas de atencion
integral dispuestas a nivel Distrital.

De acuerdo con los articulos 29 y 30 de la Ley 1620 de 2013 se establece la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, los cuales se implementan desde la SED
por medio de la estrategia RIO-P, promoviendo el desarrollo de acciones y procesos que
fortalezcan las capacidades de las comunidades educativas del distrito, resaltando la
oportunidad de transformar la convivencia escolar para el potenciamiento del desarrollo
integral de las nifias, nifios y jovenes, tomando como base el enfoque de capacidades, el
enfoque de derechos integrales, enfoque de género y enfoques diferenciales.

Los protocolos contienen un conjunto de actividades, pautas y orientaciones que deben seguir los
establecimientos educativos publicos y privados en el Distrito cuando identifiquen o tengan
conocimiento de una presunta situacion que afecte la convivencia escolar y vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes. Igualmente contempla acciones para la
articulacién con las entidades del orden distrital o nacional que tienen competencia en procesos de
atencion integral y de restablecimiento de derechos, asi como acciones para realizar los
seguimientos correspondientes.

C.

Acciones transversales para el fortalecimiento de la orientacion escolar y el
acompafiamiento socioemocional

Buscando fortalecer las capacidades de atencion y deteccion de situaciones de vulneracion
en contra de estudiantes, la SED ha desarrollado diversos espacios pedagdgicos con
docentes orientadores y de aula, haciendo frente a las diferentes dindmicas actuales de la
escuela.

Reconociendo la importancia de la orientacion escolar para la consolidacién de las escuelas
como territorios de paz y posicionando asi la educacion en primer lugar, la SED inicio, en
el mes de julio del 2021, la creacion de una planta temporal docente para la vinculacion de
200 nuevos docentes orientadores, los cuales desde el mes de agosto de esa vigencia han
ingresado a 200 colegios que se vieron beneficiados. Desde la estrategia RIOP, se
construyo6 un proceso de formaciéon y fortalecimiento de capacidades para las y los nuevos
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docentes orientadores, con el que se busca garantizar que las acciones que se desarrollen
en los establecimientos educativos, propendan por la prevencion de vulneraciones, la
promocion de derechos humanos sexuales y reproductivos, la atencion integral y el
seguimiento a los diferentes procesos que se desarrollen, que de manera directa impactaran
en el bienestar y la salud mental de estudiantes de la ciudad de Bogota. Cabe mencionar
que el apoyo de las y los 200 docentes orientadores continla a lo largo del 2022.

e Asi mismo, y en el marco del Comité Distrital de Convivencia Escolar-CDCE, instancia
normada por la ley 1620 y en donde la SED funge como secretaria técnica, se vienen
adelantando acciones de corresponsabilidad con las entidades de orden nacional y distrital
que participan en el mismo, buscando generar orientaciones para los comités escolares de
convivencia escolar, que impacten de manera directa el bienestar de las y los estudiantes.

En este orden de ideas, desde el afio 2020 se priorizaron tematicas de trabajo, dentro de la que se
incluye la prevencion de la violencia sexual en nifios, nifias y jévenes, asi como la promocién de
la salud mental, como un llamado a las diferentes entidades a la reflexion y la accion frente a las
diferentes afectaciones que se han generado por la pandemia actual de la COVID-19, y la
vinculacion de acciones para la prevencion de la conducta suicida a nivel distrital.

3.2 Atencidn y seguimiento de los factores de riesgo y las violencias que afectan los entornos
educativos

En el marco de este eje estratégico se generan sinergias y se reconoce el abordaje intersectorial de
los factores de riesgo que afectan los entornos educativos. En ese sentido, el rol fundamental del
equipo territorial del Programa Entornos Educativos Protectores y Confiables - ECO, es ser eje
articulador de la oferta institucional ante las demandas y oportunidades de cambio de los diferentes
territorios para actuar de manera colectiva, organizada y sumar de manera corresponsable en los
procesos de mitigacion de las violencias y mejoramiento de los entornos educativos. A
continuacidn, se precisan las lineas de accion que orientan el abordaje territorial:

a. Abordaje interinstitucional de problematicas: cuando se presentan problemaéticas en los
entornos educativos, se reconoce la responsabilidad compartida en el abordaje de los
factores de riesgo y se convoca a los sectores que tienen la competencia para intervenir las
problematicas de manera integral, en funcion de 4 tipos de intervencion:
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e Intervencion pedagdgica: La lidera la SED con las estrategias ECO y las demas areas de la
entidad que suman desde el concepto pedagdgico a la transformacion de realidades. Por
ejemplo: Iniciativas de seguridad vial y movilidad escolar, iniciativas artistico-culturales
para la apropiacion y resignificacion del territorio, iniciativas ambientales asociadas a la
conservacioén o recuperacion de entornos, iniciativas que promuevan la educacion para la
paz.

e Intervencion fisica: Atencion a condiciones de infraestructura, movilidad, medio ambiente
y saneamiento de los entornos. Por ejemplo: embellecimiento de espacios publicos a través
de pintura y la siembra, murales para resignificar el territorio, sefializacion para movilidad
escolar segura, embellecimiento de cuerpos de agua (quebradas, rios, humedales),
instalacion de luminarias y tapas de alcantarilla.

e Intervencion de sequridad y control: Acciones desde la prevencion y control a condiciones
que afectan la seguridad y la convivencia de los entornos. Por ejemplo: operativos a
establecimientos de venta y consumo de alcohol en entornos escolares, operativos de
inspeccion y vigilancia a bodegas de reciclaje y fabricas, acompafiamiento de Policia en
los entornos — Plan mochila, control vehicular.

e Intervencion de cultura ciudadana: Todos aquellos procesos que suman a la sensibilizacion
y fortalecimiento de buenas préacticas para el cuidado de los entornos educativos desde
diversas dimensiones. Por ejemplo: abordaje artistico para el acompafiamiento a procesos
de dialogo para plantones y tomas, recuperacion del espacio publico.

b. Acompafiamiento de alertas: contingencias que requieren de atencion inmediata
conforme a demanda, con el acompafiamiento de las entidades competentes y la
articulacién con gestores de convivencia de la Secretaria de Seguridad y Secretaria Distrital
de Gobierno.

c. Recorridos interinstitucionales: recorridos por los entornos educativos para
georreferenciar los principales factores de riesgo y problematicas que afectan los entornos
y generar compromisos de intervencion, de acuerdo con la competencia y misionalidad de
cada sector.

d. Acompafiamiento de instancias y mesas de articulacién interinstitucional: La
coordinacion en los procesos de intervencion interinstitucional, se ha dado mediante el
fortalecimiento de las instancias locales y distritales de participacion de la SED, tales
como: Mesa Local de Entornos Educativos, Mesa Distrital de Entornos y Comité Distrital

Carrera 8 No. 10 -65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www.bogota.gov.co
Info: Linea 195 B

2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion Exposicién de motivos Decreto N°. DE Pag. 38 de 100

“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones '

de Convivencia Escolar, comprendidos como escenarios para la gestion efectiva de
procesos en las comunidades y entornos educativos.

Mesa Local de Entornos Educativos: Instancia para dinamizar el relacionamiento
interinstitucional, el didlogo con liderazgos comunitarios, la promocion de acciones de
mitigacion de factores de riesgo y el seguimiento e implementacion de intervenciones de
orden pedagdgico, fisico, de control y de cultura ciudadana, encaminadas a mejorar los
entornos educativos.

A partir del 2021, se adelantd la reactivacion y acompafiamiento técnico y operativo permanente
a las Mesas de Entornos Educativos de 19 localidades, con un total de 162 sesiones desde el 2021
hasta la fecha, lo que ha permitido la socializacion del programa ECO vy la articulacion con
alrededor de 10 sectores de la administracion distrital a quienes se ha acompafiado para la
intervencion de factores de riesgo en los entornos escolares asociados a: seguridad, movilidad,
infraestructura, medio ambiente, saneamiento, entre otros.

Mesa Distrital de Entornos Educativos: Instancia promovida por la Secretaria de Educacion
desde el programa ECO, en el marco de la cual se congregan a autoridades locales y
distritales con el fin de analizar estrategias para el abordaje de los entornos educativos. A
la fecha se han adelantado tres sesiones de la Mesa Distrital de Entornos Educativos, con
la participacion de las siguientes entidades: Secretaria de Desarrollo Econdmico, Fiscalia
General de la Nacion — Programa Futuro Colombia, Personeria Distrital, Instituto de
Proteccion y Bienestar Animal, Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-
UAESP, Secretaria Distrital de Habitat, Secretaria Distrital de Salud, Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte —IDRD, Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y
Justicia, Secretaria Distrital de la Mujer, Instituto Distrital de las Artes -IDARTES, Policia
Infancia y Adolescencia, Secretaria de Educacion (Direccion de Participacion, Direccion
de Bienestar Estudiantil y Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado).

Comité Distrital de Convivencia Escolar: Instancia de coordinacion y articulacion de
entidades del orden nacional, distrital y local en beneficio de la promocion de la
convivencia escolar, la prevencion de la violencia escolar y la garantia y restablecimiento
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la
ciudad. (Ley 1620 de 2013) una de sus principales labores es implementar acciones de la
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Ruta de Atencidn Integral desde los componentes de promocion, prevencién, atencion y
seguimiento.

Para medir las actividades realizadas en cada una de las lineas de intervencion, los gestores
territoriales cuentan con 3 herramientas para cargar la informacion:

e Chat de reportes diarios, donde los gestores comparten la informacion relevante de sus
localidades y precisan objetivos, rol del gestor, participantes y conclusiones. Esta
informacion, a su vez, es consolidada en los boletines semanales emitidos por la oficina de
comunicaciones.

e Matriz de seguimiento semanal - Drive: se registran todas aquellas actividades secundarias
que hacen parte de la gestion territorial. Todos los lunes se sube en el drive esta matriz para
que sea diligenciada con las actividades realizadas durante la semana.

e Evidencias: todas las actividades reportadas, tanto en el chat de reportes diarios como en
la matriz de seguimiento semanal, deben contar con el acta y la asistencia como evidencia.

La siguiente tabla sintetiza el abordaje territorial de las 4 lineas de intervencién en el periodo
comprendido de febrero a mayo de 2022.

Tabla 3. Reporte de abordaje territorial

Mes Abordaje Acompafiamiento | Recorridos Mesas Locales de
interinstituciona | de alertas interinstitucionale | Entornos
| S Educativos
Febrero | 19 19 13 18
Marzo 86 32 15 19
Abril 37 14 3 14
Mayo 59 26 12 11

Fuente: SED, 2022

4. Atencion y priorizacion a las violencias sexuales y otras vulneraciones.
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Linea estratégica para la atencién prioritaria de situaciones de riesgo desde un enfoque integral
para casos de violencia sexual y situaciones de afectacion a la salud mental de nifias, nifios y
jévenes al interior de los colegios, sus familias y en los entornos educativos. Teniendo en cuenta
las estrategias anteriormente expuestas, y reconociendo que actualmente las situaciones de
violencia sexual en contra de estudiantes y entre estudiantes han venido incrementando, en parte
como posible consecuencia de las afectaciones de la pandemia por la COVID-19, que tras dos afios
de confinamiento generd grandes afectaciones en el relacionamiento entre pares y en la sociedad
misma. Esta realidad se evidencia en los datos que a continuacion se exponen, extraidos de la
plataforma del Sistema de Alertas de la SED:

Tabla 4. Reporte de situaciones de violencia sexual desagregado por género

Género 2019 2020 2021 [2022 |Total
Femenino 2237 |1.077 |1455 [1.903 |6.672
Masculino 763 326 370 764 2.223
Total 3.000 |1.403 [1.825 [2.667 |8.895
Fuente: Sistema de Alertas, SED 2022

Es claro el incremento de presuntas situaciones de violencia en contra de estudiantes, teniendo en
cuenta que, cerrando el primer semestre del 2022, el total de casos reportados supera al de afos
anteriores haciendo evidente la necesidad de continuar generando acciones de impacto en las
escuelas.

Estos procesos se adelantan desde los equipos RIOP y ECO, que de manera conjunta vienen
generando acciones de incidencia para la transformacion de realidades y la consolidacion de
escuelas como territorios de paz. Es asi como la apuesta de la SED es la priorizacion de la gestion
de este tipo de situaciones, a través del fortalecimiento de procesos intersectoriales con entidades
como la Fiscalia General de la Nacién-FGN y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF,
con quienes se vienen adelantando acciones para la disminucion de barreras de acceso en los
procesos de restablecimiento de derechos, asi como el avance en materia juridica frente a los
posibles victimarios. Para esto, la estrategia RIOP dispone de un equipo especializado en
prevencion de situaciones de violencia sexual y violencias basadas en género, que ha consolidado
espacios de dialogo y discusion frente a las diferentes amenazas presente en entornos familiares,
escolares y comunitarios, posibilitando asi la identificacion de posibles escenarios de riesgo y la
gestion integral y prioritaria de casos de vulneracién activos.
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Atencidn a situaciones de afectacion a la salud mental

Otra de las grandes afectaciones que se evidencian actualmente en las comunidades educativas,
son aquellas relacionadas con la salud mental de estudiantes, docentes y familias. Por ello, desde
la estrategia RIOP, se cuenta con un equipo especializado para la gestion de este tipo de situaciones
dentro de las que se encuentran las conductas suicidas y el consumo problematico de SPA.

Como se evidencia en la grafica 4, solo durante el 2020 hubo un incremento del 33.3% en la
ocurrencia de las conductas suicidas, siendo alarmante que para los dos primeros afios se haya
presentado una tendencia en el suicidio consumado, reconociendo que durante el primer semestre
de 2022 este ha disminuido considerablemente, no solo gracias a la ardua labor de las y los
docentes orientadores en el marco del retorno a la presencialidad, sino al fortalecimiento de
acciones pedagdgicas y de acompafiamiento que desde las diferentes estrategias y entidades se han
implementado.

Gréfica 4. Casos de conducta suicida 2019 — 2022

Consumado Ideacion - Amenaza Intento
4194
3652
2956
2454
615 603 930 738
24 36 30 8
ano 2019 ano 2020 ano 2021 aho 2022

Fuente: Sistema de Alertas, SED 2022

En consecuencia, se hace evidente la necesidad de la creacion de la oficina para la convivencia
escolar, buscando unificar y centralizar acciones que como entidad se han venido desarrollando y
que requieren de un soporte financiero, profesional y administrativo suficiente para atender de
manera efectiva las demandas actuales de las comunidades educativas, buscando asi la garantia de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes, y en dltimas el
posicionamiento de la educacion en primer lugar.
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Funciones de la oficina para la convivencia escolar

En el marco de lo dispuesto por el Decreto 330 de 2008, en el que la Alcaldia de Bogota determina
los objetivos, la estructura, y las funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, y se dictan
otras disposiciones, es importante tener en cuenta qua para la creacion de la oficina para la
convivencia escolar, se debe generar una modificacion de este considerando que desde esta
dependencia se desarrollaran las siguientes funciones y que estara suscrita al Despacho de la
Secretaria:

a.

Asesorar a la Secretaria de Educacion en la formulacién de los planes, programas y
proyectos para la prevencion de violencias, la promocion de derechos de nifios, nifias y
jévenes y el fortalecimiento de la convivencia escolar.

Disefiar programas, proyectos, planes, métodos, procedimientos y/o mecanismos que
redunden en el fortalecimiento de la convivencia escolar y sus entornos.

Asesorar a las dependencias de la SED, del nivel institucional, local y central en la
implementacion de protocolos y rutas de restablecimiento de derechos.

Liderar la gestion de conocimiento encaminada a fortalecer los procesos de prevencion de
violencias y la atencidn de situaciones de vulneracion que afecten a nifios, nifias y jovenes.
Acompafiar y hacer seguimiento a las situaciones criticas que desbordan la capacidad
institucional verificando la activacion de los protocolos, rutas de restablecimiento de
derechos y generando las articulaciones interinstitucionales que se requieran.

Coordinar la articulacion interinstitucional de estrategias y acciones que contribuyan al
fortalecimiento de la convivencia escolar y a la resolucion de los conflictos en los colegios
Y sus entornos.

Coordinar la articulacion interinstitucional de estrategias y acciones para la prevencion de
la violencia sexual y las violencias basadas en género en contra de estudiantes dentro y
fuera de las comunidades educativas de la ciudad.

Formular y desarrollar estrategias y programas pedagdgicos que contribuyan al
fortalecimiento de la salud mental y el bienestar socioemocional de estudiantes.

Articular estrategias y acciones para la gestion de problematicas asociadas a los entornos
escolares de las comunidades educativas de la ciudad.

Coordinar la articulacion intersectorial de acciones para la promocion de derechos,
prevencion de vulneraciones, atencion y seguimiento a casos.

Administracion del Sistema de alertas, el Observatorio de Convivencia Escolar-OCE, el
Sistema Distrital De Informacién Geografica De Entornos Educativos — SIDE y su
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articulacién con el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE
del Ministerio de Educacion Nacional y las entidades garantes de derechos.

I. Coordinar la atencion de situaciones de calamidad e indefension de estudiantes del sistema
Promover la implementacion y socializacion de los Manuales de Convivencia dentro de la
comunidad educativa de los establecimientos escolares.

m. Coordinar la atencion de situaciones de calamidad e indefension de estudiantes del sistema
educativo distrital.

n. Desarrollar estrategias y acciones que contribuyan al mejoramiento de la convivencia
escolar y a la resolucién de los conflictos en los colegios.

0. Rendir los informes que el Despacho le requieran sobre el estado de los asuntos a su cargo.

MODIFICACION DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

En la estructura actual de la SED existe la Oficina de RedP, una Oficina del Nivel Directivo, de
tercer nivel, que depende de la Direccion de Servicios Administrativos, la cual a su vez depende
de la Subsecretaria de Gestion Institucional. La modificacion de esta, como una Oficina del nivel
Directivo, adscrita al Despacho del (la) Secretario(a) de Educacion se encuentra sustentada en la
normatividad sefialada en la justificacion juridica anteriormente indicada, por tanto, se propone
darle el carécter de un area estratégica que permita el mejoramiento de procesos y procedimientos
de la entidad con el apalancamiento de tecnologia y el empleo de estandares y buenas préacticas. Y
de igual forma, un &rea encargada de la prestacion de servicios de tecnologia.

Para la gestion de las funciones de la dependencia actual se han establecido algunos aspectos que
permitan generar un mejor cubrimiento de las necesidades de la entidad en cuanto a recursos
tecnologicos:

Organizacion del trabajo: Internamente se han definido equipos de trabajo y lideres que permitan
asegurar el cumplimiento de los diferentes frentes a los que responde el area. Adicionalmente, en
respuesta a la implementacion de la metodologia de ITIL se han definido gestores para cada
proceso.

Los equipos de trabajo se catalogan en:
= Contratos
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=  Procesos

= Planeacion
= Sistemas de informacion
= Conectividad
= Servicios tecnoldgicos.

Ejecucidon del trabajo: las actividades identificadas para el area, segun la distribucion de los

equipos son:

Direcclon de Servicios Administrativos

Oficina Administrativa de REOP

Planear y hacer
seguimiento

Procesos

Fortalecery
mejorar los
procesos de Tl

Participar en
procesos de
contratacion y
seguimiento ala
supervision en las
fases de la
contratacion

" Soguridad de |a — - Serviclos .
O

BATIHNE Y Hacer Adecuar, instalar,
Asogurar la seguimiento al : Desarrollar e
: seguimiento a la configurar
sggundad de la plan de Vnccaon adecuacion, servicos Implantar el software
informacion para Gobierno en instalacion y tecnolégicos y o aplicativo
Lines configuracion de dar soporte
los servicios de técnico y mesa Dar soporte técnico de
conectividad de ayuda de aplicaciones legadas,
Servicios aplicaciones
tecnologicos desarrolladas y
aplicaciones con
Administrar, dar proveedores,
soporte y
mantenimiento Gestionar el cambio
del datacenter de aplicativos,
Realizar soporte
técnico a los sitios web
de la SED, plataforma
virtual e intraSED

Para la ejecucion de las tareas se realizan las siguientes actividades

a. Planear y hacer seguimiento:

Cada cuatro afios, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Alcaldia Mayor de Bogot4, la
normatividad vigente y los lineamientos del despacho, la Oficina Administrativa de REDP (actual
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oficina de tecnologia) formula la ficha de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo
Distrital para su aprobacion.

Una vez aprobado el Plan de Desarrollo Distrital, también formula el PETIC, junto con el Comité
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria de Educacion
del Distrito; plan que permite definir las politicas especificas de tecnologia y comunicaciones,
proyectos y portafolio de servicios.

Anualmente, se participa en la formulacion del plan anticorrupcion y programan el Plan Operativo
Anual — POA, el Plan Anual de Adquisiciones.

Con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion, se actualiza la matriz de riesgos e indicadores
de gestion de los proyectos de inversion y del macroproceso Gestionar la tecnologia de
informacion y comunicaciones.

Para cerrar este ciclo se hace seguimiento a la ejecucion de la planeacion en los periodos
establecidos en cada instrumento y se toman las acciones de mejora que se requieran para darle
cumplimiento.

b. Participar en procesos de contratacion y seguimiento a la supervision en las fases de
contratacion
La Oficina desarrolla proyectos de tecnologia que permiten mantener y mejorar la infraestructura
tecnologica, asi como suplir las necesidades de la SED en tecnologia y comunicaciones. Por esta
razén, identifica proyectos, participa en actividades precontractuales, ejecuta y acompafa la
supervision de contratos.

c. Fortalecer y mejorar los procesos de Tl
Para incrementar el nivel de madurez de los procesos de tecnologia de la Informacion, se
identifican necesidades de creacion, actualizacion y modificacion de la documentacion del area, la
cual se envia a la Oficina Asesora de Planeacion para su posterior revision, aprobacion y adopcion
por resolucion. Una vez actualizada la documentacion, la Oficina Administrativa de REDP la
socializa para su uso y apropiacion tanto al &rea como a las demés &reas de la SED que se
consideren necesarias.
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d. Asegurar la seguridad de la informacion
Tomando como referente la normatividad y lineamientos nacionales y distritales, el equipo de
SED, junto con los miembros del Comité Técnico del Subsistema de Seguridad de la Informacién
definen un plan de accion de seguridad de la Informacion, el cual se debe ejecutar durante el afio
vigente. Trimestralmente, en el comité técnico, se evalla el avance del plan y se definen planes de
mejoramiento.

Dentro de las actividades definidas para el equipo estan contempladas el monitoreo de sistemas de
informacion, el analisis de incidencias y riesgos, la emision de conceptos técnicos de seguridad,
seguimiento y auditorias de seguridad de la informacion y la elaboracion de charlas de seguridad
en la SED.

e. Formular y hacer seguimiento al plan de accion para Gobierno en Linea

Con el apoyo del Comité Anti tramites y de Gobierno en Linea en la Secretaria de Educacion del
Distrito, se definen las acciones y responsables que permiten dar cumplimiento a los
requerimientos de Presidencia de la Republica, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones y la Alta Consejeria Distrital TIC en lo referente a las politicas de Gobierno
en Linea.

La Oficina Administrativa de REDP se encarga de consolidar el plan de accion y hacerle
seguimiento al mismo, asi como de ejecutar las actividades que le fueron asignadas en el plan.

f. Adecuar, instalar, configurar servicios tecnologicos y dar soporte técnico y mesa de ayuda
de servicios tecnoldgicos

La Oficina Administrativa de REDP se encarga de prestar servicios tecnoldgicos e informaticos
en los tres niveles de la SED. Siendo responsables de la adecuacion, instalacion, configuracion y
soporte técnico de estos servicios.

Actualmente, contratan los servicios de mesa de ayuda, soporte y mantenimiento preventivo y
correctivo, incluyendo la bolsa de respuestas, para la plataforma tecnologica de la SED.

g. Administrar, dar soporte y mantenimiento del datacenter
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La Oficina Administrativa de REDP se encarga de administrar el datacenter, para garantizar su
funcionamiento. En la actualidad, se contrata a un proveedor de servicios para el soporte y
mantenimiento del mismo.

h. Hacer seguimiento a la adecuacion, instalacién y configuracién de los servicios de
conectividad

Para prestar los servicios de conectividad, wi-fi y cableado de la SED y establecimientos
educativos; la Oficina Administrativa de REDP se encarga de hacer seguimiento a la adecuacion,
instalacion y configuracion de estos servicios por medio de ETB como el proveedor de servicios
en la implementacion, instalacion, configuracion y funcionamiento una solucion WIFI para las
sedes educativas distritales viabilizadas por la Secretaria de Educacién del Distrito.

I.  Desarrollar e implantar el software o aplicativo
Segun las necesidades o solicitudes de las areas de la SED, se desarrolla o se adquiere software o
aplicativos, que den cumplimiento a los requerimientos levantados con los usuarios funcionales.

j. Dar soporte técnico de aplicaciones legadas, aplicaciones desarrolladas y aplicaciones con
proveedores
A las aplicaciones legadas, desarrolladas por la SED y administradas por proveedores de servicios,
se les presta soporte técnico directamente o por medio de los proveedores teniendo en cuenta los
ANS definidos.

k. Gestionar el cambio de aplicativos
De acuerdo a las incidencias o requerimientos identificados, surge la necesidad de ajustar los
aplicativos o generar algunos nuevos. Una vez se cuenta con la aprobacién del Jefe de la Oficina
Administrativa de REDP, el equipo de desarrollo o los proveedores de servicio contratados
desarrollan los cambios, pruebas funcionales, implantacion y documentacion de los aplicativos.

|.  Realizar soporte técnico a los sitios web de la SED y plataforma virtual e IntraSED
La Oficina Administrativa de REDP se encarga de realizar despliegues a los sitios web, asi como
el soporte técnico tanto de los sitios web como de la plataforma virtual e IntraSED.
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Adicionalmente, identifica las vulnerabilidades que puedan presentarse en estas tecnologias y
publica encuestas en los sitios web de la SED, generando informes diarios de éstas para las areas
solicitantes.

De acuerdo a lo descrito se requiere la modificacidn de esta oficina para que dependa del Despacho
como lo sostiene la norma en cumplimiento de las siguientes funciones:

a.

Direccionar y asesorar estratégicamente la gestion de las tecnologias de la informacion y
la transformacién digital en el marco de las politicas nacionales sectoriales e institucionales
para el manejo efectivo de la informacidén el mejoramiento continuo de los procesos
institucionales y para contribuir al cumplimiento de la misién de la entidad.

Definir la estrategia y la planeacion de las tecnologias de la informacién a nivel
institucional — PETI, alineada con la planeaciéon institucional y las politicas
gubernamentales y teniendo en cuenta adelantos tecnoldgicos estandares y criterios de
calidad.

Participar en las instancias institucionales, distritales, nacionales e internacionales de
coordinacion de las politicas y gestion de la informacidn, la informatica, gobierno digital
y seguridad digital que impactan al Sector Educacién.

Asesorar en el marco de las TIC en la gestion, produccion e intercambio de informacién
que se requiera en la Secretaria de Educacion del Distrito, acorde con las competencias de
la entidad, los flujos de informacion, teniendo en cuenta criterios de calidad seguridad e
interoperabilidad, armonizados con la normatividad legal vigente.

Participar en los comités de la alta direccion para orientar estratégicamente la planeacion,
adquisicidn, desarrollo, implementacion, gestion y soporte de infraestructura, soluciones y
servicios de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Asesorar en el marco de las TIC, la evaluacién, la adquisicion e implementacion de
tecnologias de informacion en los tres niveles de la entidad, Central, Local e Institucional,
promoviendo la aplicaciéon de estdndares y tecnologias de punta para el mejoramiento
continuo.

Definir, adoptar e implementar lineamientos para la adquisicion, instalacion y
funcionamiento de los bienes y servicios tecnoldgicos de la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Identificar, evaluar, adquirir, desarrollar, efectuar recomendaciones y/o proveer
infraestructura tecnoldgica, equipos de computo, tecnologias de la informacion y las
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comunicaciones, soluciones y servicios informaticos que satisfagan las necesidades de
gestion de informacion en materia de TIC de las diferentes dependencias de la Secretaria
de Educacién del Distrito de acuerdo con estrategias de gestion previstas en el plan
sectorial de desarrollo, el PETI, el sistema integrado de gestion institucional y los
estandares nacionales e internacionales.

i. Identificar los avances tecnolégicos e innovacion en infraestructura y tecnologias de la
informacién y comunicaciones, evaluar su impacto en la SED vy efectuar las
recomendaciones pertinentes.

j. Identificar y evaluar las necesidades de informacién y actualizacion informética y de
comunicaciones que requiera la SED y formular recomendaciones.

k. Implementar los lineamientos del marco de referencia de arquitectura institucional, modelo
de seguridad y privacidad de la informacion y servicios digitales a usuarios internos y
externos.

I. Dirigir y orientar la administracion de portales, servicios de informacion, contenidos,
ambientes virtuales y demés servicios publicados en internet, requeridos para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Secretaria de Educacion del Distrito.

m. Desarrollar la gestion necesaria para el adecuado funcionamiento de la infraestructura de
computo y comunicaciones que administra la SED y que conecta Nivel Central, Local e
Institucional, al servicio de la educacién publica de la ciudad.

n. Participar en las instancias institucionales, distritales, nacionales e internacionales de
coordinacion de las politicas y gestion de la informacion, la informatica, gobierno digital
y seguridad digital que impactan al Sector Educacién.

0. Elaborar e implementar la estrategia para prestar la administracion, soporte vy
mantenimiento de los equipos de computo, la infraestructura tecnolégica de data center,
los equipos de comunicaciones, las aplicaciones, el software, portales y sistemas de
informacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco de los estandares
nacionales e internacionales.

p. Coordinar el seguimiento y evaluacién de la gestion de tecnologias de informacion y las
comunicaciones acordes con las funciones, planes y requerimientos institucionales y
normatividad legal vigente.

g. Implementar la seguridad informética de acuerdo con politicas estdndares y requerimientos
establecidos en la normatividad legal vigente.

r. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién institucional y
cumplir sus recomendaciones.
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MODIFICACION DE LAS FUNCIONES DE OTRAS AREAS INVOLUCRADAS EN LA
CREACION DE LAS NUEVAS OFICINAS Y ACTUALIZACION DE FUNCIONES DE
OTRAS DEPENDENCIAS

Teniendo en cuenta que la creacion de las nuevas areas genera cambios funcionales en otras
dependencias y que una vez, revisados los Decretos Distritales 330 de 2008 y sus posteriores
modificaciones contempladas en los Decretos Distritales 593 de 2017 y 440 de 2021 se hace
necesario la actualizacion de algunas de las funciones asi:

DESPACHO DEL SECRETARIO

FUNCIONES ACTUALES MODIFICACION

A. Asesorar al Alcalde Mayor en la formulacién y
adopcion de politicas, programas y proyectos para el
mejoramiento de la educacion en la ciudad de
Bogota D.C.

B. Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo
del Distrito Capital.

C. Proponer al Alcalde Mayor los proyectos de
Acuerdo que deban presentarse al Concejo de
Bogota y participar en los debates correspondientes.

D. Orientar y liderar la formulacion de las politicas
del Sector Educacién, como cabeza del mismo, bajo
lo dispuesto en el Plan Distrital de Desarrollo.

E. Liderar la formulacion del Plan Sectorial de
Educacion, y los demés planes, programas y
proyectos para el cumplimiento de la mision y el
desarrollo de la gestion de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

F. Formular y orientar las politicas y programas
tendientes a garantizar la disponibilidad, el acceso y
permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo, asi como la pertinencia, calidad y equidad
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de la educacién en sus diferentes formas, niveles y
modalidades.

G. Formular politicas encaminadas a promover la
participacién de la comunidad en la educacion y en
el gobierno escolar de los colegios.

H. Orientar las politicas en materia financiera, de
contratacion 'y servicios administrativos, que
garanticen el apoyo efectivo en el desarrollo de los
programas y proyectos de la Secretaria.

H. Orientar las politicas en materia
financiera, de contratacion, talento
humano y servicios administrativos, que
garanticen el apoyo efectivo en el
desarrollo de los programas y proyectos
de la Secretaria.

I. Expedir los actos administrativos que se generen a
partir de la normatividad vigente y en desarrollo de
las politicas del Sector Educativo.

J. Conocer del recurso de apelacion contra los fallos
en primera instancia de los procesos disciplinarios
gue se adelanten contra los funcionarios 0 ex
funcionarios de la Entidad, de conformidad con las
normas legales sobre la materia.

K. Liderar la formulacién, implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno de la Secretaria y del Sistema de Gestion de
Calidad.

L. Adelantar el seguimiento a la labor de asesoria,
representacion juridica, desarrollo jurisprudencial,
recopilacion normativa y demds funciones de la
Oficina Asesora de Juridica.

M. Orientar la definicion de los criterios para el
manejo del presupuesto de la Secretaria de
Educacion del Distrito; suscribir los contratos
estatales y demas actos necesarios para el desarrollo
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de las funciones y delegar la ordenacion del gasto
cuando las necesidades del servicio lo requieran.

N. Orientar la formulacion de las politicas de
comunicacion de la Secretaria de Educacion.

O. Presentar los informes de gestion que establezcan
las disposiciones legales y reglamentarias, en los
periodos y condiciones requeridas.

P. Presidir el Comité Sectorial de Educacion,
integrado por la Secretaria de Educacion, el IDEP y
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de
conformidad con lo preceptuado por el Acuerdo 257
de 2006.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

FUNCIONES ACTUALES MODIFICACION

A. Asesorar al Secretario en la formulacion y
aplicacion del Sistema de Control Interno de
la entidad y mantener permanentemente
informados a los demas directivos acerca del
estado del control interno de sus
dependencias.

B. Disefiar planes, métodos,
procedimientos y  mecanismos  de
verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno de la Secretaria y
desarrollar ~ programas de  auditoria
administrativa, financiera, académica y de
sistemas.
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C. Asesorar a las dependencias de la SED,
del nivel institucional, local y central, en
la aplicacion del Sistema de Control
Interno basado en el autocontrol; como
también en la implementacion y desarrollo
del proceso de administracién del riesgo
y realizar la evaluacion y seguimiento del
mismo, conforme a las normas vy
metodologia sobre la materia.

D. Fomentar en la Secretaria la formacion
de una cultura de control interno y las
relaciones de confianza que contribuyan al
mejoramiento continuo y al cumplimiento
de la mision institucional, basada en los
principios de autorregulacién, autogestion y
autocontrol.

E. Evaluar periddicamente  mediante
prueba selectiva, el Sistema de Control
Interno aplicado en el nivel central, local
e institucional, para medir la eficiencia,
eficacia y economia de los controles
establecidos y formular las
recomendaciones y correctivos necesarios

para el cumplimiento de la mision
institucional.
F. Coordinar las relaciones con la|F. Coordinar las relaciones con los entes de

Contraloria de Bogota, para la elaboracion
y presentacion oportuna de los informes

sobre el Sistema de Control Interno y
asesorar a las dependencias de la
Secretaria en el analisis de las
observaciones planteadas por los

organismos de control y en el disefio y
concertacion de las metas que deban

control del nivel Nacional y Distrital, para la
elaboracion y presentacion oportuna de los
informes sobre el Sistema de Control Interno
y asesorar a las dependencias de la Secretaria
en el analisis de las observaciones planteadas
por los organismos de control y en el disefio
y concertacion de las metas que deban
incorporarse en los planes de mejoramiento
respectivos.
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incorporarse en los planes de mejoramiento
respectivos.

G. Evaluar el Sistema de Atencion de
Quejas y Reclamos presentados por los
ciudadanos, y rendir informes sobre el
particular.

H. Desarrollar y llevar a cabo, en
coordinacion con la Oficina Asesora de
Planeacién, los programas de control de
gestion 'y resultados en los campos
administrativo, financiero, académico y de
sistemas; presentar las recomendaciones y
correctivos pertinentes.

I. Velar por el cumplimiento de las leyes,
normas, politicas, procedimientos, planes,
programas Yy proyectos de la Secretaria y
recomendar los ajustes necesarios.

J. Evaluar y verificar la aplicacion de los
mecanismos de participacion ciudadana y
el servicio al ciudadano, que en desarrollo
del mandato constitucional y legal disefie la
Secretaria.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACION Y PRENSA

FUNCIONESA ACTUALES

MODIFICACION

A. Asesorar al Secretario de Educacién en
la formulacién de politicas, estrategias,

Carrera 8 No. 10 -65
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

BOGOT/\

2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion Exposicién de motivos Decreto N°. DE Pag. 55 de 100

“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones '

planes, programas y proyectos en materia de
comunicaciones.

B. Diseflar e implementar programas y
estrategias de comunicacién que permitan
mantener informada a la ciudadania, a las
comunidades educativas y a los
funcionarios sobre la gestion de la SED y
los servicios que presta.

C. Coordinar con el Despacho del
Secretario y con las deméas dependencias,
la realizacion de eventos, programas
televisivos, radiales o a través de la red.

C. Coordinar con el Despacho del Secretario
y con las demas dependencias, la realizacion
de eventos, programas televisivos, radiales o a
través de los medios y canales de comunicacion
vigentes.

D. Coordinar y orientar la informacion
para divulgar en los portales y demaés
medios de comunicacién de la SED.

E. Mantener informados a los funcionarios
de la entidad sobre las normas vy
reglamentos que expide la SED, el Gobierno
Distrital y el Gobierno Nacional en materia
educativa o de interés del sector.

F. Coordinar el Comité de Publicaciones de
la SED.

G. Coordinar el desarrollo de los
programas y proyectos aprobados para la
Oficina, mantener  actualizada la
informacion interna, controlar y evaluar la
gjecucion presupuestal.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

FUNCIONES ACTUALES

| MODIFICACION
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A. Asesorar al Secretario de Educacion en
la formulacion de las politicas, planes
programas Yy proyectos destinados a la
integracién del sistema educativo distrital y
al  fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales, intersectoriales,
nacionales e internacionales del sector.

B. Asesorar al Secretario de Educacion en
la definicion y formulacién de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos
para el ejercicio de la funcion de
inspeccion, vigilancia y control que ordena
la Constitucion Politica.

C. Asesorar al Secretario de Educacion en
la formulacion de las estrategias y politicas
de participacion ciudadana en educacion.

D. Definir los lineamientos para la
cooperacion en materia de educacion, con
el sector productivo, entidades y organismos
del nivel distrital, regional, nacional e
internacional.

E. Definir y promover mecanismos Yy
espacios de participacion ciudadana que
permitan fortalecer las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

F. Orientar la formulacién de politicas y
mecanismos de participacién que integren
las instituciones del sector privado a los
planes de la Secretaria.

G. Definir los lineamientos, dirigir vy
orientar las relaciones de las Direcciones
Locales de Educacion con los colegios y
con otras entidades publicas y privadas para
la aplicacion de las politicas, planes,
programas y proyectos en el nivel local.
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H. Coordinar las acciones entre las
dependencias del nivel central de la SED y
las Direcciones Locales de Educacion.

I. Asesorar, hacer seguimiento y evaluar los
acuerdos de gestiobn de las Direcciones
Locales de Educacion.

J.  Atender las relaciones con las
organizaciones sindicales y profesionales de
los educadores.

ELIMINAR. Esta funcion es desarrollada por la
Subsecretaria de Gestion Institucional, por ello en
la matriz correspondiente a la SGI se asigna como
una nueva funcion.

J. Definir los criterios y lineamientos para la
formulacién de programas y proyectos que
promuevan la cultura de paz y de los derechos
humanos en los colegios.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Apoyar a la Subsecretaria de
Integracion  Interinstitucional en la
coordinacion, orientacién y evaluacion de la
gestion adelantada por las Direcciones
Locales de Educacion.

B. Apoyar el desarrollo de mecanismos
para la comunicacion regular entre las
dependencias del nivel central y las
Direcciones Locales de Educacion, para la
aplicacion de las politicas, planes,
programas y proyectos de la SED y la
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atencion de las necesidades educativas en las
localidades.

C. Apoyar a la Subsecretaria de
Integracion  Interinstitucional en la
implementacion de los programas y
proyectos que requieran de la participacion
de las Direcciones Locales de Educacion.

D. Dar apoyo Yy seguimiento a la
Direccidon de Inspeccion y Vigilancia en
el cumplimiento de su Plan Operativo.

E. Coordinar con la Direccién de Talento
Humano la administracion del personal
docente y administrativo asignado a las
localidades.

F. Apoyar a la Subsecretaria de
Integracion  Interinstitucional en la
coordinacion de las Direcciones Locales de
Educacion con las deméas autoridades e
instituciones distritales en el nivel local.

G. Apoyar la programacién y ejecucion
de las estrategias para la ejecucion
presupuestal de los Colegios Distritales.
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I. Apoyar los procesos de identificacion, ejecucion
y evaluacion de proyectos locales en materia de
educacién, financiados con recursos propios y/o
por otras fuentes y realizar el seguimiento con el
acompafiamiento de la Oficina Asesora de
Planeacién, al desarrollo de los proyectos de
inversion de la Secretaria ejecutados en las
localidades.

DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Mantener actualizada la informacién
del personal docente y administrativo, de
los establecimientos educativos oficiales o
en concesion, y recoger la informacion
sobre las necesidades de recursos humanos.

A. Mantener actualizada la informacion del
personal docente y administrativo, de los
establecimientos educativos oficiales o en
concesion, y recoger la informacion sobre las
necesidades de talento humano.

B. Ejecutar los procesos de ubicacion,
traslado y novedades del personal docente
y administrativo asignado a la localidad, de
acuerdo con las orientaciones impartidas.

C. Coordinar con los niveles central e
institucional la administraciéon de las
plantas fisicas, dotacionesy mobiliario.

C. Coordinar con los niveles central e
institucional la administracion de las plantas
fisicas, dotaciones y mobiliario de las DILE y las
instituciones educativas

D. Coordinar y controlar la aplicacion de
sistemas de evaluacion del desempefio
para el personal administrativo y docente,
acorde con la normatividad vigente.
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E. Atender o tramitar las solicitudes,
propuestas, quejas y reclamos formulados
por la comunidad en general y los
colegios, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Direccion
de Servicios Administrativos.

F. Diseflar estrategias para atender las
situaciones de emergencia local que
afecten la prestacion del servicio educativo
en la localidad.

G. Presentar informes a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional de acuerdo
con las orientaciones que se establezcan.

H. Coordinar con el nivel central la
territorializacion de los programas Yy
proyectos del Plan Sectorial de Educacion.

I. Atender la demanda de cupos escolares y
consolidar el registro de cobertura de la
localidad.

J. Apoyar la gestion y el desarrollo del Plan
Operativo Anual de inspeccion y vigilancia.

K. Coordinar 'y concertar con las
autoridades locales la identificacion vy
formulacién de proyectos educativos en los
planes de inversion local; gestionar
recursos  pablicos 'y  privados en
coordinacion con los niveles central e
institucional para el desarrollo de la politica
educativa en la localidad.

L. Organizar, dirigir y operar el sistema
de informacion educativo local para
orientar la toma de decisiones y la
articulacion local.
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M. Orientar y acompafar a los Colegios
en la renovacion permanente de los
Proyectos Educativos Institucionales -PEI y
los procesos de innovacién e investigacion en
los contextos escolares.

N. Dirigir la formulacion, ejecucion y
evaluacién del Plan Educativo Local.

O. Fomentar, promover y fortalecer las
organizaciones sociales y los procesos de
participacion en los colegios vy la localidad.

P. Atender los tramites de legalizacion de
instituciones de educacién formal y de
Instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano de acuerdo con
las normas legales vigentes y expedir los
actos administrativos sobre la materia.

Q. Aprobar las tarifas de costos educativos
de los colegios privados, mediante
resolucion proferida por el Director

R. Coordinar, apoyar y ejecutar los procesos
derivados de la gestion del talento humano que
contribuyan a la desconcentracion y articulacion
entre los niveles Central e Institucional de la SED.

DIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Asesorar a la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional en la formulacion de
politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos de participacion ciudadana.
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B. Disefiar e implementar mecanismos de
participacién ciudadana que permitan
fortalecer las organizaciones de la
comunidad educativa.

C. Realizar alianzas estratégicas con el sector
productivo, tendientes a fomentar el
desarrollo del conocimiento.

D. Formular programas y proyectos que
promuevan la conformacion del gobierno
escolar y la participacion de los estudiantes
en las actividades académicas, culturales,
deportivas y comunitarias.

E. Atender las sugerencias, observaciones y
reparos de los alumnos sobre el sistema
educativo y de los colegios.

F. Promover entre las familias, politicas y
programas que contribuyan a una mejor
participacion y ejercicio de sus deberes y
derechos.

G. Formular politicas de participacion y
relacion con las organizaciones sindicales y
profesionales de los docentes.

G. Formular politicas de participacién y relacion
con las mesas estamentales.

Justificacion: La relacion con las organizaciones
sindicales sera funcion de la Subsecretaria de
Gestion Institucional

G. Coordinar la  conformacién vy
funcionamiento del Comité Distrital Asesor
de Politica Educativa, de los Comités Locales
Asesores y de las demds instancias de
participacion que promueva la Secretaria de
Educacion.

H. Coordinar las relaciones
interinstitucionales de la SED con el sector
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central, el sector descentralizado, y el sector
de las localidades y las organizaciones de la
comunidad educativa, con el objetivo de
impulsar la participacién ciudadana en
materia educativa.

I. Coordinar las relaciones con el Concejo de
Bogotd y la atencion de las citaciones y
demas requerimientos del Concejo; dar
informacion a los concejales y al Concejo
cuando estos lo soliciten y prestarles la
colaboracion técnica gque requieran.

J. Planificar y adelantar la coordinacion
interinstitucional requerida para el desarrollo
del Plan Sectorial de Educacion y coordinar
con el Despacho, las entidades y organismos
competentes la cooperacion nacional e
internacional en materia educativa.

K.

Implementar los lineamientos para la

formulacién de programas y proyectos que
promuevan la cultura de paz y de los derechos
humanos en los colegios

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Ejecutar a través de los equipos locales
de inspeccién y vigilancia, los planes
programas Y proyectos para el ejercicio de la
funcién de inspeccion y vigilancia que
ordena la Constitucion Politica.

B. Ejercer la funcion de inspeccion,
vigilancia y control a las entidades sin
animo de lucro con fines educativos,
asociaciones de padres de familia de
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instituciones educativas tanto oficiales
como privadas, para que su objeto social se
cumpla.

C. Elaborar el Reglamento Territorial y el
Plan Operativo Anual de Inspeccién y
Vigilancia.

D. Evaluar las solicitudes para el
otorgamiento de personerias juridicas,
proferir por parte del Director los actos
administrativos correspondientes y expedir
las certificaciones a que haya lugar.

E. Adelantar las investigaciones
administrativas a que haya lugar contra
establecimientos de educacion formal,
Instituciones de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, entidades sin animo de
lucro con fines educativos, asociaciones de
padres de familia y proferir por parte del
Director los actos  administrativos
correspondientes, contra los cuales procedera
el recurso de reposicion.

F. Conocer y resolver mediante acto
administrativo por parte del Director, los
recursos de apelacion contra los actos
administrativos proferidos por los Directores
Locales de Educacion concernientes a la
legalizacion de establecimientos educativos y
definicién de tarifas

G. Desarrollar estrategias que estimulen el
mejoramiento de la calidad de la
educacién prestada por las instituciones
educativas y que contribuyan a la cultura de
la autoevaluacion.
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H. Llevar el registro actualizado de los
colegios, entidades sin animo de lucro con
fines educativos y asociaciones de padres
de familia, en materia de personerias,
costos  educativos,  legalizacion  de
instituciones educativas, sanciones y demas
informacion requerida por la Secretaria.

I. Adelantar procesos de mejoramiento
continuos de la inspeccién y vigilancia,
basados en los resultados de las
evaluaciones.

J. Conocer, dar trdmite y decidir del recurso de
apelacion de las decisiones que profieran los
Inspectores y Corregidores Distritales de Policia,
respecto de los comportamientos contrarios a la
convivencia atribuibles a los estudiantes mayores
de edad de los establecimientos educativos de los
niveles de bésica y media, en los términos del
articulo 34, numerales 1y 2 del Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

Funciéon conferida mediante el articulo 16 del
Acuerdo Distrital 735 de 2019

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA

FUNCIONES ACTUALES MODIFICACION

A. Asesorar al Secretario de Educacion en
la formulacion de las politicas planes
programas y proyectos en materias
académicas y pedagdgicas de la SED vy del
Sector Educacion.

B. Disefiar y orientar planes y programas
conducentes al mejoramiento permanente
de la calidad de la educacion en el Distrito
Capital.
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C. Prestar asesoria y apoyo pedag6gico a los
colegios distritales.

D. Orientar y coordinar la formulacién,
actualizacion y desarrollo de los Proyectos
Educativos Institucionales  -PEl, los
programas curriculares, las metodologias
de la ensefianza y la utilizacién de los
medios educativos.

E. Promover la implementacion vy
socializacion de los Manuales de
Convivencia dentro de la comunidad
educativa de los establecimientos escolares.

Se elimina y es asignada a la Oficina para la
Convivencia Escolar.

F. Orientar y coordinar la articulacion de
los Proyectos Educativos Institucionales
con los programas Yy proyectos del Plan
Sectorial de Educacion

G. Orientar la elaboracién del plan
territorial de capacitacion y formacion de
educadores 'y definir las politicas y
programas asociados con el desarrollo
profesional del personal docente.

H. Dirigir la ejecucion del sistema de
estimulos e incentivos a los colegios.

I. Orientar el desarrollo de la Red de
Bibliotecas Publicas Distritales.

J. Definir los criterios y lineamientos para
la incorporacién de las ciencias y las
tecnologias en los Proyectos Educativos
Institucionales -PEI, asi como el uso de
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos de ensefianza.

K. Definir los criterios y lineamientos para
la formulacion de programas y proyectos
gue promuevan la cultura de paz y de los
derechos humanos en los colegios.

Se elimina y pasa a la Subsecretaria de
Integracion y la Direccidn de participacion
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L. Orientar la formulacién de los
programas Yy proyectos que atiendan la
inclusion e integracion de las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad o en situacion
de exclusion social al sistema educativo.

M. Orientar y organizar la evaluacion de la
calidad de la educacion en el Distrito Capital.

N. Orientar la actualizacion del sistema de
informacion de la Subsecretaria.

DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Elaborar programas y proyectos en
coordinacion con la Direccion de Educacion
Media, que con tribuyan con la actualizacion y
el fortalecimiento del curriculo y los
programas de estudio de los niveles de
educacion inicial, educacion pre escolar y
educacion basica.

B. Brindar asesoria a las instituciones
educativas y a las dependencias de la SED en
la elaboracion colectiva y el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional - PEI, en
cada uno de sus componentes y ambientes de
aprendizaje, que contribuyan al mejoramiento
continuo, en el marco del Plan Sectorial de
Educacion.

C. Desarrollar proyectos que promuevan la
innovacion en la practica pedagogica y en el
disefio y actualizacion curricular.
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D. Identificar las experiencias e innovaciones
pedagdgicas que contribuyan al mejoramiento
de las practicas de aula y promuevan las
comunidades de saber y practica.

E. Asesorar la integracion y articulacion de los
programas y proyectos de contenidos
transversales en torno a la democracia, a la
proteccion del ambiente, los derechos
humanos y la sexualidad, dentro del curriculo
disefiado para las Instituciones Educativas del
Distrito.

F. Desarrollar y coordinar estrategias Yy
acciones tendientes al mejoramiento vy
aprovechamiento de los espacios escolares y el
tiempo escolar que contribuyan a la calidad de
la educacién.

G. Articular y gestionar, con las dependencias
de la SED, los componentes necesarios para la
pertinente implementacion de la jornada unica
y extendida y hacer seguimiento a los mismos
en las Instituciones Educativas del Distrito.

H. Implementar las politicas dirigidas al
mejoramiento de la calidad educativa,
establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y en consonancia con el Plan de
Desarrollo de Bogot4, en los ciclos 1 al 4y que
permitan la transicion al ciclo 5.

I. Disefiar estrategias de atencidn conjunta con
entidades publicas y privadas, en el marco de
las politicas nacionales, que garanticen los
derechos de los nifios, nifias y jovenes en el
Distrito Capital.
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J. Dirigir las politicas y lineamientos
pedagdgicos y curriculares establecidos desde
la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia para
la educacion preescolar y basica; asi como el
disefio, desarrollo y seguimiento a los
programas Yy proyectos de educacion
preescolar y basica dirigidos a las necesidades
de aprendizaje en los colegios rurales teniendo
en cuenta sus condiciones especiales y que
abarquen las  diferentes  dimensiones
cognitivas del ser.

K. Disefar, implementar y hacer seguimiento
a las politicas, programas y proyectos de
educacion preescolar y basica para adultos en
la SED.

L. Desarrollar estrategias y acciones que
contribuyan al mejoramiento de la convivencia
escolar y a la resolucién de los conflictos en
los colegios.

Se elimina y es asignada a la Oficina para la
Convivencia Escolar

DIRECCION DE EDUCACION MEDIA

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Diseflar y desarrollar los lineamientos
técnicos en la Secretaria de Educacion que
permitan formular los objetivos, alcance y
metas de la politica publica para el desarrollo
de estrategias, programas Yy proyectos
relacionados con la articulacién entre la
educacion media y la Educacion Postmedia, al
interior de las instituciones educativas.
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B. Elaborar programas y proyectos en
coordinacion con la Direccién de Preescolar y
Béasica, que contribuyan a la actualizacién y
desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional PEI, del curriculo y los planes de
estudio de la educacion media.

C. Desarrollar y coordinar estrategias y
acciones tendientes a optimizar el uso de los
espacios escolares, el tiempo escolar y el
fortalecimiento de espacios virtuales de
aprendizaje, que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de la educacion media.

D. Desarrollar programas que estimulen la
innovacion y actualizacion de los ambientes de
aprendizaje, didacticas y metodologias de
ensefianza en las distintas areas del
conocimiento, asi como los sistemas de
evaluacion utilizados por los docentes.

E. Integrar y articular los programas y
proyectos de contenidos transversales en torno
a la democracia, a la proteccion del ambiente,
los derechos humanos y la sexualidad en el
curriculo disefiado para las Instituciones
Educativas del Distrito.

F. Desarrollar estrategias y acciones que
contribuyan al mejoramiento de la convivencia
escolar y a laresolucion de los conflictos en las
Instituciones Educativas del Distrito.

Se elimina y es asignada a la Oficina para la
Convivencia Escolar

G. Dirigir las politicas y lineamientos
establecidos desde la Subsecretaria de Calidad
y Pertinencia para la educacion media; asi
como el disefio, desarrollo y seguimiento a los
programas Yy proyectos de educacion media
dirigidos a cubrir las necesidades de
aprendizaje rurales teniendo en cuenta sus
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condiciones especiales y que abarquen las
diferentes dimensiones cognitivas del ser.

H. Disefar, implementar y hacer seguimiento
a las politicas, programas y proyectos de
educacién media para adultos en la SED.

DIRECCION DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES

FUNCIONES ACTUALES MODIFICACION

A. Asesorar, orientar y acompafar la
formulacion e implementacion de la politica
de Educacion Inclusiva, en la SED.

B. Orientar y prestar asesoria a las | B. Orientar y prestar asesoria a las Direcciones
Direcciones Educativas Locales, y a las | Locales de Educacion, y a las Instituciones
instituciones educativas distritales sobre la | Educativas Distritales sobre la implementacion de
implementacién de la atencion educativa | la atencion educativa integral desde un enfoque
integral desde un enfoque diferencial. diferencial.

C. Diseflar programas, proyectos Yy
estrategias dirigidos a los nifios, nifas,
adolescentes, y personas jovenes y adultas,
sujetos de especial proteccion
constitucional, para garantizar el acceso, la
permanencia y promocion en el sistema
educativo.

D. Disefiar e implementar programas,
proyectos, estrategias y modelos educativos
flexibles, dirigidos a nifios, nifas,
adolescentes, y personas jovenes y adultas,
que por su condicion lo requieren,
garantizando la continuidad del proceso
educativo.
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E. Coordinar con las diferentes
dependencias de la SED, las acciones
dirigidas a nifios, nifias, adolescentes,
joévenes y adultos, sujetos de especial
proteccion constitucional, y aquellos que
por su condicion requieren de la
implementacion de estrategias y modelos
educativos flexibles, garantizando Ila
continuidad del proceso educativo.

DIRECCION DE FORMACION DE DOCENTES E INNOVACIONES PEDAGOGICAS

FUNCIONES ACTUALES MODIFICACION

A. Disefiar y ejecutar politicas y estrategias
dirigidas a la formacion de educadores en
servicio.

B. Coordinar la elaboracion, ejecucion y
evaluacion del Plan Territorial de
Formacion de Docentes.

C. Establecer una politica de estimulos a | C. Establecer una politica de estimulos a las
las innovaciones pedagdgicas, didacticas, | innovaciones pedagogicas, didécticas,
curriculares e institucionales por parte de | curriculares e institucionales por parte de los
los docentes y docentes directivos, asi | docentes y directivos docentes, asi como a su
como a su sistematizacion, intercambio y | sistematizacion, intercambio y divulgacion.

divulgacién.

D. Emitir conceptos para el otorgamiento
de comisiones de estudios en el interior
y exterior del pais a los docentes y
directivos docentes.

E. Coordinar el Comité Distrital de
Capacitacion Docente.
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F. Definir, en coordinacion con la
Direccién de Talento Humano y el
Comité Distrital de Capacitacion de
Docentes, los requerimientos  de
contenido y calidad que deben reunir los
programas de formacién dirigidos al
personal docente de la SED.

G. Promover entre las facultades de
educacion y las escuelas normales,
procesos de reforma y actualizacion de la
formacién docente.

H. Recepcionar y evaluar las obras
escritas por docentes a través del Comité
de Evaluacion de Obras.

H. Recibir y evaluar las obras escritas por
docentes a través del Comité de Evaluacién de
Obras.

I. Efectuar el seguimiento y evaluacion
al proceso de formacion que se imparte
en las Escuelas Normales.

J. Proponer estimulos a la formacion de
educadores en determinadas areas y en
las localidades donde se haya identificado
déficit de docentes.

SUBSECRETARIA DE

ACCESO Y PERMANENCIA

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Asesorar al Secretario de Educacion
en la formulacion de politicas, planes y
programas que aseguren el acceso y la
permanencia de los nifios, nifias vy
jovenes en el sistema educativo, para
hacer efectivo el derecho fundamental a la
educacion.

B. Formular, dirigir y coordinar los
programas y proyectos de disponibilidad,
acceso y permanencia.
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C. Dirigir y coordinar los programas de
construccion  de  nuevos  colegios
educativos, asi como del mejoramiento y
ampliacién de los existentes.

D. Fijar estrategias y procedimientos para
la matricula de los estudiantes en el
sistema educativo distrital.

E. Formular en coordinacién con la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia,
programas y proyectos que disminuyan la
desercion y la repitencia escolar.

F. Definir los mecanismos y condiciones | F. Definir los mecanismos y condiciones de
de acceso a los subsidios y créditos | acceso a los subsidios, teniendo en cuenta las
educativos, teniendo en cuenta las | disposiciones legales vigentes.

disposiciones legales vigentes.

G. Coordinar los programas para la
adecuada y oportuna conservacion vy
mantenimiento de las instalaciones de los
colegios distritales.

H. Dirigir y controlar la adquisicion de | H. Dirigir y controlar la adquisicion de las
las dotaciones escolares y bienes que se | dotaciones escolares y bienes que se requieran
requieran para el funcionamiento de los | para el funcionamiento de los niveles central,
colegios y del nivel central de la Secretaria. | local e institucional de la Secretaria.

I. Definir los programas de alimentacion
escolar y los mecanismos de control para
la evaluacion de su calidad y cobertura.

J. Garantizar la prestacion del servicio
de transporte escolar y wvelar por el
cumplimiento de las normas legales sobre
seguridad y proteccién de los estudiantes.

K. Definir las politicas de bienestar
estudiantil, subsidios y estimulos para los
estudiantes de los colegios distritales.

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
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FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Dirigir y ejecutar las politicas de
bienestar dirigidas a los estudiantes de
los colegios distritales en las areas de
alimentacién, transporte escolar, subsidios,
accidentalidad y salud preventiva.

B. Dirigir y controlar la prestaciéon de los
servicios de alimentacion y transporte
escolar.

C. Asegurar la atencion de los
estudiantes del sistema educativo distrital
en lo relacionado con la accidentalidad.

D. Formular y dirigir estrategias y
programas pedagogicos que contribuyan
al mejoramiento de la salud y la
prevencion de enfermedades de los
estudiantes de los colegios distritales, en
coordinacion con la Secretaria Distrital de
Salud.

E. Organizar y administrar un sistema de
control de calidad y valor nutricional de
la alimentacion que se entrega en los
colegios.

F. Promover convenios con el sector
privado y comunitario para la creacion y
ampliacién de comedores escolares.

G. Realizar y actualizar los estudios de
costos  sobre  alimentacion  escolar,
transporte y seguros estudiantiles.

H. Coordinar la atencién de situaciones
de calamidad e indefension  de
estudiantes del sistema educativo distrital.

Se elimina y es asignada a la Oficina para la

Convivencia Escolar

I. Vigilar el estricto cumplimiento de las
normas que regulan el transporte escolar en
el Distrito.
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DIRECCION DE DOTACIONES ESCOLARES

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Dirigir y controlar el funcionamiento
del sistema de inventarios de la
Secretaria 'y supervisar el inventario
periédico de los bienes muebles de la
entidad.

B. Definir mecanismos e instrumentos
qgue permitan mejorar la adquisicion de
bienes y la reposicion de los elementos
basicos necesarios para el cumplimiento
de las actividades administrativas vy
educativas de la Secretaria.

C. Llevar el registro actualizado del
inventario de los bienes muebles con sus
atributos fisicos, econdémicos y legales, de
conformidad con los lineamientos dados
por la normatividad vigente sobre la
materia.

D. Dirigir programas de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipo de
oficina y deméas bienes muebles de la
Secretaria

E. Elaborar, con la participacién de la
Direccién de Contrataciéon y la Direccion
General de Educacion y  Colegios
Distritales, el plan general de compras
de la Secretaria y el plan anual de
dotaciones escolares.

F. Coordinar el desarrollo de los
programas y proyectos de inversion para
la adquisicion de dotacion de los colegios
distritales, atendiendo lo establecido para
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la materia en el Plan Maestro de
Equipamientos Educativos de Bogota.

G. Adelantar programas Yy acciones
orientadas a promover el cuidado y
conservacion de los bienes muebles de los
colegios distritales y de la Secretaria de
Educacion.

G. Adelantar programas y acciones orientadas
a promover el cuidado y conservacion de los
bienes muebles de la Secretaria de Educacion.

H. Disefiar, ejecutar y controlar la
aplicacion de los  sistemas  de
almacenamiento de bienes muebles de la
Secretaria, y asesorar a las Direcciones
Locales de Educacion y a los colegios
para su cabal cumplimiento.

I. Mantener asegurados los bienes que lo
requieran para garantizar la prestacion
del servicio en los colegios, las
Direcciones Locales de Educacion y el
nivel central de la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE

GESTION INSTITUCIONAL

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Asesorar al Secretario de Educacion
en la formulacion de las politicas planes
y programas de administracién, desarrollo
y control de los recursos humanos,
economicos, fisicos y tecnoldgicos de la
Secretaria.

A. Asesorar al Secretario de Educacion en la
formulacién de las politicas, planes y programas
de administracion, desarrollo y control de los
recursos humanos, econémicosy fisicos de la
Secretaria.
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B. Orientar el disefio, consolidacion y
actualizacion  del  plan  financiero
plurianual, el presupuesto y el programa
anual de caja, con la participacion de las
demas dependencias de la Secretaria, y
tramitar oportunamente su aprobacion antes
las autoridades competentes.

C. Orientar las politicas y programas de
administracion, desarrollo y bienestar social
de los recursos humanos de la Secretaria.

D. Dirigir y orientar las politicas
relacionadas con el Escalafon Docente.

E. Dirigir y orientar las politicas
prestacionales del magisterio de Bogota,
en coordinacion con el Fondo Prestacional
del Magisterio.

F. Establecer las directrices para la
contratacion de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

G. Dirigir 'y supervisar la adecuada
prestacion de los servicios de aseo,
vigilancia, servicios publicos,
mantenimiento de equipos de oficina y
pargue automotor de la Secretaria.

H. Apoyar a las Localidades en los
procesos de contratacion de asuntos
propios  del sector educativo, de
conformidad con las normas y directrices
expedidas por el Gobierno Distrital.

I. Establecer las directrices para la
prestacion y actualizacion de los
servicios informaticos, tanto en el nivel
central y local, como en los colegios
distritales.

Se elimina y es asignada a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones
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J. Establecer las directrices para la
administracion de los recursos
tecnolégicos de las  dependencias

administrativas de la Secretaria.

Se elimina y es asignada a la Oficina de
Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

K. Dirigir y orientar las politicas vy
programas de Atencion al Ciudadano, de
acuerdo con las directrices del Gobierno
Distrital sobre la materia.

L. Establecer los lineamientos generales de
la gestion financiera de la Entidad.

M. Dirigir y controlar el desarrollo de los
estudios econdémicos y financieros
requeridos por la SED.

N. Orientar, dirigir, coordinar, controlar
y evaluar el registro y control de las
operaciones financieras de la SED.

O. Formular politicas y atender las relaciones con
las organizaciones sindicales de la entidad.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Dirigir y controlar la aplicacion de
las  politicas 'y  programas  de
administracion y desarrollo del recurso
humano de la Secretaria.

B. Administrar las plantas de personal
de docentes, directivos docentes y de
personal administrativo, adoptando
mecanismos que permitan  atender
oportunamente los requerimientos de los

colegios, las Direcciones Locales de
Educacion y el nivel central de la
Secretaria.

B. Administrar la planta de personal docentes
y directivos docentes, adoptando mecanismos
que permitan atender oportunamente los
requerimientos de los niveles institucional, local
y central de la Secretaria.
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C. Coordinar la elaboracion de los
manuales de funciones del personal
administrativo y escalas de remuneracion,
verificando su pertinencia y funcionalidad.

D. Coordinar con la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia los procesos de
evaluaciéon del personal docente.

E. Dirigir la aplicacion de sistemas de
evaluacion del desempefio, orientados a
lograr mejores niveles de eficiencia y
eficacia en la gestion del personal
administrativo.

F. Dirigir los procesos de registro y
control, remuneracion, salud ocupacional,
seguridad e higiene industrial, bienestar
administrativo, escalafon docente vy
carrera administrativa del personal de la
Secretaria.

G. Asistira las directivas de la Secretaria | G. Asistir a las directivas de la Secretaria en
en la adecuada aplicacion de las normas | la adecuada aplicacion de las normas legales
legales y procedimientos administrativos | y procedimientos administrativos relacionados
relacionados con la administracion y | con la administracion y desarrollo del talento
desarrollo de los recursos humanos de la | humano de la SED.

SED.

H. Dirigir la ejecucion de programas de
desarrollo organizacional, que conduzcan
a mejorar las relaciones laborales,
orientando la realizacion de estudios
sobre clima organizacional, relaciones
humanas y demas que sean requeridos con
tal proposito.

I. Mantener actualizadas las hojas de vida | Se elimina y pasa a la Oficina de personal
del personal docente y administrativo de la
Secretaria.
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J. Expedir certificados sobre tiempo de
servicio, remuneracién y demas aspectos
laborales que requiera el personal docente
y administrativo de la Secretaria.

K. Atender los asuntos relacionados con
beneficios 'y prestaciones de los
directivos docentes y docentes de la
Secretaria, a través del Fondo Prestacional
del Magisterio.

L. Coordinar y controlar la recepcion de
novedades del  personal  docente,
directivo  docente y administrativo,
aplicando mecanismos de control que
garanticen la seguridad e integridad de
los procesos de reconocimiento liquidacion

Y pago.

Se elimina y pasa a la Oficina de Personal

M. Planear y dirigir el pago de la
nomina de docentes de la Secretaria de
Educacion y del personal administrativo,
garantizando la oportunidad y el respeto de
los derechos.

N. Asesorar a los directivos de la
Secretaria, a los directivos docentes y a
los docentes en lo relacionado con el
Escalafon Docente.

O. Velar por el cumplimiento de las
normas sobre el nombramiento y traslado
del personal docente y administrativo del
Distrito Capital.

P. Elaborar y tramitar los proyectos de
actos administrativos sobre
nombramientos, traslados, prestaciones
socio-econdmicas, y demas situaciones
administrativas del personal

P. Elaborar y tramitar los proyectos de actos

administrativos ~ sobre prestaciones

socio-

econdmicas, del personal de directivos docentes,

y docentes de la Secretaria.
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administrativo, directivos docentes, y
docentes de la Secretaria.

Q. Recomendar y ejecutar programas de

bienestar social, recreacion social vy

deportiva, para el personal de la

Secretaria.

R. Coordinar la ejecucion de programas | R. Coordinar la ejecucion de programas de
de seguridad industrial 'y salud | Seguridad y Salud en el Trabajo destinados a los

ocupacional destinados a los funcionarios
de la Secretaria.

funcionarios de la Secretaria.

S. Dirigir, coordinar y apoyar los
comités de Ley creados por la Secretaria
en materia de recursos humanos.

S. Dirigir, coordinar y apoyar los comités de
Ley creados por la Secretaria en materia de
talento humano.

T. Formular, coordinar y ejecutar planes de
desarrollo del personal, que permitan atender los
requerimientos administrativos en materia de
recurso humano de la Secretaria.

U. Dirigir y ejecutar programas de capacitacion y
perfeccionamiento para el personal
administrativo, asi como los sistemas de estimulos
e incentivos para el personal docente y
administrativo de la Secretaria

V. Coordinar con las EPS, IPS y ARL, las cajas de
compensacion y demas entidades los asuntos
relacionados con beneficios y prestaciones del
personal docente y administrativo de la Secretaria

X. Adelantar los procesos de induccion y
reinduccion del personal que ingresa a la SED.
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Y. Organizar y controlar el suministro de
dotaciones para el personal de la Secretaria.

OFICINA DE PERSONAL

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Adelantar los procesos de vinculacion
del personal que ingresa a la SED.

B. Administrar

administrativo, adoptando  mecanismos

permitan

atender

oportunamente

la planta de personal

que
los

requerimientos de los niveles institucional, local
y central de la Secretaria.

B. Formular, coordinar y ejecutar planes
de desarrollo del personal, que permitan
atender los requerimientos administrativos
en materia de recurso humano de la
Secretaria.

Se elimina pasa a la Direccion de Talento Humano

C. Elaborar los proyectos de planta de
personal, determinar los perfiles de los
empleos que deben ser provistos mediante
proceso de seleccion.

D. Informar a la Comision Nacional del
Servicio Civil las vacantes de la planta
de personal administrativo y docente y
vincular a las personas seleccionadas por
este organismo para ocupar los cargos.

E. Dirigir y ejecutar programas de
capacitacion y perfeccionamiento, asi
como los sistemas de estimulos e
incentivos para el personal docente y
administrativo de la Secretaria.

Se elimina y pasa a la Direccién de Talento

Humano
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F. Proponer y aplicar sistemas de
evaluacion del desempefio, orientados a
lograr mejores niveles de eficiencia y
eficacia en la gestion del personal
administrativo.

G. Elaborar y actualizar los manuales de
funciones y requisitos del personal
administrativo, garantizando su pertinencia
y funcionalidad.

H. Organizar y controlar el suministro de
dotaciones para el personal de la Secretaria.

Se elimina y pasa a la Direccion de Talento
Humano

I. Mantener actualizados los registros, el
control y las estadisticas del personal e
informar a las entidades competentes de
las novedades que se produzcan.

J. Coordinar con las EPS, IPS y ARP,
las cajas de compensacion y demas
entidades los asuntos relacionados con
beneficios y prestaciones del personal
docente y administrativo de la Secretaria.

Se elimina y pasa a la Direccion de Talento
Humano

K. Coordinar y controlar la recepcion de
novedades del personal de la Secretaria,
elaborar los actos administrativos sobre
las diferentes situaciones laborales e
informar oportunamente a la Oficina de
No6mina, cuando se ocasionen pagos.

Mantener actualizadas las hojas de vida del
personal docente y administrativo de la Secretaria.

Elaborar los estudios técnicos de reestructuracion,
reforma o modificacion de la planta de personal
docente, directiva docente y administrativa de la

Carrera 8 No. 10 -65
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

BOGOT/\

2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion Exposicién de motivos Decreto N°. DE Pag. 85 de 100

“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones '

Secretaria, en articulacién con las demaés
dependencias de la entidad.

OFICINA DE NOMINA

FUNCIONES ACTUALES MODIFICACION

A. Planear y hacer seguimiento a
las actividades necesarias tendientes
a garantizar a los funcionarios
pagos oportunos y ajustados a sus
derechos laborales.

B. Dirigir y controlar el proceso de
liquidacion de salarios, prestaciones
sociales, aportes y descuentos
legales y parafiscales, de
conformidad con las politicas
internas y los lineamientos de la
Administracion Distrital.

C. Dirigir y controlar la operacion,
procesamiento y actualizacion del
sistema de nomina, efectuando el
seguimiento y  vigilancia  al
reconocimiento y pago de la némina.

D. Remitir los estudios, reportes
contables y tributarios a las entidades
y personas que lo requieran.

E. Formular el Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC de
noémina.

F. Efectuar los tramites para el
pago oportuno de los aportes al
sistema de seguridad social, cajas
de compensacion 'y reportar la
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informacion a los organismos,
servidores publicos y
exfuncionarios que la requieran.

G. Elaborar los proyectos de
resolucion y formatos de
liquidacion parcial y definitiva de
cesantia, indemnizaciones, fallos
judiciales y pago de prestaciones
sociales del personal administrativo
de la Secretaria.

Elaborar y sustanciar los  proyectos de
resolucion de las liquidaciones de los procesos
asociados a mayores valores pagados.

Elaborar los proyectos de resolucion y formatos
de liquidacién de acreencias laborales del
personal  administrativo  fallecido de Ia
Secretaria.

H. Realizar las proyecciones de
salarios, prestaciones sociales y otros
conceptos laborales relativos al
personal docente y administrativo de
la Secretaria, optimizando el uso de
los recursos.

DIRECCION DE CONTRATACION

FUNCIONES ACTUALES MODIFICACION

A. Dirigir, y controlar los procesos | A. Dirigir 'y controlar los procesos de
de contratacion en sus etapas | contratacion en sus etapas precontractual,
precontractual, contractual y de | contractual y pos contractual, promoviendo su

liquidacion. mejoramiento continuo y la aplicacion de la
normatividad y procedimientos vigentes sobre la
materia.
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B. Dirigir y coordinar la elaboracion
del Plan General de Contratacion.

B. Preparar la propuesta y actualizar
permanentemente los Manuales de Contratacion y
de Supervision e Interventoria que deben regir el
proceso de gestion contractual de la Secretaria.

C. Supervisar 'y controlar la
aplicacion de las normas vigentes en
materia de contratacion.

C. Dirigir, en coordinacién con la Oficina Asesora
de Planeacion, la elaboracion del Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad; y dar trdmite a las
solicitudes de actualizacion del mismo, que
conforme al procedimiento establecido formulen
las areas de la Secretaria.

D. Suministrar la informacion que
se le solicite en materia de
contratacion, por parte de los
organismos de control, autoridades
administrativas o jurisdiccionales.

D. Capacitar, orientar y apoyar en el proceso de
gestion contractual a los establecimientos
educativos distritales que cuenten con Fondo de
Servicios Educativos.

E. Evaluar y recomendar Ia
adopcion de pliegos de condiciones
y términos de referencia en los
procesos de seleccion al ordenador
del gasto.

E. Atender las peticiones, requerimientos y emitir
los conceptos relacionados con la gestion
contractual de la Secretaria.

F.  Vigilar y controlar el
cumplimiento de los principios
establecidos en la legislacion
relacionada con la contratacion
estatal vigente, garantizando la
transparencia, seleccion  objetiva,
equidad, economia y racionalidad de
los procesos de contratacion que se
adelanten.

Se elimina

G. Capacitar, orientar y apoyar a
los Fondos de Servicios Educativos
en el ejercicio de la actividad
contractual.

Se elimina

Carrera 8 No. 10 -65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

BOGOT/\

2310460-FT-078 Version 01

P4g. 87 de 100




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion Exposicién de motivos Decreto N°.

DE

P4g. 88 de 100

“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones '

H. Definir y aplicar métodos vy
procedimientos que permitan mejorar
la gestion de contratacion.

Se elimina

I. Dirigir y controlar la elaboracion
de proyectos de actos
administrativos que se requieran en
el proceso de contratacion entre la
Secretaria y los Fondos de Desarrollo
Local.

Se elimina

J. Supervisar el cumplimiento de

los tramites y procedimientos
legalmente establecidos
relacionados con la  actividad
precontractual, contractual, y de

liquidacién de contratos y rendir
informe sobre el estado de los
asuntos a su cargo, cuando le sean
requeridos.

Se elimina

OFICINA DE APOYO PRECONTRACTUAL

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A Dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos para el
desarrollo de las etapas propias de la
seleccion de contratistas, garantizando la
transparencia, seleccion objetiva, equidad,
economia y racionalidad, conforme a las
normas vigentes.

A. Dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos para el desarrollo de las etapas
propias de la seleccion de contratistas,
garantizando la transparencia, seleccion
objetiva, economia y demas principios
aplicables al proceso de gestion contractual,
conforme a las normas vigentes.

B. Desarrollar objetivamente las etapas
del proceso precontractual mediante la
recepcion, evaluacion de propuestas y la
elaboracion de cuadros comparativos de las
diferentes cotizaciones u ofertas.

B. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan
Anual de Adquisiciones y coordinar con las
diferentes dependencias la gestion contractual
de acuerdo con los procedimientos vigentes.
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C. Elaborar los cronogramas de las
contrataciones en las modalidades de
Licitacion Publica, Seleccion Abreviada y
Concurso de Méritos.

C. Verificar la autenticidad de las garantias de
seriedad que se expidan a favor de la Secretaria
en desarrollo de los procesos de seleccion y
llevar el control de sus vigencias.

D. Atender los requerimientos hechos por
los entes de vigilancia y control y demas
entidades.

D. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de
Contratacion.

E. Elaborar el Informe para la Camara
de Comercio sobre licitaciones que se
adelanten en la SED vy los Fondos de
Desarrollo Local, en la forma y términos
sefialados por la Ley.

E. Atender las peticiones, consultas y
requerimientos que sobre los procedimientos a
su cargo, presenten las dependencias, los
organos de control y los particulares con
interés en estos asuntos.

F. Preparar, todos los documentos, actas,
solicitudes, resoluciones y demas propios
del proceso precontractual.

Se elimina

G. Coordinar la publicacién de avisos
que en materia precontractual deban
divulgarse en medios masivos, conforme a
lo establecido por la Ley.

Se elimina

H. Publicar en cartelera, avisos y la
pagina web de la Secretaria, la
informacién relacionada con la
contratacion directa.

Se elimina

I. Revisar el Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria

Se elimina

J. Aprobar las garantias de seriedad de las
ofertas presentadas por los proponentes.

OFICINA DE CONTRATOS

FUNCIONES ACTUALES

| MODIFICACION
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A.  Adelantar los  procedimientos
establecidos para la  celebracion,
perfeccionamiento, y liquidacion de los
contratos.

A. Adelantar los procedimientos establecidos
para la celebracion, perfeccionamiento,
liquidacion y/o cierre del expediente
contractual, conforme a la normatividad y
procedimientos vigentes.

B. Preparar los actos administrativos
requeridos en la contratacion, incluyendo
los de caracter sancionatorio.

B. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan
Anual de Adquisiciones y coordinar con las
diferentes dependencias la gestion contractual
de acuerdo con los procedimientos vigentes.

C. Recibir de las dependencias
responsables los proyectos, las actas y
demas documentos que se generen durante
la ejecucion de los contratos, para hacer el
seguimiento al proceso contractual.

C. Custodiar y salvaguardar el archivo
documental del proceso de gestion contractual
de la Secretaria.

D. Recibir y verificar que las garantias
0 polizas suministradas por los
contratistas en los casos estipulados por
la Ley, cumplan con los requisitos y
expedir los Certificados de Aprobacion
de Pélizas respectivos.

D. Llevar y mantener actualizados los sistemas
de informacidn previstos en la Secretaria y a
nivel Distrital para diligenciar, registrar y
hacer seguimiento de todos los procesos
contractuales que adelante la entidad.

E. Llevar el control de las garantias que
se expidan a favor de la SED, en
desarrollo de la actividad contractual,
controlando sus vigencias.

E. Prestar apoyo para desarrollar las
actuaciones necesarias para la solucién de
controversias contractuales; impulsar y dar
tramite, proyectar los documentos y actos
administrativos que correspondan, en el marco
de los procedimientos administrativos,
sancionatorios contractuales o de efectividad
de las garantias constituidas a favor de la
Secretaria, conforme a la normatividad
vigente.

F. Verificar que todos los documentos
aportados para la elaboracién de los
contratos estén conforme a lo exigido por
la Ley.

F. Verificar la autenticidad de las garantias que
se expidan a favor de la Secretaria en
desarrollo de la actividad contractual y llevar
el control de sus vigencias.
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G. Custodiar y salvaguardar el archivo | G. Atender las peticiones, consultas y
de los originales de los expedientes | requerimientos que sobre los procedimientos a
contractuales en los que intervenga la | su cargo, presenten las dependencias y los
Secretaria de Educacion en calidad | particulares con interés en estos asuntos.

contratante.

H. Rendir los informes a las instancias | Se elimina, esta contenida en la funcion literal
superiores competentes, los entes de | G.

vigilancia y control y demas entidades que
lo requieran.

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONES ACTUALES MODIFICACION

A. Organizar la prestacion de los
servicios de vigilancia, aseo, cafeteria y
demas servicios de apoyo administrativo
requeridos por las dependencias de la
Secretaria, incluidas las Direcciones
Locales de Educacion y los colegios
distritales.

B. Organizar y controlar la prestacion y
mantenimiento del servicio del parque
automotor de la Secretaria.

C. Administrar todo lo relacionado con
los servicios publicos prestados en las
plantas fisicas utilizadas por la SED.

D. Coordinar la adjudicacion y manejo
de las cajas menores y realizar el
seguimiento de conformidad con las
normas sobre la materia.

E. Orientar los procesos de planeacion, | Se elimina y es asignada a la Oficina de
administracion, desarrollo y control de | Tecnologias de la informacién y las
los recursos tecnologicos de la SED y | Comunicaciones

establecer directrices para la eficiente
prestacion de los servicios informaticos.
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F. Aplicar las politicas de archivo de
documentos de gestion e histéricos, y de
acuerdo a los objetivos de la Secretaria
establecer los criterios para la valoracion
y seleccion, los plazos de retencion,
eliminacién, conservacion y acceso de los
documentos.

G. Organizar, recuperar y conservar la
documentacion que se encuentre en
custodia en los depositos del archivo,
promoviendo programas especiales de
sistematizacion, restauracion,
mantenimiento preventivo y correctivo de
la documentacion en los casos que se
requiera, en coordinacion con las areas
técnicas que pudieren aportar al proceso.

H. Velar por la elaboracion, actualizacion
e implementacion de las Tablas de
Retencion y Valoracion Documental.

I. Coordinar la prestacion de los servicios
archivisticos que requieran las diferentes
areas de la entidad, los entes de control, de
justicia y la comunidad en general.

J. Establecer directrices para la
formulaciéon de planes y proyectos
locales de inversion en educacion, en
coordinacion con las Alcaldias Locales y
las Juntas Administradoras Locales, de
acuerdo con las lineas de inversion
establecidas en el Plan Sectorial.

Se elimina por no hacer parte de las
funciones que se desarrollan actualmente

K. Estudiar los proyectos de inversion
formulados por las localidades y expedir
su viabilidad técnica, economica Yy
juridica, con base en los conceptos de las
areas.

Se elimina por no hacer parte de las
funciones que se desarrollan actualmente
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L. Coordinar con las areas de la| Se elimina por no hacer parte de las
Secretaria de Educacion el proceso de | funciones que se desarrollan actualmente
seleccion, contratacion y ejecucion de los
recursos de inversion procedentes de las
localidades.

M. Lograr el acercamiento de las| Se elimina por no hacer parte de las
localidades al sector educativo oficial | funciones que se desarrollan actualmente
mediante la generacion de estrategias de
cooperacién y comunicacion.

N. Coordinar la prestacion de la
informacion requerida por las y los
ciudadanos, sobre la mision, funciones,
organizacion, tramites, procesos,
procedimientos y normas de la SED, a
través de los diferentes puntos de atencion
al ciudadano y las Direcciones Locales de
Educacion.

O. Verificar que se realice en debida
forma el registro y tramite de los
servicios, quejas y reclamos presentados
por las y los ciudadanos Yy hacer
seguimiento a la oportunidad con la que
las dependencias dan respuesta.

P. Dirigir el servicio de correspondencia
de la SED y coordinar el proceso de
notificacion personal de actos
administrativos.

DIRECCION FINANCIERA

FUNCIONES ACTUALES MODIFICACION

A. Orientar y controlar la elaboracion del
plan financiero plurianual y el proyecto de
presupuesto anual.
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B. Verificar la ejecucion presupuestal y
el cumplimiento de la programacién
anual de caja del presupuesto de la
Secretaria de Educacion.

C. Avalar y tramitar las modificaciones
presupuestales  solicitadas  por los
ordenadores del gasto.

D. Dirigir y orientar el manejo de los
recursos y pagos de la Tesoreria.

D. Dirigir y orientar el manejo de los
recursos y pagos para ser cumplidas por la
Direccion Distrital de Tesoreria -DDT. .

E. Autorizar los certificados de
disponibilidad  presupuestal de los
proyectos solicitados por los ordenadores
del gasto y los registros presupuestales de
los contratos suscritos.

E. Autorizar los certificados de
disponibilidad presupuestal de  los
proyectos solicitados por los ordenadores
del gasto y los registros presupuestales.

F. Verificar y avalar las érdenes de pago
radicadas en la Direccion.

G. Realizar los respectivos analisis de
costos, fuentes, usos, necesidades de los
Fondos de Servicios Educativos.

H. Ordenar las inversiones en titulos
valores con recursos disponibles del
Sistema General de Participaciones — SGP.

Se elimina

I. Aprobar los informes financieros con
destino a organismos administrativos del
nivel nacional vy distrital y los organismos
de control.

OFICINA DE PRESUPUESTO

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Dirigir y asesorar a la Entidad y a los
Fondos de Servicios Educativos en la
administracion financiera de los gastos de
funcionamiento e inversion.

Carrera 8 No. 10 -65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

BOGOT/\

2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion Exposicién de motivos Decreto N°.

DE

“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones '

B. Realizar el analisis de fuentes, usos y
necesidades para los proyectos y para la
designacion de los rubros de gastos de
funcionamiento e inversion de la Entidad y
de los Fondos de Servicios Educativos.

C. Definir herramientas e indicadores para
medir la gestion financiera de la Entidad y
de los Fondos de Servicios Educativos.

D. Realizar analisis comparativos y definir
pardmetros de costos para los diferentes
proyectos de inversion y gastos de
funcionamiento de la Entidad y de los
colegios.

D. Realizar analisis comparativos para los
diferentes proyectos de inversion y gastos de
funcionamiento de la Entidad y de los
colegios.

E. Emitir los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal y Registros Presupuestales
que le sean solicitados por las diferentes
dependencias de la Secretaria.

F. Definir y solicitar ante la Direccion
Financiera los pagos a los Fondos de
Servicios Educativos por concepto de
fondos de  reposicion y  demas
transferencias.

F. Gestionar el presupuesto definido y
solicitado por las ares técnicas ante la
Direccion Financiera para los pagos a los
Fondos de Servicios Educativos por concepto
de transferencias.

G. Capacitar al personal responsable del
manejo y aprobacion de los recursos y
actualizar procesos e instructivos que
facilite estas labores.

H. Apoyar a los ordenadores del gasto en la
preparacion y presentacion del
anteproyecto de presupuesto.

I. Constituir las reservas presupuestales y
pasivos exigibles de la Secretaria de
Educacion, al cierre de la vigencia.

J. Elaborar los informes presupuestales de
la Entidad y consolidar los de ingresos y
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gastos de los Fondos de Servicios

Educativos.

K. Avalar las cuentas bancarias de los
colegios distritales para el manejo de los
recursos propios y transferidos

OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

FUNCIONES ACTUALES

MODIFICACION

A. Responder por el oportuno y correcto
registro contable de las operaciones
financieras que celebre la Secretaria de
Educacion del Distrito, de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

B. Organizar el pago oportuno de servicios
personales, gastos generales, transferencias
y demas obligaciones a cargo de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

B.Gestionar el proceso de pago oportuno de
servicios personales, gastos generales,
transferencias y demas obligaciones a cargo
de la Secretaria de Educacion del Distrito,
para ser cumplidas por la Direccion Distrital
de Tesoreria -DDT

C. Dirigir laactualizacion de la contabilidad
y la elaboracién y presentacion de los
estados financieros en las fechas
pertinentes.

C. Dirigir la actualizacion de la contabilidad
y la elaboracion y presentacién de los estados
financieros en las fechas pertinentes, de
conformidad con los flujos de informacion
establecidos.

D. Orientar y controlar los procesos de
sistematizacion y automatizacion de la
informacion de giros y de la informacion
contable de la Secretaria de Educacion del
Distrito.

E. Prestar apoyo a la dependencia
responsable de la liquidacion y generacion
de ordenes de pago de las obligaciones
contraidas por las localidades.

E. Prestar apoyo en el proceso de radicacion
de cuentas a las dependencias responsables
de las obligaciones contraidas por la
Secretaria de Educacion del Distrito.
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F. Administrar los ingresos y egresos de los
recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones — SGP.

G. Presentar y pagar las declaraciones
tributarias por retenciones de impuestos
distritales y nacionales, garantizando el
reporte oportuno de la informacion.

G. Preparar la informacion exdgena nacional
y distrital, asi como aquellas - declaraciones
tributarias que por normatividad estén a
cargo de la Secretaria de Educacion del
Distrito -, garantizando el reporte oportuno
de la informacion a la Secretaria Distrital de
Hacienda para su consolidacion

H. Supervisar y efectuar los giros
presupuestales en el sistema distrital de
presupuesto.

H. Supervisar y efectuar el proceso de cargue
de los giros presupuestales en el sistema
distrital de presupuesto

I. Consolidar la informacién contable de los
Fondos de Servicios Educativos

I. Realizar el proceso de agregacion de - la
informacion contable que reportan los
Fondos de Servicios Educativos, para la
presentacion y revelacion de los estados
financieros de la Secretaria de Educacion del
Distrito

J. Apoyar a las areas generadoras de bienes,
derechos y obligaciones objeto de
saneamiento contable, en los procesos de
sostenibilidad y depuracién de conformidad
con la normatividad vigente.

ALCANCE DEL PROYECTO

P4g. 97 de 100

La expedicion del Decreto Distrital “Por el cual se compila y modifica la estructura y las funciones
de la Secretaria de la Secretaria de Educacion del Distrito y se dictan otras disposiciones” incluye
la compilacion de los Decretos Distritales que contienen la estructura y funciones de la entidad y
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la actualizacién de las funciones de las dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito
como producto de la creacion de las oficinas de:

1. Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento.
2. Oficina para la convivencia escolar

Con la expedicion del Decreto la Secretaria de Educacion del Distrito contard con un unico y
actualizado documento sobre la estructura de la entidad y las funciones de sus areas.

PARTICIPACION CIUDADANA

La Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo™ en su articulo 8 hace alusion al “Deber de informacion al publico”,
disponiendo lo siguiente:

“Articulo 8°. Deber de informacion al publico. Las autoridades deberan mantener a disposicion de
toda persona informacion completa y actualizada, en el sitio de atencion y en la pagina electronica,
y suministrarla a través de los medios impresos y electronicos de que disponga, y por medio
telefénico o por correo, sobre los siguientes aspectos:

1. Las normas bésicas que determinan su competencia.

2. Las funciones de sus distintas dependencias y los servicios que prestan.

3. Las regulaciones, procedimientos, tramites y términos a que estan sujetas las actuaciones de los
particulares frente al respectivo organismo o entidad.

4. Los actos administrativos de caracter general que expidan y los documentos de interés publico
relativos a cada uno de ellos.

5. Los documentos que deben ser suministrados por las personas segun la actuacion de que se trate.
6. Las dependencias responsables segln la actuacion, su localizacion, los horarios de trabajo y
demas indicaciones que sean necesarias para que toda persona pueda cumplir sus obligaciones o
ejercer sus derechos.

7. La dependencia, y el cargo o nombre del servidor a quien debe dirigirse en caso de una queja o
reclamo.

8. Los proyectos especificos de regulacion y la informacion en que se fundamenten, con el objeto
de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Para el efecto, deberan sefialar el plazo
dentro del cual se podran presentar observaciones, de las cuales se dejaréa registro publico. En todo
caso la autoridad adoptara autbnomamente la decisién que a su juicio sirva mejor el interés general.
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Paragrafo. Para obtener estas informaciones en ningun caso se requerird la presencia del
interesado.”

En concordancia con lo anterior, el Decreto Distrital 069 de 2021 “Por medio del cual se establece
el trdmite para la participacion ciudadana en los proyectos especificos de regulacion y se adoptan
otras disposiciones”, en el articulo 3 se establece:

“Cuando se trate de proyectos especificos de regulacion, en cumplimiento del numeral 8° del
articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, con el fin de que los ciudadanos o grupos de interés participen
en el proceso de produccion normativa a través de opiniones, observaciones, sugerencias o
propuestas alternativas, los mismos deberan publicarse como minimo durante cinco (5) dias
habiles, indicando en tal publicacién el plazo otorgado para el efecto, tal y como lo exige la norma
encita”.

Todos los proyectos de acto administrativo de regulacion especifica propuestos por las entidades
del nivel central deberan ser publicados en el portal Unico que para el efecto disponga y
administre la Secretaria Juridica Distrital.”

En cumplimiento de lo anterior, el presente acto administrativo, por ser de contenido general le
son aplicables las disposiciones contenidas en el numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,
es asi que, de conformidad con matriz de observaciones y respuestas que se anexa al presente,
suscrita por la Subsecretaria de Gestion Institucional, el proyecto de Decreto fue publicado entre
el dia xxx y x del mes de xxx de 2022, en la pagina Legalbog como lo solicita la norma citada
anteriormente.

Las observaciones presentadas fueron resueltas en el sentido indicado en la matriz que se anexa.

Cordialmente,

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito
Carrera 8 No. 10 -65

Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www.bogota.gov.co
Info: Linea 195 B

2310460-FT-078 Version 01



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=41249#8.n.8

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién Exposicion de motivos Decreto N°. DE Pag. 100 de 100

“Por el cual se modifica la estructura y las funciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito, y se dictan otras disposiciones '

FERNANDO AUGUSTO MEDINA GUTIERREZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica Secretaria de Educacién del Distrito

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL
Subdirectora Juridica
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