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MEMORANDO

PARA: Senor Rector
ANDRES FELIPE MARIN LOPEZ
COLEGIO SIERRA MORENA (IED))

DE: Oficio de Control Interno
Fecha: 22 de agosto de 2022
Asunto: [-2022-59642 / 1-2022-28321 Entrega informe final Evaluacién FSE.

Respetado Rector:

La Oficina de Control Interno en cumplimiento con lo establecido en la Ley 87 de 1993, realizd evaluacién al Fondo
de Servicios Educativos del Colegio Sierra Morena (IED) que dirige actualmente, desarrollando individualmente la
gestion administrativa y por ende fue sujeto de los procesos de verificacién de auditoria.

Considerando fueron expuestos los resultados de auditoria preliminarmente mediante reunidn con el Rector y equipo
administrativo el dia 10 de junio de 2022, se remite el informe final de auditoria en el cual se detallan los
cumplimientos en la gestion adelantada por la IED y dos (2) oportunidades de mejora que si bien no requieren se
formule plan de mejoramiento, se recomienda se identifiquen las causas y se definan estrategias a fin de fortalecer
la gestion de la IED como parte de la mejora continua en cada uno de sus procesos.

Cualguier inquietud sobre el particular puede comunicarse a esta oficina al teléfono 324-1000 Ext. 1209

Cordial saludo,

=
0s NDRES GAR PRIETO
Jefe Oficina de Control fpterno

Anexo: 3 Folios Informe Final y 3 folios de anexo
Proyecté: Diana Milena Rubio Vargas / Profesional OCI — SED

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Cdbdigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOT,\
Informacion: Linea 195
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Auditor Diana Milena Rubio Vargas
Proceso a drea a auditar COLEGIO SIERRA MORENA (IED)
Fecha de inicio 25/03/2022
Fecha de cierre 10/06/2022
Cédigo PAA/Dependencia 53 30

Objetivo general
Evaluar el manejo del Fondo de Servicios Educativos y los mecanismos de control inmersos en la gestion administrativa, financiera (presupuestal y de tesoreria) y
contractual.

Objetivos especificos
1 Evidenciar la implementacién de un entomo de control en la institucién en los diversos procesos presupuestales.
2 Revisar la identificacion de riesgos que afecten el cumplimiento de objetivos Institucionales.
3. Verificar la gestion adelantada por la institucion para prevenir la materializacion de los riesgos.
4. Revisar la gestiéon informativa y de comunicacion dentro de la institucién y de reporte a las Direcciones Locales y Centrales.
5. Evidenciar la supervision realizada por la institucién para la creacion de un ambiente de control y el seguimiento a sus resultados.

Alcance
La evaluacion comprendié desde el 01 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021

Antecedentes/Limitaciones

1. La Oficina de Control Interno mediante radicado 1-2022-28321 del 11 de marzo de 2022 informé a la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales, las IED a
ser auditadas en el primer semestre del 2022, entre las cuales se encuentra el Colegio Sierra Morena IED.

2. La IED mediante correo del 25 de marzo de 2022 allegé la informacién requerida por la OCI.

3. Mediante radicado 1-2022-59642 del 8 de junio de 2022 la Oficina de Control Interno informé a la IED sobre la visita del auditor a cargo el dia 10 de junio de 2022.

4. El dia 10 de junio de 2022, la funcionaria de Control Interno visité las instalaciones de la IED para realizar apertura oficial y cierre a la auditoria.

RESUMEN EJECUTIVO

CUMPLIMIENTO 5
OPORTUNIDAD DE MEJORA 2
OBSERVACION 0

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El siguiente informe presenta la evaluacién integral al Sistema de Confrol Interno implementado del Fondo de Servicios Educativo auditado. Se encontrardn siefe (7)
conclusiones, seis (6) relacionadas a la estructura del Modelo Estandar del Control Interno (MECI) y una (1) con la segregaciéon de funciones. A continuacion se
presentan los resultados:

1. Ambiente de Control: Este componente asegura un entorno que le permite a la IED disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Para
mantener adecuado este componente es necesario el compromiso con todas las normas aplicables, el fortalecimiento del Consejo Directivo, Comités, Gobierno
Escolar y espacios de participacion de la comunidad educativa y el seguimiento permanente de la alta direccién de la institucion.

Valoracién Final Cumplimiento
del componente

En el desarrollo de la auditoria, se validé el cumplimiento de: La convocatoria y reunién del Consejo Directivo
peribdicamente y con el respectivo quorum, aprobacién de modificaciones presupuestales, constitucion e
instalacion de espacios de participacion para la comunidad educativa, asi como del Comité de Gestion de
Riesgos, de Sostenibilidad Contable y de Mantenimiento y la Rendicion de Cuentas. Se recomienda Ver Anexo 3
fortalecer la adopcién de Manual de Tesoreria, Confratacion y de Reglamento Interno y finalmente, que el
Comité de Mantenimiento sesione minimo tres veces en cada vigencia.

2.Actividades de Control Financiero: Estas actividades sirven como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos, y permiten el control de los riesgos
identificados. Para mantener este componente, es necesario el cumplimiento de lineamientos de cierre fiscal; Presentacion, aprobacién y liquidacion del
presupuesto; Validacion y evaluacion constante de egresos, ingresos, retenciones y caja menor.

Valoracién Final
del componente

Atendiendo los procedimientos de auditoria se soportd el cumplimiento de los siguientes procesos del
componente de actividades de control financieras: Se realizé el cierre fiscal y la documentaciéon
correspondiente atendiendo los lineamientos, se did la presentacion, aprobacién y liquidacion de
presupuesto, los ingresos fueron registrados oportunamente, se realizaron las conciliaciones bancarias
mensualmente con el respectivo cruce con saldos bancos y exiractos y por ofra pare se validé el
cumplimiento de obligaciones tributarias; Ver Anexos 4,10y 11
sin embargo, es importante considerar como oportunidad de mejora el que se incorpore al formato de
conciliaciones bancarias, la fecha de cada partida conciliatoria y fecha de elaboracion de conciliacion, se
definan mejoras en la documentaciéon de pagos dados los faltantes evidenciados en la revision de
comprobantes de egreso y se continue con la documentacion y seguimiento a proyectos de inversion,
conforme se evidencié se viene adelantando en la vigencia 2022.
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3.Acfividades de Control Administrativo Almacén: Estas actividades sirven como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos, y permiten el control de los
riesgos identificados. Para mantener este componente, es necesario el cumplimiento de las responsabilidades relacionadas con inventarios, entradas y salidas de
elementos de la IED.

Valoracién Final .
Cumplimiento
del componente

En relacion al componente de actividades de control en la gestion de almacén, se evidencio el
cumplimiento en lo relacionado con el registro de ingreso y salida de bienes y elementos, asi como la
realizacion y el reporte de inventarios individuales, para los cuales se recomienda asegurar el registro de la
totalidad de firmas.

Ver Anexo §

4.Gestion de riesgos: Permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que pueden afectar el logro de los objetivos
institucionales. Para mantener este componente, es fundamental el seguimiento al mapa de riesgo institucional con la ejecucion de sus confroles.

Valoracién Final .
Cumplimiento
del componente

La IED soporté el cumplimiento de la elaboracién y actualizacion de Mapa de Riesgos y la realizaciéon de
seguimientos a los controles definidos. Ver Anexo 6

5.Informacién y comunicacién: Este componente identifica, captura y comunica informacion pertinente para que los servidores puedan llevar a cabo sus
responsabilidades. Para mantener este item, es fundamental el fortalecimiento de los procesos de rendicién de cuentas y él envié oportuno de informacion
solicitada por terceros.

Valoracién Final Cumplimiento
del componente P

Como resultado de la evaluacion a este componente, se validé el cumplimiento en la gestion y

documentacién de rendicién de cuentas, envié de toma fisica de inventarios a la Direccién de Dotaciones
Escolares y gestion de baja de elementos; sin embargo, es importante considerar los plazos dispuestos para la Ver Anexo 7
remision de reporte de ingresos y bajas de elementos.

6.Monitoreo y supervisién: Estas acciones permiten desarrollar la supervision continua en el dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones periddicas. Para
mantener este componente, es necesaria la supervision de proyectos de inversion, la publicacién oportuna de la contratacion y él envié de informes segun la
normatividad aplicable.

Valoracién Final
del componente

La auditoria evidencio lo siguiente: La IED no ejecutd la totalidad de los rubros asignados a los proyectos de
inversion, sin embargo, en la visita a la IED se evidencié que para la vigencia 2022 se vienen adelantando y
documentando seguimientos periddicos a los proyectos inversion por parte del Consejo Directivo como parte
de los procesos de mejora. La IED realizé la publicacién de los contratos suscritos durante la vigencia, sin Ver Anexos 8y 12
embargo, es necesario se verifique que todas las publicaciones se realicen dentro de los plazos definidos por
Colombia Compra Eficiente.

8.Segregacién de Funciones: Se evalUa el cumplimiento de la separacién de responsabilidades respecto a la elaboracién, aprobacién y presentacion de
documentos que soportan las actividades financieras, presupuestales, y confractuales de la IED.

Valoracién Final Cumplimiento
del componente

Durante las vigencias auditadas, se observé la segregacion de funciones del auxiliar administrativo con
funciones financieras, del almacenista y el rector, respecto a la elaboracién, aprobacion y presentacién de
documentos que soportan las actividades financieras, presupuestales y contractuales de la IED objeto de Ver Anexo 9
evaluacién, de acuerdo con lo senalado en el Manual para la gestion financiera y contractual de los Fondos
de Servicios Educativos.

AUTODIAGNOSTICO GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn — MIPG, permite dirigir, planear, ejecutar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la gestién de las enfidades publicas.
Por medio del esquema de medicion del MIPG se mide el grado de orientacion de la gestién y el desempefio institucional hacia la generaciéon de valor publico. Uno
de los instrumentos para realizar la medicién, es la herramienta de autodiagndstico, en la que se desarrolla la valoracion del estado de cada uno de los 5
componentes. A fravés de su aplicacion, se puede determinar el estado de la gestion, fortalezas y debilidades, y la ayuda en la toma de medidas de accién
encaminadas a la mejora continua.
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El modelo de autodiagnéstico fue enviado a la IED a fravés de formulario en Microsoft Forms el 10 de junio de 2022 y recibido diligenciado el 16 de junio de 2022.

Calificacién por componentes

1.Ambiente de confrol 100,0|
Valoracién 945 2.Gestion de los riesgos 975
promedio ! institucionales -

3.Actividades de Control 91,7

4.Informacién y Comunicacién 84,3

5.Monitoreo o supervision continua 1000
100

_ Cadlificacién por componentes OCI

° 1.Ambiente de control
94,5 100,0,

5.Monitoreo o supervision
continua

2.Gestion de los riesgos
institucionales

_ A‘Inform‘oc‘ovrj i SAclividodes de Control
80 Comunicacién

POLITICA CONTROL INTERNO

CONCLUSIONES
En el desarrollo de la auditoria se evidencié el cumplimiento de las funciones del FSE conforme se describe en el presente informe, es de considerarse las
oportunidades identificadas, a fin de fortalecer la gestion de la IED como parte de la mejora continua en cada uno de sus procesos.

RECOMENDACIONES

La IED soporté el fortalecimiento de sus funciones administrativas en lo referente a la conformacion y gestion de los diferentes estamentos y comités de seguimiento,
aprobacion, modificacion, registros, fransacciones y reportes presupuestales y de tesoreria, cumplimiento de obligaciones tributarias, instalacion del comité de
mantenimiento, de gestin de riesgos y de sostenibilidad contable, proceso de rendicion de cuentas, registro de entradas y salidas de almacén, levantamiento de
inventarios por dependencias.

Se recomienda se evaluen las mejoras pertinentes en cuando al registro de informacion en las conciliaciones bancarias, aprobacién del Manual de Tesoreria, reporte
mensual de formato de ingresos y bajas de elementos y ejecucion y soporte de proyectos de inversion.

FIRMAS

~5b Gk

Diana Milena Rubio Vargas Pablo Eduardo Gamboa Torres
Profesional Oficina de Control Interno Profesional Oficina de Control Interno
Elaboré Revisé

— )
Aprobado por: » ~[oe (f(“”u, _

Gloria Helena Rincén Cano
Profesional Especialista Oficina de Control
Revisé

é%rés G

Jefe Oficina de Zontrol Interno
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‘Anexo 1 Cifterios de audiloria
Normafividad aplicabl
[Resolucién No DDC-000001 de 2019
Resolucion 2767 de 2019 SED
[Resolucion 0005 de 2019 SED
[Resolucion No. SHD-000256 e 2020
[Resolucion No. SHD-000296 de 2020
[Resolucion 0666 e 2020
[Cecular DDT No. 4 e 2019
[Creuiarinterna SED 001 de 2020
[Cecuiarinterna SED 013 de 2020
[Creuiarinferna SED 001 de 2021
ociva 05 de 2020
2020
iilol No. 121 de 2020 54000072019 SED
n 219 de 1999 SED 54000102019 SED
119 de 2006 Contaduria Nacional S400010.2020 SED
i 4047 de 2011 SED 54000112020 S0
2072 de 2015 SED 17-M G003 Metodologia o
n 1282 de 2017 [Manual de Poificas Conlables de 1o ECP de Bogold
430 de 2017 SED [Manual parala gestion F y C de los FSE
n SOH-000068 del 2018 [Manual uso, manfenimiento y conservacion de 105 1ED e 10 SED 2015
[Resolucion 0004 de 2018 SED anual de Procedimientos AGMINSITGlivos y conlables para el manejo y.
|control de los bienes
/eciivar 008 e 2021 de Ta Alcaldia Mayor de 8ogola DC. [Memorando OF 5400-006-2021 SED
Anexo 2 Metodologia
Pora el o
1 [Floneacion de o Audtora.
o Procesos: . Clerre.
2 presupuesial, tesorerio, contratacién y cimacén.
3 Enfrevistas y realizot
4. e rlesgos de [a nsflucion.
5. inciue revision de riesgos
s infernas y exfernas.
Anexo3
1Ambiente de Control
flem Auditado Conclusién Valoracién individual
Duranie el rector,
periocicidad i Manual ‘contractual de los Fondos
e 2020, 001 e 2021y
3 Cumplimiento
|de reunién consejo [estipula el Manual contractual Educaivos
|drectivo.
Fara 3 Manual de Tesoreria. Decrefo 1075 de 2015y 1o sei ‘Observacien
I ide  [manval 5 contractual Educativos.
|Contrataciony
Reglamento interno de
|Consejo Drectivo.
Reaiizor los i Trasiad 3 Cumplimiento
Manual contractual Educaivos.
presupuestales por parte
|cel Consejo Directivo
I paciosde  [Para Cumplimiento
L Ios cuoles o ¥ ‘Comité de Convivencia, Asamblea de
Egresados, Escolar, C P ipativos y Mesas ifica Educative.
leducativa confianza en as
|actividades que realiza la
|administracion: Consefo de
resy madres de
familia, Comités
onvivencia, Asambleas
|de egresados, Comités
|ambientales escolares
[Constir m o7
pedida por i én del Distito.
[ 1ED debe fener legidos o ‘Cumplimiento
< Contralora y Ce v
participacion estudianti,
o5 cuales generan
|confianza enlas
|actividades que realiza la
|administracion: Personero
|de os estudiantes, Consejo
|de estudiantes,
|Contralorias estudianties y
|Cobidante estudianti.
ComiaTé ontable Y
|cel Sstema Contable.
Fara 1o o cudl sesiond Vigencia, por on
5 al ano). para asf dor 3
periocicidad y quorum del i n (ecicion 201 6 2767 e 2019.
presentados, que el Reclor - conla Cumplimiento
o ie 2008, 1075 de 2015 y en el Manual para o gesfion financiera .
|contractual Edicali imparcialidad, publicidad y fransparencia en el manejo de los recursos del
Fondo.
Anexo 4
flem Auditado Conclusién Valoracién individual
[Reaiizor el cierre fscal por Cumplimiento
G 5400011 2019y 540001
o Direccién Financiera de
aED.
Tesoreriay Excedentes Financieros cruzan conla Cumplimiento
por pagary . asi como conlos
|cierte de fesoreriay. Jsaldlos d los extractos bancarios ol 31/12/2019 y 31/12/2020, lineamientos DF
|extractos bancarios 2019y 540001 200,
Reaiizar ef irGmite de. 1o o
acién, oprobacién v ¥ 2020, loar soporte de los
I porlos Docenes.
presupuesto pra las
|vigencias 2021 y 2022.
oo X %, o
, Contraloria, Policia, Procuraduria, Camara de Comercio y Cédula de Ciudadania conforme se
inancieros y |detalla en el Anexo 12, pora asi de
presupuestales en FSE
Fora Tonciones Cumplimiento
Jrecibidos por o [ED de [P, SED. 3 numeral 4.1
4. Procesos propios dela Tesoreria, del Capitulo I o,y enel numeral 5-
e del Manual para v
6 por Complimiento
Jrecibicios por a IED de-
Jfocias los fuentes
incorporacion recursos de.
|caital




ANEXOS A

BOGOT/\

‘COLEGIO SIERRA MORENA (1ED)
Buante ol audiar AAFF dela bancaras, Sn embargo,
bancarias. o
[Elaboracién, fmay. numeral bancarias, Capitulo I tesoreria, del Manual parala gesfién financiera y contraciual de los Fondes de Servicios
loportunidad Educativos.
Z Tiro auxiiar de bancos de lesoreniay conlas concliaciones bancarias preseniadas por | Cumplmiento
|conciliaciones bancarias. [el cuxiiar : umeral 43
ICapituio del Manual para
- fambien por el formalo__|Oporfunidad de mejora|
bancarios. previos: por ajustes ol
|Conciiacion de partidas.  [Manual en el numeral 4.3 Conciliaciones bancarias, Capitulo - tesoreria, del Manual contractuol
[servicios Ecucativos y con el Manual de Tesoreria vigente.
uante ) TRefefuente y Releiva), datriles (Refeical, confibucion Complimiento
nacionales y distitales, y  [especial y estampilla "cincuenta aos de labor de a Uriversidad Pedagégica Nacional numeral 22
lefectuar e pago [Tesoreria del Manual parala gestion financieray contractual Educafiv
or w0ael fuente del mes de
lenero de 2021
Anexo s
3.Activida n
flem Auditado Conclusién Valoracién individual
ol aimacensia 3 omerdl 3111 Complimiento
ED loel manefoy control de los bienes en s Enfidades de Gobiemo Ditritles, expedido por a Secretarta
Dstrital 000001
ol aimacensia or rbago.
numeral 3.1 del Manual de procedimientos adminsiralivos y conlables para el manejo y control de los bienes enas Entidades de Goblerno
Iresponsable Dstrtales, expecido por la Secretaria Distital 000001 o y el formato 114F-001 publicado en
SOLUCION.
uanie el aimacersia z 3 g omeral
41211 del maneioy conirol i los bienes en las Enfidades de Gabiemo Ditriales, expecido porla
s éreas, servidores 13 000001 diel 30/09/2015.
pibicos o terceros dela
=
Anexo 6
4Gestién de riesgos
tem Auditado Conclusién Valoracién individual
Eicboracen y [Seqon el TG Gestion por Través del 1-2022-9009, 1a [ED 61abord y Gelualize 6l Mopa de Riesgos oporiunamente. Complimiento
Riesgos
Reaizar Través ael 12022 “J fiesgo residual dentiicada, 1a IED realza 105 Compimiento
lon el mapa de riesgos de.
s D
Anexo 7
flem Auditado Conclusién Valoracién individual
presentades, que el Reclor - conla Complmiento
o e 2008, 1075 die 2015 y en el Manual para la gestion financiera y.
[contractual Educal lidad, publicidad y
Fondo.
Toma T Ceriiicado frmado por ol recior igencio 2021 Complimiento
lfoma i numeral 4.2 del Manual de procedimientos adminsirafivos y confables para el maneio y coniral de los bienes en as Enfidades de
‘expecido p fa Dtial de Hacienda.
escolares.
Ervio el 5 Educafivs frmado por el rector, confador y Amacensia, a
ingresos y bajos con ar
[Servicios Educativos.
[Ervio de Ta Oifma boja de Complimiento
letementos
Complmiento
letementos
Anexo8
6Monitoreo y supervsion
tem Auditado Conclusién Valoracién individual
[Superviar 5nde [Parala T z quela proyecios Gave
1y amejorar el i vida.
|vigencia 2021 Porlo anerior = por
|del Consefo Directivo,
Pubicar T OF o
o 3 2211171 SECOP, Subseccion 7. Publicidad el Decrefo 1062 de 2015y
05 procesos de lenla Crcular Extema nica de Colombia o i alasuscripcién
op.  [del LUIS MEDINA TOVAR.
Fora PorialEDy noos
lforma de pago mismos
Anexo 9
tem Auditado Conclusién Valoracién individual
Tunciones [Duranie Trech foala
|etaboracién, aprobacion y de
i Manual para
Anexo 10
Muesha de conratos evaluados
Vigencia Beneficiario Concepto V"S""
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
202 ‘GERARDO LUIS MEDINA TOVAR ‘CONTADOR PARA EL FSE DEL 11.629.000
COLEGIO SMIED VIGENCIA 2021
£ COLEGIO SIERRA MORENA LED.
Irequiere confrafar IMPRESION EN FuLL|
|COLOR EN PAPEL BOND 75 GMS ALTA|
BLANCURA TAMARO CARTA DE
‘CARTILLAS EN NUMERO DE 5,060 EN
UNA PRIMERA ENTREGA DE
PRESCOLAR, 1.2:34,5 DE 2.480; aprox.
Enire Mayo 03y 05, de 2021,
202 748G MINOLTALTDA UNA SEGUNDA DE PRESCOLAR. 44806832
1.2.3,45 DE 2480, oprox. Entre 2a 6
de julio de 2021, Y UNA UNICA PARA
OCESOS BASICOS 50 Y.
ACELERACION 50, oprox enire Mayo
03 05 de 2021, SEGUI
CARACTERISTICAS DESCRITAS EN
PARTE TECNICA Y CRONOGRAMA
Adquir RESMAS X 500 HOJAS PAPEL
(CO para el érea de mpresién y
fotocopiado, y los cudles se
‘ave fueron solicifados para el
fortalecimiento de la gestion
22 DISPAPELES S5 atendiendo la duplicacién de guias 1191750
paralos estudiantes de bésica
secundaria de la nsitucion, que
requieren el material mpreso por la
‘emergencia sanitaria COVID 1.
aplicando la estrategia “Aprende en
Casal
ADQUISICION DE TONERS PARA
FOTOCOPIADO Y MULTICOPIADO,
SEGUN LO DISPUESTO PARA LAS
DIFERENTES MAGUI
FOTOCOPIADO E IMPRESORAS, LOS
JALES DEBEN SER LOS ORIGINALES
2021 HILDA MARIA MUROZ MANCIPE SEGUN REFERENCIAS, CANTIDADES Y 13670000
DEMAS, DESCRITAS EN PARTE
TECNICA, [NO GENERICAS, NO
EQUIVALENTES, NO
REMANUFACTURADAS). POR UN
VALOR TOTAL DE $13.670.000.00
INCLUIDO IVA DE SER NECESARIO.
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Cumplimi 2 votos).
Documen % CUMPLIMIENTO 2021
[Sorciua Previa de CoP 0%
0%
0%
oo
T00%
o
T
%
%
3
0%
0%
3
0%
[Gorontia eveado y aproboda T00%
[Contrato o
Regito Prosupusstal (7] oo
[Segurdad Social T00%
Acio de o 0%
Rechido o soikiacdén 3
Erirodo de amacen 0%
Coniraio 3
[Orden de Fogo o0
= oo
Terenca dlecianica To0%
I Forconiols el ds complients or
Anexo 12
Porcenta
Vigencia £ i
s s e
pi] T Vino Fedagbgica 5300060 T 5000000 o]
00 /3. Megio ambiente y prevencén de desasies
5000000 b 5000000 oz
pi] T Aprovechomenta Gl TempoTore 5000000 5000000 o]
001 5 Ecvcocn sewal 10000060 T 70000060 o]
00 & Compra de eaupe beneicio de os cstudianies
19553729 b 19553729 oz
pi] [F-Fomenio deTa cura 000,000 000,000 o]
001 1. investigacien y extudior 2000060 | 5544000 E2
TOTALES 54938729 56000 |- TsaasaT2y o)




