
 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                    

GENERALIDADES PARA LA INSCRIPCIÓN DE POSTULANTES A CARGOS DE LIDERAZGO EN 
LA ESCUELA DE LIDERAZGO SIMONU BOGOTÁ REGIÓN 2023 

 
INFORMACIÓN CLAVE DE SIMONU 

 
¿Qué es la Escuela de Liderazgo Simonu Bogotá Región? 
 
Es una estrategia pedagógica y política liderada por la Secretaría de Educación del Distrito (SED) en 
alianza con el Centro de Información de las Naciones para Colombia, Ecuador y Venezuela (CINU 
Bogotá), que desde el año 2013 ha vinculado a 558 establecimientos educativos en un gran ejercicio de 
simulación de la Organización de Naciones Unidas y, luego de 10 años de implementación, hoy se 
configura como una Escuela de Liderazgo, donde niñas, niños y jóvenes estudiantes y docentes de 
colegios del sector educativo público y privado de zonas rurales y urbanas de Bogotá y la región, 
construyen escenarios de diálogo, debate y consenso sobre temas de impacto territorial, nacional y 
global, potenciando el ejercicio pleno de una ciudadanía activa, crítica y empoderada para la movilización 
de ideas que aporten a la transformación social.    
 
Por lo anterior, en el marco del Programa Integral de Educación Socioemocional, Ciudadana y 
#EscuelasComoTerritoriosDePaz, se define una ruta pedagógica donde se abordan temáticas 
asociadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las capacidades ciudadanas y 
socioemocionales, el procedimiento para el debate, el fortalecimiento de habilidades de oratoria, 
redacción, argumentación e investigación; y adicionalmente, temas relacionados con los enfoques 
restaurativo, de género y diferencial, el control social y el cuidado de lo público. 
 
En la Escuela de Liderazgo de Simonu, las y los participantes no sólo asumen roles de representantes 
de países, ciudades, organizaciones y entidades de todo el mundo, también se preparan para ser 
facilitadores en diversos escenarios de formación y liderar acciones comunicativas y operativas con sus 
comunidades educativas.     
 
¿Qué es un cargo de liderazgo? 
 
Es el rol que asumen niñas, niños y jóvenes estudiantes de colegios y universidades del sector oficial y 
privado, de zonas urbanas y rurales, de Bogotá, en el que ponen en juego sus capacidades ciudadanas 
y socioemocionales como la participación, la comunicación, el pensamiento y memoria crítica, la 
creatividad y la innovación.  
 
Así como el Sistema de Naciones Unidas cuenta con un organigrama con perfiles y responsabilidades 
específicas, en Simonu también se simulan diferentes cargos de liderazgo, quienes se encargan de 
dinamizar las acciones que se estipulen en la ruta pedagógica, con el acompañamiento del equipo 
organizador de la SED-CINU.  
   
¿Cuántos niños, niñas y jóvenes en cargos de liderazgo se elegirán este año? 
 
El número de cupos disponibles para cada uno de los cargos de liderazgo de Simonu, varía según el 
número de establecimientos educativos inscritos y de acuerdo a las necesidades pedagógicas y 
logísticas de la simulación.  
 



 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                    

En tal sentido, en 2023 se espera la inscripción de 100 establecimientos educativos (90 de Bogotá y 
10 de región) para lo cual se requiere un total de 61 estudiantes en cargos de liderazgo, distribuidos 
así:  
 

Cupos disponibles CARGO DE LIDERAZGO 

4 Secretarías generales 

8 Secretarías Adjuntas 

32 Presidentes relatores y moderadores 

8 Comité de prensa 

4 Semillero de comunicaciones 

5 Mentores 

 
¿Cuáles son las funciones de quienes sean seleccionados como parte del equipo de los cargos 
de liderazgo de la Escuela de Liderazgo de Simonu Bogotá Región 2023? 
 

CARGO DE 
LIDERAZGO 

FUNCIONES 

Secretaría 
General 

• Son mediadores para ser los portavoces de los intereses de las y los jóvenes en Simonu. 

• Trabajan de la mano y con el apoyo del equipo organizador de Simonu, en el antes, durante y 
después del proceso. 

• Antes de la simulación, garantizan la producción de los diferentes documentos, como las guías 
de comisión, materiales de apoyo como resultado del trabajo conjunto con el equipo de 
secretarías adjuntas y presidencias.  

• Acompañan el proceso de formación y preparación de los equipos de secretarías adjuntas y 
presidencias. 

• Acompañan el trabajo por comisiones que se desarrolla en la simulación y resuelven las dudas 
de contenidos y/o procedimiento de las comisiones.  

• Acompañan socioemocionalmente el desarrollo de las comisiones, ante situaciones imprevistas, 
generando un ambiente de diálogo y confianza con las secretarías adjuntas y presidencias.  

• Después de la simulación tienen la responsabilidad de revisar y entregar al equipo organizador 
de Simonu los documentos resultantes de la simulación.  
 

Secretaría 
Adjunta 

• Realizan el apoyo directo al equipo de secretarías generales en la coordinación del trabajo de las 
comisiones y para este propósito entregan reportes del avance de la preparación antes de la 
simulación.  

• Acompañan el trabajo de las presidencias de comisión correspondientes a su secretaría adjunta, 
tanto en la preparación como en la elaboración y retroalimentación de los diferentes documentos 
solicitados en el proceso formativo, como las guías de comisión  

• Son los primeros respondientes a las necesidades que surjan en las comisiones, por lo tanto 
deben acompañar socioemocionalmente a las presidencias y a las delegaciones, si se requiere.  

• Participan en las reuniones dirigidas a todo el equipo de secretarías generales/adjuntas, que son 
preparatorias para los encuentros de formación que se realicen con las presidencias, comité de 
prensa, y mentorías. 

• Después de la simulación, consolidan los documentos resultantes de cada una de las comisiones 
que se entregarán en el cierre de la estrategia al Gobierno Distrital, la ONU y las entidades 
aliadas. 
 



 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                    

Presidencias de 
comisión 
 

• Facilitan y generan confianza con las delegaciones de su comisión en el trabajo del debate y la 
formulación de soluciones y propuestas creativas que atiendan los problemas locales, nacionales 
e internacionales discutidos en cada comisión.  

• Mantener una comunicación directa con sus secretarías adjuntas para reportar avances, dudas y 
observaciones generadas en el marco del ejercicio de su cargo.  

• Antes de la simulación, elaborar los documentos solicitados por el equipo de las Secretarías 
adjuntas/generales y el equipo organizador como las guías de comisión teniendo en cuenta los 
parámetros académicos y de investigación establecidos, como normas APA, redacción, el manejo 
de fuentes oficiales, entre otros.  

• Consolidan los papeles de trabajo de las comisiones para entregarlo a las secretarías adjuntas. 

• Son las personas responsables del diseño y manejo de la comisión a su cargo, como un ejercicio 
colaborativo entre el equipo de presidencias asignados a cada comisión.  

• Para esta versión de Simonu, el equipo de presidencias de comisión tendrá dos roles 
diferenciados para el momento de la simulación, pero que trabajarán de la mano durante todo el 
proceso del antes y después; los roles son:  
o Presidencias moderadoras: Manejan el procedimiento, moderan el debate, supervisan el 

desarrollo y producción de la comisión durante la simulación. 
o Presidencias relatoras: Son las encargadas de recoger los consensos y disensos que se 

exponen durante el debate; su rol esta más sentado en la escritura de las conclusiones del 
debate. 

*Los roles se definirán durante el proceso de formación por parte de la dupla de presidentes  

 

Comité de 
Prensa 

• En este comité hacen parte estudiantes interesados en movilizar el conocimiento, divulgación y 
expectativas de la estrategia, a través de piezas de comunicación creativas, objetivas e 
innovadoras como infografías, boletín informativo, foto reportaje, cuñas, spots, podcast, 
campañas digitales, entre otros, teniendo en cuenta los principios definidos desde el enfoque de 
la comunicación para el cambio social.  

• Participan en los encuentros de formación que les permitan conocer el funcionamiento y 
desarrollo de Simonu Bogotá Región 2023 y adquirir herramientas conceptuales y comunicativas 
para la visibilización general de la estrategia pedagógica de Simonu.  

• Acompañan el desarrollo de los webinares y/o espacios virtuales y presenciales que realicen 
como parte de la formación dirigida a los colegios y al equipo de cargos de liderazgo.  

• Lideran las acciones comunicativas desde la prensa escrita, redes sociales, creación de memes, 
radio, video, youtuber y fotografía1 que permitan la interlocución, divulgación y movilización, con 
el fin de mantener informados a las y los participantes en Simonu Bogotá Región. 
 

Semillero de 
comunicaciones 

• Pueden participar niñas y niños de quinto y séptimo grado de colegios oficiales y privados inscritos 
en Simonu Bogotá Región.  

• Apoyan todo el proceso de divulgación y visibilización de las acciones de la estrategia, mediante 
la exploración y el aprendizaje de nuevas narrativas desde la comunicación para el cambio social, 
a fin de empoderar y movilizar nuevos liderazgos en las niñas y niños. 

Mentorías 
• Es el cargo con más experiencia en Simonu, por lo tanto, deben acompañar a todo el equipo de 

cargos de liderazgo con preguntas que puedan surgir en cada uno de los momentos pedagógicos.  

 
1 *Para los cargos de radio, video y youtuber, los aspirantes deben contar con su computador y conocimientos en edición de 

sonido y/o video. 

**Para el cargo de fotografía, los aspirantes deben contar con una cámara fotográfica o celular con buena resolución. 

 



 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                    

• Acompañan y aportan en la construcción de materiales pedagógicos con el equipo organizador 
de la SED y el CINU Bogotá, dados sus conocimientos previos acerca del Sistema de Naciones 
Unidas y experiencia en la estrategia Simonu.  

• Son facilitadores en los encuentros de formación con colegios y cargos de liderazgo, en temas 
relacionados con el procedimiento para el trabajo en las comisiones de Simonu y la elaboración 
de documentos, como guías de comisión.  

 
¿Quiénes pueden postularse a los cargos de liderazgo de Simonu Bogotá Región 2023? 
 
✓ Para el cargo de Secretarías Generales es necesario contar con experiencia en el cargo de 

Secretaría adjunta en este u otros modelos.   
✓ Para Secretarás Adjuntas es necesario contar con experiencia como presidente o delegado en 

los últimos años 
 

Nota: Para ambos cargos solo se aceptarán postulaciones de estudiantes de colegios de la ciudad 
de Bogotá que estén matriculados para la fecha de la simulación y tengan experiencia en el cargo de 

presidentes de comisión.  
 

✓ Para el cargo de Presidencias de Comisión, es indispensable tener experiencia como delegados 
en este u otros modelos ONU; para los cargos de Comité de Prensa y Mentorías, se aceptarán 
postulaciones de estudiantes de colegio, egresados y universitarios de la ciudad de Bogotá. 

✓ Para el cargo de Semillero de Comunicaciones se aceptarán postulaciones de niñas y niños, 
entre los 9 y 12 años, con o sin experiencia en Simonu.  

 
¿Cuáles son las habilidades esperadas para el perfil de quienes integren el equipo de cargos de 
liderazgo? 
  
Tener conocimientos acerca del funcionamiento de las simulaciones de la ONU y contar con experiencia 
previa en simulaciones ONU. Asimismo, se espera identificar capacidades de liderazgo, de trabajo en 
equipo y habilidades comunicativas, argumentativas e investigativas en un nivel muy alto. Y por último, 
tener tiempo disponible para desarrollar las funciones señaladas para el cargo de liderazgo al que 
aplica, así como asistir y participar en los encuentros de formación que se llevarán a cabo de manera 
presencial y virtual.  
 
Para el cargo de Comité de Prensa se requieren habilidades de manejo de equipos y software de edición 
de video/audio, fotografía y redes sociales, según corresponda. 
 
¿Me puedo inscribir a varios cargos de liderazgo de la Escuela de Liderazgo de Simonu Bogotá 
Región 2023? 
 
No, al proceso de selección únicamente puedes postularte a un (1) cargo de liderazgo.  
 
¿Qué documentos se requieren para participar en el proceso de selección 2023? 
 
Es muy importante que diligencien el Formato de Autorización de Uso de Imagen de la SED y 
adjuntarlo en formato PDF en el formulario de inscripción virtual que se habilitará para tal fin.  
 
 
 



 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                    

¿Qué se requieren para participar en el proceso de selección 2023? 
 
Para participar en el proceso de selección, en un primer momento te solicitaremos que realices un 
vídeo y lo subas a tus redes sociales etiquetando a @SimonuBogota y el HT 
#EscuelasComoTerritoriosDePaz. El video deberá tener una duración de máximo 1 minuto 
respondiendo a la pregunta ¿Cómo contribuye Simonu a construir escuelas como territorios de 
paz? 
 
Este vídeo será evaluado como parte del proceso de selección para el cargo al cual te postules.  
 
En caso de ser elegida(o), ¿cuáles son los documentos que debo diligenciar para confirmar la 
aceptación del cargo de liderazgo? 
 
Deberás diligenciar y firmar el formato de Acta de Compromiso para Cargos de Liderazgo de la 
Escuela de Liderazgo de Simonu Bogotá Región 2023 y remitirlo al equipo organizador de Simonu al 
correo simonu@educacionbogota.gov.co   
 
Y en caso de no ser elegida(o) para uno de los cargos de liderazgo, ¿cómo puedo participar en 
Simonu?   
 
Si eres estudiante de colegio, seguirás teniendo la opción de participar como delegada (o) representando 
al establecimiento educativo al que perteneces, siempre y cuando se encuentre inscrito en la Escuela 
de Liderazgo de Simonu.  
 
¿Qué debo hacer en el caso de que no me pueda presentar al proceso de selección?  
 
En caso de tener dificultades para participar en el proceso de selección en la fecha y horario señalado 
en el formulario de inscripción, debes enviar un correo a simonu@educacionbogota.gov.co indicando la 
razón de tu inasistencia y de esta manera, el equipo organizador de Simonu valorará si es posible 
reprogramarte en otra sesión. 
 
¿Cuándo se realizará el proceso de formación del equipo de cargos de liderazgo de Simonu? 
 
En el marco de la Ruta Pedagógica de Simonu Bogotá Región, cada año se tiene previsto un proceso 
de formación virtual y presencial (3 sesiones en días sábados), por lo cual se requiere de tu compromiso, 
dedicación y permanencia. Es indispensable tu participación en cada uno de los encuentros de formación 
ya que se abordarán temas claves para la propia preparación como líder en esta escuela de liderazgo. 
 
¿Cómo se visibilizan las acciones comunicativas de Simonu? 
 
Todas y todos los jóvenes que sean elegidas(os) para conformar el equipo de cargos de liderazgo, deben 
mantener comunicación permanente con el equipo organizador de Simonu Bogotá Región. Además, son 
los encargados de apoyar -a través de Whatsapp y sus redes sociales personales- en el proceso de 
divulgación de las actividades de Simonu, que a lo largo del año se publican en Facebook, Twitter e 
Instagram. 
 
 
 
 
 

mailto:simonu@educacionbogota.gov.co
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 

2 al 12 de Mayo 

 
Difusión de la convocatoria a colegios de Bogotá y la región, inscripción de colegios y publicación de 
listado de inscritos (virtual) 

15 al 31 de mayo Proceso de selección de cargos de liderazgo (presencial) y publicación del listado de resultados (virtual) 
5 al 9 Junio  Webinar Lanzamiento de Escuela de Liderazgo Simonu Bogotá Región (virtual) 

Julio 31 al 11 de agosto Inscripción de delegaciones (virtual) 
Julio - Septiembre Encuentros de formación a cargos de liderazgo (3 presenciales / 2 virtuales) 
Septiembre Asesorías pedagógicas (virtuales) 
Entre el 16 y 27 de octubre Simulaciones interlocales (presencial) 

 
 
SOBRE LA INSCRIPCIÓN DE CARGOS DE LIDERAZGO 
 
¿Cómo se realiza la inscripción para los cargos de liderazgo de Simonu Bogotá Región 2023?  
 
La inscripción de las y los jóvenes que se quieren postular a los cargos de liderazgo se realiza mediante 
un formulario virtual el cual debe diligenciarse por ellas y ellos mismos porque la aplicación es su 
decisión. Agradecemos que diligencien el formulario completamente y solo una vez, así que antes de 
comenzar, asegurarse de contar con el tiempo necesario para registrar todos los datos que serán 
solicitados, los cuales deben ser actualizados y completos.  
 
Recuerden tener a la mano el Formato de Autorización de Uso de Imagen de la SED. Si el formulario 
se diligencia de manera incompleta, la inscripción no será tenida en cuenta. 
 
¿Cuándo se publicará el enlace del formulario de inscripción de cargos de liderazgo? 
 
La fecha de inscripción de los cargos de liderazgo va del 4 al 9 de mayo. El enlace del formulario de 
inscripción se publicará en las redes sociales de Simonu, la SED y Onu Colombia; y, asimismo, se 
remitirá por correo electrónico a los colegios de Bogotá que tienen experiencia en Simonu, así como a 
las y los jóvenes que en años anteriores también han participado en los cargos de liderazgo. 
   
La fecha de publicación del listado de los establecimientos educativos inscritos se realizará el día 31 de 
mayo. 
 
¿Cuándo se realizará el proceso de selección de cargos de liderazgo? 
 
De acuerdo al cargo de tu interés, serás convocada(o) por correo electrónico a un encuentro presencial 
con el equipo organizador de Simonu, teniendo en cuenta la fecha y el horario que registres en el 
formulario de inscripción.  
 
Tu asistencia al proceso de selección es una sola vez y la sesión dura aproximadamente 2 horas. 
Es fundamental que seas puntual y tengas claras las funciones del cargo de liderazgo al que te postulas.  
 
Las opciones que encontrarás son las siguientes:  
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                    

SESIÓN FECHA HORA LUGAR CARGO A OBSERVAR 

1 Lunes 15 de mayo 8:00 a.m. – 10:00 a.m. 
Colegio Agustiniano Norte (Carrera 70 C # 116 – 

12) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

2 Lunes 15 de mayo 10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Colegio Agustiniano Norte (Carrera 70 C # 116 – 

12) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

3 Lunes 15 de mayo 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
Colegio Agustiniano Norte (Carrera 70 C # 116 – 

12) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

4 Martes 16 de mayo 8:00 a.m. – 10:00 a.m. 
Colegio Agustiniano Norte (Carrera 70 C # 116 – 

12) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

5 Martes 16 de mayo 10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Colegio Agustiniano Norte (Carrera 70 C # 116 – 

12) 

COMITÉ DE PRENSA Y 
SEMILLERO DE 
COMUNICACIÓN 

6 Martes 16 de mayo 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
Colegio Agustiniano Norte (Carrera 70 C # 116 – 

12) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

7 Miércoles 17 de mayo 8:00 a.m. – 10:00 a.m. 
Colegio Agustiniano Norte (Carrera 70 C # 116 – 

12) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

8 Miércoles 17 de mayo 10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Colegio Agustiniano Norte (Carrera 70 C # 116 – 

12) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

9 Miércoles 17 de mayo 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
Colegio Agustiniano Norte (Carrera 70 C # 116 – 

12) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

10 Jueves 18 de mayo 8:00 a.m. – 10:00 a.m. 
Liceo Femenino Mercedes Nariño (Avenida 

Caracas # 23 - 24 Sur) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

11 Jueves 18 de mayo 10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Liceo Femenino Mercedes Nariño (Avenida 

Caracas # 23 - 24 Sur) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

12 Jueves 18 de mayo 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
Liceo Femenino Mercedes Nariño (Avenida 

Caracas # 23 - 24 Sur) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

13 Viernes 19 de mayo 8:00 a.m. – 10:00 a.m. 
Liceo Femenino Mercedes Nariño (Avenida 

Caracas # 23 - 24 Sur) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

14 Viernes 19 de mayo 10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Liceo Femenino Mercedes Nariño (Avenida 

Caracas # 23 - 24 Sur) 

COMITÉ DE PRENSA Y 
SEMILLERO DE 
COMUNICACIÓN 

15 Viernes 19 de mayo 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
Liceo Femenino Mercedes Nariño (Avenida 

Caracas # 23 - 24 Sur) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

16 Lunes 22 de mayo 8:00 a.m. – 10:00 a.m. 
Liceo Femenino Mercedes Nariño (Avenida 

Caracas # 23 - 24 Sur) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

17 Lunes 22 de mayo 10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Liceo Femenino Mercedes Nariño (Avenida 

Caracas # 23 - 24 Sur) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

18 Lunes 22 de mayo 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
Liceo Femenino Mercedes Nariño (Avenida 

Caracas # 23 - 24 Sur) 
PRESIDENTES DE COMISIÓN 

19 Martes 23 de mayo 8:30 a.m. – 10:30 a.m. 
Secretaría de Educación del Distrito Av. el Dorado 

# 66-63 
SECRETARIOS GENERALES 

20 Martes 23 de mayo 10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Secretaría de Educación del Distrito Av. el Dorado 

# 66-63 
MENTORES 

21 Martes 23 de mayo 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
Secretaría de Educación del Distrito Av. el Dorado 

# 66-63 
SECRETARIOS ADJUNTOS 

22 Miércoles 24 de mayo 8:00 a.m. – 10:00 a.m. 
Secretaría de Educación del Distrito Av. el Dorado 

# 66-63 
SECRETARIOS ADJUNTOS 

23 Miércoles 24 de mayo 10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Secretaría de Educación del Distrito Av. el Dorado 

# 66-63 
MENTORES 

24 Miércoles 24 de mayo 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
Secretaría de Educación del Distrito Av. el Dorado 

# 66-63 
SECRETARIOS GENERALES 

25 Jueves 25 de mayo 8:00 a.m. – 10:00 a.m. 
Secretaría de Educación del Distrito Av. el Dorado 

# 66-63 

COMITÉ DE PRENSA Y 
SEMILLERO DE 
COMUNICACIÓN 

26 Jueves 25 de mayo 10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Secretaría de Educación del Distrito Av. el Dorado 

# 66-63 
SECRETARIOS GENERALES 

27 Jueves 25 de mayo 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
Secretaría de Educación del Distrito Av. el Dorado 

# 66-63 
SECRETARIOS ADJUNTOS 

 



 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                    

CANALES DE COMUNICACIÓN 
 
Redes sociales Facebook + Twitter + Instagram: @SimonuBogota  
 
Página web: www.simonu.edu.co  
 
Correo electrónico: simonu@educacionbogota.gov.co  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.simonu.edu.co/
mailto:simonu@educacionbogota.gov.co

