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COLEGIO COMERCIAL VILLA MARiIA
Naturaleza Privada

Autorizado para prestar el servicio de educacién en
niveles de educacion Basica primaria, Basica
secundaria y educacion media. Rescluciones No. 394
del 02 de marzo de 1993, No. 393 del 02 de marzo de
1993, No. 5903 del 30 de diciembre de 1994 y N°698
del 19 de febrero de 2001.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

LOCALIDAD 11- SUBA

SEDE i Carrera 111 A No. 139 - 98

JOSE NELSON AREVALO CASTELLANOS identificado

BER BT LEGALY o5 con cédula de ciudadania No. 7.305.549.

LA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de la funcion de Inspeccion y Vigilancia del servicio publico
educativo, y de conformidad con los articulos 67 de la Constitucién Political,
171 de la Ley 115 de 1994, 2.3.7.2.1 de la Ley 1075 de 2015, este despacho es
competente para conocer de las investigaciones administrativas seguidas contra
las instituciones educativas. '

De acuerdo a lo anterior, y dando alcance a las prescripciones contenidas en el
literal E del articulo 16 del Decreto Distrital 330 de 20082, se procede a proferir

! “Articulo 67. La educacitn es un derscho de la persona v un servicio piblico que tiene una funcién social; con slla se Susca 9l
aceeso al conccimiento, a Ia ciencia, a la técnica, y 2 los demés bienes y valores de la cultura. (...). La Nacién y fas entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales. en lps términos que
sentalen la Constitucion y Ia ley.2

2 Articulo 16°. Direccién de Inspeccién y Vigilancia. Son funciones de la Diraccitn de Inspeccién y Vigilancia ias siguientes: (.. )
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auto de formulacién de cargos de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

1. INSTITUCION EDUCATIVA OBJETO DE INVESTIGACION Y SU
SITUACION LEGAL

El presunto autor de los cargos a formular, es la institucion de educacién formal
de naturaleza privada denominada COLEGIO COMERCIAL VILLA MARIA, con
autorizacién para prestar el servicio de educacion en niveles de educacion
Basica primaria, Basica secundaria y educacién media; en la sede ubicada en la
Carrera 111 A No. 139 - 98, de la Localidad de Suba de Bogota D.C.; segin
Resoluciones No. 394 del 02 de marzo de 1993, No. 393 del 02 de marzo de
1993, No. 5903 del 30 de diciembre de 1994 N°698 del 19 de febrero de 2001.

2. HECHOS ORIGINADORES DE LA FORMULACION DE CARGOS -
DESCRIPCION DE LA CONDUCTA INVESTIGADA

Mediante auto comisorio No. 016 se ordend la practica de visita de inspeccién
sobre las actividades realizadas por el establecimiento de educacion Colegio
Comercial Villa Maria, para determinar si la sede de la institucion educativa
cumple con las condiciones legales y de infraestructura administrativa,
pedagogica y de medios educativos.

De acuerdo lo anterior, se realizd visita administrativa el 03 de febrero de 2014,
encontrando que la institucién no cuenta con una infraestructura fisica y
administrativa adecuada que le permita prestar el servicio educativo con calidad
a los educandos, debido a que las aulas no ofrecen buena iluminaciéon y
ventilaciéon, no cuentan con dotacién de mobiliario adecuado, ni materiales
educativos. A su vez, se evidencié que la misma no cumple con el pago de

E. Adelantar las investigaciones administrativas a que haya lugar conlra establecimientos de educacion formal, Instituciones de
formacién para el trabajo y desarrollo humano, entidades sin &nimo de Jucro con fines educativos, asociaciones de padres de
familia y sustanciar los respectivos actos administrativos para la firna del Secretario de Educacién.
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salarios de conformidad con lo ordenado con las normas legales. Situacion que
da inicio al presente procedimiento administrativo.

3. ANTECEDENTES PROCESALES

3.1 Auto No. 078 del 27 de junio de 2014, por medio del cual la Directora de
Inspeccién y vigilancia de la Secretaria de Educacién, inicié procedimiento
administrativo sancionatorio contra el establecimiento de educacién formal y de
naturaleza privada denominado Colegio Comercial Villa Maria3.

3.2 Oficio con radicado N° S-2014-104641 de fecha 14 de julio de 2014,
mediante el cual se comunicé al Representante Legal del Colegio Comercial Villa
Maria, el Auto N° 078 de 20144,

3.3 Auto No. 231 del 21 de mayo de 2015, con el que se ordend la acumulacion
de oficio de la investigacion No. 20120005 a la investigacion No. 20140039,
adelantadas contra el Colegio Comercial Villa MariaS, por hechos idénticos.

4. PRUEBAS ACOPIADAS DURANTE LA AVERIGUACION PRELIMINAR

Dentro del expediente obran las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

4.1. Acta de visita administrativa realizada al Colegio Comercial Villa Maria el 03
de febrero de 2014. Se anexan copias de autoevaluacion y Resoluciéon No. 698
del 19 de Febrero de 2001, por medio de la cual se concedié ampliacidén y se
ratificé la Licencia de funcionamiento a un establecimiento de educacion formal
de naturaleza privada denominada Colegio Comercial Villa Marias.

Felios 26 a 27
‘Folio 28
*Folios 72a 73
®Foliocs4a 18
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4.2 Informe de visita administrativa realizada al Colegio Comercial Villa Maria, el
S de febrero de 2014, sefialando las conclusiones de la misma.’.

4.3 Comunicacion con radicado N° E- 2014-40156 de fecha 28 de febrero de
2014, suscrito por el Rector del Colegio Comercial Villa Maria, mediante el cual
se dio respuesta al acta de visita administrativa realizada el 03 de febrero de
2014s.

4.4 Oficio con radicado N° I-2014-40117 de fecha S de agosto de 2015, remitido
por el Director de Cobertura de la Secretaria de Educacion, por medio del cual
remite copia del contrato de prestacién de servicio educativo celebrado entre la
investigada y la SED, ademas del informe general de interventoria®.

4.5 Respuesta del Colegio Comercial Villa Maria al acta de visita del 3 de
Febrero de 201410,

4.6 Concepto juridico rendido por abogado contratista sobre la investigacion
administrativa seguida contra el Colegio Comercial Villa Maria, expresando que
en su concepto la Secretaria carece de competencia para sancionar por
incumplimiento de normas regulatorias del tema laboral. 1.

4.7 Oficio de la Supervisién de la Localidad de Suba, con Radicado No. I-2012-
017926 del 11 de Abril de 2012 en donde se remite copia de los soportes de pago
de salarios, parafiscales, pension y salud de los docentes del Colegio Comercial
Villa Maria!2.

" Folios 19 2 20
! Folios 32 a 34
?Folios 35a 56
8 Folios 613 71
" Folios 77 y 78
2 Folios 79 2 90
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4.8 Oficio del 6 de Febrero de 2012 con radicado No. I-2012-006303 suscrito por
la Supervision de la Localidad de Suba, en donde solicita investigacion
administrativa, anexa copia de derecho de peticién, copia de acta de visita
administrativa del 23 de Noviembre de 2011, contratos laborales de los docentes
y copia de acta de visita administrativa realizada del 1 de Febrero de 2012. 13.

TESTIMONIALES

4.9 Declaracion juramentada rendida por el Sefior Wilson Arévalo Castellanos, el
28 de julio de 201414,

5. FORMULACION DE CARGOS

Con fundamento en los hechos acreditados dentro de la indagacién preliminar,
se procede a realizar la siguiente formulacion de cargos, contra el
establecimiento educativo investigado:

CARGO PRIMERO:

Se le endilga al Colegio Comercial Villa Maria, el incurrir presuntamente en
vulneracion a la legislacion laboral vigente, en la medida que los docentes no
cuentan con contratos laborales; el salario no se ajusta segun el escalafon de
cada docente; y no se realiza el pago de los aportes a parafiscales, salud y
pensién de conformidad con el acta de visita practicada en el Colegio Comercial
Villa Maria e informe de fecha 3 de febrero de 2014, suscrito por los
profesionales Santiago Ibarra Russi y Nery Yaneth Martin R., de la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia infringiendo con esta conducta, lo estipulado en los
articulos 196 Y 197 de la Ley 115 de 1994.

CARGO SEGUNDO:

Se le endilga a la entidad educativa investigada, presuntamente carecer de
infraestructura fisica y administrativa para ejecutar el servicio educativo, por

" Folios 82 a 120
" Folios 30 a 31

&
e «0GOTA
PBX: 324 1000 - Fax: 31534 48 MEJORM{

www.educacionbogola.edu.co PARA TODOS
Info: Linea 195




AUTO DE FORMULACION DE CARGOS N° 5 a 7 FECHA i 3 Cie EXPEDIENTE N° 1-02-2-2014-11-0039 PAGINAGDES

cuanto los ambientes pedagégicos y administrativos son inadecuados para la
prestacion del referido servicio, las aulas no tienen bombillos, los puestos de los
alumnos estan deteriorados, de conformidad con el acta de visita practicada en
el Colegio Comercial Villa Maria e informe de fecha 3 de febrero de 2014,
suscrito por los profesionales Santiago Ibarra Russi y Nery Yaneth Martin
Rodriguez, de la Direccion de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de
Educacién, conducta que contraviene lo establecido en €l ordinal B, del articulo
138 de la Ley 115 de 1994.

6. NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

De acuerdo con los citados cargos, la institucion investigada pudo incurrir en la
infraccion de las siguientes normas:

Respecto al primer cargo:

6.1 Ley 115 de 1994

o “ARTICULO 196. Régimen Ilaboral de los educadores privados. £El régimen
laboral legal aplicable a las relaciones laborales y a las prestaciones sociales de los
educadores de establecimientos educativos privados sera el del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.”

e ARTICULO 197. Garantia de remuneracién minima para educadores privados. El salario
que devenguen los educadores en establecimientos privados no podra ser inferior al
ochenta por ciento (80%) del senialado para igual categoria a quienes laboren en el sector
oficial. La misma proporcion regira para los educadores por horas.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos privados que se acojan a los regimenes de
libertad vigilada o controlado de que trata el articulo 202 de esta Ley y que al ser
evaluados sus servicios sean clasificados por el Ministerio de Educacién Nacional en las
categorias de base, se sujetaran a lo dispuesto por el reglamento que expida el Gobierno
Nacional para la aplicacién de la presente norma.

Respecto del Segundo cargo:
6.3Ley 115 de 1994.
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éﬁggapigirﬁ?;;? 86-83 BQGOTA
PEX: 326 1000 - Fax: 315 34 48 MEJOR /1&[/
www.educacionbogota.edu.co PARA TODOS

Info: Linea 195




=
¥
o
—

Y tad

AUTO DE FORMULACION DE CARGOS a FecHA ExPEDIENTE N° 1-02-2-2014-11-0039 PAGINATDES
Bi7 93 DIC 2016

e Articulo 138. “Naturaleza y condiciones del establecimiento
educativo. Se entiende por establecimiento educativo o institucion educativa,
toda institucion de cardcter estatal, privada o de economia solidaria
organizada con el fin de prestar el servicio publico educativo en los
terminos fijjados por esta Ley.

El establecimiento educativo debe reunir los siguientes requisitos: (...)

b) Disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados, y...)

Los establecimientos educativos por niveles y grados, deben contar con la
infraestructura administrativa y soportes de la actividad pedagégica para ofrecer
al menos un grado de preescolar y los nueve grados de educacién bdsica.

El Ministerio de Educaciéon Nacional definira los reguisitos minimos de
infraestructura, pedagogia, administracién, financiacion y direccién gque debe
reunir el establecimiento educativo para la prestacion del servicio y la atencién
iindividual que favorezca el aprendizaje y la formacion integral del nifio”.

7. SANCIONES PROCEDENTES.

En el evento de encontrarse responsable, al COLEGIO COMERCIAL VILLA
MARIA, y considerando que de conformidad con la informacién que obra en la
base de datos de Procesos Administrativos Sancionatorios de la Direccion de
Inspeccién y Vigilancia, la institucion no ha sido sancionada, y en razon a la
valoracion de los hechos y el material probatorio obrante en el proceso, la
posible sancién a aplicar, seria la sefialada en el numeral 1° del articulo
2.3.7.4.1 de la Ley 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”; a saber:

“ARTICULO 2.3.7.4.1. Sanciones. Las violaciones a las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias por parte de los establecimientos de educacién formal o
no formal, serdn sancionadas sucesivamente por los gobernadores y los alcaldes
distritales o municipales dentro de su competencia, de conformidad con la escala que
a continuacion se establece, salvo que por su gravedad o por constituir abierto
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desacato, ameriten la imposicion de cualquiera de las sanciones aqui previstas, en
forma automdtica:

1. Amonestacion piblica que seré fijada en lugar visible del establecimiento o

institucion educativa y en la respectiva secretaria de educacion, por la
primera vez.

2. Amonestacién publica con indicacién de los motivos gque dieron origen a la sancién,
a través de anuncio en periodico de alta circulacion en la localidad, o en su defecto de
publicacion en lugar visible, durante un mdximo de una semana, Si reincidiere.

3. Suspensién de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardcter oficial,
hasta por seis (6) meses, que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4o y
195 de la Ley 115 de 1994, conlleva la interventoria por parte de la secretaria de
educacion competente, a través de su interventor asesor, cuando incurra en la misma
violacion por la tercera vez.

4. Suspensién de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardcter oficial,
hasta por un ano, que conlleva a la interventoria por parte de la secretaria de
educacién a través de un interventor asesor, cuando incurra en la misma violacién por
la cuarta vez.

5. Cancelacion de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardcter oficial,
cuando incurra en la misma violacién por quinta vez. (...)"

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Directora de Inspeccion y Vigilancia,

RESUELVE:

Articulo Primero: Proferir auto de cargos contra la institucion de educacién
formal de naturaleza privada denominada COLEGIO COMERCIAL VILLA MARIA
con autorizacion para prestar el servicio educativo en la sede ubicada en la
Carrera 111 A No. 139 - 98 de la Localidad de Suba de Bogota D.C.,
Representada Legalmente por José Nelson Arévalo Castellanos, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.305.549.

Articulo Segundo: Notificar a JOSE NELSON AREVALO CASTELLANOS
identificado con cédula de ciudadania No. 7.305.549, en su calidad de
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Representante legal del COLEGIO COMERCIAL VILLA MARIA, del presente auto
de cargos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011, advirtiéndole que en el término de quince (15) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su notificacidon, tiene derecho a
presentar escritos de descargos, a aportar o solicitar las pruebas que considere
pertinentes, o a controvertir las existentes, lo cual podra hacer de manera
directa o por intermedio de apoderado de conformidad con el articulo 47 de la
Ley 1437 de 2011, e igualmente que el expediente No. 1-02-2-2014-11-0039
estara a su disposicién en la Direccidon de Inspeccién y Vigilancia, ubicada en la
Avenida El Dorado N° 66-63, piso primero, torre B. (Teléfono 3241000,
Extensiones: 2312- 2309).

Articulo Tercero: Expedir las comunicaciones pertinentes.

Articulo Cuarto: Contra el presente Auto de formulacién de cargos no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Directora de Inspeccion y Vigilancia

NOMBRE CARGO LABOR . FIRMA
PAJARO & ASOCIADOS CONSULTORES FIRMA PROYECTO Z\S
JURIDICO FINANCIEROS S.A.S. CONTRATISTA X
¥ A
ABOGADO
| ABG. MARIO ANDRES SUAREZ TOVAR conTRATIOTA. | APROBO W
) PROFESIONAL i"
NERY NR. |
ERY YANETH MARTIN R ESrECIALIZADG: | REVISO % / j
»
Avenida E! Dorado No. 66 - 63 A
Codigo postal: 111321 BOGOT
PEYX: 324 1000 - Fax: 31534 48 MEJOR
www.educacionbogota.edu.co PARA TODOS

Info; Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACICN

Bogota D.C. 10 de abril de 2017 RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA
) Radicacion
Sefor:
JOSE NELSON AREVALQ CASTELLANOS FECHA: [ oar0a/2017
COLEGIO COMERCIAL VILLA MARIA N
" , [ N-2016-26846 !
Referencia
Carrera 111 No 139 - 88
Ciudad

NOTIFICACION POR AVISO N° 2500-2017-471
REFERENCIA: AUTO N° 517 de 23/12/2016.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecide en el articulo 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo, y habiendo remitido previamente citacion para notificacion personal, se procede a NOTIFICAR
por medio del presente AVISO del Aute N” 517 de 23/12/2016, expedido por la Secretaria de Educacion Distrital y “Por medio
del cual se formula pliego de cargos contra COLEGIO COMERCIAL VILLA MARIA, Decision cuya copia se adjunta al
presenta aviso.

Se advierte que contra la decisién que se notifica no procede ningun recurso.
Esta notificacion per aviso se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega en el lugar de destino.
Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el Avise, con copia integra del acto administrativo, se publicara en

1a pagina eiectrénica y en la Cartelera de la Oficina de Servicio al Ciudadano por el termino de cinco (5) dias. La notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.
Cordialmente,

7 4 47 ,7
x e~
ANAMARGARITA VACLEJO ARIZA
Directora de Inspeccion y vigilancia

Proyecto: Jimmy W. QOspina Gyfdf/
Anexo lo anunciado en (9) Folios
C.C Expediente Céd. 7.305.549

El presente Aviso permanecié publicade en lugar visible en la Oficina de Servicio al Ciudadane para su notificacion:
Desde 25 abril-2017 Hora 07:00 AM
Hasta 02 mayo-2017 Hora 03:30 PM

Nombre y firma del funcionario que desfija:

DIANA CAROLINA RESTREPQ VELEZ
Jefe Oficina de Servicio al Ciudadano

NOTA: EN CASO DE QUE LA FECHA DE RECIBO DE ESTE AV]SO‘,- YA SE HAYA NOTIFICADO POR FAVOR HACER
CASO OMISO.
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