COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

FECHA: 27 de mayo de 2021.
HORA: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

ACTA N© 4 DE 2021
SESION ORDINARIA

LUGAR: Sesidn virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Andrés Mauricio Castillo Varela Subs'ecret.ano de Calidad y Secretaria de Educacion del Distrito X | e
Pertinencia
Directora de Formacién de
Nancy Martinez Alvarez Docentes e Innovaciones Secretaria de Educacion del Distrito X | | e
Pedagdgicas
Mary Simpson Vargas Subdirectora Académica Instituto para la Investigacion |
¥ P g Educativa y el Desarrollo Pedagégico
Liz Mayoly Mufioz Albarracin Coor,dlnadora Comité de Universidad Distrital Francisco José N
Curriculo de Caldas
Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagdgica Nacional X | e
Directora Area Curricul
Emilse Gdmez Torres trec °ff’ rea .urr|.cu ar Universidad Nacional de Colombia X
Formacion en Ciencias
Eliana del Carmen Herndndez Escuela Normal Superior Maria
Rectora . X
Salgado Montessori
. . . Asociacion Colombiana de
Adriana Maldonado Currea Docente Universidad EAN Universidades - ASCUN X
Marleny Aguirre Chica Decana. fje la Facultad de Universidad Libre X
Educacion
D Facultad d
Cecilia Dimaté Rodriguez ecana. . acultad.de Universidad Externado de Colombia X
Educacion
Olga Ramirez Torres Decana Facultad Educacién | Universidad del Area Andina X
. ., Fundacién Centro Internacional de
L Coordinadora de Formacién -,
Edna Patricia Lpez Educacion y Desarrollo Humano - X | e
Avanzada
CINDE
José Antonio Ruiz Ayala Coordinador Mfesa de Presidentes Educacion X
Privada
Asociacion Distrital de Educad -
William Agudelo Presidente soclacion Distrital de Educadores Y
ADE
Carmen Alicia Ruiz Bohérquez | Supervisora Secretaria de Educacidn del Distrito X e
Alvaro Andrés Ballén Rojas Docente ﬁsDoEmacmn Distrital de Educadores - X
Danilo Javier Guzman Asociacion Distrital de Educadores -
, Docente -
Bohérquez ADE
. - Sindicato Nacional de Docentes
Hernando Martinez Nifio Rector Directivos - SINDODIC Y
Catalina Rodriguez Rodriguez | Profesional Especializado Secretaria Distrital de la Mujer X | e




COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

ACTA N2 4 DE 2021
SESION ORDINARIA
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
. p . Secretaria de Educacién del Distrito — Direccién de Formacion de
Nancy Martinez Alvarez Directora . L.
Docentes e Innovaciones Pedagdgicas
INVITADAS PERMANENTES:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Maria Teresa Forero Docent,e.de Apoyo Redes y Colectivos de X e
Pedagdgico Docentes
. Secretaria de Educacion del
. . Profesional o . -
Maria Teresa Gutiérrez P Distrito — Direccién de
, Apoyo Secretaria Técnica del . X
Gdomez . Formacién de Docentes e
Comité . P N N B
Innovaciones Pedagdgicas
. Secretaria de Educacion del
- ) Profesional - . .
Lilian Nathali Romero e Distrito — Direccion de
Apoyo Secretaria Técnica del . X | e
Luengas . Formacioén de Docentes e
Comité . L.
Innovaciones Pedagdgicas
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Secretaria de Educacién del Distrito-
Ulia Yemail Directora Direccidn de Ciencias, Tecnologias y X | e
Medios Educativos
. Secretaria de Educacién del Distrito-
Catherine Alexandra . . -, L .
, . Contratista Direccidn de Ciencias, Tecnologias y X | | e
Rodriguez Urbina . .
Medios Educativos
. Secretaria de Educacién del Distrito-
Jorge Alberto Riveros . . L L .
, Contratista Direccidn de Ciencias, Tecnologias y X | | e
Mogollon . .
Medios Educativos
. . Secretaria de Educacién del Distrito —
Luis Hermington . . L. L. L.
. Contratista Direccion de Inclusion e Integracion de X | e
Nazareno Preciado .
Poblaciones
Secretaria de Educacién del Distrito —
Alba Nelly Gutiérrez Calvo Contratista Direccién de Formacién de Docentes e X | e
Innovaciones Pedagdgicas
Joree Orlando Castro Secretaria de Educacién del Distrito —
& Contratista Direccion de Formacién de Docentes e X | e

Villarraga

Innovaciones Pedagdgicas
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Asiste
Nombre Cargo Entidad A — Observaciones
Si No

Secretaria de Educacion del Distrito —
Contratista Direccion de Formacion de Docentes e X |
Innovaciones Pedagdgicas

Andrea Paola Carvajal
Santiago

La citacidn a esta sesidn se realiza a través del correo electrénico suministrado por cada uno(a) de los(as)
integrantes del comité, solicitando confirmacion de participacidon por ese mismo medio.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludoy presentacién y aprobacidn de la agenda del CDFD 2021.

Procesos de formacién y acompafiamiento - Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos.

3. Presentacion del programa de actualizacién en Inglés como Segunda Lengua y Practicas Innovadoras en el
Aula. Solicitud de otorgamiento de créditos para ascenso en el escalafén.

4. Procesos de formacién y acompafnamiento - Direccién de Inclusion e Integracién de Poblaciones.

Balance Plan Territorial de Formacién Docente.

6. Varios: Breve balance reuniones con comisiones.

N

g

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

A través del chat habilitado para la sesidn, se comparte el enlace para que las y los participantes diligencien el
registro de asistencia. Una vez verificado el quérum se inicia la sesidn.

2. Aprobacion orden del dia
Se presenta y pone a consideracion el orden del dia, el cual es aprobado de manera unanime.

3. Seguimiento compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones

Equipo Direccién de Formacion

Organizar una carpeta o DRIVE con el Secretaria de

1 . s de Docentes e Innovaciones . N Pendiente
plan de trabajo de cada comision . Educacion del Distrito
Pedagogicas
Enviar nuevamente mensaje con Equipo Direccién de Formacion Secretaria de
2 orientaciones en relacién con el alcance | de Docentes e Innovaciones L _ Pendiente
. . s Educacioén del Distrito
del trabajo por comisiones Pedagodgicas
Convocar y reunir a los(as) delegados Equipo Direccién de Formacion , . .
v . (as) L & . auip . Secretaria de Se dio cumplimiento a
3 para el trabajo de construccién colectiva | de Docentes e Innovaciones L _ .
. Educacién del Distrito | este compromiso
del PTFD Pedagogicas




COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

ACTA N2 4 DE 2021

SESION ORDINARIA
Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones
Equipo Di ionde F i6 , . -
. . sy quipo Birecclon ce o.rmauon Secretaria de Se dio cumplimiento a
4 Organizar reuniones por comision de Docentes e Innovaciones ., - .
s Educacioén del Distrito | este compromiso
Pedagogicas

Desarrollo de la sesion

Para dar inicio, el Subsecretario de Calidad y Pertinencia, Andrés Mauricio Castillo y la Directora de
Formacidn de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas brindan un saludo a las y los asistentes de la cuarta
sesion del Comité Distrital de Formacién Docente y, brindan un espacio para que cada integrante e
invitado(a) brinde su saludo.

En segundo lugar, la Directora de la Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos comparte que
en el marco estratégico del proyecto 7686 “Transformacion pedagdgica”, adelantan tres frentes de trabajo,
los cuales se orientan a: Ciencia, Tecnologia e Innovacién; Lectura, escritura y bibliotecas escolares y; el
plan distrital de bilingliismo. De este ultimo, destacan que se orienta a reducir la brecha entre colegios
publicos y privados, buscando que las y los estudiantes de Bogotd tengan la oportunidad de aprender una
segunda lengua (inglés o francés) y logren acceder a mejores oportunidades en su proyecto de vida.

Para lograrlo, una de sus metas es desarrollar con 400 docentes una estrategia para el fortalecimiento de
las habilidades comunicativas en segunda lengua. En este sentido, cuentan con la linea de accién
estratégica 1. “Certificacion, formacién y acompafiamiento a docentes”, desde la cual han o vienen
desarrollando los siguientes programas:

e Programa de Formacion Permanente en Segunda Lengua (Inglés) y Metodologias de Ensefianza —
UPN: el cual tuvo una duracién de 90 horas y contd con 319 docentes certificados.

e Programa de formacion STEM-ED Teachers: con una intensidad de 45 horas, en el cual se
certificaron 28 docentes.

e Cursos virtuales adelantados en alianza con el SENA: en los cuales pueden participar las y los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

e Diplomado en Inglés como segunda lengua y practicas innovadoras en el aula — UNICA: se
profundiza en el siguiente punto de la agenda.

Se socializa lo correspondiente al diplomado en Inglés como segunda lengua y prdcticas innovadoras en el
aula serd liderado por la Universidad UNICA. Actualmente se encuentran en proceso de convocatoria la
cual estara abierta hasta el dia de hoy, dirigido a 400 docentes, con una duracién de 120 horas. La Directora
socializa parte de la experiencia, produccién académica, objetivos y médulos temdticos de este programa,
los cuales se proyecta desarrollar entre el 8 de junio y el 20 de noviembre, en aras de aportar a la
transformacion de las practicas educativas, el mejoramiento del nivel de lengua de las y los docentes vy, el
uso creativo de herramientas digitales.

— Unavez socializada esta informacion, la Directora Ulia Yemail en el marco del Acuerdo 001 de 2010, solicita
ante el Comité Distrital de Formacion Docente aprobar que éste otorgue dos (2) créditos para ascenso en
el escalafén docente para las y los maestros y directivos vinculados a través del 2277.

— Las y los integrantes del Comité asistentes a la sesidon proceden a votar a través del chat y de manera
unanime es aprobada esta solicitud.
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Ante ello, la profesional de la DFDIP comparte que a las y los docentes que cumplan lo requerido por parte
de UNICA les sera entregada la certificacidn por parte de la universidad siguiendo el formato enviado por
la SED y, una vez culminado el proceso formativo se enviara a la Oficina de Escalafén Docente, la relacién
de estos docentes.

Posteriormente, la Direccién de Inclusién e Integracién de Poblaciones procede a socializar los programas
de formaciéon docente adelantados en el 2021, que se orientan a brindar herramientas a las y los docentes
que acompanan el proceso formativo de estudiantes con algln tipo de discapacidad o, poblacién con
especial proteccion constitucional.

e Curso virtual “Creacién de recursos pedagogicos digitales, basados en el Disefio Universal para el
Aprendizaje, la inclusién y la equidad en educacidn: liderado por la Universidad de La Sabana,
dirigido a 150 docentes y directivos docentes quiénes desde el 17 de abril hasta el 12 de junio
estaradn cursando este programa, en pro de transformar sus practicas de ensefianza, a través de la
creacion de recursos pedagogicos basadas en el DUA.

e Curso de actualizacion de conceptos en educacion inclusiva y discapacidad: Una mirada a los
trastornos del espectro autista, la discapacidad intelectual y algunas discapacidades psicosociales
y multiples: liderado por la Pontificia Universidad Javeriana, dirigido a 180 docentes y directivos
docentes quiénes desde el 15 de abril hasta el 16 de junio estardn cursando este programa,
orientado a la actualizacién de sus conocimientos sobre algunas discapacidades que presentan
estudiantes de las IED.

e Escuelas con Equidad: Educacion inclusiva para nifios y nifias con discapacidad y trastorno por
déficit de atencion -TDA- Trastorno por déficit de Atencion con Hiperactividad — TDAH en el ambito
escolar del Distrito de Bogota: liderado por la Universidad del Rosario, dirigido a 240 docentes y
directivos docentes quiénes hasta el 25 de junio estaran cursando este programa, con el propésito
de obtener herramientas que desde su quehacer pedagdgico aporten a la transformacidn cultural
que requiere la atencidn educativa a estudiantes con discapacidad y con trastornos de
comportamiento. Se encuentran en proceso de convocatoria, la cual se tuvo que ampliar.

e Seminario virtual: Procesos educativos propios desde el sentir, pensar, vivir y hacer pensamiento
ancestral: liderado por la Universidad Auténoma Indigena Intercultural, dirigido a 40 docentes y
directivos docentes quiénes desde el 8 de mayo hasta el 12 de junio estaran cursando este
programa, el cual propende por el fortalecimiento de los procesos educativos de los pueblos
indigenas, residentes en la ciudad de Bogota D.C, fomentando la comprensidn y visibilizacién de la
diversidad de la poblacién en contexto urbano.

e Escuelas con Equidad: Catedra de Estudios Afrocolombianos como pilar en la reivindicacién de los
derechos vy visibilizacidén de los aportes de la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera
a la construccién de Nacidn: liderado por la Universidad del Rosario, dirigido a 30 docentes y
directivos docentes quiénes desde el 6 de mayo hasta el 5 de junio estaran cursando este
programa, orientado a ofrecer un espacio académico que posibilite el reconocimiento, la reflexién
pedagdgica y el fortalecimiento tedrico sobre la CEA.

e Curso virtual trata de personas, una mirada de derechos humanos: liderado por la Personeria de
Bogotd, el Centro de Estudios Socio Juridicos Latinoamericanos y la SED, dirigido a lideresas y
lideres comunitarios, asi como a organizaciones sociales con liderazgos, docentes y familias que
habiten en territorios advertidos por las Alertas Tempranas 023 y 046. Su duracidén sera de 40
horas, iniciando el 5 de junio hasta el 30 de julio.
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Para cerrar este punto, la Directora de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas comparte que
el propdsito de esta socializacion es que las y los integrantes del Comité Distrital de Formacién Docente
conozcan las diferentes acciones adelantadas por otras Direcciones, en este caso de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia, que aportan al proceso de formacidn docente, contando con entidades formadoras
que cumplen lo establecido en el reglamento operativo del Fondo de Formacién Permanente 4130/2016 a
cargo de la DFDIP o, del Fondo de Formacion Continua 2568/2017 liderado por la Direccién de Colegios y,
el cual se espera liquidar este afio una vez se ejecute la totalidad del presupuesto alli disponible, de tal
manera, que solo siga vigente el 4130/2016. Asi mismo, brinda claridad que la DFDIP brinda
acompainamiento y linea técnica durante este proceso a las demas Direcciones que, en este marco, apoyen
la realizacién de programas de formacién docente.

En relacién con los avances del Plan Territorial de Formacién Docente — PTFD, Jorge Orlando Castro socializa
nuevamente el contenido del indice propuesto:

l. Un Contexto Necesario

A. Formacién Docente en Bogota. Hitos que Dejan Huella.

B. Maestras, Maestros y Directivos Docentes en el Distrito Capital: Su Composicién, Expectativas y
Necesidades de Formacion.

L. Horizonte De Sentido

A. Formacién Situada. Un Escenario Deseable y Posible.

B. Cuestion Docente y Desarrollo de Capacidades: Aportes a su Dimensidn Social, Politica, Profesional
y Humana.

Comunidades de Saber Pedagdgico: Impulso y Fortalecimiento.

D. Hacia un Sistema Abierto y Flexible de Formacién Docente: Reto Para la Gestion.

0

. Vision Estratégica
A. Lineasy Acciones Estratégicas del PTFD.
B. Seguimiento al PTFD.

Luego, se invita a las y los delegados del CDFD a compartir la experiencia producto de su participacién en
este proceso, destacando las posibilidades de fomentar la construccién colectiva de este documento. Por
ultimo, comparte el siguiente plan de trabajo propuesto para continuar avanzando en la construccién del
Plan Territorial de Formacién Docente:

e 27 de mayo: presentacidon y entrega del documento de trabajo PTFD 2020-2024 a las y los
integrantes del CDFD.

¢ 3 de junio: envio de comentarios y sugerencias (generales y/o puntuales) sobre el documento de
trabajo (se recomienda incluirlas directamente en el documento y/o en un texto adicional) al
correo jocastro@educacionbogota.gov.co.

e Fecha por concertar: Interlocucion con delegados(as) del CDFD para presentar nuevos ajustes al
documento con base en los aportes enviados.

e 24 de junio: entrega del texto final.
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5. Toma de decisiones

Decision

Aprobar el programa Inglés como segunda lengua y prdcticas innovadoras en el aula de la Universidad
UNICA, para otorgar dos (2) créditos para ascenso en el Escalafén Docente.

Sintesis: Por unanimidad se decide aprobar el programa Inglés como segunda lengua y prdcticas innovadoras en el aula de la
Universidad UNICA, para otorgar dos (2) créditos para ascenso en el Escalaféon Docente.

6. Varios

Para finalizar, la profesional Emilse brinda un agradecimiento al CDFD e informa que a partir de la préxima
sesidn se vinculard un nuevo delegado de la Universidad Nacional.

7. Compromisos:

Fecha limite para su

Compromisos Nombre responsable Entidad L
cumplimiento

Equipo Direccién de Formacion | Secretaria de

Enviar la PPT presentada en la sesion. Junio antes de la siguiente

1 de Docentes e Innovaciones Educacion del - o
. L sesién ordinaria
Pedagodgicas Distrito
. . Equipo Direccion de Formacion | Secretaria de . -
Enviar documento de trabajo quip . L Junio antes de la siguiente
2 ) de Docentes e Innovaciones Educacion del - o
correspondiente al PTFD. . . sesién ordinaria
Pedagogicas Distrito
Coordinar espacio de socializacién en la . . L . .
L. L. Equipo Direccién de Formacion | Secretaria de . -
préxima sesion del CDFD respecto al . L Junio antes de la siguiente
3 . de Docentes e Innovaciones Educacion del L L
trabajo adelantado por la Escuela de . o sesién ordinaria
. . Pedagdgicas Distrito
Directivos Docentes
L —_— Equipo Direccién de Formacion | Secretaria de . -
Reprogramar para la sesion de junio el . L Junio antes de la siguiente
4 L de Docentes e Innovaciones Educacion del - o
balance de las comisiones del CDFD. . o sesién ordinaria
Pedagogicas Distrito

8. Conclusiones.
A partir de los temas propuestos como orden del dia se generaron las siguientes conclusiones:

— Las Direcciones de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos; Inclusién e Integracion de Poblaciones vy;
Formacidn de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas trabajan de manera coordinada con el objetivo de
brindar procesos formativos a maestras, maestros y directivos docentes a través de los cuales se fortalezcan
herramientas, conocimientos y/o competencias requeridas para afrontar los desafios de la educacion,
buscando aportar a la transformacién pedagégica, a la reduccion de brechas y a la garantia de los derechos
de las y los estudiantes.
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— Ladefinicidon de entidades formadoras se realiza a través de invitacion directa o abierta, buscando identificar
aquellas que cuenten con la experiencia y la experticia idonea para abordar cada una de las tematicas
definidas, tomando como punto de partida lo establecido en el reglamento operativo del 4130/2016 v, el
acompainamiento de la Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas quien desde su
misionalidad es la encargada de brindar linea técnica para el proceso de planeacién, implementacién y
seguimiento a estos programas de formacidn permanente.

— A través del trabajo colectivo y colaborativo se ha aportado de manera significativa a la construccion del
Plan Territorial de Formacién Docente, a través del cual se busca recopilar los principales elementos del
contextoy las apuestas e intereses que aporten a la garantia del derecho de maestras, maestros y directivos
docentes a formarse.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: jueves 24 de junio, 2:00 p.m. a través de la plataforma Microsoft
Teams.

En constancia firma,

NANCY MARTINEZ ALVAREZ
Directora de formacién de docentes e Innovaciones pedagdgicas
Secretaria Técnica del Comité

Anexos:
1. Lista de asistencia a la sesion.
2. Presentacién en PPT sobre los temas abordados.
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