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RESOLUCION N° 1199 DE 2026 1 9 0[:'{ 2025

"Por la cual se adopta el Instrumento de Evaluacion del Desempefio Laboral para los empleados de libre
nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial de la Secretaria de Educacion
del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le otorgan el articulo 2.2.10.10 del Decreto Nacional 1083
de 2015, los Decretos Distritales 640 de 20252, 650 de 20253, 061 de 2026%, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 19985, establece que, en cumplimiento de los principios de la funcién administrativa, se debe
evaluar el desempefio de las entidades el cual es concomitante y derivado de la gestién de los servidores publicos,
quienes estan llamados a responder y demostrar los resultados de su propio desempefio y su aporte a la gestion
institucional y con ello al logro de los fines del Estado.

Que la Ley 909 de 2004° sefiala en el marco de los principios de la funcién publica, que la responsabilidad de los
servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacidn, deberd concretarse a través de instrumentos de
evaluacion, con miras a la satisfaccion de los intereses generales, la efectiva prestacion del servicio y al logro de
los fines del Estado.

Que especificamente el literal c) del articulo 2, de la Ley 909 de 2004, establece que la responsabilidad de los
servidores publicos por el trabajo desarrollado se concretard a través de los instrumentos de evaluacion del
desempefio y de los acuerdos de gestion.

Que, por su parte, el articulo 39 de dicha ley determina que la evaluacion debera desarrollarse a través de
instrumentos y metodologias acordes a la reglamentacion vigente, al tiempo que enfatiza las responsabilidades
que deben asumir los evaluadores en el proceso, asi como las implicaciones de su incumplimiento.

Que el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “£&/ desemperio laboral de los
empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica, se efectuard de acuerdo con el sistema de
evaluacion de gestion prevista en el presente Titulo. Los demds empleados de libre nombramiento y remocion
serdn evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera’”.

Que en virtud de lo anterior, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), mediante Circular
Externa No. 020 de 2026, puso a disposicion de las entidades y organismos distritales un instrumento técnico
para adelantar el proceso de evaluacion del desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento v
remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, distintos de quienes ejercen empleos de gerencia
publica, con el propdsito de garantizar la continuidad del proceso de evaluacidn, de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015.

Que, en consecuencia, se hace necesario adoptar el instrumento de evaluacion del desempefio laboral para los
empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial de la

1 “por medio del cual se expide el Decreto L}nico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

*“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestién Publica”

*“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacion”

*"Por medio del cual se efectia un nombramiento"

5 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”
®“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
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Continuacion de la Resolucidn No. 1 1 9 9 de 2026 1 9 BCT- M

"Por la cual se adopta el Instrumento de Evaluacion del Desempefio Laboral para los empleados de libre nombramiento y
remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial de la Secretaria de Educacion del Distrito”

Secretaria de Educacion del Distrito, con el fin de garantizar la continuidad del proceso de evaluacién conforme
al marco normativo vigente.

Que, en mérito a lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar e implementar el instrumento técnico en formato Excel puesto a
disposicion por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) y el cual hace parte integral de
esta resolucion, para la evaluacion del desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion

de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial de la Secretaria de Educacion del Distrito, a partir de la
vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion aplica a los empleados de libre
nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, cuyo desempefio laboral deba
evaluarse conforme a lo previsto en el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR Y COMUNICAR. Publicar, a través de la Direccién de Talento Humano, en
la pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito la presente resolucién y comunicar su contenido a los
servidores de libre nombramiento y remocién de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, asi como a
sus evaluadores para que procedan con la implementacion de los nuevos instrumentos y den continuidad al
proceso de evaluacion para el periodo 2026-2027 y siguientes.

ARTICULO CUARTO: REMISION. Remitir a través de la Direccién de Talento Humano, copia de la presente
resolucion al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), para su conocimiento.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 1 g UCi . 2025

JULIA MARIA RUBTANO DE LA CRUZ
Secretaria de educacion del Distrito

Gestion electrdnica del documento:

Nombre Cargo Labor
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisd y Aprobd
Julio César Escorcia Chavez Abogado - Oficina Asesora Juridica Reviso
Linda Johanna Lopez Rincon Abogada Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd
Lesney Jesus Castaneda Valencia Subsecretario de Gestion Institucional (E) Reviso y Aprobd
Linda Johanna Lopez Rincon Abogada contratista Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd
Lesney Jesus Castaneda Valencia Director de Talento Humano SED Reviso Y Aprobd
Ana Maria Matamoros Profesional Contratista Direccion de Talento Humano Revisd
Marcela Del Busto Martinez Profesional Universitario Direccion de Talento Humano Elaborg
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