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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DL,

BECRETARIA T FEUCAGEH

RESOLUCION N° 1075 DE 2026 1 8 SEPN 2026

“Por la cual se modifica parcialmente el articulo tercero de la Resolucidn No. 0997 del 25 de agosto de
2026, "Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2026 para los(as) servidores(as)
publicos(as) de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocidn de gerencia publica
de la Secretaria de Educacion del Distrito™

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las que le otorgan los Decretos Distritales 640 de 2025¢,
650 de 20252, 325 de 20263y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004* establece que: "Con e/ propdsito de elevar Jos
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley”,

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998° se cred el sistema de estimulos, el cual estd conformado por
un conjunto coordinado de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado, en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

Que el articulo 27 del mismo decreto dispone que, los programas de incentivos que se desarrollen mediante
proyectos de calidad de vida laboral serdn disefiados a partir de diagnésticos especificos, utilizando para
ello metodologia que las ciencias sociales y administrativas desarrollen.

Que a su vez el articulo 34 prevé que los planes anuales de incentivos no pecuniarios deberan contener por
lo menos seis (6) de los incentivos sefialados en el articulo 33 Jjbidem, tales como: traslados, encargos,
comisiones, becas para educacién formal, participacidn en proyectos especiales, publicacién de trabajos en
medios de circulacidn nacional e internacional, reconocimientos pUblicos a la labor meritoria, financiacién
de investigaciones, programas de turismo social, puntaje para adjudicacién de vivienda y otros que
establezca el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 indica que los planes de incentivos
tienen por objetivo otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asf una cultura de trabajo

* “por medio del cual se expide el Decreto l'ﬁnico del Sector Gestién Publica”

2por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacién”

3 “Por medio del cual se efectiia un encargo”

“™Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
5 por el cual se crea el sistema nacional de,capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”

& “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica”
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Continuacion de la Resoluciéon No de 2026

“Por la cual se modifica parcialmente el articulo tercero de la Resolucién No..0997 del 25 de agosto de
2026, “Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2026 para los(as) servidores(as)
publicos(as) de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de gerencia publica
de la Secretaria de Educacion del Distrito™

orientada a la calidad y productividad bajo el esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

Que el articulo 2.2.10.9 del mismo Decreto establece que las entidades deberén adoptar anualmente el plan
de incentivos institucionales, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Que el articulo 2.2.10.12 /bidem establece los requisitos para participar en los incentivos institucionales en
los siguientes términos:

"1. Acredjtar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afo.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acrediitar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al afio
inmediatamente anterior a /a fecha de postulacion”.

Que mediante la Resolucién No. 0997 del 25 de agosto de 2026 se adoptd el Plan Anual de Incentivos de
la Secretaria de Educacién del Distrito para la vigencia 2026.

Que, en el marco del andlisis juridico de las disposiciones que integran el Plan Anual de Incentivos de la
Secretaria de Educacion del Distrito para la vigencia 2026, se considerd pertinente precisar determinados
aspectos del articulo tercero de la Resolucién No. 0997 del 25 de agosto de 2026, con el propésito de
propender por una interpretacion y aplicacién uniforme de sus disposiciones, atendiendo al marco juridico
aplicable a los requisitos para participar en los incentivos institucionales.

Que el articulo tercero de la Resolucién No. 0997 del 25 de agosto de 2026 establece los requisitos generales
para acceder al otorgamiento de los incentivos y determina, para efectos del Plan de Incentivos 2026, los
periodos de evaluacion del desempefio laboral que deben ser considerados segun las diferentes categorias
de incentivos.

Que, respecto del incentivo por tiempo de servicio, se precisa que el periodo de evaluacién del desempefio
laboral que sera tenido en cuenta, conforme lo previsto en el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015,
correspondiente a la dltima evaluacién del desempefio laboral en firme disponible para la vigencia 2026,
esto es, la comprendida entre el 1° de febrero de 2025 y el 31 de enero de 2026.

Que, asimismo, el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015 establece los requisitos para participar en
los incentivos institucionales, entre ellos, el de acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva
entidad no inferior a un (1) afio. En este sentido, resulta pertinente modificar el paragrafo del articulo
tercero de la Resolucion No. 0997 del 25 de agosto de 2026, en cuanto establece una condicidn particular
para el incentivo por tiempo de servicio, de manera que su aplicacidn se efectlie en correspondencia con
los requisitos establecidos en el citado decreto y con las demas disposiciones que regulan la materia.
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“Por la cual se modifica parcialmente el articulo tercero de la Resolucion No. 0997 del 25 de agosto de
2026, "Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2026 para los(as) servidores(as)
publicos(as) de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de gerencia publica
de la Secretaria de Educacion del Distrito™

Que, en atencién a los principios de legalidad, seguridad juridica y coherencia normativa, y con el propédsito
de contribuir a una aplicacién clara y uniforme de las disposiciones que regulan el Plan Anual de Incentivos,
resulta pertinente modificar parcialmente el articulo tercero de la Resolucién No. 0997 del 25 de agosto de
2026, en los aspectos sefialados en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR PARCIALMENTE el ARTICULO TERCERO de la Resolucién No.
0997 del 25 de agosto de 2026, "Por /a cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2026 para
los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de
gerencia publica de la Secretaria de Educacion del Distrito”, en lo relacionado con el periodo de evaluacién
del desempefio laboral aplicable al incentivo por tiempo de servicio y con el paragrafo de dicho articulo, al
siguiente tenor.

El aparte correspondiente al “Incentivo por Tiempo de Servicio”, contenido en el articulo tercero de la
Resolucién No. 0997 del 25 de agosto de 2026, quedara asi:

"Incentivo por Tiempo de Servicio: Calificacion de nivel sobresaliente sobre la evaluacion definitiva

del afio inmediatamente anterior comprendido entre el 1° de febrero de 2025 y el 31 de enero de
2026.”

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el PARAGRAFO DEL ARTICULO TERCERO de la Resolucién No.
0997 del 25 de agosto de 2026, "Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2026 para
los(as) servidores(as) piblicos(as) de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de
gerencia publica de la Secretaria de Educacion del Distrito”, el cual quedara de la siguiente manera:

"PARAGRAFO. INCENTIVO POR TIEMPO DE SERVICIO. Para el otorgamiento del incentivo
por tiempo de servicio previsto en el numeral 5 del articulo cuarto de la presente resolucion, los
servidores publicos de carrera administrativa deberdn acreditar el tiempo minimo de servicio
contindo requerido para este incentivo, de conformidad con las condiciones establecidas en el Plan
Anual de Incentivos y con sujecion a los requisitos previstos en el articulo 2.2.10.12 del Decreto
1083 de 2015 y demds disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.”

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
modifica parcialmente la Resolucién No. 0997 del 25 de agosto de 2026, en los términos establecidos en
los articulos primero y segundo del presente acto administrativo.
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“Por la cual se modifica parcialmente el articulo tercero de la Resolucién No. 0997 del 25 de agosto de
2026, "Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2026 para los(as) servidores(as)
publicos(as) de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de gerencia piblica
de la Secretaria de Educacion del Distrito™

ARTICULO CUARTO: Las demés disposiciones contenidas en la Resolucién No. 0997 del 25 de agosto de

2026 que no sean objeto de modificacion mediante el presente acto administrativo, se mantendran
incélumes.

ARTICULO QUINTO: A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR la publicacién del presente
acto administrativo en el portal web de la Secretarfa de Educacién del Distrito y en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1‘7

Dada en Bogota D.C., el

ABEL REINERIO MATIZ SALAZAR
Secretario de Educacion del Distrito (E)

Gestién electrénica del documento;

NOMBRE CARGO LABOR.
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé y Aprobd
Maria Alejandra Pefia Villamil Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Lesney Jes(s Castafieda Valencia Subsecretario de Gestidn Institucional (E) Revisé y Aprobd
Linda Johanna Lopez Rincon Abogada Subsecretaria de Gestién Institucional Revisd
Adriana Vivas Robles Abogada contratista Subsecretaria de Gestidn Institucional Revisd
Lesney Jestis Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revis6 y Aprobd
Diego German Eraso Mufioz Contratista Direccidn de Talento Humano Proyectd
Héctor Hernando Cogua Profesional Direccidn de Talento Humano Proyectd
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