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Presentacion

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED), La Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS), La Secretaria de la Mujer (SDM), entre otras
entidades del Distrito integrantes de la Mesa para el cumplimiento del
Acuerdo 792 de 2020 “Por el cual se fortalece la participacion con
incidencia, en materia de liderazgo y empoderamiento en las nifias
“Juntos por las Nifias” en el Distrito Capital”, aunamos esfuerzos con el fin
de conmemorar El Dia Internacional de la Nifia durante el afio 2023 y en
esta fecha proponemos que el mes de octubre sea un periodo de especial
celebracion para reivindicar los derechos, los suefios y la capacidad
transformadora de nuestras nifas y mujeres jovenes, quienes desde la
ciudad y el campo Bogotano, siguen creando el futuro desde sus miradas
diversas.

El Dia Internacional de La Nifia es una fecha conmemorativa que se
origind en el afno 2011 y fue promulgada por la Organizacion de las
Naciones Unidas para reconocer y exigir permanentemente la
satisfaccion de los derechos de las nifias en todo el mundo. Desde el
Distrito reconocemos las jornadas del Dia Internacional de la Nifia, como
escenarios para promover el intercambio de saberes, experiencias y
apuestas para la participacion incidente y la construccion de la Bogota
soflada para nuestras nifas. Durante los ultimos tres afos se ha
promovido a nivel distrital la necesidad de avanzar en la reivindicacion y
satisfaccion de los derechos de las nifias y este 2023 proponemos
posicionar la apuesta: ‘Invertir en los derechos de las nifias: nuestro
liderazgo, nuestro bienestar’, mediante la cual esperamos inspirar a las
ninas a cumplir sus suefos y construir su futuro con libertad y sin
estereotipos.

Objetivo

Motivar la participacion y visibilizacion de las experiencias e iniciativas
innovadoras realizadas por las nifias del campo y la ciudad bogotana, con
el fin de fortalecer su capacidad de transformacion social y cultural y la
construccion de paz que impulsan cotidianamente para hacer realidad sus
suefios, creando y liderando ideas de cambio tanto para sus comunidades
como para la ciudad.
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¢Como desarrollar esta experiencia pedagégica?

Esta guia puede abordarse en una jornada de un dia o segun los tiempos
y dindmicas que cada institucion educativa, jardin infantil, proceso
comunitario o centro de atencion a nifias, nifos y adolescentes defina. Se
propone realizar las actividades previstas durante el mes de octubre, el
cual es referente de la conmemoracion y reivindicacion de los derechos
de las nifas. También se puede utilizar el material pedagogico en espacios
de aula, jornadas pedagodgicas, escuelas de familias, entre otros espacios
que consideren quienes dinamizan las actividades.

Para ello se convoca a nifias, nifos y jovenes, maestros y maestras,
docentes orientadores/as, directivos/as docentes, familias y personas
cuidadoras, facilitadores y talleristas, a que puedan hacer uso de esta guia
y aportar a sus contenidos de manera critica y propositiva.
Adicionalmente, invitamos a las y los docentes de diferentes areas a
vincularse a esta experiencia pedagogica como orientadores de la
actividad, segun los tiempos y actividades contempladas en sus planes de
aula.

Es necesario realizar una lectura previa de los contenidos y actividades
que presentamos a continuacion, para definir los ajustes metodoldgicos
que se consideren pertinentes, segun los espacios y materiales dispuestos
y las personas con las que se desarrollaran las actividades.

Recomendaciones practicas para la incorporacion del
enfoque de género y diferencial en las actividades
conmemorativas del dia de la Nifa - Secretaria Distrital
de la Mujer (SDM)

1. Manejo de las comunicaciones con enfoque de género

Hacer uso del lenguaje incluyente es una apuesta ética y politica por la
igualdad y una reivindicacion historica de los movimientos feministas a
nivel mundial, nacional y local por ello se sugiere utilizar expresiones
linguisticas que visibilicen a las niflas y adolescentes como actoras
politicas, reconocidas constitucionalmente como ciudadanas titulares de
derechos.

A continuacion, algunas recomendaciones para incorporar el enfoque de
género en las comunicaciones:
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Desdoblar sustantivos: nifias y nifios. Esta es la estrategia mas sencilla y
puede permitir solucionar este problema dentro del documento de
manera breve. Por ejemplo usar “inscripcion de nifias y nifos” en vez de
“Inscripcion de nifios”.

El uso de articulos como ‘los y las nifias” Es la sequnda estrategia mas
sencilla y también permite una solucion efectiva.

Para las infancias, evitar las imagenes que perpetdan los estereotipos y
roles de género. Esto es relacionar a las niflas y adolescentes con los
colores rosado, jugando con mufiecas o a la cocina, y a nifios vestidos de
color azul, con superhéroes y jugando con carros, futbol o pelea.
Incorporar en los sistemas de registro la division etaria que se establece
en las politicas publicas de infancia y adolescencia: Primera infancia O a 5
afios, infancia y adolescencia de los 6 a los 17 afios.

Identificar porcentualmente la participacion de nifias y adolescentes en
relacion con los nifos.

Realizar ejercicios de reflexion sobre practicas sexistas en juegos, chistes
y costumbres.

Utilizar materiales pedagogicos y didacticos que busquen transformar
estereotipos y roles de género sexistas y cualquier otro tipo de
comportamiento discriminatorio. Existen cuentos, videos, material
audiovisual interactivo y otros materiales de libre acceso que pueden
aportar a cuestionar y desmitificar los estereotipos de género, a fomentar
la igualdad de derechos entre nifias y nifios, hombres y mujeres, a
fomentar la equidad de género en las instituciones educativas y en la
sociedad.

Propiciar espacios para la escucha empatica, basados en el respetoy en el
interés genuino de entender las posturas y necesidades de las nifias y
adolescentes en sus diferencias y diversidad.

Generar acciones encaminadas a eliminar estereotipos de género que
vinculan a las niflas y nifos en deportes o actividades propios de su
género, pertenencia étnica, o diversidad territorial. Por ejemplo, que las
nifas y adolescentes no juegan futbol o que los nifios son mejores para el
disefio y la ciencia.

2.Convocatorias incluyentes

Brindar informacion oportuna y pertinente sobre los asuntos de interés de
nifas, adolescentes, colectivas y procesos organizativos.

Emplear canales de comunicacion que garanticen a las niflas debatir
ideas, construir propuestas y tomas decisiones.

Tener en cuenta que una convocatoria es efectiva en la medida en que su
contenido es comunicado de manera clara y sencilla a las nifas que se
espera involucrar y beneficiar, evitando usar términos que denigran a las
niflas por cualquier condicién o situacion social.

Se sugiere tener en cuenta el Manual para una comunicacion libre de
sexismo y discriminacion para la prevencion y eliminacion de las
violencias contra las mujeres. Consultar en el siguiente link:
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e chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.se
cretariajuridica.gov.co/sites/default/files/Manual_Comunicacion_LibreSe
xismo_SDM.pdf.

+ Tener presente las diferencias y diversidad de las nifias y adolescentes,
entendiendo que para garantizar su participacion se deben adecuar las
acciones de manera diferencial y hacer los ajustes minimos.

3.Participacion con incidencia

* Construir relaciones de confianza y credibilidad entre la institucionalidad
y las nifas, colectivas y procesos organizativos de manera que los
compromisos que las instituciones adquieran con las nifias en los
procesos de participacion e incidencia se cumplan a cabalidad.

o Definir criterios claros e incluyentes de la participacion de las nifias y
adolescentes en los escenarios e instancias de participacion; asi mismo
precisar el alcance y mecanismos de la participacion y representacion.

e Sesugiere realizar talleres que incentiven el empoderamiento y liderazgo
politico de las nifias y adolescentes desde una perspectiva de género, que
motive a la participacion y representacion de las nifias en sus diferencias
y diversidad tanto en los espacios privados como publicos

¢ Ampliar las posibilidades de participacion para que nifias y adolescentes
cuenten con espacios seguros dentro y fuera de sus hogares y desarrollen
su autonomia.

4. Eventos de reflexion, académicos, camparfias/temas relevantes
en materia de los derechos de las niiias y adolescentes

En todos los eventos realizados debe primar el reconocimiento de las
diferencias que existen entre las nifias en términos de etnia, raza, procedencia
geografica, capacidades funcionales, identidades de género y orientaciones
sexuales no normativas. Lo anterior permite identificar discriminacion o
violencia por racismo, xenofobia u otras causas, situaciones que también
pueden debilitar los procesos participativos de las nifas.

Se debe tener presente que para lograr una participacion efectiva de las nifas
y adolescentes en diferentes ambitos de la vida social es necesario que se
establezcan condiciones para tener disponibilidad, acceso y calidad en la
participacion (Acuerdo 1757 de 1994), garantizando: 1) brindar informacion
oportuna y clara, 2) establecer espacios de dialogo respetuoso, 3) escuchary
reconocer los argumentos y saberes de las nifias y adolescentes, 4) generar
escenarios para se propongan y evaluen decisiones que les afectan, 5)
acompanar la toma de decisiones de manera autonoma e informada.

Para la realizacion de los eventos se sugiere:
e Implementar metodologias con enfoque de género: Utilizando el

lenguaje incluyente y la realizacion de ejercicios de reflexion sobre
practicas sexistas a partir de metodologias participativas y pedagogicas.
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Las metodologias deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

o Reconocer a las nifias y adolescentes como sujetas de derecho, como
actoras sociales y politicas constructoras de territorio. Por ello, se
busca dinamizar a través de actividades participativas, la escucha, las
voces, intereses y apuestas politicas de las niflas, considerando sus
diferencias y diversidad.

o Reflexionar sobre la propia realidad de las niflas y adolescentes a partir
de sus conocimientos previos, para construir nuevos conocimientos
individuales y colectivos, con base en sus experiencias, saberes y
sabidurias, realidades, perspectivas, necesidades y demandas,
permitiendo el reconocimiento y legitimacion de las multiples
diferencias que las hacen diversas.

o Motivar, orientar y propiciar espacios de construccion colectiva del
conocimiento, teniendo en cuenta que el acto de aprendizaje y
educacion no consiste en la transmision de conocimientos sino en
generar procesos de analisis y reflexion critica de la realidad de las
nifas que conduzca a la accion, construccion y goce de un mundo
mejor para las nifias, nifos, adolescentes y mujeres (Paulo Freire).

o Fortalecer la construccion de relaciones sororas y solidarias entre
nifas.

o Generar, promover y potenciar estrategias y acciones enfocadas a
incentivar en las nifias el interés por la formacion en programas de
ciencias, ingenierias, tecnologias, artes, deportes y matematicas que
estimulen el desarrollo de sus proyectos vocacionales y personales.
Contemplar acciones que fortalezcan el acceso y uso de las
tecnologias de la informacion TIC.

e Promover el liderazgo y empoderamiento

o Promover capacidades como el pensamiento critico a través de
acciones que estimulen la autonomia, la importancia del poder en la
toma de decisiones y la participacion de las nifias en sus diferencias y
diversidad frente a sus propios cuerpos, al reconocerlo como primer
territorio de participacion.

o Los objetivos propuestos por cada sector para el evento conmemorativo
deben estar enfocados a promover la vocacion emprendedora, la
productividad, el empoderamiento, la participacion, la resolucion de
conflictos, la toma de decisiones y el pensamiento critico; mediante
ambientes vivenciales para el aprendizaje, que contribuyan al
fortalecimiento de la identidad personal y sociocultural de las nifias.

o Generar espacios de formacion y educacion politica para las nifias y
adolescentes con el objetivo de fortalecer su ejercicio participativo a
través de la adquisicion de conocimientos y herramientas practicas que
potencien su liderazgo y empoderamiento. Se sugiere que estos espacios
se articulen con otros escenarios participativos ya existentes, tales como
los consejos estudiantiles, consejos distritales y locales de infancia y
adolescencia, mesas de participacion de nifias, ninos y adolescentes, etc.
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o Incentivar la formacion politica de las nifias y adolescentes en sus
diferencias y diversidad en espacios comunales y barriales,
propiciando el trabajo articulado con organizaciones y colectividades
de nifas, adolescentes, jovenes, mujeres para incentivar su liderazgo
y empoderamiento a traves de las experiencias de las organizaciones
sociales.

o Construir mesas participativas de trabajo con nifias, adolescentes y
mujeres jovenes en sus diferencias y diversidad con el objetivo de
recoger sus intereses, necesidades, demandas y exigencias (agendas)
y posicionarlas en los diferentes planes, programas y proyectos de las
entidades con recursos.

o Promover en los espacios de formacion, informacion, campafas entre
otros, la redistribucion del trabajo del cuidado para que este no sea un
obstaculo para el ejercicio del liderazgo y participacion de las nifias,
dado que una de las causas por las cuales las nifias no finalizan la
educacion primaria, es porque dedican mas tiempo en trabajos o
tareas domeésticas, aumentando las cifras de analfabetismo en las
nifas.

e Promover la participacion paritaria de las nifas

o Se sugiere estimular y potenciar ideas que promuevan en las nifias y
adolescentes en sus diferencias y diversidad el uso de nuevas
tecnologias, manejo y direccion de empresas, y todas aquellas
acciones que culturalmente no se asocia con el que hacer de las
mujeres.

o Generar espacios inclusivos y libres de discriminacion y violencias
contra las nifias; Es preciso incluir en las acciones conmemorativas, la
socializacion y explicacion de las rutas de atencion para las nifias
desde cada uno de los sectores que conforman el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar

o Promover un contexto social y escolar con equidad e igualdad para
que las niflas puedan desarrollar sus talentos y sus capacidades sin
barreras, libre de estereotipos sexistas para que se promuevan
relaciones igualitarias y respetuosas. Para ello es necesario promover
procesos de transformacion cultural de imaginarios 'y
representaciones culturales y sociales que limitan la participacion de
las nifias, adolescentes y mujeres en los distintos escenarios y
espacios de formacion y de representacion de las nifias.

o Reconocimiento y eliminacion de practicas adultocéntricas que
desestiman las opiniones, saberes y conocimientos de las nifias, los
nifios y adolescentes en sus diferencias y diversidad.

o Como lo establece la politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia 2023-2033 las acciones realizadas deben reconocer la
capacidad de agencia de las nifias para la construccion y desarrollo de
su autonomia a partir de sus subjetividades y diversidades.



GUIA PARA EDUCACION INICIALY PRIMARIA

Actividad 1

CAMBIANDO EL MUNDO CON LOS SUPER PODERES DE LAS NINAS
PROGRAMA NINAS Y NINOS EDUCAN A LOS ADULTOS

Objetivo especifico:

Promover el intercambio intergeneracional en la ciudad y el campo, en donde
se escuche y se tenga en cuenta las voces, suefios, propositos y super ideas
de las nifias y mujeres desarrollando sus capacidades, para que participen en
las decisiones y acciones que las involucran como ciudadanas siendo
protagonistas de un proceso de transformacion cultural.

¢Sabias que?

Desde el Programa Niflias y Nifios Educan a los Adultos de la Secretaria de
Educacion del Distrito, queremos recordar las acciones que niflas y mujeres
han desarrollado alrededor de la conmemoracion del “Dia Internacional de la
nifa“, en donde, en los ultimos afios, nos han ensefiado a ver el mundo de
manera diferente a través de la genialidad de sus super ideas.

En esta remembranza, encontramos que, en la ciudad y el campo las nifas y
mujeres se han movilizado para que sus voces, ideas, colores y suefios se
escuchen e irradien todos los rincones de Bogota, convirtiéndola en un lugar
en el que se puede jugar, bailar, cantar, narrar y crecer juntas, siendo ellas las
protagonistas de sus propias historias participando en su construccion vy
desarrollando sus super poderes como capacidades para transformar los
territorios en los que conviven.
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Algunos espacios de participacion han sido: la reformulacion de la Politica
Publica de Infancia y Adolescencia, la construccion y aprobacion del
Proyecto de Acuerdo 887 de 2023 por el cual se declara a Bogota D.C como
“La ciudad de las nifias, niflos y adolescentes y se dictan otras disposiciones”,
movilizaciones a nivel local y distrital realizadas por las iniciativas que han
creado en las instituciones educativas de diferentes localidades de la ciudad
sobre el empoderamiento y participacion de niflas y mujeres, la participacion
en eventos de conmemoracion del dia de la mujer y de la nifia en articulacion
con otras entidades, el encuentro distrital de super ideas como parte de la
conmemoracion del “Dia de la ciudad de las nifas, nilos y adolescentes’,
participacion en el lanzamiento de la Jornada Inaugural de la Escuela Abraza
la Verdad, la rendicion de cuentas de la Secretaria de Educacion, también, el
lanzamiento de escuelas de Violetas y Colores al ser integrantes de la misma,
entre otros escenarios.

Todas estas acciones, han sido movilizadas por las nifias y mujeres que hacen
parte de estas travesias, contagiando a todas las personas con su alegria,
diversidad, encanto y diciéndonos algunas verdades a los adultos para
recordarnos que son jpoderosas!

iManos a la obra!

1. Los colegios y las familias de la ciudad se movilizaran desarrollando
acciones para reconocer a las nifas de la ciudad y campo.

2. Construiran colectivamente ideas para moverse en torno al
empoderamiento y participacion de nifias, movilizando acciones que
podran ser ajustadas segun sus dinamicas en el marco de esta jornada.

3. Jugar, para conversar sobre nuestras super ideas de empoderamiento
femenino.

A continuacion, presentamos las iniciativas que las nifias de algunos colegios
distritales han creado para movilizar el tema de ‘empoderamiento y
participacion de niflas y mujeres”. Alli, podran encontrar algunas
orientaciones sobre como las nifias y niflos se movilizan para reflexionar
sobre el papel de las niflas y mujeres en el ahora y la transformacion de ciertas
practicas adultas para garantizar sus derechos, lo que suefian y proponen.

jPonte en accion!

1. Buzén Violeta
Iniciativa de ciudad: “Todas las mujeres tenemos historias que contar”
Las niflas proponemos realizar en los colegios un buzdn con diferentes
materiales llamado “el buzon violeta” relacionado con la conmemoracion del

Dia Internacional de las Nifias, con el fin de reconocer nuestros derechos y
garantizarnos una vida libre de violencias y discriminacion.
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En este buzodn invitaremos a las nifas y mujeres para que creen sus relatos y
mensajes sobre la historia de las niflas en la ciudad, expresando sus
experiencias, emociones y sentimientos que permitan reconocernos como
nifas y mujeres empoderadas y con derecho a participar.

e Preguntas orientadoras ;Qué cosas de las que haces diariamente como
nifa, puedes ensefarles a las personas adultas?

Las cartas que recojan o que escriban pueden también compartirlas en
superideasdecampoyciudad@educacionbogota.gov.co

iRecuerden que si tienen otras ideas de materiales para utilizar lo pueden
hacer!

Materiales: Proponer diferentes materiales con los que se puedan construir
un buzon utilizando material reciclable u otros elementos.

Fotografia 1. Colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio, buzon violeta. Fotografia 2. Colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio,
buzoén violeta.

2. jJuguemos dialogando!

Super Idea: “Creando conciencia de la Creencia”. Colegio Luis Angel
Arango, localidad Fontibon.

Invitamos a la familia, en especial a las nifias y mujeres, a jugar y conversar sobre
aquello que las inspira, sus suenos, logros y las capacidades que hacen posible
el empoderamiento femenino para transformar las creencias que los limitan.

A través de un juego tradicional proponemos incluir preguntas y actividades

que en las casillas de escaleras y serpientes sirvan como comodines para subir
la escalera y un pase para no descender por las serpientes.

1
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Proponemos un modelo de tablero y de dado, pero ustedes podran crear la
version que les sea mas chévere o utilizar un tablero que tengan en casa.

Fotografia 3. Imagen de brgfx en Freepik

PREGUNTAS Y ACTIVIDADES (COMODINES EN EL JUEGO)

* Creyendo en ti, ;qué crees que puedes lograr?

e Escribe en un papel los “sUper poderes” que reconoces en tu mama /
abuela /nifia con los que consiguen sus propositos.

e ,Qué logros ha tenido en su vida tu mama y tu abuela?

¢ Através de un escrito acompafiado de un dibujo, narra cdmo es la vida de
una nifia en la ciudad de hoy, comparado con la vida siendo nifias de las
mamas y abuelas.

e ,Qué mujer en la historia te inspira 'y por qué?

e ,Como han transformado su entorno las mujeres de tu familia?

¢ Dibuja la superheroina que eres tu y describe sus cualidades.

¢ ;Cuales creencias han transformado las mujeres de tu familia para lograr
sus suefios?

¢ ;Queé cosas de las que haces diariamente como nifia, puedes ensenarles
a las personas adultas?

3. Super ldea: “La violencia no es un juego”.
Colegio Débora Arango Pérez, localidad Bosa.
Somos un grupo de nifias que queremos realizar acciones para la prevencion

de la violencia contra las nifas y mujeres, por eso queremos compartirles
nuestra iniciativa para recordarles que jNo estan solas!
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Hemos visto diferentes formas de violencia en nuestro colegio y por eso
consideramos que es importante que docentes y demas personas adultas nos
presten atencion y se unan en contra de la violencia.

Tenemos un juego que consiste en colocar en una caja, papeles escritos con
los diferentes tipos de violencia, cada participante tomara uno de los papeles
y lo representara a partir de mimica, con un tiempo especifico. Si las personas
que estan jugando logran identificar qué tipo de violencia es, en un letrero
grande van escribiendo palabra por palabra la siguiente frase, hasta
completarla: “No aceptamos ninguna forma de violencia”.

Fotografia 4. Iniciativa La violencia no es un juego. Colegio Débora Arango Pérez, localidad Bosa.

4.Super ldea “Joskaline, Para Prevenir La Violencia”

Colegio Miguel de Cervantes Saavedra — Sede A, localidad de Usme.

Somos un grupo de niflas que apoyamos a nuestras amigas. Hemos
encontrado en la escritura y el dibujo elementos que nos permiten reconocery
gestionar nuestras emociones.

Para hacer esta actividad, te recomendamos que pongas musica que te inspire a
escribir un poema, un cuento o des espacio a la creatividad de tu imaginacion
para dibujar lo que sientes.

En este caso, nosotras hemos disefiado una revista con varios de nuestros
relatos y dibujos para denunciar actos violentos. Recuerda que "todo acto de
violencia que pueda tener como resultado un dafo fisico, sexual o psicoldgico
para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de libertad, de forma publica o privada” (ONU, 2023) jdebe ser
denunciado!
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Les daremos algunas recomendaciones para que hagan su propia revista:

e Esimportante que respondan esta pregunta ;Como me siento hoy?

e Seguramente apareceran muchos sentimientos y jesta perfecto!

e Busquen un lugar donde se sientan comodas y traigan consigo los
materiales que van a utilizar. Estos pueden ser: un cuaderno, una bitacora,
un lapiz, marcadores, entre otros.

e« Comiencen a escribir o dibujar lo que sienten en un cuaderno que sera
como un diario de registro.

e Pueden plasmar sus sentimientos solas o hacerlo en equipo con otras
amigas y amigos.

e Cuando tengan varios dibujos, poemas, historias o escritos. Seleccionen
los que les gustaria compartir en la revista. Les damos algunos ejemplos
sobre dibujos que hemos realizado:

Fotografia 5. Joskaline, Para Prevenir La Violencia” Fotografia 6. Joskaline, Para Prevenir La Violencia” Colegio Miguel de Cervantes Saavedra — Sede A,
Colegio Miguel de Cervantes Saavedra — Sede A, localidad de Usme.
localidad de Usme.
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Fotografia 7. Joskaline, Para Prevenir La Violencia” Colegio Miguel de Cervantes Saavedra — Sede A, localidad de Usme.

¢ Ahora pénganle un titulo y escojan las secciones de su revista.

e Pueden utilizar algunas plataformas gratuitas que estan en internet para
hacerla con las imagenes, poemas, textos y demas que ya construyeron.
Algunos ejemplos son:

Canva https://www.canva.com ; issuu https://issuu.com/revistas-en-linea

Actividad 2

LAS NINAS CUENTAN Y SUENAN MAS ALLA DE LAS ESTRELLAS
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER (SDM)

Objetivo especifico:

Realizar un ejercicio pedagogico alrededor de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Nifia a través de una actividad de lectura, buscando
reconocer a las nifias y adolescentes en sus diferencias y diversidad en los
diferentes escenarios de participacion y representacion.

Momento de lectura

Duracién: 30 minutos.

Primero, se sugiere la lectura del cuento Violeta & Co Cambian el Mundo, de la
autora Raquel Diaz Reguera:https://www.youtube.com/watch?v=7BfpVCm3WGM
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Violeta, la protagonista de este cuento, reune a toda su pandilla y, tras
explicarles que los micromachismos son “esas cosas cotidianas que vemos
como normales, cosas aparentemente pequefias que, en realidad suponen un
desprecio a la capacidad de mujeres y nifias” les insta a formar la patrulla AMM
(Acabar con los Micromachismos) ;lograran vencer a los villanos otra vez?

Momento Creativo

Duracion: 40 minutos.

Se propone un momento creativo que busca pensar por el cuerpo, las
reflexiones provocadas desde el cuento, ademas de generar recordacion del
momento y las experiencias.

Abriendo puertas de la igualdad: con el proposito de recordar la importancia
de este dia y el valor que tienen las nifias, se propone este detalle para que la
nifa pueda llevarse y siempre recordar lo poderosas y sosoras y que con estas
herramientas puedan abrir puertas de igualdad.

Este llavero simbolicamente representa su inteligencia y gran capacidad de
transformacion.

Reflexiones y Cierre

Duracion: 20 minutos.

e ,Qué eslo que mas te gusta de ser nifla y que no te gusta?

e ,;Qué te hace feliz de ser nifia?

e ,Qué cosas que no te dejan hacer por ser nifia, te gustaria hacer?

¢ ;Qué propones para que las nifas tengan mas oportunidades para hacer
eso que te gustaria?
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Actividad 1

MUJERES DE FUEGO: UNA INICIATIVA INSPIRADORA DEL
COLEGIO NUEVA DELHI - ESTRATEGIA INCITAR PARA LA PAZ

Objetivo especifico:

Reconocer las iniciativas y experiencias pedagogicas que han potenciado
mediante su quehacer los procesos de participacion incidente de las nifias y
la reivindicacion de sus derechos y suefios.

Duracion: 60 minutos.

Materiales:

Video: Mujeres de fuego, disponible en:
https://youtu.be/q5knZ12ji10?si=b5mRNmMoFGep4Qd4k

Video: Roles de género y estereotipos (Colombia). ;Que son y cual es el
mio? Disponible en: https://youtu.be/-yVpXajMDYw?si=FZqyrrgKFLLjglRu
Hojas de papel y esferos

PC o proyector de video y sonido

Tablero

Marcadores

Momento 1: Apertura

Duracion: 15 minutos.

1.1. Para empezar, veremos el video realizado por las nifias de la IED Nueva
Delhi, disponible en el link: https://youtu.be/Q2IKVQxrY14
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1.2. Una vez veamos el video, reflexionaremos sobre la importancia del
proceso pedagogico realizado por las niflas y docentes que las acompafian
para potenciar su participacion y la transformacion de realidades en la
escuela. A continuacion, planteamos algunas preguntas que pueden orientar
el debate:

e ;Quiénes pueden participar en la iniciativa Mujeres de Fuego?

e ;Por qué es importante promover la participacion y la generacion de
espacios donde las niflas y mujeres de la ciudad puedan exigir y
materializar sus suefios?

e ,,Qué problematicas buscan resolver las nifias que se han vinculado a
Mujeres de Fuego?

e ,,Como puede replicarse esta experiencia con tu comunidad o en la
institucion de la que haces parte?

Momento 2.: Actividad Central

Duracién: 30 minutos.

2.1. Observaremos colectivamente el video: Roles de género y estereotipos
(Colombia). ;Qué son y cudl es el mio? Disponible en:
https://youtu.be/-yVpXajMDYw?si=FZqyrrgKFLLjglRu

2.2. Después de ver el video, nos dividiremos en grupos de trabajo de 3 a 4
personas, con el fin de responder las siguientes preguntas:

e ,Cuales son las historias que nos cuentan desde nifas y por qué
queremos ser princesas o parecernos a ellas?

e ,Cuales son las historias que nos cuentan desde nifios y por qué
queremos ser héroes o caballeros?

¢ ;Qué pasa cuando aceptamos los estereotipos de genero sin cuestionar
de donde vienen y porque controlan nuestra vida o nuestras formas de
comprender el mundo?

¢ ,Cuales son las diferencias entre las historias que nos cuentan a las nifias
y los niflos?

2.3. Una vez respondamos en nuestros grupos estas preguntas, registraremos
las respuestas en post it o fichas bibliograficas y las socializaremos con todas
y todos.

2.4. A continuacion, leeremos el siguiente aparte del texto Mujeres de Fuego
de Elizabeth Rave Di Pietro (2021):
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Mujeres de Fuego

Se llama mujer de fuego a esa mujer que ha transitado el camino del alma. Va
llena de cicatrices y sabe reconocer el poder de sus lagrimas y de su voz,
aunque alguna vez haya sido obligada a guardar silencio a esconder su dolor.
Es de fuego, aunque alguna vez quisieron arrancar sus manos, para que no
cargara, ho abrazara, no se defendiera
Es de fuego aunque quisieron negar su llanto y robar su alma. Una mujer de
fuego ha aprendido a caminar por mundos oscuros y subterraneos, pese al
miedo, sabe que alli se esconden sus verdades. Es de fuego, que quema aquello
que quiere arrancarle la vida, porque sabe ser luz,

Es de fuego porque su calor se resiste a la mentira y al miedo paralizante.
Es de fuego por que enciende e ilumina la vida y su fuerza repele la maldad,
aunque la haya alcanzado mas de una vez.

Es de fuego por que es capaz de amar y trasciende, por que ilumina
y calienta la vida.

Es de fuego y aunque muchas veces se ha apagado, sabe como
encender la vida una y otra vez.

Tomado de:
https://repository.ces.edu.co/bitstream/handle/10946/5785/Elizabeth%20Rave%20
Final?%s20Noviembre%2024.pdf?sequence=3&isAllowed=y

2.5. Con base en el poema, cada uno de los grupos creara una frase, poema,
cuento o forma narrativa que le permita expresar la importancia de fortalecer
los procesos de participacion de las niflas y mujeres, diversidades y la ruptura
de los estereotipos de género en la escuela y el contexto cercano (casa,
comunidad, barrio).

Momento 3: Cierre de la Actividad

Duracion: 10 minutos.

3.1. Socializaremos nuestra creacion con todo el grupo dando lugar a un
cierre de la actividad donde reconozcamos los importantes esfuerzos
adelantados en nuestras comunidades para fortalecer la participacion de las
nifias, mujeres jovenes y personas diversas para transformar su realidad y
aportar a la construccion de una sociedad mas incluyente y democratica.
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Actividad 2

A FUEGO: UNA INICIATIVA PARA QUE LAS NINAS PARTICIPEN DE
LA CIENCIA Y TRANFORMEN SU REALIDAD

Objetivo especifico:

Reconocer la importancia de los aprendizajes y las contribuciones de las
nifas y mujeres sobre las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenierias, y
Matematicas), fomenta experiencias educativas alrededor del rol de la mujer
en la generacion del conocimiento cientifico, y busca incrementar el interés
de nifias, adolescentes y jovenes en estas carreras profesionales como una
opcion de vida (SED, 2022, parr. 1).

¢Qué es A Fuego?

A Fuego es una iniciativa pedagogica, que, a través de un juego, promueve el
aprendizaje sobre las contribuciones de las mujeres en las areas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenierias, y Matematicas), ofreciendo una experiencia
dinamica alrededor de la importancia del rol de las mujeres en la generacion
del conocimiento cientifico, y que busca incrementar el interés y la
inspiracion de nifas, adolescentes y jovenes en estas carreras profesionales
como una opciodn de vida (SED, 2023, parr. 1).

Esta apuesta busca incentivar las vocaciones cientificas en nifas vy
adolescentes de Instituciones educativas distritales en la ciudad de Bogota, a
través de una metodologia que promueve el debate y la reflexion sobre
estereotipos sexistas y roles de género presentes en los imaginarios
colectivos, ademas de visibilizar la vida y obra de mujeres en areas STEM para
reivindicar los aportes historicos de las mujeres en las ciencias, con el objetivo
de configurar nuevos modelos aspiracionales alrededor de la produccion de
conocimiento, aportando asi al incremento significativo del porcentaje de
nifas, adolescentes y jovenes que se plantean la posibilidad de formarse en
carreras STEM (SED, 2022, parr. 2).

¢Como lo hace?

A través de 4 acciones y 4 componentes:

acciones

8 PRESENTAR
#PROMOVER
8FORTALECER
8 HACER
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PRESENTAR referentes vivos y actuales de mujeres que se destacan en la
produccion de conocimiento en distintas areas, con el animo de configurar
nuevos modelos aspiracionales.

PROMOVER la ensefianza de la historia desde una perspectiva feminista que
dote de sentido los acontecimientos histdricos presentados y visibilice y
reivindique los aportes historicos de las mujeres a las ciencias.

FORTALECER capacidades de lectura critica y escritura creativa para animar
procesos de expresion y subjetivacion en las y los estudiantes.

HACER pedagogia en docentes y estudiantes, sobre nociones, conceptos,
corrientes y términos fundamentales para la comprension del feminismo y el
enfoque de género como teoria politica, movimiento social, categoria
analitica y cuerpo conceptual, utilizando como eje la presencia de las mujeres
en las areas STEM.

componentes

# Prueba de fuego
8 A fuego lento
®8 Jugar con fuego
® Aviva el fuego

Para lograr esto, la activacion pedagogica se desarrolla en las instituciones
educativas interesadas a través de cuatro componentes: Prueba de fuego, a
fuego lento, jugar con fuego y aviva el fuego.

¢Por qué es importante hacer apuestas como A Fuego?

Segun el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia, el porcentaje de
investigadores por género en 2016 era de 62,63% hombres a 37,37% mujeres,
comparado con paises con mayor paridad como Argentina (47,97% hombres
- 53,03% mujeres) y Uruguay (50,06% hombres - 49,94% mujeres).

El informe PISA “The ABC of Gender Equality in Education”, encontro que las
nifas sufren mas ansiedad cuando se enfrentan a actividades de matematicas,
asi les vaya bien académicamente. Esta perspectiva negativa del rol de lo
femenino en la generacion del conocimiento promueve esta ansiedad que
termina influenciando negativamente el rendimiento en matematicas vy
ciencias de estas jovenes (OECD, 2015).

A nivel global, se evidencia como, segun la OMPI, para el 2020 solo el 16% de
los inventores en el mundo y el 33% de los profesionales en areas STEM eran
mujeres. Esto en parte se debe a que las mujeres tienen una probabilidad de
800% de dejar sus trabajos en areas STEM debido a la falta de oportunidades,
evidenciable en el hecho de que solo el 21% de mujeres ocupan cargos de
liderazgo tecnoldgico dentro de las organizaciones o entidades para las que
trabajan.
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En el caso especifico de Colombia; segun las cifras ofrecidas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE (2018), en el
pais hay 23 millones de mujeres (51% de la poblacion), de las cuales solo el 35
% cursa un programa de Educacion Superior, y de esas, segun el Observatorio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT), solo un 31.9% obtuvo
doctorado en Ciencias Naturales, Ingenieria y Tecnologia en el periodo
2012-2015.

Asimismo, segun la Unesco, solo el 34% de los investigadores y 21% de
profesionales que se graduaban en areas TIC en Colombia eran mujeres y
segun el reporte del Banco Interamericano de Desarrollo (2019) el numero de
matriculados en las dreas STEM (Ciencias, Ingenierias y Matematicas) a finales
del 2015 fue del 35 % para hombres y solo del 26 % para mujeres.

Los datos presentados anteriormente, evidencian que aun existe una brecha
significativa en la participacion de nifias, jovenes y mujeres en las ciencias. Por
tal motivo, resulta oportuno y pertinente el desarrollo de esta estrategia que
promueve en las comunidades educativas la reflexion critica sobre los
estereotipos sexistas, asi como los roles de género frente a la produccion de
conocimiento cientifico como una practica mayoritariamente masculina.
Asimismo, se debe incentivar el interés y la curiosidad por descubrir la vida y
obra de mujeres que han aportado significativamente al avance de las
ciencias, como una forma de romper con este estigma. A través de la
promocion de programas alrededor de la inclusion de las mujeres en las areas
STEM, se podran configurar nuevos modelos aspiracionales basados en el
reconocimiento y la identificacion, con el animo de acercar el conocimiento
cientifico a nifias y adolescentes a través de sus protagonistas y aportar de
esta manera al crecimiento del porcentaje que se plantea una trayectoria de
vida asociada a las ciencias (SED, 2022, parr. 10 — 14).

*A Fuego es el producto final de la tesis de grado de NATALIA SUAREZ
JARAMILLO, en la modalidad profundizacion de la maestria en
Comunicacion-Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas de Bogota e implementada por la Direccion de Ciencias, Tecnologias
y Medios Educativos.

* Recientemente Bogota a traves de la experiencia A Fuego, recibio mencion
de honor en los PREMIOS IBEROAMERICANOS UIM A LAS BUENAS
PRACTICAS LOCALES CON ENFOQUE DE GENERO - VI EDICION 2022
(Esparia).
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GUIA PARA FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS
ESCUELA VIOLETAS Y COLORES

EL CUIDADO Y LA VIDA: APUESTAS PARA LA REFLEXION

Capsulal
Reflexionemos sobre las labores del cuidado y su importancia en la sociedad

Los trabajos de cuidado son sumamente importantes para la sobrevivencia de nuestras
sociedades y el cuidado de la vida. Mantener y cuidar la vida a través de las labores
cotidianas de casa como cocinar, limpiar la casa, lavar la ropa, criar a los hijos, son
fundamentales para la permanencia de nuestras sociedades. Si nuestras madres vy
hermanas no llevaran a cabo estos importantes trabajos, no seria posible garantizar el
desarrollo de nuestras actividades en la escuela, en el mundo laboral, y en general en el
desarrollo de nuestro quehacer diario. Como lo plantea la Plataforma para la Infancia de
Espanfa (s.f): Siendo tan importantes para la vida, todo el mundo deberia preocuparse de
hacer estas tareas de cuidado y deberian tener mucho mas valor en la sociedad. Sin
embargo, a pesar de que los trabajos de cuidado son esenciales, suelen ser poco visibles,
solo los realizan algunas personas y muchas veces no son nada valorados (p. 8).

Objetivo especifico:

Reconocer la importancia de transformar los roles preestablecidos vy
potenciar el trabajo comun sobre el cuidado, para aportar a la contribucion
de la superacion de los estereotipos que afectan a las niflas en el hogar, de
manera que los entornos familiares sean escenarios seguros y de cuidado,
donde todas las personas puedan contribuir al cuidado comun y desde la
libertad, la corresponsabilidad y la garantia de derechos.

Duracion: 60 minutos.
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Materiales:

¢ Pliego de papel cartulina o papel kraft
e Postit o fichas de colores

Momento 1: Apertura

Duracion: 20 minutos.

1.1. Para iniciar, reflexionaremos sobre la importancia de las labores de
cuidado en nuestros hogares y el papel de nuestra familia en la preservacion
de nuestra vida. Sin los trabajos de cuidado no podriamos vivir, pero es
importante que nos preguntemos colectivamente:

e ,Quién o quiénes realizan las labores de cuidado en nuestro hogar?
¢ ;Se reconoce o valora la labor de cuidado que realizan las personas en
nuestro hogar?

1.2. Leeremos colectivamente la siguiente reflexion:
Qué son las labores del cuidado?

Se trata de todas las acciones que adelantan en su mayoria mujeres como lavar,
cocinar, cuidar a hijos, personas enfermas o mayores. Una labor que no se
remunera ni se considera trabajo, pero que resultan fundamentales para el

funcionamiento del sistema economico y el bienestar de las personas.

En Colombia, el trabajo de cuidado de las mujeres equivaldria a un 20 por ciento
del Producto Interno Bruto (PIB). De hecho, un 23 por ciento de las mujeres en
edad de trabajar se dedican exclusivamente a estas labores, destinando al
menos 8,5 horas al dia (Universidad de Los Andes, 2020, parr. 2-3).

1.3. Luego, preguntaremos por las nociones que tienen quienes participan
sobre el trabajo y las labores de cuidado en casa y con los elementos
principales de las intervenciones iremos complementando con las siguientes
ideas:

¢ Millones de mujeres dedican su vida al cuidado y la crianza en el hogar, sin
que sea reconocido su trabajo y esfuerzo para la reproduccion y
permanencia de la vida. el 90% de las labores del cuidado recae sobre las
mujeres, en su mayoria las madres, abuelas y hermanas que deben
dedicar su tiempo a resolver aspectos de la vida cotidiana que podrian
estar a cargo de todos los integrantes de la familia.

¢ Esimportante que las nifias, madres y abuelas reflexionen sobre lo que les
hace felices y lo que quieren y les gusta hacer y valorar la importancia de
que puedan realizar aquellas actividades que les gustan y apasionan mas
alla del cuidado que por supuesto es importante, aunque no es
responsabilidad unicamente de ellas.

24




DIiA INTERNACIONAL DE LA NINA: LAS NINAS

GUIA PEDAGOGICA CUENTAN Y SUENAN MAS ALLA DE LAS ESTRELLAS

ESTAMOS UNIDAS jQUE NADA NOS LIMITE!

Es sumamente importante defender el derecho al cuidado. No obstante,
esta es una labor en la que todos podemos dar y recibir cuidado,
independientemente de si somos hombres, mujeres o personas diversas.
Estas tareas pueden ser repartidas y valoradas de manera distinta sin que
se generen cargas O responsabilidades adicionales a quienes
historicamente han preservado nuestra vida y garantizado nuestro
bienestar.

Momento 2.: Actividad Central

Duracion: 30 minutos.

2.1. A pesar de que los trabajos del cuidado son fundamentales para nuestra
vida, todas y todos deberiamos realizarlos de manera colaborativa y conjunta.
Los trabajos y labores del cuidado son poco visibles para la mayoria de las
personas de la sociedad por lo que se asemejan a la parte oculta de un
iceberg, a veces no se ven, pero son la base fundamental de nuestra sociedad.
Para evidenciar la importancia e invisibilizacion de los trabajos del cuidado,
dibujaremos o plasmaremos en el siguiente iceberg los siguientes aspectos:

2.2. Rellenaremos el dibujo del iceberg de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

a.

b.

En la parte de abajo (cubierta por el agua) escribiremos los distintos
trabajos de cuidado fundamentales para la vida.

En la parte de arriba (Visible para todo el mundo) registraremos aquellos
trabajos que la mayoria de las personas y sociedades valoran mucho pero
gue no son necesarios ni fundamentales para vivir.
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2.3. Después de realizar este ejercicio dialogaremos colectivamente sobre la
importancia de reconocer y valorar los trabajos del cuidado en familia, y en
plenaria compartiremos nuestras reflexiones a partir de las siguientes
preguntas:

+ ;Qué podemos hacer para que los trabajos y las labores de cuidado sean
redistribuidos y realizados por todas las personas que integran nuestras
familias?

e ,Como podemos reconocer y valorar el importante trabajo de cuidado
realizado por nuestras abuelas, madres, hermanas y cuidadoras?

Momento 3: Cierre de la Actividad

Duracion: 10 minutos.
3.1. Finalmente, indagaremos con nuestras abuelas, madres, tias, cuidadoras,
hermanas y con las niflas que integran nuestras familias para conocer sus

sentires y suefios alrededor de las siguientes preguntas:

e ,;Cuales son tus principales suefios y metas y como desde el entorno
familiar puedes ayudar a hacerlos realidad?
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GUIA PARA PROCESOS SOCIALES Y COMUNITARIOS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
(SDIS)

Objetivo especifico:

Promover un espacio donde se reflexione sobre los entornos que suefian y
tienen derecho a disfrutar las nifias y adolescentes en la ciudad de Bogota, las
cuales promueven su reconocimiento, incidencia y transformacion de
imaginarios sobre los roles de género que culturalmente se han movilizado y
definen sus comportamientos y actividades.

Duracién: 60 minutos.

Materiales:

o Papel kraft, papel periddico o cartulina en pliegos.
e Hojas blancas.
e Esferosy/o lapices

Momento 1: Apertura

Duracion: 15 minutos.

1.1. Buscaremos una pared que sirva de mural muy visible, para que sea el
“lugar del dia de la conmemoracion”. En el centro del mural pondremos la
palabra NINA O UN DIBUJO DE UNA NINA y alrededor pondremos frases,
dibujos o palabras del universo que debe tener la nifia, tal y como aparece en
la siguiente imagen:
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Fotografia 8. Elaboracion propia. SDIS, 2023.

1.2. Iniciaremos todos con un trazo y plasmaremos en hojas blancas que
entregaremos a nifias, nifos, adolescentes, cuidadores, acudientes vy
colaboradores para que este aflo creemos ese universo que queremos que
rodee a las nifias.

1.3. El trazo puede ser un dibujo, una palabra o un escrito que seran ese
universo que todos podemos construir en conjunto con las nifas vy
adolescentes, siendo ese el camino que aporta a visibilizar el proceso del
empoderamiento y el cumplimiento de los derechos de las nifias en Bogota.

Momento 2.: Actividad Central

Duracién: 30 minutos.

2.1. Comenzaremos la elaboracion individual y/o colectiva de nuestros
dibujos, frases o escritos, los cuales deben tener lo que queremos para el
universo de las nifias y adolescentes, sin olvidar las dificultades que son un
reto en el cambio que queremos proponer.

2.2. Reflexionaremos sobre los obstaculos para materializar los suefios de las
nifas y adolescentes, en tanto todos somos parte de la solucion,
escucharemos a las nifias, niflos, adolescentes y sus familias, identificando los
obstaculos que se les presentan en la cotidianidad y que impiden que suefien
y cuenten mas alla de las estrellas, dando alternativas de solucion plasmadas
en el mural.

28



; . DIiA INTERNACIONAL DE LA NINA: LAS NINAS
GUIA PEDAGOGICA CUENTAN Y SUENAN MAS ALLA DE LAS ESTRELLAS
ESTAMOS UNIDAS jQUE NADA NOS LIMITE!

2.3. En cada uno de nuestros espacios de trabajo e intercambio, tendremos
un mural que teniendo en cuenta los retos, obstaculos y expectativas,
mostrara aquellos aspectos mas importantes que les permiten a las niflas y
adolescentes sofiar mas alla de las estrellas.

Fotografia 9. Elaboracion propia. SDIS, 2023.

Momento 3: Cierre de la Actividad

Duracion: 15 minutos.
3.1. En el siguiente enlace, cargaremos la foto del mural creado en nuestros

escenarios de trabajo, dando cierre a la actividad:
https://forms.gle/UTEHEWYLNhPs5s1nr8

Referencias
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Fuego. (2022). https://www.redacademica.edu.co/fuego

29




Rt
SECRETARIA DE **
EDUCACION | BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretaria de Educacion del Distrito
Avenida El dorado No. 66 - 63
Teléfono: (57+1) 324 1000
Bogota, D. C. - Colombia

www.educacionbogota.edu.co

@Educacionbogota

0 @Educacionbogota @educacion_bogota

Educacionbogota

@0

ILA|[EDUCACION |
[EN]/PRIMER[LUGAR |




