ALCALDIA MAYOR
. DEBOGOTADC.

?;goma‘de Educacién

RESOLUCIONN.° 4138 13 DIC 202

“Por la cual se delega en el/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion la facultad de incorporar,
modificar y eliminar documentos que hacen parte del Manual de Procesos y Procedimientos de la
SED y se deroga la Resolucién 1340 de 23 de julio de 2015”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Constitucién Politica, la Ley 489
de 1998, articulos 1°, 2° literal h, 4° literales b, e, d, i y | de la Ley 87 de 1993, articulo 5° literales i y
k del Decreto 310 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 269 ibidem determiné “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, (...)".

Que conforme al articulo 9 de la Ley 489 de 1998, se establece que los representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa,
pueden delegar la atencién de los asuntos a ellos confiados por la Ley y los actos organicos, en los
empleados publicos de los niveles directivos y asesor.

Que el paragrafo del articulo 2 ibidem dispone que las reglas relativas a los principios propios de la
funcion administrativa sobre delegacién se aplicaran a las entidades territoriales, sin perjuicio de la
autonomia que les es propia de acuerdo con la Constitucién Politica.

Que el articulo 17 del Acuerdo 257 de 2006, por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota Distrito
Capital, y se expiden otras disposiciones, prevé: “Las autoridades administrativas del Distrito Capital
podrén delegar el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con
funciones afines o complementarias, de conformidad con la Constitucién Politica y la ley,
especialmente con la Ley 489 de 1998”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” en su articulo 2.2.22.3.9 indica que, en las entidades
autébnomas, con regimenes especiales y en otras ramas del poder publico, debe implementarse el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG-.
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Que el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional, elaboré el Manual Operativo para la
implementacion de MIPG, el cual en su capitulo 3.2.1.1, sobre la Politica de Fortalecimiento
organizacional y simplificaciéon de procesos, establece que “Uno de los pilares de los modelos de
gestion de calidad es el trabajo por procesos. De acuerdo con la Carta Iberoamericana de la Calidad
(CLAD: 2008), la adopcién de una gestién por procesos permite la mejora de las actividades de la
administracion publica orientada al servicio publico y para resultados. Los procesos, entendidos
como la secuencia ordenada de actividades, interrelacionadas, para crear valor, deben tener en
cuenta que el ciudadano es el eje fundamental de la gestién publica (CLAD: 2008). Los procesos se
pueden clasificar en estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacioén, lo que permitira la
adecuada gestion y prestacion del servicio de la organizacion.

Que el Manual de Procesos y Procedimientos es el instrumento que le permite a la entidad
desarrollar la gestion por procesos establecida por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Que mediante la Resolucién No. 1540 del 30 de mayo de 2003 la Secretaria de Educacion del
Distrito adopté su Manual de Procedimientos, compuesto por: Procedimientos, Formatos e
Instructivos de Trabajo, la cual ha sufrido modificaciones parciales y cuya ultima modificacién se
realizé a través de la Resolucion 2876 del 13 de septiembre de 2022.

Que el articulo 5° del Decreto 310 de 2022, establece entre otras funciones del Despacho del
Secretario/a de Educacion del Distrito, en el literal ‘1) Expedir los actos administrativos que se
generen a partir de la normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo”y
‘k) Liderar la formulacién, implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno
de la Secretaria y del Sistema de Gestion de Calidad.

Que la Oficina Asesora de Planeacion de conformidad con la funcién establecida en el literal N) del
articulo 6 del Decreto 310 de 2022, esté encargada de “Coordinar con las dependencias de la SED
la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Procesos y Procedimientos de acuerdo con la
metodologia que se acoja y proyectar los actos administrativos para su adopcion”.

Que debido a la alta demanda de solicitudes relacionadas con el Manual de Procesos y
Procedimientos por parte de las areas que integran la Secretaria de Educaciéon del Distrito, y
teniendo en cuenta la necesidad de atenderlas en términos agiles, resulta procedente que la sefiora
Secretaria de Educacion delegue la suscripcion de los actos administrativos que se requieran Unica
y exclusivamente para la adopcion, adicion, modificacion y eliminaciéon de los documentos que
hacen parte del Manual de Procesos y Procedimientos en el(la) Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Delegar en el(la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién la suscripcion de

los actos administrativos que se requieran -unica y exclusivamente para la incorporacion,

modificacion, y eliminacién de los documentos que hacen parte del Manual de Procesos y
Procedimientos.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la Resolucion 1340 del 23 de julio de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., alos 13 DIC 2022

Aprobaciones a través de correo institucional:
Aprobo: Alvaro Monsalve Veloza, Contratista Despacho Area juridica
Julian Fabrizzio Huérfano Ardila -Jefe Oficina Asesora Juridica
Juan Sebastian Contreras Bello — Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Reviso: Angela Maria Gonzalez L., Contratista Despacho
Diego Sénchez - Contratista Oficina Asesora de Planeacién
Elabord: Diego Andrés Sanchez Ruiz - Contratista Oficina Asesora de Planeacién

Carmen Yolanda Sanchez Gallego -Profesional Especializado - OAP
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