ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secrelaria de Educacion

REsoLUCIONNe_ (0631 24 FEB 2023

“Por la cual se extiende el periodo de funcionamiento
de los Comités de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién del Distrito y se dictan otras
disposiciones”,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO (E)

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 1010 de 20086, las
Resoluciones 2646 de 2008, 652 de 2012, 1356 de 2012, y los Decretos Distritales 515 de 2006, 437 de
2012, Decreto 330 de 2008, Decreto 076 de 2023,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, se adoptaron medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que mediante Resolucién 652 de 2012, “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y privadas y se dictan otras disposiciones”, se
definieron los lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito expidio la Resolucion 1435 de 2020 “Por la cual se adopta la
politica de prevencion del acoso laboral, se actualiza la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién del Distrito y se adicionan otras disposiciones”.

Que con la citada Resolucién se pretendia mantener la unificacién de periodo y funcionamiento de los
dieciocho comités locales y el de Nivel Central con el fin de facilitar el seguimiento a la gestion y donde se
definié un periodo de dos (2) afios de vigencia a partir de la fecha de su constitucion.

Que mediante Resoluciéon 0841 de 2022, “Por la cual se modifica el paragrafo 2 del articulo 14 de la
Resolucion 1435 del 11 de septiembre de 2020” se establecié un sistema de rotacion entre los Comités
Locales, para garantizar la operatividad de los mismos, en los casos en que la queja sea interpuesta
contra el Director Local y teniendo en cuenta la relacién de subordinacién u otro tipo situaciones que puedan
generar impedimentos o conflicto de intereses que afecten la transparencia e imparcialidad en la gestion.

Que teniendo en cuenta que a la fecha no se ha realizado el proceso electoral para mantener la unificacion
en la vigencia de los comités, ya que no se contd con el nimero de aspirantes necesarios para elegir a los
representantes de los trabajadores en el periodo 2022 a 2024, se hace necesario prolongar la permanencia
de los actuales miembros de los comités en aras de garantizar la gestion de las quejas por presunto acoso
laboral, de acuerdo con la actual legislacion por un periodo de siete (7) meses y de esta manera poder dar
continuidad a la igualdad establecida en la Resolucion 1435 de 2020 relacionada con su funcionamiento.
Adicionalmente, esta ampliacién permitira que la gestion trimestral de los comités se ajuste a la periodicidad
de la anualidad, una vez finalizado este periodo, se realizara el proceso de elecciones, el cual sera
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convocado por la Direccién de Talento Humano en el segundo trimestre de 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ampliar la vigencia de los actuales Comités de Convivencia Local y de Nivel
Central hasta el treinta (30) de junio 2023.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 7 de la Resolucion 1435 del 11 de septiembre de 2020, el cual
queda asi: PERIODO DE LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL: El periodo de los miembros de
los comités sera de dos (2) afios, contados a partir de la suscripcion del acta de conformacioén o hasta que
los miembros de los comités sean elegidos de acuerdo con el proceso de votacién disefiado para tal fin.

ARTICULO TERCERO Los demas articulos de las Resoluciones 1435 del 11 de septiembre de 2020 y 0841
del 29 de marzo del 2022 no seran modificados.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dada en Bogota D.C, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

! M 24 FEB 2023
CA Lq;b ERON'PENA

Sedcretario de Educacioén del Distrito (E)

Aprobaciones a través de correo institucional:

Nombre Cargo Labor

Angela Maria Gonzéalez Lozada Contratista Despacho Revisd

Alvaro Monsalve Veloza Contratista Despacho Area juridica Revisé y Aprobd
Julidn Fabrizzio Huérfano Ardila Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé y Aprobd
Radul Javier Manrique Vacca Subsecretario de Gestién Institucional Revisd y Aprobé
Edder Harvey Rodriguez Laiton Director de Talento Humano — 5100 Revisé y Aprobd
Natali Merchan Sanguino Abogada Contratista - DTH Revisd

Claudia Patricia Ospina Profesional Especializado - DTH Revisd

Katiusca De La Hoz Mora Profesional Contratista DTH Elabord

Yohana Mayerly Pifieros Garzén Profesional Contratista DTH Elabord
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