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COMITÉ INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS, DEBERES, GARANTÍAS Y 

PEDAGOGÍA DE LA RECONCILIACIÓN 

ACTA No. 4 de 6 DE 2022 

SESIÓN ORDINARIA 

 

FECHA: 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 

HORA: 08:00 AM – 10:10 AM 

 

LUGAR: VIRTUAL – MICROSOFT TEAMS 

 

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:  

 

Nombre Cargo  Entidad Asiste Observaciones 

Sí No 

VIVIANA MONTAÑA FUNCIONARIA SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
X  

 

ANIBAL RIVERA FUNCIONARIO SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
X  

 

WILLIAN PADILLA FUNCIONARIO SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
X  

 

LIGIA PEÑUELA FUNCIONARIA SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
X  

 

 

BORIS CAMILO MATIZ 

 

 

FUNCIONARIO 

DIRECCION DE 

INCLUSION E 

INTEGRACION DE 

POBLACIONES - SED 

 X 

 

ANGELA VIVIANA 

VALENCIA 

FUNCIONARIA DIRECCION DE 

INCLUSION E 

INTEGRACION DE 

POBLACIONES - SED 

X  

 

 

CLEMENCIA 

SANABRIA 

 

FUNCIONARIA 

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

ESTUDIANTIL – SED 

 X  

 

DEYANIRA ALFONSO 

 

FUNCIONARIA 

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

ESTUDIANTIL – SED 

X  

 

 

VIOLETA PARRA 

 

FUNCIONARIA 

DIRECCIÓN DE 

RELACIONES CON EL 

SECTOR EDUCATIVO 

PRIVADO - SED 

 

 
X 

 

JOSÉ DARIO 

ANTEQUERA 

GUZMAN 

DIRECTOR – CENTRO 

DE MEMORIA, PAZ Y 

RECONCILIACIÓN 

SECRETARIA GENERAL 

DE LA ALCALDÍA 

MAYOR 

 

 
X 

 

MIGUEL ANGEL 

FRANCO AVILA 
LIDER EQUIPO DE 

PEGAGOGIA – CMPR 

SECRETARIA GENERAL 

DE LA ALCALDÍA 

MAYOR 

X  
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MARIA ALEJANDRA 

MAHECHA 
FUNCIONARIA 

SECRETARIA 

DISTRITAL DE SALUD 
X 

  

LUZ MERLING 

GARCIA 

 

FUNCIONARIA 

SECRETARIA 

DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL 

 

X 

  

SULLY AMPARO 

CRIOLLO 

 

FUNCIONARIA 

SECRETARIA 

DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL 

 

 X 

 

 

CAROLINA PULIDO 

CRUZ 

 

FUNCIONARIA 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

SERVICIO CIVIL 

DISTRITAL 

 

X 

  

SANDRA GUTIERREZ 

FABRE 

FUNCIONARIA PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ 
X  

 

ELVIS MOSQUERA ASESOR 
PERSONERÍA DE 

BOGOTÁ 
 X 

 

MARIBEL GARZON 

MELO 
FUNCIONARIA VEEDURIA DISTRITAL X 

  

 

BLANCA NUBIA 

RONCANCIO 

 

FUNCIONARIA 

DEFENSORÍA DEL 

PUEBLO – REGIONAL 

BOGOTÁ 

X 

 
 

 

DAVID NAVARRO DIRECTOR 

IPAZUD – 

UNIVERSIDAD 

DISTRITAL FRANCISCO 

JOSÉ DE CALDAS 

 X 

 

 

VLADIMIR DAZA 

HERRERA 

 

FUNCIONARIO 

IPAZUD – 

UNIVERSIDAD 

DISTRITAL FRANCISCO 

JOSÉ DE CALDAS 

 

X 

  

SANDRA MARIN INVESTIGADORA 

IPAZUD – 

UNIVERSIDAD 

DISTRITAL FRANCISCO 

JOSÉ DE CALDAS 

 X 

 

ANA ALEXANDRA 

DIAZ NAJAR 
FUNCIONARIA IDEP X 

  

 

SECRETARIA TÉCNICA: 

 

Nombre  Cargo Entidad 

EDWIN ALBERTO USSA 

CRISTIANO 

DIRECTOR DE 
PARTICIPACIÓN Y 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES 
- DPRI 

 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO - SED 

 

INVITADOS PERMANENTES:   
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Nombre Cargo  Entidad Asiste Observaciones 

Sí No 

ANDREA MORENO 

POSADA 

FUNCIONARIA CONSEJERIA 

PRESIDENCIAL PARA 

LOS DD. HH Y DIH 

X  

 

 

ASTRID LORENA 

CASTAÑEDA 

 

GERENTE ESCUELA DE 

PARTICIPACIÓN 

INSTITUTO DISTRITAL 

DE PARTICIPACIÓN Y 

ACCIÓN COMUNAL - 

IDPAC 

 X 

 

JUANA MARÍA 

GARZÓN 
FUNCIONARIA 

INSTITUTO DISTRITAL 

DE PARTICIPACIÓN Y 

ACCIÓN COMUNAL - 

IDPAC 

 

X 

  

EDWIN ARIZA 

 

FUNCIONARIO 

SECRETARIA 

DISTRITAL DE 

AMBIENTE 

 

X 

  

JESSICA ALEXANDRA 

ANGEL 
FUNCIONARIA 

INSTITUTO DISTRITAL 

DE TURISMO - IDT 
X  

 

ALEJANDRO 

GONZALEZ 

 

ASESOR DE DIRECCION 

INSTITUTO DISTRITAL 

DE RECREACIÓN Y 

DEPORTE - IDRD 

 X 

 

PAOLA ANDREA 

CULMA FUNCIONARIA 

INSTITUTO DISTRITAL 

DE RECREACIÓN Y 

DEPORTE - IDRD 

X  

 

 

MARIA VICTORIA 

NARVAEZ 

 

FUNCIONARIA 

INSTITUTO DISTRITAL 

PARA LA PROTECCIÓN 

DE LA NIÑEZ Y LA 

JUVENTUD - IDIPRON 

 

X 

  

ALEJANDRA AMAYA FUNCIONARIA 

SECRETARIA DE 

SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA - SCJ 

X 

  

LUIS EDUARDO 

TORRES 

SUBCOMISARIO – 

DIRECCION DE 

DERECHOS HUMANOS 

POLICÍA 

METROPOLITANA DE 

BOGOTÁ 

 

 X 

 

LUCIA EDELMIRA 

GARZON 
DOCENTE 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

COLOMBIA 

X 

  

CHRISTIAN ENRIQUE 

DOMINGUEZ CRUZ 
FUNCIONARIO 

UNIVERSIDAD 

PEDAGOGICA 

NACIONAL – UPN 

X 

  

 

 
 

OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN: 
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Nombre Cargo Entidad 
Asiste Observaciones 

Sí No 

JOHANA HERNÁNDEZ 

CORTÉS 
FUNCIONARIA 

SECRETARÍA DISTRITAL 

DE LA MUJER - SDMujer 
X  

Invitada Especial (La 

entidad no se menciona 

en el Decreto 421 de 

2019) 

EDNA MARGARITA 

VARGAS 
CONTRATISTA 

DIRECCION DE 

PARTICIPACION Y 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES - 

SED 

X  Moderadora 

ALBA MILENA 

ROMERO 
CONTRATISTA 

DIRECCION DE 

PARTICIPACION Y 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES - 

SED 

X  Moderadora 

JUAN CARLOS 

ARDILA MURCIA 
SECRETARIO 

DIRECCION DE 

PARTICIPACION Y 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES - 

SED 

X  
Apoyo Logístico – 

Elaboración Acta 

ARMANDO AGUILAR 

APONTE 

INTENDENTE – 

DIRECCION DE DD. 

HH 

POLICÍA 

METROPOLITANA DE 

BOGOTÁ 

X 

 

 

 
 

Estimados(as) integrantes del Comité Interinstitucional de Educación en Derechos Humanos, Deberes, Garantías y Pedagogía de la 

Reconciliación - CIEDDHH 

 

Reciban un cordial saludo. 

 

En el marco de lo pactado, les hago extensiva la invitación a la Cuarta Sesión del Comité Interinstitucional de Educación en 

Derechos Humanos, Deberes, Garantías y Pedagogía de la Reconciliación - CIEDDHH 2022, el cual se llevará a cabo durante el 

día jueves 08 de septiembre de 2022, de 7:30 a 10:00 a. m. de manera presencial en la Sala 4.3 – Piso 4 de la Secretaría de Educación 

del Distrito – SED ubicada en la Avenida El Dorado (Calle 26) # 66 – 63. 

 

Esta es la agenda propuesta: 

 

1. Saludo y verificación del quórum y aprobación del orden del día. 

2. Aprobación del plan de trabajo 

3. Socialización Avances sobre Orientaciones Pedagógicas en Educación en DD.HH. 

4. Conclusiones y Varios  

 

¡Las y Los Esperamos! 

 

ORDEN DEL DÍA:  

 

1. Verificación del quórum. 

2. Aprobación del orden del día. 

3. Desarrollo de la Sesión (Agenda) 

4. Toma de Decisiones 

5. Conclusiones y Varios 
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DESARROLLO: 

 

1. Verificación del quórum. 

 

El secretario del CIEDDHH procede a verificar el quórum suficiente que permita dar continuidad al Comité, luego de esto, se 

determina que se cuenta con los(as) profesionales, funcionarios(as) y representantes necesarios para dar inicio al mismo. Se deja 

constancia de la verificación del quórum. 

 

No se tuvo presencia de funcionarios y/o delegados de las siguientes entidades: 

 

Asesor delegado en DDHH – Alcaldía Mayor de Bogotá 

Escuela Superior de Administración Pública – ESAP 

XIII Brigada del Ejército 

Procuraduría General de la Nación - PGN 

 

2. Aprobación del orden del día. 

 

Se deja constancia de que se aprueba la agenda a desarrollarse durante este comité. 

 

3. Desarrollo de la sesión 

 

a) Saludo de bienvenida por parte de Edna Margarita Vargas, delegada por parte del director Edwin Ussa, quien funge como 

secretario técnico y coordinador del Comité, se inicia  la sesión brindando un caluroso saludo a todos los integrantes y 

recalcando la importancia del desarrollo de esta clase de espacios interinstitucionales que contribuyen a brindar 

lineamientos para la educación en derechos humanos. Se da paso a Viviana Montaña, delegada por la Secretaría de 

Gobierno para presidir el Comité quien da la bienvenida a las y los asistentes y agradece el tiempo dedicado a este espacio 

por cada una de las entidades y sus delegados (as). 

 

b) Aprobación Plan de Trabajo 

 

Margarita Vargas de la SED da inicio al desarrollo de este punto, describiendo lo siguiente: 

 

• Se realiza una presentación del documento en Excel del Plan de Trabajo donde se muestran los 3 ejes sobre los cuales se 

ha venido trabajado en sesiones previas del CIEDDHH: 1. Educación sobre derechos humanos para la promoción de una 

cultura de paz y reconciliación en el Distrito Capital. 2. El cuidado como derecho incorporado a la educación en derechos 

humanos y 3. Retos que representa para la educación en derechos humanos un escenario de postpandemia.  

• Algunas entidades mencionaron la importancia de modificar el nombre del eje 3 por el siguiente: Acciones para la 

educación en derechos humanos un escenario de postpandemia. Esto, ya que expresan que hoy en día ya es necesario que 

cada una de las entidades mencionen acciones que permitan fortalecer la educación en DD.HH., principio base del 

desarrollo de esta instancia de coordinación. 

• Luego de esto, se realiza la votación sobre la aprobación o desaprobación del Plan de Trabajo (en el campo de Toma de 

Decisiones se menciona como se desarrolló este proceso). 

  

c) Socialización Avances sobre Orientaciones Pedagógicas en Educación en DD.HH. 

 

• Elaboración de instrumento para la recolección de información en educación en DD.HH. 

• Diligenciamiento del instrumento por parte de entidades CIEDDHH y consolidación de resultados. 

• En la segunda sesión del Comité se habló de la necesidad de generar los espacios para que se puedan generar lineamientos 

conjuntos. En la tercera sesión, realizada de manera virtual, se realizó un primer ejercicio, a raíz del ismo se definió 

realizar un encuentro para continuar con la elaboración conjunta del documento. 

• En el encuentro, se llevaron a cabo tres (3) mesas de trabajo para el análisis de resultados y proyección del horizonte de 

las orientaciones distritales en educación en DD.HH. 

 

En el mes de agosto de 2022 se llevó a cabo una de las mesas de trabajo propuestas sobre las orientaciones distritales en educación 

en DD.HH., enfoques para el trabajo con la fuerza pública. 
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Se discutieron los siguientes interrogantes: 

 

¿Qué se va a hacer? ¿Cómo se va a hacer? 

 

Aníbal Rivera de la SDG menciona que, en la primera mesa, se definieron 7 enfoques, se fijo el compromiso para las entidades que 

participaron ese día de la mesa de trabajo de completar la información en el enlace de OneDrive suministrado ese día, hasta el 

momento solo se cuenta con información de 3 de 7 enfoques: DD.HH., de Género y Poblacional. Se recomienda a las entidades que 

aún no han cumplido dicho compromiso para que lo realicen en el menor tiempo posible, ya que esta información es insumo 

metodológico que será analizada y consolidada. 

 

Margarita Vargas y Viviana Montaña señalan que todo esto nació enfocado en la recomendación 12 del informe presentado por la 

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDDHH) en la que se insta a modificar los programas de educación en derechos 

humanos dirigidos a la fuerza pública y que en el espacio tres se discutió en términos generales el enfoque pedagógico y la 

metodología que se debería implementar para desarrollar proceso de formación con la fuerza pública. 

 

Posteriormente, Milena Romero informa que en la mesa dos se discutieron los contenidos que deberían contener los procesos de 

formación en educación en derechos humanos dirigidos a la fuerza pública, lo cual se basó en el reconocimiento de las personas y 

su humanidad como elemento esencial del cual deben partir para el desarrollo de cualquier propuesta. Dentro de los temas, se 

consideró relevante incluir un marco general jurídico y las preguntas: ¿Cómo sería la ruta de traslado y el manejo al momento 

de intervenir en una protesta? ¿Cómo podemos desarrollar capacidades para actuar en dichos momentos de tensión? 

 

Angela Moreno de la Consejería Presidencial para los Derechos Humanos y el Derechos Internacional Humanitario sugiere que es 

importante recoger los recursos elaborados por las entidades que componen el Comité para ser tenidas en cuenta en la elaboración 

de los lineamientos. Por ejemplo, la Consejería viene realizado, desde el año anterior, la consolidación del Plan Nacional de 

Educación en Derechos Humanos (PLANEDDHH) y cuenta con material relacionado con los enfoques y formación en derechos 

humanos, propone facilitar la recopilación con el fin de aportar a un adecuado desarrollo de los temas tratados en esta instancia. 

 

Carolina Pulido del DASCD menciona que la entidad cuenta con una plataforma en donde se alojan cursos sobre DD. HH y estos 

cuentan con certificación es en convenio con la EAN. 
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Miguel Franco del CMPR refiere la importancia de que los documentos que se compartan estén distribuidos en diferentes categorías 

que permitan su uso de una manera más eficiente y considera importante tener en cuenta la escucha, rastreo testimonial, esto con el 

fin de poder hacer un trabajo comparativo. Adicionalmente, se pide manejar un concepto más arriesgados, ya que con esto se permite 

la construcción de causas comunes. También recalca la implementación del documento de la Cátedra de paz, que esto llegue a la 

escuela y se mantenga. Destaca la importancia de realizar un documento con la claridad de saber a quién va dirigido y quienes son 

los beneficiaron indirectos, es decir, la ciudadanía, en conclusión, el alcance que debe tener este documento que se está trabajando 

no solamente para la Fuerza Pública sino también enfocado para la sociedad civil. 

 

Ligia Peñuela de la SDG menciona la importancia y la disposición institucional por parte de la Policía en ofrecer espacios adecuados 

para dictar las capacitaciones, en este momento con los cambios que se vienen efectuando al interior de la institución es necesario 

retomar las capacitaciones en DD.HH. 

 

Compromiso: elaborar un repositorio documentos sobre formación en DD. HH para lo cual es necesario establecer la forma en que 

se recolectará. 

 

Ejercicio Práctico: Preguntas orientadoras para la apreciación y comentarios – Propuesta Documento de Orientación 

 

 

Se presenta la estructura propuesta para el documento de lineamiento, el cual se adjunta al acta como anexo. A partir de lo cual, se 

propone que cada persona, por entidades o por grupos, en el post ir rosado se indiquen los elementos que consideran deben continuar 

o deben ser abordados en el documento, en el post It verde los elementos que se deben incluir y en el post it de color naranja indicar 

los elementos que se deben extraer del documento. Esto a partir de las siguientes preguntas: 

 

1. ¿Qué elementos considera importantes del contenido propuesto? 

2. ¿Qué elementos del contenido propuesto suprimiría? 

3. Además de lo propuesto, considera incorporar algún otro elemento en los capítulos propuestos en el orden: 

 - Conceptual  

 - Metodológico 

 

Teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

Marco metodológico 

 

✓ Conexión entre la teoría y la práctica, que permite dar coherencia entre lo que se declara en el discurso pedagógico y lo 

que se hace en el ejercicio educativo.  

✓ Se constituye por unas metas formativas, determinadas por el concepto del ser humano que aspira formar o transformar; 

la concepción sobre el desarrollo humano, las relaciones comunitarias y ciudadanía-estado; las experiencias educativas 

que se movilizan en torno al proceso de enseñanza y aprendizaje, incluyendo el diseño curricular; las metodologías y la 

forma de concebir la relación docente/estudiante (Klimenko, 2010) 

✓ Pedagogía crítica 

 

Justificación y antecedentes 

 

✓ ¿Por qué y para qué? 

✓ ¿Qué se ha hecho en formación en DDHH con la fuerza pública?  

✓ Línea del tiempo 

  Normativa 

  Metodologías 

✓ Retos de la formación 

 

Unidad 1. Introducción a los DDHH- enfoques 

 

✓ Datos básicos 

• Nombre del módulo 

• Línea temática 

• Aprendizajes 
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• Tiempo 

• Materiales 

✓ Cápsulas conceptuales (referenciadas) 

✓ Momentos pedagógicos 

• Reconociendo saberes  

• Construyendo nuestra propia idea (Estudios de caso y diálogos improbables) 

• Movilizando acciones 

• Reconstruyendo saberes (sistematización de la experiencia) 

 

Unidad 2. Capacidades socioemocionales, ciudadanas y democráticas 

 

✓ Datos básicos 

• Nombre del módulo 

• Línea temática 

• Aprendizajes 

• Tiempo 

• Materiales 

✓ Cápsulas conceptuales (referenciada): 

✓ Momentos pedagógicos 

• Reconociendo saberes  

• Construyendo nuestra propia idea (Estudios de caso y diálogos improbables) 

• Movilizando acciones 

• Reconstruyendo saberes (sistematización de la experiencia) 

 

Unidad 3. Marco normativo y jurisprudencial 

 

✓ Datos básicos 

• Nombre del módulo 

• Línea temática 

• Aprendizajes 

• Tiempo 

• Materiales 

✓ Cápsulas conceptuales (referenciada): 

• Código convivencia y seguridad ciudadana 

• Código de procedimiento policial 

• Ruta de movilización 

✓ Momentos pedagógicos 

• Reconociendo saberes  

• Construyendo nuestra propia idea (Estudios de caso y diálogos improbables) 

• Movilizando acciones 

• Reconstruyendo saberes (sistematización de la experiencia) 

 

Unidad 4. Movilizaciones sociales 

 

✓ Datos básicos 

• Nombre del módulo 

• Línea temática 

• Aprendizajes 

• Tiempo 

• Materiales 

✓ Cápsulas conceptuales (referenciada) 

• Amenazas a defensores de DDHH 

• Trata de personas 

• Proporcionalidad en el uso de la fuerza 
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✓ Momentos pedagógicos 

• Reconociendo saberes  

• Construyendo nuestra propia idea (Estudios de caso y diálogos improbables) 

• Movilizando acciones 

• Reconstruyendo saberes (sistematización de la experiencia) 

 

Elementos y/o conclusiones luego de desarrollado el ejercicio: 

 

SDIS 

Luz Merling pide agregar al documento: 

Políticas Públicas Poblacionales 

 

CPDHDIH - Presidencia, IDPAC, Personería, Policía (Trabajo en Conjunto) 

Angela Moreno, Juana Garzón, Sandra Gutiérrez y el Intendente Aguilar mencionan: 

Construir sobre lo construido 

Suprimir teoría y dejar que estas capacitaciones sean más experienciales y prácticas. 

Para la Policía la teoría vuelve el tema más tedioso, difícil de aceptar e implementar. Mas trabajo de cambio de roles para que desde 

la otra posición el policía entienda que siente la otra persona. 

 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

Vladimir Daza 

Buscar que el conocimiento realmente haya sido adquirido en los cursos. 

Basarnos en la construcción de una paz duradera, concientizar a la policía y formarlos como agentes constructores de paz. 

 

DEFENSORIA DEL PUEBLO REGIONAL BOGOTÁ 

Blanca Roncancio 

Pide mayor articulación 

Definir un poco más las unidades 2 y 4 ¿Qué es? ¿Cómo se llega allá? 

 

d) Acuerdos y Varios – Estos se tratarán en el punto 5 – Conclusiones y Varios. 

 

4. Toma de Decisiones. 

 

Decisión # 1. Votación Aprobación y/o Desaprobación Plan de Acción y/o Trabajo: 

 

Entidades que aprueban: Todas (tanto en pleno derecho como invitadas). 

Entidades que desaprueban: Ninguna. 

 

5. Conclusiones y Varios. 

 

Luz Merling García de la SDS extiende la siguiente invitación: 
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Desde la Secretaria Distrital de Integración Social, Dirección Poblacional, se realizará el evento de: 

  

"Logros y Desafíos en Educación en Derechos Humanos” 

 

Vamos a conocer las experiencias realizadas a nivel Distrital y como las podemos articular con lo Local. 

 

¡Cordialmente invitados! 

 

OBJETIVO 

 

“Generar un proceso de construcción Colectiva a nivel Distrital y Local en el marco de la Educación en Derechos Humanos” 

 

AGENDA 

 

8:15 a 8:30 a.m.     Palabras de Bienvenida. 

8:30 a 8:40 a.m. Orientaciones metodológicas. 

8:40 a 11:00 a.m.  Café del mundo “Logros de Educación en Derechos Humanos SDIS. 

  *Semillero Infantil en Derechos Humanos. 

  *La Educación en derechos Humanos como aporte al Sistema de responsabilidad penal adolescente. 

*Cualificación para funcionarios, funcionarias y contratistas en atención a la población víctima de conflicto 

armado interno, con énfasis en derechos humanos. 

  *Redes de cuidado comunitario para la realización de los derechos de las personas mayores.   

  *Estrategia entornos protectores y territorios seguros, inclusivos y diversos. 

*Formación en derechos humanos para funcionarios, funcionarias y contratistas, en atención a población de 

los sectores LGBTI. 

*Cualificación para funcionarios, funcionarias y contratistas en derechos humanos para la atención de las 

personas con discapacidad.  

11:00 a 11:20  Puesta en Escena “Semillero Infantil en Derechos Humanos” 

11:30 a 12:00  Socialización y compromisos frente a las articulaciones definidas.   

12:00 p.m. Retos y desafíos. 

12:30 p.m. Cierre. 

 

Fecha: jueves 15 de septiembre de 2022 

Hora: 8:00 a.m. – 12:30 p.m. 

Lugar: CASA DE CIUDAD MAESTRA IDEP Calle 62 No. 26-41 

Inscríbete: https://forms.office.com/r/cpnLccajUg 

 

Fotos del desarrollo del espacio: 

 

  

https://forms.office.com/r/cpnLccajUg
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Se solicita por parte de los asistentes levantar la sesión siendo las 10:10 a.m. 

 

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesión: 13 de octubre de 2022 – 08:00 a.m. a 10:30 a.m. – Lugar: Por confirmar. 

 

En constancia, firman: 

 

Original firmado por: 

 

 

 

VIVIANA CAROLINA MONTAÑA CARVAJAL 

DELEGADA DIRECCIÓN DE DERECHOS 

HUMANOS – EDUCACIÓN DD.HH. 

SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO 

PRESIDENTE 

 

 

EDWIN ALBERTO USSA CRISTIANO 

DIRECTOR DE PARTICIPACIÓN Y RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 

SECRETARÍA TÉCNICA 
 

 
Proyectó: Juan Carlos Ardila Murcia – Secretario – Dirección de Participación y Relaciones Interinstitucionales - SED  
Revisó:  Milena Romero – Contratista – Dirección de Participación y Relaciones Interinstitucionales - SED 
              Viviana Carolina Montaña Carvajal – Delegada – Secretaria Distrital de Gobierno - SDG  






