INFORME DE GESTION SEGUNDO TRIMESTRE 2022
COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comité Distrital de Capacitacién Docente

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Decreto 083 de 2010
Acuerdo 02 de 2022

NORMAS: Decreto 709 de 1996 “Por el cual se establece el reglamento general para el desarrolio de
programas de formacion de educadores y se crean condiciones para su mejoramiento profesional”.
Decreto 083 de 2010 “Por el cual se modifica fa organizacién, funciones y se establece el
regfamento interno def Comité Distrital de Capacitacion Docente de Bogotd D.C.".
Acuerdo 02 de 2022 “Por ef cual se adopta ef Reglamento Interno del Comité Distrital de
Capucitacion Docente de Bogotd D.C.".

ASISTENTES

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

i e : " Total
Fecha = 1" Fecha Fecha {En ntimero} -
b. :
" Secretaria de Subsecretario de -
Educacién Educacién del Distrito Calidad y Pertinencia P 7 deabril 26demayo | 16 de junio 3
6. Secretarfa de Directora de Formacién
e S - de Docentes e
Educacin Educacion del Distrito Innovaciones 7 de abril 21 de abiil 28 de abril 26 demayo | 16 dejunio 5
Pedagdgicas
Instituto para la
6. investigacion .
Educacién Educativa y Subdifec‘tor(a) 21 de abrif 28 de abril 26 de mayo | 16 de junio q
Académico{a)
Desarrolio
Pedagogico - IDEP
b. Universidad Distrital
Educacion Francisco losé de Director de Posgrados 7 de abril 21 de abril 28 de abril 26 de mayo 4
Caldas
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Totai .

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha {En niimero).
6. Universidad
Educacion . . Docente 7 de abrit 21 de abril 28 de abril 26 de mayo | 16 de junio 5
Pedagdgica Nacional
6. - Universidad Nacional Profesora asociada
Educacion de Colorabia Departamento de e 3
Estadistica - Ng asistio 28 de abril 26 de mayo | 16 de junio
6. Escuela Normal
Educacion Superior Distrital Rectora 4
Marla Montessori 21 de absil 28 de abril 26 de mayo | 16 de junio
6. Universidad EAN
. Docente N . " Lo 5
Educacion ASCUN 7 de abril 21 de abril 28 de abril 26 de maye | 16 de junio
B, Universidad Libre de Decana de I Facultad T
Educacidn Colombia de Educacion 7 de abril 21 de abrif 28 de abril 26 de mayo |- No:'asl's_itid_j' 4
ASCOFADE B A
6 Universidad
Educacion Externado de Decana Facultad de 5
Colombia Educacion 7 de abril 21 de abril 28 de abril 26 de mayo | 16 de junio
ASCOFADE
6. " UmVEfSIda[.i del Area Decana Facultad de
Eduecacion Andina Educacion 3
ASCOFADE 21 de abril 26 de mayo | 16de junio
Fundacién Centro D : =
6. internacu‘n"la! de Coordinadora de .
Educacion Educaciény Formacion Avanzada 21 de abril 1
Desarrollo Humano -
CINDE
Colegios privados con
6. domicilio en Bogota —
Educacion Asociacion Directora Ejecutiva 21 de abril 26 de mayo | 16 de junio 3
Colombiana de
Educacion Privada
B. e
Educacion Asociacin Distrital Presidente 3
de Educadores - ADE 7 de abril 21 de abril -No asistié 16 de junio
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Totai-
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha {En niimero)
6. Representante de los
Educacidn docentes Docente 1 5
Delegado por la ADE 7 de abril 21 de abril 28 de abril 26de mayo | 16 de junio
6. Representante de fos i
Educacion docentes Docente i i q
Delegado por la ADE 7 de abiil 21deabril {7 Noasistidiq 26demayo | 16 dejunic
6 Representante de los
E ducz;cic‘)n Directivos Docentes Rector \ 5
Delegado por 7 de abril 21 de abril 28 de abrit 26 de mayo | 16 dejunio
SINDODIC
6.
Educacion Redes d:e:;::s:tras ¥ Docente lid i ; 3
m “No'asistig 21 de abil 28deabril | Noasistie.] 16 de junio
Profesicnal
6. Secretaria de Especializado P 5
Educacién Educacion del Distrito Apoyo Secretarla 7 de abrit 21 de abril 28 de abril 26 demayo | 16 dejunio
Técnica del Comité
Profesional
6. Secretarfa de Universitario P 5
Educacion Educacion del Distrito Apoyo Secretaria 7 de abril 21 de abril 28 de abril 26demayo : 16 dejunio
Técnica del Comité
pec 7 de abril :“Noasistid 1 28deabril | 26 de mayo
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES 4/3
ORDINARIAS PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES 1/1
EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:
. . Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica;
PUBLICACION EN PAGINA WEB: P aue €l
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» Normas de creacién: SiX No

+ Reglamento interno: SiX No

e Actas con sus anexos: SIX  No

» Informe de gestién: SiX No

Se abordd
: SR HalE i st/ Mo
La identificacion y el andlisis de las prioridades sobre necesidades de actualizacién,
especializacion, investigacion y perfeccionamiento de Jos educadores en su 28 de abril 26 de mayo 16 de junio sl
respectiva jurisdiccidn.
ta formulacion de propuestas de polfticas para fa elaboracion del plan de si
formacién de educadores de la respectiva entidad territorial, departamental o 26 de mayo 16 de junio
distrital,
La definicidn de criterios para el seguimiento, control y evaluacién de los planes de 16 de junio si
formacién de los educadores del departamento o distrito.
La definicién de mecanismos para la organizacion y actualizacion del registro de NO
programas de formacion de educadores.
La formulacion de criterios para el seguimiento y verificacion de los programas NO
registrados.
UNCIONES ESRECIFICAS, No
“(Decreto 083 de 2010 . o
Definir criterlos para Ja organizacion de {a actualizacién y formacion permanente . sf
e X 16 de junic

de docentes en el Distrito Capital.
Asesorar a |a Secretarfa de Educacidn en {a elaboracion, socializacion y evaluacién NO
del Plan Tertitorial de Formacion de Docentes en el Distrito Capital, T N
Propiciar estudios de evaluacion de impacto de procesos de formacion. =i 28deabrl | NO
Armonizar con las lineas de politica las necesidades de formacion permanente de e e L
docentes en el Distrito Capital. 26 de mayo 16 de junio
Establecer relaciones de integracion con fos Comités Reglonales de Capacitacion a A s NO
nivel nacional,
Consolidar anuatmente un informe de gesticn y presentarlo a la Junta Distrital de NO
Educacion.
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Con el proposito de avanzar en el plan de trabajo aprobado, en este segundo trimestre del afio se adelants la sesién ordinaria pendiente del
trimestre anterior, y, ademds, se realizé una sesién extraordinaria para que las comisiones propusieran sus tematicas centrales.

Es de aclarar que, el plan de trabajo contempla momentos de cualificacidn con invitados{as) externos{as), reflexién colectiva y talleres sobre
los temas especificos de cada comisién.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: . -
En este segundo trimestre, se ha avanzado en los siguientes temas:

Aprobacidn de fa organizacién metodoldgica de Ias sesiones y plan de trabajo 2022.
Aprobacion del Acuerdo 02 de 2022 que reglamenta la organizacién interna del Comité.
Presentacion del Ecosistema de innovacién y reapertura Ciudad Maestra,

Presentacion de la estrategia Espacio Maestro.

Presentacitn de las convocatorias de formacion permanente y posgradual

b

ANALISIS DEL EUNCIONAMIENTO DE LA El Comité Distrital de Capacitacion Docente funciona en el marco de la normatividad vigente establecida. Fsta instancia le ha permito a [a
INSTANCIA; Secretaria de Educaci6n avanzar y consolidar la politica de formacion de docentes y directivos docentes de la ciudad en ef marce del actual Plan
de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogots del Siglo XXI”,

SEGUIMIENTO A LAS DECISICNES

. L : ; Bt i Seguimiento = i

—— Se ha mantenido la organizacion por comisiones y se han desarrollado las sesiones
6 — SeAPRUEBAla orga.nizacién por comisiones y el Plan para avanzar en el plan de trabajo propuesto. No obstante, dada la poca

s del Trabajo del Comité 2022, disponibilidad de tiempo, se han pospuesto algunos momentos de cualificacién gue

requieren de la organizacion y planificacion por parte de los y las integrantes. Dichos
espacios tienen como propésito central reconocer otras voces en torno a temas de
Sintesis: Los y las integrantes del comité aprueban undnimemente la organizacidn interés para el comité,

y plan de trabajo 2022. Como accién de mejoramiento se tlene prevista nuevamente la revision de fa agenda,
los temas y la programacion de sesiones extraordinarias.
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U DecisiBn s e

Lo Seguimientel

—  Aprobar el Acuerdo 02 del 2022 como Reglamento Interno del
Comité Distrital de Capacitacion Docente

Sintesis: En atencion a lo establecido en el seguimiento realizado por la Alcaldia Mayor de
Bogotd, a la implementacion de las Resoluciones 233 de 2018 y 753 del 2020, se presenta y
aprueba por unanimidad el Reglamento Interno del Comité distrital de Capacitacién Docente.

En cumplimiento de las Resoluciones 233 de 2018 y 753 del 2020, el
Reglamento Interno del Comité se encuentra publicado en el Botdn de
Transparencia de la entidad: www.educacionbogota.edu.co

- Dedsion:

“i sepulmiente 0

—  No aprobar la participacion de USCTRAB como invitado permanente
ante el Comité Distrital de Capacitacion Docente

Sintesis: Para atender la soiitud formal de USCTRAB scbre su participacion como invitado
permanente ante el CDCD, en esta sesion del comité por mayoria en la votacion, 8 de 14
integrantes{as}, no se acepta esta peticion.

Dadas las discusiones generadas sobre este tema en particular, se solicita revisar la normatividad
actual del comité y precisar las condiciones de participacion de los y las invitadas permanentes.

Se comunica a USCTRAB la decision, invitdndolos a consultar las actas y
decisiones del CDCD en el Botén de Transparencia de la entidad:
www educacionbogota.edu.co
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© 2 Declsin.

. —  Aprobar el otorgamiento de créditos para ascenso en el Escalafén
e Docente de los programas de formacion permanente de la actual
- convocatoria, que cumplen con los requisitos establecidos.

e

Sintesis: En el marco de la informacién presentada por la Secretaria Técnica del Comité sobre los programas
de la oferta formativa de la convocatoria de formacion permanente actuaimente abierta hasta el 22 de junio,
se aprueban los siguientes programas, para otorgar créditos para ascenso en el Escalafon Docente:

A . \ Pontificia Universidad
Diplomado Conociendo Las Emociones . ersica 2
Javeriana

Diplomado Equidad De Género Y Educacion: Universidad Pedagégica

Apuestas Para La Transformacion Pedagdgica Y i 2
R Nacional

Curricular En Contextos Escolares

Diplomadao Escuelas Plurafes Y Seguras: Tejiendo Universidad Pedagdgica 2

Hilos Diversos De Convivencla Nacional

" I
Diplomado Terapias Artisticas Y Educacidn Pon i.ﬁcla Universidad 2
Javeriana

l.a Secretarfa Técnica del Comité, comunica a las entidades
oferentes la decision.

tos programas aprobados, actualmente hacen parte de la
oferta formativa financiada por fa SED.
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—~  Mantener la metodologia y comisiones para el desarrollo de las sesiones del
CDCD establecidas en el plan de trabajo 2022,

Sintesis: Se mantiene la propuesta de organizacion por comisiones y la metodologia de los espacios de
cualificacion ¥ reflexion.

Se precisa que el rector José Antonio Archila, hard parte de la comisién N.2 1 relacionada con Formacion en
contexto de ciudad como espacio educative y cultural

La préxima sesién ef 28 de julio seria liderada por fa comisidn N.2 3: Politica para el reconocimiento y ks labor
docente

Se ha mantenido la organizacién por comisiones y se han

desarrollado las sesiones para avanzar en el plan de trabajo
propuesto. No obstante, dada la poca disponibilidad de
tiempo, se han pospuesto algunos momentos de
cualificacién que requieren de la organizacidn y planificacién
por parte de los y las integrantes. Dichos espacios tienen
como propdsito central reconocer otras voces en torno a
temas de interés para el comité,

Como accion de mejoramiento se tiene prevista nuevamente
{a revision de la agenda, los temas y la programacion de
sesiones extraordinarias.

et

Firma de quien preside la instancia Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica
Nombre: ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA Nombre: JENNY PATRICIA NIRO RODRIGUEZ
Cargo: Subsecretario de Calidad v Pertinencia Cargo: Directora de Formacidn de docentes e Innovaciones Pedagégicas
Entidad: Secretaria de Educacidn del Distrito Entidad: Secretarfa de Educacion del Distrito

Elaboraron: Maria Teresa Gutiérrez Gomez NT 6

Lilian Nathali Romero Luengas LA
Direccién de Formacion de docentes e Inrovaciones pedagogicas




