INFORME DE GESTION PRIMER TRIMESTRE 2022
COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

Comité Distrital de Capacitacion Docente

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO:

Decreto 083 de 2010

NORMAS: Decreto 709 de 1996 “Por el cual se establece el reglamento general para ef desarrolio de
programas de formacion de educadores y se crean condiciones parg su mejoramiento
profesional”.

Decreto 083 de 2010 “Por ef cual se modifica la organizacion, funciones y se establece el
reglamento interno del Comité Distrital de Capuacitacitn Docente de Bogotd D.C.".
ASISTENTES
(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
. R " Sesiones en las que participaron
Sector Entidad y.Organismo ~Cargo - . Rol L : Total -
S . ‘Fecha . .
AT {En nitmero)
6. Educacién Secretaria de Educacion del Distrito Subsecretar.lo de Fal;dad v P 24 de febrero 1
. Pertinencia
" . . Directora de Formacién de
6. Educacion Secretarfa de Educacién del Distrito Docentes e novaciones S 24 de febrero 1
Pedagdgicas
6. Educacion Instituto para la investigacion Educativa y Subdirector{a)
Desarrollo Pedagdgico - IDEP Académico{a) f 24 de febrero 1
6. Educacion Universidad Distrital Francisco José de Caldas Pirector de Posgrados | 24 de febrero 1
6. Educacién Universidad Pedagdgica Nacional Docente i 24 de febrero 1
6. Educacion Universidad Nacional de Cotombia Profesora ascmada’Df.-partamento I
de Estadistica
6. Educacion Escuela Normal Super;or'Dlstrital Maria Rectora i 24 de febrero 1
Montessori
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Rol

Sesiones en las gue participaron

Sector Entidad u Organismo Cargo Total
. Fecha - L
{En numero). . .
Universidad EAN Eartn
i 0
6. Educacidn ASCUN Docente !
6. Educacion Universidad Libre de Colombia .,
E
ASCOFADE Decana de la Facultad de Educacidon i
6., Educacion Universidad Externado de Colombia ..
ASCOFADE Decana Facultad de Educacion 1
6. Educacion Universidad del Area Andina o
ASCOFADE Decana Facultad de Educacidn 1 lo a: .
6. Educacion Fundacion Centro Internacional de Educacion y Coordinadora de Formacién 1 ‘No asistié " v
Desarrollo Humano - CINDE Avanzada L LT
6, Educacion Cole.gscfs‘ privados tfon domicilic eP‘Bogc')ta - Directora Ejecutiva \ 24 de febrero 1
Asociacion Colombiana de £ducacion Privada
6. Educacion Asociacion Distrital de Educadores - ADE Presidente 1 24 de febrero 1
6, Educacion . .. .
Supervisores al servicio de la SED Supervisora 1 24 de febrero 1
6, Educacién Representante de los docentes Docente | 24 de febrero 1
Delegado por a ADE
6, Educacion Representante de los docentes Docente 0 24 de febrero 1
Delegado por la ADE
6. Educacion Representante de los Directivos Docentes
1 24 de febrero 1
Delegado por SINDODIC Rector
6. Educacion Redes de maestras y maestros Docente P
Profesional Especializado
6. Educacion Secretarfa de Educacién del Distrito Apoyo Secretaria Técnica del P 24 de febrero 1
Comité
Profesional Universitario
6. Educacion Secretaria de Educacién del Distrito Apoyo Secretarfa Técnica del P 24 de febrero 1

Comité

13. Mujeres

Secretarfa de la Mujer

Profesional Especializado
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES

ORDINARIAS PROGRANIADAS: 1/2

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS [ SESIONES

EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS: 0/0

+ Normas de creacion: 5i X No

PUBLICACION EN PAGINA WEB: e Reglamento interno: Si X No
Actas con sus anexos: Si X No
+ |nformedegesticn: Si X No

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica:

FUNCIONES GENERALES

Seswnes en las que se abcrdaron dichas funciones

- Se abordé
_ _ {Decreto 709 de 1936) o Fecha st/ No
La identificacién y el andlisis de las prioridades sobre necesidades de actualizacién, especializacién, investigacién y NO
perfeccionamiento de los educadores en su respectiva jurisdiccion.
La formulacion de propuestas de politicas para la elaboracién del plan de formacidn de educadores de fa respectiva entidad NO
territorial, departamental o distrital,
La definicién de criterios para el seguimiento, control y evaluacion de los planes de formacion de los educadores del departamento NO
o distrito,
La definicion de mecanismos para la organizacion y actualizacién del registro de programas de formacidn de educadares. NO
La formulamén de crlterlos para el segulrmento y verificacion de los programas registrados. NO
'FUNCIONES ESPECIFICAS i Se abordd

: {Decreto 083 de 2010) - -~ Si/No
Deﬁmr criterios para la organizacion de ta actuahzacmn y formacion permanente de docentes en el Distrito Capltai NO
Asesorar a la Secretarfa de Educacion en fa elaboracién, soclalizacion y evaluacitn del Plan Territorial de Formacién de Docentes NO
en el Distrito Capital.
Propiciar estudios de evaluacion de impacto de procesos de formacion. NO
Armonizar con fas lineas de politica fas necesidades de formacidn permanente de docentes en el Distrito Capital, NO
Establecer relaciones de integracion con fos Comités Regionales de Capacitacion a nivel nacional, NO
Consolidar anualmente un informe de gestin y presentarlo a la Junta Distrital de Educacion. NO
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La sesidn de apertura se realiza en febrero, por cuanto jos{as) integrantes del Comité se encuentran en receso en el mes de enero.
En esta reunion, la Secretaria Técnica presentd como propuesta de trabajo 2022, continuar la organizacidn por comisiones para
seguir profundizando en Jos siguientes temas:

- Sistemna Integrado de Formacion Docente, Hneas estratégicas y rutas de formacion
- Innovacidon Pedagdgica

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: -  Sepuimiento a la politica de formacidn, innovacién y reconocimiento

—  Transversalizacion de enfoques de a politica

- Bogotd-Region

Dado gue el plan no fue aprobado en {a sesidn de apertura {Unica reunidn del primer trimestre}, por cuanto se vincularon nuevos(as)
integrantes al comité, la propuesta de trabajo 2022 sera de nuevo discutida en la siguiente sesion,

La sesidn ordinaria prevista para el mes de marzo, no se realizd por solicitud de algunos(as} integrantes que tenfan compromisos
previos inaplazables. Dicha sesion se programs en el mes de abril, para garantizar el gudrum establecido.

El Comité Distrital de Capacitacién Docente funciona en el marco de la normatividad vigente establecida. Fsta instancia le ha permito
ala Secretarfa de Educacion avanzar y consolidar la politica de formacion de docentes y directivos docentes de la ciudad en el marco ,
del actual Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX{",

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA;

|
SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES -
No se tomaron degisiones-en este primer trimestre.

T el

Firma de quien preside la instancia Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica
Nombre: ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA Nombre: JENNY PATRICIA NIO RODRIGUEZ
Cargo: Subsecretario de Calidad y Pertinencia Cargo: Directora de Formacion de docentes e Innovacicnes Pedagagicas
Entidad: Secretar(a de Educacion del Distrito Entidad: Secretarfa de Educacion del Distrito

Elaboraron: Marfa Teresa Gutiérrez Gémez piF §

Lilian Nathali Romero Luengas S
Direccion de Formacion de docentes e Innovaciones pedagogicas



