SIMGNU

Inscripciones abiertas

para colegios y postulantes
a cargos de liderazgo

8 al 18 de marzo

iParticipa!l

2



Secretarias Generales

« Es la figura mas visible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas,
en Simonu Bogota-Region existe también este rol.

« Las y los secretarios generales deben ser diplomaticos vy
mediadores, cumplen ademas con la funcidon de ser los portavoces
de los intereses de los jovenes en Simonu Bogota-Region.

« Su funcion principal es coordinar, junto con el apoyo del equipo
organizador de Simonu Bogotda, a los equipos de secretarios
adjuntos y presidentes de manera que las comisiones funcionen
adecuadamente.

« Antes de la simulacidn deben garantizar la produccion de las guias
de comisidon y materiales de apoyo como resultado del trabajo
conjunto con el equipo de las Secretarias adjuntas y presidentes de
comision.

« Acompafar el proceso de formaciéon y preparaciéon (presencial y
virtual) de los equipos de secretarios adjuntos y presidentes.

« En el desarrollo de la simulacidn deben supervisar el trabajo y estar
atentos a resolver las dudas de contenidos y de procedimiento de
los distintos 6rganos vy las distintas comisiones.

« Son la autoridad maxima del evento en lo
procedimiento.

« Acompafan socioemocionalmente el desarrollo de las comisiones,
ante situaciones imprevistas, generando un ambiente de didlogo vy
confianza con las secretarias(os) secretarias(os) adjuntas vy
presidentas(es)

+ Las demads que le sean sugeridas o asignadas por el equipo de
Simonu Bogota Regiodn.

referente al

;Cudles son las funciones de los cargos de
liderazgo en Simonu Bogotda Region?

Secretarias Adjuntas

Realizar apoyo directo al equipo de secretarias generales
Entregar reportes del avance de la preparacion de las
comisiones antes de la simulacién.

Acompaian el trabajo de las presidencias de comisidon de
su correspondientes Secretarias Adjuntas, tanto en la
preparacion como en la elaboracion y retroalimentacion de
los documentos que se deben preparar para la simulacion
(guias, documentos de investigacion, listados de
asistencia...)

Acompafiar a las presidencias de comision en el proceso de
preparacion de la simulacion.

Participan en los tres encuentros de formacion,
campamento y reuniones preparatorias dirigidas a cargos
de liderazgo.

Consolidan y entregar los proyectos de resolucion de cada
una de las comisiones que se entregaran en el cierre de la
estrategia al Gobierno Distrital, la ONU y las entidades
aliadas.




;Cudles son las funciones de los cargos de

liderazgo en Simonu Bogota Region?
Presidencias de Comision Comité de prensa

Responsables del disefio y manejo de la comisién a su
cargo.

Tener un ejercicio colaborativo entre el equipo de
presidencias asignados a cada comision.

Facilitar y generan confianza con las delegaciones en el
trabajo de las comisiones para el debate y la formulacion de
soluciones y propuestas creativas que atiendan los
problemas locales, nacionales e internacionales.

Mantener la comunicacién directa con sus SA para reportar
avances, dudas y observaciones generadas en el marco del
ejercicio de su cargo.

Proponer los temas y enfoques de las comisiones.

Elaborar las guias o documentos investigativos de comision
teniendo en cuenta los parametros académicos y de
investigacién establecidos.

Manejar el procedimiento, moderar el debate, supervisar el
desarrollo y produccion de la comision durante la
simulacién.

Consolidan los papeles de trabajo de las comisiones para
entregarlo a las Secretarias Adjuntas.

Participan en los tres encuentros de formacion, campamento
y reuniones preparatorias dirigidas a cargos de liderazgo.

Hacen parte estudiantes interesados en movilizar el
conocimiento, divulgaciéon y expectativas de la estrategia, a
través de piezas de comunicacidn creativas, objetivas e
innovadoras.

Para la creacion de contenidos se debe tener en cuenta los
principios definidos desde el enfoque de la comunicacion
para el cambio social.

Participan en los tres encuentros de
formacion, campamento Yy reuniones preparatorias
dirigidas al comité de prensa.

Adquirir herramientas conceptuales y comunicativas para
la visibilizacidn general de la estrategia pedagdgica de
Simonu.

Liderar las acciones comunicativas desde la prensa escrita,
redes sociales, radio, video, youtuber y fotografia que
permitan la interlocucién, divulgacion y movilizacion, con el
fin de mantener informados a las y los participantes en
Simonu Bogota Regidn.




;Cudles son las funciones de los cargos de
liderazgo en Simonu Bogota Region?

Semillero de comunicaciones

Mentores

« Es un cargo de liderazgo en el cual pueden participar
nifas y nifos de quinto y sexto grado de colegios oficiales
y privados inscritos en Simonu Bogota Region.

- Apoyar todo el proceso de divulgacién y visibilizacion de
las acciones de la estrategia, mediante la exploracién y el
aprendizaje de nuevas narrativas desde la comunicacién
para el cambio social, a fin de empoderar y movilizar
nuevos liderazgos en las nifias y nifios.

Co-crean materiales pedagdgicos con el equipo organizador de
la SED y el CINU Bogota, dados sus conocimientos previos
acerca del Sistema de Naciones Unidas y experiencia en la
estrategia Simonu. Ademads, son facilitadores en los
encuentros de formacion relacionados con el procedimiento
para el trabajo en las comisiones de Simonu y la elaboracion
de guias de comisién.

Para este cargo se requiere tener experiencia previa como
Secretario (a) general, secretaria (o) adjunto, presidente (a)
de comisién o comité de prensa.

IMPORTANTE




