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Met duct
SUBCOMPONENTE Actividades €ta o producto Indicador Responsable [Feslie
programada
De acuerdo con la meta producto propuesta que indica: "Una estrategia de socializacion (...),
Nombre: Socializacion en los soportes entregados no observé la estrategia de socializacion de la politica, y la
gg';';?stracién ;:l medicion del indicador para esta actividad, no se pudo medir, teniendo en cuenta que no se
riesgo. evidencié programacion de la socializacion.
Una estrategia de
S ABHPEIENES X . - socializaciéon de la|Formula: Jefe Oficina Asesora
fEIreeEs Difundir la politica de olitica de|Socializacion politica|de Planeacion 01/02/2021 0%
Politica de Administracién administracion de riesgos |PC o2 aclon p ¢ al 30/06/2021 0
ot Biemes 11 administracion del|de administracién del|Lideres de procesos
9 riesgo riesgo realizada/
Socializacién politica
de administracion del
riesgo.
Programada
Actividad programada para el mes de octubre a noviembre de 20201.
Realizar taller conf @ taller con Nombre: Taller
funcionarios y contratistas| _ . . realizado sobre mapa -
orientaciones para la X Jefe oficina asesora
de los procesos para la; ” de riesgos de . 01/10/2021 al
21 L construccién del mapa . de Planeacién 0%
construccion del mapa de Ny corrupcién 2022 30/11/2021
riesgos de  corrupcion de ”rlesgos de Férmula: taller Procesos SED
2022 corrupcién 2022 realizado
Subcomponente
/proceso 2 — -
Construccion del Mapa de Actividad programada para el mes de octubre a noviembre de 20201.
Riesgos de Corrupcion
Nombre Mapa de
riesgos de corrupcién
Consolidar el borrador tlg”;ld)orDot:l:nn;er;to CSZ 2022 consolidado Jefe Oficina Asesora 01/11/2021 al
22 |mapa de riesgo de P Férmula: Un|Planeacion 0%

corrupcién 2022

riesgos de corrupcion
2022 consolidado

Documento Mapa de
riesgos de corrupcién
2022 consolidado

Lideres de procesos

30/12/2021
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Met duct
SUBCOMPONENTE Actividades SO R Indicador Responsable R
programada
Se evidencié que mediante oficio con No. de radica 1-2020-90378 del 21 de diciembre de
Nombre: Mapa de 2020 se socializ6 la publicacion del borrador del PAAC 2021 y noticia en la pagina web de la
Riesgos de SED del 16 de diciembre de 2020, donde se informa que el borrador del PAAC se encuentra
Corrupcion 2021 . publicado para que se realicen las respectivas sugerencias. Con lo anterior, evidenciando el
Socializar el borrador del Un (1) Mapa de|borrador socializado|Jefe oficina Asesora limi de tividad
. Riesgos de Corrupcién|en la pagina de lajde Planeacién y Jefe cumplimiento de la actividad.
3.1 Mapa de Riesgos de 2021 borrador|SED de Oficina Asesora de 16/12/2020 al 100%
: Corrupcién 2021 en . L . X B 12/01/2021
&gina web SED socializado en pagina|Férmula: Un|Comunicacién
P web SED documento Mapa de|y Prensa
riesgos de corrupcion
borrador  socializado
en pagina web SED
Se evidenci6é que en la pagina web de la SED, en el botdn de transparencia se encuentra
Nombre: Publicacion publicado el PAAC 2021 versién No. 1 y mediante nota periodista del a SED realizada el 28
mapa de riesgos de de enero de 2021, se valida que se cumplié con el tiempo definido para realizar esta
) corrupcion 2021 Jefe oficina asesora actividad. Con lo anterior, evidenciando el cumplimiento de la actividad
Publicar el Mapa de|lUn (1) Mapa de .
Riesgos de Corrupcién|Riesgos de Corrupcién|Férmula:  Mapa de de planeacién y Jefe
: e 0
32 lgefiniivo 2021 en  la|2021 definitivo|Riesgos de ge Oficina Asesora def  31/01/2021 100%
pagina web de la SED publicado Corrupcion 2021 zomunicacion y
- . Prensa
definitivo ~ Publicado
en la Pégina de la
SED
S”‘/’:r‘:)"c‘gs“gz”‘e Se evidencié mediante noticia de la pagina web de la SED del 28 de enero, se divulgo el
CarEniEy el PAAQ definitivo versic'-m No. 1 2021.Con lo anterior, evidenciando el cumplimiento de la
Divulgar por diferentes|Utilizar diferentes Nombre: D_lvulgauon - actividad para este perlodo.
N " mapa de riesgos de[Jefe Oficina Asesora
medios el Plan medios de 9 ” - 31/01/2021 al
N » L corrupcién de Planeacién/Oficina
33 Anticorrupcion 'y de|comunicacion comof - ula: Namero delAsesora de 28/03/2021 50%
: Atencién al Ciudadano|(web, intranet, correo medios ! de|comunicacién 01/07/2021 al 0
2021 a sus grupos de|electronico) para o N 30/09/2021
valor y a la ciudadania divulgar el PACC comunicacion usadosPrensa
para divulgar el PACC
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% AVANCE SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO CORTE A 30 DE ABRIL DE 2021
Met duct
SUBCOMPONENTE Actividades SO R Indicador Responsable R
programada
Se evidenci6 que se socializé el PAAC v1 2021 mediante oficio 1-2021 34031 del 26 de abril
de 2021, dirigido al Despacho, Subsecretarios, directores, Jefes de Oficinas y Lideres De
Procesos SED. Igualmente, se observd que se realiz6 divulgacion mediante correo
electronico del 27 de abril de 2021 y el 29 de abril se remitid6 Correo electrénico con nota de
Nombre: acciones de prensa SED del 28 de enero de 2021, donde se realizé invitacion a conocer el Plan, y por
Socializar a través de socializacion Slﬁci“a _,Asesofgf_ de 5110112021 ol ultimo se observd mediante chat de grupos de WhatsApp, socializacion del PAAC v1 2021,
reuniones, correos, . aneacion, Icina al . . . . . . .,
44 |comunicaciones fisicas|acciones de foa:“rYfLallLfSNumero o[ Asesora del 2810372021 0% para esta evidencia la fecha de la actividad no se puede validar. Con lo anterior, evidencié un
“ |yro digitales el Plan socializacion realizadas || < do| COmunicacion y| 01/07/2021 al 0 cumplimiento parcial, por que las actividades no se realizaron en las fechas programadas.
Anticorrupcion y de acclones " ®|Prensa y Directivos y|  30/09/2021
L . socializacién "
Atencién al Ciudadano " lideres de procesos
realizadas
Subcomponente
Iproceso 4
Monitoreo o revision
Se evidencié mediante oficio 1-2021-411 del 06 de enero de 2021 el reporte realizado por la
Oficina Asesora de Planeacion a los componentes No. 1, 3y 5 a los componentes PAAC
Nombre.  Monioreo 11z enero de 2020 con corte a 31 de Diciembre de 2020.
realisar  monioresal| €S @) monioreos|levados a cabo 1-10 de mayo de Se recomienda tener en cuenta Iag inc_iicacior_wes_ dadas por la Estrategia del PAAC, en
41 |riesgo de anuales a los riesgos|Formula: cantidad de|, (1o o cada broceso 2021 330 referencia a esta actividad, la cual indica lo siguiente: "Los lideres de los procesos en
corrupcion de monitoreos realizados 1-7 septiembre conjunto con sus equipos deben monitorear y revisar periédicamente el documento del Mapa
corrupcién al mapa de riesgos de de 2021

corrupcién

de Riesgos de Corrupcion y si es del caso ajustarlo haciendo publicos los cambios. Su
importancia radica en la necesidad de monitorear permanentemente la gestién del riesgo y la
efectividad de los controles establecidos. Teniendo en cuenta que la corrupcion es —por sus
propias caracteristicas— una actividad dificil de detectar". Referencia:
http://www.secretariatransparencia.gov.co/politica-publica/Documents/Estrategias-para-la-
construccion-del-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-v2.pdf
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Seguimientos anuales;
realizados al mapa de
corrupcion.

% AVANCE SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO CORTE A 30 DE ABRIL DE 2021
Met duct
SUBCOMPONENTE Actividades SO R Indicador Responsable R
programada
Se evidenci6 que mediante oficio 1-2021-3146 del 18 de enero de 2021, donde se remiti6 el
tercer seguimiento al PAAC de la vigencia 2020.
Nombre: Dentro de los 10 Se evidenci6 que mediante oficio 1-2021-39422 del 14 de mayo de 2021, donde se remitio el
Seguimientos anuales; dias habiles : P : :
realizados al mapa de siquientes al primer seguimiento al PAAC de la vigencia 2021.
. Tres (3) seguimientos|corrupcion. corte:
ISL;Ez:Q’;pgnente 51 ’I\Eﬂf:ctauardese%glegsto dzl anuales realizados al Oficina de  Control[18/01/2021 66%
ge e - Corpru cion g Mapa de Riesgos de|Férmula: Interno 14/05/2021 0
g p Corrupcion Nimero de 14/09/2021

ORIGINAL FIRMADO

REYISADO: OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO

Jefe Oficina de Control Interno

Seguimicsto: JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ FERNANDEZ, DIANA PAOLA LOPEZ ESPARA, ANDREA CAROLINA HERNANDEZ Y SINDT PAOLA TUNJAND LESMES
Auditores Oficina de Control Interng
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION LA CIUDADANO SED 2021
COMPONENTE 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES
SERRARE NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SECTOR: EDUCACION MUNICIPIO: BOGOTA D.C. ORDEN: TERRITORIAL-DISTRITAL ARO VIGENCIA: 2021
PRIMER SEGUMENTO A 30 DE ABRIL DE 2020
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR /ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
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TRAMITE sum OENTIDAD RACIONALIZACION | RACIONALIZACION N | ———————— dencias
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Las acthidades desarrolladas conas y los
di los cz o
de representacion estudiantil enfocadas en el control <y 2 han aportado al fortalecimiento de Se revis6 la evidencia suministrada por la Direccion de
social, la paricipacién ciudadana y construccion de § 2
mero de sesiones de lan sectorial que corresponde al 100% de la meta conocimientos acerca del sentido de lo pablico, Participacion y Relaciones Interinstitucionales, en
P a " transparencia, participacion e integridad desde. cumplimento con las actividades de capacitacion a
Capacitacien en rendicion de cuentas y |Una (1) sesion de capacitacin con | capacitacion realizada con X protamada. Ese espaioa popicado o esarolo , s
1.1 | acceso a la informacion a Cammames Cabildantes, Contralores y. Cabildantes, Cnmva\oves y Direccién de Participacion y Enero a Diciembre de 2021 100% el yia una mirada mmlgenerac\ona\ para la 1. Archivo con el acta del espacio de formacion a cargos de representacion | cabildantes y representantes estudiantiles, es importante
g Relaciones nierinsiitucionales de poliicas, asf |estudiantl Sequi fomentando los pracesos de capaciacion desde la
Contralores y P 3 diantl momhzam[m delos y las jovenes. Se rat6 de un
1. Incentivos para dol Distits ientro ton 18 masa dlstital de cabiidantes como, para la pmemamn de capacidades vintualidad y contar con canales de comunicacion
ta cul ciudadanas y socioemocionales clave para el permanentes con todos [os actores interesados para la
motivar la cultura cotudantlen los que se generaron didlogos ° "
dela peiciony o o e e e caoniv por | ercicio de su cudadania de manera aciiva e rendicion de cuenas.
rendicion de incidente.
parte de los y las jovenes.
cuentas
Capacitacién a funcionarios y senvidores Namero de sesiones de | Direceién de Talento Humano
, ° No se detala avance de las actidad planteada, su
12 pblicos en temas relacionados con Una (1) sesién realizada con | Oficina Asesora de Planeacion Enero a Diciembre de 2021 0% ejecucion se encuenira programada para el periodo de
Fansparencia, rndicon o6 coentag lo. | funconarios y senidbres publcos. | fancionarios y senidores | Ditecion o Paricpacon
Enero a Diciembre de 2021
paricipacion ciudadana pibiicos Relaciones Inferinsiitucionales
T2 Offcina Asesora de Comunicacion y Prensa dentro Tos informes publcados se encueniran en el Tk
del desarrollo de actividades ha publicado a través del dl rtal_i
link de ransparencia y acceso a la informacién y sus
Despacho SED Oficina diferentes canales informes y documentos que 7 informes de gestion del NIVEL CENTRAL 2021 En el link de transparencia de la Entidad se encuentran
presentan el cumplimiento de metas y 1ogros de la
[Asesora de Comunicaciones y e o etas ) a0 0o  iformes de gestion e inversign publicados lo informes y documentos orientados al
N Prensa, Oficina Asesora de o A o o balance de la gestion, como describe la Oficina Asesora
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21 rient i i iti e ) in ici trategi licacic rior, \ nfor p a oacy v . "
documentos orientados a balance dela | documentos publicados en el bolon | oo o P e o Gosi Enero a Diciembre de 2021 3% |estuateqia de comunicacion. Con o antenion 65 |qieniados al balance de lagestion. Algunos [ de brindar informacion de los resuitados y avances de la
o Institucional Suhsecre!an’a de P a documentos son del cierre de gestion del 2020 d gestion a los ciudadanos de acuerdo a la caracterizacion
ransparencia logrado a ravés del rabejo articulado y remision de
Acceso y Permanencia de los grupos de valor
oot o ceracion informacian reporiada por las diferentes dreas 3 informes de colegios 2021
técnicas de la entidad encargadas de las metas y
Interinstitucional
recursos de los diferentes proyectos de inversion con 5 reportes de rendicion de cuentas a la contraloria
el fin de lograr el cumplimiento de los lineamientos.
estratégicos definidos por la SED, para el sector de 2 informes de rendici6n de cuentas del sector de educacion.
Educacion
Se reviso el informe de rendicion de cuentas para el sector
Despacho SED Oficina 4 o
sesoa de Plancacion 119 de marzo del prsente o s publed e0 4| a2t gocumento de rencicion de cuentas et gt o encuanta pilicodoon ok o
Subsecretaria de Calidad y pagina de la enidad el informe de Rendicion de Se publica el nforme de rendicion de cuentas en el boton de ransparencia
Elaborar y publicar el documento Un (1) documento cortespondiente a | Estrategia de Rendicicn de. [ >0b><re!™ Siseomiate i goncia 2036, So contuye e anierdo a | Puede tener acceso a a nformacion e Etaten, aet s ods conoutr s wavds 3o Slgerte ik wasparencia de la Entidad, es importante continuar con
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Rendicon de Cuenas dela entdad | Cuentes d a entdd publicad Simseneirs do ecesoy Socretara Genera, pubicando momacion por |67 puedahacer 2185 | e e qeston-evaluacony.audionase uaimenta s aneva ol miorme. - |[045% 198 81605 de valor,do tal frma e se garanice a
y o o e, acciones que realiza la SED. informacion piblica, el didlogo con los grupos de interés y
2. Informacion de calidad y teraitn InoAnagcanal Ia responsablidad frente a 0s resultados de a gestion de
lenguaje comprensible £D.
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nstuciona ’ metas o gesion il | PTCSCLCCE S generada or s ierenes Piico o s D o ot - |SEe Eacnys oscein G Canais de comuncacin a i de e foracon e
relacionada con ejecucion financiera. | i cionay sohcnagos por |Aeas dea SED produjeron 27 boletines de prensa y os temas Mas (i o5 4 los giferentes publicos sobre la los resultados y avances de la gestion a ciudadanas y
0 senicios para la comunidad . ' destacados fueron: Inicio de clases 2021; Reapertura | s los o ¢ 3 i i n
s drenes ress o ration Progresivay Seten Ames Altseriam informacion estratégica de la entidad cludagancs  partr cracteriacitn e o gupos de
o escolar; Aprende en Casa; Rendicion ﬂe cuentas;
Reduccion de brechas digitales "Ruta 100K"
Namero de eventos con Se revisaron las evidencias que soporian el seguimiento al
100% de los eventos suscepmﬂes de |compromisos registrados Se cerraron los casos que tenia el sector Educacién | La publicacion de compromisos en la. Se registran los oficios de respuesta de la Universidad Distrital y la registro de compromisos con la ciudadania en la
Fomentar el regisiro de compromisos con’|generar compromisos en a plataiorma b s 3 ” ’ plataforma colibri de Ia Veeduria Distital, es importanie
P oot utimritall el plat rodas | oo Diciembre de 2021 a9 |como no cumpiidos, tanto l0s casos que se erramienta Colibri permite mayor transparencia | Direccién de Construccion y Consenvaciones de Establecimientos o aon e orlccrmonts 1o lanae
relacionaban con Ia Universidad Distrial (3), como los [en las acciones que adelanta las eniidades | Educativos donde explcan el cumplimiento de las acciones y aportan la
olibri de la Veeduria Distial platalorma colibri de la Veeduria | otales suscepiibles de : insiitucionales para atender estos compromisos y los.
casos de Construcciones (1) disttales de cara a la comunidad. evidencia para el cargue en la heramienta Colibri
Distital generar compromisos con demas que se presenten en los ejercicios de rendicion de
la ciudadania cuentas y paricipacion ciudadan.
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SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA | PAVANCE Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO.
1 Se realize un délogo ciudadano como escenativ . oiqogar go manera ablenay vansparene
3 . s con la ciudadania participante de las Las evidencias aportadas por los responsables dan cuenta
I ciudadaniay la Secretariado Educacin Distal | o ages sducaivas sobre s eméicas eI ealzacien del dalogo paa arendcionde cuenias
sobre emaicas connurales privizades porla |0 Gal g Gl Esto pomit L s e pata - s i
Oficina Asesora de Planeacion oo o et Ca"es“ﬂﬂ oo & waoncia cer los avances de la SED en estos para forma virtual, se detalla utiizacion de med
Subsecretaria de Cali 3020 P o continuar garantizando el derecho a la audiovisuales para su difusién con los terentes grupos de
Realizar didlogos ciudadanos con Dislogos ciudadanos. Pertinencia Subsecretaria de o 1. Ruta metodoldgica e informe de espacios de rendicion de cuentas. interés y ciudadania en general, e informes con los temas
52 [aferentes gupos de merés y dsdan o0 ) 0 onos curanos | Gesion msitucional Enewadicembiede 2021 | 505 |, oo consruyt on el mareo ol aricacion con 2 Encussiade pecepciones e ers paa s soalzados e 02 espacios
o Subsecretaria de Acceso y e e ol e |2- Constrir un instrumento que permite recoger |3. nforme Audiencias Pablicas dialogo, la metodologia y los compromisos concertados
i e e o oo . percepciones sobre el sentido de 1o publico, entre a ciudadania y la SED. Es importante continuar con
Integracion Interinsiitucional o et e gots. La cual e e o |ransparencia, partcipacion e megridad desdo la utiizacién de medios de comuricacion irwaly
categorias: sentido de lo piblico, transparencia, una mirada intergeneracional par noldgicas pa acciones
o eation e Ieandad, st implementacion oe |consiruceion posteriorde una hemamienia Clectuasy torar s pariipacén acive de fa cdadania
, paricpaien e ntegrdad s m i alas bomunidades scucainas sobre e s ierenies escenaos de ilogo,
3.Didlogo de doble via con la estos temas,
ciudadania y sus
organizaciones
Se detalla informe de espacios de rendicion de cuentas de
Ia SED, enmarcada en la estrategia de partcipacion
ciudadana y rendicion de cuentas en el marco de la
Oficina Asesora de Planeacion politca de transparencia presentada en el -PAAC-, se
Oficina Asesora de udiencia permit i » ventra el re liencic " describe el proceso de audiencia publica para la Rendicion
etz s o piblca o Comunicaciones y Prensa So ealis Ia Aucienci Pablc para arenician g | L2 24denci permidacercr s enidades que | Se encuenua e esumen de a Audencia o pdgina dea enidad: |G e lcveca acabo on wasmision emwvo o 26
o et e ata |una (0 audiencia pibica de Audiencia publica de Subsecretaria de Calidad y cuentas de la entidad el 26 de marzo. Este espacio [ (nCo P B8] SRCT SCUER das y petciones " marzo de 2021 la gestion 2020;
a3 |fondioen de centes para maser | Una (1) audenciapd (endiion docuemias | perinenla Subsecretara de | Enero  Marzo 2021 100% {1 pansmitdoen o po Facebook, VauTube ya. | CU4a4ena Y escuchar sus dudasy peiiones. de <ue Comocatons, desarol de
B em g 10 SED e 2000 realizada Gestion Insiitucional través del Canal Capital. En este espacio participd no ‘as it i un didlono tom espacios y oportunidades de mejora producto de este
o Subsecretaria de Acceso y solamente la SED sino también la UD y el IDEP. o . espacio con la ciudadania, es importante continuar
. Informe Audiencias Publicas - 1 5
desarrollando escenarios de rendicion de cuentas con la
Integracién Inerinstitucional ciudadania, aumentando la participacion de los grupos de
interes y fortaleciendo el lenguaje claro orientado al
concertacion, en aras de asumi la rendicion de cuentas
como una oportunidad para la construccion de paz.
Adelantar dos audiencias piblicas sobre ; . Subsecretaria de Accesoy
encias pabli udiencias pabii d
3.4 | el Programa de Alimentacion Escolar - | 005 (?) audiencias piblicas sobre el | Audiencias piblicas Permanencia - Direccion de [ Junio y Diciembre de 2021 0% L el
PAE realizadas delano
PAE - Bienestar
Realizar seguimiento a a rendicion de o de sequmiento de
Cuentas do n enidad siguiendolos | Un () documento corespondiene a | 19me de seguimient de . sapuael
41 {ineamientos establecidos por Ia Veeduria [ nforme de seguimiento vigencia | 10107 4 o Oficina de Control Intemo | Julio a diciembre de 2021 % I
Distital, dando cumplimiento al marco | 202 bt m"‘
normativo v de politica vigente. put
4 Bvaluaciény Se detalla informe de espacios de rendicion de cuentas de
Retroalimentacion Oficina Asesora de Planeacion Se elabord informe de los espacios de audiencias  [o o el event la SED, el cual describe la estrategia de paricipacion
Pt caborary pubtar e o on forme con  evaluscion | Subsecrerar e Caliad y pibicas que e reaizaron n ese ato. Ese nfome_ |51 S05AMeto ive como memariade cvenio Cudsinay oo decores s o deis
evaluacion de la implementacion de la Un (1) Informe de le I: la |Pertinencia de contiene tanto la Audiencia Ciudadana realizada el 26 Cuentas para que Ia ciudadania tenga acceso & politica de transparencia presentada en el -PAAC-,
a2 ol estrategia de Rendicion de Enero a Diciembre de 2021 100%  |de marzo como el dilogo ciudadano realizado el 11 para q 9 Informe Audiencias Pblicas - 1 recomienda continuar con las actividades de memmrea y

estrategia de la Rendicion de Cuentas de

estrategia de Rendicion de ienis
de la entidad

Cuentas de la entidad
publicado

Gestion Institucional
de A

ccesoy

Integracion Interinsiitucional

de marzo. Este documento también presentas las
preguntas y respuestas realizadas en el marco de
estos espacios.

a preparacion y ejecucion del evento, asi como
pueda consultar las respuestas dadas a las,
preguntas generadas en la Audiencia.

evaluacion de la estrategia de rendicion de cuentas asi
como realizar seguimiento a los compromisos y acciones
e mejora tomadas como resultado de los dialogos con
os grupos de valor.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION LA CIUDADANO SED 2021

CCOMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2021

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SECTOR:

EDUCACION

MUNICIPIO:

BOGOTAD.C.

ORDEN:

TERRITORIAL-DISTRITAL

ANO VIGENCIA:

2021

PLANEACION TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2021

PRIMER SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2021

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META Y PRODUCTO |  INDICADORES RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA | % AVANCE Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Es importante aclarar que esta actividad se realiza como resultado de la articulacion, solcitud y remision
de informacion reportada a la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa. por las dreas técnicas de la
entidad ejecutoras de metas, estrategias, procesos, acciones y recursos en la entidad sujetos de ser
actualizados de manera permanente y verificables en el link
Para el periodo de reporte y en cumplimiento de Ia Ley de hitps:/1 edu.colportal_insii en las categorias:
En el periodo de enero a abril se realizaron 143 actualizaciones de P porte y P eyde 1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado
e © " Transparencia y del Derecho de Acceso ala Informacion Péblica ! ‘
el boton de n el siio WEB 2. Informaci6n de interés
0 se realizaron XXX de contenidos y .
de la entidad, de acuerdo a requerimientos intermos y a los esténdares " 3. Estructura organica y talento humano
) et b el boton de transparencia en el sitio WEB de la entidad, de A
Cada area, en o que le corresponda, debe acerdo a requerimientos intemos, trabajo articulado y remision |4 o Yo
revisar y actualizar permanentemente la cduco/ortal de informacion de las areas técnicas y a los estandares o Pl pue:
informacién en el botén de Transparencia L enla S a"‘e"lc“’”
y Acceso a Informacién Pablica en el . C"" rol
portal web de la Entidad, de acuerdo con 5 T‘;"“a[‘ac“’” §
o estipulado en la Ley 1712 de 2014, ramites y servicios .
Doorcto 104 da 2015, esoluciby 3864 de 10. Instrumentos de gestién de informacion publica
2015 y las recomendaciones de la Oficina Como evidencia se presenta relacién de actualizaciones realizadas. Tener encuenta las recomendaciones establecidas en
de Control Interno. Botn: Botn de el informe de transparencia de la Oficina de Control
1. Mecanismos de contacto con el sujeto |1 BOORCE 1 centaie de Interno Para el primer cuairimestre de 2021.
11 obligado P y 4l Todas las dependencias Enero — diciembre de 2021 33%
; . alainformacion actualizacion
2. Informacién de interés AL hitps://www.educacionbogota.edu.cofportal_institucion
3. Estructura organica y talento humano La Oficina de Senvicio al Ciudadano, en lo que corresponde a su de-g I
4. Normatividad competencia, se encuentra al dia en e 6n en el|Ci alaley 1712 edu.co/portal auditoriai
55’ P;Iesupue§tu boton de transparencia.
. Planeacion
7. Control
8. Contratacion e
9. Tramites y servicios
s : : D
10. Instrumentos de gestion de Alafecha la Direccién de Contratacion adelant6 las respectivas licitaciones-publicas
1. Lineamientos de| informacion pablica publicaciones asociadas a la Gestion contractual -
wransparencia activa * Publicacion de avisos de convocatoria a licitaciones pablicas J—
1%20A% 3 %20SANCIONE
+Reporte Contratistas Sancionados 2021 PUBLICACIoN%20A%20PRENSA%20MULTAS%20Y%20S,
Disponer de informaci6n contractual, para consulta por parte de [
* Publicacion de la ejecucion de contratos la ciudadania en general.
contratos
; bicaion de y politicas en materia it colbortal
e adquisicion y compras lticas-en-materia-de-ad compras
* Publicacion del Plan Anual de Adquisiciones
.edu.co/portal
'Aln se encuentra en proceso de actualizacion la informacion que se publicara en fa plataforma IDECA.
Nomero de Luego de Junio se reflejarén las actualizaciones.
23 conjuntos de datos | conjuntos de datos De acuerdo con la informacion entregada por la Oficina
de datos geogréficos y y y de Planeacion la actividad comenzara en el segundo
espaciales en el portal de Mapas Bogota y en el portal enel ) . e 0% |NA NA de 2021 y se mantiene la informacion
12| bortal de Datos Abiertos de Bogota y de Datos Abiertos de | portal de Datos Oficina Asesora de Planeacion Enero - diciembre de 2021 publicada en:
Colombia Bogotd y Mapas Abiertos de Bogotd y edu.colportal_|
Bogota - IDECA. Mapas Bogota - sparencialpublicacion-de-datos-abiertos
IDECA.
NA
Namero de set de
Efectuar convocatoria interna a las dreas | 100% Datos abiertos | datos publicados en
para la dentificacion, procesamientoy  |\centificados enla |pagina Web
: entidad publicados en ~|institucional y .
1.3 |apertura de datos abiertos de la SED el Link transparencia | portales Distrital y Oficina Administrativa de REDP Enero - diciembre de 2021 0% [ NIA NIA La Oficina de REDP no entreg0 evidencia ni
desde sus sistemas de informacion, afin | & LK sPereneH el /N informacion del avance de la actividad
de facilitar su uso y aplicacion, segin Guia | "iucional y portales - | Nacional / Nimero
Datos Abiertos SED. v de datos abiertos de set de datos
Nacional y Distrital ~|identiicados en la
SED
Se realizaron () informes de Nivel de Oportunidad de diciembre, Tnformes Consolidados de nivel de Oportunidad, e Diciembre a Marzo
P P
Realizar 12 informes enero, febrero y marzo, en los cuales se registra el cumplimiento en
durante la vigencia que| las respuestas dadas a al ciudadania en términos de Ley.
X . fortalezca el Servicio alf . Se realizo jomada de socializacién con todas las dependencias de las| S8 _determinaron las dependencias que incumplen con los La informacion entregada por la Oficina de Servicio al
Realizar seguimiento mensual al nivel de|Ciudadano, los cuales| Nimero de informes tiempos de respuesta, evidenciando que se presenta una leve| ¢
. ) . Diciembre 2020 - SED en los 3 niveles, Central, Local e Insitucional, con el fin de . Ciudadano como evidencia de la realizacion de la
21 |oportunidad en la respuesta a las|se reportaran desde|  del nivel de Oficina de Servicio al Ciudadano. 33% o disminucion de este indicador, debido al alto volumen de|
! ; " Noviembre 2021 fortalecer los temas de gestion de ‘ . actividad es coherente con la actividad planteaday el
solicitudes. (mes vencido) diciembre  de la| oportunidad en las por los temas tipicos de inicio de afio, matriculas e e
vigencia  anterior  a| respuestas . PAE. P -
novembre dol afo x| publcades Se fortaleci6 el equipo de Plan Padrino, para apoyar en temas de
vy a las Direcciones Locales y Nivel Central en sus
oficinas més criticas. el cual empez6 en el mes de mayo fortaleciendol
2 Li de 4 Direcciones Locales
transparencia pasiva Informes de Calidad en la Respuesta
Realizar 12 informes| Se realizaron (4) informes de calidad en la respuesta de diciembre, |Se programo nuevamente jomadas de socializacién de Calidad,
e o e enero, febrero y marzo, en los cuales se evidencia que el criterio mas| para. fortalecer la importancia de respuestas con calidad, al
fortalosca of QSEMCIZ . reiterativo de no cumplimiento es porque no anexan el PDF de la|ciudadano de fondo, oportuna, congruente y tener notificacion
Medir mensuamente [a calidad en fas | Guctatane e cuoiea| NGmero de informes respuesta final, o el de traslado a otra entidad, efectiva. La informaci6n entregada por la Oficina de Servicio al
22 |respuestas del Sistema Distrital de Quejas |se reportaran desde|d¢_Calidad en la Oficina de Servicio al Ciudadano. Diciembre 2020 - 33% . _ Ciudadano como evidencia de la realizacion de la
Soluciones SDQS, (mes vencido) Siomp cran  4esCe respuesta Noviembre 2021 En el cuatrimestre reportado de diciembre a enero el porcentaje de|Iguaimente se realizo el relanzamiento de la campafia Ponte en actividad es coherente con la actividad planteada y el
v - o aneror | publicados calidad en las respuestas es del 81% debido al bajo resultado de| los Zapatos de.. Dirigida a los funcionarios de la Entidad con el reporte suministrado.
oo el ano e Diciembre, sin embargo, en el Primer trimestre, enero febrero y marzo, | eslogan “ponerse en los zapatos del otro es: . recalcando los
o el acumulado de Cumplimiento en Calidad de las respuestas es del|criterios de Calidad e igualmente de oportunidad y gestion de|
- 84% correspondencia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
couzAcIon

Socrataria de Educacion

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION LA CIUDADANO SED 2021
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EDUCACION

MUNICIPIO:
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PLANEACION TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2021

PRIMER SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2021

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META Y PRODUCTO |  INDICADORES RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA | % AVANCE Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Documento - Esquema de publicacion Se verific6 que la informacion se encuentra publicada
3. Instrumentos de Esquemade El esquema de publicacién cumple con los elementos previstos, en el siguiente enlace:
h Publicar en el Portal Institucional el Publicacion divulgado : . En la pagina web de la SED, se encuentra publicado el Esquemade |en la Ley 1712 de 2014 y cuenta con los enlaces que permiten
Gestion de 3.1 Publicacion Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa | Enero - Junio de 2021 100% : i
Informacion Esquema de Publicacion de Informacion. |  mediante el portal aublicado Publicacion de Informacion. Ia consulta de informacion de interés para los diferentes piiblicos https:/Iwww.educacionbogota.edu.cofportal_institucion
institucional objetivos de la Secretaria de Educacion del Distrito de-publ) d
Lista de chequeo|
diligenciado con  los| Autodiagnéstico de Se estén o requisitos de disefio web
Elaborar autodiagnéstico de los principios | Criterios de| los principios de eauridad conforme & ‘amsulu‘zmn o109 a6 2020, En el contim esm‘e’ La Oficina de REDP no entregé completa la
4. Criterio diferencial de Accesibilidad Web en los niveles de|accesibilidad web del| Accesibilidad Web ol e mecionon 2l pidenbsl N du.cofportal informacion del porcentaje de avance de la actividad ni
do acconibiidad 4.1 |conformidad A, AA y AAA (NTC 5854) y|portal institucional de lal del portal Oficina Administrativa de RedP Enero - diciembre de 2021 0% | i, videnciablo on P i A | " ; oot los efectos logrados .EI documento que se encuentra
establecer plan de trabajo para efectuar|SED. institucional de la beg o colortal les/EW Politica Privacidad Condiciones uso portales wel en el enlace suministrado como evidencia es una
mejoras de mejoras en :;3;‘2]’::‘:‘; ::S ine-files/PW_Politica_Privacidad_Condiciones_uso_portales_web.pdf version del 2017
accesibilidad web
Realizar 12 informes
durante la vigencia que
fortalezca el Senvicioal | . Se realizaron (4) informes de Acceso a la Informacion de diciembre, .
Publicar los reportes de conformidad con| Ciudadano, los cuales |'\Ume"® de informes enero, febrero y marzo, en los cuales se registra el total de . La nformaci6n entregada por la Oficina de Servicio al
d X e acceso a laj Diciembre 2020 - <°[se da Cumplimiento alo citado en el articulo 52 del Decreto 103- - Ciudadano como evidencia de la realizacion de la
5.1 |lo citado en el articulo 52 del decreto| se reportarén desde | Oficina de Senvicio al Ciudadano 33%  |requerimientos recibidos catalogados como Acceso a la Informacion Informes de Acceso a la Informacin Pablica
informacion Noviembre 2021 15 actividad es coherente con la actividad planteada y el
reglamentario 103/2015. (mes vencido) diciembre de la con sus correspondientes respuestas, y bajo los criterios establecidos
publicados reporte suministrado.
vigencia anterior a en la norma.
noviembre del afio en
curso.
5. Monitoreo del Seguimiento al cumplimiento a la Ley 1712 de 2014, a partir de la la revision
acoesoala de los estandares para la publicacion y diulgacion de la informacion con | S <o @ 30 de abri se estabedd que la SED no dio cumpimient o e e sequimiento remitdo a a Oficina Asesora de Planeacion mediante memorando 1-2021- 35370 del 30 de
P Adelant " 1al Tres (3) Inf de | Namero de inf corte al 30 de abril de 2021. contenido en el enlace de transparencia de la , expedido p abril de 2021, dispuesto de igual forma en el enlace de transparencia de la pagina web de la SED: L tregada por la Oficina de Control
informacion publica lelantar seguimiento a laf Tres (3)Informes de | Nmero de informes| bkt Setuemr il a sus anexo 2,3 y 4; no obstante que se tenia como fecha limite el 31 o en i ; d a entregada por la Oficina de Contr
52 6n de la vigente| de Oficina de Control Intemo Abril, agosto y diciembre de 33% pagf e ool ge |demarzo de 2021 parala implementacion . Producto del Informe de la| & X EH A - ¥ ¥ |Intemo como evidencia de la realizacion de la actividad
"2 |en transparencia y acceso a la informacion Accesoa la elaborados y 2021 cherdo a 1o sohngt por T Rostlocion 1516 de 2030 y oo anexos No.3: | fcina de Conirol Intemo la dependencia responsable Ofcina Asesora arepoint com/sites/OC es coherente con la actividad planteada y el reporte
piblica Informacion Publica publicados b il ol PRt A de Planeacion sefialo que se estdn llevando a cabo mesas de trabajo oo
ousicacony lghcn momecin yNo . No 3 Esindaresde " |pela actuazacioncel boion de deles e
publicacion y divulgacion informacién P o
Documentar el seguimiento periodico de ) Elinome de seguimiento 8 PORS se encuentraubicado & e siguient vncul: i
solicitudes de acceso a la informacion y Seguimiento incluido Namero de Se realiz6 el seguimiento a PQRS correspondiente al primer semestre de  |En el informe de se y I y-audi La entregada por la Oficina de Control
5.3 | Prosntacion de rooutadon de soouimianto| €1 € informe semestral | seguimientos en el Oficina de Control Interno Primer y segundo semestre | o0 [2.021 (periodo evaluado Segundo Semestre de 2.020) y en el numeral 7 del [realizaron  recomendaciones, acerca del proceso de atencion ally en el SharePaint de la omna i Cnntml Intemo en la siguiente ubicacion Interno como evidencia de la realizacién de la actividad
esd ot z S sng" de PQRS de marzoy |informe semestral de de 2021 informe, se realiz6 el analisis de los informes de solicitudes de acceso ala | ciudadano y también en lo relacionado con la gestion del servicio a point. oC s coherente con la actividad planteaday el reporte
‘e solicitu E; e acceso ala Alta septiembre informacion que genera y publica la Oficina de Servicio al Ciudadano, ciudadania. D8d 0CI962F20;
ireccion
9%20PQRS

- ozcam AMDRES GARCIA PRIETO
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION LA CIUDADANO SED 2021

COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES: GESTION INTEGRA 2021

ALcaLbi MarOR NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
. TERRITORIAL- o
SECTOR: EDUCACION MUNICIPIO: BOGOTAD.C. ORDEN: ARO VIGENCIA: 2021
DISTRITAL
PLANEACION INICIATIVAS ADICIONALES: GESTION INTEGRA 2021 PRIMER SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2021
ACTIVIDADES META Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE |  FECHAPROGRAMADA [0 AVANCE |Actividades EFECTOSLOGRADOS | Descripeién delas SECUMIENTO DRICIADECONROL
adelantadas evidencias INTERNO
s PoiclPacion de funcionarioSlNmero de  Gestores  ftegros| oo La Direccion de Talento Humano informo que
g Y|Vinculados. 01/01/2021 a 31/12/2021 0% NiA NiA NIA para este cuatrimestre no hay avance en la
Docentes de los tres nivies de la Entidad Talento Humano P od
dentro del Grupo de Gestion Integra SED,
Socializar el cédigo de integridad a los
. | senvidores publicos de la SED a través de os | o
L. Consolidacion, | o oo e Integridad, en articulacion con la | \Umere dé divigaciones a La Direccién de Talento Humano informé que
fortalecimientoy capacitaciones a las que se convoca NA NIA NIA
Tobastecmianta, | Oficina de Control Disciplinario: quienes ~(FREERvAnee ™ 8 M B8 0% para este cuatrimestre no hay avance en la
oo mediante capacitaciones emiidas por [t B0 S actividad
AUl entidades competentes (Secretaria de
transformador
otearo, Transparencia de la Presidencia de la )
Bentiblica Serretaria General de I Alealdia Direccion  de| o0 o 2 sortaia0nt
Talento Humano
Potenciar el desarrollo de
las actividades del grupo
Fortalecer habilidades del Equipo de 10s | o.1,aciaciones y reuniones ejecutadas / Sesion de capacitacién |6 9SS101eS INEYFOS, PO |, o4 o aistencia y link [La evidencia entregada por fa Direci6n de
Gestores integros como constructores de medio del reconocimiento
capacitaciones y reuniones 20%  [del grupo de gestores de grabacién de sesién, | Talento Humano es coherente con el informe
Paz, a través de 5 Jomadas de trabajo e interiorizacion de
programadas (5) integro evaluacion de lasesion | presentado parala actividad
aspectos relacionados
con el Modelo integrado
de gestion
Garantizar la inclusion Codigo de valores|\\Umere de Socializaciones efectuadas En sesion de induccion La evidencia entregada por Ia Direccion de
9 978S| e Codigo de integridad SED dentro de|Direccion de| divulgacion de cédigo | Divulgacion del codigo de |Listado de asistencia a gada p
SED dentro de los proceso de Induccion y ! 25% A .. [Talento Humano es coherente con el informe
A Inducciones y Reinducciones / Nimero| Talento Humano de integridad mediante [integridad induccion y programacion
Reinduccin programados para la vigencia presentado parala actividad
de jomadas colectivas proceso de| video
induccion y  reinduccién de  los
<enirinres da la SEN
Promover la Socializacién del Cédigo de
Integridad SED dentro de (6) mesas de La Direccién de Talento Humano informé que
a Rectores, C de Cotigo de Inegridad| DIECCON - de|16/01/2021 2 3011212021 0% NIA NiA NA para este cuatrimesire no hay avance en la
Orientadores  realizadas durante la vigencia | SED dentro de Mesas de Participacion. actividad
2. Apropiacion del
codigo de  Leromover— TG
integridad: el fintegridad SED a Comunidad Educativa,
cédigode |especificamente a tres grupos de interes, ) . .
integridad SED | gentro te 1 Excuclas de Padres y Conseioe Direccién  de| La Direccion de Talento Humano informé que
Direcos y demas imetantias on o mue | Socializaciones de Codigo de Integridad| Talento Humano 0% NiA NiA NA para este cuatrimestre no hay avance en la
cuente con la participacion de Padres de| SED @ (6) Grupos de Interés. actividad
Familia
N{‘;’::ﬁ':g I:‘i r':s"::ﬁ;d;:‘f‘sim;i La Direccion de Talento Humano informé que
Fortalecimiento  Culturaintegra ~ SED, | i) %% (hegies 'eatzadas | Mmoo 0% NIA NIA N/A para este cuatrimestre no hay avance en la
mediantela apropiacion del Codigo de 9 Direccion del actividad
Integridad de la Secretaria de Educacion df ot Pumane _[15/01/2021 a 1571172021
D'S""Dde" los SE'W‘*;'E; 35( ) Fortalecimiento de la cultura integral La Direccién de Talento Humano informé que
* Jomadas en Localidades (10 0% NIA NIA NA para este cuatrimesire no hay avance en la
- “Interés Semilleros integros SED en los integrantes Semilleros P e
integros.
. :’“a':‘fggs i:zg"a‘;":gﬁ‘; qceles  del La Direccién de Talento Humano informé que
; Fortalecimiento  Culturaintegra  SED, " 0% NiA NIA NiA para este cuatrimestre no hay avance en la
i r”;'e‘ﬁ:‘;"‘ ad: l': mediantela apropiacion del Cédigo  de|9€ J“’"a:“ fntegras en Localidades) el actividad
gu‘:’u’a teara. |Integridad de Ia Secretaria de Educacion del|Pr9"amadas Talono tumans | 15/01/2021 2 15/11/2021
‘St ' |Distito en los servidores asi: [P R—— p—
* Jornadias en Localidades (10) Fortlecimiento de la cultura fntegra 2 Direccitn de Talento Humano inform6 que
.+ Interé i 0% NiA NiA NA
Interés Semilleros ntegros n los integrantes Semilleros para ste cuatimesire 1o hay avance en la
intearos.

Am amnnes canes,




