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Uno de los propédsitos de la Secretaria de Educacion del DiéBfif), es poner al alcance de los
diferentes actores de la comunidad educativa informacion relevante sobre el contexto en el cual se
ofrece el servicio educativo para los nifios, nifias y jovenes de la citdigatesente documento
elaborado por la Oficina Asesode Planeaciory la Direccion de Evaluacion de la SEBpe como
propésito fundamental presentar un diagnéstico actualizado de la localid&uiEon

Este informerelne informacién estadistica quearacterizala localidad asi comolos resultados de
diferentes evaluacionegiue se realizan en los colegios de Bogadn el fin de proporcionaa los

directores locales de educacion, a sus equipos administrat&adirectivos docentes y docentes
informacién concisa, confiable y Util, pamdirigir los esfierzos y proyectar acdones en aras del
mejoramiento de la calidad de la educacida. divulgacion y el ugpedagégicade esta informacion es
fundamentalparadesarrollar planes de mejoen las localidadedo queredundara en ebeneficio de la
comunidadde Fontib6nen general.

El documento esta estructurado eseis capitulosincluyendo el primero que es esta introduccidi
capitulo 2presentalos aspectoscentrales depolitica educativa en eDistrito Capital; elcapitulo 3
muestra las caracteristicas generales de la localidad,partir de un analisis descriptivo del
comportamiento de la poblacion total de la localidad, poblacién en edad escolar (PEE), de oferta,
demanda y matricula, la caracterizacién del personal de los colegida tbcalidad, asi como los
indicadores de eficiencia interna y tasas de cobertura y entre otros.

El capitulo 4presenta losresultadosy andlisisde diferentes evaliacionesy estudios, yaborda lo
concerniente daspruebas Saber 3°, 5°, 9° y 11°, lasepasPISA,asi comda prueba Ser de Artes, la
Encuesta de Clima Escolar y el Sistema de Monitoreo de Calidad en Educacion Inicial.

H capitulo 5muestra los resultados devaluacion docente, yu relacién con el desempefio de los
estudiantes en lgprueba Saber. Por dltimo,l eapitulo 6ofrece informacién sobre la evaluacién de la
gestion institucional, especificamente sobre el modelo de acreditacion, los resultados del estudio del
Banco Mundiakealizado en el cuatrienio anteriptos incentivos a logue han accedido los colegios
distritales en la Gltima vigencia, y la ejecucion presupuestal de los colegios de la localidad.

Lainvitacion dela Secretaria de Educacion del Distrégehacer de esténforme parte ce las basepara
lograr que erfontibonla educacién ocupe el primer lugar

11
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En este capitulse presentaun primer acercamiento, respecto asllineas de accion propuestas eh

Plan Distrital de Desarrollo 202R024:4Un NuevoContrato Social A\mbiental para la Bogota del Siglo

XX£y en elPlan Sectorial de Educacigf20-2024Y & [ | 9 RdzOl OArg I¢s c@alés tiaithh Y S NJ £ d:
la ruta de laAlcaldia Mayor de Bogota para cumglim el objetivo denhacer de Bogota una ciudad mas

cuidadora, icluyente, sostenible y consciente.

ElPlan Distrital de Desarrollo 2020024: dUn NuevoContrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo X%l presentado al Concejo Distrital para su aprobaceéxpresala vision de una Bogota Region
que, durante logproximos cuatro afios habiastitucionalizado su area metropolitana y reverdecera en
todos los sentidos; que habra trabajado con empefio para sellar un nuevo costreitd, ambiental e
intergeneracional y, i, ser ejemplo global de reconciliaci@ccion colectiva, desarrollo sostenible e
inclusion social y productiva. Este plan @iamo faro orientador el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibl@®@D$, un compromiso pactado por la humanidaldagio 2030.

Para transformar a Bogota, el Plan propone un nuevo contrato social, un aceietidoel Estado, el
mercado y la ciudadania para cuidar a quienes estandesgrotegidos, especialmente las mujeres, las
nifias, los nifios, los jovenes, los adulteayores, y las personas en situacion de discapacigladnes
son discriminadas o excluidasSetrata de un pacto entre las instituciones, el sector privado y las
comunidades, paraaldar la deuda histérica con quienes han estado siempre en situacidesgentaja

y vulnerabilidad, es m nuevo contrato social que permita cerrar las brechas socialé&ognta.H Plan
expresa unos enfoques, unas maneras de ver y entender a Bognt&us problenmiicas, intereses y
necesidades:enfoque de género, enfoque fdrencial, enfoque de cultura ciudadana y enfoque
territorial.

9f tfly RS 5SalFNNRft2{8PDALNRElI | YOAPYOHLSD2I NR Y &l NI |
orgariza en torno a los cinqomropésitosde ciudadque sepresentana continuacion, losuales orientaran
las acciones de politica en la ciudad:

1. Hacer un nuevo contrato sociebn igualdad de oportunidadgmra la inclusién social, productiva
y politica.

2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota, adaptarnos y mitigambio
climética

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de culudadana, paz y
reconciliacion

4. Hacer deBogotaregion un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y
sostenible

5. Construir Bogotaegion congobierno abierto, transparente, y ciudadamiansciente

1 Alcaldia Mayor de Bogotéa (2020). Plan Distrital de Desarrollo-2020. Un Nuevo Contrato Social y Ambiépi@ra la Bogota del Siglo XXI.
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En el marco dePlan Distrital de Desarrollo 202@024:4Un NuevoContrato Social y Ambiental para la

Bogota del Siglo XX[El Plan Sectorial d&€ducacién 20202024:a [ I 9 RdzOF OAsy Sy t NA
enfocarasus esfuerzos para promovenaeducacionparatoda la vida, desdela primerainfanciahasta

la edad adulta, considerando las siguientes premisas: gieducacioninicial sera superior; (ii) &
formacionparael trabajo serasustantivaparael desarrollohumano,y la ampliaciénde oportunidades;

(i) = trabajarden equipo con maestros, maestrasy la comunidad educativa para garantizaruna
educaciéninclusiva,equitativay de calidad; (iv) 8 contribuirda superarlas brechassociales; (vie
promoveranoportunidadesde aprendizaje (vi) y se desarrollararias capacidadegjue favorezcanel

ejerciciode unaciudadanigarael sigloXX.

Para ello, elector educativadesplegara acciones enmarcadasd@nseiprogramasgue se murestran a
continuacon:

Programa 1. Educacion iidt Bases sélidas para la vida

A onsolidar y ampliar, en los grados de jardin y transicion, una oferta de educacion inicial, que sea
integral pertinente y de calidad.

Programa 2. Formacion integral: mas y mejor tiempo en |desgiis

A Ampliar el tiempo escolar de los estudiantes de los colegios publicos urbanos y rurales de Bogota
a través de estrategias de formacién integral, relacionadasaceas vocacionales, deportivas,
artisticas y ambientales.

A Garantizar una oferta educativa pertinente que responda a las particularidades, intereses y
necesidades de los nifios, nifias y jovenes de la ciudad, en un marco de equidad y proteccién de
los deredos. La jornada Unica (y la jornada extendida) deben permitir un adecuado desarrollo de
las capacidades y fortalezas de los estudiantes y el aprovechamiento del tiempo escolar. Es una
oportunidad para avanzar en la educacion socioemocional y la consmmugeidna ciudadania
para la convivencia, la paz, la reconciliacién y la no discriminacion.

Programa 3. Impulso a la transformacién pedagdégica: conteniaé®dos y sistemas de ensefianza

A Fortalecer el curriculo, la apropiacién pedagdégica y las estratégiasticas de los colegios
publicos rurales y urbanos de Bogota, desde preescolar hasta educacion media, basados en
enfoque de desarrollo integral e inclusivo, que aborde las diferentes dimensiones del estudiante
centradas en el saber (pensamiento crifilengua y STEM) y el ser (formacién socioemocional,
ciudadania, paz y conviveia, arte y bienestar fisico).

A Consolidar un Sistemdultidimensionalde Evaluacién para la calidad educativa, que le permita
a los colegios publicos y a la SED focalizar suiahes para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes de losolegios publicos de Bogota.

A Cualificar a docentes y directivos docentes en las competencias y capacidades requeridas para
asumir los retos de la educacion del siglo XXI. Maestros y magsteasspiran y emprenden
nuevas estategias y maneras de ensefar.

A Robustecer la gestion institucional con el fortalecimiento de un modelo que articule la relacién
de las IED con las Direcciones Locales de Educaciéon y el nivel central, con esquemas

2SED (2020). Documento base Plan de Desarrollo Distritad2ZZiZ2D Documento de trabajo Sector Educacion (06022020)
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administativos diferenciales que contemplen, entre otros aspectos: tamafio del colegio, sedes,
ubicacion, matricula, nies educativos, jornada, etc.

A Fortalecer la capacidad del rector como lider transformador pedagogico de su colegio, mediante
el desarrollo de apacidades y habilidades que les permita abordar estrategias, no solo para
planear, implementar y hacer seguimiento a la gestion institucional, sino también para promover
la evaluacion de la misma, en el marco del didlogo con la comunidad educativa

Programa 4. Jovenes y adultos con capacidades: proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién vy el
trabajo del Siglo XXI

A Consolidar una oferta de educaciébn media que ofrezca oportunidades de exploracion,
diversificacion y orientacion soe@xupacionalpara los jovenes, que les permita mejorar su
transito a la educacion superior, la formacion para el trabajo y constryiedtarias laborales
exitosas.

A Consolidar una oferta de educacién terciaria en Bogetgdn que ofrezca diferentes
oportunidades pa los jévenes, que les permita mejorar su transito a la educacion superior, la
formacion para el trabajo o la construccion de trayectorias laborales exitosas, a partir de la
generacion de nuevos cupos en educacion superior gratuitos y de calidad; asila@omo
organizacion de la oferta de la educacion superior, desde el disefio de lineamientos y estrategias
gue permitan satisfacer las necesidades de formacion del recurso humano de la ciudad, de
acuerdo con las competencias de las personas, sus expectativaecksidades de la ciudad con
respecto a la calificacion de su fuerza de trabajo y, las vocaciones y potencialidades de cada una
de las localidades que aporten al desarrollo de la ciudad y la region.

Programa 5. Educacién para todosceso y permanencizon equidad

A Universalizar la cobertura educativa en la ciudad para que toda la poblacién en edad escolar
acceda al sistema educativo y mejore sus condiciones de permanencia escolar hasta su
graduacion, ampliando las oportunidades educativas entre zonmal-(rbana), localidadey
poblaciones, vinculando a la poblacion desescolarizada, implementando acciones afirmativas
hacia los mas vulnerables y contribuyendo a la reduccion de las brechas educativas y sociales.

A Implementar un Plan de infraestructura ezhiiva y dotaciones para el Siglo XXI que permita
disponer de instalaciones y dotaciones adecuadas para los 800 mil estudiantes del sistema
educativo oficial, la transformacion de las practicas pedagégicas de los docentes, la
consolidacién de los aprendjea en la educacion preescolar, basica y media, la articulaciéon con
la educacion superior y la oferta de espacios deuentro social y comunitario.

A Consolidar un bienestar estudiantil con calidad que permita mejorar la permanencia escolar y
desarrolleestilos de vida saludable en los estudiantes del sistema educativo oficial, mejorando la
calidad de la alimentacion escolar y su impacto en el desarrollo fisico y cognitivo, fomentando las
estrategias de movilidad alternativa y sostenible, y desarroll@sti@tegias pedagogicas para la
promocién de la salud.

Programa 6. Contrato social: educacién un compromiso y responsabilidad para sofiar juntos una mejor
sociedad

A Propender por que las comunidades educativas de Bogotd sean espacios de rencuentro,
inclusidn, reconciliacion, cuidado y proteccion y aprovechando su infraestructura en el territorio
para el disfrute y desarrollo de los aprendizajes en los que se incluyan diferentes actores de la
comunidad.
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En el marco del Bh Distrital de Desarrollo 2022024 y del Plan Sectorial de Educacién, se concibe la
educacién de calidad como el camino mediante el cual es posible avanzar hacia el logro de una sociedad
inclusiva y con igualdad de oportunidades, que cierra brechaalescEn esta perspectiva, la calidad de

la educacion se traduce en las condiciones requeridas para lograr la realizacion de los fines y objetivos
establecidos en la Constitucion Politica Nacional y en la Ley General de Educacién. Es decir, garantizar el
derecho a la educacién, promover acciones para el acceso, el logro de la permanencia de los estudiantes
en el sistema educativo y la realizacion de trayectorias continuas y completas, que les permitan avanzar
en sus diferentes niveles educativos y egrekata educacién media con las competencias y habilidades
necesarias para asumir los retos que les exige el actual mundo globalizado.

Una educacién de calidad, entonces, garantiza la formacion integral de los estudiantes en sus mdltiples
dimensiones: socia emocional, cognitiva, politica y ética; y, en consecuencia, contribuye real y
efectivamente a elevar la calidad de vida de la poblacién, promoviendo la inclusién social, econémica,
cultural y politica, fortaleciendo los valores y practicas de la demizcyda convivencia pacifica.

La propuesta actual del sector educativo en Bogota es organizar todos sus escenarios para
transformarse, para lograr que los fines y objetivos de la educacion inicial, basica y media se hagan
realidad en cada aula de clasppr tanto, la educacion debe ser integral (responder a la
multidimensionalidad del ser humano), pertinente (responder a tanto a los intereses de la poblacién, de
los contextos sociales y culturales, asi como a las proyecciones del mundo actual) e irmovador
(mediante la transformacién de sus practicas pedagdgicas, de sus curriculos y de las practicas de gestiéon
de las instituciones educativas). En otras palabras, debe renovarse para que los estudiantes como sujetos
sociales, alcancen mejores condicionesvitia, se posicionen de manera mas asertiva en el mundo
actual, entiendan sus complejidades, asuman los retos de la revolucion del conocimiento y del desarrollo
cultural, social y técnicoientifico de hoy.

En esta linea los indicadores de calidad contemm@hconjunto del sistema educativo. Para ello, la SED
viene trabajando en la construccion de indicadores de la educacion, para consensuarlos y proponerlos a
la ciudad y al pais, centrados en el derecho a la educacion, desde tres dimensiones de la calidad
educativa: i) la disponibilidad, esto contempla la construccién de nuevos colegios, el mejoramiento de las
plantas fisicas existentes, las dotaciones escolares y recursos didacticos, asi como el personal docente,
directivos docentes y administrativo, cdi@iddo y suficiente del sistema educativo oficial; ii) el acceso y
permanencia, en lo que corresponde a la cobertura, a la gratuidad, al acceso a educacion inicial en sus
tres grados y a educacion terciaria, a la articulacion de la educacién media epel@is al bienestar
estudiantil y docente, a la promocion, reprobacién, desercién, repitencia escolar; iii) la calidad y
pertinencia respecto a la atencion integral a la primera infandaformacién integral en todos los
niveles educativos, el mejoraemto de los aprendizajes de los estudiantes, la cualificacion y
reconocimiento a los docentes; la atencion a poblaciones diversas y en situacion de vulnerabilidad, el
mejoramiento del clima escolar, el acceso a las oportunidades laborales; el mejoranienta
enseflanza de una segunda lengua; el fortalecimiento de la ciencias, el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion; asi commo nuevo modelo de gestion en los colegios, entre otros
elementos contemplados en el Plan Sectorial de Edéisac
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Este capitulo contiene un analisis descriptivo del comportamiento de la poblacién total de la localidad,
poblacién en edad escolar (PEE), de oferta, demanda y matricula, asi como los indicadores de eficiencia
interna y tasas de cobertura, entre otros. La informacién de poblacion proviene de las proyecciones
elaboradas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadi€DANE y la Secretaria Distrital de
Planeacién SDP, las cifras de oferta, demanda y noaté del sector oficial a partir de la informacion del
SIMAT, con fecha de corte 31 de marzo de 2019 y los datos del sector no oficial son extractados del
censo C600 del DANE, informacion registrada por los colegios oficiales y privados de la locaidad en
aplicativo creado por esa entidad.

La demanda efectiva del sector educativo oficial corresponde a la poblacion que solicita un cupo escolar
en el sistema administrado por el sector publico y esta conformado por los estudiantes matriculados en
los estalbecimientos educativos adscritos al sector oficial que demandan continuidad para el siguiente
afio escolar; y por aquella poblacion que requiere cupos nuevos, que proviene del sector No Oficial, o de
otras entidades territoriales certificadas, o de aqueltdlacion que se encontraba por fuera del sistema
educativo. Los datos de oferta corresponden al nimero de cupos ofrecidos en los colegios distritales,
colegios con administracion contratada y colegios privados que suscriben contrato con la SED;
modalidades mediante las cuales el Distrito busca garantizar el derecho a la educacion.

También se sefala la caracterizacion del personal de los colegios de la localidad en lo que se refiere a su
tipo cargo y de vinculacién, nivel de formacion, género y por rangaddd. Adicionalmente, presenta

la informacidn territorializada de las acciones desarrolladas por la Secretaria de Educacion del Distrito a
través de algunos de los proyectos de inversién en la localidad.

En concordancia con este documento de caracteidzalocal, la Oficina Asesora de Planeacién dispone
de las estadisticas educativas de Bogota D.C., en el Boletin Estadistico General, que da un panorama del
Distrito de forma agregada y que sirve como contexto adicional a este ejercicio.

Finalmente, el daemento presenta un capitulo especial para sefalar los resultados mas relevantes,
producto de procesos de evaluacién institucional, a docentes o a estudiantes, que se han realizado en las
instituciones educativas de la localidad.

Para mayor informacion, réiaar comentarios o plantear sugerencias, la ciudadania podra comunicarse
con el grupo de gestion de la Informacién de la Oficina Asesora de Planeacién o con el equipo técnico de
la Direccién de Evaluacion de la Secretaria de Educacion del DistritcésadedW’BX 3241000.
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La localidad dd-ontibdn limita al norte con Engativa, con las Avenidas José Celestino Mutis y Jorge
Eliécer Gaitan en medio; al oriente con las localidades de Puente Aranda y Teusaquillo, con la Avenida
del Congreso Eucaristico en medio; al sur con la localidad de Kennedyegode rio Fucha en medio;

y al occidente con la ribera del rio Bogota y los Municipios de Funza y Mosquera. La topografia de
Fontib6nes totalmente plana.

El promedio de escolaridad de la localidadramtibdén fue de 11,9 afios en 2017. Para los hombues

de 12,1y para las mujeres de 11,6 afios. De acuerdo con los datos de la Encuesta Multiproposito aplicada
en 2014 y 2017, la tasa de analfabetismo para la poblacion mayor de 15 afios en la localidad desmejoro,
dado que disminuy6 0,12pp, pasando de 0,8592014 a 0,97% en 2017; y es menor que la registrada
para la ciudad en las dos ultimas mediciones (1,31% y 1,12% respectivamente). Para hombres la tasa es
de 0,9% y para mujeres de 1,0%

Fontibon esta dividida en ocho (08) Unidades de Planeamiento Z&iR) en ellas se localizan 102
establecimientos educativos, distribuidos de la siguiente manera, segun clase de colegio:

Tablal. Namero establecimientos educativos por clase de colegio Fontib6n 2019

Clase de Colegio

. No O

Establecimientos Distrital Total
; Agi i Agi ota
Educativos Distrital Administracién | RE9MEN | privade| Matricula | Régimen
Especial Contratada | Especial
Contratada
Colegios 13 0 0 89 0 0 102
Sedes 21 0 0 89 0 0 110

Fuente: Directorio Unico déstablecimientos Educativos de Bogota. Fecha de corte 31 de diciembre de 2019
Elaboracion y calculos: Oficina Asesora de Planegd&npo Gestion de la Informacion.

3 http://www.dane.gov.col/index.php/estadisticagor-tema/pobrezay-condicionesde-vida/encuestamultiproposito, ~ DANE,  Encuesta

adzA GALINRBLIs AAG2 . 2320+ wnmnY [+ 9y OdzSadl adz §ALNERLI ausc2 dtend St | 62 NI
informacién estadistica sobre aspectos sociales, econémicos, de entorno urbano de los hogares y habitantes de Bogd®dlasakiades

dzZND | y I aXE€ D

4 http://lwww.sdp.gov.co/portal/page/portal/PortalSDP/OrdenamientoTerritorial/upzenprocesoderevifloeEs
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Gréficol. Ubicacion general de la localidad Fontil2fy19
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3.2. Poblacién total proyectada

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) ha proporcionado proyecciones de
poblacién para el nivel nacionalepartamental, y municipal considerando el periodo 2Q020. Sin
embargo, debido a la amplia extension de la ciudad de Bogota D.C. y la necesidad de obtener indicadores
no solo a nivel de ciudad, sino también, a nivel local, la Secretaria Distritalndadte (SDP) realiz6
proyecciones de poblacion de cada una de las localidades de Bogota D.C., para el perieii?@046

partir de las proyecciones de poblacion por grupos quinquenales de edad de la ciudad, y aplicé nuevas
metodologias que tuvieron eruenta los resultados del Censo del 2005 y los cambios demograficos que
se presentan en una urbe como Bogota D.C.; razdn por la cual algunas localidades dan cuenta de
variaciones significativas de poblacion.

Luego del censo demografico 2018, es importartesaerar la informacion que se encuentra en este
apartado como provisional, hasta que el DANE y la Secretaria Distrital de Planeacién entreguen
resultados, proyecciones y retroproyecciones con el nivel de detalle necesario para elaborar los calculos
aci puestos.

De acuerdo con las proyecciones a partir del censo 2005, la poblacién de Bogota D.C. en el afio 2019 es
de 8.281.030 habitantes; para la localidad Eentibon, la poblacion es de 434.446 habitantes, que
corresponde al 5,25% de los habitantes Dédtrito Capital, ocupando el séptimo lugar de participacion

en el total de poblacién con relacién a las 20 localidades del Distrito.

Grafico2. Poblacion de Bogota D Rarticipacion por localidad Fontibén 2019
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Fuente: Proyedones de Poblaciéon DANMEDP, a partir del Censo 2005.
Elaboracién y célculos: Oficina Asesora de Planeacion. Grupo Gestion de la Informacion.

La evolucién de poblacion de la localidad Fntibon, en el periodo comprendido entre el 2015 y el
2019, regira incrementos constantes. Con respecto al afio 2018, el crecimiento fue de 2,5%. En general
la poblacion total de la localidad aumento 14,2% en el periodo pasando de 380.453 ciudadanos en 2015
a 434.446 en 2019, lo que equivale a un crecimiento de 3,4¥equlio anual. Lo anterior refleja una

tasa de crecimiento superior de este indicador en comparacion con Bogota D.C., que lo hizo en 1,3%.
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Gréfico3. Evolucion poblacién total de la localidad Fontibon 202619
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Fuente: Proyecones de Poblacién DANESDP, a partir del Censo 2005.
Elaboracién y calculos: Oficina Asesora de Planeacion. Grupo Gestion de la Informacion.
En la localidad hay 24.640 mas mujeres que hombres; la distribucion de la poblacién por sexo muestra
qgue el 47,166 son hombres y el 52,84% son mujeres. De los 0 a los 14 afios la poblacién masculina es
mayor a la femenina, lo cual cambia a partir del quinquenio etario d&91% se mantiene de esta
manera hasta el tltimo grupo que corresponde a los de 80 o mas afidietencia mas amplia entre
ambos sexos se registra en el rango de 55 a 59 afios.

Tabla2. Poblacion total por grupos quinquenales de edad y sexo Fontibon 2019

Sexo

Rango de Edad Hombres Mujeres Total
0-4 15.106 14.373 29.479
5-9 15.005 14.411 29.416
1014 15.033 14.738 29.771
1519 15.388 15.716 31.104
20-24 16.881 17.458 34.339
2529 17.642 18.278 35.920
30-34 16.481 17.652 34.133
35-39 16.448 19.333 35.781
4044 15.514 18.060 33.574
4549 13.745 16.212 29.957
50-54 12.577 15.328 27.905
55-59 11.448 14.450 25.898
60-64 8.544 11.256 19.800
65-69 6.160 8.399 14.559
70-74 4.270 6.064 10.334

7579 2.547 3.914 6.461

80 Y MAS 2.114 3.901 6.015
Total 204.903 229.543 434.446

Fuente: Proyecciones de Poblacion DANEDP, a partir del Censo 2005.
Elaboracién y calculos: Oficina Asesora de Planegd&upo Gestion de la Informacion.
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Gréfico4. Piramide poblacional Fontib6n 2019
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Fuente: Proyecciones de Poblacion DASBP, a partir del Cem2005.
Elaboracion y célculos: Oficina Asesora de Planeacion. Grupo Gestion de la Informacion.
La piramide poblacional de esta localidad presenta una base uniforme en sus primeros tres rangos de
edad, y se empieza a ampliar desde 15 hasta los 39 afiodedamlnanza su mayor ensanchamiento
(8,3%), con una reduccién posterior rango a rango, mostrando una tendencia a la madurez de la
poblacion.

La poblacién en edad de trabajar (PET) es de 308.411 equivalente al 70,99%. La poblacion dependiente
es de 126.0354dbitantes (29,01%), y esta constituida por 88.666 personas con edades entre 0 y 14 afios
que corresponden al 20,41%; y por 37.369 personas mayores de 64 afios (8,60%).

La relacion de dependencia para la localidad, que expresa la proporcion existente eptddaion
dependiente (menores de 15 afios, sumado a los mayores de 65 afios), y la poblacion activa, es de
40,87%, lo cual significa que hay 41 personas dependientes por cada 100 en edad de trabajar.

Tabla3. Poblacion proyectada pgrupos quinquenales de edad Fontib6n 292820

Rangos de Edad

0-4 28.221 28.647 29.063 29.479 29.898

59 28.226 28.619 29.014 29.416 29.823
10-14 28.677 29.009 29.386 29.771 30.128
1519 30.794 30.887 30.980 31.104 31.292
20-24 33.710 34.049 34.217 34.339 34.500
2529 32.200 33.358 34.693 35.920 36.836
30-34 33.812 33.908 33.942 34.133 34.629
3539 33.723 34.519 35.211 35.781 36.229
4044 30.520 31.499 32.545 33.574 34.558
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4549 27.896 28.494 29.169 29.957 30.843
50-54 26.710 27.205 27.568 27.905 28.310
5559 21.802 23.224 24.629 25.898 26.925
60-64 16.375 17.450 18.595 19.800 21.063
6569 12.177 12.928 13.707 14.559 15.508
70-74 8.249 8.900 9.605 10.334 11.070
7579 5.450 5.735 6.063 6.461 6.952
80 Y MAS 4.977 5.303 5.651 6.015 6.387
Total 403.519 413.734 424.038 434.446 444951

Fuente: Proyecciones de Poblacion DANEDP, a partir del Censo 2005.

Elaboracién y calculos: Oficina Asesora de Planegd&opo Gestion de la Informacion.
Para el quinqueni®?016 - 2020, se proyecta un incremento de la poblacion de 10,3% equivalente a
2,47% promedio anual, con incrementos poblacionales en todos los grupos etarios. Al finalizar el
periodo, la poblacion en edad de trabajar, es decir, adultos entre 15 y 64 safiasel 70,8% de la
poblacién; mientras que la dependiente sera 29,2%: distribuida en 9,0% para la poblacién mayor de 65
afios y, 20,2% para la infantil. La relacién de dependencia para 2020, con respecto a la registrada en
2018, alcanza un 41,2%.

3.3 Poblaién en edad escolar proyectada

La proyeccion de la poblacién en edad escoREE de la localidad @entibénpara el afio 2019 es de
71.310 habitantes, que representa el 4,9% del total de PEE de la ciudad que es de 1.452.675, ocupando
la octava posiciénon relacion a las demas localidades.

Grafico5. Poblacion en edad escolar PEE (5 a 16 afos) Fontib6n 2019
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Fuente: Proyecciones de Poblacion DANEDP, a partir del Censo 2005.
Elaboracién y calculos: Oficina Asesordtimeacion. Grupo Gestién de la Informacion.
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Graéfico6. Evolucién de la poblacion en edad escolar PEE (5 a 16 afios) Fontibgr2@095
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Fuente: Proyecciones de Poblacion DANEDP, a partir del Censo 2005.
Elaboracién gélculos: Oficina Asesora de Planeacién. Grupo Gestién de la Informacion.
El comportamiento histérico de la PEE de la localidadralgtib6n mantiene un aumento constante
desde el 2014. En el afio 2016 se registré el incremento mas significativo del quin¢d&6%),
pasando de 65.172 a 68.882. El incremento proyectado para el afio 2019 fue de 1,24%. Durante el
periodo 2015 2019, la PEE creci6 un 8,6% equivalente a un 2,1% promedio anual.

Tabla4. Poblacion en edad escolar PEE 16 afios) por edades simples y sexo Fontibon 2019

Sexo

Edad Hombre Mujer Total
5 3.008 2.878 5.886
6 3.003 2.878 5.881
7 2.999 2.880 5.879
8 2.998 2.884 5.882
9 2.997 2.891 5.888
10 3.004 2.902 5.906
11 3.010 2.918 5.928
12 3.014 2.938 5.952
13 3.014 2.958 5.972
14 2.991 3.022 6.013
15 2.995 3.038 6.033
16 3.017 3.073 6.090

Total 36.050 35.260 71.310

Fuente: Proyecciones de Poblacién DANIDP, a partir del Censo 2005.
Elaboracion y calculos: Oficina Asesora de Planegdgnpo Gestion dé& Informacion.

Se observa que la PEE de la localidad estd compuesta por un 50,6% de hombres y el restante 49,4% son
mujeres. En las edades 14 a 16 se observa que el nUmero de mujeres es superior al de hombres.
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Tablab. Proyeccion poblacion en edad escolar PEE (5 a 16 afios) por edades simples Fontib802ZD16

Edad | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
5 5.634 5.718 5.801 5.886 5.968
6 5.637 5.716 5.798 5.881 5.964
7 5.642 5.720 5.798 5.879 5.962
8 5.650 5.727 5.803 5.882 5.963
9 5.663 5.738 5.814 5.888 5.966
10 5.680 5.758 5.833 5.906 5.978
11 5.713 5.776 5.854 5.928 6.001
12 5.715 5.811 5.873 5.952 6.025
13 5.748 5.814 5.911 5.972 6.051
14 5.821 5.850 5.915 6.013 6.073
15 5.932 5.944 5.969 6.033 6.131
16 6.047 6.058 6.068 6.090 6.154

Total 68.882 69.630 70.437 71.310 72.236

Fuente: Proyecciones de Poblacion DANEDP, a partir del Censo 2005.

Elaboracién y calculos: Oficina Asesora de Planegd&npo Gestion de la Informacion.

Las proyecciones de la PEE muestrarmumento a una tasa promedio anual de 1,2% al pasar de 68.882
en 2016 a 72.236 en 2020. En todas las edades se observa el mismo comportamiento creciente.

La demanda efectiva del sector educativo oficial corraesoa la poblacién que solicita un cupo escolar
en el sistema administrado por el sector publico y se conforma de la siguiente manera:

V Estudiantes antiguosSon estudiantes matriculados en el sistema oficial que demandan continuidad

al siguiente afo escala

V Estudiantes nuevosCorresponde a la poblacion que requiere nuevos cupos; provienen de otras
entidades territoriales, del sector no oficial 0, estan fuera del sistema educativo. Estos a su vez se
clasifican en:

1. Inscritos Es el total de estudiantes rdgues que se inscribe en el proceso de matricula en el
plazo sefialado por la Secretaria de Educacion en la resolucion anual en la que se establece el

proceso de gestion de la cobertura.

2. No Inscritos:Son los estudiantes que solicitan un cupo en el sistechecativo oficial por fuera
del plazo sefialado en el proceso de matricula.

En el 2019 la demanda educativa oficial de la localidad fue de 27.508 cupos escolares frente a 27.508
cupos escolares del afio anterior. Este resultado signific6 un aumento de 2Fs#2%u parte, la
demanda educativa oficial de la localidad represent6 el 3,19% del total de la demanda de la ciudad,
ocupando la décima posicién con respecto al resto de localidades.
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Gréafico7. Demanda del sector educatiaficial - Participacion por localidad Fontib6n 2019
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Fuente: SIMAT y Sistema de inscripciones de la SED. Fecha de corte 31 de marzo de 2019.
Elaboracién y calculos: Oficina Asesora de Planea@éupo Gestién de la Informacion.

Para el afio 2019 la demda educativa del sector Oficial de la localidad Fdtibén corresponde
Unicamente a colegios distritales.

La mayor demanda de la localidad se presenta en primaria 36,6% y secundaria 35,8%. Para preescolar se
tuvo una demanda de 11,1% y de 12,09% en mealiacional.

Tabla6. Demanda efectiva por nivel educativo y clase de colegio Fontib6n 2019

Clase de Colegio

Nivel educativo . Administracién | Matricula
Distrital Total
contratada contratada

Preescolar 3.057 0 0 3.057
Primaria 10.055 0 0 10.055
Secundaria 9.575 0 0 9.575
Media 3.553 0 0 3.553
Aceleracion 235 0 0 235
Educacién Adulto 1.033 0 1.033
Total 27.508 0 0 27.508

Fuente: SIMAT y Sistema de inscripciones de la SED. Fecha de corte 31 de marzo de 2019.
Elaboracién yélculos: Oficina Asesora de Planeaei@nupo Gestién de la Informacion.

3.5. Oferta educativa del sector oficial

La oferta educativa del sector oficial esta conformada por el numero de cupos que ofrece el sistema
educativo en los colegios distritalespnc administracion contratada y no oficiales con matricula
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contratada, modalidades mediante las cuales el Distrito Capital busca garantizar el derecho a la
educacion.

La Secretaria de Educaciéon del Distrito ha realizado importantes esfuerzos para amphartaa
educativa oficial buscando mayores y mejores oportunidades para que los nifios, nifias y jovenes de la
ciudad accedan al sistema educativo y permanezcan en él hasta culminar sus estudios.

Durante los ultimos afios la oferta educativa oficial para éeha demanda, en términos de creacién de
nuevos cupos, se ha dado mediante estrategias como:

Construccion de colegios nuevos

Restitucion, ampliacion y mejoramiento de la infraestructura de colegios distritales
Optimizacién de la capacidad instalada etegios distritales

Modelo de arrendamientos

Contrato con colegios privados a través de subsidios a la demanda

= =4 -4 -4 - A

Colegios distritales con administracion contratada

En 2019, el numero de sedes educativas de la localidad fue de 21 que se encuentran ad4&itas a
colegios distritales, sin embargo, a 31 de marzo de 2019 (corte oficial) solo 11 de éstos registraron
demanda, oferta y matricula.

Tabla7. Namero de sedes que ofrecen educacioén oficial por UPZ Fontibén 2019

ocalidad smbre UPZ/UPR Distrital Administracion Matricula Total
contratada Contratada
Colegio| Sede | Colegio | Sede | Colegio | Sede | Colegio | Sede
Capellania 1 1 0 0 0 0 1 1
Fontibén 8 14 0 0 0 0 8 14
.| Fontib6én San Pablo 1 0 0 0 0 1
FONTIBON -
Granjas de Techo 1 1 0 0 0 0 1
Modelia 1 1 0 0 0 0 1
Zona Franca 1 1 0 0 0 0 1
Total 13 21 0 0 0 0 13 21

Fuente: Directorio de Colegios SED. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2019
Elaboracién y céalculos: Oficina Asesora de Planea@émpode Gestion de la Informacion

En las UPZ Ciudad Salitre Occidental y Aeropuerto El Dorado no se encuentran establecimientos
educativos del sector oficial. En la UPZ 110 Ciudad Salitre Occidental, se ubican cuatro colegios del sector
privado.
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En elsiguiente mapa se encuentran identificados los colegios oficiales de la localidad.

Grafico8. Ubicacion de colegios oficiales de la localidadna Urbana Fontibon 2019

Fuente: Directorio Unico de Colegios SED. Fecha de corte 31 de diciembre de 2019.
Elaboracién: Oficina Asesora de Planeacion.
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