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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.!

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccidon de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, estableci6 el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.?

En el afio 2012, mediante la expedicion de la Ley 1562 “Por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, establecié
gue el Programa de Salud Ocupacional se entendera como el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

El Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo — Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
para todos por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

La Resolucién 0312 de 2019 establece los estandares minimos del Sistema de Gestién de SST y
en su Articulo 21, expresa “El empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de los
Estandares Minimos y la elaboracién, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como
con el cumplimiento en la ejecucién de las auditorias internas para identificar fallas y
oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera debera
integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la organizacién se estén manejando,
teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015.

1 Articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”
2 Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”
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En el contexto de la pandemia de COVID-19, la seguridad y la salud ocupacional adquieren una
importancia aun mayor, por lo que se implementan las medidas para prevenir y controlar el riesgo
de contagio, riesgos psicosociales y ergonomicos, y otros riesgos de SST asociados con la
pandemia, con la aplicacion de los protocolos de bioseguridad para todos los niveles de la entidad.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores, contratistas,
estudiantes y demas personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o
dependencias de las diferentes empresas para la implementacion del Sistema de Gestion de SST
y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST”.

Para el afio 2021 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por la
Entidad en el Plan Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes
de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir del (1°)
primero de enero del afio siguiente, asi:

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevaluacion 1. Autcevaluacion
2. Plande Mejora 2. Plande Mejora
3.  Formular Plan Anual 2021 3. Formular Plan Anual 2022
T { * T { »
‘ Diciembre ‘ Diciembre
l Plan Anual ] | Plan Anual | Plan Anual |
2020 2021 2022

El beneficio de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
refleja en mejores ambientes de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucién de
las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccién de las tasas de accidentalidad y mortalidad
por accidentes de trabajo.

La Secretaria de Educacién del Distrito (SED) viene desarrollando las fases previstas, realizando
desde el afio 2017 las evaluaciones del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) con asesoria técnica de la ARL y ha generado los correspondientes planes de
mejoramiento e implementado acciones preventivas, correctivas y de mejora continua.

Asi mismo, el Sistema de Gestién cuenta con indicadores de estructura, proceso y resultado los
cuales permiten realizar seguimiento a la planeacion e implementacion al interior de la Entidad.
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MARCO NORMATIVO

La Secretaria de Educacion del Distrito comprometida con el cumplimiento legal en Riesgos
Laborales, y en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), incluye en
el proceso “Gestion del Talento Humano”, el normograma y la matriz legal, que permite identificar
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad.

En este sentido, la Secretaria de Educacién, cumple con lo establecido en:

v

Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional".

Decreto 055 del 14 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes
al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto 1655 del 20 de agosto de 2015 “Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562
de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-1"

Y demas normas vigentes concordantes.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria de Educacion Distrital desarroll6 una politica de Seguridad y Salud en el trabajo, la
cual tiene por objetivo dar los lineamientos del Sistema de Gestion de SST, dicha politica se
document6 bajo la Resolucion 2381 del 03 de septiembre de 2019, y en su Articulo Primero:
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“Ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, con el
fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la
productividad y el bienestar fisico y mental”.?

oo

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en los centros de trabajo.
Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

c. Establecer la eficacia de las acciones correctivas, acciones preventivas y de mejora
resultantes del SG-SST, encaminadas a la proteccion en seguridad y la salud de todos los
actores de que trata el ambito de aplicacion.

d. Integrar el SG-SST frente al cumplimiento normativo vigente aplicable a todos los actores
involucrados en materia de riesgos laborales.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Para el afio 2021, el alcance del Plan de Trabajo Anual fue establecido con base en:

a)

b)

c)

d)

f)

Resultado de la autoevaluacion anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG SST) realizada en conjunto con la Administradora de Riesgos Laborales
SURA y reportada en diciembre de 2020 a la ARL.

Plan de Mejoramiento de diciembre de 2020, resultado del informe de la Auditoria al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) realizada por la
Oficina de Control Interno de la Entidad.

Resultado de los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST) del afio 2020 en Gestiébn de Salud, Gestion de Riesgos y
Componentes Legales.

Identificacion de Peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, priorizados por cada
centro de trabajo.

Componentes Legales.

Adopcién de medidas de prevencion y control acordes, para mitigar el riesgo de
contagio por Covid-19, articulado con las demas acciones del SG-SST.

ESTRATEGIAS

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del cumplimiento legal que permite la mejora continua, teniendo
presente las siguientes estrategias:

3 Articulo primero de la Resolucion 2381 de 2019Por la cual se establece la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST de la Secretaria de Educacion del Distrito”
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Dar a conocer las responsabilidades en SST a todos los actores del sistema y realizar el
respectivo seguimiento de ejecucién y cobertura.

Articular las actividades de SST con el cumplimiento normativo.

Articular acciones para docentes, con las demas lineas del SG-SST de la SED.

Articular las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo con acciones enmarcadas en
los planes de mejoramiento, MIPG, POA, PIGA, DASCD y PESV.

Realizar acciones que permitan disminuir la accidentalidad laboral y prevenir la
enfermedad profesional en los centros de trabajo identificados con mayor riesgo de
acuerdo con las MIPVER (Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién y Valoracion de
Riesgos) y los resultados de la accidentalidad.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a los centros de trabajo en el proceso de
Reapertura Gradual Progresiva y Segura y garantizar la entrega de elementos de
proteccién personal y bioseguridad requeridos.

RECURSOS

La Secretaria de Educacién del Distrito asigna los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo:

Recursos Humanos: las personas y grupos con las que la Secretaria de Educaciéon del Distrito,
cuenta para el desarrollo y ejecucion de manera correcta las actividades descritas en el Plan de
trabajo son:

Grupo de Gestién de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
Miembros del COPASST del nivel administrativo y del nivel institucional.
Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros de la Brigada de emergencia.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Sura.

Estrategia de Seguros Ltda, quien actia como el intermediario de la ARL Sura.

Recursos tecnolégicos: Los recursos tecnolégicos con los que cuenta la Secretaria de
Educacion para el desarrollo del plan de trabajo de SST son:

Tangibles: video terminales, impresoras, escaner

Intangibles: Sistema Integrado de Gestion de la Correspondencia — SIGA, Prensa SED,
Formulario Unico de Tramites — FUT, Sistema de Administracién de Formularios — SAF, el
sistema de gestion documental: ISOLUCION, Software gestion del riesgo de la ARL Sura.
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Recursos Financieros: El presupuesto asignado para el desarrollo, implementacion y cumplimiento
de lo establecido en el SG-SST para la vigencia 2021, es de nueve mil novecientos ochenta
millones trescientos cincuenta y siete mil pesos m/c $9.980.357.000.

BENEFICIARIOS Y RESPONSABLES

BENEFICIARIOS

El Plan de Trabajo para la vigencia 2021 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), es de caracter interno y aplica para el personal administrativo, directivo
docente, docentes, contratistas y estudiantes del Sistema Oficial del Distrito que desarrollan
practicas y actividades de origen laboral y demés personas que puedan realizar actividades bajo
la responsabilidad de la Secretaria de Educacion del Distrito, ya sea dentro o fuera de sus
instalaciones, en cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST.

RESPONSABLES

El SG-SST es liderado por la alta direccion de la Secretaria de Educacién Distrital, quien se
encuentra a cargo de su implementacion, con la participacion de todos los actores del Sistema,
garantizando la aplicacion de las medidas de SST, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores en la prevencién y promocién de la seguridad y salud en el trabajo, y el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de 2015.

La Direccion de Talento Humano, por su parte, es la responsable de la coordinacion y ejecucién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, conforme a lo
establecido en el articulo 30 del Decreto 330 de 2008 y en cumplimiento de lo ordenado en el
numeral 10 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, que preceptia:

“Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera
ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal
efecto determine el Ministerio del Trabajo™

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Direccion de Talento Humano, a través de un grupo de
profesionales que cumplen con el perfil y los requisitos exigidos en el articulo 17 de la Resolucion
0312 de 2019 realizan el disefio y ejecucion del Plan de Trabajo de SST.

4 articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”
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En este sentido, se han definido en el formato 12-IF-008 Matriz Responsabilidades en SST, las
responsabilidades a los diferentes roles cuya actuacion tienen injerencia directa sobre la gestion
de seguridad y salud de todos los niveles jerarquicos, los cuales se contemplaron en el documento
“Matriz de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo”, publicado en el aplicativo del
sistema de gestion ISOLUCION de la Secretaria de Educacion del Distrito SED.

INDICADORES Y METAS

La Secretaria de Educacion del Distrito-SED defini6 los indicadores y metas mediante los cuales
se evalla, la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, los cuales se establecen en la Matriz de Objetivos e Indicadores del
SG-SST.

En este sentido, el plan de trabajo del SG-SST, cuenta con el siguiente Indicador:

Nombre del Indicador: Plan de trabajo SG SST, ejecucion y cumplimiento

Objetivo del indicador: Evaluar el cumplimiento de las actividades con el fin de alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST).

Férmula Indicador: (Numero total de actividades ejecutadas / Numero total de actividades
planeadas) *100

Fuente de Informacién: Cronograma plan de trabajo SST.

Interpretacion: "X"% de actividades cumplidas del plan de trabajo

Meta: Lograr la ejecucion del 100% de las Actividades programadas y el 100% cumplimiento del
plan de trabajo del SGSST, esta meta cuenta con una tolerancia Inferior del 80%.
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CRONOGRAMA

El cronograma de actividades anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinamico, de acuerdo con la gestién de cambios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se presenten y teniendo en cuenta el indicador de accidentalidad, la disponibilidad de
aliados estratégicos y contingencias que puedan presentarse en la Secretaria de Educacion del Distrito, por lo tanto, la fecha
de ejecucion de algunas actividades puede variar en la vigencia, el cronograma fue elaborado en diciembre de 2020:

Vigencia 202!
ACCIONES ALCANCE o
ALINEADAS CON: k!
PLAN " 3
MEJORAMIENTO Q 2w [y
ESTRATESIA™ | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MIPG ACTIVIDAD SED Elg|G|E sleis 5 5 % s is|3 8|5 3¢ D§§§ﬁ32ﬁ?§(§éo
POA gla|5|2 gl o8| uw o = < = ) S < n S} z @
PIGA 219|Ef5|5) 8
= z 5 =)
DASCD S 013 a g
PESV 2 © a
Resolucion 0312 de 2019 Estandar X XXX P P P P P P P
1.1.2. Responsabilidades Disefiar y ejecutar una estrategia que permita dar a conocer
PROCESOS SGSST(0.5 %) N/A las responsabilidades en SST a todos los actores del Director (a) de Talento|
TRANSVERSALES Ley9de 1979 sistema yrealizar el respectivo seguimiento de ejecucion y Humano
Decreto 1530 de 1996 cobertura.
Decreto 330 de 2008 E
Resolucion 0312 de 2019 Estandar X XXX P P P
1.1.2. Responsabilidades Revisar yactualizar las responsabilidades en SST a todos
PROCESOS SGSST(0.5 %) N/A los actores del sistema alineadas con los programas de Director (a) de Talento]
TRANSVERSALES Ley9de 1979 vigilancia eidemioldgico y programas de gestion en Humano
Decreto 1530 de 1996 prevencién y promocion de la Salud.
Decreto 330 de 2008 E
Resolucion 0312 de 2019 X P PP P > P
Esténdar 1.1.6 Conformacién Apoyar el proceso de conformacion y funcionamiento del "
PROCESOS COPASST (0.5%) PLAN COPASST administrativo y realizar seguimiento a los planes Director (2) de Talento
TRANSVERSALES 1.1.7. Capacitacion COPASST (0.5) MEJORAMIENTO de trabajo y de capacitacion del comité. Humano
Decreto 614 de 1984
Decreto 1295 de 1994 E
Presentar a la OCI, los aspectos del SG-SST para articular X P P . P
PROCESOS 6.1.4 Planificacion auditorias con el PLAN con el procedimiento 12-PD-001 para que se cumplan los Director (a) de Talento
TRANSVERSALES COPASST MEJORAMIENTO |criterios del estandar y la participacién del COPASST en la Humano
planificacién de las auditorias. o
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o
g
=
=3
(%] L
ESTRATEGIA - g 28 o Responsable(s) /
LINEA CUMPLIMIENTO NORMATIVO ACTIVIDAD SED E @ i E 9 @ a g 5 z c = o [-% B g (2 D d ias SED
K ElE|Z]| 3 g a2 @ g 2 g 3 3 = 3 8 2 3 ependencias
5028158
zI8 15|k 5
s g i o
2] |3 £
- | [~f [~} [~} [~ - - -
P P
PROCESOS Decreto 1655 de 2015 Apoyar el proceso de conformacion y funcionamiento de los Director (a) de Talento
TRANSVERSALES Seccién 5 COPASST institucionales. Humano
Resolucion 0312 de 2019 Acompaiiar el proceso de conformacion y funcionamiento de
Estandar los Comités de Convivencia Laborales solicitando de P
1.1.8. Conformacion Comité de manera trimestral y anual los informes a los comités sobre
PROCESOS C(v)'nvlvencla la ge.snt?n que incluya estadisticas de Ia; quejas, ; Director (a) de Talentol
TRANSVERSALES Resolucién 652 de 2012 seguimiento de los casos yrecomendaciones al CCL, asi H
Resolucion 1356 de 2012 como consolidar y remitir a la Alta Direccion los informes umano
Ley 1010 de 2006 remitidos por los comites CCL, de acuerdo con sus
Resolucion 1435 de 2020 respor il yrealizar i al plan de
Decreto 044 de 2015 capacitacion.
. . - P |Director (a) de Talento
Realizar seguimiento al plan de trabajo disefiado por la
PROCESOS Humano
Decreto 055 de 2015 DBE, frente a las acciones en SST para los estudiantes en " .
TRANSVERSALES . Direccion de
practicas de formacion laboral . S
Bienestar estudiantil
Realizar seguimiento al programa de induccion, reinduccién, p
’ Decreto 1072 d,e 2015 capacitacion y divulgacion, que permita validar la Director (a) de Talento|
Articulo 2.2.4.6.10, Articulo 2.2.4.6.8. . .
PROCESOS Ley9 de 1979 oportunidad y cobertura frente al proceso yrealizar Humano
TRANSVERSALES Y seguimiento al desarrollo de la Induccién y Reinduccién en Direccion de
Ley1562 de 2012 Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG: i ianti
Decreto 614 de 1984 g y Y Bienestar estudiantil
SST
Resolucién 0312 de 2019 P
PROCESOS Estandar Realizar la autoevaluacioén anual, reportar al DASCD Director (a) de Talento|
TRANSVERSALES 2.3 Evaluacion inicial del SG-SST (SIDEAP) y al Ministerio de Trabajo Humano
(1%)
PROCESOS Decreto 1072 de 2015 g:cad';aer:;gs:;'?::’_riDp":‘ccisr;’ed: I‘; 'sgef"'m".’" Director (a) de Talento
TRANSVERSALES Articulo 2.2.4.6.12. jo las TRD. s Humano
s al interior de la SED.
Disefiar un documento mediante el cual se establezca el
PROCESOS Decrgto 1072 de 2015 proceso de rend|c|gn del SG-SST a} interior de la entidad, asi Director () de Talento
TRANSVERSALES Articulo 2.2.4.6.8. como presentar el informe respectivo por parte del H
reponsable del sistema a la Alta Direccién del SG-SST de umano
acuerdo con las orientaciones de la OAP.
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ALINEADAS CON:
PLAN
MEJORAMIENTO

ACTIVIDAD SED

< ADMINISTRATIVOS
DOCENTES
CONTRATISTAS
ESTUDIANTES
Otros
Programado/Ejecutado
Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov.
Dic

4
4
4
4

Responsable(s) /
Dependencias SED

al ct 1to de los criterios de
leccion de SST en lo i con proveedores y

Asicomo realizar seguimiento al cumplimiento normativo
ambiental de los operadores con quienes el proceso
Gestion del Talento Humano tiene senvicios tercerizados en
lo referente al manejo de residuos no aprovechables a
través de los informes de interventoria ambiental.

Director (a) de Talento]
Humano

Consolidar registro y andlisis de los indicadores del SGSST,
con el andlisis de datos respectivo que permita
la descripcion de las pi , COl ode

mejora, yrealizar el reporte de estos al DASCD (SIDEAP), asi
como articularlos con el PESV.

Director (a) de Talento
Humano

Atender la auditoria Interna al SG-SST ygenerar el plan de
mejoramiento, asi como acompaiiar la auditoria al PESV.

Director (a) de Talento
Humano

Realizar seguimiento al cumplimiento de los
procedimientos, guias, etc del SG-SST

Director (a) de Talento
Humano

Documentar las medidas correctivas, preventivas y/o de
mejora de acuerdo las recomendaciones del COPASST, la
revision por la alta Direccion y las investigaciones de los
ATEL y realizar seguimiento al plan de accion.

Director (a) de Talento
Humano

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
Secretaria de Educacion
ESTRATEGIA -
MPLIMIENTO NORMATIV/
LINEA Cul O NO! o
- -
Decreto 1072 de 2015
PROCESOS Articulo 2.2.4.6.31.
TRANSVERSALES Resoluciéon 0312 de 2019
Estandar 2.10 Contratacion (2%)
Decreto 1072 de 2015
PROCESOS Articulo 2.2.4.6.20., Articulo
TRANSVERSALES 22.4.6.21., Atticulo 2.2.4.6.22.
Circular 30 de 2019 DASCD
Ley 1503 de 2011
Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.29.
PROCESOS ERﬁs(;lucgo; g:;l_lz de 2019
TRANSVERSALES standar 6.1.2 Las empresa
adelanta auditorfa por lo menos una
vezal afio
Ley1503 de 2011
PROCESOS | icuc 1o pararato 2
TRANSVERSALES 2:46.12. Paragraio 2.
Resolucién 0312 de 2019
7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
PROCESOS 7.1.2 A(I;ecwsounl:asdgz ?ne;‘igiflxorme a
TRANSVERSALES o P ) " "
revision de la alta direccion.
7.1.3 Acciones de mejora con base
en investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
PROCESOS Decreto 1072 de 2015
TRANSVERSALES R 6n 0312 de 2019

Definir, desarrollar yrealizar seguimiento a la campafa de
comunicacion integral para todos los ejes del SGSST con la
divulgacion de estandares, procedimientos, politicas,
lecciones aprendidas, entre otros

Director (a) de Talento|
Humano
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PROCESOS Realizar la actualizacién de la Resolucion 2198 de 2016 Xi XXX P P
TRANSVERSALES Decreto Ley 2663 DE 1950 "por la cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad
349 N/A Industrial de la Secretaria de Educacion del Distrito”, de
ENTORNOS LEY 962 DE 2005 acuerdo con las MIPEVR, y garantizar la plblicacion de este
SEGUROS en todos los centros de trabajo E
PROCESOS
TRANSVERSALES X x!x!x P p p p p p
ENTORNOS Realizar acompafiamiento y seguimiento a los centros de
Resolucion 666 de 2020 POA trabajo en el proceso de Reapertura Gradual Progresiva y
SEGUROS
Segura.
ENTORNOS E
SALUDABLES
Resoluciéon 0312 de 2019
3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencion en Salud (1%) X1 xtx P P =) P P
3.1.7 Estilos de vida y entornos Implementar el programa de entorno laboral
saludables (1 MIPG saludable,evaluando e incorporando mejoras, asi como
ENTORNOS o
SALUDABLES Lineamiento operativo para la PLAN definir y ejecutar campafias especificas en el marco del
promocion de un entorno laboral MEJORAMIENTO programa de entorno laboral saludable frente a la farmaco
formal saludable. dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
© Ministerio de Salud y Proteccion E
Social
Ley 1335 de 2009
Elaborar y actualizar el diagnéstico de las condiciones de X X P P P P
Resolucién 0312 de 2019 salud de los servidores publicos y contratistas con la
ENTORNOS - . - . B, . . 4
Estandar 3.1.1 Evaluacion Médica N/A caracterizacion y actualizacion del perfil sociodemogréfico,
SALUDABLES
Ocupacional encuesta de morbilidad sentida yde los informes de las
evaluaciones médico ocupacionales. B
Ley 715 de 2001 X P P P P
ENTORNOS Decrito 520 de 2010 N/A Realizar seguimiento a los traslado de un docente o directivo
SALUDABLES docente, por salud.
E
Resolucién 0312 de 2019 X P P P P P P P P P P
ENTORNOS 4 ot " A Efectuar el seguimiento a las recomendaciones producto de
Estandar 3.1.1 Evaluacion Médica N/A . P :
SALUDABLES ) los examenes médicos ocupacionales
Ocupacional -
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LINEA

ESTRATEGIA -

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

ACTIVIDAD SED

< ADMINISTRATIVOS
DOCENTES
CONTRATISTAS
ESTUDIANTES
Otros
Programado/Ejecutado
Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
Oct
Nov.
Dic

4
4
4
4

Responsable(s) /
Dependencias SED

ENTORNOS
SALUDABLES

ENTORNOS
SEGUROS

Decreto 2011 de 2017

Realizar seguimiento a los diagnosticos de
recomendaciones de accesibilidad que realiza la DCCE y
realizar los analisis de puestos de trabajo para personal con
discapacidad.

Director (a) de Talento]
Humano

ENTORNOS
SALUDABLES

ENTORNOS
SEGUROS

Resolucién 0312 de 2019
Estandar 3.1.8 Agua potable,
senvicios sanitarios y disposicién de
basuras (1%)

3.1.9 Eliminacién adecuada de
residuos soélidos, liquidos o
gaseosos (1%)

Alinear con la OAP - PIGA, los programas de consumo y
ahorro eficiente del agua y el programa de residuos peligros,
limitando el alcance a las actividades de SST, realizar el
seguimiento de la limpieza y desinfeccién de tanques asi
como al suministro de agua potable, servicios sanitarios y
mecanismos para disponer excretas y basuras.

Director (a) de Talento]
Humano

ENTORNOS
SALUDABLES

ENTORNOS
SEGUROS

Ley 1831 de 2017
Decreto 1465 de 2019
Decreto 3316 de 2019

Adquisicion yadopcion de los lineamientos para la
operacion, uso ydotacion de los Desfibriladores Externos
Automaticos (DEA), en cuanto a la dotacion, registro, uso,
capacitacion, certificacion, simulacros en atencion de
emergencias que requieran su uso, coordinacion de la ruta
vital y de emergencia con las entidades hospitalarias, y
respecto a las acciones de inspeccion y vigilancia por parte
de las entidades territoriales.

Director (a) de Talento
Humano

ENTORNOS
SEGUROS

Resolucién 0312 de 2019
Estandar
4.2.1 Implementacion de medidas
de PYC (2.5%)
Ley 1616 de 2013
Resolucién 2400 de 1979

Reali; egui alaej ion de los P de
Vigilancia Epi i -PVEyp de gestion de
Riesgos

Director (a) de Talento]
Humano

ENTORNOS
SALUDABLES

Resolucién 0312 de 2019
Estandar 3.1.1 Evaluacién Médica
Ocupacional

Solicitar al proveedor de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales- EMO los documentos que validan el
cumplimiento de los requisitos para la prestacion del
senvicio (Firma en el consentimiento informado, condiciones
de custodia de historia clinica, licencias de SST de la IPSy
de los médicos que prestan el senvicios, calibracion de
equipos médicos).

Director (a) de Talento
Humano

ENTORNOS
SALUDABLES

Resolucién 0312 de 2019
Estandar 3.1.4 Realizacion de los
examenes médicos ocupacionales:
preingreso, periédicos
Resolucién 1016 de 1989
Resolucion 3941 de 1994
Resolucion 2346 de 2007

Realizar seguimiento a las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales- EMO de ingreso previas a la vinculacion del
senvidor publico administrativo y al desarrollo de EMO
periodicas, post-incapacidad yretiro, de acuerdo con la
revision y socializacion de profesiograma al prestador del
servicio de examenes médicos ocupacionales de la Entidad

Director (a) de Talento
Humano
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Resolucién 0312 de 2019 Manteneracmallz‘jda la ba§e de seguimientos que.permlla X X P P P P P P P P P P P P P
3.1.6 Restiicciones contar con toda la 1 frente a recom es,
ENTORNOS recomen‘da‘xciones médicolayborales PLAN traslados, disminucion de jornada, etc ydisefiar un Director (a) de Talento
SALUDABLES (%) MEJORAMIENTO  |documento para los auditores o cualquier ente externo, Humano
frente a la confidencialidad de la informacion, cuando se
Ley9 de 1979 . N
evaluen estandares y evidencias que comprometan DX. E
Documentar en articulacién con la ARL y con las areas
involucradas, las obligaciones desde el SG-SST de la X P P
ENTORNOS Resolucién 0312 dg 2019 . entidad, frente a la a'phcaclfm dela moda‘Iu‘iad de teIelrapam Director (a) de Talento|
SALUDABLES Estandar 3.1.1 Evaluacién Médica N/A con un plan de accién que incluya las actividades a realizar Human
Ocupacional tales como visita domiciliaria, accidentalidad, autorreporte umano
de condiciones de trabajo, verificacién de las condiciones de E
seguridad, ylas que se requieran.
Realizar la actualizacién rutinaria de las matrices de peligros
Resolucion 0312 de 2019 yriesgos, a partir de: el andlisis de las condiciones de X | X | X |X P. P P P
, . trabajo (higenicas, de seguridad, psicosociales,
Estandar 4.1.2 Identificacion de . . P N "
ENTORNOS eligros con participacion de todos N/A ergonomicas, biomecanicas y de emergencias), de la Director (a) de Talento
SEGUROS peligros con particip: investigacion de de trabajo y enfermedad Humano
los niveles de la empresa . ) . "
laborales, de las insf de es,
Ley9 de 1979 > P
equipos y puestos de trabajo; y el analisis de puestos de
trabajo. E
Resolucién 0312 de 2019 x I x| x| x [ P P P P
ENTORNOS E§landav 412 ‘Idvennlv'lf:aclon de Reallzar‘ seguimiento a la adopc\onvde Ia.g mgdldas de Director (a) de Talentol
peligros con participacién de todos POA prevencion y control con base en la identificacién de
SEGUROS . . Humano
los niveles de la empresa peligros, la evaluacién y valoracién de riesgos.
Ley9de 1979
E
Resolucién 0312 de 2019 Realizar el monitoreo ambiental de los contaminantes X I x| x| x P P P
ENTORNOS E§landar4.1‘.4 Reallzaclfm fisicos, q‘u\m\cns ybiolégicos en los centros de !rzéba]o dela Director (a) de Talentol
SEGUROS mediciones ambientales, quimicos, N/A SED (Ruido, p , campos electrc ) Human
fisicos y biolégicos material particulado, humedad, vibraciones, radiacion visible umano
Ley9 de 1979 lluminacién, gases y vapores). E
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Resolucién 0312 de 2019 Documentar la verificacién en la aplicacién por parte de los P
Estandar 4.2.2 Verificacién de trabajadores de las medidas de prevencién y control de los X P P P
ENTORNOS aplicacién de medidas de PLAN - . I Director (a) de Talento
SEGUROS prevencién y control por parte de los MEJORAMIENTO pel}gfos/nesgos ("S.ICOS' L ! N N Humano
wrabajadores quimicos, dfe segund.ad., publicos, psicosociales, entre .
Ley9 de 1979 otros) y realizar seguimiento.
Resolucion 0312 de 2019 Aticular el SG-SST con las acciones de dependencias X X P P B P
ENTORNOS Estandar 4.2.4 Inspecciones (2.5%) PLAN encargadas de las inspecciones y mantenimiento de Director (a) de Talento]
SEGUROS 4.2.5 Mantenimiento periédico (2.5%) MEJORAMIENTO 1es, equipos, 1 yt yrealizar Humano
Ley9de 1979 seguimiento al proceso.
E
. X X | x|x P P ® R [®
ENTORNOS Resolucion 0312 de 2019 A Z';:‘:nr:u'::;'zzr:;gr;;r’”n'ﬁ;;ac'o':fl’ag?r?;zzdail';;z:?:nes Director (a) de Talento
SEGUROS Decreto 1072 de 2015 : ! Humano
peligros yriesgos.
2
Resolucién 0312 de 2019 Disefiar un programa de entrega, uso y reposicion de EPP, X1 XXX P P P P
Estandar 4.2.6 Entrega de que permita disefiar una metologia de entrega de los
ENTORNOS Elementos de Proteccion Personal PIGA elementos en los tres niveles de la entidad, y se evidencie la Director (a) de Talento]
SEGUROS EPP, se verifica con contratistas y POA entrega de los elementos a cada servidor publico con el Humano
subcontratistas soporte de recibido del elemento y capacitacién, incluyendo
Ley9de 1979 los elementos de bioseguridad. -
Resolucion 0312 de 2019
Estandar 5.1.1 Se cuenta con el Plan X1 XXX P P P
de Prevencion, Preparacion y
ENTORNOS Respuesta ante emergencias NA Realizar simulacros con la participacion de todos los Director (a) de Talento
SEGUROS Ley9de 1979 trabajadores, incluyendo el simulacro para el uso del DEA. Humano
Ley1523 de 2012
Decreto 919 de 1989 E
Decreto 3316 de 2019
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Resolucion 0312 de 2019
Estandar 5.1.1 Se cuenta con el Plan Gestionar laimpresion de los planos de rutas de Xpxpxpx P P P P P P P
ENTORNOS de Prevencién, Preparacion y evacuaclor?, con s.enahzaclon de elementos para a.!enclon (lie Director (a) de Talento
SEGUROS Respuesta ante emergencias N/A Emergencias salidas ypuntos de encuentro ysu ir n H
Leyl1523 de 2012 en las sedes administrativas de la SED umano
Decreto 919 de 1989 £
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 5.1.1 Se cuenta con el Plan XX x| x [ [ P P P P P P P P P
ENTORNOS de Prevencion, Preparacion y Actualizar, soclallzar eimplem emar el Flan de ‘ Director () de Talento
SEGUROS Respuesta ante emergencias N/A Emergencias de las sedes administativas y documentacion H
Leyl1523 de 2012 PEGR en instituiciones Educativas priorizadas de la SED umano
Decreto 919 de 1989 E
X | X x| x P P P /P P{PiP | P P P P P
ENTORNOS ” " Implementar el plan de accién del Plan estratégico de Direccién de Talento
SEGUROS Resolucién 312 de 2019 Articulo 32 NA seguridad vial Humano
E

Nombre: Edder Harvey Rodriguez Laiton
Cargo: Director de Talento Humano
Fecha: 18/01/2021

Proyect6: Luisa Fernanda Sanchez Hernandez - Profesional Contratista - DTH
Revis6: Claudia Patricia Ospina - Profesional Especializado DTH
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