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ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

ADE Asociacion Distrital de Trabajadores y Trabajadoras
de la Educacion ~

ARL Administradora de Riesgos Laborales

ASONAL EDUCATIVA Asociacion Sindical Educativa

ASOORIENTADORESOCIALES Asociacion Nacional Sindical de Orientadoras/es
Sociales de Colombia de Empresas Publicas,
Privadas, Mixtas, Dependientes, Independientes y

Afines -

CCF Caja de Compensacion Familiar

CNSC Comisién Nacional del Servicio Civil

CACE : Comité Académico de Capacitacién

CDCD Comité Distrital de Capacitacion Docente

CDCE Comité Distrital de Convivencia Escolar

COPASST Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo

DAFP Departamento Administrativo de la Funcién Publica

DASCD Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

DTH Direccion de Talento Humano

DLE Direccién Local de Educacién

EPS Entidad Promotora de Salud

FECODE Federacién Colombiana de Trabajadores de la
Educacion

FNA Fondo Nacional del Ahorro

FSE Fondo de Servicios Educativos

IDEP Instituto para la Investigaciéon y el Desarrollo
Pedagdgico

IED Institucion Educativa Distrital

IES Instituciones de Educacion Superior

JUDI Junta Distrital de Educacién

MFCL Manual de Funciones y Competencias Laborales

MEN Ministerio de Educacion Nacional

oIT Organizacién Internacional del Trabajo

PAE Programa de Alimentacién Escolar

PIC Plan Institucional de Capacitacion

PDD Plan de Desarrollo Distrital

PFPD Programas de Formacion Permanente Docente

SED Secretaria de Educacién del Distrito

SDS Secretaria Distrital de Salud

SENA Servicio Nacional de Aprendizaje

SHD Secretaria de Hacienda Distrital
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SINALTRAEDU
SINALTRAEDUCO

SINDISTRITALES
SINEPSED

SINTRAEDUCACION
SINTRADISTRITALES
SINTRASED

SINTRENAL Seccional Bogota
SIPATCO

SGP
SG-SST

SMDLV
SMLMV
SUTEB

UPN
USCTRAB

Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras
Sector Educative Nacional

Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector de
la Educacion en Colombia

Sindicato de Empleados Distritales de Bogota
Sindicato de Empleados Publicos de la Secretaria
de Educacién del Distrito

Sindicato de Trabajadores de la Educacién de
Bogota D.C.

Sindicato de Empleados y Trabajadores Nacionales
y Distritales

Sindicato de Trabajadores y Servidores Publicos de
la Secretaria de Educacion del Distrito Capital
Sindicato de Trabajadores y Empleados de
Educacién

Sindicato de Pagadores, Pensionados vy
Trabajadores de Colombia

Sistema General de Participaciones

Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
Sindicato Unificado de Trabajadores de la
Educacién de Bogota, D.C.

Universidad Pedagdgica Nacional

Unién Sindical Colombiana del Trabajo
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ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEL DISTRITO
VIGENCIA 2020 - -2022

El dia 2 de Diciembre de 2020 en las instalaciones de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. (auditorio Huitaca) se reunieron los negociadores de las organizaciones
sindicales: Organizacién Sindical Asociacion Distrital de Trabajadores vy
Trabajadoras de la Educacion — ADE, Sindicato de Trabajadores de la Educacion
de Bogota D.C. — SINTRAEDUCACION-, el Sindicato de Empleados Distritales de
Bogota — SINDISTRITALES-, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de
Educacién - SINTRENAL Seccional Bogota— el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Trabajadoras Sector Educativo Nacional — SINALTRAEDU —, el
Sindicato de Empleados Pulblicos de la Secretaria de Educacion del Distrito —

SINEPSED —, la Asociacion Nacional Sindical de Orientadoras/es Sociales de-

Colombia de Empresas Publicas, Privadas, Mixtas, Dependientes, Independientes
y Afines — ASOORIENTADORESOCIALES —, la Asociacién Sindical Educativa —
ASONAL EDUCATIVA —, el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacion
de Bogota, D.C. — SUTEB —, el Sindicato de Trabajadores y Servidores Publicos de
la Secretaria de Educacion del Distrito Capital SINTRASED, el Sindicato de
Pagadores, Pensionados y Trabajadores de Colombia — SIPATCO-, la Unién
Sindical Colombiana del Trabajo —USCTRAB, el Sindicato de Empleados y
Trabajadores Nacionales y Distritales — SINTRADISTRITALES, el Sindicato
Nacional de Trabajadores. del Sector de la Educacion en Colombia -
SINALTRAEDUCO —; y por parte de la administracion, EDNA BONILLA SEBA en
calidad de Secretaria de Educacién del Distrito y su equipo negociador, integrado
por NASLY JENNIFER RUIZ GONZALEZ, DEIDAMIA GARCIA QUINTERO, OLGA
LEON RODRIGUEZ, ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA y FERNANDO
AUGUSTO MEDINA GUTIERREZ, designados para adelantar el proceso de
negociacion colectiva con los empleados publicos de la entidad, en el ambito de
negociacion particular, dentro de todas y cada una de sus etapas, de conformidad
y en el marco establecido por el Decreto Nacional 160 de 2014 compilado en el
Decreto Nacional 1072 de 2015. Habiéndose surtido dicho proceso las partes
acuden a la presente para suscribir los siguientes:
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ACUERDOS
. Capitulo |: Disposiciones Generales

1. El presente acuerdo se firma en el marco del Decreto Nacional 160 de 2014 compilado
en el Decreto Nacional 1072 de 2015 que compila las normas reglamentarias del
sector administrativo de trabajo, y por lo tanto, sera el campo de aplicacion establecido
en el mismo quién lo rija, de tal forma que fodos los empleados publicos de la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED) se beneficiaran del mismo, sin perjuicio de
aquellos puntos determinados en que cada organizacion sindical firmante se
identifique especificamente, respecto sus afiliados o beneficiarios.

2. La SED reconoce el principio de favorabilidad y de progresividad y no regresividad de
los acuerdos anteriores al presente documento, dentro del absoluto respeto por los
derechos adquiridos por los empleados publicos, con fundamento en los principios
minimos fundamentales consagrados en los articulos 1,2,3,4,13,25,53,93,94 y 125 de
la Constitucién Politica de 1991, en la presunciéon de legalidad de los mismos
establecida en los articulos 3 y 14 del Decreto Nacional 160 de 2014, en el marco de
la adopcion interpretativa de dicho principio en régimen juridico interno a través de las
sentencias C-228 de 2011 y C-046 de 2018 de la Corte Constitucional y el marco
juridico internacional prohijado por la Crganizacion Internacional del Trabajo (OIT). Asi
las cosas, seguira aplicando los beneficios alli concertados en los mismos términos y
bajo las mismas condiciones en las que se pactaron. Dichos beneficios solo podran
ser modificados o reformados en forma expresa por Acuerdo Colectivo y con el
exclusivo propdsito de su progresividad o mejoramiento.

3. La SED reconoce y respeta las garantias sindicales para las organizaciones sindicales
sin discriminacion alguna, al igual que su derecho de participacién en las diferentes
instancias y escenarios estimados y protegidos por la Constitucion Politica de
Colombia, su interpretacién a través de la jurisprudencia de las altas cortes,
especialmente en la Sentencia C-0683 de 2008 de la Corte Constitucional, los
convenios internacionales aprobados y ratificados por Colombia y la normatividad y
reglamentacion correspondiente y concordante con cada una de estas, dentro del
respeto de su autonomia sindical.

4. La SED reconoce una proteccién adecuada contra todo acto de discriminacion
relacionado con el ejercicio propio del empleo y los hechos atentatorios contra la
actividad sindical en el marco y con observancia del régimen juridico interno, con
observancia de los principios juridicos y la normatividad nacional e internacional
expresa relativa al pleno ejercicio de la libertad sindical. En el evento que las
organizaciones sindicales evidencien alguna actitud o actividad de los servidores de
la SED que atente contra el libre ejercicio de su actividad y/o desempefio propio del
empleo publico, lo comunicaran ante la misma para acudir ante las instancias
pertinentes y tomar las medidas correspondientes.

5. La SED garantiza los permisos sindicales remunerados para el desarrolio de las
actividades propias del derecho fundamental de asociacion, el gjercicio de la libertad
sindical y el compromiso social que ello implica, asi como aquellos permisos relativos
al ejercicio de las comisiones negociadoras de los pliegos de solicitudes en el marco
de los procesos de negociacidon conjuntos con la SED durante los periodos y etapas
establecidas por la normatividad vigente aplicable, ademas de aquelios permisos
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requeridos para la celebracién de asambleas generales, ordinarias y extraordinarias,
talleres, seminarios, conferencias, capacitacion, congresos y en general, todas
aquellas actividades propias del ejercicio del derecho de asociacién y la libertad
sindical por parte de las organizaciones sindicales y sus afiliados.

La SED reconoce y garantiza la proteccién derivada de la garantia del fuero sindical
que ostentan los miembros de las Juntas Directivas, Comisiones Estatutarias de
quejas y reclamos y los delegados a las comisiones negociadoras de los pliegos de
solicitudes, con fundamento a los articulos 1, 2, 3, 25, 39 53, 93, 94, 228 y 311 de la
Constitucion Politica de 1991 y los Convenios Internacionales N° 087, 098, 151 y 154
de la OIT.

Il.  Capitulo ll: Organizaciones Sindicales SINTRAEDUCACION,
SINDISTRITALES, SINTRENAL, SINALTRAEDU, SINEPSED,
ASOORIENTADORESOCIALES, ASONALEDUCATIVA, SUTEB y
SINTRASED.

La SED se compromete a expedir una circular — con la suficiente socializacién — que
determine la forma en que se va a realizar la celebracién del Dia de la Familia durante
el segundo semestre de 2020 y el afio 2021, aclarando que sera un dia al semestre
(uno por cada semestre) y que no son acumulables, ademaés de tener en cuenta que
la solicitud de disfrute se realice teniendo claro el proceso y la planificacién del dia
solicitado y sin reconocimiento de horas extras.

La administracién emitira directriz, en la que se indique el procedimiento para el
disfrute del beneficio del dia de cumpleafios.

La SED, en la medida de lo posible, tendra en cuenta las propuestas que las
organizaciones sindicales hagan llegar a la Direccidn de Talento Humano sobre las
actividades a realizar el dia del administrativo. Sobre las diferentes propuestas que
existan, se realizara una encuesta a la totalidad de los funcionarios administrativos
para definir la actividad que se vaya a realizar. La administracién garantiza la
disponibilidad de tiempo del servidor para disfrutar de dichas actividades.

L.a administracion de la SED incrementara a seis (6) Salarios Minimos Diarios Legales
Vigentes (SMDLV) el bono navidefic para los hijos de los empleados administrativos
de la SED. Dicho incremento aplicara a partir de la suscripcion del presente acuerdo.
En el marco de la construccidon del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2021, se
tendran en cuenta las necesidades de capacitacién no formal, que se presenten para
el cargo de Auxiliares Administrativos con funciones financieras, haciendo unas
mejoras en capacitacién en temas de Sistema de Gestidon de Calidad y
especificamente en temas de procedimientos, no para certificacién. Con relacion a la
capacitacién formal en la modalidad de postgrado, la administracién de la SED en el
marco del Plan Institucional de Incentivos y Estimulos cuenta con el Fondo en
Administracidén para Educacion Superior, al cual pueden postularse los funcionarios
publicos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ello.

Respecto a la realizacién de las actividades con Entidades Publicas, adicional a las
actividades propias de la SED, se gestionara y promovera las diferentes ofertas de
capacitacion con entidades externas como la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD),
la Veeduria Distrital, Concejo Distrital, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
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el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), lo que significa la
priorizacién con entidades publicas. No obstante, la SED esta abierta a recibir las
propuestas y escuchar sugerencias de los diferentes grupos de interés internos, que
permitan fortalecer el proceso de Capacitacion para cualificar las competencias de los
servidores publicos que respondan al cumplimiento de las metas institucionales y la
prestacion de un mejor servicio, priorizando entidades publicas para la gjecucion, las
cuales quedaran prevista para el PiC que se construya para la vigencia 2021.
l.a SED a través del proyecto para el disefio e implementacion de modelo de gestion
institucional implementara una mejor articulacion entre los niveles institucional, local y
central de la entidad, garantizando las trayectorias educativas completas de manera
armobnica.
A través del proyecto de nuevo modelo de gestidn institucional se construira y
producird un documento metodoldgico que estructure el nuevo modelo y defina la
arquitectura tecnolégica que permita una coordinacion asertiva entre las instituciones
Educativas Distritales (IED), las Direcciones Locales de Educacion (DEL) y el nivel
central de la SED, para fortalecer la capacidad de gestion institucional de los colegios
oficiales bajo esquemas administrativos diferenciales. Esto implica la definicion de
procesos y procedimientos que incluyen roles, tiempos, responsables, recursos, enire
otros.
La SED continuara realizando el acompafiamientc a los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de las IEDs y realizando encuentros de
actualizacion para los COPASST de los docentes orientadcres y profesionales de
todas las instituciones educativas.
Se cuenta con la conformacién a la fecha de 151 COPASST Institucionales (41% del
total) que se constituye bajo el cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacional
1655 de 2015 Seccidn 05 y la Resolucidén 2013 de 1986.
Teniendo en ¢uenta lo anterior, se tiene como meta la conformacion de los COPASST
instifucionales asi:
Diciembre de 2021: 75% (270 COPASST institucionales)
Diciembre de 2023: 100% (360 COPASST institucionales)
La SED continuara gestionando ante la Fiduprevisora la aplicacion de Ia la Bateria de
Riesgos Psicosociales para el personal docente y directive docente.
DOTACION DE PUESTOS DE TRABAJO. La SED presentara informe detallado del
mobiliario adquirido por la entidad y realizara un incremento presupuestal del afio 2021
de MIL MILLONES DE PESOS ($1000.000.000) para adquisicidn de mobiliario
(incluyendo silias, escritorios, descansa pies, scportes para PC, etc.) en los diferentes
niveles de [a entidad, incluyendo instituciones educativas.
LLa administracién de la SED lievara a cabo actividades de prevencidon del Riesgo
Psicosocial y salud mental laboral en los distintos niveles de la entidad de acuerdo a
la planeacién anual hecha.
La SED emitira el documento correspondiente para establecer el procedimientc y goce
del beneficio contemplado en el articulo 5 de la Ley 1811 de 2016 para que los
funcionarios de la entidad puedan acceder al medio dia laboral remunerado por el uso
de la bicicleta como medio de transporte. Asi mismo estudiara la posibilidad de
estructurar una politica de talento humano que incentive el uso de este medio de
transporte.
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La SED a través del Fondo en Administracion para la Educacidén superior SED —
ICETEX mantendra el otorgamiento de créditos educativos, ciento por ciento (100%)
condonables para culminacion del programa para educacion superior, a los servidores
publicos de carrera administrativa que cumplan los requisitos para acceder al mismo.
La SED adicional a los recursos con los que actualmente cuenta el fondo para futuras
convocatorias gestionara para la vigencia 2021 una adicién presupuestal para contar
con recursos por valor aproximado maximo de $1000 millones de pesos para futuras
convocatorias. En relaciéon con Docentes y Directivos Docentes la SED realizara
convocatorias de formacién pos gradual que contemplardn las condiciones y
dinamicas propias que faciliten el acceso de todos los docentes a dichos programas.
La SED a través del Fondo en Administracién para la Educacidén superior SED —
ICETEX mantendra el otorgamiento de créditos educativos, ciento por ciento (100%)
condonables para culminacidn del programa para educacion superior, a los servidores
publicos de carrera administrativa que cumplan los requisitos para acceder al mismo.
La SED adicional a los recursos con los que actualmente cuenta el fondo para futuras
convocatorias gestionara para la vigencia 2021 una adicién presupuestal para contar
con recursos por valor aproximado maximo de $1000 millones de pesos para futuras
convocatorias. En relacién con Docentes y Directivos Docentes la SED realizara
convocatorias de formacion posgradual que contemplaran las condiciones y dinamicas
propias que faciliten el acceso de todos los docentes a dichos programas.
La SED continuara fortaleciendo las actividades y/o programas de capacitacién
contemplados en el Plan Institucional de Capacitacién - PIC, en cada una de las
vigencias, de conformidad con la normatividad vigente aplicable. En relacién con
docentes y directivos docentes, la sed realizara convocatorias de formacion
posgradual que contemplaran las condiciones y dindmicas propias que faciliten el
acceso de todos los docentes a dichos programas.

La SED se compromete a gestionar acciones conjuntas con otros sectores como
Cultura, y Recreacién y Deportes; asi mismo a articular acciones en el marco del Plan
de Bienestar de la entidad en las que participen todos los servidores (administrativos,
docentes y directivos docentes) de la entidad. Asi mismo, Ia administracion de la SED
continuara las gestiones ante la caja de compensacion en busca de mejores beneficios
para los empleados pulblicos.

La SED fortalecera las acciones de participacién para la construccién del Plan de
Bienestar e Incentivos, por lo tanto, se recibiran las propuestas e iniciativas de los
servidores publicos y de las organizaciones sindicales para la planeacién y disefio de
este, especificamente se determinara un cronograma de construccién del plan que
permita la participacién de funcionarios y las organizaciones sindicales con la debida
anticipacion para la construccion del plan.

La SED a través de la Subsecretaria de Gestion Institucional ~ Direccidén de Talento
Humano (DTH) realizara un estudio de caracterizacidn de los directivos docentes,
docentes y administrativos propietarios o no de primera vivienda en el territorio
nacional con base en el cual procurara gestionar los convenios con la Caja de
Compensacién COMPENSAR, el Fondo Nacional del Ahorro (FNA), Secretaria
Distrital de Habitat y otras entidades, dentro de los cuales se logre tasa de interés
preferencial por debajo de las existentes en el mercado y condiciones favorables
aplicadas en los créditos. Tratandose de personal docente y directivo docente desde
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la DTH, se priorizara el tramite de las cesantias directamente relacionada con la
adquisicion de vivienda y mejoras de vivienda.

La SED convocara dentro de los 8 dias siguientes a la suscripcién del presente
acuerdo, a las organizaciones sindicales firmantes del mismo y que tengan dentro de
sus afiliados y representen a los Auxiliares Administrativos Cédigo 407 Grado 27 (con
funciones financieras) para instalar una mesa de trabajo en la que se discutan las
problematicas que aquejan estos funcionarios en el desarrollo de sus funciones, se
planteen soluciones de forma estructural y constructiva del déficit de recurso humano
para cumplir dichas funciones, y se establezca alternativas de solucién a las
problematicas expuestas, como por ejemplo al de la doble asignacién de Fondos de
Servicios Educativos (FSE). Las conclusiones y compromisos que salgan de dicha
mesa seran gestionadas.
Dentro del proceso de provision de emplecs mediante situacién administrativa de
encargo la SED realizarad la publicacidn masiva, oportuna y detaliada de fodas las
vacantes temporales y definitivas con la informacién y en Ia forma establecida en el
ordenamiento juridico aplicable para |a realizacién efectiva del proceso.

L.a SED realizara la revisién y_estudio de criterios para definir un procedimiento interno

concreto de movimientos de personal de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
juridico aplicable para cada caso y situacién, el cual sera publicado antes de final de
afio del 2020,
La SED adelantara el concurso de ascenso de conformidad con la normatividad
vigente aplicable, incluyendo en la oferta de empleos los cargos mas altos del nivel
profesional y bajo los criterios que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) en respuesta a concepto solicitado por la entidad para el efecto.
La SED adelantara las gestiones correspondientes para realizar la provisién de
vacantes a través de la OPEC con la CNSC mediante todas las etapas del concurso,
para luego continuar con la revision de los empleos restantes para que se oferten en
concurse igualmente, ademas de promover las acciones de articulacidn y gestion
intersectorial para que los nifios y nifias entre 0 y 6 afos, puedan acceder en
condiciones de igualdad, equidad y calidad a los programas de primera infancia de
conformidad con lo establecido por el Plan de Desarrollo Distrital (PDD).
La SED llevara a cabo la vinculacion de docentes, directivos docentes vy
administrativos en areas técnicas de acuerdo a la respuesta que emita el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) sobre el fema.
En el marco del respeto a la autonomia institucional y el PEl, la SED promovera la
valoracion de la orientacidon escolar como actividad estratégica para fa educaciéon
socioemocional y el cuidado psicosocial en las instituciones educativas, en particular
a partir de la situacién generada por la pandemia de COVID 19, es asi que la SED
expedira circular integral cuyo objetivo sea visibilizar el papel y resaltar la necesidad e
importancia de los orientadores, haciendo énfasis en el respeto por la jornada laboral
y las tareas de apoyo y atencidn psicosocial v pedagdgica asignados a estos. En
cuanto al pardmetro se asume el compromiso de vincular nuevos orientadores y
orientadoras, mejorando el parametro actual en los colegios, como parte del proceso
pedagdgico de implementacion del programa integral de educacion socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorics de paz, teniendo presente el alcance vy la
capacidad presupuestal del mismo.
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29. La SED realizara una jornada anual de manejo de emociones y manejo del estrés en
el marco del plan de bienestar institucional, a través del operador que en su momento
se tenga establecido y que puede ser la Caja de Compensacion o quién esté
contratado para el efecto. Este espacio contara con la participacién de directivos
docentes de las instituciones identificadas con mayor riesgo o afectacion del clima
laboral a partir de la implementacion de dicho plan.

30. La SED concedera del tiempo necesario a los Docentes Directivos Coordinadores para
asistir a los actos de reconocimiento de su labor en los términos del Decreto Nacional
2237 de 2015 garantizando su participacién completa durante tal jornada.

31. La SED expedira un documento o pronunciamiento oficial para indicar la importancia
del sistema de participacion, de las mesas estamentales, promoviendo su
fortalecimiento y la participacién activa de quienes a ellas asisten, donde se invite a
promover las iniciativas en politica publica.

32. La SED realizard las intervenciones a partir de lo que arroje el andlisis de
infraestructura y dotaciones sobre espacios de todo tipo para adelantar arreglos y
mejoramiento locativo segin lo proyectado para el cuatrienio y ese inventario dara el
insumo para llevar a cabo las intervenciones carrespondientes, y en el caso de
dotaciones de bibliotecas, textos y demas, se realizara una definicion de necesidades
al interior de las instituciones para lo cual se revisara lo establecido en el Acuerdo
Distrital 93 de 1993 (modificado por el Acuerdo Distrital 30 de 1999) sefalado para el
efecto.

33. La SED llevard a cabo las gestiones administrativas requeridas para dar continuidad
al convenio interadministrativo o interinstitucional con el objetivo de continuar
garantizando la atencién integral a las nifias y nifios de primera infancia en los grados
pre jardin y jardin de los jardines infantiles operados directamente por SDIS, los cuales
seradn incluidos al sistema de educacidn oficial y atendidos desde el enfoque de
educacion inicial y promocién del desarrollo definidos en las politicas y lineamientos
técnicos distritales y nacionales.

34. La SED desarrollara un protocolo de denuncia, acompafiamiento y seguimiento de
funcionarios administrativos, docentes y orientadores amenazados en el que se
determinen y tengan en cuenta las gestiones y competencias de la entidad para actuar
en dichas situaciones. Dicho protocolo sera remitido a las organizaciones sindicales
para su consulta y observaciones. También sera compartido con el Comité de
Docentes Amenazados en donde hacen parte las autoridades y entidades cuya
competencia es la de la proteccion y la salvaguarda e integridad personai de los
docentes amenazados.

35. l.a SED expedira una directriz con el fin de aclarar el procedimiento de la evaluacion
de desempefio de sus funcionarios, especialmente el de los orientadores de
conformidad con las directrices emitidas por el MEN, documento que hara llegar a las
organizaciones sindicales de la entidad, y se revisara todo el proceso de evaluacion
de desempefio particularmente los indicadores, actuando siempre en el marco de lo
establecido en la normatividad vigente y a lo definido por fa CNSC y el DASCD.

36. La SED respetara el marco normativo aplicable del Decreto Nacional 2105 de 2017
sobre personas nombradas en provisionalidad, asi como el marco juridico aplicable y
concedera todas las garantias sobre la estabilidad laboral reforzada que garantiza la
constitucion, la ley y la jurisprudencia.
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La SED realizara los andlisis y los ajustes correspondientes para poder expedir con
prontitud los actos administrativos de nombramiento de docentes para el cubrimiento
de las vacanies temporales y definitivas y continuara implementando acciones de
mejora al proceso que agilicen las gestiones correspondientes.

Durante la vigencia 2021 se establecera un plan de trabajo para la actualizacion del
Manual de Funciones y Competencias Laborales (MFCL) con las condiciones
necesarias incluyendo las actualizaciones anteriores y se trabajara sobre ellas al tenor
de lo establecido por fa normatividad vigente aplicable, incluyendo todos los niveles
de la entidad y lo establecido por las autoridades competentes.

La SED continuara dando aplicacién al ordenamiento juridico aplicable para el
reconocimiento de prestaciones sociales a las personas vinculadas con la planta de
personal, en la medida de lo posible incluira e incorporara la utilizacion de medios
tecnolégicos y virtuales que permitan continuar con la reduccion de tiempos, al tiempo
que se dara continuidad a la gestion administrativa ante Fiduprevisora S.A. en el
contexto del pago de prestaciones sociales e incapacidades al personal docente.

La SED en caso de problemas de salud o condicién de discapacidad debidamente
certificados por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la Entidad Promotora
de Salud (EPS) o la entidad competente segln [a discapacidad, dard tramite al
traslado o reubicacion del funcionario, siempre y cuando exista disponibilidad de
vacante en el lugar o cerca del lugar destino de Ia solicitud.

La SED podra autorizar el cambio de funciones al servidor publico, siempre y cuando
no le desmejore las condiciones laborales, teniendo en cuenta para tal cambio, el
reconocimiento y convalidacion de los dictAmenes médicos y sus recomendaciones
gue versen sobre el estado de salud del empleado, en observancia con la norma y su
interpretacién jurisprudencial. En relacién con el tema de obstaculizar la asistencia a
las citas médicas, se emitiran directrices para que no se obstaculice la asisiencia de
los servidores publicos a sus citas y tratamientos médicos.

.  Capitulo lll: Organizaciones Sindicales USCTRAB Y SIPATCO

Para la difusién del presente acuerdoe la SED, garantiza [a elaboracién de cartillas para
su conocimiento difusién.

La SED reconoce el principio de favorabilidad y de progresividad y no regresividad de
los acuerdos anteriores al presente documento, dentro del absoluto respeto por los
derechos adquiridos por los empleados publicos, con fundamento en los principios
minimos fundamentales consagrados en los articulos 1,2,3,4,13,25,53,93,94 y 125 de
fa Constitucién Politica de 1991, en la presuncion de legalidad de los mismos
establecida en los articuios 3 y 14 del Decreto Nacional 160 de 2014, en el marco de
la adopciodn interpretativa de dicho principic en régimen juridico interno a través de las
sentencias C-228 de 2011 y C-046 de 2018 de la Corte Constitucional y el marco
juridico internacional prohijado por la Organizacion internacional del Trabajo (OIT). Asi
las cosas, seguiré aplicando los beneficios alli concertados en los mismos términos v
bajo las mismas condiciones en las que se pactaron. Dichos beneficios solo podran
ser modificados o reformados en forma expresa por Acuerdo Colectivo y con el
exclusivo propdsito de su progresividad o mejoramiento.
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La SED, en virtud de que Colombia es un Estado Social Democratico y de Derecho y
tiene unos fines esenciales, implementara las acciones pertinentes para generar una
planta de empleo publica que este al acorde a las exigencias reales de [a entidad. Para
tal efecto, en acuerdo con CTU USCTRAB en pro del fortalecimiento del Didlogo
Social, el tripartismo, la Sociedad Civil y la construccion de confianza, en cumplimiento
del acuerdo colectivo nacional 2019, dispondra los mecanismos y formas necesarias
para garantizar la participacion en los procesos de modernizacién y ampliacion de las
plantas de empleo publico, acatando el Decreto Nacional 1800 de 2019 y bajo
principios constitucionales y normatividad concordante y convenios OIT.
En el marco de los principios y recomendaciones de la OIT de consulta y concertacion
permanente como generadores de politica publica, la SED continuara con la
implementacion de mecanismos que garantice a futuro el fortalecimiento por el empleo
publico en pro de frabajo decente.
La SED dara cumplimiento a fa normativa que reguta la proteccion de los empleados
que gozan de fuero sindical y los que se encuentran amparados por la proteccién
especial de que trata la Ley 790 de 2002 (Por la cual se expiden disposiciones para
adelantar el programa de renovacion de la administracién publica y se otorgan unas
facultades extraordinarias al Presidente de la Republica), el Decreto Nacional 1083 de
2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pablica), el Decreto Nacional 498 de 2020 (Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto Nacional 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica), la Ley 2040 de 2020 (Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar
el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones) y las normas que los
adicionen o modifiquen. Manteniendo las politicas de prioridad en la proteccién laboral
reforzada determinando las circunstancias en gque resulta legal acceder a dicha
proteccion, con apego y en concordancia con todos los preceptos jurisprudenciales y
elementos que se desprenden de ella. Asi mismo acogeréd y respetara la
reglamentacién que el Gobiemno Nacional expida sobre la proteccion al trabajo del
adulto mayor y de los prepensicnados.
La SED mantendra actualizada la informacidn sobre la poblacién que tenga alguna
condicidén que otorgue el derecho de la estabilidad laboral reforzada, incluyendo el
cargo del servidor publico, el grupo de proteccién especial al cual pertenece vy el
certificado que lo soporte. En el caso que se realice una modificacién de planta la SED
debera reportar dicha informacién al estudio técnico que sustente la modificacion con
el objeto que se tenga en cuenta dicha poblacion para el respeto de su derecho.
La SED dara cumplimiento a la normativa que regula la proteccion de los empleados
que gozan de fuero sindical y los que se encuentran amparados por la protecciéon
especial de que trata la Ley 790 de 2002 (Por la cual se expiden disposiciones para
adelantar el programa de renovacion de la administracién ptiblica y se otorgan unas
facultades extraordinarias al Presidente de la Republica), el Decreto Nacional 1083 de
2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica), el Decreto Nacional 498 de 2020 ( Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto Nacional 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Puablica), la Ley 2040 de 2020 (Por medlo de la cual se adoptan medidas para impulsar
el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones) y las normas que los
adicionen o maodifiquen. Manteniendo las politicas de prioridad en la proteccion laboral
reforzada determinando las circunstancias en que resulta legal acceder a dicha
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proteccion, con apego y en concordancia con todos los preceptos jurisprudenciales y
elementos que se desprenden de ella. Asi mismo acogera y respetara la
reglamentacion que el Gobierno Nacional expida sobre [a proteccion al trabajo del
adulto mayor y de los prepensionados.

La SED mantendra actualizada la informacién sobre la poblaciéon que tenga alguna
condicién que otorgue el derecho de la estabilidad laboral reforzada, incluyendo el
cargo del servidor publico, el grupo de proteccion especial al cual pertenece y el
certificado que lo soporte. En el caso que se realice una modificacién de planta la SED
debera reportar dicha informacion al estudio técnico que sustente la modificacion con
el objeto que se tenga en cuenta dicha poblacion para el respeto de su derecho.

49. La SED seguira dando cumplimiento a la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019, el
Decreto Nacional 498 de 2020 y demas normas que las complementen o modifiquen
para la provision de vacantes por encargo. Asi mismo dara aplicacién a los preceptos
jurisprudenciales que lo interpreten de manera que el encargo debe recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el empieo inmadiatamente inferior gue
exista en la planta de empleos de la entidad, de manera previa, siempre y cuando
reina las condiciones y requisitos previstos en la norma, disminuyendo [a
discrecionalidad del empleador por cuanto dicha competencia es reglada.

50. La SED yla CTU USCTRAB crearan de comdn acuerdo un comité bipartito de consulta
permanente para el fortalecimiento del dialogo social y [a gobernanza, acatando los
principios y recomendaciones de la OIT y la normatividad vigente, de consulta
permanente.

51. En el marco de la comision de didlogo bipartita con la CTU USCTRAB se podran
generar dentro de sus discusiones, estudios investigaciones y consultas que puedan
utilizar las partes intervinientes dentro de sus respectivos escenarios e instancias para
impulsar y gestionar una futura revision de topicos salariales.

52. l.a SED continuara dando aplicacién a la normatividad constitucional y legal aplicable
a los empleados publicos frente a cualquier modificacién Institucional garantizando la
proteccion laboral de los derechos. De la misma manera difundira ampliamente toda
reglamentacién juridica pertinente a los derechos laborales y el respeto por los
manuales de funciones, al definir los perfiles de los empleos en el manual de
funciones, acatando la normatividad vigente a cada profesién u oficio. Ademas,
garantizara el cumplimiento que contiene los recursos juridicos que puedan usarse
para la defensa de estas recomendaciones, en los casos que lo ameriten.

53. La SED continuara realizando los procesos de concursos de seleccion de personal y
los procesos de encargos con estricto cumplimiento de las normas establecidas.

54, La SED adelantara la construccién del procedimiento que regira las reubicaciones de
los funcionarios administrativos, precisando que debido a las circunstancias de la
pandemia y la declaracion de teletrabajadores extraordinarios que rige hasta la fecha,
no se considera viable iniciar el proceso de reubicacién. En el primer trimestre de 2021
se contarfa con el procedimiento y se implementara una vez se levante la medida de
teletrabajo extraordinario.

65. La SED en cumplimiento del Decrete Nacional 2365 de 2019 (Por el cual se adiciona
el Capitulo 5, titulo 1° de la parte 2 del libro 2 del Decreto Nacional1083 de 2015)
vigilara que cuando la entidad modifique la planta de personal permanente o temporal,
el diez (10%) de los nuevos empieos, no debera exigir experiencia profesional para el
nivel profesional, con el fin de viabilizar fa vinculacion al servicio publico de los jévenes
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entre 18 y 28 afios. En virtud del articulo 45 de la Constitucion Politica de 1991
reconocio a los jovenes como un sector fundamental de la sociedad, al establecer que
‘el Estado y la sociedad garantizan la participacién activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo Ja proteccién, educacién y
progreso de la juventud” tendiente a garantizar a los jovenes el gjercicio pleno de la
ciudadana que permitan a las y los jovenes realizar su proyecto de vida, para favorecer
un empleo y unas condiciones de trabajo de calidad, y potenciar mecanismos de
orientacién e insercion laborales.
En consonancia con el Plan de Gobierno, la SED respeta los respectivos contratos
firmados antes del inicio de la presente Administracion. De acuerdo con lo anterior, y
conforme al Programa de Gobierno elegido por los bogotanos, se respetaran los 35
contratos en administracién del servicio educativo que estaban firmados. La SED se
compromete durante la presente administracién con no firmar nuevos contratos para
la administracion de nuevos colegios en administracién del servicio educativo (antes
concesidn).
l.a SED trabajara en el fortalecimiento de la convivencia escolar y la salud mental de
todos los miembros de la comunidad educativa a partir de la implementacién del
programa y estrategia pedagdgica en educacion socioemocional en el marco de la cual
se realizara el estudio técnico y analisis multifactorial correspondiente con el fin de
determinar el nimero de orientadores y orientadoras que acompafien directamente a
las nifias, nifios y jévenes de las instituciones educativas. Dentro del marco y dinamica
de la comision bipartita y consultiva con la CTU se podran formular consideraciones y
observaciones a esos estudios.
La SED revisara y analizara las condiciones de los colegios en donde fue
implementada la jornada Unica, con el fin de identificar sus necesidades y definir las
acciones a implementar en el marco de los planes de mejoramiento.
El Gobierno Nacional dentro de los compromisos establecidos en la negociacién del
afno 2019, determino realizar un estudio de relaciones técnicas para la prestacion del
servicio educativo. Dentro del marco y dindmica de la comisién bipartita y consultiva
con la CTU USCTRAB se podran formular consideraciones y observaciones a esos
estudios o recoger todas las consideraciones de las organizaciones sindicales para
remitirla al Ministerio de Educacién Nacional.
La cartilla de evaluacién de desempefio inicialmente dispuesta por la SED en el afio
2017 se dejé de socializar y ya no se encuentra disponible para consulta o descarga,
sin embargo, es importante resaltar que la SED actda siempre en el marco de lo
establecido en la normatividad vigente que regula el proceso de evaluacién anual de
desempefio laboral de docentes y directivos docentes. L.a SED expedira a mas tardar
en el primer trimestre de 2021 un acto administrativo para subsanar esta situacion.
Dado a que este punto tiene que ver con lo estipulado en el primer parrafo del punto
32, este se integrara en una misma redaccién al mismo para lo cual las partes estan
de acuerdo.
La implementacion del SG-SST para los Directivos Docentes y Docentes dentro del
cual se encuentran los programas estructurales y el funcionamiento de los COPASST,
es competencia de la Fiduprevisora (Decreto 1655 de 2015). Sin embargo, la SED
desde el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha venido apoyando dicho
proceso desde el afio 2018 y continuara apoyandolo en lo concerniente a las
orientaciones de conformacién y asesoria a los COPASST Institucionales.
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La SED continuara realizando el acompafiamiento a los COPASST de las IEDs vy
realizando encuentros de actualizacién para los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo de todas las instituciones educativas.
Se cuenta con la conformacion a la fecha de 151 COPASST Institucionales (41% del
total) que se constituye bajo el cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1655 de
2015 Seccion 05 y la Resolucién 2013 de 1986.
Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene como meta la conformacién de los COPASST
institucionales asi:
Diciembre de 2021: 75% (270 COPASST institucionales)
Diciembre de 2023: 100% (360 COPASST institucionales)
La sed continuara acompafnando la prestaciéon del servicio médico de docentes y
directivos docentes con el prestador de salud y el prestador SSGT para desarroltar
trabajo conjunto con CTU USCTRAB frente a las condiciones del servicio.
La SED fortalecera las acciones de participacion para la construccién del Plan de
Bienestar e incentivos, por lo tanto, se recibiran las propuestas e iniciativas de los
servidores ptiblicos y de las organizaciones sindicales para la planeacion y disefio de
este.
l.a SED realizara gestién con las universidades de la ciudad, que cuenten con
programas certificados en alta calidad, con el fin de que teniendo en cuenta el numero
de servidores publicos con que cuenta la SED, se puedan acceder a descuentos para
los servidores y sus hijos.
Respecto a la realizacion de capacitaciones con Entidades Publicas, adicional a las
actividades propias de la SED, se viene gestionando y promoviendo las diferentes
ofertas de capacitacién con entidades externas como la Secrefaria General de la
Alcaldia, DASCD, Veeduria, Concejo Distrital, SENA y DAFP, lo que significa la
priorizacién con entidades publicas. No obstante, la SED esta abierta a recibir las
propuestas y escuchar sugerencias de los diferentes grupos de interés internos, gue
permitan fortalecer el proceso de Capacitacién para cualificar las competencias de los
servidores publicos que respondan al cumplimiento de las metas instifucionales y la
prestacion de un mejor servicio, priorizando entidades publicas para la ejecucion, las
cuales quedaran prevista para el PIC que se construya para la vigencia 2021.
En el marco de la construccion del PIC 2021, se tendran en cuenta las necesidades
de capacitacion no formal, que se presenten para los funcionarios administrativos. Con
relacion a la capacitacion formal en la modalidad de Pregrado (Técnico profesional,
tecnolégico y Universitario) y posgrado (Tecnolégico, especializacion y maestria), la
administracion de la SED en el marco del Plan de Incentivos y estimulos continuara
otorgando créditos 100% condonables a través del Fondo en Administracién para
Educacién superior, al cual pueden postularse los funcionarios plblicos de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos para ello.
Con relacién a la capacitacién formal en la modalidad de Pregrade (Técnico
profesional, tecnolégico y Universitario} y postrade (Tecnoldgico, especializacién y
maestria), La SED, a través del Fondo en Administracidn para la Educacion superior
SED - ICETEX, constituido mediante convenio 3915 de 2016, realiza y mantendra el
otorgamiento de créditos educativos, cien por ciento (100%) condonables por
prestacién de servicios y culminacion del programa para educacion superior, a los
servidores publicos de carrera administrativa de la Secretaria de Educacion Del
Distrito - SED, que cumplan con los requisitos para acceder al mismo.
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La SED adicional a los recursos con los que actualmente cuenta el fondo para futuras
convocatorias gestionara para la vigencia 2021 una adicién por valor de $500.000.000
para contar con recursos por valor aproximado de $1.000 Millones para futuras
convocatorias.
Docentes y Directivos Docentes: La SED realizara convocatorias de formacién
posgradual que contemplaran las condiciones y dinamicas propias que faciliten e
acceso de todos los docentes a dichos programas. Para el afio 2021 la convocatoria
cubrira a 1.721 docentes de toda la ciudad.
La extincion de la responsabilidad del requisito de permanencia de 2 afios al servicio
de la SED se dara en situaciones administrativas excepcionales siempre y cuando
haya terminado el programa de Estudios posgraduales y se encuentre incurso en una
de las siguientes novedades administrativas: Traslado por concurso a otra entidad
territorial certificada en educacion, traslado por salud, amenaza, arraigo o unidad
familiar o pensioén de invalidez; las cuales seran adicionadas al manual reglamentario
del FOFAD antes de finalizar el primer semestre del 2021.
La SED y el Instituto para la Investigacion y el Desarrolio Pedagdgico (IDEP) buscan
reconocer y exaltar el trabajo de los maestros, maestras y directivos docentes de las
Instituciones Educativa Plblicas de Bogota, a través del Premio a la Investigacién e
Innovacion Educativa que es otorgadoe cada afio, en la modalidad de investigacion y
en innovacion segun el Acuerdo Distrital 273 de 2007 del Concejo de Bogotd y la
Resolucidén 780 del 4 de mayo de 2018.
El Premio a la Investigacion e Innovacién Educativa es una forma de reconocer el
compromiso de los docentes y directivos docentes visibilizando, socializando y
divulgando los trabajos investigativos e innovadores, para que otros maestros y
maestras, asi como la comunidad académica y la comunidad en general, reconozcan
lo que hace el magisterio bogotano, lo que evidencia la reflexion y el replanteamiento
de los metodos de la ensefianza, la pedagogia, el curriculo, los ambientes de

aprendizaje, la convivencia, entre otras problematicas que se viven'en la vida cotidiana

de las Instituciones Educativas.

El monto de los premios en cada una de las modalidades sera:

Primer puesto: 50 SMLMV.

Segundo puesto: 40 SMLMV.

Tercer puesto: 25 SMLMV.

Cuarto puesto: 20 SMLMV.

Quinto puesto: 15 SMLMV.

Con el propésito de reconocer el aporte de docentes y directivos docentes que
adelantan proyectos de innovacion pedagégica durante la novedad administrativa del
permiso sindical, se propone estructurar una convocatoria dirigida a estos docentes y
directivos docentes que adelantan proyectos de innovacion que buscan aportar a la
transformacion pedagégica en el marco del actual PDD 2020-2024. La convocatoria
busca reconocer y exaltar 3 propuestas seleccionadas, las cuales recibirdn un
reconocimiento honorifico y el apoyo para la divulgacion de la mejor propuesta a nivel
distrital.

La SED y el IDEP buscaran exaltar el trabajo de los maestros, maestras y directivos
docentes de las Instituciones Educativa Pablicas de Bogota, a través del Premio a la
Investigacion e Innovacién Educativa que es otorgado cada afio, en la modalidad de
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investigacion y en innovacidon segun el Acuerdo Distrital 273 de 2007 del Concsjo de
Bogota y la Resolucion 780 del 4 de mayo de 2018.

El Premio a la Investigacion e Innovacién Educativa es una forma de reconocer el
compromiso de los docentes y directivos docentes visibilizando, socializando y
divulgando los trabajos académica y la comunidad en general, reconozcan lo que hace
el magisteric bogotano, lo que evidencia la reflexion y el replanteamiento de los
métodos de la ensefianza, la pedagogia, el curriculo, los ambientes de aprendizaje, la
convivencia, entre otras problematicas que se viven en la vida cotidiana de las
instituciones Educativas.
lgualmente, los criterios establecidos en la resolucién para la evaluacion en la
modalidad de investigacion permiten que la experiencia contenga:

1) Pertinencia

2) Profundidad conceptual

3) Claridad

4) Coherencia

5) 8ocializacién.

En la modalidad de innovacidn y/o experiencia pedagédgica demostrativa:

1) Aporte

2) Pertinencia

3) Apropiacién

4) Transformacién

5) Socializacién.

Con lo anterior se considera que la [abor docente investigativa resultado de proceso

académico universitario postgradual es valorada y reconocida.
La SED ha garantizado y seguiréd garantizando el cumplimiento de los términos
sefialados en [a Ley 70 de 1978 y el Decreto Reglamentario 1978 de 1988 para la
entrega de dotacion y calzado de labor para los servidores publicos administrativos
que devengan hasta dos (2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV).
La SED en el marco del Plan de Desarrollo Integral de Talente Humano y en el plan
de Desvinculacion Asistida, integrado al Plan de Bienestar, continuara desarrollando
el Programa “Preparandome para un Nuevo Ciclo™.
La anterior, es una escuela de formacidén que permite acompafar al servidor en este
nuevo ciclo de vida, generando espacios de reflexion que sirvan como instrumento de
guia, generando un impacto positivo en esta nueva etapa.
Asi mismo, tiene como objetivo acompafar al servidor de la SED para el retiro laboral,
de tal forma que construya o refuerce a partir de un proceso de preparacidén su
proyecto de vida para este nuevo ciclo, teniendo en cuenta sus caracteristicas
particulares desde el SER, el TENER vy el HACER.
La SED adelantara las acciones correspondientes con la caja de compensacion
familiar, con el fin de obtener mayores beneficios y tasas preferenciales para todos los
servidores administrativos, docentes y directivos docentes de la entidad.
Con el fin de mejorar las condiciones de bienestar, la SED realizara un inventario de
las necesidades de intervencion en las IED, DLE y nivel central, para priorizar los
mejoramientos y reparaciones locativas que adelantara la SED en el cuatrienio, en
consonancia con la respectiva necesidad, condiciones y caracteristicas de los
espacios, con recursos del nivel central.

Y

fat
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EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL DISTRITO (VIGENCIA 2020 — 2022)
La SED a través de la Subsecretaria de Gestién Institucional- DTH realizara un estudio
de caracterizacién de los directivos docentes, docentes y administrativos propietarios
0 no de primera vivienda en el territorio nacional con base en el cual procurara
gestionar los convenios con la caja de compensacion COMPENSAR, FNA, Secretaria
Distrital de Habitat. Dentro de los cuales se logre tasa de interés preferencial por
debajo de las existentes en el mercado y condiciones favorables aplicadas en los
créditos.
Tratandose de personal docente y directivo docente desde la DTH se priorizara el
tramite de las cesantias directamente relacionada con la adquisicién y mejoramiento
de vivienda.
La SED realizara un estudio en el gue como resultado se prioricen las intervenciones
de mejoramientos de espacios que adelantara la SED en el cuatrienio, en consonancia
con la respectiva necesidad, condiciones y caracteristicas de estos.
La SED dara un trato y tramite prioritario a todos los funcionarios, docentes y directivos
docentes, con hallazgos de riesgos profesionales, enfermedades laborales,
incluyendo la asesoria requerida para el desarrollo de la Gufa 12-MG-001
Evaluaciones Médicas Ocupacionales.
Teniendo en cuenta las modificaciones y condiciones de teletrabajo, teletrabajo
extraordinario y trabajo en casa, la SED realizara una evaluacién que permita generar
condiciones para ampliar la modalidad de teletrabajo en la Entidad, incluidos el
personal administrativos, docentes y directivos docentes.
La SED desarrollard un protocolo de acompafiamiento de funcionarios amenazados
en el que se determinen y tengan en cuenta las gestiones y competencias de la entidad
para actuar en dichas situaciones. Dicho protocolo serd socializado con ias
organizaciones firmantes del presente acuerdo los cuales podran formular
observaciones al mismo para su mejoramiento. También sera compartido con el
Comité de Docentes Amenazados en donde hacen parte las autoridades y entidades
cuya competencia es la de la proteccién y la salvaguarda e integridad personal de los
docentes amenazados.
La SED cuenta en la actualidad con 931 docentes de apoyo (entre docente de planta
y provisionales) que prestan sus servicios en 331 IED. Igualmente cuenta con 167
auxiliares de enfermeria; 81 intérpretes en Lengua de Sefas; 14 modelos Linguisticos
y 107 Mediadores.
En consideracion a lo anterior, la SED analizara dentro de la mesa bipartita consultiva
con la CTU USCTRAB el propésito y las funciones definidas por el MEN respecto del
rol que ejercen los docentes de apoyo como parte del proceso educative de los
estudiantes con discapacidad como insumo técnico para las instancias decisorias
pertinentes.
La SED incluira progresivamente en los contratos vigentes de operacion logistica del
PAE la contratacién de personal encargado de la entrega de refrigerios escolares para
las |IED que tienen mayor volumen de entregas; mejorando el control del proceso de
entrega y de distribucion de las tareas relacionadas con la operacion.
La SED mantendra el acceso a las plataformas y desarrolios tecnolégicos con los que
cuenta los funcionarios de la entidad durante el periodo que el funcionario se
encuentre en permiso sindical.
Al momento de modernizacion y/o actualizacién de planta de empleo, la SED
garantizara la participacién de los representantes sindicales de los auxiliares
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EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (VIGENCIA 2020 - 2022)
administrativos con funciones financieras y almacenistas que prestan sus servicios a
la SED en las mesas gue se instalen, propendiendo siempre por la mejora continua de
estos servidores en virtud del principio de progresividad laboral y garantizando en
estas mesas la presentacidn de una propuesta por parte de los representantes
sindicales.

IV. Capitulo IV: Organizacion Sindical ADE

La SED realizara una comunicacion acompafiada de un documento técnico que sera
presentado al Gobierno Nacional, previa socializacidon a la organizacion Sindical ADE,
cuyo proposito sea el de justificar el aumento de recursos de transferencias del
Sistema General de Participaciones (SGP).

La SED realizara la intervencidén del 100% de instituciones educativas oficiales que lo
requieran en materia de mejoramientos y con dotaciones para el aprendizaje,
incluyendo en la metodologia de priorizacion las necesidades manifestadas por la
comunidad educativa en los Comités de Mantenimiento de las IED.

La SED se compromete a adelantar la gestion para continuar garantizando Ia gratuidad
educativa como lo establece la Constitucidn Politica de 1991, las normas vigentes vy
como ha quedado consignado en el PDD. Se ampliara progresivamente la cobertura
de los programas como la alimentacién escolar, la movilidad escolar, |a entrega de kits
escolares y el apoyo a uniformes, para garantizar no solo el acceso, sino también la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. Iguaimente, en el marco de
la nueva realidad causada por la pandemia, nos lleva a seguir haciendo las
adecuaciones, la entrega de dispositivos para la poblacién vulnerable, el acceso y
conectividad a estudiantes vulnerables y ajustes necesarios para la prestacion del
servicio publico educativo en mejores condiciones, para poner la educacién en primer
lugar.

La SED estimulara y fortalecera el gobierno escolar como instancia de representacion
y participacion de la comunidad educativa de acuerdo con las responsabilidades
derivadas para cada actor, segin la normatividad vigente.

La SED garantizard el derecho a la educacién de los nifios, nifias, jévenes y
adolescentes que estén desescolarizados, realizando campafias efectivas a través de
medios de comunicacién masiva.

Para garantizar el derecho a la educacion la SED se compromete a beneficiar con
movilidad escolar en alguna de sus modalidades, durante todo el afio lectivo, al 100%
de los estudiantes de la matricula oficial que lo requieran y cumplan las condiciones
definidas en la normatividad distrital vigente,

La SED implementara los tres grados de preescolar, permitiendo la matricula de los
nifios, nifias y jovenes desde los tres afios en las instituciones plblicas estatales, en
cumplimiento del art. 44 de la C.P.N. y de la Ley 115 de 1994 art. 11 y 17., y lo
acordado entre Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacién -FECODE y
el MEN, afio 2017 y 2019.

La SED garantizara la matricula de los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con
las directrices del MEN (Resolucién 7797 de 2015) y lo establecido en la Resolucion
SED del proceso de gestién de la cobertura educativa que se encuentre vigente.

Se realizara la matricula durante todo el afio escolar, garantizando el derecho
fundamental a la educacion.
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EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (VIGENCIA 2026 - 2022)
La SED se compromete a fortalecer la oferta educativa para el acceso y la
permanencia de los jovenes y adultos en los colegios ptblicos estatales, en la jornada
nocturna y fines de semana, priorizando la poblacion vulnerable y diversa (mujeres,
victimas de violencia, migrantes, desmovilizados, economia informal, entre otros)
La SED a través de sus equipos territoriales, realizard acompariamiento a las
instituciones educativas oficiales que reportan altos indices de desercién y reprobacion
escolar y propiciara estrategias para la disminucién de la desercién y reprobacién
escolar.
La SED se compromete a que los 20 colegios nuevos construidos para la vigencia de
este gobierno, seran directamente administrados por el Distrito, y no seran entregados
a la administracion del servicio educativo de particulares (concesiones).
La SED se compromete a constituir una mesa técnica conjunta con la ADE, para
revisar y analizar las condiciones de los colegios en donde fue implementada la
jornada Unica, con el fin de identificar sus necesidades y definir las acciones a
implementar en el marco del plan de mejoramiento institucional.
La SED garantiza la atencién integral de los nifios y nifias desde la primera infancia
hasta la educaciéon media, a través de distintos proyectos que permiten el
fortalecimiento de la educacién, el acompafiamiento a las I[ED y permitiendo el transito
en cada nivel educativo haciendo énfasis en el fortalecimiento de los dos niveles
educativos extremos (preescolar y media).
Dentro del documento técnico que acompafe la comunicacion que dirija la SED al
gobierno nacional evidenciando la necesidad del aumento de recursos del SGP, se
establecera como uno de sus fundamentos la creacion y fortalecimiento del namero
de aulas de apoyo pedagdgico especializado y/o apoyo pedagégico de la inclusién de
nifos(as) y jovenes al aula regular, acorde a la condicién del estudiante.
La SED seguira fortaleciendo la atencion de la oferta a la poblacidn con discapacidad,
con el acompafiamiento de docentes de apoyo y de personal de apoyo y atendiendo
al perfil profesional del docente de apoyo establecido por el MEN
La SED contemplara la conformacion de una Mesa Técnica de Educacién Inclusiva la
cual contara con la participacion de todas las instancias del nivel central de la entidad,
en articulacion y coordinacién con las demas entidades que puedan y resulten ser
competentes para intervenir, de tal manera que se dé cabal cumplimiento a las
responsabilidades definidas en el Decreto Nacional 1421 de 2017.
La SED se compromete a realizar |a intervencién del 100% de instituciones educativas
oficiales que lo requieran en materia de mejoramientos y con dotaciones para el
aprendizaje, priorizando, entre otras, las relacionadas con mejorar las condiciones de
atencion de la poblacién con discapacidad en el Distrito Capital.
En cumplimiento del Decreto Nacional 1421 de 2017 / Articulo 2.3.3.5.2.3.1. “Incluir en
el plan ferritorial de formacién docente, la formacién en aspectos béasicos para la
atencion educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad con lo previsto en
la presente seccion y, fortalecer este tema en los procesos de induccion y reinduccion
de los docentes y directivos docentes”, se realizaran procesos de formacion docente,
liderados por la Direccién de Formacién Docente y en articulacién con la Direccién de
Inclusidon e Integracién de Poblaciones en temas relacionados con la educacion
inclusiva, el disefio universal de aprendizaje y los ambientes de aprendizaje
incluyentes.
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98.l.a SED desde el afio 2020 contrata direciamente a todo el personal de apoyo
(mediadores, intérpretes de lengua de sefas, modelos linglisticos y auxiliares de
enfermeria) que atiende a los estudiantes con discapacidad.

99, La SED en acuerdo con la ADE revisara y desarrollara lo establecido en el perfil que
definié el MEN para los docentes de apoyo pedagogico, el cual fue enviado a las ETC
el 14 de agosto del 2020. De igual manera se creara una comision para su
implementacion y el acuerdo de las funciones de las docentes de apoyo que laboran
en las IED.

100. La SED conformara una Mesa Técnica de Educacion Inclusiva la cual contard con
la participacidon de todas las instancias del nivel central de la SED, para dar
cumplimiento a las responsabilidades definidas en el Decreto Nacional 1421 de 2017
y construir con cada colegio y con cada DILE respuestas conjuntas. La ADE sera
invitada a participar en dicha mesa con el propésito de generar propuestas de
iniciativas, estrategias de implementacion y seguimiento de politicas publicas de
inclusion educativa.

101. La SED seguira respetando ia jornada laboral de los docentes que se ubican como
apoyo a los programas de Inclusion, éstos tienen el mismo cargo que los docentes de
Aula, por lo tanto, expedird una directriz interna donde haga énfasis sobre la jornada
laboral definida en el Decreto Nacional 1075 de 2015, y los demas derechos que sean
pertinentes y concordantes respecto a este tipo de docentes.

102. La SED en el disefio y construccién de los nuevos colegios, seguira contemplando
lo previsto en la normatividad nacional y distrital vigente, enire otras el Plan Maestro
de Equipamientos Educativos y la Norma Técnica 4595 “Para el planearniento y disefio
de ambientes escolares”, actualizada en su Ultima versién en marzo de 2020, las
cuales tienen en cuanta io relative a las personas con discapacidad.

103. Los estudiantes de la matricula oficial con discapacidad, que lo requieren y cumplan
las condiciones definidas en la normatividad Distrital vigente, seran beneficiarios de
moviidad escolar en alguna de sus modalidades, y durante todo el afio lectivo.

104. La SED continuara desplegando las estrategias tendientes a llevar la educacion
superior a los jévenes con discapacidad de Bogota, en el marco de las acciones
contempladas en el PDD; incluyendo acciones diferenciales en beneficio de la
poblacion con discapacidad que para el caso de la educacién preescolar, basica y
media tiene una meta de 28.000 estudiantes. Igualmente, con puntajes adicionales
dentro de los criterios de calificacion de las convocatorias que hacen parte de los
Fondos de Financiamiento de la Educacion Superior, asi como las demas estrategias
gue se definan por parte del Gobierno Distrital.

105. La SED se compromete a realizar el pago del incentivo de ruralidad por metas de
calidad establecido en la Resolucion 1294 de 2009 en el primer semestre de cada afio
y revisara el procedimiento establecido para lograr que el pago se realice los mas
proximo al primer trimestre de cada afio.

106. La SED seguira garantizando recursos especificos para las IED rurales en el marco
de la implementacion y fortalecimiento de la Politica Educativa Rural, a la cual se ha
dado énfasis en el PDD. Dentro del documento técnico sobre recursos del SGP para
el sector educativo, que dirigira la SED al MEN, se considerara lo relativo al
fortalecimiento y el aumento de recursos del SGP para la educacion rural.

107. La SED implementara acciones de acuerdo con las necesidades y prioridades de
cada institucién educativa rural para asegurar el acceso a éstas de los estudiantes que

&
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lo soliciten, dando prioridad a los estudiantes que viven en el territorio rural, acorde
con la implementacion de la Politica Educativa Rural.

108. La SED creara la mesa distrital de ruralidad, y fortalecera el funcionamiento de las
mesas locales de ruralidad, con la finalidad de generar los espacios necesarios para
impulsar e implementar la politica de educacién rural, estimutando la participacién de
todos los actores educativos, comunitarios y organizaciones sindicales que conforman
las ruralidades de fa ciudad y generando condiciones de didlogo desde un enfoque
diferencial, territorial y sostenible.

109. La SED se compromete a revisar el procedimiento establecido en la Resolucion
1294 de 2009, para mejorar los tiempos del pago y realizarlo durante el primer
trimestre de cada vigencia. Asi mismo, si bien no es posible eliminar actualmente el
diligenciamiento de los formatos de evidencia, puesto que son la base para dar las
garantias a los maestros, en dicha revisién se evaluara conjuntamente con las
instituciones educativas rurales otras estrategias y metodologia que permitan
establecer, las evidencias para el reconocimiento del incentivo de ruralidad.

110. La SED realizara la intervencion del 100% de instituciones educativas en materia de
‘mejoramientos, que incluyen intervenciones que no han podido ser financiadas con
los recursos asignados a los colegios, lo anterior articulado con fa implementacion de
la Politica de Educacidn rural en el 100% de colegios rurales.

111. La SED realizara convocatorias de formacion posgradual, con programas
especificos de posgrado en diferentes modalidades para los docentes que hacen parte
de los colegios rurales de Bogota. Se desarrollaran igualmente programas de
formacion permanente, relacionados entre otros temas con innovacién pedagégica
que contempilaran las condiciones y dindmicas propias que faciliten el acceso de los
docentes rurales a dicho programas. Para el afio 2021 se abrird convocatoria para el
estudio de licenciaturas de los docentes que no se encuentran profesionalizados.

112. La SED remitira una solicitud a la Fiduprevisora con copia al Prestador de Salud,
para que dentro de la red de atencién de servicios en salud se incluyan los hospitales
CAMI San Juan y Nazaret de la Localidad de Sumapaz.

113. La SED a partir de la vigencia 2021, empezarda a realizar los respectivos
mejoramientos a las viviendas de los docentes ubicados en las instituciones
educativas rurales, verificando previamente que la institucidon educativa sea de
propiedad de la SED, cuente con saneamiento predial y realizando la respectiva
priorizacion de acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa.

114. La SED adelantara las gestiones tendientes a ubicar la sede de la Direccidn Local
dentro de la localidad, a partir de un proceso de concertacién con la comunidad
educativa, las organizaciones sociales y comunitarias buscando una ubicacién que
permita ser punto para la atencién de las necesidades educativas y encuentro de la
comunidad Sumapacena.

115. La SED viene gestionando una alianza con la SCRD, para el fortalecimiento de las
bibliotecas publico-escolares, en la zona rural de Pasquilla en Ciudad Bolivar yenla
localidad de Sumapaz. Desde la SED se propondra ampliar dicha alianza para
promover, en el marco de la autonomia institucional, la apertura de las bibliotecas
escolares de los colegios rurales a la comunidad.

116. La SED se compromete a gestionar acciones de articulacién y trabajo conjunto con
ofros sectores e instituciones como Secretarfa Distrital de Cultura y el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte (IDRD) e incluiré acciones especificas y transversales dentro
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del Plan de Bienestar de la entidad, como acciones en salud mental, dirigidas a
asegurar la participacion de los docentes de la ruralidad con observancia de sus
particularidades.

117. La SED continuara fortaleciendo la politica publica tendiente a promover el cierre de
brechas para el acceso, la permanencia y la pertinencia en la educacién rural
postmedia y superior basadas en estrategias de fortalecimiento de competencias,
puntajes diferenciales en las convocatorias, programas de financiamiento para el
acceso y la permanencia en territorios rurales y demas estrategias enfocadas en la
atencion de las y los jovenes rurales que seran atendidas en marco de las funciones
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia y en
alianza con las Instituciones de Educacién Superior (IES) privilegiando las pUblicas en
el marco de su autonomia y procesos de admision.

118. La SED fortalecerd la oferta educativa de las Instituciones Educativas Cficiales
Rurales, para la poblacién joven y adulta de las zonas rurales, pertinente a las
necesidades de la poblacién y de acuerdo con las prioridades de cada institucion
educativa rural.

119. La SED garantizara el servicio de acceso a internet en donde exista la infraestructura
para la prestacion de este servicio. En donde exista dicho servicio se buscara que el
plan de conectividad atienda la demanda de las Sedes de los Colegios en la medida
gue la capacidad presupuestal lo permita.

La sed gestionara una alternativa técnica de telefonia fija por IP (digital), lo cual
permitiria un mecanismo de comunicacion con las instituciones educativas rurales que
a la fecha no acceden a ningun tipo de servicio de telefonia.

120. La SED continuarad realizande acompanamiento técnico, pedagégico, curricular,
socioemocional y administrativo en fa implementacion de las estrategias educativas
flexibies y pertinentes dirigida a estudiantes de especial proteccién constitucional en
los colegios de la SED.

121. Dentro del documento técnico gue acompafie la comunicacién que dirija la SED al
gobierno nacional evidenciando la necesidad del aumento de recursos del SGP, se
establecera como uno de sus fundamentos la necesidad de fortalecer la educacion
para jévenes y adultos (jornadas nocturnas y fin de semana)

122. La SED continuara garantizando en las IED la atencién educativa de esta poblacion
de forma oportuna y gratuita. Con relaciéon a las asignaciones especiales, la SED no
cuenta con recursos especificos para las salidas o actividades pedagégicas distintas
a las establecidas por las IED en el marco de su autonomia. La SED en el marco de
los proyectos de jornada completa podra realizar centros de interés los sabados con
actividades pedagoégicas distintas a las establecidas por las IED respetando su
autcncmia en la organizacién de espacios y tiempos curricuiares.

123. La SED continuara garantizando el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) para
los estudiantes jovenes y adultos matriculados en IED en la oferta de ciclos en
jornadas nocturnas o fines de semana.

124. Como objetivo principal de la educacién para personas jovenes y adultos, [a SED
asume el compromiso de garantizarles educacion en las instituciones educativas
publicas del Distrito Capital teniendo en cuenta que se dispone de 61 [ED y [a demanda
de dicha poblacién se ha incrementado en los Ultimos afos. Asi mismo reconoce y
aplica el articulo 3 del Decreto Nacional 3011 de 1997.
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125. La SED se compromete a divulgar por los medios que dispone, la oferta educativa
en la ciudad para jévenes y adultos en las jornadas nocturnas y fines de semana para
fortalecer la matricula.

126. La SED en el marco del Proyecto de innovacién y transformacion pedagégica
acompafara a las IED en el fortalecimiento de los PEl y planes curriculares
garantizando que las instituciones implementen los ciclos de educacion de acuerdo al
Decreto Nacional 3011 de 1997. Es asi que deberan conservar integralidad y
homogeneidad del PEI en los ciclos, grados y jornadas.

127. Mediante acto administrativo la SED creara una mesa de trabajo, como instancia de
coordinacion y articulacidn de las dependencias de la entidad, para formular, dirigir e
implementar de manera coordinada los planes, programas, estrategias y proyectos
que permitan la gestion oportuna y pertinente de las politicas publicas de la educacién
de jovenes, adultos y fines de semana.

La Secretaria Técnica de esta instancia sera ejercida por la Subsecretaria de Calidad,
la cual debera coordinar y articular todos los temas relacionados para jévenes y
adultes y fines de semana.

128. La SED analizara diferentes alternativas para la flexibilizacién de los horarios de
atencion en las DLEs, de acuerdo a las necesidades de las comunidades (segin los
sectores y demanda de atencién), la disponibilidad de talento humano en las DLEs, y
la concertacién pertinente que se lleve a cabo con los funcionarios.

129. El carné estudiantil de las IED, deberd ser un documento que identifique a los

estudiantes que se encuentren debidamente matriculados en SIMAT. La SED
consultara con sectores como Cultura, Recreacién y Deporte, la posibilidad de que,
con su carng, los estudiantes puedan tener acceso a eventos culturales, u otras
estrategias del Distrito, sin involucrar recursos de la SED.
La SED trazara como estrategia la implementacion progresiva de carné estudiantil
Unico para los estudiantes de todas las IED siendo el compromiso de esta
administracion el de comenzar por la implementacion en los estudiantes de educacion
media y los ciclos de adultos correspondientes a dicho nivel. Este carnet brindara el
acceso a las estrategias de bienestar estudiantil y otros beneficios dispuestos por el
Distrito para ellos.

130. La SED establecera alianzas con las agencias de empleo del servicio de empleo
que operan en la ciudad para que los egresados puedan tener una ruta de
empleabilidad que incorpore, ademas de la intermediacién laboral, cursos gratuitos de
formacion para el trabajo. Iguaimente se incluird dentro de los programas para
egresados de la SED a los estudiantes jévenes adultos de la jornada nocturna y fin de
semana. Los aliados para esta estrategia son: Agencia de Empleo de la Alcaldia de
Bogota, Agencia de Empleo del SENA y las Agencias de empleo de las CCF.

131. La SED gestionara con las instituciones piblicas formadoras de maestros (U.
Distrital, U. Pedagogica) el acompafamiento para determinar la viabilidad del
reconocimiento de la Escuela Normal Superior como institucién publica como
formadora de maestros.

132. La SED continuara con el convenio con la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)
y priorizara la educacidén superior publica, manteniendo la continuidad de esta
propuesta, cuando se cumplan c¢on los requisitos previstos por dicho convenio.

133. La SED realizara acompafiamiento a las |ED que cuentan con programas de
articulacién con el SENA, cuyo propdsito sera identificar los intereses y necesidades VR/
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de diferentes actores de la IED y caracterizar sus ambientes de aprendizaje. Asi las
cosas, se busca fortalecer los colegios técnicos, con media técnica y aquellos con
articulacion con el SENA en el marco de acciones pedagdgicas y de diversificacion de
los programas técnicos, haciendo claridad que dicha formacién no remplaza la funcién
del docente de media de las instituciones educativas.

134. La SED elevara consulta sobre la convocatoria de concurso para el nhombramiento
de docentes en ia especialidad de profesionales técnicos e industriales al MEN
teniendo en cuenta que ellos definen los perfiles de cargos docentes.

135. La SED estudiara con las instituciones publicas formadoras de maestros (U. Distrital,
UPN) la viabilidad de un proyecto que fortalezca el proceso formacién de maestros,
como lo esta desarrollando la Escuela Normal Superior.

136. La SED realizara ia intervencién del 100% de instituciones educativas oficiales que
lo requieren en materia de dotaciones para el aprendizaje y conforme al respectivo
diagnéstico y priorizaciéon. Las necesidades manifestadas por la comunidad educativa,
serdn uno de los criterios en [a metodologia de priorizacidon y contemplara las
necesidades de reposicidon, modernizacién y/o actualizacién de dotaciones de los
colegios técnicos.

137. La SED implementara el programa integral de educacién socioemocional, ciudadana
y escuelas como territorios de paz, asi como el proyecto de Entornos Educativos
Protectores y Confiabies a través del cual se creara una red de colegios que
conformaran el ecosistema de paz y reconciliacién de Bogota. Proyectos que seran
desarrollados preferiblemente por docentes de planta que trabajan en experiencias
sobre estos temas. De igual manera la ADE participara como uno de los interlocutores
en el planteamiento del proyecto escuelas como territorio de paz.

138. La SED implementara el programa integral de educacidn socioemocional, ciudadana
y escuelas como territorios de paz, asi como el proyecto de Entornos Educativos
Protectores y Confiables a través del cual se creara una red de colegios que
conformaran el ecosistema de paz y reconciliacion de Bogota. Dentro de los cuales
estan los objetivos propios de los acuerdos de paz de La Habana, que incluye la
reparacion, resarcimiento y la no repeticion de la violacion a los derechos humanos.
Todo lo anterior en interlocucién con los actores para su formulacién, implementacion
y seguimiento. Proyectos que seran desarrollados preferiblemente por docentes de
planta que trabajan en experiencias sobre estos temas.

139. La SED como ente territorial y comprometida con la paz, establecera como politica
publica, el fortalecimiento de los acuerdos de La Habana con enfoque de género, por
medio de la implementacién de acciones que incidan en el curriculo y en los planes de
estudio, tendientes a destacar la importancia que tiene la escuela como territorio de
paz.

140. |L.a SED implementara el programa integral de educacion socioemocional, ciudadana
y escuelas como territorios de paz, asi como el proyectc de Entornos Educativos
Protectores y Confiables a través del cual se creard una red de colegios que
conformaran el ecosistema de paz y reconciliacion de Bogota, el cual integrara los
procesos de catedras de paz y de derechos humanos a partir de lo por el comité
interinstitucional de educacion en derechos humanos, deberes, garantias y pedagogia
de la reconciliacion creado en el 2004 por el Acuerdo 125 y reglamentado por el
Decreto 24 de 2005.
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141. La SED reitera y reconoce en los términos del Decreto Nacional 1075 de 2015 norma
compilatoria del sector educacién, del Decreto Nacional 1850 de 2002 y del acuerdo
colectivo suscrito entre la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacién
(FECODE) y el Gobierno Nacional, que el horario de permanencia obligatoria de los
docentes en las aulas es de seis (6) horas diarias dentro del establecimiento educativo
oficial, en las cuales desarrollaran sus horas de asignacidén académica y la atencién al
descanso pedagoégico, sin perjuicic de la autonomia con la que cuenta el directivo
docente para organizar el efectivo y eficiente funcionamiento del servicio al interior de
su |ED como lo sefiala el articulo 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015.

Es asi que en la jornada laboral del docente dentro de sus 6 horas diarias se
desarrollaran actividades propias de impartir formacién académica y el descanso
pedagogico contemplado en la jornada escolar.

La ADE presentara una propuesta de circular para las precisiones de este punto.

142. La asignacion de jornada a los docentes para cumplir las labores propias de su cargo
sera determinada en observancia de la Ley 115 de 1994, los Decretos Nacionales
1850 de 2002 y 2105 de 2017, asi las cosas a quien dentro de sus actos
administrativos de nombramiento se les habia asignado jornadas académicas
determinadas se les respetara dicho aspecto para el desempefio de sus labores y se
corregira los casos en los que se haya asignado deniro de su nombramiento el
concepto de “jornada global’ puesto que dicha jornada no existe.

En aquellos casos en donde se haya asignado especificamente jornada escolar dentro
del acto administrativo de nombramiento, ésta corresponderd a una jornada laboral
presencial de & horas.

143. La SED respetara la actual jornada laboral de los docentes y directivos docentes
gue laboran en la jornada escolar nocturna.

144. La SED incluira progresivamente en los contratos de operacion logistica del PAE la
contratacion de personal encargado de la entrega de refrigerios escolares en las IED
con mayor volumen de entrega de dichos complementos alimentarios. El personal
encargado para tal fin tendra como objetivo el mejoramiento del control de procesos
de entrega y distribucién de las tareas relacionadas con la operacién del PAE, Estas
acciones se efectuaran en forma progresiva hasta completar el 100% de 1ED que
tienen el mayor volumen de entrega de dichos complementos alimentarios.

145. La SED, implementard mejoras en el proceso de nombramiento de docentes
provisionales, con el fin de mejorar los tiempos de respuesta ante las situaciones
administrativas que se generen. La SED revisara convenios anteriores realizados con
la Universidad Pedagdgica para apoyo de estudiantes en practica en las IED. La Sed
emitird una circular sobre nombramiento de provisionales, que enviara con
anterioridad a la ADE.

146. La SED garantiza por parte de la institucionalidad, el respeto por los derechos
humanos, la vida e integridad fisica, para el ejercicio de la labor docente y
administrativa, el derecho de asociacién sindical y su autonomia en el marco del
réegimen juridico constitucional y legal, cuyo reconocimiento se hara dentro circular
respectiva que se emita sobre el tema.

147. La SED propendera por el respeto del derecho al trabajo en condiciones dignas de
los frabajadores docentes, administrativo y demas trabajadores de la educacion.
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148. La SED se compromete a ocrientar en diferentes momentos, espacios y por
diferentes medios, el especial respeto y garantia de los derechos de las mujeres y de
las maestras, sin ningln tipo de discriminacion.

149. La SED mantendra [a formalizacidn laboral del personal administrativo con labores
misionales, en sus diferentes modalidades, en las plantas permanente y temporal, de
acuerdo al estudio realizado en el afic 2018 y actualizado en 2019.

En la contratacién de servicios no misionales, la SED podra sugerir dentro de la
ejecucién de los contratos la priorizacidn de personas que venian prestando el servicio
en dichas labores.

150. La SED expedira circular con el fin de garantizar la objetividad e imparcialidad del
proceso de la evaluacién de desempefio actuando siempre en el marco de lo
establecido en la normatividad. Aclarando que la cartilla de evaluacién de desempefio
inicialmente dispuesta por la SED en el afio 2017 se dej6é de socializar y ya no se
encuentra disponible para consulta, puesto gue ya no esta vigente para su aplicacion.
l.a ADE presentara propuesta de circular para la evaluacion de desempefio para
garantizar su objetividad e imparcialidad en la estrategia de aprender en casa.

151. Se adelantaran las gestiones necesarias para conformar una comision para trabajar
en pro de la promocion, defensa y garantia de los derechos humanos de los
integrantes del sector y comunidad educativa que han visto vulnerados sus derechos
al buen nombre e integridad personal, asi como el desempefio en las aulas, en razon
a su liderazgo, labor pedagdgica y comunitaria.

La comisidn contarda con miembros de la institucionalidad en los niveles nacional,
distrital y local, tales como el MEN, la Personeria de Bogota, las Organizaciones
Sindicales e integrantes de organizaciones reconocidas de derechos humanos.

Esta comisién debe generar reflexiones, estrategias y mecanismos que permitan
proteger consolidar y visibilizar a las instituciones y comunidades educativas en
Bogota, D.C. como territorio de paz.

152. La SED mejorara los tiempos de tramite para el reconocimiento oportuno dentro de
los términos de ley, de las prestaciones sociales de los docentes. Realizara un informe
sobre los tramites que se encuentran pendientes en la Fiduprevisora y solicitara a
dicha entidad realizar conjuntamente con la ADE una mesa de trabajo de seguimiento
a los casos de tramite sin resolver.

163. La SED determinara las acciones a seguir, conforme a la respuesta de la CNSC

sobre la solicitud de concepto que se realizd conjuntamente con FECODE vy la firma
del Dr. Carlos Medellin sobre la aplicabilidad del Decreto Nacional 915 de 20186.
Una de aguellas acciones sera la revision de los casos en una mesa de trabajo y
didlogo en la que la SED convocara la participacion de la ADE, de FECODE vy de
organismos de control con el fin de valorar juridicamente cada uno de los casos sin
perjuicio de la autonomia administrativa de la entidad.

154. La Subsecretaria de Gestion Institucional de la SED a través de la Oficina de Némina
de la entidad continuard generando la liguidacion oportuna de acuerdo a la
normatividad vigente, para pago de las reubicaciones, ascensos y retroactivos de los
docentes conforme a las novedades que son ingresadas en nuestro Sistema Integrado
de Talento Humano -HUMANO- y cuyo giro esta asociada a los recursos que desde el
MEN son asignados en el presupuesto del ente territorial.

165. La SED reconoce la importancia y 1a necesidad de fortalecer la orientacion escolar
en los colegios. Se asume el compromiso de revisar la normatividad de 1974
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presentada y la posibilidad de vinculacién de al menos 200 nuevos orientadores y
orientadoras, mejorando el parametro actual en los colegios, como parte del proceso
pedagoégico de implementacién del programa integral de educacién socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorios de paz, teniendo presente el alcance vy la
capacidad presupuestal del mismo.

156. En el marco del respeto a la autonomia institucional y el PEI, la SED promovera la
valoracion de la orientacién escolar como actividad estratégica para la educacion
socioemocional y el cuidado psicosocial en las instituciones educativas, en particular
a partir de la situacion generada por la Pandemia de Covid-19, por lo que emitira una
circular de reconocimiento a la labor de los orientadores y orientadoras escolares,
respeto por la jornada laboral, respeto y prioridad hacia las tareas de apoyo y atencién
psicosocial y pedagdgica de los integrantes de la comunidad educativa por parte de
los mismos.

157. La SED solicitara a la CNSC realizar los concursos para la provision definitiva de los
cargos que hoy se encuentran en nombramiento provisional y nuevas vacantes para
docentes orientadores.

158. La SED continuara garantizando la participacion activa de las y los docentes
orientadores medianie mesas locales, asi como el funcionamiento de la Mesa Distrital
de Docentes Orientadores la cual cuenta con dos representantes (un principal y un
suplente por localidad).

169. La SED en el marco de la implementacion del programa integral de educacién
socioemocional, ciudadana y escuelas como territorio de paz, fortaleceré la orientacién
escolar y la constitucion de equipos para el apoyo y la atencién pedagégica de
situaciones criticas que se presenten en las instituciones educativas en desarrollo del
Acuerdo 518 de 2012 del Concejo Distrital pero también del PDD vigente, teniendo
presente las limitaciones de orden presupuestal.

160. En el marco del papel protagénico de los docentes orientadores, la SED inicid un
proceso de formacion con un Diplomado en Salud Mental con la posibilidad que se
convierta en nivel de postgrado. Es asi que la SED continuarad fortaleciendo la
formacion permanente dirigida a los orientadores como parte del programa de
transformacion pedagégica, enfocado a las nuevas demandas mucho mas pertinente.

161. Se realizara una revisién de los espacios fisicos de atencion de orientadores de las
IED como insumo a tener en cuenta dentro de la priorizacion del plan de intervencion
de infraestructura de los colegios prevista por la SED con el objeto de procurar la
privacidad y confidencialidad propias de la labor de los orientadores.

162. La SED realizara una solicitud formal a la CNSC requiriendo la definicion y
realizacién de los concursos para los perfiles de docentes orientadores.

163. La SED expedira una circular en donde se repliquen las funciones y jornada
establecida de los coordinadores. En dicha circular, quedaran incluidas todas las
condiciones frente al rol de los docentes coordinadores y se insistira sobre cusles son
sus funciones y competencias.

164. La SED realizara convocatorias de formacion posgradual que contemplaran las
condiciones y dinamicas propias que faciliten el acceso de todos los docentes y
directivos docentes a dichos programas. Para el afio 2021 la convocatoria cubrira a
1.721 docentes de toda la ciudad.

165. Se creara una comision compuesta por miembros de la SED y de ia ADE, cuyo
objeto sera el examen de los manuales de funciones, requisitos y competencias de los
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cargos determinados en las plantas de personal, para proceder a su revisién y
actualizacion.

166. L.a SED expedira una circular con directrices precisas sobre condiciones que
garanticen la imparcialidad y objetividad en las evaluaciones de desempefio de los
funcionarios administrativos. El proyecto de circular seré socializado y analizado con
fa ADE antes de su expedicién.

167. En los casos de retiro definitivo por cualquier causa, se mantendran los empleos, y
en los procesos de seleccidon para cubrir las vacantes se procedera atendiendo Ia
reglamentacién que para tal efecto se encuentra vigente en el Decreto 648 de 2017 y
498 de 2020, o sus modificatorios.

168. La ADE sera invitada a participar en cualquier escenario de consulta sobre
ampliacion de planta de empleos administrativos, que se lleve a cabo, en aplicacién
de Decreto 498 de 2020.

169. La SED brindara las condiciones necesarias a los docentes y empleados

administrativos que Iaboran en zonas de dificil acceso, esto con el fin de garantizar
una adecuada prestacion del servicio educativo, en el marco del plan de bienestar y la
situacion de transporte (rutas). Los recursos necesarios para este fin se encuentran
debidamente destinados en el PDD.
l.a SED proyectara las medidas de control y mitigacion de riesgos en las condiciones
ambientales y de salud, teniendo en cuenta el levantamiento de las matrices de
identificacién de peligros evaluacion y valoracién de riesgos y de acuerdo a los
hallazgos encontrados en los respectives estudios.

170. La SED producird una circular con indicaciones precisas para que sean atendidos
los diagnésticos de salud en casos de situaciones criticas, se realicen los respectivos
seguimientos y de acuerdo con [as recomendaciones médicas, se tomen las medidas
administrativas pertinentes.

171. La SED mantendra el otorgamiento de créditos educativos por prestacion de

servicios y culminacién del programa para educacién superior 100% condonables, a
los servidores de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para acceder
a los mismos. Estos créditos se otorgan a través de los convenios actualmente
vigentes, o los que se suscriban en el futuro con el mismo proposito.
Adicionaimente, dentro de las competencias de la SED se gestionara para que - a
través del Fondo Educativo de Administracion de Recursos para Capacitacion
Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital (FRADEC) ~ se accedan a
créditos educativos condonables en las condiciones reglamentadas propias de este
fondo.

172. L.a SED incluira progresivamente en los contratos de operacion logistica del PAE |a
contratacion de personal encargado de la entrega de refrigerios escolares en las 1ED.
El personal encargado para tal fin tendra como objetivo el mejoramiento del control de
procesos de enirega y distribucion de las tareas relacionadas propias de la operacion
del PAE. Estas acciones se efectuaran en forma progresiva y conforme a la capacidad
presupuestal hasta completar el 100% del programa, priorizando las IED que tengan
mayor volumen de entrega de complementos alimentarios.

173. La SED emitira una circular con las indicaciones necesarias para garantizar que los
funcionarios acuerden con el jefe inmediato un dia remunerado de la jornada laboral
cada semestre, para dar cumplimiento a la circular 007 del 13 de mayo y ala Ley 1857

del 2017. Q{
-
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174. La SED continuara garantizando la entrega de elementos de proteccién personal al
personal administrativo de las Instituciones Educativas conforme al cronograma y
planeacién realizada en el marco del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Adicionalmente, se entregaran elementos de proteccion requeridos de acuerdo SG-
SST, para atender las eventuales situaciones que requieran presencialidad durante la
contingencia generada por el COVID-19.

175. La SED se compromete a revisar el proceso de reconocimiento y pago de las horas
extras del personal administrativo con observancia de la norma que lo regula, y emitir
directrices claras sobre el tema de acuerdo con la capacidad presupuestal de la
vigencia.

176. Al momento de modernizacién y/o actualizaciéon de planta de empleo, la SED
garantizara la participacion de los representantes sindicales de los auxiliares
administrativos con funciones financieras y almacenistas que prestan sus servicios a
la SED en las mesas que se instalen, propendiendo siempre por la mejora continua de
estos servidores en virtud del principio de progresividad laboral y garantizando en
estas mesas la presentacion de una propuesta por parte de los representantes
sindicales los cuales podran hacer las consideraciones y sustentaciones propias sobre
el nivel y nomenclatura que a juicio de la organizacién sindical deben tener dichos
funcionarios.

177. La reubicacion del personal que no desee continuar ejerciendo las funciones de
gestion financiera o no cuente con el perfil requerido, en un cargo en iguales
condiciones a las del nivel asistencial en otras areas, procedera con observancia a las
necesidades del servicio y/o a la solicitud del interesado, siempre y cuando, no afecte
la prestacion del servicio. Dicha reubicacién sera evaluada y verificada segun las
condiciones de la normatividad correspondiente,

178. La SED realizara los procesos de encargo a los cuales pueden acceder los
funcionarios de carrera administrativa que cuenten con los perfiles requeridos.

179. Los cargos existentes en la planta administrativa de la Secretaria de Educacion
Distrital mantendran la misma denominacion para todos los niveles central, local e
institucional, en igualdad de condiciones. Los perfiles corresponderan a las funciones
que se realizan en cada uno de los niveles.

180. La SED emitira una circular que garantice el debido proceso que corresponde a los
docentes sin asignacién académica, de acuerdo a la determinacién del gobierno
escolar, el respeto de los derechos laborales, el decreto 2105 de 2017, la directiva del
MEN 01 de 2020 y el acuerdo colectivo suscrito el 15 de mayo de 2019 entre el
Gobierno Nacional y FECODE y la jurisprudencia aplicable.

Los encargos de los directivos docentes, continuaran realizandose en atencién a los
principios de transparencia y meritocracia mediante convocatorias periddicas y
publicas.

181. La SED continuarad realizando los traslados por salud de acuerdo con la

recomendacion médica laboral de traslado o reubicacién, emitida en concepto médico
laboral vigente, expedido por el drea de medicina laboral.
Con el fin de brindar las garantias necesarias, continuarad realizando la atencién
prioritaria de los docentes provisionales o en propiedad que presenten situacién de
amenaza en razdn a sus funciones, de acuerdo a la normatividad establecida en €l
Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Circular 001 de 2019 emitida por la SED.

Pagina31de 49



=

* e 5 o1
SECRETARIA DE WAl
NS

Chr

BOGOTI\ EDUCACION i

DE BOGOTA DIC.

ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (VIGENCIA 2020~ 2022)

Ademas, se compromete a revisar y mejorar los procedimientos necesarios para hacer
mas eficiente la gestién de dichos procesos.
Estas acciones seran informadas a la ADE.

182. La SED emitira una circular dirigida a los directivos docentes, con instrucciones que

especifiquen las garantias legales de los funcionarios y docentes en condiciones
especiales de salud.
Las recomendaciones médicas laborales continuaran con el acompafamiento y
seguimiento de los profesionales del equipo de salud y seguridad del trabajo que
apoyan el proceso de orientacién, concertacion y cumplimiento de las
recomendaciones emitidas.

183. La SED publicard minimo una vez al mes el listado de vacanies a través de sus
canales institucionales.

184, La SED expedira una circular precisando las condiciones que deben cumplirse por
parte de las IED para garantizar los derechos de los docentes sobre el debido proceso
para los docentes sin asignacién académica, de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2. 4.6.3.12 del decreto 2105 de 2017, el acuerdo colectivo
suscrito el 15 de mayo de 2019 entre el Gobierno Nacional y FECODE y demas
jurisprudencia.

185. La SED revisara los cargos docentes de proyectos de preescolar y media y evaluara
la posibilidad de que esos cargos sean cubiertos de manera definitiva por concurso de
carrera docente.

186. Respecto a los convenios con las Cajas de Compensacidn, la SkED realizara
conjuntamente con la ADE una mesa de trabajo para realizar una revision de la
experiencia, el alcance de los convenios vigentes y evaluar la posibilidad de sustituir
progresivamente los servicios de las Cajas de Compensacion por servicios directos de
la SED.

187. En marco del PDD, la SED ofrecera durante la presente administracion créditos
condonables dirigidos a financiar programas posgraduales (especializaciones,
maestrias y doctorados) de conocimientes y disciplinas que guarden relacién con la
formacion y trabajo pedagégico del docente, directivo docente y docente orientador
beneficiario, los cuales deberan cumplir con los requisitos preestablecidos para
acceder a dicho beneficio. Es asi que la sed financiaré hasta el 70% de la matricula
de los programas en el nivel de especializacion, 75% en el nivel de maestria y 80% en
el nivel de doctorado.

La meta y el proposito es el de formar a 5000 maestros y directivos docentes en
estrategias de formacion posgradual en las diferentes areas del conocimiento y
disciplinar la cual hace parte integral del PDD 2020 — 2024.

188. La SED adelantara los tramites pertinentes a establecer la condonacion del 100%
de la deuda, una vez los docentes y directivos docentes beneficiarios cumplan con la
obtencion del titulo y el periodo de contra prestacién de servicios en la SED.

Esta gestion se realizara en el marco del reglamento operativo del convenio suscrito
entre la SED y el ICETEX para la financiacién de programas de formacién posgradual
o de aquellos convenios que se firmen en el futuro.

189. La SED realizara convocatorias de formacién posgradual que contemplaran las
condiciones y dinamicas propias que faciliten el acceso de todos los docentes y
directivos docentes a dichos programas.

W
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Se disefiard un mecanismo para que las becas de formacién para especializaciones,
maestrias y doctorados identifiqguen a las maestras que tienen actualmente barreras
de acceso (madres cabeza de familia, mujeres cuidadoras, desplazadas, en condicion
de discapacidad etc.) esto con el fin de poder superar dichas barreras.

190. La SED seguirg garantizando la representacion de los docentes sindicalizados ante
el Comité Distrital de Capacitacion Docente (CDCD) y el Comité Académico de
Capacitacion (CACE), conforme a la norma que hoy los rige (Resoluciéon 2898 de
2012). Lo invitados al CACE ocasionales o permanentes, seran acordados por los
miembros del CACE en observancia y reconocimiento de la autonomia de esta
instancia.

191. La SED ofrecera programas de formacién y capacitacién para fortalecer y modificar
los PEI y los manuales de convivencia en perspectiva de género, diversidad sexual y
educacion no sexista.

192. La SED incluira en la oferta de posgrados, programas que desarrollen la educacién
inclusiva, la salud mental y estudios de género y diversidad. Esto dentro del objetivo
de formar a 5000 maestros y directivos docentes en estrategias de formacién
posgradual en las diferentes areas del conocimiento y disciplinar,

193. La SED revisard el procedimiento vigente para la expedicién de los actos
administrativos de Comision de estudios, con el objeto de disminuir los tiempos
actuales de tramite y hacerlo mas eficiente.

194. La SED revisaré los Programas de Formacién Permanente Docente (PFPD) con el
objetivo de cumplir los requisitos de ascenso de los docentes a quienes se aplica el
Decreto Ley 2277, estos programas seran financiados en su totalidad por la SED.

195. La SED realizaré una caracterizacion de los docentes que cuentan con doctorado
para permitir su vinculacion a procesos de investigacién en las lineas que para tal fin
defina la SED y el IDEP. Estos docentes contaran con una comisién de servicio
remunerada por el tiempo de la investigacion, conforme a las normas aplicables y
pertinentes. Ademas, cuando el proyecto no sea de tiempo completo, se incluiran las
horas de investigacion dentro de la asighacion académica.

196. La SED emitira una circular con lineamientos para flexibilizar la jornada laboral y la
asignacion académica, con el fin de mejorar las condiciones de los docentes que se
encuentren realizando estudios de maestria y doctorado.

197. La SED dara tramite a las solicitudes referentes a la modalidad de la comision de
estudio aprobada o solicitada que presenten los docentes, de acuerdo al marco legal
vigente.

198. La SED realizarad una caracterizacion de los docentes que cuentan con doctorado
para permitir su vinculacién a proyectos de investigacion que desarrolia el IDEP,

199. La SED orientara mediante directrices a las IED adelantar jornadas pedagdgicas
periddicas en los colegios para fortalecer el trabajo institucional, con el objetivo de
elevar el dialogo pedagédgico que redunde en mejores practicas educativas,
reconociendo y respetando la autonomia institucional.

200. La SED garantizard la participacion de la ADE en los foros educativos
institucionales, locales y distrital, acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994,
dentro del respeto a la autonomia de las comunidades educativas para su
organizacion y desarrollo. Las conclusiones de los Foros educativos seran tenidas en
cuenta por la SED, como insumo para la formulacion de la politica pablica en
educacion.
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201. La SED gestionara ante la Secretaria de Gobierno la posibilidad de contar con
gestores de convivencia en los entomos de las |ED para la proteccion de la Comunidad
Educativa frente a los actos de violencia.

Se adelantaran las gestiones necesarias para conformar una comision para trabajar
en pro de la promocién, defensa y garantia de los derechos humanos de los
integrantes del sector y comunidad educativa que han visto vulnerados sus derechos
al buen nombre e integridad personal, asi como el desempefio en las aulas, en razén
a su liderazgo, labor pedagégica y comunitaria.

La comisidén contara con miembros de la institucionalidad en los niveles nacional,
distrital y local, tales como el MEN, la Personeria de Bogota, las Organizaciones
Sindicales e integrantes de organizaciones reconocidas de derechos humanos.

Esta comisidn debe generar reflexiones, estrategias y mecanismos que permitan
proteger consolidar y visibilizar a las instituciones y comunidades educativas en
Bogota, D.C. como territorio de paz.

Se continuara con la implementacién de acciones - en el marco del comité distrital de
convivencia escolar - para la revision ajuste aprobacién y divulgacion de los protocolos
de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, que hacen parte de la ruta de atencion integral definida en
la ley 1620 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

202. La SED continuara orientando y acompafiando el ejercicio de la autonomia
institucional con observancia de los procedimientos establecidos en la ley vy en la
normatividad vigente, el acatamiento al debido proceso, la participacién democratica
y el respeto a las decisiones de los érganos de gobiermno escolar.

203. La SED seguira promoviendo la participacion de los padres y madres de familia en

los procesos formativos en las IED, para lo cual se incentivara la creacion de escuelas
de padres y redes de aprendizaje y practica en las 20 localidades de Bogota.
Las escuelas seran conformadas por padres, madres y cuidadores que generen
didlogos de saberes y compartan experiencias de crianza responsable, como parte del
programa integral de educacioén socio emocional ciudadania y construccion de las [ED
como territoric de paz.

204. La SED seguird promoviendo la gestion para el fortalecimiento y generaciéon de
convenios y espacios institucionales para garantizar el ejercicio de la participacion de
los educandos, en desarrollo de los principios constitucionales, la Ley 115 de 1994 y
articulo 29 del Decreto Nacional 1860 de 1994.

205. La SED emitira una circular sobre el cumplimiento del Decreto Nacional 2105 de

2017, respetando los derechos laborales de los docentes provisionales, asi como el
marco juridico aplicable y concedera todas las garantias sobre la estabilidad laboral a
que éstos tienen derecho.
l.a SED conformara una mesa técnica de dialogo con la organizacion sindical ADE en
la gue trataran temas de Docentes Provisionales. Para tal propésito la organizacién
sindical ADE enviara la agenda tematica a la SED con 15 dias de anterioridad a su
convocatoria. Igualmente, la ADE acudird a dicha mesa técnica con maximo 4
representantes de la organizacion sindical. Se haréa dicha reunion cada dos meses y
sera coordinada y dirigida por la Direccion de talento humano de la entidad.

206. La SED analizara una estrategia para implementar mejoras en la atencién oportuna
y buen trato de los funcionarios de la SED especialmente a los docentes provisionales.
Para tal propdsito en coordinacién con la Direccidn de Talento Humano establecera

DE BOGOTA D.C.
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canales de comunicacion eficientes y efectivos donde se puedan recibir las preguntas,
solicitudes, quejas y requerimientos sobre la atencion del personal administrativo hacia
los docentes.
lgualmente, la SED brindara una capacitacion especifica en los diferentes niveles, con
el objetivo de maximizar el buen trato y la atencion oportuna a los docentes
provisionales.

207. Se enviara comunicacién de la SED al prestador de servicios de salud de los
docentes solicitando dar cumplimiento a lo establecido normativamente scbre el
cubrimiento de servicios cuando un docente se desvincula de la SED.

208. La SED respetara el marco normative aplicable del Decreto Nacional 2105 de 2017
sobre docentes nombrados en provisionalidad, asi como el marco juridico aplicable y
concedera todas las garantias sobre la estabilidad laboral reforzada que garantiza la
constitucién, la ley y la jurisprudencia.

209, La SED solicitara a la Fiduprevisora cumplir con la obligacién de expedir la
certificacion médica laboral de ingreso para todos los docentes y realizard seguimiento
para que dicha entidad mantenga contrato vigente para el prestador de servicios que
emite esta certificacion.

210. La SED publicaréa mensualmente en la pagina web las vacantes docentes
disponibles.

211. La SED debe generar un programa de mejoramiento que permita la publicacion y
asignacién del docente provisional rapidamente, evitando fases o etapas innecesarias.

212. La SED buscara acciones para emitir de forma inmediata o lo mas expedito posible,
el acto administrativo para cubrir las vacantes de docentes y asi dar atencién
inmediata a los nifios (as) y jovenes.

213. La SED promovera acciones para mejorar el acceso a los tramites en linea
relacionados con los procesos de ndémina.

214. La SED emitird un documento dirigido a la CNSC solicitando la convocatoria a
concurso publico de méritos para los cargos docentes.

215. La SED durante la vigencia 2020 realizara los nombramientos de los cargos de
docentes de inglés de las listas de elegibles gue se encuentren vigentes.

216. La SED respetara y concedera dentro del marco normativo aplicable especialmente
del Decreto Nacional 2105 de 2017 frente a los docentes nombrados en
provisionalidad las garantias sobre estabilidad laboral.

217. La SED expedira una circular que incluya a los docentes provisionales indicando
que los docentes provisionales deben tener la misma jornada laboral y asignacion
académica de un docente de planta. La Sed socializara dicho proyecto de circular con
la organizacion sindical ADE para las respectivas observaciones.

218. La SED elevard las consultas pertinentes ante el MEN para establecer las
condiciones que permitan estabilizar progresivamente el calendario académico, en el
marco legal vigente, con el fin de llegar al inicio de actividades de trabajo académico
con estudiantes sobre |a tercera semana de enero de cada afio.

219. En garantia de la autonomia institucional, la SED expedira la Resolucién anual de
Calendario Académico incluyendo las semanas de desarrollo institucional las cuales
seran realizadas, de conformidad con la normatividad vigente, a partir del plan de
trabajo aprobado por el Consejo Directive de cada institucion educativa, el cual debera
ser comunicado al Director(a) Local de Educacién respectivo. Las orientaciones
concernientes frente a estas semanas se daran por medio de la circular respectiva.
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220. La SED expedira una circular sobre el reconocimiento y respeto de los derechos
constitucionales de asociacion sindical y sus desarrollos, sin mas limitaciones que los
consignados en la misma normatividad y la jurisprudencia. Se entiende que estén
incluidos los de reunién, manifestacion plblica y pacifica, libre asociacién, garantias
sindicales, debido proceso y democracia participativa.

221. La SED y ia ADE realizaran actividades conjuntas de sensibilizacién y respeto a la
labor sindical, promover la no estigmatizacion de la labor docente y el respeto a las
libertades de ensefianza, aprendizaje y libertad de catedra, como lo dispone la
Constitucion Politica de 1991 y la jurisprudencia.

222. La SED emitira los actos administrativos que - en cumplimiento y observancia de la

Constitucion, el blogue de constitucionalidad y la Ley - permita a los delegados
sindicales de los colegios del Distrito, asistir a las asambleas y comités locales
sindicales, con sujecion y observancia propia de la situacion administrativa del permiso
sindical.
Ademas, orientard sobre el cumplimiento de las funciones, sin persecucion, sin
exclusién de asignacion académica dentro de la capacidad administrativa e
institucional, dentro del respeto de los derechos de los nifios, nifias y jdvenes, a recibir
las clases y permanecer en los procesos educativos correspondientes. La ADE
presentara la programacion de dichas actividades de manera anticipada para realizar
las gestiones necesarias, sin perjuicio de las situaciones extraordinarias.

223. LA SED garantiza los permisos remunerados para el desarrollo de las actividades
propias del derecho de asociacidon y su compromiso social. Frente a [a duracién del
mismo es necesario precisar que podra la organizacion sindical solicitarla por el afio
lectivo completo sin perjuicio de la observancia de los criterios legales y
jurisprudenciales para su concesién. Para tal efecto la organizacidén debera remitir la
programacion de permisos sindicales con anterioridad al comienzo del afo académico
2021.

La SED, en los actos administrativos arriba mencionados, hara referencia al respeto
al derecho establecido en el articulo 37 Constitucional, a reunirse y manifestarse
plblica y pacificamente.

224. La SED orientara la inclusién de actividades pedagogicas para la formacién en
generd y equidad como parte de la programacion de las semanas de desarrollo
institucional, en el marco del reconocimiento y respeto a la autonomia institucional. La
preparacion de la aciividad pedagégica sera liderada por el Comité de
Transversalizaciéon de Genero de la SED, con apoyo de la Secretaria Distrital de la
Mujer y participacién de la ADE.

225. La SED gestionara la conmemoracién del "Dia Internacional de la Educacién No
Sexista y la No Viclencia contra la Mujer”. Se brindara asistencia técnica para
incorporar en las practicas pedagégicas de las instituciones educativas el lenguaje
incluyente y favorecer la igualdad de género, la igualdad de mujer y mujer diversa en
la escuela. Estas actividades estaran orientadas a la consolidacién de procesos
pedagégicos libres de discriminacion, segregacion y exclusion.

226. La SED gestionara medidas pedagégicas que favorezcan la igualdad de género en
tas IED y emprendera campafias comunicativas orientadas a erradicar [as violencias
en el ambito escolar.

227. La SED implementara la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género,
incorporando acciones en los planes y proyectos del PDD, ubicando a la muijer en el /(\&/
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centro de dichas acciones y brindando asistencia técnica en la transformacién
pedagégica para resaltar las relaciones de poder entre los sexos y los géneros en el
ambito escolar.

228. La SED solicitara a la Entidad Prestadora de Salud la creacién de estrategias y
capacitaciones al personal de salud, para incentivar un mejor trato que garantice el
bienestar a la madre que se encuentra en trabajo de parto, que incida posifivamente
en su parte emocional y fisica, posibilitando un nacimiento digno, y evitando cualquier
forma de violencia obstétrica.

229. La Sed reconocera las incapacidades, los derechos y garantias laborales de las
madres que deciden tener un partoc humanizado, atendiendo al deseo de
alumbramiento de la madre.

230. La SED remitira a la mesa Distrital de negociacion la solicitud de la ADE sobre el
apoyo y respaldo por parte del Gobiernc Distrital al proyecto de ley 119 - Camara del
6 agosto de 2019 y el proyecto de Senado 229 de 2020 que busca ampliar la
paternidad responsable de una semana a ocho semanas.

231. La SED emitird una Circular scbre el cumplimiento de la hora de lactancia en las
[ED, en concordancia a la normatividad vigente vy los acuerdos entre FECODE vy el
MEN, teniendo en cuenta los mditiples beneficios que esta condicién tiene en Ia
relaciéon madre e hijo.

232. LA SED respetara y tramitara las incapacidades y licencias de maternidad
anticipadas de acuerdo con la normatividad vigente.

233. La SED incluira actividades y beneficios para las trabajadoras que tienen hijos con
discapacidad y/o cuidadoras, dentro de su programa anual de bienestar y continuara
el seguimiento a la Entidad Prestadora de Salud, para obtener una atencion eficaz y
cportuna.

234. La SED continuara fortaleciendo su plan anual de bienestar con talteres dirigidos a
la proteccién de la salud mental de los docentes y directives docentes (Programa
despertando mi conciencia, abriendo caminos para una mejor salud mental para todos
y todas). Ademas, gestionara convenios y/o alianzas para desarrollar actividades de
cuidado fisico, espiritual, mental y familiar, buscando siempre mejorar el bienestar de
los docentes y sus familias.

235. La SED expedira un acto administrativo, como resultado de un proceso pedagégico,
que oriente la evaluacion y modificacion de los manuales de convivencia, para
recordar la atencién a los mandatos legales y jurisprudenciales relacionados con
perspectiva de género, nuevas masculinidades, equidad e igualdad, entre otros
aspectos. Se continuara la construccion de lineamientos para actualizar y fortalecer
los manuales de convivencia, de tal manera que incorporen enfoques diferenciales, y
acciones restaurativas, como mecanismo para la resolucién de conflictos al interior de
la escuela.

236. La SEDrevisara las rutas y protocolos para reportar y hacer seguimiento de violencia
contra fas mujeres al interior de las dinamicas escolares, direccionando la formacion y
capacitacién de la o el agresor en equidad de género.

La SED continuara realizando la revision, ajuste, aprobacién y divulgacion de los

protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos, que hacen parte de la Ruta de Atencion

Integral, definida en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, &/
con lineamientos especificos para la atencion de casos de vulneracién en contra de (};\
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nifias, nifios y adolescentes. Los protocolos contaran con herramientas para el
restablecimiento de derechos vulnerados. Esto en el marco del Comité Distrital de
Convivencia Escolar {CDCE).

237. La SED solicitara al prestador de salud del magisterio bogotano que garantice los
derechos sexuales y reproductivos y la atencidn oportuna a las enfermedades
asociadas.

238. La SED brindara asistencia técnica a las IED a través de la linea de Educacion
Integral en Sexualidad, para que se realicen las modificaciones acadéemicas
necesarias, en aras de la garantia del derecho a la educacidon, en términos de
permanencia y finalizacion del ciclo educativo.

239. La SED continuara legalizando todas las licencias y/o incapacidades en [os casos
de aborto que confiere el médico tratante, quien es el profesional encargado de otorgar
los dias que bajo su criterio médico debe tener una docente en caso de aborto.

240. La SED solicitara al prestador de servicios de salud a establecer sedes exclusivas
para el magisterio y sus familias y asi mismo a ampliar la oferta del servicio de
urgencias atendiendo las condiciones y obligaciones propias de su contrato.

241. L.a SED emitirda el acto administrativo correspondiente para establecer el
procedimiento y goce del beneficio contemplado en el articulo 5to de la Ley 1811 de
2016 consistente en disfrutar de medio dia laboral remunerado por el uso de la
Bicicleta como medio de transporte y estudiara la posibilidad de estructurar una politica
de bienestar del talento humano, gue incentive el uso de este medio de transporte.

242. La SED efectuara las siguientes solicitudes formales sobre viviendas para los
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos:

A la Secretaria Distrital de Habitat la inclusion en su oferta de vivienda., de las
solicitudes elevadas por Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del Distrito.
A la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR, [a creacidn de un programa de
vivienda con beneficios para Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del
Distrito.

L.a SED se compromete a continuar socializando los planes de vivienda que ofrezcan
las entidades de orden nacional y distritales, asi como aquellos ofertados por la Caja
de Compensacidén Familiar COMPENSAR que puedan beneficiar a los Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos del Distrito.

243. La SED, tendrd en cuenta las propuestas de la ADE a [a Direccion de Talento
Humano sobre actividades a realizar el dia del maestro, estudiando su viabilidad
administrativa y juridica y consultando con los docentes para que las escojan. Se
garantiza la disponibilidad del tiempo suficiente para disfrutar de dichas actividades.
Para el evento de Cierre de Gestién - programado dentro del plan de bienestar de la
SED para socializar con todos sus Docentes, Directivos Docentes y Administrativos,
los logros y retos de la entidad - se analizaran diferentes opciones para cumplir su
objetivo y para ampliar la participacion de los docentes.

244. La SED continuara realizando el acompafiamiento a los COPASST de las |.E.D. y
realizando encuentros de actualizacion para los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo de los docentes, docentes orientadores y profesionales de todas
las instituciones educativas.

La SED se fija como meta para la conformacién de los COPASST institucionales asi:

Diciembre de 2021: 75% (270 COPASST institucionales)

Diciembre de 2023; 100% (360 COPASST institucionales) e
}}i"‘
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245, La SED continuard cumpliendo y realizando el debido seguimiento, a las
recomendaciones médicas, una vez sean dadas a conocer a la Entidad.
lLas recomendaciones médicas laborales continuaran con el acompafamiento y
seguimiento de los profesionales del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
quienes apoyan el proceso de orientacion, concertacién y cumplimiento de las
recomendaciones emitidas.

246. Para la expedicién de los actos administrativos de pensién y cesantias parciales, la
SED seguira gestionando la puesta en marcha del nuevo aplicativo que se viene
desarrollando con el liderazgo del MEN, el cual permitira - entre otras funcionalidades
- migrar las historias laborales y los factores salariales de los docentes, sin que sea
necesario solicitar certificaciones.

247. La SED se compromete a mejorar las condiciones de bienestar para los maestros y
maestras en los colegios, adecuando espacios fisicos y dotaciones en las |ED, asi
como habilitar tiempos para pausas activas que contribuyan al mejoramiento del
ambiente laboral. Esta gestion se realizara acorde con las condiciones del espacio
fisico, y conforme al resultado y priorizacion que realice la SED del plan de intervencién
de infraestructura en las IED.

248. La SED gestionara convenios y alianzas estratégicas para desarrollar actividades
culturales, deportivas, artisticas y de bienestar para el magisterio y sus familias.

249, La SED continuarad desarrollando estrategias psicoeducativas que fortalezcan la

salud emocional de los educadores y acompafiandolos en el manejo de la tensién
laboral. Estas actividades se desarrollardan desde el Programa de Salud Mental
"Abriendo caminos por una mejor salud mental para todos", liderado por el prestador
de servicios de salud.
La SED solicitara al DASCD la medicion de clima laboral, con la inclusion de Docentes
y Directivos Docentes, teniendo en cuenta y fortaleciendo los resultados obtenidos de
la encuesta con los funcionarios administrativos. De este ejercicio se buscara un plan
de mejora aplicable a toda la entidad, que se puede poner en marcha a partir 2021.

250. La SED continuara garantizando la participacién de la ADE en los Juegos Deportivos
Distritales del Sector Educativo y los Juegos Nacionales del Magisterio y el
funcionamiento de comités permanentes para ello.

251. La SED seguira fortaleciendo el gobierno escolar como instancia de participacién
decisoria de la comunidad educativa, a través de una circular en la que se profundice
sobre la necesidad de poner en practica los mandatos constitucionales, legales y
reglamentarios sobre la participacién democratica en las diferentes instancias,
respetando y acatando las decisiones que se adopten, teniendo en cuenta los
requisitos y procedimientos establecidos.

252. La SED invitara, para realizar actividades conjuntas que redunden en beneficio de
la comunidad educativa, a entidades estatales tales como la Personeria Distrital,
Defensoria del Pueblo, Veeduria Distrital, Contralorias; asi como organizaciones
sociales que promuevan los DDHH y la democracia, esto dentro del proceso de
fortalecimiento de la democracia y el gobierno escolar.

253. La SED sera garante de la participacion democratica de los integrantes en los
organos del gobierno escolar, evitando que se adopten medidas discriminatorias,
represivas, arbifrarias o de acoso laboral, por razén de sus posturas o decisiones en
estas instancias de participacion.

L5
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254. La SED implementara progresivamente la adopcién de un carné estudiantil Unico
para los estudiantes matriculados en educacidn media (incluyendo los
correspondientes ciclos de adultos de dicho nivel), conforme a lo previsto en el PDD,
el cual brindara acceso a las estrategias de bienestar estudiantit y otros beneficios
dispuestos por el Distrito para ellos. :

255, |a SED conforme a lo previsto en los articulos 89 y 153 del Acuerdo 761 de 2020

del Consejo de Bogota, que menciona la revision integral tarifaria del sistema integrado
de transporte y el establecimiento de parametros y priorizacion de tarifas diferenciales,
gestionara la revisidon de la tarifa estudiantil y la posibilidad de su implementacion
gradual.
Asi mismo, el 100% de los estudiantes de la matricula oficial que lo requieran y
cumplan las condiciones, seran beneficiarios de movilidad escolar. Entre estos 50.000
estudiantes lo seran con movilidad alternativa y sostenible: uso de la bicicleta, tarifa
subsidiada en el Sistema Integrado de Transporte Publico con tarjetas personalizadas
y promocion en contratacion de rutas escolares con el uso de tecnologias limpias,
entre ofros.

256. La SED aumentara progresivamente el suministro de comida caliente a los

estudiantes de los colegios oficiales en los términos estipulados por la norma y de
conformidad con las metas establecidas en la ejecucion del PDD 2020 -2024.
La SED ha redisefiado la operacion de refrigerios escolares, con la intencion de tener
una operacion ambientalmente mas sostenible, evitando el uso de plastico e icopor.
Esta iniciativa se implementara progresivamente una vez se definan los criterios para
el regreso a la presencialidad y a lo largo de |a gjecucion del PDD 2020-2024.

257. La SED dara aplicacién a la Resolucion 592 del 10 de abril de 2015 cuyo propésito
es el manejo del conflicto, con la conviccion de que a través de este instrumento se
mantendran canales de dialogo que eviten acudir a las vias de hecho. Se adelantaran
las acciones necesarias para la reglamentacién de los mismos de acuerde a sus
objetivos y alcances.

258. La SED implementara el proyecto de Entornos Educativos Protectores y Confiables,
en desarrollo del cual se identificaran los sectores que, en las diferentes localidades,
estan afectando el medio ambiente y el desarrollo escolar; esto para adelantar el
trabajo intersectorial, las acciones y acuerdos correspondientes con los diferentes
actores involucrados. Las mencionadas acciones estan contempladas dentro del PDD
y las actividades tendientes al cumplimiento de las metas alli establecidas.

259. La SED gestionara la coordinacion y discusion con la Secretaria Distrital de Salud
(SDS) para identificar la actualizacién de los criterios de habilitaciéon y operacion, con
el fin de evaluar la posibilidad de reactivar el programa Salud al Colegio. Iguaimente
lo hara con la Secretaria de Hacienda Distrital para identificar las posibilidades fiscales
gque soporten su implementacién en caso de requerirse.

260. La SED promovera la ensefianza y practica de la constitucién politica, principios,
valores, derechos y garantias y dentro de ello, el respeto al derecho de objecién de
conciencia al servicio militar obligatorio en las instifuciones educativas, al cual pueden
acudir los jovenes en el momento que corresponda, de forma libre y voluntaria.

261. La SED conformara una comisién responsable de trabajar en pro de la promocién,
defensa y garantia de los derechos humanos de los integrantes del sector y de la
comunidad educativa que han visto vulnerado su buen nombre, su integridad personal
y su desempefio en las aulas en razdn a su liderazgo, labor pedagégica y comunitaria.
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Para su conformacion convocara diferentes actores del orden nacional y distrital como
el MEN, la personeria, la veeduria, las organizaciones sindicales, integrantes de
Derechos Humanos - DDHH con el fin de generar reflexiones, estrategias y
mecanismos que permitan proteger, consolidar y visibilizar a las instituciones y
comunidades educativas de Bogota como territorios de paz.

262. Se elaborara un documento - informe de orden pedagdgico acerca de la realidad de

las instituciones y la comunidad educativa en torno al conflicto social y armado, en el
marco de la estrategia de justicia restaurativa del Programa Integral de Educacion
Socioemocional, Ciudadana y Construccidn de Escuelas como Territorios de Paz, con
un enfoque que trascienda la identificacién de los problemas y genere capacidad
instalada en las comunidades educativas para la no repeticidn, y se fortalezcan
capacidades ciudadanas para gestionar los conflictos y decir no a cualguier tipo de
viclencia.
Este informe tendra como finalidad poder estabiecer las acciones restaurativas que se
requieran a las comunidades educativas, la blisqueda de justicia y la construccion de
una narrativa que dé cuenta del impacto del conflicto en la escuela y como esta
narrativa debe ser incluida en los curriculos.

263. La SED creard una red de colegios que conformaran el ecosistema de paz y

reconciliacién de Bogotd, D.C., centrada en la conformacién de comunidades
constructoras de paz y reconciliacién; en un trabajo activo con las comunidades
educativas a través de la gestién de redes de confianza; dentro de su despliegue se
trabajara con los actores de las comunidades educativas que voluntariamente quieran
participar.
La SED ofrecera la oferta de modelos flexibles a los excombatientes en proceso de
reincorporacion a la vida civil, para la culminacién de sus estudios de basica, media.
Estos procesos educativos deben responder al enfoque territorial y de género
contemplados en los acuerdos de paz.

264. La SED dinamizard el documento conceptual y metodolégico de la linea de
pedagogias de la memoria, la paz y la reconciliacién que orienta el trabajo y el
acompafiamiento técnico, pedagégico y el seguimiento a las instituciones educativas
distritales para victimas del conflicto armado.

265. La SED continuara trabajando para que el PAE cuente con condiciones de
salubridad y nutricionales que a la fecha superan los minimos establecidos por la
normatividad nacional.

El PAE tiene un aporte nutricional de 22% en el caso de desayunos y refrigerios y de
30% en los almuerzos, y se continuard con el esfuerzo de complementar las
determinaciones de los hogares frente a la alimentacion de los estudiantes.

266. La SED realizara, de manera progresiva, la adecuacién de espacios para el
consumo de comida caliente, en las IED que tienen el 100% de su jornada Unica y
tienen [as condiciones de espacio fisico. Para las 1ED de jornada Unica que no tienen
las condiciones de espacio fisico se recurrird a la estrategia de comida caliente
transportada. Lo anterior dentro de los lineamientos de la estrategia de infraestructura
escolar y del programa de alimentacién escolar.

267. La SED seguira desarrollando, orientando y ofreciendo todo el apoyo personal y
familiar a través de mecanismos como la indagacion e identificacion sobre la situacion
actual de salud mental y bienestar psicosocial de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de la comunidad educativa oficial del Distrito con la Universidad Nacional: el

‘
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fortalecimiento de las mesas estamentales para que operen como redes de apoyo y
dinamicen las acciones proyectadas en los componentes de promocion, prevencion
deteccion y acompafiamiento; y la linea de gestion del conocimiento que se ejecuta a
través de procesos investigativos desde el Observatorio de Convivencia Escolar, sobre
la salud mental y el bienestar socioemocional de la comunidad educativa. Estos
insumos se tendran como referente en el momento de desarrollar politica publica.

268. La SED gestionara con la SDS la ejecucion de programas y brigadas de promocion
y prevencion en salud en los colegios oficiales.

269. La SED implementara el proyecto de Entornos Educativos Protectores y Confiables,
asi como el Programa Integral de Educacion Socioemocional, Ciudadana y
Construcciéon de Escuelas como Territorios de Paz, como parte del PDD, y de las
actividades tendientes al cumplimiento de las metas alli establecidas.

Se contara con una caja de herramientas en articulacién con la Secretaria de Salud,
que busca formar en prevencion frente al consumo, particularmente del alcohol, con
base en lo cual la Secretaria continuara fortaleciendo los programas y acciones de
prevencién del consumo, porte, trafico de sustancias prohibidas y alcohol al interior de
las instituciones educativas. l.o anterior dentro del proyecto de Entornos Protectores.
Se fortaleceran los procesos de promocidn de derechos de las nifias nifios y
adolescentes, asi como las acciones de prevencion de violencias, atencién de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el seguimiento a los acuerdos desde
las practicas restaurativas y de no repeticidon.

Se continuara realizando la revisidn, ajuste, aprobacién y divulgacién de los protocolos
de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, que hacen parte de [a Ruta de Atencion Integral
definida en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentaric 1965, también de 2013.
l.o anterior dentro del Programa Integral de Educacién Socioemocional, dentro de la
linea de Gestion pedagodgica para la convivencia escolar, en dicho contexto y en el
marco del CDCE.

270. La SED se compromete a realizar campafias de reconocimiento y respeto a los
derechos constitucicnales, entre otros al buen nombre y honra, de las maestras,
maestros, directivos y administrativos, quienes con su compromiso orientan la
educacion de los nifios, nifas y jovenes de la ciudad, poniendo la educacion en primer
fugar.

271. La SED orientara a partir del afio 2021, el proceso de constitucion y convocatoria de
fa Junta Distrital de Educacion (JUDI) con base en los lineamientos dados por el MEN
en la Directiva 01 de 2019, con la revisiéon de la Ley 715 de 2001 y sus normas
reglamentarias, las cuales pudieron derogar o modificar algunas de las funciones de
las juntas de educacidn y los acuerdos del Gobierno Nacional con FECODE.

272. La SED expedira los actos administrativos que den cumplimiento a los acuerdos

pactados entre la SED y la ADE.
De este procesc de negociacion se conformarda un comité de seguimiento de los
acuerdos por parte de la Administracion Disfrital v la ADE que se reunira
bimestralmente, se abordara esta mesa de forma tematica predefinida y su
funcionamiento sera definido por los mismos integrantes.
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V. Capitulo V: Disposiciones Finales

273. La SED expedira los respectivos actos administrativos que den cumplimiento a los
acuerdos pactados entre la SED y cada una de las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo.

274. Del presente acuerdo de negociacion se creara un comité de seguimiento entre la
SED y las organizaciones sindicales firmantes del mismo, que tendra por objeto hacer
el seguimiento al cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo laboral la cual
se reunira cada dos (2) meses. Se abordara esta mesa de forma tematica predefinida
y su funcionamiento sera determinado por los mismos integrantes de quien la
conforman.

275. La presente negociacidon de acuerdo colectivo se firmara con una vigencia a partir
de su suscripcion hasta el 30 de noviembre de 2022, sin perjuicio de la permanencia
en el tiempo de los acuerdos alli consignados, como derechos adquiridos de sus
trabajadores.

Como constancia del presente acuerdo se firma en dos (2) copias del mismo tenor
por los negociadores/representantes de las partes, a los 2 dias del mes de diciembre
de 2020 en las instalaciones de la Alcaldia Mayor de Bogota Distrito Capital
(auditorio Huitaca).

Por la Secretaria de Educacién del Distrito -

Jefe Oficina Asesora Juridica

3
USTAVO CANO PERICO (&L

Asesor Juridico Externo }F
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Por la organizacion sindical ADE

Gj{ﬁ e Oj iy .

WILLIAM AGUDELO SEDANO LUZMARINA TURGAYWVILA
/

Por la organizacion sindical USCTRAB

s

DER GAITAN ROBIN A RSON BOHORQUEZ

Por Ia organizacion sindical SIPATCO

@W_

MARIA MERY CARRION CARLOS ORLANDO RAMIREZ MENDEZ

wﬁcal SINTRAEDUCACION
==

MIGUEL ANTONIO LASSO MUNOZ RAFAEL SEGUNDO MA}QTENEZ FUENTES

Por la organizacién sindical SINTRENAL

SARAY CASTANEDA LOBON c/ROCIO GARCIA RAMIREZ

Por la organizacion sindical SINDISTRITALES

m o Q@Xf\\. w el

LUIS EDUARDO CRUZ PORRAS JOSE ALBERTO RODRIGUEZ TRIVINO

Por la organizacion sindical SINEPSED
e e
e

v
ROBERTO PUENTES NELSONAMORENO
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Por la arganizacion sindical SINALTRAEDU

I:UIS%%LE ELO

C ?Ds MARINO LOPEZ
Por Ia organizacion sindical SUTEB )
: > 7
—_— Y
JOSE REINALDO TAFUR DIAZ GUSTAVO I?/Of)RlGUEZ NEUSA
Por la organizacion sindical ASONAL EDUCATIV,
IEZ GALARZA FRANCY ANGELICA RIVEROS SANTA

Por Ia organizacion sindical ASOORIENTADORESOCIALES

\ E{a edh -’

MART A PAREDES SALAZAR JULIETA ,I.4E6N RENDON
e
Por Ia organizacion sindical SINTRASED
Ve e
/s s
EULALIA guﬁRTE GONZALEZ JANETH S/Afi ALONSO

7
Por la organizacion sindical SINALTRAEDUCO

@fﬂ?) @W{) 4 :{%EG Q evas &

WILSON GUTIERREZ PAULIN CILIA CUEVAS
Por la organizacién sindical SINTRADISTRITALES
o

- altccped Ry
ISAIAS GKRZ MARIA NANCY DUCUARA i
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ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (VIGENCIA 2020 2022}

EQUIPOS NEGOCIADORES ORGANIZACIONES SINDICALES

ADE

WILLIAM AGUDELO SEDANO

RAUL ALFREDC VASQUEZ ARIAS

CU [([m/\,@? Vo(/k[rf I

LUZ MARINA TURGA AVILA

AURANELLY DAZA GALLO

CLEMENCIA VANEGAS MANRIQUE

e

BERNARDA ANDREA SANDINO GARCIA

\’Mm /MM

LADIT SOFIA ALVAREZ MEDINA

ALBA MARINA SIERRA BELLO

ANDRES CUBIDES RODRIGUEZ

YESID GONZALEZ PERDOMO

.
e

SINTRAEDUCACION

MIGUEL ANTONIO LASSO MUNOZ

EDIXON WILLIAM SIERRA LEON

RAFAEL SEGUNDO MARTINEZ FUENTES

YEIMY ALEXANDRA MORENO SCSTE

PABLO ARTURC BAUTISTA LCPEZ

CARLOS FONSECA BELLO

FLOR HILVA VARGAS VARGAS

LUIS EMIGDIO CELIS GONZALEZ

SINDISTRITALES

LUIS EDUARDO CRUZ PORRAS

VICTOR MANUEL GUERRERO -

OFELIA GONZALEZ BORDA

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ TRIVINO

ISMAEL PULIDC CVALLE

SINTRENAL Seccional Bogota

SARAY CASTANEDA LOBON

ROCIO GARCIA RAMIREZ

LUZ DARY BOHORQUEZ GARAVITO

FAJARDO CASTRO FORERO

ADRIANA ROCIO VILLALBA
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ROCIO DEL PILAR ACOSTA LOZANO
JOSE RENE ZAMUDIO
FABIAN LEONARDO MONTANEZ

SINALTRAEDU
CARLOS MARINO LOPEZ LOPEZ
LUISA ELENA VELOZA
YULY PAOLA GOMEZ
YURY MARYORY CIFUENTES MARIN

SINTRASED
EULALIA DUARTE GONZALEZ
BLAS MARIN BELTRAN
AYDA LUZ VARGAS HERRERA
JANETH SAIZ ALONSO
SONIA PATRICIA LOPEZ CAMPOS
EDER SCALDAFERRC SILVERA

SINEPSED
ROBERTO PUENTES
NELSON GABRIEL MORENO
CARLOS FERNANDO ACOSTA
ALFONSO SALAS M
LILIANA SEGURA O

ASOCRIENTADORESOCI

MARTHA PAREDES SALAZAR
LUZ MARINA VELASQUEZ CAMELO

ASONAL EDUCATIVA
JORGE ARTURO MARTINEZ
FRANCY ANGELICA RIVEROS SANTA
GERSON FABIAN MARQUEZ ARIAS
JORGE ENRIQUE SARMIENTO MARTINEZ
EDWIN YESID CAICEDO ACOSTA

SUTEB

JOSE REINALDO TAFUR DIAZ
IMELDA GUZMAN QUINTERO
CARLOS MUNOZ JARA




** SECRETARIADE
BOGOT/\ | EDUCACION

Qnﬁﬂ"ﬂi—?
e
a7

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
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USCTRAB

FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN

SELMA BIBIANA PINEDA

EFRAIN ARMANDO MONROY RAMIREZ

MARIA CRISTINA ARIAS WILCHES

DEISY YASMINE GONZALEZ ROJAS

MARIA DEL CARMEN HENAQ

LUCY ESPERANZA MARTINEZ GOMEZ

DIANA MARCELA SANTOYQ SANCHEZ

NELSCN FRANCISCO GALEANO

HEBERT GOMEZ RUA

CLAUDIA VERONICA PAEZ GOMEZ

IVONNE ANGELICA RODRIGUEZ

GERMAN FAJARDC

SIPATCO

MARIA MERY CARRION ACOSTA

CARLOS ORLANDC RAMIREZ MENDEZ

OSCAR ALFREDO QUIJANQ ORTIZ

MOISES BELTRAN

SINTRADISTRITALES

ISAIAS GARZON ALVAREZ

HERIBARDO CHACON CASTILLEJO

FABIOLA ALVAREZ ROJAS

YEISON ALEXANDER LOPEZ

SONIA GARZON SANCHEZ

NANCY DUCUARA

ROSARIO NIETO SALCEDO

SINALTRAEDUCO

MARIA CECILIA RAMIREZ GUALTEROS

FIDEL MAURICIO GUERRERO

ANDREA ZULIMA RODRIGUEZ

WILSON ALFONSO GUTIERREZ

MERY YANCY FORERO

YESID RODRIGUEZ CAICEDO

L
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LUZ NIDIA CHINGATE MURILLO
SANDRA PATRICIA CASTILLO MENDEZ
LUZ JUDITH ALDANA PEREZ

PAULINA CECILIA CUEVAS LEON
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