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Demandado

SECRETARIA DE ' EDUCACION DE BOGOTA Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ACGC

ION DE TUTELA

Se advierte que la suscrita el mis
-accion de tutela de la referencia
expuso y sustentdé ampliamente

encontraba impedida para conocer

mo dia que recibi6 de la Oficina de Apoyo la
(fl. 56), mediante auto visible a folios 78-79,

as razones por las cuales consideré que me

de la presente accion de tutela, atendiendo las

causales previstas por el Cédigo
del articulo 39 del Decreto 2591 d

de Procedimiento Penal1, por expresa remision

1991, y en tal virtud se remitié la misma para

su conocimiento al Juzgado que seguia en turno; el cual por estar de permiso la
Juez en dicha oportunidad, lo remiti6 al Juzgado 55 homélogo?, cuyo fitular, en
proveido visible a folios 85-86, encontré infundado el impedimento y-asi dispuso

remitir el expediente al Tribunal A

ministrativo de Cundinamarca.

El Magistrado Ponente a quien le ¢orrespondié conocer del mismo, en providencia

~ del 30 de noviembre (C2 fls. 4-6),
expediente al Superior y por lo
Juzgado?, siendo recibido nuevam
se dispone AVOCAR el conocimi
por el sefior JORGE MAURICIO
C.C. No. 79.752.199, quien 3
SECRETARIA DE EDUCACION
SERVICIO CIVIL, por la presunta
acceso a la carrera administrativa,
proceso, y confianza legitima.

En consecuencia, se ordena:

(

1 que a diferencia de las contempladas en
actuacion. i

2 Siguiente en turno, como quiera que para lg
concedido por el Tribunal Administrativo de Cu
3 Recibido el dia 04 de diciembre de 2018.

recordo que en esos casos no se exige remitir el
mismo dispuso devolver el expediente a este
ente el dia de hoy, a las 11:45 a.m., por lo cual

ento de la accion de la referencia, interpuesta

BARRAGAN BOHORQUEZ, identificado con la
ctia en nombre propio, en contra de
DE BOGOTA Y COMISION NACIONAL DEL

la

vulneracion a sus derechos fundamentales al
igualdad, trabajo en condiciones dignas, debido

el C.G.P. y el C.P.A.C.A, tan sblo refiere tener interés en la

fecha la Juez 54 Homologa se encontraba en permiso

ndinamarca




Juzgado 53 Administrativo del Circuito Judicial de Bogota
Accion de Tutela 11001334205320180042700

1. NOTIFICAR a la Secretaria de Educacion de Bogota, doctora Claudia Puentes
Riano y al presidente de la Comisiéon Nacional de Servicio Civil, o quienes hagan
sus veces, o a través de éstos al funcionario competente, de la interposicion de la
presente accién de tutela, enviando cop|a de ésta, a quienes se les corre traslado
por dos (2) dias: :

2. En el mismo plazo, las accionadas deberan informar:

a) El Representante Legal de Ia Comision Nacional del SeI'VICIO Civil,
debera:

ii)

b)

Informar Si la lista de elegibles de la OPEC 18835, ofertado dentro de la

‘Convocatoria 427 de 2016-SED Bogota, se encuentra en firme o no. En

caso afirmativo, remitir copia de dicho acto administrativo, con su
respectiva constanCIa de ejecutoria.

En caso que se encuentre ejecutoriada la lista de elegibles, informar si yé
se remitié la misma a la Secretaria de Educacion de Bogota, en tal caso,
remitir copia del oficio con constancia del recibido.

Informe si ha sido notificada o se ha enterado de medidas cautelares,
adiciones, -aclaraciones o modificaciones a ésta, respecto de la
Convocatoria 427 de la CNSC y/o del Registro de elegibles contenido
en la Resolucion 20182330127955 del 13 de septiembre de 2018

La Secretaria de Educacién de Bogota.

Informar si ya fue notificada de la lista de elegibles que integra el actor, en
caso positivo, en qué fecha y si ya realizé los actos de nombramiento y
posesion, en su defecto, cudl la razén para no hacerlo, para lo cual debera
allegar los respectivos soportes.

COMUNIQUESE al accionante el presente proveido por el medio mas expedito.

- INMEDIATAMENTE venza -el término del traslado vuelvan las diligencias al
Despacho para resolver de fondo. ' '

MPOP

CUMPLASE

ELCY NAVARRO LOPEZ
JUEZ




Sefior .
JUEZ DE REPARTO DE BOGOTA. .

Bl

E. S.

ACCIONADO:

D.
RE#ERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: .= JORGE N.AURICIO BARRAGA'N BOHORQUEZ
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

YO, JORGE MAURICIO BARRAGAN BOHORQUEZ, mayor de edad, con domicilio y
residencia en la ciudad de Bcgota D.C, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.752.199, en nombre propio, acudo ante su Despacho para interponer Accion de Tutela
consagrada en el articulo 86 cie la Constitlcién Politica y reglamentada por el Decreto

2591 de 1991.

ACCION DE TUTELA en contra de la Secretaria de Educacion del Distrito (Secretaria de

Educacion de Bogota),

parsé que sean

amparados y protegidos mis Derechos

Fundamentales al Trabajo, Debido Procego, al Mérito'y a la Igualdad y al Acceso a

Empleos de Carrera Administrativa, vulnera
le ordene a la Secretaria de Educacion de

dos por la entidad accionada y a fin de que se
Distrito nombrarme en el empleo con OPEC

-No 18835, con codigo 222 grado 30, con funciones en la Oficina Administrativa de REDP

al que tengo derecho por participar en la gonvocatoria N° 427 de 2017 — SED - Planta

Administrativa y ser la persona que quedd

en primer lugar en la lista de elegibles para

dicho cargo, segtn la Resolucion No. CNSC -20182330127955 del 13-09-2018 que cobré

firmeza el 20 de septiembre de 2018, con
luego de haber pasado mas de diez dias h
ha realizado mi- nombramients, incumplig
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1033 de 2015.

Presento esta accion de tutela c.onsiderandg

HECHOS:

bublicacion de la misma el 21-09-2018, y que
abiles desde que cobr6 firmeza, la entidad no
ndo con la normatividad establecida en el

los siguientes

1. Mediante Acuerdo N° 2016100000186 del 29 07 2016 la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé a Concurso Qbier’to de méritos para proveer definitivamente

los empleos vacantes de la planta
Secretaria de Educacién del Distrito
Administrativa.

de personal administrativo perteneciente a la
Convocatoria N°.427 de 2017 — SED - Planta

)

2. Me inscribi para participar en la [Convocatoria 427 de 2016 en el cargo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 30, al empleo con OPEC No. 18835,

el cual tiene una vacante a proveer.

3. Durante el desarrollo de la convoca
empleo, presenté las pruebas

-

oria cumpli con los requisitos minimos para el
de competencias basicas, funcionales vy




comportamentales, y la prueba de analisis de antecedentes, superandolas todas y
obteniendo el puntaje mas alto entre las personas que nos presentamos a dicho
empleo. :

El 11 de septiembre de 2018, la Cpmisidon Nacional del Servicio Civil profirié el
Criterio Unificado “Derecho del elegiple a ser nombrado una vez en firme la lista”,
en este documento la comision congluye que “... todas /as listas de elegibles que
cobren firmeza con anterioridad a|la notificacion de una medida cautelar de
suspensién provisional, respecto de lla competencia de la CNSC, constituyen para
los elegibles una posicion de méritp, un derecho consolidado y subjetivo a ser
nombrados en periodo de prueba, dado a que el acto de conformacion de una lista
de elegibles, surte un efecto inmediafo, directo y subjetivo frente a su destinatario.”

El 13 de septiembre de 2018 la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 20182330127955, par la cual se conformo la lista de elegibles para

el empleo OPEC No. 18835 de la Convocatoria 427 de 2016.

El 21 de septiembre de 2018, la
firmeza de la lista de elegibles, vig
OPEC No. 18835 de la Convocatori
unificado de la sesién de Sala Plena

El dia 24 de septiembre de 2018,
Nacional del Servicio Civil el auto

Comisién Nacional del Servicio Civil publicéd
ente a partir del 20/09/2018, para el empleo
a 427 de 2016, teniendo en cuenta el criterio
del dia 12 de julio del afio en curso.

el Consejo de Estado notificoé a la Comision
en el que como medida cautelar, suspenden

provisionalmente la actuacién administrativa que se encuentra adelantando la

Comisién Nacional del Servicio Civil
auto no se vinculd a la Secretaria de
actuaciones administrativas que ad
con respecto a dicha convocatoria,
elegibles que se encontraban en
mismo -dia, la CNSC informé,
20182330532571 esta situacion a
antes de la firmeza de la-suspensior

en la convocatoria 427 de 2016, en el mismo
Educacioén del Distrito, ni se suspendieron las
elanta la Secretaria de Educacién del Distrito
ni a los actos administrativos de las listas de
firme antes de notificarse la suspensién. El
mediante comunicado con radicado No.
la Secretaria, de igual manera recordé que
quedaron 126 listas en firme y reitera que los

concursantes que ocupan los primeros puestos en las listas en firme se deben
nombrar en periodo de prueba en estricto orden de acuerdo a los cargos

ofertados, en razén a que terminargn satisfactoriamente el proceso de seleccién,

en principio constitucional al méritg
2015.

El 3 de octubre de 2018, en comu
Comisionada Luz Amparo Cardoso
Alvaro Fernando Guzman Lucero,
Secretaria de Educacion del Di
nombramiento de los elegibles a ¢
mismo comunicado, la CNSC concl
cumplimiento de los principios de
orientan las actuaciones administra
adelantando los tramites:necesarios
y los respectivos nombramientos

y al articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de

nicado con radicado No. 20182330565801, la
Canizales, en comunicado dirigido al Doctor
Subsecretario de Gestion Institucional de la
strito, reitera la necesidad de realizar el
ser nombrados en periodo de prueba. En el
yve “Finalmente, este despacho sefiala que, en
eficiencia, eficacia y economia procesal que
fivas, la Secretaria de Educacién debe seguir
para la realizacién de las audiencias publicas
e los elegibles. De esta manera se evita el




- reclutamiento, la aplicacién de pruebas, la ¢

desgaste administrativo: que generan las acciones constitucionales y demandas

presentadas con el fin de proteger lo

5 derechos fundamentales de los mismos”.

9. El 5 de octubre de 2018 se cumplié el plazo diez dias habiles que tenia la
Secretaria de Educacion del Distritg para nombrarme en el cargo de Profesional

Especializado Cédigo 222, grado 30

con funciones en la- Oficina Administrativa de

REDP, de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

10. Al 10 de octubre de 2018, la Secretaria de Educacion del Distrito no me ha

notificado con respecto al nombrami

ento en el cargo-de Profesional Especializado

Codigo 222 grado 30, con funciones| en la Oficina Administrativa de REDP, al que

tengo Derecho.

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se tutelen mis Derechos Fundamentales al Trabajo, Debido Proceso, al

Mérito y a la Igualdad y al Acceso a Empleo

5 de Carrera Administrativa.

SEGUNDA: Que se ordene a la Secretaria de Educacion del Distrito emitir el acto
administrativo para mi nombramiento en periodo de prueba para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 30, identificado con el OPEC No. 18835,
con funciones en la Oficina Administrativa de REDP, por haber cumplido todos los

requisitos legales, ‘Constituciohales y los -
Distrito y la Comisiéon Nacional del Servicio
2016.

TERCERA: Vincular a la Comiéién Nacional

exigidos por la Secretaria de Educacién del
Civil, en el marco de la Convocatoria 427 de

del Servicio Civil dentro del proceso, teniendo

en cuenta sus actuaciones dentro de la convocatoria 427 de 20186.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. Concurso de Méritos

Teniendo en cuenta que la CNSC (Comis
autébnomo e independiente, del mas alto niv
personeria juridica, autonomia administrati
ninguna de las ramas del poder publico.
Que segun el articulo 130 de la Constituciér
y vigilancia de las carreras de los servidore!

on Nacional del Servicio Civil) es un érgano
e| en la estructura del Estado Colombiano, con
va, patrimonial y técnica, y no hace parte de

1 Politica, es "responsable de la administracion
5 publicos, excepcion hecha de las que tengan

caracter especial'. Su mision fundamental esta orientada-a posicionar el mérito y la

igualdad en el ingreso y desarrollo del emp
los instrumentos normativos y"técnicos qu
sistema de carrera; y generar informacioé
eficiente del sistema de carrera administratiy

Esta entidad, cumpliendo con {a Constituci
desarrollando el proceso de seleccion o

se ha cumplido con el acto administrativo q
del Distrito de Bogota, para el nombramient

leo publico; velar por la correcta aplicacién de
e posibiliten el adecuado funcionamiento del
n oportuna y actualizada, para una gestion
ya.

6n la ley y todos los decretos reglamentarios
concurso que comprende la convocatoria, el
onformacién de las listas de elegibles; pero no
ue tiene que hacer la Secretaria de Educacion.
b en periodo de prueba.




EL DECRETO 1227 DE 2005, .por el cual se

reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004

y el Decreto-ley 1567 de 1998. En su capitulo Il habla De los procesos de seleccién o
concursos, Articulo 11. Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la

Comisién Nacional del Servicio Civil,

a través de contratos o convenios

interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas, instituciones

universitarias e instituciones de educacion
Comisién Nacional del Servicio Civil, en los

superior acreditadas por ella para tal fin. La
términos establecidos en la ley, determinara

los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logistica
que deben demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los

procesos de seleccion. Dentro de los cri

erios de acreditacién que establezca esta

Comision se privilegiara la experiencia y Ig idoneidad del recurso humano que vaya a

realizar los concursos en esta materia. Para
evaluacién de las pruebas, la Comisidn

las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la
Nacional del Servicio Civil 0 las entidades

contratadas para la realizacion de los concyrsos podran apoyarse en entidades oficiales

especializadas en la materia, como el In
Educacién Superior, Icfes.

Articulo 12. “El proceso de seleccion o
reclutamiento, la aplicacién de- pruebas, la
periodo de prueba.”

stituto Colombiano para el Fomento de la

concurso comprende la convocatoria, el
conformacion de las listas de elegibles y el

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades
Constitucionales, legales y a todos los acuerdos que la reglamentan emitié el Acuerdo No.
CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016 por el cual se convoca a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de

personal pertenecientes al Sistema General
Educacion de Bogota D.C. convocatoria
administrativa.

de Carrera Administrativa de la Secretaria de
No. 427 de 2016 - SED Bogota planta

2. Listas de Elegibles, derechos adquiridos|y nombramiento en periodo de prueba.

Segin el Acuerdo 562 de 2016 Comisién

Nacional del Servicio Civil en su articulo 8

menciona: "Publicacion de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de
elegibles se publicara a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio
Civil. con lo cual se entenderda comunicada a los interesados. La anterior publicacion
Unicamente se realiza con fines informatives, en razén a que la firmeza de estos actos
administrativos opera de pleno derecho, cuando no exista solicitud de exclusion o cuando
la decision que las resuelva se encuentre ejecutoriada”

En cuanto al fondo del asunito, sea lo primero advertir que seguin expuso la Corte
Constitucional en sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez), las listas

de elegibles que se conforman luego de

haberse agotado la totalidad de etapas del

concurso, una vez se encuentrah en firme, son inmodificables y, por ende, quien ocupa el
primer lugar de la lista, tiene ya 'no una mera expectativa, sino un derecho adquirido a ser
nombrado en el cargo para el cual congursd, superando con éxito las pruebas de
seleccion. (...) A partir de lo anterior, se estima que es requisito sine qua non para adquirir

el derecho a ser nombrado en el cargo parg
lista de elegibles en firme.

el cual se ha concursado, hacer parte de una




3. Las Listas de Elegibles no son objeto de s

Como lo publica la CNSC en el sitio web pa
de avisos informativos “La suspension de la
la convocatoria 427 de 2016 no afecta los

fspensién sefald el Consejo de Estado

ra la convocatoria 427 de 2016 en la seccién
5 actuaciones administrativas de la CNSC en
actos administrativos mediante los cuales se

conformaron las listas de elegibles, toda vez que se encuentran en firme, tal como se
manifesté en el Criterio Unificado de Sala de Comisionados sobre los derechos del

elegible.

Fallos proferidos en desarrollo de acciones
los nombramientos de los elegibles”.

de tutela han respaldado el mérito al ordenar

Por otra parte, en el comunicado con radicago No 20182330565801 enviado por la CNSC

a la Secretaria de Educacion, se explica lo s

“. le informo que el mismo magistrado Her
bajo el No. 11001-03-25000-2018-00368;
pretensiones frente a los acuerdos del conc
octubre de 2018 el Auto interlocutorio O
asuntos, resolvio la solicitud presentada pof
Estado en el sentido de modificar la med
contenido particular por medio de los cuales
al que, el Honorable Consejo de Estado sefi

‘De acuerdo a lo expuesto, la solicitud
improcedente, porque no se acredito el

guiente:

nandez Goémez, dentro del proceso radicado
00 el cual se adelanta con las mismas
rso del orden nacional, emitié con fecha 1 de
1272-2018 (adjunto) en el cual, entre otros

" la Agencia Nacional de Defensa Juridica del

ida cautelar para extenderla a los acfos de
se conformaron las listas de elegibles, frente
alo:

de modificacion de la medida cautelar es
incumplimiento de alguno de los requisitos

expuestos y la solicitud de incluir en la medida cautelar los actos administrativos de
contenido particular, escapa del objeto del presente asunto, que se adelanta en el

medio de control de nulidad simple, pue

ello conllevaria a un desconocimiento del

principio de congruencia” (Resaltado fuera del texto)

Asi las cosas, de la providencia anterior se concluye que los efectos de la suspension

provisional del Acuerdo de la convocatoria

427 SED Planta Administrativa, no afecta los

Actos Administrativos mediante los cuales sg conformaron las listas de elegibles, toda vez

que se encuentran en firme...”

4. Procedencia de la presente accion de tutela.

En sentencia SU-913/09 expedida por la corte constitucional, el tribunal manifest6 que se
admiten las tutelas en materia de concursos de méritos, ya que, acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada, la

vulneracién de derechos fundamentales que

requieren de proteccion inmediata.

"Considera la Corte que en materia de congcursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales

gue requieren de proteccién inmediata.

Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial

debe ser eficaz y conducente, pues se trat

nada menos que de la defensa y realizacién

de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de




tutela para sustituirlo por un -instrumento
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. ™

Igualmente, en sentencia T-180/15 expedidq por la corte constitucional, el tribunal vuelve
a referirse a la tutela como accion de defepsa en los concursos de méritos a pesar de
existir otros medios ya que estos no resultan idéneos para evitar un perjuicio irremediable

que para mi caso es el derecho fundamenta
vulnerado por las decisiones administrativas

previsto en el ordenamiento legal que no

al trabajo el cual ya adquiri y se esta viendo
de la Secretaria de Educacion del Distrito.

"En lo que se refiere a las decisiones que sg adoptan dentro de un concurso de méritos,

esta Corporacion ha sostenido que si bien

los afectados pueden acudir a las acciones

sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos

las vias ordinarias no resultan idéneas

y eficaces para restaurar los derechos

fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los

aspirantes y la mayoria de veces debido

agotamiento de las mismas implica la prol

la congestion del aparato jurisdiccional, el
bngacion de la vulneracion en el tiempo. La

accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales
de las personas participan en un proceso deg seleccion de personal publico y son victimas
de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales”

PRUEBAS Y ANEXOS

1. 4Copia del Acuerdo No. CNSC - 201
cual se convoca a concurso abierto

51000001286 del 29 de julio de 2016, por el
de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de |la Secretaria de Educacion de Bogota D.C. Convocatoria

No. 427 de 2016 - SED Bogota plants

2. Copia de la Resolucion No. CNSC -
2018, por la cual se conforma la lista

y administrativa.

20182330127955 del -13 de septiembre de-
de elegibles.

3. Copia de la firmeza de Ia lista de elegibles, expedida por la Comisién Nacional del

Servicio Civil

4. Criterio Unificado de la CNSC “Com¢ Opera la Firmeza de las Listas de Elegibles

Cuando se Presenta Solicitud de Exg

5. Criterio Unificado “Derecho del elegik

lusién” del 12 de julio de 2018.

le a ser nombrado una vez en firme la lista”

del 11 de septiembre de 2018, profernido por la Comisiéon Nacional del Servicio

Civil.

6. Comunicado con Radicado No 20182330532571 de la CNSC a la Secretaria de

Educacion del Distrito.

7. Comunicado con radicado No. 20182
Educacion del Distrito.

330565801 de la CNSC a la Secretaria de

8. Auto interlocutorio 0-272-2018 del 1|de octubre de 2018 del Honorable Consejo de

Estado.




JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra Accion
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados contra la accionada.

Secretaria de Educacion del Distrito
Direccion: Avenida el Dorado No 66-63, Bogota D.C.
| Numero Telefénico 57 (1) 3241000
Correo Electrénico: notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co

. Cordialmente,

Jg/%é N/I% :leo*é’é%m%mmmzz

CC 79.752.199
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ACUERDO No. CNSC - 2016

“Por el cual se convoca a concurso abierto de m
vacantes de la planta de personal pertenecientes

- Pégina 1 de 31
1000001286 DEL 29-07-2016

Britos para proveer definitivamente los empieos
| Sistema General de Carrera Administrativa de la

Secretaria de Educacién de Bogotd, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogoté Planta

Adminis

LA COMISION NACIONAL D
En uso de sus facultades constitucionales y le

130 de la Constitucién Politica, en los articul
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de

CONSIDER/

trativa”

FL. SERVICIO CIVIL — CNSC,
gales, en etpecial las conferidas en el articulo

os 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
2015y, '

ANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los organos vy

entidades del Estado son de carrera, salvo las
los cargos de carrera y el ascenso en los i
requisitos y condiciones que fije la ley para
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispon
Civil responsable de la administracién y vigilar
excepcion hecha de las que tengan caracter es

El articulo 7° de la Ley 908 de 2004 preve: "N
Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil
Politica, responsable de la administracién y vig
especiales, es un 6rgano de garantia y protecg
en los términos establecidos en la presente |
independiente de las ramas y drganos del {
autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la pleba vigencia de
carrera administrativa, la Comision Nacional
principios de objetividad, independenicia € imps

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley
de: "Elaborar las convocatorias a concurso
carrera, de acuerdo con los términos y cond
reglamento.”

El articulo 28 de la misma Ley, sefala: "Princi]
empleos publicos de carrera administrativa. L
el ingreso y ascenso a los empleos plblicos
acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a
y la permanencia en los mismos estaran def
las calidades académicas, la experienc
desemperio de fos empleos.

5 excepcionas alli previstas y que el ingreso a
lismos, se haran previo cumplimiento de los
determinar ios méritos y las calidades de los

e. “Habré una Comision Nacional del Servicio
cia de las camreras de los servidores putblicos,
pecial”,

aturaleza de la Comisién Nacional del Servicio
prevista er- el articulo 130 de fa Constitucion
ilancia de lus carreras, excepto de las carreras
ion del sistzma de mérito en el empleo publico
ey, de card>ter permanente de nivel nacional,
voder publico, dotada de personeria juridica,

principio de mérito en el empleo publico de
del Servicio Civil actuard de acue~do con los
areialidad.”

citada estsblece como funcidn de la CNSC, la
para el desempefio de empleos puablicos de
iciones quz establezcan la presente ley y el

pios que or'entan el ingreso y ef ascenso a los
5 ejecucion de los procesos de seleccion para
de carrers: administrativa, se desarrollaré de

s

bs cargos ¢ e carrera administrativa; el ascenso
erminados por la demostracién pennanente de
a y las :ompetencias requeridas para el
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados &n las convocatorias podran participar en 10s concursos sin
discriminacion de ninguna indole. _ '

¢) Publicidad. Se entiende por esta fa difusion efectiva de las convocalorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en fa gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnices encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érganos (écnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de [os 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, an especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de Ios aspirantes a acceder o los empleos ptiblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los cand/datos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de fodas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 808 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de
seleccién seran adetantados por fa Comision Nacional del Servicio Civil, a lravés de
contratos o convenios interadministrativos, suscrifos con universidades puablicas o privadas o
instifuciones de educacion superior acreditadas por elia para tat fin. Los coslos que genere Ja
realizacion de los concursos seradn con cargo a los presupuestos de fas entidades que
requieran la provisién de cargos (...)" .

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, gque modificod el articuic 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone; Los concursos 0 procesos de seleccion serdn adelantados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o en su
defecto con universidades publicas ¢ privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro
de fos criterios de acreditacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instifuciones de educacion superior que adelanten los
concursos, podrén apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el
ICFES, para las inscripciones, el diseflo, la aplicacion y la evaluacion de fas pruebas; ef
"ICFES podra brindar su apoyo a uno 0 mas concursos de manera simuftanea”, :

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion,
Mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifestd a la CNSC
su decisién de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 908 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamienio, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondré el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccién; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concusso, incluida
la conformacién de la lista "de elegibles como resultado del proceso de seieccidn; la
metodologia para las inscripciones; la clase de pruebas a aplicar, su nimero, el caracter
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Sistema General de Carrera Administrativa de la .
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Administr

ativa®

eliminatorio o clasificatorio, las escalas de califi
la totalidad del concurso.

La Secretaria de Educacidén del Distrito Capita
organismo del Sector Central con autonomia
conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993
orientar y liderar la formulaciéon y ejecucion de

icacion y el peso de cada una con respecto a

I de acuerdo al Decreto 330 de 2008, es un
administrativa y financiera. Igualmente, de
el Acuerdo 257 de 2006, es responsable de
politicas, planes y programas para garantizar

el derecho a la educacién y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacién
integral, y las politicas, objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y el

Plan Sectorial de Educacion.

La CNSC realizd la etapa de planeaciéon de
abierto de méritos, ¢on los delegados de la En

a Convocatoria para adelantar el Concurso
idad vy, la Secretaria de Educacién consolidd

fa Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPECQ), la cual fue certificada por la Representante -

legal, cuya composicién es de ochocientos t
jerarquicos profesional, técnico y asistencial.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo pa

einta y tres (833) vacantes, de los niveles

ra la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -

SIMO-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Puablica de Empleos de Carrera —-OPEC- de ﬁu interés, y realice su inscripcion, registro y -

participacién en el proceso de convocatoria.

La Sala de la Comisidn Nacional det Servicio Qivil, en sesién de 21 de julic de 2016, aprobd

por decisién mayoritaria convocar a Concurs

0 abierto de méritos los empleos vacantes

pertenecientes a la planta administrativa del Sigtema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital, gbjeto de la presente convocatoria, siguiendo

los parametros definidos en el presente Acuerd
realizado por la Entidad. :

En mérito de lo expuesto,

0 y con fundamento en el reporte de vacantes

ACUERDA:

CAPITU

JLO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATCRIA. Convoguese a Concurso Abierto de Méritos para proveer

de manera definitiva ochocientos treinta y tr
Carrera Administrativa de la Secretaria de Edu
identificara como “Convocatoria No. 427 de 201

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. EI
ochocientos treinta y tres (833) vacantes de la
de Bogota, estara bajo la directa responsabil
competencias legales, podra suscribir contr
adelantar las diferentes fases del proceso de s¢
o instituciones de educacidén superior acredita
procesos, conforme lo reglado en los articulos 3

760 de 2005 modificado por el articulo 134 de |

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El
para proveer ochocientos -treinta y tres (833)

es (833) vacantes del Sistema General de
cacion del Distrito Capital de Bogota, que se
5 — SED Bogota, Planta Administrativa”.

Concurso Abierto de Méritos para proVeer las
Secretaria de Educacién del Distrito Capital
dad de la CNSC, .la que, en virtud de sus

atos o convenios interadministrativos para

leccion con universidades publicas o privadas
das por la misma para realizar este tipo de
0 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto Ley
Ley 1753 de 2015.

Concurso Abierto de Méritos se desarrollara
empleos vacantes pertenecientes al Sistema
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General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles profesional, técnico vy
asistencial de la planta administrativa, de conformidad con las vacantes definitivas que la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogotd, reportd a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos
para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases: :

. Convocatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
~ 4.3 Valoraciéon de Antecedentes.
5. Conformacién de listas de eleglbles
8. Periodo de prueba. .

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre' concurrencia e iguaidad en el
~ ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rgancs técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparciaiidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccidn por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en los
Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 20086, los decretos 4500 de 2005, 2484 de
2014 y 1083 de 2015, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas nomas
concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria serén las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesional: Un salario y medie minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para ios niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 numeral 8 de este Acuerdo vy en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, http://simo.cnsc.gov.co/

2. A cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota: El monto equivalente a
la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menecs el monto recaudado
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por concepto del pago de los derechos de ps

~ proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR
cuenta que al participar en el proceso de se
costos:

1. Pago de los derechos de participacion en e
2. Desplazamiento y demas gastos necesarig
pruebas y diligencia de acceso a pruebas,

ARTiCULQ 8°. REQUISITOS GENERALES
EXCLUSION. Para participar en el proceso
siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emp
Oferta Publica de Empleos de Carrera - OP
Capital de Bogota, segun lo establecido e
Laborales para los empleos que conforman |

. No encontfrarse incurso dentro de las causa
incompatibilidad o prohibiciones para desg
momento de posesionarse en el evenio d
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas -establecids

5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la |

6. Las demads establecidas en las normas legale

Son causales de exclusion de la Convocatoria,

. Aportar documentos falsos o adulterados pa

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en

. No superar las pruebas eliminatorias del Co

. No presentarse a cualquiera de las prueb
Nacional del Servicio Civil o quien ella deleg

. Ser suplantado por otra persona para la
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el

. Transgredir las disposiciones contenidas er
pruebas del proceso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de co

Las anteriores causales de exclusién, serdn ap

‘la Convocatoria, cuando se compruebe su ocuf

ylo admmlstratlvas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El trdmite y cumplimient
normatividad sera responsabilidad exclusivg

-numerales 1y 3, de los requisitos generales

cargo.

PARAGRAFO 2. El Sistema de Apoyo para |
herramienta informatica que la Comision Naciof

articipacion que hagan los aspirantes a este

EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
eccion se obliga a incurrir en los siguientes

CONCUrso.
s para asistir al lugar de presentacién de las

si a ello hubiere lugar.

DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
de seleccidon se requiere cumplir con los

leo que escoja el aspirante, senalados en la
EC, de la Secretaria de Educacién del Distrito
n eI Manual de Funciones y Competencnas
a planta de personal administrativo.

es constitucionales y legales de inhabilidad e
mpefiar empleos publicos, que persistan al
e ocupar una posicion de elegibilidad como

s en la Convocatoria.
gualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO
2S y reglamentarias vigentes.

as siguientes:

ra su inscripcion.

la OPEC.

neurso.

as a que haya sido citado por la Comision
ue.

presentacién de'las pruebas previstas en el

Concurso.
el reglamento de ap!lcamon de las etapas y

te establecida por 1la CNSC.

licadas al aspirante en cualquier momento de
rencia, sin perjuicio de las acciones judiciales

b de las disposiciones previstas en esta
del aspirante. La inobservancia en los
seran impadimento para tomar posesion del

q Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
nal del Servicio Civil - CNSC hadesarrollado y

jo
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dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, registrada en el SIMO por la Secretaria de Educacion del
Distrito Capital de Bogota ~ Planta Administrativa, que se convocan a este concurso abierto
de méritos son:

GRADO N

\ CODIGO SALARIAL VACANTES. *
"z ENIVEL PROFESIONAL . By

Profesional Especializado 222 30 2

Profesionat Especializado 222 27 5

Profesional Especializado 24 15

Profesional Especializado 21 i5

Profesional Universitario 18 67

Profesional Universitario 2198 12

Profesional Universitario 219 11

Profesional Universitario

Profesional Universitario : 219
TOTAL NIVEL PROFESIONAL _
| M R NIVEL TECNICO

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314
TOTAL NIVEL TECNICO ]
R §: _ NIVEL ASISTENCIAL

Secretario Ejecutivo 425

Secretario Ejecutivo 425

Secretario Ejecutivo 425

Secretario 440

Secretario 440

Secretario ‘ 440

Secretario 440

Secretario 440

Secretario

Secretario

Auxlliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
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Auxiliar Administrativo 407 16 2
Auxiliar Administrativo 407 - 15 1].
Auxiliar Administrativo 407 L 8
Auxiliar Administrativo 407 11 6
Auxiliar Administrativo 407 9 3
Auxiliar Administrativo 407 5 52
‘Auxiliar Administrativo 407 2 1L
Conductor 480 13 3
Caonductor 480 9 3
Conductor 480 7 8
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 628
TOTAL CONVOGATORIA - 3 L s

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva respon
empleos a proveer mediante este concurso d
Comision Nacional del Servicio Civil www.cns

sabilidad, el aspirante deberd consultar los
e méritos, a través de la pagina Web de la
£.gov.co y/o entace: SIMO, ya que la Oferta

Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la §
Bogota, publicada, asi como el Manual de Fu
empleos que conforman la planta de person
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflg
de Educacion del Distrito Capital de Bogota,
digitacién, de transcripcién o de omisidén dg
Funciones y Competencias Laborales para los
administrativo, se corregira con observancia g
dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45
de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo
errores o inexactitudes recaeran en la entidad g

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de todq

proceso de seleccién es la ciudad de Bogota, D\

) CAPITY
DIVULGACION DE LA CONV

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocat
Administrativa, se divulgara a partir de fa fec
Servicio Civil, en la pagina web www.cnsc.qq

ecretaria de Educacion del Distrito Capital de
nciones y Competencias Laborales para los
al adminisirativo, hacen parte integral de la

;jo del Manual de Funciones de la Secretaria
por o que en caso de presentarse error de
palabras entre la OPEC y el Manual de
empleos quze conforman la planta de personal
n lo establecido en el Manual de Funciones,
del Codige de Procedimiento Administrativo y
as consecuencias que se derivan de dichos
ue reporté la OPEC. '

bs -los empleos vacantes objeto del presente
C.

ILO W

DCATORL E INSCRIPCION

oria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta

ha que esiablezca la Comision Nacional del
v.co y/o enlace SIMO, y en la pagina web

www.educacionbogota.gov.co, asi como en Io
permanecera publicada, durante el desarrollo d

s demas medios que determine la CNSG, y

e la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La conyocatoria es norma

reguladora de todo concurso y obliga tanto
contratadas para la realizacién del concurso y

a la administracién, como a las entidades
a los participantes. Antes de dar inicic a la

etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la CNSC, hecho que serd debidamente divulgado a través de la péagina web

WwWw.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

I
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de ia fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas -son fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web wwvr.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podrén corregir en

cualquier tiempo de oficio o a petizién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo-

45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcién al proceso de seleccion Convocatoria No: 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente via
web a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comisién
WWW,Csc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe Ileer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario
SIMO, y los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda (?7) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la opcién “Ciudadano”, difigenciar todos los
datos solicitados por el Sisterma, ingresar una direccion de correo electrénico, campo
obligatoric que solo serd modificable a peticion directa, del aspirante ante la CNSC.
Culminado este tramite el aspirante verificard su registro a través de la direccion de
correo electronico suministrada.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co entace SIMO,
opcién “Ciudadano”, con’su usuario y contrasefia, completar los datos béasicos y adjuntar

todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,

produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
el cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo en el que va a concursar en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa, los cuales 'se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de
Bogota, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no
debe inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la Convocatoria No. 427
de 2016 — SED Bogotd, Planta Administrativa.
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9. Con la inscripcion, el aspirante acepta ftodas las condiciones .contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglameptos 'y guias relacicnados con el proceso de
seleccion, en concordancia con el numeral guatro (4) del articulo 9, requisitos generales

~de participacion, del presente Acuerdo. :

10. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio’de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspifantes toda la informacién relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del porreo electrdnico registrado en el aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro
de un correo electronico personal en el SIMP, es obligatorio. '

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las actuaciones
administrativas que se generen en desarrgllo del proceso de seleccidn de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de{ 2005, la CNSC lo realice a través de cotreo
electrénico suministrado en SIMO.

11. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos @portados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracién def antecedentes.

12. Inscribirse en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta Adminjstrativa, no
significa que el aspirante haya superade el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, serdn gl Unico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este
Acuerdo. : .

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital. ‘

14. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete @ suministrar en todo momento
informaciéon veraz, Las anomalias, inconsigtencias y/o falsedades en la informacién,
documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso en el estado en
que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2: Durante el proceso de selec¢ion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su

" inscripcion, dato que es inmodificable directamiente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por paite de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPGION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccién, el aspiranie debe realizTr el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO |y es responsable de cumplirio a cabalidad.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante d¢be verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13
del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO, publicado para estos efectos en la pagina web de

la CNSC www.cnsc.gov.co — enlace SIMO.

N



20161000001286 - : ' Pagina 10 de 31

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Bog:;ta, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota Planta
Admlmstratlva”

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la Oferta Publica de
Empleos - OPEC, la Convocatoria No. 427 de-2016 — SED Bogota, Planta Administrativa,
y SIMO listara todos los empleos ofertados.

. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe decidir el empleo
para el cual va a concursar, te.aiendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en esta Convocatoria, _
Una vez haya decidido el eripleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO,
verificar el cumplimiento de requnsxtos para el desempeno del mismo, y realizar la
preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modnﬂcar suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos q:1e ingreso o adjuntd cuando se registré en el SIMO.

. VALIDACION DE LA INFORVMACION REGISTRADA: SIMO mostrara todos los datos

basicos, documentos de .ormacién, experiencia, produccidon intelectual, otros
documentos y pruebas que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante
debe validar que dicha informz cidn se encuentre correcta y actualizada.
El aspirante debe verificar qLe los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
‘correspondan con los requisit:s del empleo y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante ‘fiuede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en Ia presente Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota
Planta Administrativa.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en-el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en-
cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Al finalizar la preinscripcién, SIMO
habilitara las opciones de pagn, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

+ Si el aspirante realiza ol pago por la opcidn online por PSE, SIMO enviara un
correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante seleccidna la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por o imenos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones.. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucion, para =fectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco:
en el pais. Posteriormente SIMO enviara un corréo electronico con los datos del
pago cuando la entidad financiera lo confirme.
El aspirante solamente ‘debe efectuar &l pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado ej'pago no habré lugar a la devolucion del dlnero por ningdn

- motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos trarcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de
valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar
la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO generard un
reporte de inscripcidn con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el correo electronico registrado, ni los
documentos seleccionados para participar en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
Bogota, Planta Administrativa, ni volver a inscribirse para este mismo concurso de
merltos

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRlPClONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo
las siguientes actividades:
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ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende la | La Comision informard a través del | Pagina web  www.Cnse.qov.co
preinscripcion, validacion de | SIMC, con al mepos diez (10) dias | y/o enlace: Sistema de apoyo
informacion registrada, pagos | habiles de anteldcion, la fecha de | para la Igualdad, el Mérito v la
de los derechos de |inicio y de diyracion de esta | Oportunidad —SIMO.
participacion y formalizacién de | actividad.
la inscripsion.

Banco que se designe para el
pago.
Pagina web www.cnsc.gov.co
- ylo enlace: Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad —SIMO.

Publicacion del nimero de La Comision informara a través del
aspirantes inscritos por empleo. | SIMO, con al menos cinco (5) dias
habiles de antelgcion, la fecha de
publicacion del nimero de
aspirantes inscritps por empleo.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripgiones y de verificacion de requisitos minimos
sin que se hubieran inscrito aspirantes a-alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno
de los inscritos acredite los requisitos minimgs exigidos para el desempeiio del mismo, se
ofertaran nuevamente en aplicacion a lo previgto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa,. sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la
inscripcién los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que
podrén conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV o
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DQCUMENTACION PARA LA VERIFICACION

DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA

LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos Iq
cuenta las siguientes definiciones:

ESTUDIO. Se entiende por estudios los

s efectos del presente Acuerdo, se tendran en

conocimientos académicos adquiridos en

instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,

correspondientes a la educacién basica pri

aria, basica secundaria, media vocacional,

superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional y en programgs de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado. :

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. De acuerdo con la
especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrolio de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrollo hiimano orientados a garantizar su desempefio,
de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

El Decreto 4904 de 2009 sefiala que la edudacion para el trabajo y el desarrollo humano,
antes denominado educacion no formal, se ofrece con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborates y conduce a la obtencion
de certificados de aptitud ocupacional. -

1%
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Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacion laboral y de formacién académica. Cuando se trata de programas
de formacion laboral deben tener una duracion minima de seiscientas (600) horas, cuando se
trate de programas de formacion académica deben tener una duracidén minima de ciento
sesenta horas (160).

EDUCACION INFORMAL.: La educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. '

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos.cursos que tengan una duracion inferior a
ciento sesenta (160) horas, conforme con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital de Bogota.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desemperfio det empleo. '

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, [a experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicic de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacidn, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente: Es 1a adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconacidas. La experiencia
docente sera vélida cuando asi esté determinado en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de |a Entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de y aprobacién de materias del respectivo
pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.
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En los casos en que se requiera acreditar la ta
por la certificacién expedida por el organismo
sea superior a tres (3) meses contados a ¥
inscripcion, en la cual conste que dicho doc
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de j
correspondiente tarjeta 0 matricula profesional.
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de
sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el ext
obtenidos en el exterior requeriran para su val
parte del Ministerio de Educacion Nacional o de

Quienes hayan adelantado estudios de pregrag
de tomar posesion de un empleo piblico que ex

jeta o matricula profesional, podra sustituirse
competente de otorgarfa, cuya expedicién no
artir del dia en que quedoé formalizada la
imento se encuentra en tramite, siempre y

osesion, el servidor deberd presentar la
De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
1895 y en las normas que la modifiqguen o

erior. Los estudios realizados y los titulos
dez, de la homologacion y convalidacién por
la autoridad competente.

ija para su desempefio estas modalidades de

formacién, podran acreditar el cumplimiento dT estos requisitos con la presentacién de los

certificados expedidos por |la correspondiente in
(2) afos siguientes a la fecha de posesidn
debidamente homologados; si no lo hiciere, s€
Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiq

CERTIFICACION DE EDUCACION PARA
HUMANGO. Los programas especificos de edug
se deberan acreditar mediante certificados
autorizadas para ello. Los tipos de certificados
4904 de 2009:

» Certificado de Técnico Laboral por
alcanzado satisfactoriamente las comj
formacion laboral.

e Certificado de Conocimientos Acadé
satisfactoriamente un programa de forma

Los certificados deberan contener, como minim
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén scocial de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacién.

. Intensidad horaria, la cual debe estar in
dias, se debe sefialar el numero total de

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los p
exprese en dias debera senalarseles el nimero

CERTIFICACION DE LA EDUCACION INFOF
mediante la constancia de asistencia que deber

« Nombre o razén social de la entidad.
« Nombre y contenido del programa.
e Fechas de realizacién.

stitucidn de educacion superior. Dentro de los

el empleado debera presentar los titulos
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
uen o sustituyan.

EL TRABAJO- Y EL DESARROLLO
acion para el trabajo y el desarrollo humano,
expedidos por las entidades debidamente
pueden ser, de conformidad con el Decreto

Competencias. Se otorga a quien haya
etencias establecidas en e! programa de

micos. Se otorga a quien haya culminado
cion académica debidamente registrado.

D, los siguientes datos, segln lo previsto en el

licada en horas y en caso de expresarse en
horas por dia. .

rogramas se indicara en ‘horas. Cuando se
total de horas por dia.

RMAL: La educacién informal se acreditara
g contener minimo lo siguiente.

o o de postgrado en el exterior, al momento
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+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nGmero total de horas por dia. "

Se exceptian los cursos de induscidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuzntre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacién de coristancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales ¢ privadas.

Los certificados de experiencia el entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

c) Funciones, salvo que la ley ias establezca

d) Fecha de ingreso y de retirg (dia, mes y afio)

Para la contabilizacion de la expeariencia profesional a partir de la fecha de terminacién de
materias deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pénsum académico. En caso de no
aportarse la misma se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional.
En ios casos en que la Iey establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesari» que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien hagz sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi come su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el -

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con Ia respectiva certificacion de la ejecucidon del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidbn o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién vy las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Cuando se presente experiencia adquirida |de manera simultanea en una o varias

instituciones (tiempos traslapados), el tiempo q
vez. .

e experiencia se contabilizard por una sola

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que po relnan las condiciones anteriormente
sefaladas, no serdn tenidas como validas y en|consecuencia nc seran objeto de evaluacion

dentro  del proceso de seleccidén ni podran s
correccion. No se deben adjuntar actas de
demostrar la experiencia.

er objeto de posterior complementacion o
posesion ni documentos irrelevantes para

PARAGRAFO 2° Llos certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La

traduccion debe ser realizada por un traductor

certificado, en los términos previstos en la

Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES

GENERALES RESPECTO DE LAS

CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Aquerdo, serén aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de

valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de la Secretaria de

Educacién del Distrito Capital de Bogotd, para e
deberan presentarse en los términos estableciq
normas que rigen la materia,

No se aceptaran para ningdn efecto legal

empleo al que el aspirante quiera concursar,
os en este Acuerdo en consonancia con las

los titulos, diplomas, actas de grado, ni

certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativa
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o

en la oportunidad prevista para las reclamacio
requisitos minimos o de valoracion de antecede

es frente a los resultados de verificacion de
tes. Los documentos adjuntados o cargados

en el SIMO podran ser objeto de comprobacion facadémica o laboral por parte de {a Comision

Nacional del Servicio Civil o de la universidad

o institucion de educacién superior que se

contrate para el desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto
como para la prueba de Valoracion de Anteceds

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
ANTECEDENTES. Los documentos que se
ara la Verificacion de los Requisitos Minimos
ntes, son los siguientes: :

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas |caras u otro documento de identificaciéon con

fotografia y namero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, ¢ certificacién de terminacidn de materias del
respectivo centro universitario, conforme @a los reqdisitos de estudio exigidos en la

Convocatoria para ejercer el empleo al cua|
reglamentados por la ley.

aspira o la Tarjeta Profesional en los casos

3. Certificacidon(es) de los programas de Edugacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,

debidamente ordenadas en el orden cronoid

gico de Iz mas reciente a la mas antigua. No

seran consideradas las certificaciones para pstos tipos de formacion que tengan fecha de

realizacion de mas de 10 afios, contados
inscripcion.

retroactivamente a partir de la fecha de la

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de ia respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas

5
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antigua, Estos documentos deberan contener como "minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19° del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificaciéon del cumplimiento de los requ:s:tos
minimos del empleo de la ODEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Gnicamente a través del SIMO, antes de {a inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos
minimos vy la prueba de valoracién de antecedentes es inmadificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion de que trata este articulo se entendera
que desiste de continuar en el proceso de seleccidon y, por tanto, quedara excluido del
Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho aiguno.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el ‘empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la SED

Bogota, Planta Administrativa, con el fin de establecer si son o no admmdos para continuar

en el concurso de méritos.

La verificacién de. requisitos minimos se realizara exclusivamente con .base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de la SED Bogota, Planta Administrativa que
estarda publicada en Ilas pagmas web de la CNSC www.cnscgov.eo vy
www.educacionbogota.gov.co, y ¢n la de la universidad o institucién de educacién superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los asplrantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo

al cual se inscribieron serén admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos

gue no cumplan con todos los requisitos minimos establemdos seran inadmitidos y no podran
. continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, Convocatoria No.
427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina de la universidad o
institucién de educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que serd informada por esto$ mismos medios con una antetacién no inferior a cinco (5)
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dias habiles. Para conocer el resultado, los as
con su usuario y contrasefia, en donde pod
admitidos para el mismo empleo.

pirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
ran conocer los aspirantes admitidos y no

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclaqnaciones con ocasion de los resultados de la

verificacion del cumplimiento de requisitos n
aspirantes a través de! SIMQ, dentro de los d
publicacion de los resultados, en los términos

las cuales seran recibidas y decididas por la un
contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la univers
contratada, pedra utilizar la respuesta conjun
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Hong
articulo 22 del Codigo Contencioso Administratil
de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran coni
del articuio 33 de la Ley 909 de 2004 y deber
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sl}

ninimos, deberan ser presentadas por los
os (2) dias habiles siguientes a la fecha de
del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
iversidad o institucion de educacidén superior

idad o instituciébn de educacién superior
ta, Unica y masiva, de conformidad con la
rable Corte Constitucional y lo previsto por el
vo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755

unicadas a los participantes en los términos
An ser corsultadas por estos, a través de la
MO, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED

Bogota, Planta- Administrativa, o en la pagina web de la universidad o institucién de

- educacioén superior contratada.
Caontra la decision que resuelva las reclamacion

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESUL
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidd
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, Convocat
Administrativa, y en la pagina web de la uni
contratada. Para conocer el resultado definitivo
con su usuario y contrasefia, medio en el ¢
aspirantes admitidos y no admitidos para el mis

CAPITU
PRUE

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESC
la pagina -web www.cnsc.gov.co y/o enlace S
Bogota, Planta Administrativa, con su usuario y
institucion de educacion superior que la CNSC

la fecha, hora y lugar de presentacion de las pry

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la “Gu
universidad, institucion universitaria o institucid
_que el mencicnado documento le perm

BS no procede ningun recurso.

TADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
s y no adrnitidcs sera publicado en la pagina
oria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta
versidad ¢ institucion de educacién superior
los aspirantes deberan ingresar al aplicativo
jue podran conocer el listado definitivo de
mo empleo.

LOV
BAS

RITAS. El aspirante admitido debe acceder a
MO, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
contrasefia, o a la pagina de la universidad o
contrate, para consultar su citacion y conocer
ebas escritas establecidas.

ja de Orientacion de Pruebas” que disefie la
1 de educacion superior contratada, debido a
itirda conocer de manera detallada las

recomendaciones e instrucciones para ia presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION
escritas previstas en la Convocatoria No. 427 d

seran aplicadas en la ciudad de Bogota Distrito Capital.

DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
e 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa,
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ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina web de la universidad o institucion
de educacion superior, a partir de: la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio
Civil, hecho del que se mformara en los mismos medios con una antelacidon no inferior a
cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A AFLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de selecciéon tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacién de! aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requerldas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a traves de
medios técnicos, que respondan 3 criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros '
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los

empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes pardmetros:

" X PESO PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | popcENTUAL | APROBATORIO
Competencias Bésicas y Eliminatorias 50% 70/100
Funcionales
Competencias Clasificatoria 40% NA
Comportamentales
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% NA
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES, Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalla

" factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a

cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico y se define con base en el contenido funcicnal del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, serén escritas y
se aplicaran el mismo dia, en una misma sesién, en la ciudad de Bogota, D.C. Todos los
aspirantes admitidos seran citados en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o
institucion de educacién superior contratada para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales son eliminatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a clen (]00) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con Base en el cincuenta (50%) asignade a estas
pruebas, segln lo establecido en articulo 29° del presente. Acuerdo. Los aspirantes que no
superen el minimo aprobatorio de 70 puntos, seftalado en dicho articulo no continuaran en el
proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran
excluidos de la Convocatoria No. 427 de 2016 —{SED Bogotd, Planta Administrativa.

La prueba sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatoria y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) punios, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado seré ponderado con base en el cuarenta (40%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo|seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil gn desarrolio de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ardenade en ¢l inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004. ° :

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

'SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En Ia

fecha que disponga la CNSC, que sera informgda con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, y ep la pagina de ia universidad o institucién de
educacién superior, se publicaran por estos mismos medios y en un solo momento, los
resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales, aplicadas a los aspirantes ep este concurso de méritos.

ARTICULO 33°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto en|la pagina de la universidad o institucion de
educacioén superior contratada y en la paging de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de dinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 34°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su

-reclamacion, la necesidad de acceder a lag pruebas se adelantara el procedimiento

establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas g él aplicadas y a sus hojas de respuestas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de regpuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y su uso por parte del aspirante para
fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones se constituye en un delito que sera

sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de -mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a

pruebas.
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ARTICULO 35°. RESPUESTA A -RECLAMACIONES. Para-atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacidn superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédige Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicardn en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior
y en la pagina web www.cnsc.qov.co, y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados
definitivos de estas pruebas, los:aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoraciéon de Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalla el mérito mediante el
analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que
concursa. ' "

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba

~ sobre competencias basicas y funcionales.

. La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por
los aspirantes en el SIMO en el mpmento de la inscripcion, y se calificardan numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100):puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado serad ponderado por el diez (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol
del empleo convocado, segln lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 3%°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTEGEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
- experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en profesional, relacionada y
laboral, Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en el articulo 17° del
presente Acuerdo. .
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PARAGRAFO. En la valoracién de antecedlentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos del 17|al 21, de este Acuerdo.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento
(100%) para lo cual se tendra en cuenta la [siguiente distribucién de puntajes parciales
maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL NIVEL Experiencia Expgriencia | Educacion Educacion TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal para el Trabajo
- y Desarrollo
Humano
Profesional Especializado vy 40 10 40 10 100
Universitario

b.” Empleos del Nivel Técnico:

EXPERIENCIA EDIJCACION
FACTORES Experiencia Experiencia Educacibn Educacion Educacién TOTAL
DEL NIVEL Relacionada Laboral Format para =i Trabajo informal
TECNICO . y Cesarrollo .
Hurmano
Técnico 40 No aplica 30 20 10 100

¢c. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Experiencia Experiencia | Educdcion Educacion Educacidn TOTAL
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal | para el Trabajo Informal
ASISTENCIAL y Desarrollo
Humango
Asistencial 30 10 30 20 10 100

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS|PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC. :

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntda, teniendo en
cuenta el nivel jerarquico.

1.1. Estudios finalizados.




20161000001286 . . Pagina 22 de 31

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ios empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Bogota, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota Planta
Admlnlstratlva”

a. Nivel Profesional: La suma.oria de los puntajes parciales no podra exceder de 40
puntos.

Doctorado Maestria Especializacion Titulo Profesional
Titute Nivel :

Profesional

b. Nivel Técnico: La sumatoria ce los puntajes parciales no podra exceder de 30 puntos.

Especializacion
~ Técnica

Especializacién
Tacnoldgica

Titulo Tecndiogo Técnico | Bachiller

Nivel Profesional -

i © 20 30 15 20 No aplica
Técnico No aplica : p»

c. Nive!l Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 30 '
puntos. '

Especializacion

Titulo . Eshecializacién
Profesional Técnica

Nivel Tecnologica Técnico | Bachiller

Tecndlogo

Asistencial No aplica . No aplica 30 .20 - 25 No aplica

1.2. Estudios no finalizadcs.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuarén los periodos
académicos cursados y aprobadns en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que tista la tabla anterior, segin la relacion que se describe a
continuacion:;

Para el nivel profesional

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 5.0

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de ta misma dlsmphna académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 5.0

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin @ las funciones del empleo a

proveer. 50

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando Ia suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. -

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del

empleo a proveer. 20
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estos exceda un tope de 10 semestres.

En ningiin caso se puntuardn semestres adicionzles dg [a misma disciplina académica, cuando la suma de

Para el nivel técnico

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de espegializacién tecnoldgi
empleo a proveer.

ta afin a las funciones del

4.0 puntos

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de
estos exceda un tope de 2 semestres.

la misma disciplina académica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a
_proveer.

las funciones del empleo a

4.0 puntos

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de
estos exceda un tope de 6 semestres.

la misma disciplina académica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de formacion en especial
funciones del empleo a proveer.

zacion técnica afin a las

4.0 puntos

En ningdn caso se puntuardn semestres adicionales de
estos exceda un tope de 2 semestres.

la misma disciplina académica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesion
empleo a proveer.

al afin a las funciones del

4.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales dg
estos exceda un tope de 4 semestres.

la misma disciplina académica, cuando la suma de

Para nivel asistencial

PERICDO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a
proveer.

las funciones del empleo a

5.0 puntos

En ningtn caso se puntuardn semestres adicionales dg
estos exceda un tope de 6 semestres.

la misma disciplina académica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de formacion en especial
funciones del empleo a proveer.

lzacion técnica afin a las

5.0 puntos

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales dg
estos exceda un tope de 2 semestres.

la misma disciplina académica, cuando la sumza de

Cada semesire aprobado de carrera técnica profesion
empleo a proveer.

al afin a las funciones del

5.0 puntos

estos exceda un tope de 4 semestres.

En ninglin caso se puntuardn semestres adicionales de lT misma disciplina académica, cuando la suma de

Solamente se puntuara la formacidn académica correspondiente a los estudios no finalizados
relaciéon con las funciones del empleo a

y aprobados, siempre que los mismos tenga
proveer y que estén certificados por la autoridad

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Desarrollo Humano se calificara teniendo

calificacion se dara de la siguiente forma:

Nivel Profesional:

competerite.

Humano: La Educacién para el Trabajo y el
en cuenta el numerc total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la &gmente manera; la

Namero de Programas .
i e(:enificadgs Puntaje
3omas 10
2 6
1 3

~X
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Nivel Técnico:

Numero de Programas .
Certificados Puntaje
3omnas . 20
A 12
1 6
}
Nivel Asistencial:
Numero de Programas .
Certificados Puntaje
3onas 20
2 12
1. B8

3. Educacién Informal: La £ducacién informal, se calificard teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

Nivel Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

Entre-100 y 160 10

Entre 50y 99 B

Menos de 50 .3

Nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

Entre 100 y 160 10

Entre 50 y 99 6

Menos de 50 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la constancia no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. .

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano vy la
Educacion Informal s6lo se tendra en cuenta la acreditada durante los -diez (10) afios
anteriores a la fecha de la inscripcion.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que la Educacion para el Trabajo y €l Desarrollo
Humano acreditada en el proceso, permita evaluar la formacion actualizada del aspirante en
relacion con el perfil del empleo.
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ARTICULO 42°, CRITERIOS VALORATIVOS HARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE
SERVICIOS

EXRERIENCIA RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses o0 mas

De 37 a 48 meses

De 25 a 36 meses

De 13 a 24 meses

De 1 a 12 meses

NUMERO DE MESES DE
SERVICIOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses o mas

10

De 37 a 48 meses

De 25 a 36 meses

De 13 a2 24 meses

De 1 a 12 meses

Nivel Técnico:

NUMERDO DE MESES DE
- SERVICIOS

EXRERIENCIA RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas

40

De 37 a 48 meses

30

De 25 a 36 meses

20

De 13 a 24 meses

10

De 12 12 meses

5

Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES DE
SERVICIOS

'ERIENCIA RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas

30

De 37 a 48 meses

24

De 25 a 36 meses

18

De 13 a 24 meses

12

De 1212 meses

B

NUMERO DE MESES DE
SERVICIOS

XPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas

10

De 37 2 48 meses

8

De 25 a 36 meses

5
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NUMERO DE MIZSES DE EXPERIENCIA L_ABORAL
SERVICIOS ‘ PUNTAJE MAXIMO
De 13 a 24 meses ) 4
De 1212 mases 2

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indique:n una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establec2rd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo estaslecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una

antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles en [a pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace:

SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogoté Planta Administrativa y en la pagina de

la universidad o institucién de educacién superior contratada, seran publicados los resultados -
de Ia prueba de Valoraciéon de An’mcedentes '

ARTICULO 44°, RECLAMACIONES Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran
_ exclusivamente por la universidad o institucion de educacién superior contratada ‘por la
- CNSC, a través de su-pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.qov.co enlace:
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dfas habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
~ 760 de 2005.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios: que
anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que
componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo. o

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 dei Codlgo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.
ARTICULO 45°. ACCESO A VALORACION DE ANTECEDENTES. Dentro de la

oportunidad para presentar reclamaciones, a los folios que anexaron para la prueba de
valoracién de antecedentes, donde los aspirantes observaran un resumen de la calificacién,
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la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen fa prueba, y la puntuacion
final ponderada que corresponde a la establecida en el acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por 1o que el aspirante debera realizarla dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA |A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con Una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMOY en la de la universidad o
institucidén de educacién superior contratada, eliaspirante podréd ingresar al aplicativo con su
usuaric y contrasefia, y consultar la respuestg emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, d la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos dg esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacidn, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL| PROCESO DE SELECCION POR PARTE
DEL ASPIRANTE. La CNSC vy la Universidad| o Institucién de Educacion Superior que se
haya contratado para el desarrollo de la Convodatoria No. 427 de 2016 — SED Bogot4, Planta
Administrativa, podran adelantar actuaciones aEministrativas por posibles fraudes, por copia
o intento de copia, sustraccion de materialgs de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intentp de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de
las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual
iniciard la actuacion administrativa correspondjente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciafa, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Ilf del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas| puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas inyestigaciones. -

PARAGRAFO. Si como producto de estas aftuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de topia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccién de materiales de pruebba o suplantacion o intento de suplantacién,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso. en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar. '

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. £n virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio 0 a peticion de parte, antes de la publicacion de Ia lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas g los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga er la misma. :
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" La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo Ili del Codiyo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION 1’E RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicard los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previstc en el presente Acuerdo, i traves de su pagina www.cnsc.gov.co, y/o enlace; SIMO

Convocatoria No. 427 de 2016 — £ED Bogotd, Planta Administrativa y en la de la universidad

0 institucion de educacioén superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superiar que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos v.la CNSC conformard las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en Ja conformacién de la lista de elegibles .

ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descritc en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011. '
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997. 3 -
Con quien haya realizado la’ judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:
- Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales. A
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
. Con el aspirante que hayaobtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracidn de
Antecedentes.
7. laregla referida a los varones-que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
' presencia de todos los interesados.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
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de elegibles de los empleos ofertados en la Cq
Planta Administrativa, a través de la pagina wwy

pnvocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
y.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSIO
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién ¢
Administrativa, o su Comision de Personal, po

N DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
le la lista de elegibles, SED Bogota, Planta
dra solicitar a la CNSC, en los términos del

Decreto Ley 760 de 2005, [a exclusion de la listas de elegibles de la persona O personas gque

figuren en ella, por los siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurso abierto de mérntos sin reunir los requisitos ex1g|dos en la

Convocatoria.
. Aporté documentos falsos o adulterados o p
para su inscripcion o participacion en et Con
. No superd las pruebas del Concurso abierto

or haber incurrido en falsedad de informacion
curso abierto de méritos.
de méritos.

. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

Concurso abierto de méritos.
. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplica
. Realiz6 acciones para cometer fraude en el

Recibida en término la anterior solicitud, la
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

disciplinario y penal a que hubiere lugar, si lleg

das.
Concurso abierto de méritos.

CNSC adelantara el tramite administrativo

re a comprobar que un aspirante incurrio en

La CNSC excluira de la lista de elegibles,£in perjuicio de las acciones de caracter

uno o mas de los hechos previstos en el presen

articulo:

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a

peticién de parte, mediante acto administrativo
elegibles al pariicipante en este Concurso abi
inclusion obedecid a error aritmético en la s
distintas pruebas.

debidamente motivado excluird de la lista de
erto de méritos, cuando compruebe que su
Umatoria de los puntajes obtenidos en las

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de dficio, a peticién de parte
o como producto de las solicitudes de correcgion de resultados o datos y reclamaciones

presentadas y resueltas adiciondndola con unz

¢ mas personas o reubicandofa(s) cuando

compruebe que hubo error, casc en el cuadl deberda ubicarsele en el puesto que le

corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez
anteriores y de encontrarla ajustada a los requ

recibida la solicitud de que trata los articulos
sitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la

actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que

intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciar

5, tramitard y decidira en los términos del

Capitulo | del Titulo ill del Cédigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS

DE ELEGIBLES. La ﬁrmezé de la lista de

elegibles se produce, cuando vencidos los cince (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, o se haya recibido reclamacion alguna ni
solicitud de exclusién de la misma, en conson@ancia con io previsto en el articulo 55° del
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presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en terminos hayan sido resueltas
y la decisién adoptada se encuentse ejecutoriada. W

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitird a la Secretaria de Educacién del
Distrito Capital de Bogot3, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las
listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web
www.chsc.gov.co, enlace: SIMO > su equivalente, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
Bogota, Planta Administrativa, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los
efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPQSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento ¢ no se
posesionen dentro de los términog legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
senalado en los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAP{TULO VlI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos gque cantienen las respectivas listas de elegibles debidamente
gjecutoriados y cumplidos los requxsﬁos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Secretaria
de Educacién del Distrito Capital:de Bogota tendra diez (10) dias héabiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
(6) meses. !

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacidn del
desemperfio laboral en el ejercicig de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacidén, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resoluciéon motivada emitida per la entidad nominadora.

El servidor publico inscritc en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
serd actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefando antes del Concurso y conservarad su
inscripcidn en la Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor piblico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
termino de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningtin movimiento dentre de la planta de
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itos para proveer definitivamente ios empleos

catoria No. 427 de 2016 — SED Bogota Pfanta

vacantes de la planta de personal pertenecientes aliSistema General de Carrera Administrativa de la

ativa”

personal que implique el gjercicio de un empleo

las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIQ

- este sera prorrogado por igual término.

prematura no viable.

2004.

Dado en Bogota D.C., el 29 de julic de 2016

C

Aprobd Consuelo Ayde Aguilion Villoria, Asesora Despacho

Proyectd: César A. Correa Martinez — Abogadc de Convocstoriag]

Revisé: Gloria S. Gutiérraz Ortega — Gerente de Convocato y

cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual

concurso, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso, al tenor de lo ordenado ¢n el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC o de

DO DE PRUEBA: Cuando por justa causa

haya interrupcion en el pericdo de prueba por-un lapso superior a veinte (20) dias continuos,

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un emplec en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo sg suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacién de embarazg, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision| Nacional del Servicio Civil — CNSC, enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el|inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de

IMPLASE

AR.

dente

22
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pra proveer una (1) vacante definitiva del empleo,

denominado Profesional Especializado, Codigp 222, Grado 30, identificado con el Cédigo OPEC
No. 18835, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de

Bogota D.C., ofertado a través de la Convo

" Administrativa”

LA COMISION NACIONAL

catoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta

DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el artiqulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del

Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 20

D5 y el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001286

de 2016, y

CONSI

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
érganos y entidades del Estado son de carrera, sa
y ascenso en los mismos se haran previo cumpli
para determinar los méritos y calidades de los as

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién P|

DERANDO

125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
vo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
miento de los requisitos y condiciones que fije la ley
pirantes.

plitica, creod la Comision Nacional del Servicio Civil -

CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de pergoneria juridica, autonomia administrativa, patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar| los sistemas de carrera administrativa, excepto los

especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de

la Ley 908 de 2004, la Comision Nacional del Servicio

Civil - CNSC, tiene como funcién, entre otras, adglantar las convdcatorias a concurso para proveer por
merito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezcan la

Ley y el reglamento.

En aplicaciéon de las normas referidas, mediante
Comision Nacional del Servicio Civil convoc
definitivamente los empleos vacantes de |a plant

Acuerdo No CNSC — 20161000001286 de 2016, la
6 a concurso abierto de méritos para proveer
8 de personal pertenecientes al Sistema General de

Carrera Administrativa de la Secretaria de Educgcién de Bogota D.C, Convocatoria No. 427 de 2016

SED Bogotd, Planta Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No CN%C —20161000001286 de 2016
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Dedreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las

etapas del proceso de seleccién y se publiquen |

ps resultados definitivos obtenidos por los aspirantes

en cada una de las pruebas aplicadas durante el goncurso abierto de méritos, ia Comision Nacional del
Servicio Civil procederd a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los

concursantes que aprobaron la prueba eliminato
pruebas del proceso de seleccién.

ia y con los resultados en firme de cada una de las

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir los actos

administrativos mediante los cuales se conforma
correcta aplicacién del mérito, durante los proce
competencias asignadas por la Sala,

n y adoptan las listas de elegibles para garantizar la
505 de seleccion; de conformidad con fos asuntos y
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo,

denominado Profesional Especializado, Cédigo 2

22, Grado 30, identificado con el Cédigo OPEC

No. 18835, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién de

Bogota D.C., ofertado a través de la Convoca
Administrativa”

foria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta

RESUE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de eleg
empleo, denominado Profesional Especializado, C
OPEC No. 18835, del Sistema General de Carrera
Bogota D.C., ofertado en el marco de la Convog
Administrativa asi:

LVE

ibles para proveer una (1) vacante definitiva del
pdigo 222, Grado 30, identificadoc con el Cédigo
Administrativa de la Secretaria de Educacién de
atoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta

—

ENTIDAD Secretaria de Educacién de Bogota
EMPLEO Profesional Especializadq, Cédigo 222, Grado 30

CONVOCATORIA N°

427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa

FECHA CONVOCATORIA | 19-09-2016

NUMERO OPEC 18835

Posicion | Tipo Documento | Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 ccC 79752199 | JORGE MAURICIO BARRAGAN BOHORQUEZ | 88,80
2 cC 7229067 JAIRO ALBERTO ORDUZ SALAMANCA 88,05
3 CC 41903980 | PATRICIA ARCILA RAMIREZ 87,88
4 CcC 18480789 CAMILO ERNESTO FERRANS RICAURTE 85,35
5 CC 93152103 JUAN CARLOS CALDERON 84,71
6 CcC 93358535 | RICARDO PALACIO PENA 84,48
7 ccC 91161514 | GERMAN AUGUSTO SUAREZ VERA 83,65
8 cC 79801442 | JUAN CARLOS MONTANA GEREDA 82,25
9 ccC 19446333 [ FABIO ALBERTO MOLINA ORJUELA 81,75
10 cC 79636238 | MARCELINO SOSA AMAYA 81,08
11 CC 37928473 | MARTA RUTH PINEDO SUAREZ 80,98
12 CC 51799218 SOFIA YAMILE SALAMANCA BARRERA 80,15
13 CcC 23855579 | EDELMIRA RUIZ MACIAS 80,08
14 CC 03355551 | NESTOR JPSE GOMEZ LOZANO 79,75
15 cC 79803154 | JEIVER ALEXANDER JIMENEZ PINEDA 79,45
16 CcC 52260225 DARLIN AYALA AUDIVERTH 78,11
17 CcC 19420378 | ROBINSON ALEXANDER | HENDEZ PEREZ 77,68
18 CC 11309767 |CARLOS ALBERTO BOBADILLA CASTRO 76,76
19 CC 19407045 JAIME VELANDIA RAVELO 76,36
20 CC 88160297 JAIME ADOLFO LOPEZ SARMIENTO 73,80
21 CC 52645916 SANDRA MILENA BELLON MORALES 73,76
22 CcC 51875901 MARIA ELIZABETH CORREDOR USECHE 72,16
23 CcC 52465225 MARIA DEL PILAR MARTINEZ SALAZAR 70,50

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) digs siguientes a la publicacidn de |a lista de elegibies,
la Secretaria de Educacion de Bogota D.C, o su Cgmision de Personal, podran solicitar a la CNSC, en
los términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos®:

1. Fue admitida at Concurso abierto de méritos
2. Aportd documentos falsos o adulterados o

su inscripcién o participacion.en el Concursp
3. No super¢ las pruebas del Concurso abiertd

sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
or haber incurrido en falsedad de informacion para

abierto de méritos.
de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

abierto de méritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz acciones para cometer fraude en el

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comisién Nacional

Concurso abierto de méritos.

de!l Servicio Civil — CNSC podra de oficio, excluir

de la lista de elegibles a cualquiera de sus integrarjtes.

1 Articulo 54 del Acuerdo No CNSC — 20161000001286 de 2016.
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“Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo,
denominado Profesional Especializado, Cédigo|222, Grado 30, identificado con el Cédigo OPEC
No. 18835, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién de
Bogota D.C., ofertado a través de la Convocptoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta

judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

Resolucion, deberan cumplir con los requisitos e
con lo establecido en la Convocatoria No. 427

ARTICULO CUARTO.- La Comision Nacional de

PARAGRAFO 2.- La exclusién de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean no mbrados con base en la lista de gue trata la presente

igidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, y

demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.7.4, 2.2.5.7.5y 2.2.5.7.6 del Decrdto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 de 20172, en concordancia con los articulos 4°|y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar el nombramientg o dar posesién, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas| para el desempéfio de los empleos.

| Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte podra

excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusidn en Ia lista obedecio a error
aritmético, para lo cual expedira el respectivo actol administrativo modificatorio.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el emple
presente Acto Administrativo, ésta durante su vige

Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo
ARTICULO OCTAVO.-La presente Resolucion rig

presente Acto Administrativo.
Dada en Bogota

PUBLIQUES

or

LUZ AMPARO CA
Com

Revisé: Gloria Stella Gutiérrez Ortega ~ Gerente Convocatoﬂa[u/)

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través de! presente Acto Administrativa
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

5 con la lista de elegibles conformada a través del
ncia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera

especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente’Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de
la Entidad a la cual pertenece el empleo para el qye se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comision

dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

e a partir de su firmeza y contra la misma no procede

‘ningtin recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del

D.C., el 13-09-2018

F Y CUMPLASE

G

RDOSO CANIZALEZ
sionada

Revisé: Jairo Acufia Rodriguez — Profesional Especializado Despacho,@f/

24

Proyectd: Emily Abril Perilla = Profesional Especializado Convdcatofia A

2 Norma que adiciona y modifica el Decreto 1083 de 2015.

e ——————r
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CONVOCATORIA No. 427 de 2016 — SED DE BOGOTA — PLANTA
ADMINISTRATIVA

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesién de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio en curso, se
publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

No. ACTO
ADMINISTRATIV
No. | oRESOLUCION

FECHA ELEGIBLES
DEL ACTO | FIRMEZA A

0

EMPLEO LISTA DE ADMINIST PARTIR DE
-OPEC RATIVO - "
ELEGIBLES POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
18835 | 20182330127955 | 13/09/2018 | 20/09/2018 1 79752199 JORGE MAURICIO BARRAGAN BOHORQUEZ

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Modulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co






Comizion Nacional
del Servicic Civil

IGUALDAD, MERITO |Y OPORTUNIDAD

| CRITERIO UNIFICADO SOBRE
| DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.

Fecha de sesion: 11 de septiembre de 2018.
i En Sala Plena de Comisionadbs del 11 de sgptiembre de 2018 se adoptd el presente Criterid
| Unificado, en el marco de la Ley 909 de 2004 y|el Decreto 1083 de 2015.
. MARCO JURIDICO.
\ El proceso de seleccion esta regulado por las siguientes disposiciones legales y reglémentarias:

~ Constituciéon Politica de Colombia N
Ley 909 de 2004
Decreto Ley.760 de 2005
Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del(sector funcién publica

PROBLEMA JURIDICO.

¢El derecho subjetivo de un elegible a ser non
cual concurso, debe garantizarse por hallars
posterioridad se notifique una decision judicial

nbrado en periodo de prueba para el ,émpléoﬁ"b'd.r:. él
e en firme la lista de elegibles, pese a que con
que disponga una medida cautelar que implique la

suspension provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competencia de.la CNSC?.
M.  TESIS DE LA CNSC. N

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccion, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacién que en aplicacion de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertadas, como
quiera que las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de caracter particular
y. concreto que goza de presuncion de legalidad. -

Iv. CONSIDERACIONES.

. El numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- |elaborara en estricto orden de mérito las listas de
-elegibles para la provision de las vacantes sometidas a concurso. S

‘A-su turno, el numeral 5 del precitado articulo prevé que la persona no inscrita en carrera
“administrativa que integre una lista de elegibles y quede en posicion de mérito dentro de un-proceso
"de seleccion, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; igualmente
~ocurrird con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se’le
~ actualizara el Registro Plblico de Carrera. T

Lo expuesto, por cuanto la competencia de la GNSC frente a los procesos de seleccion esta limitada
a las fases de: i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacion de pruebas y iv) conformacion de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prugba de los elegibles, mismo que una vez culminado




CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

debera ser evaluado emitiendo la calificacidn que en derecho corresponda (sobresaliente,
satlsfactorla y no satisfactoria). ' '

Por su parte, los nominadores deberan realizar los nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, reiterando que para los integrantes de las listas de elegibles en posicién de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particular y concreto.

Lo antes sefialade fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P., Gabriel Eduardo Mendoza Martello, asi: “(...) En el caso en estudio la lista de elegibles,
en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi
como proteccién constitucional por virtud del articulo 58 superior (...)"

CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la
notificacién de una medida cautelar de suspensién provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, constituyen para los elegibles en posiciéon de mérito, un derecho consolidado y subjetivo a
ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacién de Ia lista de eleg|bles
surte un efecto mmedlato directo y subjetivo frente a su destinatario?.

En .consecuencia, bajo los antenores supuestos, corresponde a [as entidades que hacen parte de
una Cohvocatoria-y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto orden-y en
periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccion,
en aplicacién del derecho de acceso a cargos publicos?®, el principio constitucional de merlto
y-el artlculo 2. 2 6 21 del Decreto 1083 de 2015.

Publiquese en la web de la CNSC

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
~ ComISIonada

/,_w-_é+@/ Ball T
‘ FRIDOLE BALLEN DUQUE =~~~
Comisionado

' Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 *(...) En firme la lista de elegibles la Cornision Nacional del Servicio Civil enviars copia al
Jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envié de la lista de
elegibles y en estricto orden de merito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. (...)"

2 Sentencia T-156-12, M.P. Maria Victoria Calle Correa.

*Sentencia SU339-11, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, “(...) La jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro
del dmbito de proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo,
(i) 1a prohibicién de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a
cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquelia
que mas se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos 0 mas concursos, (iv) la prohibicion de
rémover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion de! debido proceso) a una persona que ocupen un cargo pablico. (...)"
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CRITERIO YNIFICADO

COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LIST;
SOLICITUD Dt

Ponente: Comisionado José Ariel Sepulveda
Fecha de sesidn: 12 de julio de 2018

Il MARCO JURIDICO Y JURISPRUL

La lista de elegibles es el acto administrativg
los aspirantes durante el proceso de selecci
mérito se provean las vacantes para las cua
encuentra en las siguientes disposiciones leg

- Ley 909 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

- Decreto 1083 de 2015, Libro 2, Parte 2, T
- Decreto 051 de 2018

- Corte Constitucional en Sentencia SU-91]

Es imporfante destacar que respecto del a
Ordinaria del 20 de diciembre de 2012 profiri

AS DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA
= EXCLUSION

Martinez

DENCIAL.
que consolida los resultados obtenidos por
bn, para que con ésta y en estricto orden de

es se efectlo el concurso. Su regulacién se
ales, reglamentarias y jurisprudenciales:

tulo 6
} de 2009.

sunto a plantear, la Sala Plena en Sesion
O un criterio sobre la firmeza de las listas de

elegibles con ocasion de las solicitudes de exclusion de |a convocatoria de la DIAN — 128

de 2009; no obstante, se considera necesarig

il PROBLEMA JURIDICO Y RESPU

¢ Cémo procede la firmeza de las lis
los que se solicita la exclusion de u

Una vez se elabora la lista de elegibles, d

adelantar un nuevo estudio sobre el tema.

ESTA.

tas de elegibles en aquellos eventos en
no o varios de sus integrantes?

entro de los cinco (5) dias siguientes a su

publicacion la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso

de seleccion o concurso podra solicitar a

la Comisién Nacional del Servicio Civil, la

exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se

configura cualquiera de las causales contem

pladas en el articulo 14 del Decreto Ley 760

de 2005. En algunas ocasiones la lista de elegibles esta compuesta por una pluralidad de

elegibles y la solicitud de exclusién puede
integrantes, por lo que resulta necesario defi
posible declarar la firmeza de la lista para aqu
de elegibilidad que le permite acceder a

dirigirse respecto de uno o varios de sus
nir, si cuando se presentan esos eventos, es
ellos elegibles que se encuentran en un lugar
5U nombramiento en una de las vacantes

ofertadas, toda vez que su inclusion en la lista y de contera su derecho a ser nombrado en

periodo de prueba, no es objeto de debate.

Sede principal: Carrera 16 N* 96 -
SuperCADE CAD: Carrera 30 N

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax; 32591

bd. Piso 7° Bogeta D.C.. Colombia

° 2590, Zona C, Médulo 120
13 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.

JOV.CO | WWW.CNsSC.gov.co







Pagina 2 de 3

CNSC

JGUALDAD, MER

'C Y OPQRTUNIDAD

Para resolver el problema juridico planteadg, se toma como punto de partida, la tesis
sostenida por la Corte Constitucional en la §entencia SU-813 de 2009, respecto de las
listas de elegibles que sefala cuando la administracion asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprendg el concurso, expide un acto administrativo

de caracter particular y concreto, en /a_mediga que surte un efecto inmediato, directo y .

subjetivo respecto del destinatario; lo mismo

ocurre cuando consolida dichos resultados

mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su

naturaleza plural en cuanto lo integra un
singulares respecto de cada una de las perso

conjunto de destinatarios, crea derechos
1as que lo conforman.

Dicha tesis ha sido reiterada en distintos pronunciamientos realizados por el érgano

constitucional de cierre, donde ha sefalado g
personas seleccionadas en los concursos de

los cuales concursaron, conlleva una violacign de sus derechos al debido proceso, a Ia

igualdad y al trabajo’.

De lo anterior, se colige que la lista de elegib
cada uno de los elegibles que la conforma

e frustrar el derecho legitimo que tienen las
meéritos a ser nombradas en los cargos para

es produce diferentes efectos juridicos para
n, teniendo asi, quien ocupa una posicidon

meritoria y frente a quien no se solicita la gxclusion, una situacion juridica particular y
concreta consolidada que le da, el derecho @ ser nombrado en periodo de prueba y ser
posesionado en el empleo atendiendo a las reglas previstas en la convocatoria, por lo que,
" en aplicacién del principio del mérito, base fyndamental sobre la que se erige el proceso

de seleccidn, la firmeza de |a lista para el elegi
debe ser inmediata.

En ese contexto, la finalidad de este crite
fundamentales de los elegibles, permitiendo
resultados definitivos, se pueda ejecutar el ag
requiere [a provision de los empleos, es decir
el acto administrativo produzca sus efectos jy

ble que se encuentre en la situacidn descrita,

rio es la de hacer efectivos los derechos
que a través de la firmeza individual de sus
to administrativo por parte de la entidad que
que, en cumplimiento del principio de eficacia
ridicos particulares y concretos consistentes

en el derecho del elegible que, ocupa una posicidn meritoria y frente a quien no se solicita
la exclusion, a ser nombrado en periodo de pfueba.

Asi las cosas, al momento de definir la firmeza del acto administrativo en relacién con los
elegibles que lo conforman, se debera tomar gn cuenta la siguiente casuistica:

1. La solicitud de exclusion recae sobre ¢l segundo elegible de cinco, en una lista en

la que se ofertaron 5 vacantes, caso
afecta de manera exclusiva el derecho

P T-156 de 2012

en el cual, con la solicitud de exclusién se
del elegible sobre el cual recae la misma, por
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El presente criterio es de aplicacion.inmediata:
adoptados respecto del preserite asunto.

IGUALDAD. MERATO ¥ OPORTUNIDAD

lo que se predica la firmeza del derecho de los demas elegibles a ser nombrados,
ya gue respecto de ellos, no se cuestiona su derecho a ser nombrados en periodo
de prueba y ademas existen 5 vacantes. Durante la actuacidn administrativa que se
adelante no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de prueba en la
vacante del elegible respecto del cual, ge solicita la exclusidn, hasta tanto no cobre
firmeza el acto administrativo que la resuelva.

La solicitud de exclusion recae sobre Una lista para tres vacantes en la que figuran
cuatro elegibles, y se solicita la exclugion de los tres primeros, caso en el cual, la
firmeza de la lista debera ser suspendida en su totalidad, teniendo en cuenta gque su
derecho a ser nombrados en periodo de prueba, se encuentra en discusion. Durante
la actuacion administrativa no se podrajrealizar nombramiento alguno en periodo de
prueba respecto de la lista de elegibles, hasta tanto no cobre firmeza el acto
administrativo que la resuelva.

La soclicitud de exclusion recae sobre una lista para proveer tres vacantes en la que
figuran diez elegibles, y se solicita la exclusion del sexto o del ultimo elegible, caso
en el cual, con la solicitud de exclusipn no se afecta el derecho de aquellos gue
estan llamados a ser nombrados en periodo de prueba, por lo que se predica la
firmeza respecto del derecho de log mismos, toda vez gue no estan siendo
cuestionados sus derechos a ser nombrados. Durante la actuacién administrativa
se podréa realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que de
acuerdo con el nimero de vacantes existentes pueden acceder a ese derecho, y a
partir del elegible sobre el que recae|la solicitud de exclusién, se suspendera la
firmeza del acto administrativo, hasta tanto se resuelva la actuacion.

Cuando en las reglas de la convocaforia se defina que para la provision -de las
vacantes a través de las listas de elegibles se debe realizar audiencia de escogencia
de plaza, y existe una solicitud de| exclusién sobre algunc de los elegibles,
solamente se realizara la audiencia de escogencia de plaza y el nombramiento en
periodo de prueba hasta el elegible ubjicado en el lugar inmediatamente anterior, al
de aquel, respecto del que se solicitalla exclusién. Una vez concluya la actuacion
administrativa que defina la solicitud de exclusion del elegible, se continuara con la
audiencia de escogencia de plaza.

derega-todos los conceptos anteriores
. '\

———

LVEDA MARTINEZ
derite

-
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Bogota, D.C.

Doctor

ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO
Subsecretario de Gestion Institucional
Secretaria de Educacion de Bogoté D.C.
Av. El Dorado No. 66 63

Asunto: Informacion estado de la Convocatoria 42

Respetado Doctor Guzman:

Mediante comunicacion No. 20182330504121 del

TR A

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2018233053257

Fecha: 24-09-2018

Pagina1de3

7 de 2016 y nombramientos en periodo de prueba.

pasado 11 de septiembre, este Despacho informéd

sobre la actividad litigiosa derivada de la realizaci¢n de la convocatoria No. 427 de 2016.

Doy alcance a dicha comunicacion para informar q
asignado por reparto al Despacho del Magistrado
asi:

ue en el proceso No. 11001032500020180055400
Nilliam Hernédndez Gomez, se emitieron dos autos

- Auto de sustanciacion O-716-2018 del 20 de septiembre de 2018, mediante el cual se

remitio certificacion del estado actual de
despacho del Magistrado César Palomi
expediente.

proceso en mencion y se envié la demanda al
no Cortés, para el estudic de acumulacion del

- Auto interlocutorio O-280-2018 del 20 de septiembre de 2018, mediante el cual se ordeno a

la Comisién Nacional de! Servicio C
administrativa que se encuentra adelanta
de la Secretaria de Educcién de Bogota

2016 1000001286 del 29 de julio de 2018},

Ambos autos fueron notificados a la Comision p

vil, suspender provisionalmente la actuacion
ndo con ocasitn del concurso de méritos abierto
D.C. en la Convocatoria 427 de 2016 (Acuerdo
hasta que se profiera sentencia.

or estado del pasado 21 de septiembre, el cual

queda en firme hoy 24 de septiembre y en consecuencia a partir del 25 de septiembre del afio en

curso, la Convocatoria queda suspendida.

Teniendo en cuenta que a la fecha se publicaron
total de CIENTO VEINTISEIS (126) OPEC con fir
adjunta y pueden ser consultadas en el Banco |
Comision Nacional del Servicio Civil expidio un
relacionado con e! derecho del elegible a ser nom
debe ser de estricto cumplimiento por parte de |3
adicionalmente fue remitido junto con nuestra ¢
lineamientos para el nombramiento en periodo de|
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Radicado No.: 2018233053257 1 ) § Pagina 2 de 3

‘De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con
anterioridad a la notificacion de una medida cautelar de suspensién provisional,
respecto a la competencia de la CNSC, constituyen para os elegibles en posicion de
meérito, un derecho ,'conso/idado y subjetivo a ser no:rnbrado en periodo de prueba, dado
que el acto de conformacién de la lista de elegibles surten un efecto inmediato, directo
y subjetivo frente a su destinatario. -

En consecuencia, bajo 10s anteriores supuestos, corfesponde a las entidades que hacen
parte de una Convocatoria y que cuentan con listas:de elegibles en firme, nombrar en
estricto orden y en periodo de prueba a-los elegibles que culminaron
satisfactoriamente el proceso de leccién, en aplicacién del derecho de acceso a
cargos publicaos, en principio constitucional de mérito y el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015

Igualmente, la Corte Constitucional en la Sentencia T-156/12, ha sefalado:

“Esta Corporacién ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido
de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasién de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables
una vez han sido publicadas y se encuentran en firme” y en cuanto a que "aquél que ocupa
el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser
nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido”. Para la Corte
Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas en los
procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales
concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo.”

Por lo anterior, comedidamente le solicito enviar la relaciéon de los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los elegibles en los que su lista adquirié firmeza, en el
término de diez (10) dias habiles, una vez recibida esta comunicacién.

Atentamente,
e, P _"‘ - i
(\ 1/ L/ : ( : .
Voo 7 — ( _
Luz Amparo Cardoso Canizalez :
Comisionada

Anexo: Cuatro (4) folios

Copia: Doctora Celmira Martin Lizarazo - Directora Talento Humano SED.
Correo electronico: cmartin@educacionbogota.gov.co
Doctora Edna Mariana Linares Patific — Jefe Oficina de Personal
Correo electrénico: emlinares@educacionbogota.gov.co

Proyecto: Maria Virginia Gémez H - Abogada Ui &
Reviso: Gloria S. Gutierrez O. — Gerente Convocatorigy/[44 7 .
Aprobd: Sixta Zuniga Lindao — Asesora Despacho /1_’41_

[N
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. .
Publicacién
: MNo. Acto Fecha del Acto{ Fecha de Fecha de .
OPEC|Vacantes L. . . . R . Fecha Firmeza
Administrative |Administrativo| Publicacién| Firmeza .
de Firmeza

16417 20182330127015 10/09/2018| 12/09/2018 P ARCIAL
20182330127015-E 20/08/2018| 21/09/2018|20/09/2018| 21/09/2018

16418 4120182330127025 10/09/2018| 12/08/2018|20/09/2018| 20/09/2018) TQTAL

16419 1|20182330127035 10/08/2018| 12/09/2018|21/09/2018( 21/09/2018] TOTAL

16421 1|20182330127085 10/09/2018] 12/09/2018|20/09/2018| 20/09/2018) TOTAL

> y

16422 ) 20182330127095 10/09/2018| 12/09/2018 PARCIAL
20182330127095-E 20/09/2018| 21/09/2018| 20/09/2018| 21/09/2018] .

16423 1{20182330127105 10/08/2018| 12/09/2018]21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL

16424 5 20182330127115 10/09/2018| 12/09/2018 PARCIAL
20182330127115-E 20/09/2018| 21/09/2018| 20/09/2018|21/08/218

16425 33|20182330127145 10/09/2018| 12/09/2018|21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL

16426 1[20182330127155 10/09/2018| 12/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

16427 4{20182330127165 11/09/2018( 12/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

21330 1{20182330125855 10/09/2018( 12/09/2018] 20/09/2018| 20/08/2018] TOTAL

22650 1[20182330126035 10/09/2018| 12/09/2018| 20/09/2018| 20/09/2018] TOTAL

22651 1{20182330126055 10/08,/2018| 12/09/2018| 20/09/2018| 26/03/2018] TOTAL

22652 1[20182330126125 10/09/2018| 12/09/2018|20/09/2018| 20/08/2018| TOTAL

22653 1(20182330126205 10/09/2018| 12/09/2018] 20/09/2018| 20/09/2018| TOTAL

23028 1120182330126615 10/09/2018; 12/09/2018|20/09/2018| 20/09/2018] TOTAL

24136 2(20182330126825 10/09/2018| 12/09/2018|20/09/2018| 20/09/2018| TOTAL

17793 1]20182330127675 13/09/2018| 14/09/2018| 21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL

17795 6{20182330127785 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

17796 1(20182330127795 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL .

17797 1(20182330127805 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

17798 1(20182330127815 - 13/08/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

17799 1|20182330127825 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL

17800 1]20182330127835 13/09/2018| 14/09/2¢18|21/05/2018| 21/08/2018] TOTAL

v 20182330127845 3/09/2018| 14/09/2018

17801 1 13/03/2018| 14/03/20 PARCIAL
20182330127845-E 20/09/2018| 21/05/2018 20/09/2018l 21/09/2018
20182330127855 i : v

17302 13/09/2018| 14/09/2018 D ARCIAL
20182330127855-E - 20/09/2018| 21/09/2018| 20/09/2018] 21/09/2018

18524 1[20182330127865 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL

18525 1120182330127875 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018{ TOTAL

18527 2(20182330127895 13/09/2018| 14/09/2418|21/05/2018| 21/09/2018] TOTAL
20182330127915 0 :

18578 1 13/09/2018 14/09/; )18 BARCIAL
20182330127915-E 20/09/2018| 21/09/2018 20/09/2013] 21/09/2018
20182330127935 ] ;

18529 L 13/09/2018| 14/09/2018 BARCIAL
20182330127935-E 20/09/2018| 21/09/2018| 20/09/2018| 21/09/2018

18530 3(20182330127965 13/09/2018| 14/09/2018|21/05/2018| 21/09/2018] TOTAL

18531/ . 1|20182330127995 13/09/2018( 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
2018233012805 3 :

18522 N 0 13/09/2018| 14/09/2018 PARCIAL
20182330128015-E 20/09/2018| 21/09/2018 20/09/2018[ 21/09/2018




Publicacién
— N No. Acto Fecha del Acto| Fechade Fechade | - Fecha Firmeza
| vacantes Administrativo |Administrativo| Publicacion| Firmeza |: .
, de Firmeza
> .
18533 5 20182330128045 13/09/2018| 14/05/2018 _ PARCIAL
20182330128045-E 20/09/2018| 21/09/2018| 20/08/2018| 21/09/2018
18534 1120182330128055 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL v
18771 1(20182330128075 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/03/2018] TOTAL
18772 1(20182330128025 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
| 18775 1 20182330127985 13/09/2018| 14/08/2018 PARCIAL
| 20182330127985-E 20/09/2018| 21/09/2018|20/09/2018| 21/09/2018
| 18834 1|20182330127975 13/09/2018| 14/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
. c F \ ’ -
18835 1.20182330127&,5 13/09/2018| 14/09/2018 - . PARCIAL
20182330127955-E 20/09/2018| 21/09/2018]20/09/2018| 21/05/2018
25450 8(20182330127945 13/09/2018| 14/09/2018| 24/09/2018]| 24/08/2018] TOTAL
29974 3(20182330127925 13/09/2018| 14/09/2018)24/09/2018| 24/05/2018] TOTAL
31189 3|20182330127905 13/09/2018| 14/09/2018} 24/09/2018| 24/09/2018] TOTAL
: 2 ; ; |
24936 X 20182330127725 13/08/2018| 14/09/2018 : PARCIAL
20182330127725-E 20/09/2018| 21/05/2018 20/09/2018] 21/09/2018
~ 4 - o of N
22937 N 20182330127745 13/09/2018| 14/09/2018 _ PARCIAL
] : 20182330127745-E 20/09/2018| 21/09/2018]20/09/2018| 21/09/2018|
| 34938 1(20182330127755 13/09/2018| 14/09/2018}21/09/2018} 71/05/2018] TOTAL
| 34940 1(20182330127765 13/09/2018| 14/09/2018|24/03/2018| 24/09/2018| TAOTAL
126|EMPLEOS , '
TOTAL 3
_ 801|VACANTES _ ;

OPEC con Lista de Elegibles Sin Firmeza

No. Acto Fecha del Acto [FECHA DE .

OPEC |VACANTES | Administrativo | Administrativo|PUBLICACION | OBSERVACIONES “ : ]
8824 2(20182330128385 14/09/2018|  20/09/2018|No han vencido el plazo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones
8825 1{20182330128605 17/09/2018|  20/03/2018|No han vencido el plaZo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones:
8826 1{20182330128405 14/09/2018|  20/09/2018|No han vencido el plazo, la SED no ha enviado reporte de exclusiones
2827 1/20182330128415 14/03/2018  20/08/2018|Na han vencido el plazo, ia SED no ha enviado reporte de exclusiones
8828 1]20182330128425 14/09/2018| 20/09/2018|No han vencido el plazo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones
8821 1[20182330128255 14/09/2018  20/09/2018|No han vencido el plazo, fa SED no ha enviado reporte de exclusiones

17794 1{20182330127705 13/09/2018 18/09/2018{Nc han vencido ef plazo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones

18526 1{20182330127885 13/09/2018|  18/03/2018|Nc han vencido el plazo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones

18772 1|20182330128035 13/09/2018| 20/03/2018|No han vencido el plazo, la SED no ha enviado reporte de exclusiones

18774 1|20182330128005 13/09/2018{ 20/09/2018|Noe han vencido el plazo, la SED no ha enviado reporte de exclusiones

23027 2|20182330128275| . 14/09/2018{ 20/09/2018|No han vencido el plazo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones

24135 1]20182330128265 14/09/2018| 20/09/2018|No han vencido el plazo, la SED no ha enviado reparte de exclusiones

24137 1120192330128245 14/09/2018 20/05/2018|No han vencido el plaZo, la SED no ha enviado reporte de exclusiones

24340 7|20182330128525 14/09/2018| 20/09/2018|No han vencido el plazo, la SED no ha enviada reporte de axclusiones

32983 5|20182330128375| ©  14/09/2018| 20/09/2018|No han vencido el plazo, ia SED no ha enviado reporte de exclusiones

32949 1120182330128555 14/09/2018 20/09/2018{No han vencido el pl'a'zwo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones’

34939 1/20182330128535 14/09/2018|  20/09/2018|No han vencido el plazo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones
8830 2/20182330128385 14/09/2018|  20/09/2018|No han vencido el plazo, la SED no ha enviado reporte de exclusiones

16420 1]20182330127075 10/09/2018|  12/09/2018|Tiene exclusién del aspirante que ocupa la primera posicidn -

Total EMPLEOS 19

! ;. |VACANTES 32

2
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Listas de Elegibles que cobran Firmeza:
Publicacion
OPEC|Vacantes N.o..Acto' Fech.a fjeIA?to Fec.ha de F?cha de Fecha Firmeza
Administrative |Administrativo | Publicacion| Firmeza .
de Firmeza .

29972 2|20182330079375 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL

31400 6(20182330079405 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL

31897 2120182330079465 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL

32044 13|20182330079515 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL

32385 8|20182330079555 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018| 21/08/2018 TOTAL

32734 2|20182330079615 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL

32855 2120182330079665 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL

32856 3(20182330079705 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018( 21/08/2018] TOTAL

32937 8/20182330079745 8/08/2018| 10/08/2D18|21/08/2018{ 21/08/2018] TOTAL

32939 1]20182330079835 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018| 21/08/2018| TOTAL

36328 5|20182330079845 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL

28501 52(20182320090695 14/08/2018( 17/08/2p18|28/08/2018| 28/08/2018] TOTAL

29973 3|20182330121375 21/08/2018( 24/08/2p18| 5/09/2018| 5/09/2018] TOTAL

30670 6|20182330121395 21/08/2018| 24/08/2p18| 5/09/2018| 5/09/2018] TOTAL

31188 8|20182330121425 21/08/2018| 24/08/2D18| 5/08/2018| 5/09/2018] TOTAL

31587 1|20182330121435 21/08/2018| 24/08/2p18| 5/09/2018| 5/09/2018{ TOTAL

31898 2|20182330121455 21/08/2018| 24/08/20018| 5/09/2018! 5/09/2018] TOTAL

‘ . 32246 1{20182330121555 21/08/2018| 24/08/2p18| 5/09/2018| 5/09/2018] TOTAL

{ 32386 2{20182330121465 21/08/2018| 24/08/2p18| 5/09/2018| 5/09/2018] TOTAL

32521 3|20182330121475 21/08/2018| 24/08/2p18| 5/09/2018| 5/09/2018] TOTAL

32735 2{20182330121485 21/08/2018| 24/08/2p18| 5/09/2018| 5/09/2018| - TQTAL

32857 10{20:182330121505 21/08/2018| 24/08/2p18| 5/09/2018| 5/09/2018] TOTAL

32858 5(20182330121515 21/08/2018| 24/08/2018| 5/08/2018| 5/09/2018] TOTAL

32859 35|20182330121525 21/08/2018| 24/08/2p18| 5/09/2018| 5/09/2018] TOTAL

32938 113]20182330123605 28/08/2018| 31/08/2018| 7/09/2018! 7/09/2018] TOTAL

32340 105/20182330125125 5/09/2018| 7/09/2018]11/09/2018| 12/09/2018] TQTAL

508 1|20182330125835 10/09/2018| 10/09/2018|19/09/2018| 19/05/2018] TOTAL

10120 1|20182330126045 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

10121 3|20182330126065 10/09/2018| 10/09/2018{21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

10122 1|20182330126075 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/05/2018| TOTAL

10123 220182330126085 10/09/2018| 10/09/2018 PARCIAL

20182330126085-E 20/09/2018| 21/09/2018|20/09/2018| 21/09/2018

10124 1]20182330126095 10/09/2018| 10/08/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

10125 2|20182330126105 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL

| ‘ 10126 1|20182330126115 10/09/2018| 10/09/2018!21/09/2018| 21/05/2018] TOTAL

! 10127 1/20182330126135 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

10128 1/20182330126145 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOQTAL

10129 2|20182330126155 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL

10130 1{20182330126165 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018) 21/09/2018] TOTAL

10131 1{20182330126175 10/09/2018| 10/09/2018]21/08/2018| 21/09/2018] TOTAL

10132 1{20182330126185 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL

10133 2{20182330126195 10/09/2018| 10/09/2018|19/09/2018| 19/09/2018] TOTAL
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10134 2|20182330126215 10/09/2018| 10/09/2018|21/08/2018| 21/09/2018] TOTAL
11798 1120182330126685 10/09/2018| 10/08/2018|21/09/2018| 21/09/2018 TOTAL
11799 1]20182330126695 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/03/2018] TOTAL
12468 4{20182330126705 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/05/2018] TOTAL
12469 4(20182330126715 10/09/2018| 10/09/2018|19/09/2018| 18/09/2018] TOTAL
12470 1|20182330126725 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL
12471 1(20182330126735 10/09/2018| 10/09/2018)19/09/2018| 15/09/2018] TOTAL
12472 3/20182330126745 10/09/2018] 10/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
12473 1(20182330126755 10/09/2018] 10/09/2018|19/09/2018| 15/09/2108 TOTAL
12474 2(20182330126765 10/03/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018 TOTAL
12475 3(20182330126775 10/059/2018! 10/09/2018|21/08/2018| 21/09/2018| TOTAL
12475 1)20182330126785 10/09/2018| 10/09/2018|21/08/2018| 21/09/2018| TOTAL
12477 3|201823230126795 10/09/2018| 10/09/2018}21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL
12478 3|20182330126805 10/09/2018| 10/03/2018| 21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL
12479 1{20182330126815 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL
21391 2(20182330125865 10/09/2018| 10/09/2018|18/05/2018] 19/09/2018( TOTAL
21392 1]20182330125885 10/09/2018) 10/09/2018|19/0%/2018| 18/09/2018] TOTAL
21393 2{20182330125895 10/09/2018| 10/09/2018|13/09/2018| 19/09/2018| TOTAL
22494 1[20182330125915 10/09/2018| 10/09/2018|19/09/2018| 15/09/2018| TOTAL
22648 1{20182330125935 10/09/2018| 10/09/2018|19/09/2018| 19/09/2018| TOTAL
22649 1|20182330125945 10/09/2018| 10/09/2018|19/09/2018| 15/09/2018] TOTAL
32941 76(20182330125955 10/059/2018| 10/09/2018|19/09/2018| 19/09/2018] TOTAL
32942 54(20182330125975 10/08/2018| 10/09/2018|19/09/2018| 15/09/2018] TOTAL
32943 74120182330125995 10/09/2018| 10/09/2018|19/09/2018| 18/09/2018] TOTAL
8829 4120182330126885 10/09/2018| 10/05/2018|21/09/2018! 21/05/2018 TOTAL
12430 2(20182330126835 10/09/2018| 12/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
12481 1(20182330126855 10/09/2018| 12/09/2018|21/09/2018| 21/03/2018] TOTAL
12482 1{20182330126865 10/09/2018| 12/09/2018|21/08/2018| 21/09/2018] TOTAL
12483 1 20182330126875 10/09/2018| 12/09/2018 PARCIAL
20182330126875-E 20/09/2018( 21/09/2018|20/09/2018| 20/05/2018
16408 1(20182330126305 10/09/2018| 12/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
16410 N 20182330126925 10/09/2018| 12/09/2018 PARCIAL
20182330126925-E 20/09/2018| 21/09/2018|20/08/2018] 21/09/2018
16411 1/20182330126945 10/09/2018| 12/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
16412 1]20182330126955 10/09/2018| 12/09/2018|21/03/2018| 21/09/2018] TOTAL
16413 2]20182330126965 10/09/2018| 12/09/2018|20/09/2018| 20/09/2018] TOTAL
16414 1120182330126875 10/09/2018| 12/08/2018|20/05/2018| 20/09/2019 TOTAL
16415 1120182330126%85 10/09/2018| 12/05/2018|21/09/2018| 21/09/2018 TOTAL
16416 20182330126995 10/09/2018| 12/09/2018 ] PARCIAL
20182330126995-E 20/09/2018| 21/09/2018 20/09/2018| 21/09/2018
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Subsecretario de Gestion Institucional
Secretaria de Educaciéon de Bogota D. C
Av. El Dorado No. 66 -63
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20182330565801

Fecha: 03-10-2018

Pagina 1de 2

Asunto: Requerimiento - Audiencias publicas y nombramientos en periodo de prueba —

Convocatoria 427 SED Planta Administrativa
Respetado Doctor Guzman:
Mediante comunicacion No. 2018233053257

informd sobre las decisiones proferidas p
Magistrado William Hernandez Gémez, dent

1 del pasado 24 de septiembre, este Despacho
or el Consejo de Estado con ponencia del
ro del proceso radicado bajo el No. 11001-03-

25-000-2018-00554-00 cuyo demandante es la sefiora Nancy Machado Nufiez.

Asi mismo, en dicha comunicacién se envid
firmeza; se reitero en la necesidad de realiz

a relacién de listas de elegibles que cobraren
ar el nombramiento de los elegibles en virtud

del criterio adoptado por la Sala de Comisiorlados de fecha 11 de septiembre; y, se solicité
el envio de los actos administrativos de nmombramiento en periodo de prueba de los

elegibles,

Sobre el particular le informo que el mism
proceso radicado bajo el No. 11001-03-25-0

o} magiétrado Hernandez Gémez, dentro del
00-2018-00368-00 el cual se adelanta con las

mismas pretensiones frente a los Acuerdgs del concurso de las entidades del orden

nacional, emitio con fecha 1 de octubre de 2(
en el cual, entre otros asuntos, resolvio la sg
Defensa Juridica del Estado en el sentido dg
a los actos de contenido particular por med
elegibles, frente al que, el Honorable Consej

“De acuerdo a lo expuesto, la solici
improcedente, porque no se acredilq
expuestos y la solicitud de in
administrativos de contenido p

asunto, que se adelanta en el mec

Sede principal: Carrera 16 N° 96
SuperCADE CAD: Carrera 30

18 el Auto interlocutorio O-272-2018 (adjunto)
licitud presentada por ia Agencia Nacional de
> modificar 1a medida cautelar para extenderla
io de los cuales se conformaron las listas de
o de Estado sefiald:

ud de modificacion de la medida cautelar es
b el cumplimiento de alguno de los requisitos
cluir en la medida cautelar los actos
jcular, escapa del objeto del presente
lio de control de nulidad simple, pues ello

t 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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Radicado No.: 20182330565801 Pagina2de 2

conllevaria a un desconocimiento del principio de congruencia.” (Resaltado
fuera de texto)

b

Asi las cosas, de la providencia anterior se concluye que los efectos de la suspension
provisional del Acuerdo de la Convocatoria 427 SED Planta Administrativa no afecta los
Actos Administrativos mediante los cuales se conformaron las listas de elegibles, tcda vez
que se encuentran en firme, tal como se habia manifestado en el Criterio Unificado de sala
de comisionados, sobre los derechos del elegible. A lo anterior se suma el hecho de que la
medida de suspension provisional, si bien recae sobre la CNSC, no tuvo alcance sobre Ia
Secretaria de Educacion por cuanto no fue vinculada al proceso.

De otra parte, a la fecha la CNSC ha sido notificada del fallo proferido por el juzgado Treinta
(30) Penal del Circuito con funcion de conocimiento, dentro de la accion de tutela instaurada
por la elegible Sonia Patricia Numpaque Becerra, radicado bajo el No.
11001310903020180181, en el cual se ordena a la Secretaria de Educacién, en el término
de tres dias siguientes a la notificacion de la sentencia que proceda a realizar el respectivo
nombramiento en periodo de prueba.

Por las razones expuestas, este Despacho exhorta a la entidad para que proceda realizar
las audiencias publicas de seleccién de ubicacion geografica delegadas por la CNSC, asi
como los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y del principio constitucional al mérito.

Finalmente, este despacho sefala que, en cumplimiento de los principios de eficiencia,
eficacia y economia procesal que orientan las actuaciones administrativas, la Secretaria de
Educacion debe seguir adelantando los tramites necesarios para la realizacion de las
audiencias publicas y los respectivos nombramientos de los elegibles. De esta manera se
evita el desgaste administrativo que generan las acciones constitucionales y demandas
presentadas con el fin de proteger los derechos fundamentales de los mismos.

Atentamente, @ C, /

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ A i
Comisionada :

Anexo: Dieciocho (18) folics

Copia: Doctora Celmira Martin Lizarazo — Directora Talento Humano SED.
Correo electronico: cmartin@educacionbogota.gov.co
Doctora Edna Mariana Linares Patifio — Jefe Oficina de Personal
Correo electronico. emlinares@educacionbogota.gov.co

Proyecto: Maria Virginia Gomez H - Abogada . ‘ a
Revisé: Gloria S. Gutierrez O. — Gerente Convocatc;zria// =
Aprobd: Sixta Zaniga Lindao — Asesora Despacho

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C. Mddulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.Co | Www.CNSC.gov.co
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CONSEJQ DE ESTADO

SALA DE LO CONTEN

CIOSO ADMINISTRATIVO

- SECCION SEGUNDA SUBSECCION A

CONSEJERO PONENTE: Dr.

Bogota D.C., 1.°.de octubre de 20

WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ

18

Expediente:’ 11001-03-25-000-2018-00368-00

Interno: 1392-2018

Demandante:  Wilson Garcia Jaramillo , )
Demandado: - Comisién Nacional del Servicio Civil—CNSC
Tema: Resuelve solicitudes

Ley 1437 de 2011

El despacho decide "las so

coadyuvantes en el presente asunto.

-Il. ANTE

Mediante providencia del 6 de

Auto interlocutorio 0-272-2018

. ASUNTO

licitudes presentadas por varios

CEDENTES

septiembre de 2018 este Despacho

profirié auto interlocutorio en el que ordena a la Comisién Nacional del

Servicio Civil, como medida cau
- ‘actuaciéon administrativa que se ef
concurso de méritos abierto ¢
Contaduria General de la Naci

telar, suspehder provisionalmente la
hcuentra adelantando con ocasién del
de las siguientes entidades: UAE
bn, Agencia Nacional del Espectro,

329



_.Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, UAE del
Servicio Publico del Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de
Estupefacientes, Instituto Nacional de Sal,ud,»Unidad Administrativa
Especial Agencia del Inspectof General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales - [TRC, Ministerio de Comercio Industria y
Turismo- e Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA, que hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016
(Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de 2016 y 20171000000086
del 1.° de junio de 2017), hasta que se profiera sentencia. '

“1ll. SOLICITUDES DE ADICION, ACLARACION O CORRECCION

1. La Direccion Nacional de Detecho de Autor —DNDA," el Fondo
de Prevision Social del Congreso de la Republica,? los sefiores:
Raal Fernando Rueda Castillo, Myriam Janeth Perdomo
Castellanos, Nubia Esperanza Morales Diaz, Ana Larissa Nifio
Collantes, Sebastian Salazar Salazar, Luis Enrique Cortés Callejas,
Juan Carlos Alvarado Robayo, Martha - Stella Lépez, Jimmy
‘Leonardo Caballero Herrera, Fernando Duque Echeverry, Jairo
Vargas Rodriguez, Diego Alberto Viracacha Avila;® y Alvaro
Alexander Mossos Jiménez, Camilo Andrés Triana Estepa, Sandra
Jineth Villegas Pérez, Mauricio Molina Valdés, Gloria Matilde Parga
Cerén, Angélica Maria Bohorquez Romero, Ruth Adriana Navas
Contreras, Oscar Javier Mora Cano, Angelina Toloza Pabon,
Hernan David Iguaran Daza y Yenny Patricia Rengifo: :4 Solicitaron
que se aclare o adicione la suspension provisional decretada, en el
sentido de indicar que si dicha medida se extiende al Ministerio de
Trabajo, Fondo de Previsién Sqcial del Congreso de la Reptblica,
Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores, DNDA e
Instituto de Planificacién y Promacion de Soluciones Energéticas para
las Zonas no Interconectadas —|PSE; por cuanto estas entidades se
encuentran en los mismos supuestos facticos y juridicos que los

1 Folios 156 a 158 del cuaderno de medidas cautelares.
2 Folios 228 a 231 ibidem.
3 Folios 174 a 203 ibidem.
4 Folios 406 a 414 ibidem.
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-

indicados en el auto de suspens
derecho a la igualdad.

2. Ministerio de -Justicia y de

| Derecho,’ Instituto Nacional de

Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —INVIMA,¢ Ministerio de

Salud y de Proteccion Social’
- Agencia del Inspector
Contribuciones Parafiscales — |

General

y Unidad Administrativa Especial
, de Tributos, Rentas vy
TRC:® Requirieron aclarar el auto de

suspension -provisional, en el sentido de indicar si dicha orden se

extiende a las actuaciones admi

nistrativas a cargo de las entidades

convocadas en el concurso de méritos que hacen parte de la
convocatoria 428 de 2016. Asimismo, se indique a partir de qué fecha
~ se entenderia suspendido el concurso. '

3. Pedro Guillermo Roa Pinzd
Perdomo:'? Pidieron se aclare e
reitere que la suspensioh provisio
CNSC y no frente a los nombram

)n® y Estefania del Pilar Arévalo
alcance de la medida cautelar y se
nal solo predica a las acciones de la
lentos que se deben efectuar con las

listas de elegibles que ya se encuentran en firme.

4. Jorge Alexander Barrero Lopez: solicitd que se deje sin eféctos el
auto del 6 de septiembre de 2018 pues dicha providencia tiene una

contradiccion entre lo considerag
como unico fundamento de la me
del articulo 31 de la Ley 909

jo y lo decidido, ya que se expuso
dida que no se evidencia la violacion
de 2004, sin embargo decreta la

suspensién provisional. Asimismp, pidi6 que se aclare el sentido y
alcance de la decisién, en la medida que ya existe lista. de elegibles y
por ende, no hay actuaciones de la CNSC."

IV. SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA MEDIDA CAUTELAR

La Agencia Nacional de Defe
modificacion de la medida caute

5 Folios 207 a 208 ibidem.
§ Folio 369 ibidem.

7 Folios 391 a 393 ibidem.
8 Folio 530 ibidem.

9 Folios 355 a 359 ibidem.
10 Folio 424 ibidem.

1 Folios 375 a 379 ibidem.
2 Folios 561 a 566 il_)idem.

nsa Juridica del Estado™ solicito
lar, en el sentido que se suspenda

6n provisional, so pena de violar el

3




todos los actos administrativos que se hubieran emitido en virtud de los

acuerdos demandados, incluidos

aquellos de contenido particular por

medio de los cuales se conformaron las listas de elegibles.

V. CONSIDERACIONES

El consejero ponente es competente para conocer del presente asunto,
segun lo previsto en los articulos 125 y 239 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —

CPACA, 285 y 286 del Cddigo Ge
1. Cuestiones Pravias
- Reconocimiento de coady

Antes de resolver todas las so

neral del Proceso —CGP.

uvantes

licitudes presentadas, es necesario

advertir que en el expediente obran mdiltiples peticiones de

reconocimiento de coadyuvantes,

De la parte demandante: de foli
391 a 393, 406 2 414 y 561 a 566
obran solicitudes de: la Direccio
DNDA, Raul Fernando Rueda
Castellanos, Nubia Esperanza
Collantes, Sebastian Salazar Sa
Juan Carlos Alvarado Robayo, M
Caballero Herrera, - Fernando

como se relacionan a continuacion:

ns 156 a 158, 174 a 203, 228 a 231,
del cuaderno de medidas cautelares,
n Nacional de Derecho de Autor —
Castillo, Myriam Janeth Perdomo
Morales Diaz, Ana Larissa Nifio
lazar, Luis Enriqgue Cortés Callejas,
artha Stella Lopez, Jimmy Leonardo
Duque Echeverry, Jairo Vargas

Rodriguez, Diego Alberto Viracacha Avila, Fondo de Prevision Social

del Congreso de la Republica, Mi

nisterio de Salud y Proteccion Social,

Alvaro Alexander Mossos Jiménez, Camilo Andrés Triana Estepa,

Sandra Jineth Villegas Pérez, M

auricio Molina Valdés, Gloria Matilde

Parga Ceron, Angélica Maria Bohorquez Romero, Ruth Adriana Navas
Contreras, Oscar Javier Mora Cano, Angelina Toloza Pabdn, Hernan
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_' Davidilguarén Daza y Yenny Patr|cia Rengifo y la AgenCia Naciolnal‘de
Defensa Juridica del Estado. :

De la parte demandada: de foligs 161, 207 a 208, 235 a 307,.334 a
343, 349 a 353, 369, 415 a 420, 424, 428 a.438, 454 a 494, 519 a 521
y.530 del cuaderno de medidas cautelares, obran solicitudes de: Pedro
Guillermo Roa Pinzén, Ministeriq de Justicia y del Derecho, Angela
Lucila Barrios Diaz, Martha Soledad Diaz Ocampo, Guillermo Alfonso
Maldonado Sierra, Jorge Enrique Duran Sanchez, Maria Olga Arevalo
Reina, Saul Fernando Paez Raez, Bibiana Marcela Castellanos
Gonzalez, Luis Alfonso Pintor Ospina, Jorge Alexander Barrero Lopez,
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA, 3 Estefania del Pilar Arévalo Perdomo, Katherine Majey
Matallana, José David Benavides Ospina, Leonor Cristina Cafién Uribe,
Pedro Enrique Ducuara Mora, Fernando Lépez Diaz, Yenny Zulima
Vasquez Alejo, Claudia Becerra Rios, Marisol Cuellar Campos, Leonel
David Osorio Mendoza, Graciela Alvarado Wilches, Karla Mabel
Cardenas Lizarazo, Sonia Gabriela Romero Camacho, Sandra Misnaza
Castrillén, Maria Nathalia Mufioz, Luis Carlos Gémez Ortega, Luis
Hernando Nieto Enciso, Kardl - Patricia Cotes, Miguel Acosta
Montenegro, Maria Angélica Salinas, Yuly Andrea Gamboa, Juan
" Rubiano Fernandez, Yenny Milgna Quiroga Castro, Jenny Carolina
Peraita, Greace Alejandra Avila, Daniela Salas Botero, Claudia Clavijo,
Diana. Marcela Walteros, Sonia |Rocio Castillo Vargas, Diana Diaz
Jiménez, Gina Vargas, Alexander Mestre, Franky Alexy Ortiz Pefia,
Liliana Socha, Paola Moreno Escruceria, Sandra Patricia Osorio Abello,
Vivian Andrea Gracia, Fredy Alexander Revelo Barragan, Diana
Marcela Barahona Coronado, Gladys Alexandra Jacome Ferreira,
‘Marcelo Nieto Ramirez, Wilsopn René Riafio Nifio y Unidad

/

13 E| escrito fue presentado por el Director General dgel INVIMA Javier Humberto Guzman Cruz, calidad que se
comprueba en la pagina web . del INVIMA hitps://www.invima.gov.co/nuestra-entidad/directorio/direccion-
general.html (fecha de consulta 26/09/2018); y con el decreto de nombramiento el cual se encuentra publicado en la
pagina web de la Presidencia de la Republica, link normativa, decretos, abril de 2016, decreto 703 del 27 de abrilde
2016, http://es.presidencia.gov.co/normativa/decretos-p016/decretos-abril-2016 (fecha de consulta 26/09/2018).







Administrativa Especial Agencia
Rentas y Contribuciones Parafiscg

En consecuencia, se les reconoc
se cumplen los requisitos consagr

Solicitud de nulidad

El sefior Jorge Alexander Barrerd
actuado, por medio de escrito

2018.18

De acuerdo al ordinal 1.° del artic
Administrativo y de lo Contenci
nulidades del proceso deben tram

En consecuencia, conforme al ol

1437 de 2011 y en armonia con €l
General del Proceso, se corre

presentada, por el término de 3 dii

Solicitud del Ministerio de

La secretaria general del Ministerit
septiembre de 2018 mediante ¢

interlocutorio 283-2018, el cual no

1. El Ministerio del Interior no es p
no fue demandada en el

14 E| escrito fue presentado por la Directora General de
en la pagina web del ITRC hitp://www.itrc.gov.cofitre,
(fecha de consulta 27/09/2018).

5 Articulo 223: «En los procesos que se tramitan g

admisién de la demanda y hasta en la audiencia ini

coadyuvante del demandante o del demandado. El ¢
actos procesales permitidos a la parte que ayuda, en ¢y
18 Folios 527 a 529 del cuaderno de medidas cautelareq.

17 Folios 557 a 559 ibidem.

escrito

del Inspector General de Tributos,
les — ITRC.1

era la calidad respectiva, por cuanto
ados en el articulo 223 del CPACA.™

Lépez solicitd la nulidad de todo lo
?resentado el 12 de septiembre de

ulo 209 del Codigo de Procedimiento
bso Administrativo — CPACA - las
tarse como incidente.

rdinal 2.° del articulo 210 de la Ley
inciso 3.° del articulo 129 del Codigo
traslado de la solicitud de nulidad
2s, a los demas sujetos procesales.

Interior!”

b del Interior presento escrito el 18 de
a| cual solicitdé aclaracion del auto
puede tramitarse por lo siguiente:

arte dentro del presente asunto, pues
introductorio, ni se vinculd

ITRC Marcela Moncada Barrera, calidad que se comprueba
link Agencia, direcciéon general, decreto de nombramiento

on ocasion de pretensiones de simple nulidad, desde la
sial, cualquier persona podra pedir que se le tenga como
oadyuvante podréd independientemente efectuar todos los
anto no estén en oposicién con los de ésta [...J».







]

oficiosamente, ni ha solicitado e

2. El memorial fue suscrito por la secretaria general de la entidad y

conforme al articulo 159 del CPA

CA la capacidad para comparecer al

proceso en representacién de ung entidad publica recae en el ministro

del Interior.

3. El escrito de aclaracién fue pr

esentado extemporaneamente, pues

conforme al articulo 285 del CGR, la solicitud de aclaracién debe ser
formulada dentro del término de ejecutoria de la providencia, es decir 3
dias siguientes a la notificacion de la misma (inciso 3.° del articulo 302

del CGP); ahora bien, el auto ob
estado el 10 de septiembre de 20
de septiembre de 2018 y la solic
mes y ano.

- Recurso de suplica

Los demas escritos no referencia

eto de aclaracion fue notificado por
18,'® la ejecutoria corrié del 11 al 13
tud fue presentada el 18 del mismo

dos en la presente providencia, debe

darseles el tramite de recurso de suplica contemplado en el articulo

246 del CPACA.
2. De las solicitudes de adici

La aclaracion, correccién y adicié

‘regulados en los articulos 285,

bn, aclaracion y correccién

n de las providencias se encuentran
286 y 287 del Cddigo- General del

Proceso —CGP, aplicables por rémision expresa del articulo 306 del

CPACA, normativa que sefiala:

«ARTICULO 285. ACLARACIQN. La sentencia no es revocable ni
. reformable por el juez que fa pronuncié. Sin embargo, podra ser
aclarada, de oficio o a solicitud de parte, cuando contenga
conceptos o frases' que ofrezcan verdadero motivo de duda,
siempre que estén contenidgs en la parte resolutiva de la

sentencia o influyan en ella.

18 Folio 98 reverso ibidem.

reconocimiento como coadyuvante
conforme al articulo 223 del CPAGA.






" en cualquier tiempo, de oficio o

~ del inferior siempre que la par

En las mismas circunstancias procedera la aclaracién de auto. La

aclaracién procedera de oficig

o a peticion de parte formulada

dentro del términc de ejecutorig de la providencia.

La providencia que resuelva
recursos, pero dentro de su eje
procedan contra la providencia

ARTICULO 286. CORRECCIO

sobre la aclaracibn no admite
cutoria podran interponerse los que
objeto de aclaracion.

N DE ERRORES ARITMETICOS Y

OTROS. Toda providencia er] que se haya incurrido en error
puramente aritmético puede ser corregida por el juez que la dictd

se notificara por aviso.

a solicitud de parte, mediante auto.

" Si la correccion se hiciere luego de terminado el proceso, el auto

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de

error por omisién o cambio d
siempre que estén contenidas
ella. '

e palabras o alteraciéon de estas,
en la parte resolutiva o influyan en

Articulo 287. Adicién. Cuando la sentencia omita resolver sobre

cualquiera de los extremos de
que de conformidad con

la litis 0 sobre cualquier otro punto
la ley debia ser objeto de

pronunciamiento, deberd adigionarse por medio de sentencia
complementaria, dentro de la gjecutoria, de oficio o a solicitud de
parte presentada en la misma gportunidad.

El juez de segunda instancia

apelado; pero si dejé de resolvs
de un proceso acumulado, le

dicte sentencia complementarig.

Los autos solo podran adicionz
su ejecutoria, o a solicitud d
término.

Dentro del término de ejecuto
sobre la complementacién pod
principal.»

debera complementar la sentencia -
e perjudicada con la omisién haya
2r la demanda de reconvencion o la
devolvera el expediente para que

irse de oficio dentro del término de
e parte presentada en el mismo

ria de la providencia que resuelva
ra recurrirse también la providencia







De acuerdo con el contenido de las disposiciones legales transcritas, la
aclaracién de un auto procede de oficio o a peticion de parte, dentro
del término de ejecutoria, cuando |os conceptos o frases contenidas en
la parte resolutiva o que influyen en ella, presentan una redaccion
'ininteligible 0 gue generen duda. ' '

La doctrina y la jurisprudencia han manifestado que los conceptos o
frases que dan lugar al ejercicio de dichos mecanismos no son los que

surjan de las dudas que las partes aleguen acerca de la oportunidad, .
- veracidad o legalidad de las afirmaciones contenidas en la providencia,
-sino aquellos provenientes de la redaccién ininteligible, del alcance de

un concepto o de una frase, en concordancia con la parte resolutiva del
auto.®

Por su parte, la correccién de un jauto procede de oficio o a peticion de

parte, en cualquier tiempo, a efectos de enmendar la decision judicial
en la que se haya incurrido en yerros puramente aritméticos o en la
que se haya omitido, cambiado o|alterado palabras que se encuentren
en la parte resolutiva de la projidencia o cuando, no estando all,
tengan incidencia en ella. ‘

Finalmente, la adiciéon de un auto procede de oficio o a peticion de

parte, dentro del término de ejecutoria, Unicamente cuando se haya

omitido la resolucidon de cualquiera de los extremos de la-/itis u otro

punto que debia ser objeto de propunciamiento.

Quiere decir ello, que esta figura permite que el juez, si omitid
pronunciarse sobre determinado asunto de la controversia, lo haga a
través de una providencia complementaria, en la cual debe resolver los
supuestos que no fueron objeto de andlisis y tomar la decision
respectiva en cuanto a ellos.’ :

'® Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Adminjistrativo. Seccion Cuarta. Sentencia del 17 de diciembre de
2011. Rad. 25000-23-25-000-2004-00764-02 (AP). ‘
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Lo anterior impide al funcionarip judicial regresar sobre el debate
juridico ya resuelto, y solo le es permitido abordar el analisis de lo que
falté estudiar en la providencia y| que fue objeto de debate.?® Asi las
cosas, no es posible, luego de proferido el auto, revocarlo ni reformarlo,
en virtud del principio de seguridad juridica.

- Caso concreto

Ahora bien; en el caso sub examine el demandante presentd demanda:

- de nulidad simple contra la CN$C, por medio del cual pretende la
declaratoria de nulidad de los acuerdos CNSC-20161000001296 del .

29-07-2016, CNSC-20171000000086 del 01-06-2017 y CNSC-
' ~ 20171000000096 del 14-06-2017.| '

| - - Los fundamentos facticos y juridicos son la vuineracion del Preambulo
y los articulos 29, 125 y 209 de la Constitucion Politica y el articulo 31

de la Ley 909 de 2004, por cuanto las entidades: UAE Contaduria

General de la Nacién, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de

Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia

Nacional de Defensa Juridica del |[Estado, UAE del Servicio Publico del

Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes,?

~ Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del

‘Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales -

ITRC, Ministerio de Comercio Ind
Vigilancia de Medicamentos vy
Nacional del Servicio Civil;** no fir

Dentro del escrito introductorio, c¢
juridicos, el demandante solicito |
administrativos acusados.

20 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion

ustria y Turismo, Instituto Nacional de
Alimentos — INVIMA y Comision
maron los acuerdos demandados.

bn los mismos fundamentos facticos y

23.25-000-2008-90121-01(4760-15), actor: Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica. Y Consejo de
Estado. Seccién Tercera. Radicado 25000232600019990002 04.

21 Hacho tercero de la demanda, visible a folio 3 del cu
22 Hecho cuarto de la demanda, visible a folio 3 ibidem

aderno de medidas cautelares.

a suspension provisional de los actos -

A, providencia del 19 de octubre de 2017, radicacién 25000-
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En consonancia con lo anterlor, el Despacho profiri6 el auto
interlocutorio O-283-2018 del 6 de septiembre de 2018, dentro del cual
fijo el siguiente problema juridico: '

«¢Procede la suspension provisional de la actuacion administrativa
que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de meéritos
abierto de algunas entidades del Sector Nacion, en virtud de la
Convocatoria 428 de 2016, por la falta de firma de los representantes
de las mismas en los acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de
2016, 20171000000086 del 1.° de junio de 2017 y 20171000000096
del 14 de junio de 2017?»

A renglén seguido se explica que| conforme a los planteamientos de la

X demanda se examinria si los ac¢tos administrativos demandados se
' expidieron de forma irregular por cuanto solo fueron suscritos por el
presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil, sin contar con la

firma de los jefes de las entidades referidas en los hechos 3 y 4 de la

demanda. . |

. El articulo 229 del CPCA indica|que las ’medidas cautelares buscan
garantizar el objeto del proceso|y la efectividad de la sentencia. Se
entiende que el objeto del proceso es la cuestion litigiosa o «thema

~ decidendi» el cual se sustentg inicialmente en la demanda que
contiene las pretensiones, los fundamentos de derecho y de hecho.

Como bien puede observarse el |auto que decidié la medida cautelar
| : solo esta referida a las siguientes entidades: UAE Contaduria General
1 . : " de la Nacién, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y

: del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional .
de Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio Publico del Empleo,

Ministerio del Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto

Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales -

ITRC, Ministerio de Comercio Industria y Turismo, Instituto Nacional de

Vigilancia de Medicamentos y| Alimentos. — INVIMA y Comision

Nacional del Servicio Civil, porque el objeto o thema decidendi de fa




‘dentro.de esas 13 entidades se

demanda esta delimitado respecto del concurso de méritos adelantado

por estas.

En consecuencia, no es proceden
decretada en el sentido de inclui

te adicionar la suspension provisional
r al Ministerio de Trabajo, Fondo de

Previsién Social del Congreso dg la Republica, Unidad Administrativa
Especial Junta Central de Contadores, DNDA e Instituto de

Planificacién y Promocion de So

uciones Energéticas para las Zonas

no Interconectadas —IPSE; porque no hacen parte del objeto de
demanda y se vulneraria los dergchos de acciéon y de defensa de las

partes.

Asimismo, no procede las solicifudes de extender los efectos de la-

medida cautelar decretada a ‘I

ps actos administrativos proferidos

después de la lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del

presente asunto, el cual versa

" Nacional del Servicio Civil y no

objeto de la convocatoria 428 de 2

Igualmente, es improcedente la pg
de la cual se entenderia suspendi
providencias no es para esclarg
acerca de la oportunidad, veraci
contenidas en la providencia.

En cuanto a la solicitud del sefior
sentido que se deje sin -efectos ¢
tampoco procede, porque el ap
principal del decreto de la medida
que la convocatoria 428 incl
tnicamente se demandd el con

que cita el coadyuvante se explica
de dicha medida solamente fre
entidad convocada y no en |

sobre la -actuaciéon de la Comision
de las demas entidades que fueron
016.

sticion que seindique la fecha a partir
do el concurso, pues la aclaraciéon de
ccer dudas que las partes aleguen
dad o legalidad de [as afirmaciones

Jorge Alexander Barrero Lopez en el
| auto del.6 de septiembre de 2018,
arte que transcribe no es la razén
cautelar. Se recuerda al coadyuvante
iIye 18 entidades, de las cuales
curso de 13 entidades; ahora bien,
encuentra la CNSC y en ese parrafo
| la razén juridica de la improcedencia
nte al concurso de la CNSC como
o referente a las otras entidades

- AB



convocadas, cuyos razonamientos se encuentran en los parrafos 1.° a
14 del ordinal 4.° de |a parte considerativa de la providencia.?®

En conclusién, examinados los argumentos expuestos en las

solicitudes de aclaracién, correccipn y adicién, no se encuadran en los .

supuestos previstos en los articulos 285, 286 y 287 precitados, ya que
no estan encaminados a: esclarecer pasajes Oscuros, que sean
determinantes en el auto de medida cautelar; que el auto presente una
redaccion ininteligible; o que exista algun yerro puramente aritmético o

de omision. Por lo contrario, los
manifestaciéon de inconformidad
decision judicial adoptada en la
2018. '

escritos constituyen una verdadera
respecto a los fundamentos y la
providencia del 6 de septiembre de

Asi las cosas, los solicitantes no gueden pretender que por medio de [a
aclaracion, adicion y. correccién de una providencia se absuelvan los
reparos gque se tengan sobre la legalidad, oportunidad o veracidad de

las decisiones adoptadas por la

Corporacion, pues ello conduciria a

reformar, alterar o modificar lo decidido, lo cual no es procedente por

medio de estas figuras procesales.

‘3. Solicitud de modificacion

La Agencia Nacional de Defer
modificacion de la medida cautel
suspenda todos los actos admini
virtud de los acuerdos demanda
particular por medio de los cU
elegibles. '

El levantamiento, modificacion y
encuentra regulado en el articu
sentido:

23 Folios 96 reverso y 97 anverso-y reverso del cuaderr

de la medida cautelar
isa Juridica del Estado solicitd la
strativos que se hubieran emitido en

dos, incluidos aquellos de contenido
ales se conformaron las listas de

revocatoria de la medida cautelar se
o 235 del CPACA, en el siguiente

o de medidas cautelares.-

ar, en el sentido de que también se -
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«[...] El demandado o el afectado con la medida podra solicitar el
levantamiento de la medida cautelar. prestando caucion a satisfaccion
del Juez o Magistrado Ponente en los casos en que ello sea
compatible “con la naturaleza de ‘la medida, para garantizar la

reparacion de los dafios y perj

_La medida cautelar tambien
cualquier estado del proceso,
Juez o Magistrado advierta q
su otorgamiento o que estos y

hicios que se llegaren a causar.

podra ser modificada o revocada en
de oficio 0 a peticién de parte, cuando el
e no se cumplieron los requisitos para
a no se presentan o fueron superados, o

que es necesario variarla para que se cumpla, seglin el caso; en estos

eventos no se requerira la cau

cion de que trata el inciso anterior.

La parte a favor de quien se otorga una medida esta obligada a

informar, dentro de los tres (3
cambio sustancial que se.

dias siguientes a su conocimiento, todo
produzca en las circunstancias que

permitieron su decreto y que pueda dar lugar a su modificacion o

revocatoria. La omision del cu
parte hubiere estado en impo

mplimiento de este deber, cuando la otra
sibilidad de conocer dicha modificacion,

~ sera sancionada con las multas o demas medidas que de acuerdo con

las normas vigentes puede im
correccionales [...]»

De lo expuesto puede vislumbr;
Nacional de Defensa Juridica ds
parte demandante, tiene sustentt
ibidem; por lo tanto, para la mod
acreditarse cualquiera de los sigui

[) Falta de cumplimiento de Ig
cautelar.

i) lnexisfencia de los hecho
medida cautelar.

poner el juez en ejercicio de sus poderes

arse que la solicitud de la-Agencia
o| Estado, como coadyuvante de la
» en lo contemplado en el inciso 2.°
ificacion de la medida cautelar debe
entes supuestos:

s requisitos para conceder la medida

s que justificaron el decreto de la

Il) Superacion de los hechos que justificaron el decreto de la

medida cautelar.




-De acuerdo a lo expuesto, la so

"lo anteriormente expuesto.

demas sujetos procesales.

IV)Necesidad de variar la orden de cautela dada, con el fin de

facilitar su cumplimiento.?

icitud de modificacion de la medida

cautelar es improcedente, porque no se acredité el cumplimiento de

alguno de los requisitos expuestos
cautelar los actos administrativos
objeto del presente asunto, que s
nulidad simple, pues ello conlleval

de congruencia.

En consecuencia, se- denegara

medida cautelar presentada por
Juridica del Estado.

En mérito de lo expuesto, se
RES

Primero: Negar las solicitudes de

Segundo: Negar la solicitud de

5 y la solicitud de incluir en la medida
de contenido particular, escapa del
e adelanta en el medio de control de
ia a un desconocimiento del principio

la solicitud de modificacién de la

la Agencia Nacional de Defensa

UELVE

-aclaracion, adicién y correccion, por

modificaciéon de la medida cautelar

presentada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Tercero: Correr traslado de la splicitud de nulidad presentada por el -

sefior Jorge Alexander Barrero Lopez, por el término de 3-dias, a los

Cuarto: RECONOCER la calidad de coadyuvantes de la parte
demandante a la Direccion Nacional de 'Derecho de Autor —DNDA,
Raul Fernando Rueda Castillo, Myriam Janeth Perdomo Castellanos,

24 yer providencia del Consejo de Estado, Seccion Cugarta, del 11 de agosto de 2015, radicacion 11001-03-26-000-
2014-00054-00(21025), demandante Helber Adolfo Castafio y otros. )

Sl



Nubia Esperanza Morales Diaz, Ana Larissa Nifio Collantes, Sebastian
Salazar Salazar, Luis Enrique Cortés Callejas, Juan Carlos Alvarado
Robayo, Martha Stella Lépez, Jimmy Leonardo Caballero Herrera,
Fernando Duque Echeverry, Jaito Vargas Rodriguez, Diego Alberto
Viracacha Avila, Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica, Ministerio de Salud 'y |Proteccion Social, Alvaro Alexander
Mossos Jiménez, Camilo Andrés Triana Estepa, Sandra Jineth Villegas
Pérez, Mauricio. Molina Valdés, Gloria Matilde Parga Ceron, Angélica
Maria Bohorquez Romero, Ruth- Adriana Navas Contreras, Oscar
Javier Mora Cano, Angelina Toloza Pabén, Hernén David Iguaran Daza
y Yenny Patricia Rengifo y Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado. ' |

Quinto: RECONOCER la calidad de coadyuvantes de la parte
demandada a Pedro Guillermo Roa Pinzén, Ministerio de Justicia y del
Derecho, Angela Lucila Barrios Diaz, Martha Soledad Diaz Ocampo,
Guillermo Alfonso Maldonado Sierra, Jorge Enrique Duran Sanchez,
Maria Olga Arévalo Reina, Saul Fernando Paez Paez, Bibiana Marcela
Castellanos Gonzalez, Luis Alfonso Pintor Ospina, Jorge Alexander
Barrero Lopez, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos —INVIMA, Estefania del Pilar Arévalo Perdomo, Katherine
Majey Matallana, José David Benavides Ospina, Leonor Cristina Cafién
Uribe, Pedro Enrique Ducuara Mora, Fernando Lopez Diaz, Yenny
Zulima Vasquez Alejo, Claudia Becerra Rios, Marisol Cuellar Campos,
Leonel David Osorio Mendoza, Graciela Alvarado Wilches, Karla Mabel
Cardenas Lizarazo, Sonia Gabriela Romero Camacho, Sandra Misnaza
Castrillon, Maria Nathalia Mufioz, Luis Carlos Gémez Ortega, Luis

Hernando Nieto Enciso, Kargl Patricia Cotes, Miguel Acosta.

Montenegro, Maria Angélica Salinas, Yuly Andrea Gamboa, Juan
Rubiano Fernandez, Yenny Milena Quiroga Castro, Jenny Carolina
Peralta, Greace Alejandra Avila, Daniela Salas Botero, Claudia Clavijo,
Diana Marcela Walteros, Sonia [Rocio Castillo Vargas, Diana Diaz
Jiménez, Gina Vargas, Alexander Mestre, Franky Alexy Ortiz Pefia,
Liliana Socha, Paola Moreno Escruceria, Sandra Patricia Osorio Abello,
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Vivian Andrea Gracia, Fredy Alexander Revelo Barragan, Diana

Marcela Barahona Coronado, (
Wilsq

Marcelo Nieto Ramirez,
Administrativa Especial Agencia

Rentas y Contribuciones Parafisca

Sexto: Se reconoce personeria

Gonzalez, identificado: con cédula
profesional 158.644 del Consej
Fondo de Prey

apoderado del
Republica, en los términos y p

sladys Alexandra Jacome Ferreira,
on René Riafio Nifio y. Unidad
del Inspector General de Tributos,
iles - ITRC.

al abogado Rogelio Andrés Giraldo
de ciudadania 16.073.8175 y tarjeta
b Superior de la Judicatura, como
ision Social del Congreso de la
ara los efectos del poder conferido,

obrante a folio 224 def cuaderno de medidas cautelares.

Séptimo: Se reconoce personeri
Garavito, identificado con cédula

profesional 135.220 del Consej
apoderado del sefior Luis Alfons

para los efectos del poder confer
de medidas cautelares.

Octavo: Se reconoce personerl|
Rodriguez, identificada con cedul
profesional 168.635 del Consej
apoderada del Ministerio de Salud
y para los efectos del poder
cuaderno de medidas cautelares.

Noveno: Se reconoce personeri
Hernandez, identificada con cédu
profesional 291.457 del Consej
apoderada de los sefnores Alvard
Andrés Triana Estepa, Sandra Ji
Valdés, Gloria Matilde Parga

Romero, Ruth Adriana Navas (

a al abogado Rafael Antonio Jurado
de ciudadania 79.429.525 vy tarjeta
b Superior de la Judicatura, como
50 Pintor Ospina, en los términos y
do, obrante a folio 316 del cuaderno

a a la abogada Luz Dary Moreno
a de ciudadania 53.089.041 y tarjeta
b Superior de la Judicatura, como
1 y Proteccion Social, en los términos
conferido, obrante a folio 380 del

ah a la abogada Dagsi Yanette Horta
a de ciudadania 51.996.506 vy tarjeta
b Superior de la Judicatura, como
Alexander Mossos Jiménez, Camilo
neth Villegas Pérez, Mauricio Molina
Cerdén, Angélica Maria Bohorquez

lontreras, Oscar Javier Mora Cano,




\1 ‘
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Angelina Toloza Pabdn, Hernan David Iguaran Daza y Yenny Patricia

Rengifo Pinzén en los términos

y para los efectos de los poderes

conferidos, obrantes de folios 399 a 405 del cuaderno de medidas

cautelares.

Décimo: Por Secretaria déjese constancia en el cuaderno principal de
lo decidido en los ordinales cuarte a noveno da la parte resolutiva de

esta providencia.

NOTIFIQUES

WILLIAM HER
Consejer

= Y CUMPLASE

NANDEZ GOMEZ
o de Estado




