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SECRETARIA DE EDUCACION

resoLucionn: 2009 pe 18 0CT 201

Por la cual se establece el Modelo de Acreditacion a la Excelencia en la Gestion Educativa como
estrategia de mejoramiento que reconoce los avances en calidad educativa de las instituciones
educativas oficiales de la ciudad, en cumplimento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 del
Acuerdo 273 del 16 de febrero de 2007

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de las facultades conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, y en especial por las otorgadas
por los Acuerdos Distritales 273 de 2007 y 845 de 2016, asi como porlos Decretos Distritales 101 de 2004,
330 de 2008, y

CONSIDERANDOQ:

Que el articulo 26 de la Declaracidn Universal de Derechos Humanos de 1948, como instrumento sustantivo
de los derechos basicos de caracter civil, politico, social, econdmico y cultural, reconoce a la educacion
como derecho humano fundamental para todas las personas.

Que el objetivo 4 de |la agenda 2030 de las Naciones Unidas correspondiente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, busca “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para fodos.”

Que el articulo 67 de la Constitucidon Politica de Colombia de 1991, establece que “la educacion es un
derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de Ia cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y
la recreacion, para el mejoramiento cuftural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. (...)
Corresponde al Estado regular v ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, infelectual y ffsica de
los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”

Que el articulo 4 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, encargo al Estado, asi como a la
sociedad y a la familia, de "velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio piblico
educativo (...)", y le atribuyd la funcidon de atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad
y el mejoramienio de la educacion, particularmente: i) Ia cualificacién y formacién de los educadores; ii) [a
promocién docente; i) los recursos y métodos educativos; iv) la innovacién educativa y profesional y v) la
inspeccién y evaluacion del proceso educativo; mientras que el articulo 5 sefiala que la educacion tiene
como fines: el pleno desarrollo de fa personalidad dentro de un proceso de formacién integral, el acceso al
conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el
estimulo a la creacién artisticas en sus diferentes manifestaciones y la formacién en la practica del trabajo,
entre otros.
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El articulo 80 aludera la c¢reacién de un Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion que, en
coordinacion con el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior - ICFES (ahora Instituto
Colombiano para la evaluacion de la educacion ICFES) y con [as entidades territoriales, debe establecer los
programas de mejoramienioc del servicio publico educativo, con la idea de velar por la calidad y el
cumplimiento de los fines de la educacion. El sistema se enfoca en evaluar i) la calidad de la ensefianza que
se imparte, il) el desempefio profesional de los docentes y los directivos, iii) los logros de los alumnos, iv) la
eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos y materiales empleados, v) la organizacién administrativa
y fisica de las instituciones educativas y vi) la eficiencia de la prestacién del servicio.

Que el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, encarga a las secretarias de educacién departamentales y
distritales, entre otras funciones, las de: iv) disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para
mejorar la eficiencia, la calidad y la coberiura de la educacién; v) dirigir y coordinar el control vy la evaluacién
de calidad; ix} aplicar jos incentivos y sanciones a las instituciones educativas, de acuerdo con los resultados
de ias evaluaciones de calidad y gestion.

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, "por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legisiativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre ofros”, establece las siguientes competencias de los distritos y municipios
certificados en educacion: "7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educalivo en los niveles de preescolar,
basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad. (...) 7.5. Podran participar con recurSos
propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de programas
y proyectos educativos e inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. (...) 7.11. Promover la aplicacion
y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad en sus instituciones"; entre tanto, el articulo 9 de
esta misma ley, dispone que “las instifuciones educativas combinarén los recursos para brindar una
educacion de calidad, la evaluacion permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo y fos
resultados del aprendizaje, en el marco de su Programa Educalivo Institucional™ y, finalmente, en el articulo
10 se le asignan funciones a los directores y rectores, como las de: "10.4. Formular planes anuales de
accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su efecucion. (...) y 10.14. Responder por la calidad de la
prestacion del servicio en su institucion.”

Que el articulo 14 de la 715 de 2001 ordena a las entidades territoriales incluir en sus respectivos
presupuestos, apropiaciones para cada fondo de servicios educativos en los establecimientos educativos a
su cargo, tanto de la participacion de la educacion como de recursos propios.

Que el Decreto numerc 1075 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion’, regula en los titulos 1°, 3°, 4°, 5°, 6° y 8° de la parte 3%, lo relacionado
con la reglamentacién de educacion preescolar, basica y media, en lo que se refiere a la administracion del
servicio educativo, prestacion del servicio educativo, juntas, foros y comités; participacién de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el gjercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, sistema de informacion del sector educativo y
conmemoaraciones, estimulos y reconocimientos.

Que el articulo 82 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, "Por ef cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y
se expiden ofras disposiciones”, establece, entre otras, las siguientes funciones de la Secretarfa de
Educacion del Distrito: "a. Garantizar el acceso, permanencia, pertinencia, calidad y equidad en fa prestacion
del servicio educativo, en sus diferentes formas, hiveles y modalidades; b. Formular, orientar y coordinar las
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politicas y planes del sector; c. Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de la calidad y
prestacion del servicio educativo en la ciudad; (...); g. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el
desarrollo y formacién de fa nifiez y la juventud; {...)"

Que el articulo 17 del Decreto Distrital 330 de 2008, establece, entre otras, las siguientes funciones para la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la Secretarfa de Educacién del Distrito: "b) Disefiar y orientar
planes y programas conducentes al mejoramiento permanente de la calidad de la educacion en el Distrito
Capital; c) Prestar asesorfa y apoyo pedagégico a los colegios distritales; (...} m) Orientar y organizar la
evaluacién de la calidad de fa educacion en el Distrito Capital'; y en su articuio 23 establece las funciones de
la Direccidbn de Evaluacién de la Educacion, entre las que se destaca la de “Formular programas de
estimulos e incentivos a los establecimientos educativos para meforar su calidad”,

Que el Concejo de Bogotd mediante el paragrafo del articulo 23 del Acuerdo 273 del 16 de febrero de 2007,
establecié como estimulo para promover la Calidad de |la Educacién el reconocimiento a cinco (5) Colegios
Distritales Oficiales que cada afio se destaquen por su excelencia en la gestién institucional, los cuales seran
condecorados y premiados por la Secretaria de Educacidn del Distrito.

Que para tal efecto en el citado acuerdo se ordena que la Secretaria de Educacion del Distrito debe
establecer el procedimiento y el reglamento para la entrega de estimulos para los Colegios Oficiales del
Distrito que se destaquen por su excelencia en la gestion institucional, destinando para cada uno de ellos un
presupuesto equivalente a veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales vigentes — smmlv-.

Que la resolucién 3617 del 21 de noviembre de 2011 “... esfablece el procedimiento y el reglamento para el
reconocimiento a los colegios oficiales distritales por la excelente gestion institucional...” y la resolucion 1881
del 16 de octubre de 2015, “... adopta el Modelo de Mejoramiento Educativo Distrital para fa Excelencia
Académica MEDEA como estrategia de mejoramiento que reconoce los avances en calidad educativa de fas
instituciones educativas oficiales de la ciudad®.

Que dentro de los programas definidos en el Acuerdo Distrital 645 de 2016, “por el cual se adopta el Pfan de
Desarrollo Econdmico, social, ambiental y de Obras Ptblicas para Bogota D.C. 2016-2020 Bogota Mejor
para Todos", se encuentran establecidos lineamientos de politica educativa, de los cuales se resaltan los
siguientes articulos: Articulo 14. Calidad Educativa para todos, cuyo objetivo es “garantizar ef derecho a una
educacién de calidad que brinde oportunidades de aprendizaje para la vida y ofrezca a fodos los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes de fa ciudad, igualdad en las condiciones de acceso y permanencia, para lo
cual el avance en la implementacion de la jornada Unica sera fundamental. De esta manera, a lo largo del
proceso educativo se desarrollaran las competencias bdsicas, ciudadanas y socioemocionales que
contribuiran a la formacion de ciudadanos mas felices, forjadores de cultura cilidadana, responsables con el
entorno y protagonistas del progreso y desarrollo de la ciudad"; Articulo 15. Inclusién Educativa para la
equidad, cuyo objetivo es “reducir las brechas de desigualdad que afectan fas condiciones de acceso y
permanencia en la educacién preescolar, primaria, secundaria y media de las distinfas localidades y
poblaciones del Distrito Capital {...) en el marco de la garantia al derecho a la educacion, y sus condiciones
de asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad’.

Que en cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo para el periodo 2016-2020, ia Secretaria de Educacion
del Distrito formuld el proyecto 1072 "Evaluar para transformar y mejorar”, cuyo objetivo central es "Hacer de
la evaluacion en el Distrito Capital una herramienta eficaz para mejorar los aprendizajes de los estudiantes
en las Instituciones Educativas Distrifales —IED-, implementando un sistema de informacion consolidado
sobre fa situacion actual de la Cafidad de la Educacién, que sirva como base para el buen uso de la
informacion, mejorar las buenas practicas y generar diagnésticos institucionales, locales y del sector con
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fines de fortalecer la foma de decisiones en materia de Politica Educativa" y que a través del componente
"Gestién del Conocimiento sobre evaluacion para la Calidad de la Educacion” se propuso “Facilitar en los
colegios oficiales el uso de la informacion relevante a la escuela, para su proceso de transformacion en
funcion del PEF en donde se busca apropiarlos de la informacion sobre evaluacién y realizar
acompafamientos para mejorar la calidad de los procesos de: ensefianza, aprendizaje y gestion, generando
una culiura de la informacion.

Que la experiencia de implementacién del Premio a la Excelente Gestion Institucional que reconoce a los
mejores colegios en la gestion educativa y del Modelo de Mejoramiento Educativo Distrital para la Excelencia
Academica —MEDEA, a través del cual se otorga la acreditacién de alta calidad-, regulados por las
resoluciones 3617 de 2011 y 1881 de 2015, dio lugar a concluir que se requiere organizar una estrategia
procedimental y organizativa Unica que permita, en el marco del articulo 23 del acuerdo 273 de 2007,
reconocer a los colegios que se destaquen por su exceiencia en la gestién institucional atendiendo una
estructura que refleje la realidad actual de las instituciones educativas, bajo una metodologia y unos
instrumentos estandarizados que faciliten la implementacién de las acciones de mejora. Con lo anterior, se
pretende no solo optimizar el uso de recursos, al establecer un soio incentivo para reconocer los logros de las
instituciones educativas respecto a la gestion, sino actualizar y cualificar la aplicabilidad de la estrategia de
apoyo al mejoramiento por parte de la SED, favoreciendo el desarrollo de la capacidad de autogestién en las
organizaciones escolares hacia el logro de procesos pedagdgicos de excelencia para los nifios en su
formacién para la vida.

Que en sesion de la Mesa Técnica de la Calidad Educativa realizada el dia 22 de marzo de 2018, se llevo a
cabo la presentacién de la estructura del modelo de Acreditacién a la Excelencia en la Gestién Educativa, la
cual fue aprobada por la totalidad de sus miembros.

Que por todo io anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer el Modelo de Acreditacién a la
Excelencia en la Gestién Educativa como herramienta que promueve la calidad educativa en las Instituciones
Educativas Distritales —|[ED- de la ciudad de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Las consideraciones y lineamientos establecidos a través de la
presente resolucidn, asf como la reglamentacion que se expida para el efecto, se aplicaran a las Instituciones
Educativas Distritales —IED- de Bogot4 que participen voluntariamente en el proceso que se realizara anuaimente
para ia evaluacion externa con fines de acreditacion a la excelencia en la gestion educativa.

ARTICULO TERCERGO. Acreditacién a la excelencia en la gestion educativa. La acreditacion a la excelencia
en |a gestién educativa es una metodologia disefiada por la Secretaria de Educacién (SED) para reconocer
publicamente la calidad de los colegios (IED) del distrito de Bogota, teniendo en cuenta los avances y
resuitados obtenidos en los planes de mejoramiento, desde donde se proyectan acciones para lograr la
excelencia. Para el otorgamiento del reconocimiento se deberan valorar los criterios de calidad
contemplados en el Modelo de Acreditacidn a fa Excelencia en la Gestién Educativa.

ARTICULO CUARTO. Reglamentacion. Corresponde a la Direccién de Evaluacidon de la Educacion preparar y

someter a aprobacion de la Mesa Tecnica de la Calidad Educativa los documentos técnicos sobre el proceso de
acreditacion, incluyendo las gufas e instrumentos para su adecuada aplicacion.
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ARTICULO QUINTO. Etapas y responsables. Para el desarrollo del Modelo de Acreditacion a la Excelencia en la
Gestién Educativa, la Secretaria de Educacion del Distrito promovera el desarrollo de seis (6) etapas, a saber:
a) Autoevaluacion; b) Plan Institucional de Mejoramiento Acordado (PIMA); c) Postulacion; d) Evaluacion
Externa e) Acreditacion y, f) Sostenibilidad. Cada una de estas etapas contiene unos momentos de desarrollo,
en los cuales se asignan responsabilidades a la SED, las |ED, la Comision Evaluadora Externa y la Mesa
Técnica de la Calidad Educativa, asi:

ETAPA MOMENTO RESPONSABLE
1 Autoevaluacion Antecedentes
institucional Desarrolio Autoevaluacion Institucional
2 | Plan Institucional Formulacién PIMA institucié ,
nstitucion Educativa
de Mejoramiento Desatrolio PIMA
Acordado Seguimiento y Evaluacion PIMA
3 Comunicacion postulacion Institucion Educativa
Postulacién —— Aci.p‘tacién E—OStUila?i?-n g Direccion de Evaluacion de la Educacion - SED
aboracion y entrega Infofme de s .
Postulacion Institucion Educativa
4 Visita de evaluacion externa Comision Evaluadora Externa
Entrega de informe de evaluacion o
externa Comision Evaluadora Extetna
Subsanacion _evldencnas y sopories Institucion Educativa
informes
Evaluacion Convalidacién informe de evaluacion -
Externa extemna con Jurados expertos Comision Evaluadora Externa
Sustentacion ante Jurados institucion Educativa
Emisidn concepto sobre la acreditacion Comistén Evaluadora Externa
Concepto Definitivo acreditacion Mesa Técnica de la Calidad Educativa
5 Emision acto administrativo para SED
Acreditacion reconocimiento de la acreditacion
Publicacion Direccion de Evaluacion de la Educacion - SED
6 Elaboracion Plan Estratégico de

sostenibilidad

- Institucion Educativa
Sostenibilidad Implementacién ciclo de calidad para

renovacion acreditacion
Seguimiento a la sostenibilidad Direccion de Evaluacion de la Educacion - SED

Paragrafo 1. Las etapas del modelo son consecutivas y secuenciales, debiendo emitirse unos productos
especificos en cada una, de acuerdo con lineamientos que emitira la Direccion de Evaluacion de la Educacion para
tal fin.

Paragrafo 2. La Direccién de Evaluacion de la Educacion podrd acompafiar a las instituciones educativas en el
desarrollo de las etapas del modelo, sin que esto constituya un requisito para su postulacion. Podran postularse a la
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acreditacion a la excelencia en la gestién educativa las instituciones que cumplan con los requisitos y productos
exigidos por la SED, segun lineamientos que expedira para el efecto.

ARTICULO SEXTO. Ruta para el desarrollo del proceso de acreditacién por parte de la SED. La
Direccién de Evaluacién de la Educacién, a través de la Direccidn de Evaluacién de la Educacion, debera
desarrollar el proceso de acreditacion a la excelencia en la gestidon educativa de acuerdo con lo establecido en
los documentos conceptuales y guias asociadas al modelo de acredifacion a la Excelencia en la Gestion
Educativa, cumpliendo anualmente con las siguientes fases:

Convocatoria

Inscripcion

Apoyo a la Implementacion y/o formacion
Recepcidn de postulaciones

Organizacién y desarrollo de la evaluacion externa
Definicién de la acreditacion

Publicacion de resuitados de evaluacion

Acto publico de reconocimiento

O 000000 C

ARTICULO SEPTIMO. Formas de implementacién. Las instituciones educativas podran implementar el
modelo de manera independiente, haciendo uso de los materiales dispuestos por ia SED para su desarrollo o
apoyarse en las estrategias de formacién y/o acompafamiento ofrecidas por la Direccidn de Evaluacion de ia
Educacion.

Paragrafo. Las instituciones educativas que seran apoyadas con acompafiamiento in situ, deberan ser
seleccionadas por ia Direccidn de Evaiuacién de la Educacion y firmaran un acta de compromiso a través de la
cual garantizan que mantienen las condiciones exigidas por la SED para el acompafiamiento, entre las que
deben incluirse: resultados en el indice Sintético de Calidad Educativa ISCE - puntaje superior al promedio
emitido para Bogota para los colegios oficiales - o que se encuentran ubicados en categorias A+, Ao B en las
pruebas saber 11 segln tabla de clasificacion del ICFES; por otra parte que sus actores mantengan la
voluntad de apoyar las acciones de mejoramiento. El conjunto generai de criterios sera establecido por la
Direccidon de Evaiuacion de la Educacion.

ARTICULO OCTAVO. De la estructura del modelo. La siguiente es la estructura de procesos que debera
atender Ia institucion educativa, la cual sera objeto de valoracion para [a obtencion de ia acreditacién a ia
excelencia en ia gestion educativa:

EJES DIMENSION COMPONENTES

Horizonte Institucional

Planeacién Estratégica

Evaluaclén instifucional e indicadores
Gestidn por procesos

Participacion

Clima Organizacional

Aliados estratégicos

Escugla, comunidad y medio ambiente
Planeacién Curricular Programa Curricular

Ambientes de aprendizaje

Practicas inclusivas

Direccionamiento estratégico

AUTOGESTION
ESTRATEGICA
30% Liderazgo y participacion

Relacion con el entorno

FORMACION PARA LA VIDA
40% Practicas Pedagdgicas
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Proyectos pedagodgicos
Evaluacién Formativa Evaluacion Formativa

Formacion socioemocional y ciudadania

Alianza Familla -Escuela

| Organizacion y gestion por resultados
Bienestar y Formacién
ADMINISTRACLC’)N EFECTIVA | sostion de los Servicios Servic?i'os Institucipnales

30% Atencion al usuario
Recursos fisicos

Gestidn Financiera

Familia, ciudadania y paz

Desarrollo Humano

Gestion de los Recursos

Paragrafo. Los ejes de autogestion estratégica y formacion para la vida constituyen el factor pedagdgico del
modelo y representan el 70% de la estructura, en tanto que el eje de administracion efectiva representa el 30%, y se
constituye en el factor organizacional del mismo.

ARTICULO NOVENO. De la duracién de la acreditacién, Se otorgara una Acreditacion a la Excelencia en
la Gestién Educativa por tres (3) afios, al término de los cuales, la institucion debera presentarse nuevamente
a la evaluacion externa.

ARTICULO DECIMO. De las acciones de sostenibilidad posteriores a la acreditacion: Una vez
acreditada una institucion educativa, ésta deberd revisar su capacidad instalada para autogestionarse y
continuar consolidando sus acciones de mejoramiento que le permitiran estar preparada para las demandas
del entorno y la sociedad. En este proceso la Institucién Educativa podré recibir acompafiamiento de la SED,
con periodicidad mensual, durante el término que se otorgue la primera acreditacion. Igualmente, a criterio de
fa SED, en las subsiguientes acreditaciones, estas instituciones podran recibir acompafiamiento bimensual
durante el primer y Gltimo afio anterior al vencimiento de ia acreditacién. Asimismo, podran realizar las
consultas que consideren pertinentes, las cuales seran atendidas por la SED.

Paragrafo 1. Una vez acreditada la institucion educativa, ésta debera presentar un informe durante el tltimo
semestre de cada afio, con el que se evidencia gue la mejora y la consolidacion de sus procesos de gestion
contintian.

Paragrafo 2. Una vez vencido el tiempo de la acreditacion, el colegio debera solicitar la reacreditacion,
postulandose nuevamente para obtenerla, en las condiciones cumplidas inicialmente para obtener la
acreditacion.

ARTICULO ONCE. De la valoracién para la acreditacién en el modelo. Para la valoracién de las
instituciones con miras a la acreditacién en el modelo, se realizara una evaluacién cualitativa y una
cuantitativa a partir de los criterios de calidad correspondientes a cada uno de los componentes de Ia
estructura del modelo, mencionados en el articulo octavo, proceso que sera realizado por unos pares
evaluadores externos y corroborado por unos jurados expertos. La valoracién se realizard de acuerdo con la
siguiente escala de valoracion: Uno (1) existencia, dos (2) pertinencia, tres (3) apropiacion y cuatro (4)
mejoramiento continuo. La delimitacidon de cada descriptor, asl como las rlbricas y evidencias seran
determinadas por la SED en un documento de lineamientos del modelo.

Considerando la escala de valoracion de 1 a 4 puntos, se podran acreditar [as instituciones educativas
oficiales que obtengan una valoracién promedio superior o igual a 3,3 (82,5%).
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Paragrafo 1. La valoracion promedio para acreditarse con un puntaje promedio de 3,3 (82,5%) sera aplicable
durante el afio de expedicidn de la presente resolucién; en los afos subsiguientes se podran acreditar las
instituciones educativas oficiales que obtengan una valoracién promedio superior o igual a 3,5 (87,5%).

ARTICULO DOCE. Requisitos para la postulacién. Las instituciones postulantes a la acreditacion a la
excelencia en la gestion educativa deberan:

v" Haber cumplido con la implementacién de procesos de autoevaluacion y planes de mejoramiento con un
seguimiento y unos resultados.

v" Poseer un indice de cumplimiento del Gltimo plan de mejoramiento igual o superior al 90%.

v Contar con repositorio de evidencias del cumplimiento del plan de mejoramiento organizadas de acuerdo
con los componentes de la estructura propuesta por el modelo, en medio fisico y/o digital.

v Contar con resultados en el Indice Sintético de Calidad Educativa ISCE, atendiendo el puntaje promedio
emitido para Bogota para colegios oficiales y privados en los Gitimos tres (3 afios).

Paragrafo 1. En caso que el Ministerio de Educacion Nacional suprima o elimine la estrategia de medicién del
Indice Sintético de Calidad Educativa ISCE como factor de calidad para los colegios, se procedera a tomar el
nuevo criterio de medicién nacional de calidad que éste determine.

ARTICULO TRECE. Evaluadores. La SED conformara dos instancias de evaluacion externa con el fin de
garantizar coherencia y transparencia en el proceso de acreditacion a la excelencia en la gestién educativa.
La primera instancia corresponde a la Comisién de Evaluacion Externa y, la segunda a la Mesa Técnica de ia
Calidad Educativa.

La comision evaluadora extemna estara conformada por un equipo de pares evaluadores y un equipo de
jurados expertos. Tanio los pares evaluadores como los jurados son profesionales con idoneidad y
experiencia convocados a través de los mecanismos que, para tal fin, establezca la SED.

Paragrafo 1. Para la seleccién de los pares externos se observaran los criterios de: experiencia en
evaluacion y gestion en procesos pedagoégicos, estrategias de calidad y mejoramiento educativo en tanto que,
para el equipo de jurados expertos, ademas de los requisitos anteriores, se tendra en cuenta su trayectoria
en el sector educativo relacionada con: experiencia en cargos directivos, reconocimientos o premios y/o
méritos por el desarrollo de procesos de investigacion y de produccién de conocimiento.

Paragrafo 2. El nimero de pares evaluadores y jurados expertos seran establecidos por la SED teniendo en
cuenta el nimero de colegios postulados anualmente, asi como el famafio de las instituciones.

Paragrafo 3. La SED garantizara que los pares externos y los jurados reciban capacitacion especifica acorde
con los documentos y guias asociados al modelo de acreditacion.

ARTICULO CATORCE. Funciones de la Comisién Evaluadora externa: Las siguientes son las
funciones de la Comisién Evaluadora Externa que estara conformada por los pares evaluadores externos y
los jurados expertos.

Los pares evaluadores externos tendran las siguientes funciones:
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* Realizar una reunion preliminar con €l consejo directivo de la IED con el fin de acordar la agenda de
visitas.

* Revisar la documentacién y evidencias entregados por la IED y cotejarlos con la realidad de la
institucion durante la visita de evaluacién externa, atendiendo los criterios de calidad del modelo.

« Desarrollar una visita exhaustiva a la institucion que contemple acta de inicio con el consejo directivo,
entrevistas, didlogos y observaciones directas de la cotidianidad escolar.

+ Presentar un informe de evaluacion externa preliminar que contemple con claridad la valoracion sobre
los ejes, dimensiones y componentes revisados en la institucién educativa.

+ Autoevaluar la visita de evaluacion externa.

Los jurados expertos tendran las siguientes funciones:

* Recepcionar y analizar los informes de evaluacion externa preliminares, elaborados por los pares
evaluadores externos, verificando la claridad, coherencia y pertinencia de los mismos, presentando a
los pares evaluadores externos las inquietudes que se requieran.

» Asistir a [as sustentaciones de las instituciones educativas postulantes a la acreditacién, determinando
la valoracion correspondiente.

» Emitir concepto favorable o desfavorable respecto a la acreditacion de ias instituciones educativas, el
cual debera consignarse en el informe de evaluacion externa de cada institucion educativa, documento
que pasara a analisis de la Mesa Técnica de la Calidad Educativa.

ARTICULO QUINCE. Mesa Técnica de la Calidad Educativa. Créese la Mesa Técnica de la Calidad
Educativa -en adelante MTCE- como segunda instancia de evaluacion, la cual estara conformada por:

El Subsecretario de Calidad y Pertinencia o su delegado, quien presidira la Mesa.

El Subsecretario de Integracién Interinstitucional o su delegado.

El Subsecretario de Acceso y Permanencia o su delegado.

El Subsecretario de Gestion Institucional o su delegado.

Ei Director de Evaluacidn de la Educacion, quien hara las veces de secretario técnico.
Un (1) rector seleccionado por la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.

Un (1) representante del equipo de acreditacion de la SED.

NoOA LN~

Existe quérum deliberatorio de la Mesa Técnica cuando estén presentes la mitad mas uno de sus integrantes.
En esta instancia se dara el concepto definitivo de acreditacién, con base en el concepto emitido por la
Comisién Evaluadora Externa.

Paragrafo 1. La Mesa Técnica sesionara una o varias veces durante el afio para estudiar los documentos
asociados al modelc y para ctorgar concepto definitivo sobre la acreditacion de las instituciones educativas
participantes en el proceso de acreditacion. La reunion para determinar la acreditacion de los colegios se
realizara durante el segundo semestre de cada afio.

Paragrafo 2. Los conceptos emitidos por la Mesa Técnica, para otorgamiento o no de la acreditacién, seran
notificados a las Instituciones, las cuales tendran un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para realizar
objeciones a los mismos, mediante comunicacién dirigida a la Direccién de Evaluacién de la Educacién. La
respuesta a la misma debera ser notificada en un plazo maximo de quince (15) dias habiles.

Paragrafo 3. Para la eleccion del rector, la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia solicitard una terna a
través de la Mesa Distrital de Rectores, respecto de |a cual emitira un seleccionado.
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ARTICULO DIECISEIS. Funciones de la Mesa Técnica de la Calidad Educativa. Son funciones de la
MTCE las siguientes:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Aprobar las orientaciones y lineamientos generales del modelo de acreditaciéon a la excelencia en la
gestion educativa elaborados por la Direccion de Evaluacion de la Educacion.

3. Promover la participacién activa de los colegios distritales en el proceso de acreditacion.

4, Dar concepto definitivo de acreditacion.

5. Dar respuesta a las objeciones presentadas por las instituciones educativas, respecto de los
conceptos emitidos.

6. Incentivar, a través de las diferentes dependencias de la SED, el apoyo integral a las instituciones
educativas participantes en la acreditacion.

ARTICULO DIECISIETE. Reconocimiento. Los colegios oficiales gue obtengan concepto favorable de
acreditacion a la excelencia en la gestion educativa, atendiendo lo estipulado en el articulo once, seréan
reconocidos mediante acto administrativo expedido por la Secretaria de Educacién del Distrito y seran
condecorados y premiados en un acto publico.

PARAGRAFO 1. Los cinco (5) colegios que obtengan los cinco (5) mejores puntajes en el proceso de
acreditacion a la excelencia en la gestién educativa, se les transferiran recursos por el valor correspondiente a
25 SMMLV de la vigencia en curso, a través del correspondiente Fondo de Servicios Educativos, mediante
acto administrativo expedido por la Secretaria de Educacién del Distrito.

ARTICULO DIECIOCHO. Publicacién de la Acreditacién a la Excelencia en la gestion educativa de
Colegios Distritales. La SED publicara en su pagina web y mantendra actualizado el listado de colegios
distritales acreditados, junto con el acto administrativo de reconocimiento correspondiente vy los beneficios
entregados por tal motivo.

ARTICULO DIECINUEVE. Transferencia de recursos. Los recursos de que trata la presente resolucién,
seran transferidos a los Fondos de Servicios Educativos de los colegios distritales con el fin de ejecutar los
planes de mejoramiento anual en la vigencia correspondiente, bajo las orientaciones de la Direccién de
Evaluacidén de la Educacién.

ARTICULO VEINTE. Destinacién de los recursos. Los recursos transferidos a los Fondos de Servicios
Educativos de los colegios ganadores seran destinados al financiamiento de programas y proyectos
enfocados al mejoramiento de la calidad educativa, enmarcados dentro de sus Proyectos Educativos
Institucionales -PEI- y deberan integrar el presupuesto de ingresos a través del rubro “Ofras fransferencias
SED" y el presupuesto de gastos en el rubro "Proyectos de Inversion” con la aprobacion del Consejo
Directivo, modificando igualmente, el plan de compras correspondiente.

Paragrafo. Los colegios oficiales ganadores del reconocimiento deberan presentar el plan de inversion de los
recursos transferidos a la correspondiente Direccion Local de Educacién, en coordinacion con los
lineamientos de la Direccion de Evaluacion de la Educacidn, en un término no superior a treinta (30) dias
calendario contados desde la fecha de transferencia, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO VEINTIUNO. Seguimiento a los recursos. La Direccion General de Educacion y Colegios
Distritales, 0 quien haga sus veces, en coordinacion con las correspondientes Direcciones Locales de
Educacion, efectuaran el seguimiento a la inversion de los recursos transferidos a los colegios oficiales
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ganadores del reconocimiento de la Acreditacion a la Excelencia en la Gestidn Educativa, para lo cual
establecera |as estrategias de control pertinentes.

Paragrafo. Para efectos del seguimiento a la ejecucion de los recursos transferidos a los colegios oficiales
por Acreditacidn a la excelencia en la gestidn educativa, la Direccién General de Educacién y Colegios
Distritales, en virtud del principio de colaboracidn armoénica, puede solicitar la asesorfa y apoyo de la
Direccion Financiera.

ARTICULO VEINTIDOS. De la evaluacién y monitoreo al modelo de acreditacién a la excelencia en la
gestion educativa. L.a SED a través de [a Direccidn de la Evaluacién de la Educacidn realizara la valoracion
a la implementacién del modelo en términos de pertinencia, acceso, equidad y excelencia académica por lo
menos cada tres afios, con el fin de optimizar su desarrollo permanentemente.

ARTICULO VEINTITRES. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucidn rige a partir del momento de su
publicacién, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones 3617 de
2011 y 1881 de 2015.

ARTICULO VEINTICUATRO: Remitase copia de la presente resolucion a la Direccién Financiera, para los tramites
de su competencia.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

18 0CT 2018

Dadaen Bogota D. C. alos dias del mes de de Dos mil Dieciocho (2018).

&;@ng_@

UDIA PUENTES RIANO
Secretaria de Educacion del Distrito

Nombre Cargo Actwidad Fima
Jenny Adriana Breton Jefe de la Oftcina Juridica Vo Bo Al AAa n
Carlos Reverén Peiia Subsecretario de Calidad y Pertinencia Vo Be \ 4
Marcela Sdenz Mufioz Directora de Evaluacién de la Educacion Vo Bo W ¥
Martin Eduarde Torres Ochoa Abocgado Contratista Subsecretaria de Calidad Pertinencia Revisé —
Carlos Landinez Abogado Contratista Direccién de Evaluacién Prepard %
Claudia Marcela Espinasa C Contratista, Direccidn de Evaluacién de la Educacién Preparg szz%/
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