DECRETO 567 DE 2017
(Octubre 20)

Por el cual se reglamentan unos programas y estrategias educativas del
Distrito Capital y se deroga el Decreto Distrital 546 de 2015

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C.

en uso de sus atribuciones constitucionales. legales y reglamentarias. en
especial las conferidas por los numerales 1, 3, 4y 6 del articulo 38 del
Decreto 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, como instrumento
sustantivo de los derechos basicos de caracter civil, politico, social, econémico y
cultural, reconoce en su articulo 26 a la educacibn como derecho humano
fundamental para todas las personas.

Que esta concepcion respecto del derecho a la educaciéon se reafirma en otros
instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; la
Convencién sobre los Derechos del Nifio; la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial; la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer; el Convenio
111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion); el Convenio No. 117 de la OIT sobre politica social; la
Convencién Relativa a la Lucha Contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza; y en la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos (UNESCO,
1990), entre otros; los cuales detallan el alcance de la educacién como derecho
humano, determinan su papel particular como dimension que influye en el disfrute
de otros derechos y libertades fundamentales y destacan su importancia como
herramienta que permite la equidad y el desarrollo.

Que la educacion de calidad es un bien publico y un derecho humano fundamental
que los Estados tienen la obligacion de respetar, promover y proteger, con el fin de
asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento de toda la
poblacion (UNESCO, 2007).

Que en ese sentido, es un proceso de abordaje y de respuesta a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes a través de la creciente participacion en
el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la reduccion de la exclusion
dentro y desde la educacion. Implica cambios y modificaciones en los enfoques, las
estructuras, las estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifios de
la franja etaria adecuada y la conviccion de que es responsabilidad del sistema
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regular, educar a todos los niflos y facilitar y brindar oportunidades efectivas de
aprendizaje a cada nifio y nifia en diferentes tipos de escuelas (UNESCO, 2008).

Que por su parte, a nivel nacional la Constitucion Politica en su articulo 44,
establece que son derechos fundamentales de las nifias y nifios, entre otros, la
educacion y la cultura. Asimismo, el articulo 45 ibidem dispone que los
adolescentes tienen derecho a la formacion integral.

Que el articulo 67 de la misma Carta determina que la educacién es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con la que se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura, la cual formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia, y que sus responsables son el Estado, la sociedad y la
familia. Sefiala igualmente que, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; asi como garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a
los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. Finalmente, la norma en cita dispone que la Nacion y las
entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracién de
los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la

ley.

Que conforme al articulo 70 Superior el Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional.

Que por su parte. el articulo 4° de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley
General de Educacion, encarg6 al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la
calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo, y le
atribuy6 la funcién de atender en forma permanente los factores que favorecen la
calidad y el mejoramiento de la educacion, particularmente: i) la cualificacién y
formacién de los educadores; ii) la promocién docente; iii) los recursos y métodos
educativos; iv) la innovacion educativa y profesional y v) la inspeccién y evaluacion
del proceso educativo.

Que el articulo 5 de la Ley 115 de 1994 establece que la educacion tiene como fines
el pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacién integral,
el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artisticas en sus
diferentes manifestaciones y la formacién en la practica del trabajo, entre otros.

Que el articulo 14 de la Ley 115 de 1994. modificado por el articulo 1 de la Ley 1029
de 2006, relativo a la ensefianza obligatoria en establecimientos oficiales o privados
de educacion formal, establece que se deben cumplir, entre otros, con: "b. El
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aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de
la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno
promovera y estimulara su difusion o desarrollo”.

Que el articulo 18 de la Ley 115 de 1994 dispone la ampliacion de la atencion en el
nivel de educacion preescolar de tres grados, lo cual "se generalizara en
instituciones educativas del Estado o en las instituciones que establezcan
programas para la prestacion de este servicio, de acuerdo con la programacion que
determinen las entidades territoriales en sus respectivos planes de desarrollo”.

Que el articulo 27 de la Ley 115 de 1994 establece que la educacion media
constituye la culminacion, consolidacion y avance en el logro de los niveles
anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°), y tiene
como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para
el ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo. E igualmente, el
articulo 35 ibid determina la articulacion de la educacion media con la educacion
superior.

Que el articulo 29 de la Ley 115 de 1994 dispone que la educacion media
académica permite al estudiante, segun sus intereses y capacidades, profundizar
en un campo especifico de las ciencias. artes o las humanidades y acceder a la
educacién superior.

Que los articulos 70y 110 de la Ley 115 de 1994 institucionalizan la cualificacion,
formacién y promocion de los educadores como el requisito de "idoneidad docente".
El primero consagra el deber estatal de apoyar y fomentar las instituciones,
programas y experiencias que permitan formar docentes capacitados e idéneos
para orientar la educacion para la rehabilitacion, y da cuenta de la manera en que
ello contribuye a garantizar la calidad del servicio para las personas que por sus
condiciones lo necesiten. De acuerdo con el segundo, la ensefianza estara a cargo
de personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagogica y profesional; la
misma norma le asigna al Gobierno Nacional la funcion de crear las condiciones
necesarias para facilitar el mejoramiento profesional de los educadores, con el fin
de ofrecer un servicio educativo de calidad.

Que el articulo 80 de la Ley 115 de 1994 alude a la creacion de un Sistema Nacional
de Evaluacion de la Educacion que, en coordinacion con el ICFES y con las
entidades territoriales, debe establecer los programas de mejoramiento del servicio
publico educativo, para velar por la calidad y el cumplimiento de los fines de la
educacion.

Que el articulo 85 ibidem, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015,
dispone que el "servicio publico educativo se prestara en las instituciones
educativas en jornada Unica, la cual se define para todos los efectos, como la
jornada escolar en la cual los estudiantes desarrollan actividades que forman parte
del plan de estudios del establecimiento educativo y el receso durante al menos
siete (7) horas al dia. Tratandose de preescolar el tiempo dedicado al plan de
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estudios serd al menos de seis (6) horas". Y que "[e]l Gobierno nacional y las
entidades territoriales certificadas en educacion, disefiaran planes para la
implementacion, de forma gradual, de la jornada Unica en un plazo que no supere
al afio 2025 en las zonas urbanas y el 2030 para las zonas rurales. En el proceso
de disefio, las facultades de educacion del pais, las juntas de asociacion de padres
de familias y los docentes podran ser consultados”.

Que la materializacion de la calidad y la excelencia académica requiere de ajustes
en la organizacién de los Centros Educativos Distritales (CED) e Instituciones
Educativas Distritales (IED), asi como en la planta docente y la estructura curricular
a través de las areas del conocimiento, fortaleciendo las artes y el deporte, la
ciudadania, el uso de las TIC, la oralidad, la lectura y la escritura, el enfoque
diferencial y la perspectiva de género, los cuales se presentan como transversales
en la necesidad de lograr los aprendizajes esenciales para el buen vivir.

Que el articulo 109 de la Ley 115 de 1994 dispone como finalidades de la formacion
de educadores: a) Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética, b)
Desarrollar la teoria y la practica pedagoégica como parte fundamental del saber del
educador, c) Fortalecer la investigacién en el campo pedagdgico y en el saber
especifico y d) Preparar a educadores a nivel de pregrado y posgrado y para los
diferentes niveles y formas de prestacion al servicio educativo. En ese sentido, el
articulo 110 ibidem establece que la responsabilidad del mejoramiento profesional
sera de los propios educadores, de la Nacion, de las entidades territoriales y de las
instituciones educativas. Y el articulo 111 ibidem determina que la formacion de los
educadores estara dirigida a su profesionalizacion, actualizacion, especializacion y
perfeccionamiento hasta los mas altos niveles de posgrado.

Que el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 encarga a las secretarias de educacion
departamentales y distritales, entre otras funciones, velar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo territorio; establecer politicas, planes y programas
departamentales y distritales de educacion; fomentar la investigacion, innovacion y
desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos; disefiar y poner en marcha
los programas que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura
de la educacién; dirigir y coordinar el control y la evaluacion de calidad; realizar los
concursos departamentales y distritales para el nombramiento del personal docente
y de directivos docentes; programar en coordinacion con los municipios, las
acciones de capacitacion del personal docente y administrativo estatal; prestar
asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar la prestacion del
servicio educativo y; aplicar los incentivos y sanciones a las instituciones
educativas, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad y gestion.

Que el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 también sefala que son funciones de las
secretarias distritales de educacion: “(...) f. Dirigir y coordinar el control y la
evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y aplicar los ajustes necesarios, y (...)k. Evaluar el servicio
educativo en los municipios". Y que asi mismo, el articulo 153 ibid. dispone que
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administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo, entre otros.

Que la misma Ley 115 de 1994 le asigna al Ministerio de Educacion Nacional la
funcion de fomentar las innovaciones curriculares y pedagdégicas; y a las secretarias
de educacion la funciéon de fomentar la investigacion, la innovacion y el desarrollo
de curriculos, métodos y medios pedagdgicos.

Que la Ley 397 de 1997, establece en su articulo 64 "Del Sistema Nacional de
Formacion Artistica y Cultura”. Corresponde al Ministerio de Cultura, la
responsabilidad de orientar, coordinar y fomentar el desarrollo de la educacion
artistica y cultural no formal como factor social, asi como determinar las politicas,
planes y estrategias para su desarrollo.

Que el articulo 1 de la Ley 181 de 1995, "[p]or la cual se dictan disposiciones para
el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte", entre otros aspectos,
determina el derecho de todas las personas al libre acceso a una formacion fisica y
espiritual adecuadas, el de fomentar, planificar y coordinar la practica del deporte,
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Que por su parte, el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias en salud y educacion, establece
entre otras, las siguientes competencias a los distritos y municipios certificados en
educacion: “7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.
(...) 7.5. Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios
educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos
educativos e inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. (...) 7.11. Promover
la aplicacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad en sus
instituciones”.

Que el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 715 de 2001 dispone que las instituciones
educativas combinaran los recursos para brindar una educacién de calidad, la
evaluacion permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo y los
resultados del aprendizaje, en el marco de su Proyecto Educativo Institucional y el
articulo 10 idem asigna a los directores y rectores, entre otras, las funciones de:
"10.4. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion. (...) 10.14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su
institucion”.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 dispone que la autoridad nominadora

realizara la ubicacion de personal docente para la debida prestacion del servicio.

Que el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y Adolescencia,
prescribe que: "la primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen
las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.
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Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis afios (6) de edad.
Desde la primera infancia los nifios y las nifias son sujetos titulares de derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este
codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud,
el esquema completo de vacunacion, la proyeccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial”.

Que el articulo 1 de la Ley 1620 de 2013, “Por la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion, y mitigacion de la violencia escolar”,
sefiala que su objeto es "contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, prevencion del embarazo en la adolescencia y mitigacion de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar
y el embarazo en la adolescencia”.

Que el articulol6de la Ley 1620 de 2013 sefiala que también son
responsabilidades de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: i) garantizar que la Ruta
de Atencion Integral, entendida ésta como un mecanismo para establecer los
procesos Yy los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar para mantener la
convivencia escolar, sea apropiada; ii) promover el desarrollo de las competencias
ciudadanas, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el
fomento de estilos de vida saludable y la prevencion del acoso escolar y el
ciberbullying en las jornadas escolares complementarias; y iii) acompanar a los
establecimientos educativos en la implementacion del comité escolar de
convivencia y realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones asignadas al
mismo, entre otras.

Que la Ley 1732 de 2014, "Por la cual se establece la catedra de la paz en todas
las instituciones educativas del pais", define en el paragrafo 2° del articulo 1° que
dicha Catedra “(...) tendra como objetivo crear y consolidar un espacio para el
aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo
sostenible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion; lo cual es ratificado a través del Decreto Nacional 1038 de
2015, por el cual se reglamenta la "catedra de la paz", compilado en el
articulo 2.3.3.4.5.1 del Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 3° de la Ley 1753 de 2015, "por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014 - 2018 "Todos por un nuevo pais", asume la educacion como un
instrumento de igualdad social y crecimiento economico en el largo plazo, y en su
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articulo 56 establece que la educacion inicial es un derecho de los nifios y las nifias
menores de cinco (5) afios de edad.

Que mediante Ley 1804 de 2016 se establecio la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, en cuyo articulo 5 se
establecio que "[l]a educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de
seis (6) afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico
intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias
desarrollan su potencial. capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura
y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho
proceso”. Dicha ley establece igualmente que la reglamentacién de esta politica
sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y
territorial y definird los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y
control de este derecho y proceso.

El articulo 4 de la Ley 1804 de 2016 define la Ruta Integral de Atencién - RIA en su
literal e) asi: "Es la herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la atencion
integral en el territorio de manera articulada. consecuente con la situacion de
derechos de los nifios y las nifias, con la oferta de servicios disponible y con
caracteristicas de las nifias y los nifios en sus respectivos contextos. Como
herramienta de gestion intersectorial convoca a todos los actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar con presencia. competencias y funciones en el
territorio”.

Que el articulo 58 del Decreto-ley 2277 de 1979 define las caracteristicas y
propésitos de la formacion docente, resaltando principalmente que la capacitacion
se establece como un derecho de los educadores en servicio y que el Ministerio de
Educacion Nacional, las secretarias de educacion y las universidades oficiales
organizaran el Sistema Nacional de Capacitacion.

Que el articulo 38 del Decreto-ley 1278 de 2002 establece que "La formacion,
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los educadores en servicio debe
contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacién y a
su desarrollo y crecimiento personal, y estara dirigida especialmente a su
profesionalizacion y especializacion para lograr un mejor desempefio, mediante la
actualizacion de los conocimientos relacionados con su formacion profesional, asi
como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que signifiguen un mejor
cumplimiento de sus funciones. (...)".

Que la formacion posgradual entendida como la participacion en programas de
especializacion. maestria y doctorado, estara dirigida a la profundizacion
pedagogica y disciplinar, permitiendo el desarrollo de proyectos de investigacion
relacionados con el contexto donde se desarrollan las practicas pedagogicas.

Que mediante Decreto Nacional 501 de 2016, se adicioné el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion (DURSE) (Decreto Nacional 1075 de 2015)
para reglamentar la Jornada Unica en los establecimientos educativos oficiales y el
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Programa para la Implementacion de la Jornada Unica y el Mejoramiento de la
Calidad de la Educacion Basica y Media, conforme a lo dispuesto en los
articulos 57 y 60 de la Ley 1753 de 2015.

Que el gobierno nacional ha establecido la regulacion respecto a la Jornada Unica,
la cual es definida en el articulo 2.4.3.1.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015, “[p]or
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”,
como "(...) el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus
estudiantes en la prestacién directa del servicio publico educativo, de conformidad
con las normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios”.

Que el articulo 2.3.3.3.3.2. del DURSE reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben
realizar los establecimientos educativos.

Que el articulo 2.3.3.3.3.3. del DURSE establece que los propositos de la
evaluacion de los estudiantes en el &mbito institucional son: 1. Identificar las
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances. 2. Proporcionar informacion bésica para
consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante. 3. Suministrar informacién que permita implementar
estrategias pedagodgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo. 4. Determinar la promocion de
estudiantes. 5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

Que los articulos 2.4.6.1.2.1. al 2.4.6.1.3.4. del DURSE establecen los parametros
de las plantas de personal docente, supeditando la organizacion de la misma en las
instituciones educativas de las entidades territoriales a las particularidades de las
regiones y sus grupos poblacionales, a las condiciones de las zonas rural y urbana
y a las caracteristicas de los niveles y ciclos educativos.

Que el articulo 2.4.6.1.2.4. del DURSE fija la regla segun la cual, "para la ubicacién
del personal docente, se tendra como referencia que el nimero promedio de
alumnos por docente en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana
y 22 en la zona rural". Acto seguido, precisa los parametros que deberan atender
las entidades territoriales al ubicar al personal docente en las instituciones o los
centros educativos. Sin embargo, esta norma también determina que “[c]Juando la
entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de cobertura
neta en los niveles o ciclos correspondientes, certificados por el Ministerio de
Educacion Nacional. previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios
actualizados, podra variar estos parametros con el fin de atender programas
destinados al mejoramiento de la calidad y la pertinencia educativa”.

Que el Acuerdo Distrital 138 de 2004 regula el funcionamiento de los
establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de educacion inicial,
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siendo reglamentado por los Decretos Distritales 243 de 2006 y 057 de 2009; el
primero de ellos dispone en el articulo 1° literal C, "la educacion inicial comprende
la educacion formal de preescolar, y el servicio con fines de desarrollo infantil,
atencion y cuidado, no regulado por la ley general de educacion”. El segundo
Decreto, determina en su articulo 2° que: "La Educacion Inicial es un derecho
impostergable de la Primera Infancia, dirigido a garantizar el desarrollo del ser
humano, a través del cuidado calificado y el potenciamiento del desarrollo de los
nifios y nifias desde su gestacion y menores de seis (6) afios. Se concibe como un
proceso continuo, permanente e intencionado de interacciones y relaciones sociales
de calidad, oportunas y pertinentes, dirigidas a reconocer las caracteristicas,
particularidades y potencialidades de cada nifio o nifia, mediante la creacion de
ambientes enriquecidos y la implementacion de procesos pedagdgicos especificos
y diferenciales a este ciclo vital. Esta puede proporcionarse en ambitos familiares o
institucionales y en todo caso seran corresponsales la familia, la sociedad, y el
Estado”.

Que segun el articulo 82 del Acuerdo 257 de 2006, que determina la estructura,
organizaciéon y funcionamiento de los organismos y entidades de Bogota, le
corresponde a la Secretaria de Educacion del Distrito, entre otras funciones, las
de: a. Garantizar el acceso, permanencia, pertinencia, calidad y equidad en la
prestacion del servicio educativo, en sus diferentes formas, niveles y
modalidades; b. Formular, orientar y coordinar las politicas y planes del
sector; c. Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de la calidad y
prestacion del servicio educativo en la ciudad; f. Promover estrategias de
articulacion de la educacion con las demandas de la ciudad y las necesidades de
sus habitantes; g. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y
formacion de la nifiez y la juventud; h. Disefiar e Impulsar estrategias y programas
para el desarrollo de los grupos étnicos atendiendo sus caracteristicas socio
culturales. el principio de interculturalidad y la necesidad de articularlo al sistema
distrital de educacion: i. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el
desarrollo y formacién de las personas con necesidades especiales; y |. Fomentar
la investigacion y su relacién con los procesos de docencia.

Que el articulo 89 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 establece, entre otras, las
siguientes funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social: a.Formular,
orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrollo de sus
capacidades; c. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo,
para asegurar la prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar a la
poblacién objeto.

Que el articulo 94 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 establece para la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, entre otras, las siguientes
funciones: f. Impulsar la formacion y gestion de actividades y programas artisticos,
culturales, deportivos y de alto rendimiento, acorde con los planes sectoriales y con
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el plan de desarrollo econémico y social y de obras publicas del Distrito
Capital;_i. Coordinar la ejecucion de las politicas, planes y programas en los campos
cultural, patrimonial, recreativo y del deporte que desarrollen las entidades adscritas
y vinculadas y las localidades; |. Gestionar la ejecucidon de las politicas, planes y
proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los
derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y
deportivo.

Que en los articulos 1y 2 del Acuerdo Distrital 471 de 2011, se crea y define "el
sistema de valoracion de procesos de aprendizaje de nifios y nifias de educacion
inicial y primer ciclo en los establecimientos educativos del Distrito Capital”, como
un mecanismo de articulacion entre las distintas entidades distritales con
competencia en la materia, que permita caracterizar los procesos de aprendizaje de
los nifios y nifias de educacion inicial y primer ciclo, generando informacion y
conocimiento que sirva de insumo para la toma de decisiones publicas.

Que el Acuerdo Distrital 545 del 2013 establece pautas para el abordaje integral de
los trastornos y condiciones prioritarias de los nifios, niflas y adolescentes
matriculados en las instituciones educativas distritales de Bogota.

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 545 del 2013 establece que la Administracion
Distrital, definira e implementard un modelo articulado de deteccion temprana,
diagndstico, atencioén, tratamiento y rehabilitacién de los trastornos y condiciones
prioritarias que presentan los nifios, nifias y adolescentes estudiantes en las
instituciones educativas a cargo del distrito.

Que el Decreto Distrital 541 de 2015 reglamenta el Acuerdo Distrital 594 de 2015y
crea el Sistema Distrital de Formacion Artistica y Cultural - SIDFAC, definido como
la organizacion de los agentes, instancias y procesos articulados y coordinados para
el fortalecimiento y desarrollo de la formacién artistica y cultural, garantizando los
derechos y la promocion de las libertades culturales de los habitantes del Distrito
Capital.

Que la Corte Constitucional ha reconocido el estrecho vinculo que existe entre la
calidad del sistema educativo y la idoneidad de los docentes que tienen a su cargo
la prestacién del servicio.

Que la citada Corporacion en la Sentencia C-973 de 2001 abordd el problema
juridico sometido a su consideracion sobre el supuesto de que la idoneidad docente,
reflejada en grados del escalafén, esta estrechamente ligada a la calidad de la
ensefianza y en la Sentencia C-423 de 2005 advirtié que el derecho a recibir una
educacién de calidad no rifie con los mandatos constitucionales de propender por
"la idoneidad, profesionalizacion y dignidad del cuerpo docente" sino que, por el
contrario, los complementa, ya que "los profesores mejor remunerados y satisfechos
de su ubicacion en la carrera y de la valoracion que de ellos como profesionales
hace la sociedad, cuentan con incentivos claros para realizar adecuadamente su
labor. Los incentivos laborales descritos dirigidos a los docentes se justifican
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constitucionalmente por la mayor responsabilidad que éstos tienen. Su labor es
fundamental para la satisfaccion de un fin constitucional de primera importancia
como lo es la educacion”.

Que la misma Corporacion ha tutelado el derecho fundamental a la educacién de
calidad. Asi por ejemplo, en la Sentencia T-743 de 2013 sefalé que la
disponibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad son los requisitos que
debe cumplir este servicio, y concluyo, entre otras cosas que:

- La educacidon es aceptable cuando los programas de estudio y los métodos
pedagdgicos son pertinentes, adecuados culturalmente y equitativos, siendo
necesarios que los mismos sean de buena calidad, lo cual debe evaluarse
considerando estandares minimos que fueron adoptados por la Ley General de
Educacion.

- Las entidades territoriales deben responder por la idoneidad y promocién de los
educadores y por su ubicacién en los centros e instituciones educativas.

- La evaluacién del proceso educativo es una labor compleja que exige la
participacion coordinada del gobierno nacional, el Icfes y las entidades territoriales,
y que se lleva a cabo, principalmente, mediante la realizacién de los examenes de
Estado.

- Los requisitos de pertinencia y relevancia suponen, en su orden, que la educacion
debe ajustarse a los contenidos académicos, los requerimientos del mercado laboral
y la formacion humanistica del estudiante y que debe asimilar un conjunto basico
de conocimientos exigibles en el contexto nacional y en el internacional.

- El Principio de equidad de que trata la Ley 1324 de 2009, implica que el Estado al
promover el mejoramiento continuo de la educacion, debe considerar que los
contextos de aprendizaje son distintos, y asumir, en ese sentido, un compromiso
proactivo por garantizar el acceso a una educacion de calidad en igualdad de
oportunidades.

- La organizacién de la planta de personal de las instituciones educativas publicas
es uno de los factores que contribuye a garantizar la equidad en el acceso a una
educacion de calidad, y debe realizarse teniendo en cuenta las particularidades de
las regiones y sus grupos poblacionales, para aumentar, equitativamente, la
cobertura, la calidad y la eficiencia del servicio educativo.

Que bajo el contexto juridico y jurisprudencial expuesto es procedente adoptar en
todo el Distrito Capital los diversos programas educativos que actualmente se
vienen aplicando de manera parcial en algunos establecimientos educativos en aras
de beneficiar a toda la poblacion escolar por igual.

En mérito de lo anterior,


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=71534
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=292
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=292
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36838#3.i.3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36838

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente decreto tiene como propdésito adoptar unas
reglas en relacion con la discusion, disefio, implementacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de los siguientes programas y estrategias educativas en los Centros
Educativos Distritales (en adelante CED) e Instituciones Educativas Distritales (en
adelante IED):

1. Jornada Unica y Jornada Extendida.

2. Educacion Inicial (Prejardin, Jardin y Transicion).

3. Desarrollo Integral de la Educacién Media.

4. Educacion para la Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacion y la Paz.

5. Formacion, Investigacion y Fomento a la Innovacion Educativa.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente decreto
se aplicaran a todos los CED e IED, y seran de obligatoria observancia para todas
las autoridades que tengan a su cargo la discusion, disefio, implementacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas y estrategias educativas
referidas en el articulo anterior.

ARTICULO 3. FUENTES DE FINANCIACION. La Secretaria de Educacion del
Distrito; la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria Distrital Cultura,
Recreacion y Deporte y sus entidades adscritas estableceran en sus presupuestos
anuales los recursos necesarios para la implementacion, progresividad y
sostenibilidad de los programas educativos de que trata este decreto, de acuerdo
con el ambito de sus funciones y competencias.

PARAGRAFO 1.La Secretaria de Educacion del Distrito igualmente podra
asociarse con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado
nacionales o internacionales para la consecucion de recursos adicionales para la
financiacion de estos programas y estrategias.

PARAGRAFO 2. En virtud de los principios de concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad los programas y estrategias referidos en el articulo 1 podran ser



financiados con los recursos que la Nacion destine de acuerdo a sus funciones v
competencias constitucionales y legales.

ARTICULO 4. COORDINACION. La Secretaria de Educacion del Distrito; la
Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria Distrital Cultura, Recreacion
y Deporte conformaran un comité encargado de coordinar la implementacion de los
programas y estrategias en los que sean corresponsables.

PARAGRAFO 1. Dicho Comité sera constituido una vez entre en vigencia el
presente decreto y tendra un término de tres (3) meses, contados a partir de su
constitucion para expedir su propio reglamento.

PARAGRAFO 2. Cada Secretaria o entidad se encargara de expedir la
reglamentacion del componente de cada programa, segun sus funciones y
competencias.

ARTICULO 5. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE LOS
RESULTADOS. La Secretaria de Educacion del Distrito, en coordinacion con la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y la Secretaria Distrital de
Integracidon Social, construira un procedimiento técnico de seguimiento, monitoreo
y evaluacion de los resultados para cada uno de los programas establecidos en este
decreto, con indicadores de eficacia, eficiencia, efectividad y economia que
permitan cuantificar y cualificar los logros y el cumplimiento de sus objetivos y
metas, y que a la vez, permita la toma de decisiones y generacion de acciones de
tipo preventivo o correctivo, segun sea el caso.

PARAGRAFO. La Secretaria de Educacion del Distrito, en coordinacion con la

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y la Secretaria Distrital de

Integracion Social, en un término de tres (3) meses, contados a partir de la entrada

en vigencia del presente decreto, procedera a expedir el procedimiento técnico de

seguimiento, monitoreo y evaluacion de resultados, referido en este articulo.
CAPITULO I

JORNADA UNICA Y JORNADA EXTENDIDA

Subrogado y Adicionado por el art. 1, Decreto Distrital 153 de 2018.

ARTICULO 6. OBJETO. Implementar la Jornada Unica y la Jornada Extendida y
sus estrategias asociadas en los CED e IED vy fijar los lineamientos para garantizar
su implementacion y sostenibilidad, en concordancia con las disposiciones de los
planes nacional y distrital de desarrollo y sus normas concordantes y
complementarias.
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ARTICULO 7. POBLACION BENEFICIADA. La Jornada Unica y la Jornada
Extendida beneficiaran progresivamente al mayor numero de nifias, nifios y
adolescentes estudiantes de los CED e IED adscritos a las mismas.

PARAGRAFO. La implementacién de la Jornada Unica o la Jornada Extendida en
los CED e IED es excluyente, es decir, se debe adoptar o la una o la otra; previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimiento de socializacion, viabilidad, avales
del gobierno escolar, alistamiento, implementacion y seguimiento que determine
para el efecto la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO 8. DEFINICION. La Jornada Unica y la Jornada Extendida y se definen
asi:

1. Jornada Unica: Estrategia que permite a los estudiantes del sistema educativo
oficial del Distrito Capital contar con mayores oportunidades de aprendizaje,
potenciando sus habilidades por medio de una atencién y formacién integral; con
mas tiempos en un colegio con una sola jornada diurna, en armonia con su
Proyecto, Educativo Institucional y su disefio curricular, conforme a las normas
nacionales al respecto.

2. Jornada Extendida: Estrategia de ampliacion de la jornada escolar para el
desarrollo de ambientes de aprendizaje innovadores para el uso del tiempo escolar
en CED e IED de una jornada o doble jornada, respetando el proceso de transicion
gradual en la atencibn de los estudiantes, la capacidad instalada de las
instituciones, y la pertinencia con los proyectos educativos institucionales.

PARAGRAFO 1.La Jornada Unica y la Jornada Extendida se desarrollaran
mediante alianzas entre la Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria
Distrital de Cultura. Recreacion y Deporte y las entidades adscritas que hacen parte
del Sector Cultura. Recreacion y Deporte. asi como con las demas entidades
publicas v privadas, cuyos programas y proyectos resulten compatibles con las
mismas.

PARAGRAFO 2. Las estrategias de la Jornada Unica y la Jornada Extendida y las
relacionadas con la misionalidad del Sector Cultura, Recreacion y Deporte podran
ser ejecutadas directamente por las entidades adscritas a este sector, bajo las
directrices que sefialen la Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte. Para el efecto, se podran realizar
alianzas con entidades publicas y privadas, cuyos programas y proyectos resulten
compatibles con las mismas.

ARTICULO 9. OBJETIVOS. Adicional a los objetivos establecidos en las normas
nacionales, la Jornada Unica y la Jornada Extendida tienen los siguientes objetivos:

1. Mejorar la calidad educativa en los CED y las IED, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y el desarrollo de competencias ciudadanas, comunicativas,



cognitivas y socioemocionales para la formacion integral de las y los estudiantes,
asi como reducir factores de riesgo y vulnerabilidad.

2. Orientar el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas alineadas con el plan de
estudios de cada CED e IED del Sistema Educativo oficial, bajo referentes
curriculares para los diferentes ciclos de vida, generando ambientes de aprendizaje
innovadores, desde un acompafiamiento pertinente en los procesos pedagdogicos
gue contribuya al mejoramiento de la calidad educativa en los CED e IED.

3. Generar estrategias para el uso de espacios historicos, recreativos, deportivos,
artisticos y académicos del colegio y la ciudad, como escenarios pedagdgicos de
aprendizaje significativo que potencialicen el proyecto de vida de los estudiantes en
entornos y ambientes seguros, afianzando la articulacién intrainstitucional e
intersectorial dirigido a incentivar el trabajo colaborativo.

4. Fortalecer la calidad educativa desde los preceptos de la corresponsabilidad y el
trabajo colectivo, en los colegios del Sistema Educativo Oficial, por medio de la
integracion de familias y comunidad educativa en general en la implementacion y
sostenibilidad de la Jornada Unica y Extendida.

ARTICULO 10. ESTRUCTURA. Las estrategias de ampliacion de la jornada escolar
aumentan el tiempo escolar de los estudiantes del Sistema Educativo Oficial para
la mejora de la calidad educativa, mediante la implementacion de estrategias en
ambientes de aprendizajes innovadores del colegio y la ciudad, fortaleciendo las
competencias basicas y de formacion integral.

1. Jornada Extendida: Se implementara en los CED e IED estrategias de tipo
operativo y pedagdgico con ofertas de actividades complementarias al desarrollo
curricular, desde la eleccion consensuada por la Institucion educativa, los nifios,
nifias y jovenes, segun sus intereses y afinidades, teniendo opciones en: ciencia,
tecnologia, matematicas, lenguaje, recreacion, deporte, arte y cultura, entre otros.

2. Jornada Unica: Se implementara en los CED e IED, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y el desarrollo de competencias ciudadanas, comunicativas,
cognitivas y socioemocionales para la formacion integral de las y los estudiantes.
Por tal razon, la Secretaria de Educacion del Distrito buscara ampliar espacios
educativos y garantizar el bienestar estudiantil, elementos que contribuyen a reducir
factores de riesgo y vulnerabilidad.

PARAGRAFO. En laimplementacion de las estrategias de Jornada Unica y Jornada
Extendida se respetaran los principios de organizacion curricular y pedagogica que
cada CED e IED tenga, contribuyendo a la integracion de los saberes, las
experiencias y las necesidades de toda la comunidad educativa.

ARTICULO 11. DURACION DE LA JORNADA ESCOLAR. En la Jornada
Extendida el nimero de horas efectivas de dedicacion a actividades pedagogicas
podra ser de 6 a 8 horas diarias.



En todos los niveles educativos mencionados habra 1 hora para descanso y
almuerzo de los estudiantes, para lo cual se tendré en cuenta la capacidad instalada
de cada CED e IED.

En la Jornada Unica el nimero minimo de horas efectivas de 60 minutos de
dedicacion a actividades pedagdgicas sera de:

1. En educacion inicial 6 horas diarias y 30 horas semanales.

2. En educacion basica primaria 7 horas diarias y 35 horas semanales.

3. En educacion béasica secundaria y media 8 horas diarias y 40 horas semanales.

En todos los niveles educativos mencionados habr4d 1 hora para descanso y
almuerzo de los estudiantes. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.3.3.6.1.6. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo (Decreto
Nacional 1075 de 2015).

PARAGRAFO 1. Los CED e IED deberan actualizar sus sistemas de evaluacion y
sus manuales de convivencia en relacion con la duraciéon de la Jornada Extendida
y la Jornada Unica para que tengan en cuenta el nimero de horas de permanencia
diaria y de dedicacion a actividades pedagdgicas de los estudiantes en el
establecimiento educativo, y se modifique el uso de espacios y recursos orientados
a la implementacioén de las respectivas jornadas.

PARAGRAFO 2. Los periodos de clase son las unidades de tiempo en que se divide
la jornada escolar, los cuales pueden tener duraciones diferentes, siempre y cuando
el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad
minima de la jornada escolar aqui establecida.

PARAGRAFO 3. Los CED e IED que se encuentren en Jornada Extendida o
Jornada Unica y que por sus condiciones, matricula. Infraestructura, nimero de
sedes y centros de interés fuera de la institucion, requieran un docente enlace, se
les asignara el o los docentes de enlace, quien(es) sera(n) responsable(s) de apoyar
la organizacién curricular y su implementacion, contribuyendo a la atenciéon de las
nifias, nifios y adolescentes dentro de los componentes de articulacion curricular,
transporte, alimentacion, infraestructura, dotacion y talento humano. Los docentes
de enlace haran parte de los equipos de coordinacion académica y de convivencia.

ARTICULO 12. ESTRATEGIAS. Para la ampliacién de los tiempos en la Jornada
Extendida y la Jornada Unica se proponen estrategias pedagdgicas que fortalecen
la formacion integral a través de lineas orientadas al fortalecimiento de los
aprendizajes de los estudiantes, facilitando asi la organizacion del horario extendido
con un sentido e intencionalidad pedagdgica, desde los saberes: Saber Crear (Arte
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y Cultura), Saber Experimentar (Ciencia y tecnologia), Saber Comunicarse
(Oralidad, lectura, escritura y segunda lengua), Saber Cuidarse (Deporte y
Recreacion), Saber Vivir y Compartir en comunidad (Ciudadania v Convivencia) y
Saber Comprender (Competencias basicas), siendo todas ellas lineas
interdisciplinarias para el aprendizaje.

Las estrategias propuestas son las siguientes:
1. Intensificacién de las areas obligatorias y fundamentales.

2. Orientacion y armonizacion de los Centros de interés y de los ambientes de
aprendizaje con las areas obligatorias y fundamentales del curriculo de los CED e
IED.

3. Proyectos Educativos transversales.

4. Proyectos de investigacion y otras estrategias propias de las Instituciones
Educativas que contribuyan al fortalecimiento de las competencias de los
estudiantes y al mejoramiento de la calidad educativa y del Indice Sintético de
Calidad Educativa (ISCE).

Estas estrategias se desarrollan en ambientes de aprendizaje que contemplan
didacticas diferenciales que permiten el trabajo articulado con otras areas del
conocimiento, en la medida en que responden a las necesidades y propésitos de
formacién propuestos en cada uno de los CED e IED que implementen la prestacién
del servicio en Jornada Extendida y Jornada Unica.

ARTI’CUL,O 13. DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS. Las estrategias de la
Jornada Unica y Jornada Extendida seran desarrolladas de la siguiente manera:

1. Docentes. Las estrategias podran operar con docentes vinculados a la
Secretaria de Educacion del Distrito, quienes podran completar su carga académica
y/o se les podra asignar hasta 2 horas extras diarias.

2. Accion interinstitucional. Las estrategias igualmente podran operar a través de
la accién interinstitucional con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y
Deporte y sus entidades adscritas (Instituto Distrital de Recreacién y Deportes
(IDRD), Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), Orquesta Filarménica de Bogota
(OFB) e Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC), a través de la participacion
de sus formadores vinculados, dentro del @mbito de sus competencias.

3. Organizacion aliada. Las estrategias también podran operar a través de
alianzas, convenios 0 contratos con organizaciones publicas o privadas, de
conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 14. INTENSIDAD HORARIA DE LAS ESTRATEGIAS. Para la
implementacion de las estrategias se ha definido una intensidad horaria de entre



dos (2) y cuatro (4) horas diarias, articuladas desde las é&reas basicas o
fundamentales, de acuerdo con la selecciéon del CED o IED y sus Proyectos
Educativos Institucionales.

PARAGRAFO 1. El parametro de atencion en las estrategias para la educacion
basica sera de minimo 25 a 30 nifias y/o nifios y/o adolescentes por docente. Sin
perjuicio de lo anterior, dependiendo de las particularidades de ciertas estrategias o
establecimientos educativos podra definirse un parametro diferente, concertado
entre la SED, el CED o IED y la entidad aliada respectiva.

PARAGRAFO 2. Una vez inscrito el estudiante en la estrategia, su participacion
sera permanente durante todo el afio escolar. Para las IED que planteen otro tiempo
de permanencia de los estudiantes en las estrategias, la misma deberd ser
previamente aprobada por la Direccion de Educacion Preescolar y Basica de la
SED.

ARTICULO 15. VINCULACION, APROPIACION, IMPLEMENTACION
Y

SOSTENIBILIDAD. Lavinculacion, apropiacion, implementacion y sostenibilidad de
la Jornada Extendida y la Jornada Unica por parte de los CED e IED se efectuara
previo el cumplimiento de los requisitos y procedimiento dc socializacion, viabilidad,
avales del gobierno escolar, alistamiento, implementacion v seguimiento que
determine para el efecto la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO 16. RESPONSABLES. Son responsables del disefio, implementacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Jornada Extendida y la Jornada Unica,
segun sus funciones y competencias:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito:

A nivel central:

1.1. Las Subsecretarias de: Acceso y Permanencia; Integracién Interinstitucional;
Gestidn Institucional; y Calidad y Pertinencia.

1.2. La Direccidén de Educacion Preescolar y Bésica.

1.3. La Direccién de Bienestar Estudiantil.

1.4. La Direccién de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos

1.5. La Direccién de Talento Humano.



1.6. Las demas Direcciones de la Secretaria de Educacion que resulten
competentes segun sus funciones.

A nivel local:
1.7. Las Direcciones Locales de Educacion.
A nivel institucional:

1.8. Los CED e IED, a través de sus 6rganos del gobierno escolar y su comunidad
educativa.

2. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y las entidades adscritas
a dicho sector.

3. Otras entidades publicas o privadas que se vinculen, cuyos programas y
proyectos compartan los objetivos y propositos de la Jornada Extendida y la Jornada
Unica.

4. El Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo a sus funciones y competencias.

PARAGRAFO. Los estudiantes y sus familias seran corresponsables en el
desarrollo de la Jornada Extendida y la Jornada Unica.

CAPITULO Il
CICLO DE EDUCACION INICIAL (PREJARDIN, JARDIN Y TRANSICION)

ARTICULO 17. OBJETO. Implementar el Ciclo de Educacién Inicial (Prejardin,
Jardin y Transicién) en todos los CED, IED y Jardines Infantiles de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, estableciendo los lineamientos para garantizar su
implementacion y sostenibilidad.

PARAGRAFO 1. Bajo los principios de concurrencia y complementariedad, la
educacion inicial con enfoque de atencién integral de las nifias y nifios de 3 a 5 afios
de edad en el Distrito Capital se garantizara asi:

a. Por la Secretaria Distrital de Integracién Social a las nifias y nifios de 3 afios de
edad en el grado Prejardin.

b. Por la Secretaria de Educacion del Distrito a las nifias y nifios de 4 y 5 afios de
edad en los grados Jardin y Transicién.

El lineamiento pedagdgico curricular para el ciclo de Educacion Inicial de que trata
este capitulo, sera fijado conjuntamente por la Secretaria de Educacion del Distrito



y la Secretaria Distrital de Integracion Social, dentro de los seis (6) meses siguientes
a la expedicion del presente Decreto, conforme a sus funciones y competencias.

PARAGRAFO 2. La Atencioén Integral a la Primera Infancia (AIPI), conforme a la
Ley 1804 de 2016, es entendida como el "conjunto de acciones intersectoriales,
intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno
de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y niflas, existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y
potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y
permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico,
financiero y social, y deben darse en los &mbitos nacional y territorial”.

PARAGRAFO 3.Llas disposiciones contenidas en el presente decreto y
especialmente en este capitulo, se aplicaran sin perjuicio de las funciones y
competencias definidas en el Acuerdo Distrital 138 de 2004, sus decretos
reglamentarios y las demas disposiciones que expida el Ministerio de Educacion
Nacional que regulen la educacion inicial desde el enfoque de Atencién Integral a la
Primera Infancia —AIPI-.

PARAGRAFO 4. La Educacion Inicial con enfoque de atencion integral de las nifias
y nilos menores de 3 afios de edad en el Distrito Capital, y el personal que se
requiera para el funcionamiento de los jardines infantiles, se seguiran rigiendo por
los planes, programas y proyectos definidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social para el servicio de educacion inicial desde el enfoque de atencidn integral a
la primera infancia —AlPI-, conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital 138 de
2004 y el Decreto Distrital 57 de 2009.

ARTICULO 18. POBLACION BENEFICIADA. El Ciclo de Educacion Inicial
(Prejardin, Jardin y Transicion) beneficiara de manera progresiva a la totalidad de
nifias y nifios entre los tres (3) y cinco (5) afios, vinculados a los CED, IED y jardines
infantiles de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).

ARTICULO 19. DEFINICION. El Ciclo de Educacion Inicial comprende los grados
de Prejardin, Jardin y Transicién, los cuales se pretenden implementar en todos los
CED e IED vy jardines infantiles de la SDIS, brindando una educacion inclusiva,
diversa, integral y de calidad en el marco de la Ruta Integral de Atenciones (RIA) a
la primera infancia.

ARTICULO 20. OBJETIVOS. El Ciclo de Educacion Inicial tiene como objetivos:

1. Ofrecer y promover las oportunidades de aprendizaje y desarrollo integral a todas
las nifas y nifos.

2. Atender integralmente a nifias y nifios, articulando acciones relacionadas con el
cuidado calificado y el potenciamiento del desarrollo integral, proporcionando
experiencias pedagdgicas que promuevan el desarrollo de las dimensiones:
personal, social, corporal, artistica, comunicativa y cognitiva en funcion de sus
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intereses y el fortalecimiento de sus potencialidades, en el marco de la garantia de
sus derechos.

3. Garantizar el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, como pilares
de la educacion inicial que potencian el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

4. Favorecer el desarrollo de la identidad de nifias y nifios en el marco de la
diversidad.

5. Ofrecer experiencias de acercamiento y valoracion de las nifias y nifios a la
recreacion, actividad fisica, el arte y la cultura.

6. Establecer condiciones y propuestas pedagdgicas para la inclusién y
participacion de nifias y nifios en un marco de diversidad.

7. Vincular a las familias en la educacion inicial fortaleciendo sus capacidades de
cuidado, crianza y promocion del desarrollo integral de las nifias y nifios.

8. Propiciar espacios de experiencias, participacion y ejercicio de la ciudadania de
las nifias y nifios.

9. Promover la alimentacién y los habitos de vida saludable de manera que
contribuyan al desarrollo integral de las nifias y nifios.

10. Garantizar ambientes seguros y protectores de los derechos de todas las nifias
y nifios establecidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia, y demas normas nacionales e internacionales
concordantes y complementarias.

11. Establecer estrategias para lograr transiciones armonicas y efectivas entre las
distintas modalidades de atencion integral a lo largo del curso de vida.

ARTICULO 21. ESTANDARES DE CALIDAD. La Secretaria de Educacion del
Distrito, en coordinacion con las demas entidades involucradas en la RIA, definird e
implementard los estandares de calidad de la atencion integral en el entorno
educativo, segun los componentes definidos por la politica nacional de Cero a
Siempre, a saber:

a. Componente administrativo y de gestion.

b. Componente pedagdgico.

c. Componente de talento humano.



d. Componente de ambientes educativos y protectores.

e. Componente de salud y nutricion.

f. Componente de familia, comunidad y redes.

ARTICULO 22.La inspecciéon y vigilancia del servicio puablico de educacién
preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion) oficial y privado correspondera por regla
general a la Secretaria de Educacion del Distrito, en los términos del Decreto
Distrital 330 de 2008 y demas normas concordantes; sin perjuicio de las
competencias de inspeccion y vigilancia de los servicios publicos de i) educacion
inicial y ii) atencion integral a menores entre cero (0) Y seis (6) afos, oficiales y
privados, a excepciéon de los Hogares Comunitarios del ICBF, otorgadas por regla
general a la Secretaria Distrital de Integracién Social, en los términos del Acuerdo
Distrital 138 de 2004 y el Decreto Distrital 57 de 2009.

ARTICULO 23. RESPONSABLES. Son responsables del disefio, implementacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Ciclo de Educacion Inicial (Prejardin, Jardin
y Transicion) en los CED, IED y Jardines Infantiles de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, segun sus funciones y competencias:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito:

A nivel central:

1.1. La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia y sus oficinas adscritas.

1.2. La Subsecretaria de Acceso y Permanencia y sus oficinas adscritas.

1.3. La Subsecretaria de Integracion Interinstitucional y sus oficinas adscritas.

1.4. La Subsecretaria de Gestion Institucional y sus oficinas adscritas.
A nivel local:

1.5. Las Direcciones Locales de Educacion.

A nivel institucional:

1.6. Los CED e IED, a traves de sus organos del gobierno escolar.

2. La Secretaria Distrital de Integracion Social.
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3. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.
4. La Secretaria Distrital de Salud.

5. Otras entidades publicas o privadas del orden nacional y distrital que se vinculen,
cuyos programas y proyectos compartan los objetivos y propésitos del ciclo.

PARAGRAFO. Las familias seran corresponsables en el desarrollo del Ciclo de
Educacion Inicial (Prejardin, Jardin y Transicion).

CAPITULO IV
DESARROLLO INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA

ARTICULO 24. OBJETO. Adoptar el Desarrollo Integral de la Educacion Media en
las IED que se vinculen, y fijar los lineamientos para garantizar su implementacion
y sostenibilidad.

ARTICULO 25. POBLACION BENEFICIADA. ElI Desarrollo Integral de la
Educacion Media beneficiard a los estudiantes de los grados 10° y 11° de las IED
que lo adopten.

ARTICULO 26. DEFINICION. El Desarrollo Integral de la Educacién Media
contribuye al mejoramiento de la calidad educativa, buscando promover en los
grados 10° y 11° una oferta que brinda mayores oportunidades de exploracién a los
estudiantes, aportando a la consolidacion y profundizacién de saberes que les
permite comprender su entorno social, cultural y econdmico e interactuar en ellos
de manera libre y responsable, aportando a la construccion de trayectorias de vida
satisfactorias para si mismos, para sus familias y para la sociedad.

PARAGRAFO 1. Para el prop6sito definido en este articulo, la SED implementara
acciones de: preparacion académica y acompafiamiento en las IED, preparacion
para la vida de los estudiantes y mejoramiento del transito a la educacion terciaria.

PARAGRAFO 2. Cada IED participara en el programa de acuerdo con su
trayectoria previa de fortalecimiento de la educacién media, los intereses de la
comunidad educativa y de su UPZ o localidad, segun la disponibilidad y acuerdos
establecidos entre los directores locales de educacion, rectores(as), padres de
familia, docentes y estudiantes.

ARTICULO 27. OBJETIVO y PRINCIPIOS. El objetivo del programa Desarrollo
Integral de la Educacion Media es acompaiiar a las IED y los estudiantes de grados
10° y 11° para mejorar sus competencias basicas, sus competencias
socioemocionales, aumentar sus oportunidades de exploracion de intereses y
capacidades, y desarrollar procesos de orientaciébn socio-ocupacional que les
permita a los jovenes mejorar su transito a la educacion terciaria.



La configuracion de este escenario debe tener un enfoque integral, para lo cual es
necesario que la educacion media se enmarque en los siguientes principios:

1. Asegurar oportunidades de diversificacion en los estudiantes que les permita a
todos conocer y explorar variados campos del conocimiento que amplien su rango
de oportunidades en la vida post-media.

2. Abordar todas las dimensiones de desarrollo humano de los estudiantes como
adolescentes: social, emocional, cognitiva y ocupacional; en todos los espacios de
formacién en los que participan los estudiantes en los grados 10° y 11° en las
instituciones educativas: curriculo basico (areas obligatorias), proyectos
transversales, servicio social obligatorio y programas complementarios de
educacién media.

3. Aportar al desarrollo del proyecto y a las transiciones efectivas de las rutas de
vida de los estudiantes y facilite la transicion hacia mayores niveles de escolaridad.

ARTICULO 28. INTENSIDAD HORARIA. Para la implementacion del Desarrollo
Integral de la Educacion Media se ha definido una intensidad horaria entre ocho (8)
y doce (12) horas semanales por area de profundizacion. de acuerdo con las IED y
sus Proyectos Educativos Institucionales.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de las IED haréa parte de la ampliacion de los
tiempos de las seis areas de profundizacion y proyectos trasversales.

ARTICULO 29. PARAMETRO DOCENTE. El parametro docente del Desarrollo
Integral de la Educacion Media sera de 1,82 docentes por grupo en la etapa de
implementacion.

ARTICULO 30. DOCENTE LIDER. A las IED que adopten la ampliacion de la
jornada mediante la puesta en marcha del Desarrollo Integral de la Educacion Media
se les asignara un (1) docente adicional al parametro establecido para el desarrollo
del proyecto, asegurando asi la atencién oportuna y pertinente de las necesidades
y requerimientos de su establecimiento educativo y el cumplimiento del requisito de
ser par académico con la Direccidon de Educacion Media y Superior y las
Instituciones de Educacion Superior (IES).

PARAGRAFO. El docente lider para el Desarrollo Integral de la Educacion Media
debera ser postulado por el IED, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Las IED garantizaran que existan como minimo siete (7) grupos que reciban la
formacion académica en las areas electivas definidas por ellas, previa aprobacion
de la Direccion de Educacion Media y Superior.

2. Los requisitos establecidos por la SED para otorgar comision de servicios.



3. El docente seleccionado no tendra asignacion de carga académicay se le podra
reconocer hasta dos (2) horas extras diarias, siempre y cuando las necesidades
existan y se enmarguen en el desarrollo del proyecto pedagdgico, por lo cual desde
la Direccion de Educacion Media y Superior se informara qué docentes estan
autorizados para ello.

ARTICULO 31. IMPLEMENTACION. Entiéndase por etapa de implementacion del
Desarrollo Integral de la Educacion Media aquella en la cual los estudiantes de los
grados 10° y 11° de las IED vinculadas se encuentran desarrollando lineas de
profundizacién en ampliacion de la jornada. con espacios académicos pertinentes y
conducentes para su desarrollo integral.

Para la implementacion del programa Desarrollo Integral de la Educacion Media se
acompanfara a las IED en los siguientes ambitos:

a. Mejoramiento y/o redimensionamiento de los procesos curriculares adelantados
por las IED en fas lineas de profundizacion de la educacién media para garantizar:
mayores oportunidades de exploracién y diversificacion a través de la cualificacion
de las areas de profundizacion que actualmente tienen las IED; y fomentar y ampliar
las experiencias de movilidad, circulacion interinstitucional y desarrollo curricular
para la elaboracion de proyectos interdisciplinares en diferentes areas del
conocimiento, acordes con las necesidades e intereses de la IED o de su contexto.

b. Desarrollo de competencias basicas y socioemocionales en la educaciéon media
armonizandolas con aquellas adquiridas en los niveles de educacién preescolar y
basica, a través del acompafiamiento a los docentes del nlicleo comun y las areas
de profundizacion de la educacién media, y el trabajo con estudiantes para el
fortalecimiento de estas competencias.

c. Creacidon de procesos de orientacion socio-ocupacional e inmersién al mundo
universitario que incluird espacios internos y externos de las IED, y el
acompafiamiento a los docentes, orientadores y estudiantes en procesos de
autoconocimiento, y conocimiento de los mundos de la formacién académica y del
trabajo.

ARTICULO 32. RESPONSABLES. son responsables del disefio, implementacion.
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Desarrollo Integral de la Educacion Media,
segun sus funciones y competencias:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito:

A nivel central:

1.1. La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.

1.2. Direccion de Educacion Media y Superior.



1.3. Subsecretaria de Acceso y Permanencia.

1.4. Direccion de Bienestar Estudiantil.

1.5. Direccién de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos.

1.6. Subsecretaria de Gestion Institucional.

1.7. Direcciéon de Talento Humano.

1.8. Las demas oficinas involucradas.

A nivel local:

1.9. Las Direcciones Locales de Educacion.
A nivel institucional:

1.10. Las Instituciones Educativas Distritales, a través de sus érganos del gobierno
escolar.

2. Las entidades aliadas a la SED que acompairien el proceso.

PARAGRAFO. Los estudiantes y sus familias seran corresponsables en el
desarrollo del Desarrollo Integral de la Educacion Media.

CAPITULO V

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA, LA CONVIVENCIA, LA
RECONCILIACION Y LA PAZ

ARTICULO 33. OBJETO. Implementar la Educacion para la Ciudadania, la
Convivencia, la Reconciliacion y la Paz en todos los CED e IED del Distrito Capital,
y fijar los lineamientos para garantizar su implementacion v sostenibilidad.

PARAGRAFO 1. Los establecimientos educativos de caracter privado ubicados en
el Distrito Capital también podran implementar las estrategias de la Educacion para
la Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacion y la Paz, de conformidad con los
lineamientos aqui establecidos.



PARAGRAFO 2.La ejecucién de las estrategias de la Educacién para la
Ciudadania, la Convivencia. la Reconciliacion y la Paz de que trata este articulo se
realizardn sin perjuicio del cumplimiento de las demés disposiciones que
reglamentan la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 34. DEFINICION. La Educacién para la Ciudadania. la Convivencia. la
Reconciliacién y la Paz abarca acciones que se desarrollan en el interior de los CED
e IED, asi como en sus entornos, para: 1. potenciar las capacidades de los
directores locales de educacion y de los rectores en temas de participacion,
convivencia, clima y entornos escolares; 2. enfocar los planes de convivencia hacia
la ciudadania, convivencia, reconciliacion y paz; 3. consolidar la incorporacion de
los temas y proyectos transversales a los PEI, en el marco de la autonomia escolar;
4. hacer visibles dentro de los PEI la Cétedra de la Paz y los contenidos asociados
al curriculo de cultura ciudadana; 5. mejorar los entornos escolares; 6. consolidar el
Observatorio de Convivencia Escolar para generar estrategias de prevencion,
intervencidn, seguimiento y evaluacion encaminadas a mejorar el clima y los
entornos escolares; y 7. generar espacios de comunicacion y socializacion.

ARTICULO 35. OBJETIVOS. Son objetivos generales y especificos de la
Educacion para la Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacion y la Paz los
siguientes:

OBJETIVO GENERAL. Contribuir al empoderamiento de los diferentes actores de
la comunidad educativa (estudiantes, docentes, equipos directivos y padres y
madres de familia) y a la articulacion de la misma con las entidades del orden
nacional y distrital y la sociedad civil para aportar a la construccion de una Bogota
en paz, y a la consolidacion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
el marco del Sistema Distrital de Convivencia Escolar (SDCE), mediante la
implementacion de la catedra de paz con enfoque de cultura ciudadana, el
fortalecimiento de la participacion ciudadana, el mejoramiento del clima, la
convivencia y los entornos escolares, la revision y actualizacién de los planes de
convivencia, el fortalecimiento de las escuelas de padres y madres de familia, la
consolidacion del Observatorio de Convivencia Escolar y la generacién de espacios
de comunicacién y socializacion de la politica educativa, acorde con la Ley 1620 de
2013 "por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar" y el decreto reglamentario 1965 del
mismo afio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Fortalecer el liderazgo educativo de los rectores, coordinadores y directores

locales de educacion (DILES) mediante programas de formacion orientados a este
fin.
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2. Consolidar la produccion de nuevo conocimiento sobre clima escolar, entornos
escolares, convivencia, ciudadania y paz, entre otros, y disefar estrategias para
orientar acciones especificas de mejoramiento.

3. Proponer y ejecutar acciones tendientes al mejoramiento del clima, convivencia
y entornos escolares mediante la articulacion con entidades del orden nacional y
distrital y otros actores de la sociedad civil.

4. Revisar, ajustar y complementar los planes de convivencia hacia el reencuentro,
la reconciliacion y la paz.

5. Implementar la catedra de la paz con enfoque en cultura ciudadana en todos los
colegios distritales.

6. Fortalecer las escuelas de padres y madres de familia para que estas apoyen los
procesos educativos de los estudiantes y, por esta via, contribuyan al mejoramiento
de la educacion.

7. Organizar y atender los requerimientos de ley en cuanto a espacios dirigidos a la
comunidad educativa: DILE, rectores, familias, entre otros actores, y atender los
comités interinstitucionales distritales y locales, con el fin de fortalecer la
institucionalidad educativa y la participacion ciudadana en el Distrito Capital.

8. Generar espacios de comunicacion y socializacion con el fin de avanzar en los
retos y metas establecidas para la mejora de los indicadores de las estrategias
comunicativas de la SED en el territorio.

ARTICULO 36. ESTRUCTURA. La Educacion para la Ciudadania, la Convivencia,
la Reconciliacién y la Paz se implementara a través de la ejecucion de las siguientes
estrategias:

1. Fortalecimiento de las capacidades de los directores locales (DILE) y directivos
docentes.

2. Voces del territorio.

3. Consolidacion del observatorio de convivencia escolar.

4. Mejoramiento de entornos escolares.

5. Fortalecimiento de los planes de convivencia.



6. Gestion con la comunidad educativa.

PARAGRAFO: Todas las estrategias, en forma interrelacionada, permitiran
alcanzar las metas propuestas, cuyos alcances, actividades e indicadores se
definiran y actualizaran peridodicamente por la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO 37. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS
DIRECTORES LOCALES (DILE) Y DIRECTIVOS DOCENTES. Con esta estrategia
se busca contribuir a que DILES y directivos docentes, como lideres educativos,
puedan hacer una lectura apropiada de sus instituciones educativas y sus entornos,
comprenderlos integralmente y, a partir de ello, propicien espacios para el
reencuentro, la reconciliacion y la paz con una diversidad de actores.

ARTICULO 38. VOCES DEL TERRITORIO. Con esta estrategia se busca ampliar
y sostener el impacto y la difusién de la educaciéon como tema de primer orden en
la ciudad y como eje de transformacion social para el reencuentro, la reconciliacion
y la paz, en el que existe corresponsabilidad, equipo y compromiso colectivo,
haciendo participes a diversos sectores y actores sociales, incluidos la comunidad
educativa, los medios de comunicacion, las entidades oficiales, distritales
y nacionales, organizaciones sociales, padres y madres de familia y la ciudadania
en general.

ARTICULO 39. CONSOLIDACION DEL OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. EI Observatorio de Convivencia Escolar, creado por el Acuerdo
Distrital 434 de 2010, busca producir nuevos conocimientos sobre situaciones que
afectan el clima y los entornos escolares de las instituciones educativas oficiales y
privadas y proponer acciones y medidas interinstitucionales e intersectoriales para
abordar las problematicas generadas, ademas de fortalecer y consolidar sus
objetivos de investigacion y generacion de estrategias relacionadas no sélo sobre
temas de violencia escolar, sino con otros factores de riesgo y proteccion que se
han venido identificando conjuntamente con colegios oficiales y privados y
diferentes instituciones distritales, para sistematizar informacion sobre clima escolar
y de aula y, especialmente, sobre entornos escolares.

PARAGRAFO: A través del Observatorio de Convivencia Escolar, cada dos afios
se aplicara la Encuesta de Clima Escolar con el fin de monitorear los avances, medir
las tendencias y establecer las variaciones en las percepciones, comportamientos
y hechos que alteran el clima escolar en los establecimientos educativos y en sus
entornos, teniendo como referente la linea base sobre clima escolar para desarrollar
propuestas integrales e innovadoras que den informacion para orientar la toma de
decisiones en torno al mejoramiento de la convivencia escolar y en los entornos.

ARTICULO 40. MEJORAMIENTO DE ENTORNOS ESCOLARES. Esta estrategia
pretende definir e implementar acciones interinstitucionales e intersectoriales que
solucionen los problemas detectados en los entornos escolares para garantizar
espacios fisicos, sociales y virtuales seguros con miras a proteger los derechos
humanos de los miembros de la comunidad educativa, reducir la desercion y aportar
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a la construccion de territorios en paz, asi como estrategias en alianza con
colectivos, organizaciones sociales y entidades publicas y privadas, encaminadas a
fortalecer la apropiacién de los territorios, asi como propiciar el empoderamiento de
la comunidad educativa y aquella que rodea a los establecimientos educativos para
que, ademas de impactar en el espacio fisico, se generen transformaciones en el
tejido social.

ARTICULO 41. FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA. A
través de esta estrategia se entregardn herramientas metodolégicas a los
establecimientos educativos para facilitar la implementacion y fortalecimiento de los
planes de convivencia durante los proximos afios, con el fin de que sean
instrumentos para la construccion de escuelas en paz, mediante el abordaje en aula
de temas transversales como la paz, la cultura ciudadana, la gestion de riesgo, el
cuidado y el auto-cuidado, de manera que cada colegio incluya la educacién para
la paz y la cultura ciudadana en su respectivo Proyecto Educativo Institucional (PEI),
en el marco de su autonomia establecida en la Ley 115de 1994 y el
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 42. GESTION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA. A través de esta
estrategia se pretende fortalecer el sistema de participacion ciudadana y crear
espacios de discusién que permitan reflexionar e intercambiar saberes para el
mejoramiento de la calidad educativa del Distrito. Asimismo, se espera promover y
consolidar los espacios de participacion de los padres y madres de familia en el
proceso de escolarizacion y formacion de los estudiantes y de las herramientas que
integran el Sistema Distrital de Convivencia Escolar (ruta de atencion integral y
sistema de alertas) para la convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

ARTICULO 43. RESPONSABLES. Son responsables del disefio, implementacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Educacion para la Ciudadania, la
Convivencia, la Reconciliacion y la Paz, segun sus funciones y competencias:

1. Secretaria de Educacion del Distrito.

A nivel central:

1.1. Subsecretaria de Integracion Interinstitucional.

1.2. Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales.

1.3. Direccién General de Educacion y Colegios Distritales.

1.4. Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado.
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1.5. Oficina Asesora de Comunicaciones v Prensa.

1.6. Otras dependencias de la Secretaria de Educacion.
A nivel local:

1.7. Direcciones Locales de Educacion.

A nivel institucional:

1.8. Los establecimientos educativos. a través de sus érganos del gobierno escolar,
docentes, docentes orientadores, directivos docentes y personal administrativo.

PARAGRAFO. Los estudiantes y sus familias seran corresponsables en el
desarrollo de las estrategias del Programa Educacién para la Ciudadania, la
Convivencia, la Reconciliacion y la Paz.

CAPITULO VI

PROGRAMAS DE FORMACION,’INVESTIGACION Y FOMENTO A LA
INNOVACION EDUCATIVA

ARTICULO 44. OBJETO. Establecer el proceso de participacion de docentes y
directivos docentes en Programas de Formacion, Investigacion y Fomento a la
Innovacion Educativa financiados o cofinanciados por la Secretaria de Educacién
del Distrito.

ARTICULO 45. POBLACION BENEFICIADA. Los Programas de Formacion,
Investigacion y Fomento a la Innovacion Educativa estan dirigidos a los docentes y
directivos docentes nombrados en propiedad en la planta de la Secretaria de
Educacion del Distrito, en virtud de los Decretos-leyes 2277 de 1979 y 1278 de
2002.

ARTICULO 46. ETAPAS DEL PROCESO DE PARTICIPACION. Las etapas que
estructuran el proceso de participacion en actividades y eventos, Programas de
Formacion, Investigacion y Fomento a la Innovacion Educativa se desarrollaran de
la siguiente manera:

1. Formulacion de Planes Institucionales y Locales de Formacion:
a. Con el propésito de atender problematicas institucionales y/o locales mediante

programas de formacion, los CED e IED formularan el Plan Institucional Anual de
Formacion, siguiendo las orientaciones que al respecto elaborara la Secretaria de


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1216
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5353

Educacion del Distrito, a través de su Direccion de Formacion de Docentes e
Innovaciones Pedagodgicas.

b. Los CED e IED determinaran, a través de sus Consejos Académicos, los
mecanismos para identificar las prioridades de formacion, en el marco de su
Proyecto Educativo Institucional, los proyectos prioritarios y transversales, los
resultados de la evaluacion institucional y las pruebas SER y Saber, entre otros.

c. Seran los rectores y directores, atendiendo las recomendaciones del Consejo
Académico de su establecimiento, quienes postularan la participacion de sus
docentes, bien sea por grupos o de manera individual, a las convocatorias
publicadas por la Secretaria de Educacion del Distrito para la financiaciéon o
cofinanciacion de los programas de formacion.

d. Las Direcciones Locales de Educacion realizaran la consolidacion de los planes
de formacion de su localidad, a fin de fortalecer los Planes de Formacion Local que
deriven en programas para el fortalecimiento de acciones locales.

2. Postulacion a los programas de formacion:

a. La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la Secretaria de Educacion del
Distrito, a través de la Direccion de Formaciéon de Docentes e Innovaciones
Pedagdgicas, publicara en sus portales informativos los criterios y condiciones
generales de patrticipacion para la financiacion o cofinanciacion de los programas
de formacion.

b. Las condiciones de participacion deberan ser claras y de publico conocimiento
para grupos de docentes y directivos docentes interesados y para quienes, de
manera individual, deseen acceder a programas de formacion financiados o
cofinanciados por la Secretaria de Educacién del Distrito.

c. Los docentes y directivos docentes interesados en presentarse como grupo,
pueden ser parte de una misma institucién o localidad.

d. Para cada convocatoria, segun la oferta definida por la Secretaria de Educacion
del Distrito, la Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas
verificara el cumplimiento de los criterios de postulacion y la entrega del concepto
del Consejo Académico y la carta de postulacién de los docentes, firmada por el
rector o director respectivo.

e. Los Consejos Académicos realizaran recomendaciones a las preguntas o
intereses de investigacion de los docentes, teniendo como referencia las
necesidades de formacion de la institucion, el PEI, los provectos institucionales, la
autoevaluacion institucional y demas informacion que consideren relevante para
este proceso de postulacion a las convocatorias.



f. Posterior a la presentacion de los docentes interesados ante el Consejo
Académico; tanto el rector o director como el Consejo Académico deberan
considerar, ademas de las exposiciones de los intereses de investigacion, la
trayectoria, experiencia y participacion de los docentes y directivos docentes en
proyectos institucionales y asi, realizar un ejercicio concertado y participativo de
postulacion.

g. La Direccion de Formaciéon de Docentes e Innovaciones Pedagodgicas de la
Secretaria de Educacion del Distrito, en conjunto con el Comité Distrital de
Capacitacion Docente (CDCD), las universidades y entidades oferentes de
programas de formacion, creard los mecanismos para garantizar la calidad y
pertinencia de la oferta de formacion, la cual ademas debera responder de manera
particular a los siguientes criterios basicos:

- Responder a las necesidades de los colegios y de sus profesores.

- Estar articulados con las prioridades de politica del sector educativo.

- Enfocarse en la practica de los docentes o directivos docentes y en el contexto de
los CED e IED.

- Incentivar la investigacion e innovacién educativa en procesos del aula y de la
institucion.

- Fortalecer la comunidad educativa.

- Establecer rutas de formacion que permitan articular la formacion en los diferentes
niveles (cursos, seminarios, talleres, proyectos de acompafiamiento, Programas de
Formacion Permanente para Docentes (PFPD), diplomados, especializaciones,
maestrias, doctorados, entre otros).

- Contemplar propuestas de acompafiamiento.

- Ser flexibles.

- Ofrecerse en jornada contraria a la jornada laboral docente.



- Tener una mirada interdisciplinar y promover una perspectiva integral de la
educacion.

3. Seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de experiencias derivadas de la
participacion en programas de formacion: La Direccién de Formacion de Docentes
e Innovaciones Pedagogicas de la Secretaria de Educacion del Distrito realizara el
seguimiento al impacto de la formacion y acompafara a las instituciones educativas
interesadas en visibilizar sus proyectos escolares derivados de la participacion en
programas de formacion.

4. Impulso e incentivos a la innovacion educativa, la investigacion y el
fortalecimiento de las redes de docentes y directivos docentes:

a. La Direccion de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas de la
Secretaria de Educacion del Distrito promovera la innovacion educativa y la
investigacion, y apoyara iniciativas que en ese sentido se desarrollen en el nivel
institucional, local y distrital.

b. La Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagogicas de la
Secretaria de Educacion del Distrito ofrecera espacios para la innovacion,
investigacioén, intercambio de saberes, trabajo colaborativo y reflexion que deberan
desarrollarse a nivel institucional, local y distrital.

c. La Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagogicas de la
Secretaria de Educacion del Distrito, promovera la conformacién de redes y
colectivos de saber pedagdgico de docentes y de directivos docentes.

d. La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la Secretaria de Educacion del
Distrito promovera el apoyo de las redes, a través de la asesoria y acompafiamiento
de expertos nacionales e internacionales que fortalezcan sus intereses de
investigacién, trabajo colectivo y colaborativo, sistematizacién de practicas y la
visibilizacion de sus acciones y publicaciones.

e. La Secretaria de Educacion del Distrito coordinard con el Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico (IDEP), las universidades y
otras entidades, la participacion de los docentes y directivos docentes beneficiarios
de los Programas de Formacion, Investigacion e Innovacion Educativa como
ponentes en eventos académicos y culturales de orden distrital, nacional e
internacional.

f. La Secretaria de Educacion del Distrito apoyara y brindara asesoria a las redes
de docentes y directivos docentes para la realizacion de encuentros y eventos que
potencien el dialogo de saberes y el intercambio de experiencias que fortalezcan
las comunidades académicas e impulse la calidad de la educacion.

ARTICULO 47. RESPONSABLES DEL PROCESO DE PARTICIPACION. La
Secretaria de Educacion del Distrito sera la responsable del proceso de



participacion de docentes y directivos docentes en Programas de Formacion,
Investigacion y Fomento a la Innovacion Educativa que financie o cofinancie, asi:

A nivel central:

1. Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.

2. Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagogicas.
A nivel local:
3. Direcciones Locales de Educacion.
A nivel institucional:
4. CED e IED, a través de sus 6rganos de gobierno escolar.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 48. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de
su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en particular
el Decreto Distrital 546 de 2015.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogot4, D.C., alos 20 dias del mes de octubre del afio 2017.
ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor
MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion del Distrito
MARIA CLAUDIA LOPEZ SORZANO
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO

Secretaria Distrital de Integracion Social
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