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MEMORANDO e . JPN1Q
PARA: SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, JEFES OFICINAS, DIRECTORES

LOCALES DE EDUCACION, RECTORES DE COLEGIOS OFICIALES DEL DISTRITO, SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE LA SED.

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO.

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS 2025

La Secretaria de Educacion Distrital (SED) desarrolla el proceso de “Evaluacion a la Gestion por Dependencias
2025 (EGD/2025)” a través de la Oficina de Control Interno, la cual establece los Lineamientos que determinan
la forma en que ésta se llevara a cabo en articulacién con los propios de la Oficina Asesora de Planeacién?, la
Guia Metodologia para la Administracién del Riesgo y la politica de Administracién del Riesgo?y, el estado y
avance de los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas que realiza la oficina de Control
Interno o de aquellas de tercera parte.

Esta evaluacion se soporta en los roles que la ley3* le otorga a las oficinas de Control Interno en cumplimiento
del ejercicio de evaluacidon objetiva e independiente como 32. linea de Defensa en la Dimension 7 del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y las normas que la regulan® junto con los decretos y normas
complementarias®, la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control
Interno, el Decreto 310 del 29 de julio de20227 que modifica la estructura de la SED y el Plan Anual de Auditoria
2025 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno®.

La imagen 1 muestra la poblacion objetivo de esta evaluacidn durante la presente vigencia; esta es:
Imagen 1 Dependencias a evaluar en 2025

Nivel Central Nivel Local ' Nivel Institucional
39 Dependencias 20 DLE 369 IED

1 CIRCULAR No. 2 OFICINA ASESORA DE PLANEACION — 13 de noviembre de 2024 “Lineamientos para la elaboracidn, sequimiento y cierre
del Plan Operativo Anual -POA- nivel central local e institucional para el afio 2025

2 Cédigo 01-MG-003 Proceso Planeacion Estratégica

3 Decreto 648 del 9 de abril de 2017 articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o
quien haga sus veces desarrollardn su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion
de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con entes externos de control, DAFP.

4 Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019 articulo 37. Responsables de las veces desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacidn de la gestién del riesgo, evaluacién y seguimiento, y relacién con entes externos de
control, Alcaldia Mayor de Bogotd D. C.

5 Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones.

6 Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector de Funcién Publica.

7 “Por el cual se modifica la estructura organizacional y funciones de la Secretarla de Educacidn del Distrito"

8 Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — Acta 12 de diciembre de 2024
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A partir de los roles de ley, se establecen los criterios sobre los cuales procede la evaluacidn de acuerdo con
las actividades formuladas en la planeacién estratégica de la entidad, la gestidn del riesgo y la gestion de
mejoramiento en articulacidn con las metas del Plan de Desarrollo Distrital 2020 2027° y el Plan Sectorial de
Educacion vigentes a la expedicion de los presentes lineamientos.

El resultado obtenido sirve de referente para la evaluacién de desempefio laboral®®, de los acuerdos de gestidn
de los gerentes publicos (directivos entidad) y de las obligaciones contractuales de los contratos de
prestacién de servicios (Negrilla y cursiva fuera de texto y como recomendacién de la Oficina de Control
Interno).

De esta evaluacion, se espera el compromiso de la Alta Direccidn, directivos, gerentes publicos, lideres de
proceso, supervisores, servidores publicos, contratistas, directivos docentes y en general, de todos los
responsables de las lineas Estratégica y las 3 de Defensa que enmarca el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) con el fin de lograr los objetivos y metas institucionales y, el desempefio efectivo de los
procesos de la Entidad.

En consideracién a lo expuesto, se adjunta el documento de actualizacion de los Lineamientos para EGD/2025,
del cual se solicita se divulguen y socialicen al interior de las respectivas dependencias, localidades e
instituciones educativas distritales y, en el marco de la cultura del control, fortalecer la aprehensidn, aplicacion
e implementacién con el objetivo de lograr los resultados institucionales para la entidad y el aseguramiento
del sistema de control interno.

Cordial saludo,

72 &<
OSCAR ANDRES/GARCIA PRIETO
Jefe
PROYECTO: Fernando Jenaro Delgado Acevedo — Profesional Especializado — Oficina de Control Interno

9 Acuerdo 927 del 7 de junio de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas

del Distrito Capital 2024-2027 Bogotd Camina Segura”

10 ACUERDO No. CNSC - 201810000 06176 DE 2018 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefiio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba- ANEXO TECNICO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA. Il. ACTORES DEL
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y SUS OBLIGACIONES.
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ACTUALIZACION LINEAMIENTOS PARA EVALUACION DE LA GESTION POR
DEPENDENCIAS 2025
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ALCALDIA
DE BOGOTA DC.

SECAETARD DE EDUCACKIN

1 Introduccion

La Secretaria de Educacién del Distrito (en adelante SED) tiene establecido el mapa de procesos,
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Entidad, estructurado en
procesos estratégicos, misionales y de apoyo enmarcados por el fortalecimiento organizacional y la
gestion del conocimiento, los procesos de Seguimiento y Autoevaluacion al Desempefio
Institucional y de manera independiente y objetiva, el proceso de Evaluacion Independiente.

Imagen 2 Mapa de Procesos de la SED.

Este proceso tiene como objetivo “Evaluar la
eficacia y eficiencia del Sistema de Control
Interno, a partir de evaluaciones independientes
basadas en riesgos, concebidas para agregar

Evaluacion
Independiente

i i -ﬁ-dmlwh
Integralala
Institucional Clydadana

valor y aportar a la mejora de las operaciones de

.g : Procesos Estratégicos i
H | == L L8 . y .
5; ; oo i\, b - & laEntidad, la gestion de riesgos, el control y el
-_— 3 ucativa Inter- VigAencin el .
= H 5 . B
3 " ] e — -
g - APs = Asi, la Oficina de Control Interno (en adelante
z 5 | s o | s ki : ; ; ;s
‘ LB LR | gz | OCI) emite estos lineamientos para la Evaluacién
Talanto Humano Control Disciplinario Institucional ., .
/8 ' ala Gestion por Dependencias 2025 (EGD/2025)

Procesos de Apoya

en articulacion con las directrices impartidas por
la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) con
respecto al plan operativo anual (POA) y la
gestion de la administracién del riesgo y, de seguimiento a la gestiéon de mejoramiento conforme a
los planes resultantes de las auditorias internas y/o de tercera parte.

< Ga,. i oOdf
< e%,n del Conoc‘m\eﬂ 2

Este documento contiene la descripcion de la metodologia para el desarrollo de la EGD/2025 desde
el rol de “Evaluacion y Seguimiento”. Son evaluadas el Despacho a través de las oficinas asesoras,
las subsecretarias, las direcciones, las oficinas de gestion del Nivel Central, las Direcciones Locales
de Educacién (DLE) y las Instituciones Educativas del Distrito (IED) de la SED.

De esta manera, la metodologia de trabajo comprende la verificacion, indagacién, comprobacion,
confirmacion y evaluacion objetiva de las actividades mediante seguimientos periddicos de control,
cumplimiento, oportunidad y calidad en la ejecucidn de la gestion de cada DEPENDENCIA que se
hace en concordancia con las evidencias entregadas; el resultado al final de la vigencia, se consolida
en un informe de gestidn por cada una de estas y uno, del estado final de la gestion de la SED.

La Oficina de Control Interno realiza la evaluacidn a través del aplicativo EGD, del proyecto SAE-
POA.EGD, creado con la Oficina Asesora de Planeacién y soporte técnico de la OTIC, el cual se
muestra en la siguiente imagen:
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Imagen 3 Aplicativo EGD del Sistema SAE-POA-EGD

Evaluacion a la Gestion por o+

| wistin | socom

Dependencias - EGD

Bienvenido

www.educacionbogot

000

oF conng

Califeasisn

Tomado del aplicativo EGD — 24 de febrero de 2025

Para el desarrollo de esta evaluacidn, la OCI aplica los procedimientos y técnicas para el ejercicio
profesional de auditoria en cumplimiento de la Misién!! de control internoy, acorde con las politicas
y plataforma estratégica de la Entidad, Estatuto de Auditoria y el Cédigo de Etica del Auditor®?.

De esta forma, el Jefe de la Oficina de Control Interno asigna el equipo de auditores de acuerdo con
la cantidad de dependencias establecidas para el cumplimiento eficaz de la gestion de evaluacion.

1 Mejorar y proteger el valor de la organizacion proporcionando aseguramiento, asesoria y analisis basados en Riesgos.

12 Resolucion No. 4264 de 2023 “Por medio de la cual se modifica el articulo 3° de la Resolucién 1583 del 18 de agosto de 2021 Por medio
de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor Interno de la Secretaria de Educacién del Distrito”
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2 El proceso de Evaluacidén de Gestidn por Dependencias.

Se constituye en una evaluacién objetiva e independiente de aseguramiento que realiza la OCl con
el fin de verificar el cumplimiento cuantitativo, cualitativo, de calidad y de oportunidad de la gestion
realizada por parte de las DEPENDENCIAS en sus procesos, planes, programas, proyectos de
inversidn, procedimientos, actividades, sistemas de gestion, administracién y de operacion
conforme a la plataforma estratégica, los objetivos institucionales, las politicas del MIPG y los
recursos publicos asignados al servicio educativo.

2.1 Sujetos de evaluacidn.

Son sujetos de evaluacion 428 DEPENDENCIAS, estas son: 39 del nivel central, 20 Direcciones Locales
de Educacién y 369 Instituciones Educativas del Distrito. En caso que se creen y formulen Planes
Operativos Anuales antes del 30 de septiembre de esta vigencia, se incluiran a este proceso siempre
y cuando sean comunicadas por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y se incluyan en el
aplicativo EGD?3,

Imagen 4 Relacion DEPENDENCIAS a evaluar

Oficinade
Tecnologias de la
Informaciény las
comunicaciones

Oficina Asesora de Cflina deiconticl Oficina Asesora
7 Disciplinario o
Planeacion 8 Juridica
Juzgamiento

o Oficina para la Oficina Asesora de
Oficina de Control : 3 oy
Convivencia Comunicaciény
Interno
Escolar Prensa

Oficina de Control

Despacho

m  DireccionDe Cobertura
Ml Direccion De Bienestar
Estudiantil

Direccion De ConstrucciénY
Conservacion De
Establecimientos Educativos

Direccion De Dotaciones
Escolares

Permanencia

Subsecretariade Accesoy

Subsecretarias

13 Registran POA 366 IED y 3 se encuentran en proceso de registro; por lo tanto, se espera que la condicién
establecida al 30 de septiembre de 2025 permita la inclusién de estas IED al proceso EGD 2025.
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Nivel Local e Institucional:

Local (20 Usaauen
Direcciones)  chapinero
eusaauillo
Santafe v |a Candelaria
San Crsitobal
Usme

Tuniuelito

Bosa

Kennedy

Fontibon

Engativd

Suba

Barrios unido.

Los Martire:
_Antonio Narifio
Puente Aranda
Rafael Uribe
_Ciudad Bolivar

Sumapaz

"%

KENNEDY

TIUDAD BOLVAR

USME

ENGATIVA

SAN CRISTOBAL

B0SA

RAFAEL URBE

SUBA

BUENTE ARANDA.

TUHILELITO

FONTIBON

USAQUEN

BARRIDS UNIDOS

LOS MARTIRES

SANTAFE

ANTOHIO NARIRO

CHAPINERD

LA CANDELARIA

SUMAPAZ

TEUSAQUILLO

Total general

2.2 Evidencias.

Son los soportes documentales (fisicos y/o
electrénicos) de las actividades realizadas por las
dependencias que evidencian la ejecucion de la
gestidn. Las caracteristicas fundamentales de estas
son las siguientes:

e Brindar informacidn real, precisa, concreta,
veraz, de calidad y en la periodicidad que se
haya establecido, de las actividades de gestion
ejecutada por la respectiva DEPENDENCIA.

e De obligatorio cumplimiento para asegurar y

garantizar la gestion, el logro de las metas y objetivos formulados y el desempefio del proceso

que haya definido la dependencia.
e Son prueba vdlida para evaluacién.

2.3 Consistencia y calidad de las evidencias.

El cumplimiento de la gestion se demuestra a través de las evidencias que la soportan y el
cumplimiento de los principios y componentes del Modelo Estandar de Control interno (MECI). Para
ello, la DEPENDENCIA debe asegurar que los siguientes atributos garanticen la validez de las

evidencias suministradas:
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Imagen 5 Atributos para la validez de las Evidencias

’7 Imagen Institucional - formatos (lsolucion}. ‘

’— Titulos, contenidos, fechas y resultados. ‘

— |

’— Sin prejuicios para su interpretacion clara.

’— Legibles de facil lectura. ‘

’— Concordantes, consistentes, coherentes, legitimas y confiables. ‘

’— Verificables y comparables para las conclusiones. ‘

’— Cargadas en repositorios y/o aplicativos determinados por el proceso. ‘

’— Relevantes para llegar a la conclusion. ‘

’— Reveladoras de la gestion. ‘

Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

a. Elaboradas bajo la imagen
institucional de la entidad (Uso de
formatos v presentaciones
institucionales contenidas en el Sistema
de Gestiéon de la SED a través del
aplicativo Isolucion®).

b. Identificadas a través de titulos,
contenidos, fechas y resultados.

c. Firmadas por los subsecretarios,
directivos, jefes oficinas asesoras, jefes
de oficina, directores locales y directivos

docentes (se entiende rector, coordinador y orientador) o por quien haya designado el directivo
y/o gerente publico. Con esta firma se avala y respalda la gestidn realizada.

14 https://sig.educacionbogota.edu.co/Isolucion/Homes/HomeConsulta.aspx
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Cuando se trate de reportes emitidos a través de aplicaciones o portales como de la
contratacion publica, de entidades relacionadas con la SED o propios de ésta se entenderan
avalados y respaldados con los correos electrénicos remitidos por el directivo o gerente publico.

Generadas sin prejuicios para evitar interpretaciones a juicio de quien evalla.

Legibles para permitir la interpretacion de calidad de su contenido, de facil lectura. Los registros
fotograficos (fotografias) de documentos no se tendran en cuenta como una evidencia valida;
en su lugar seran documentos en PDF.

Concordantes con la actividad formulada y en coherencia, concordancia y legitimidad con esta,
el riesgo, el control y la accion de compromiso formuladas y en armonia con el tipo de meta o

Verificables y comparables respecto de las actividades, riesgos y acciones de compromiso que
permitan llegar a una misma conclusién cuando 2 o mas evaluadores analizan por separado el
mismo concepto y concluyen bajo esa condicion.

Confiabilidad de la evidencia suministrada y cargada al repositorio correspondiente que permita
lograr la evaluacidn objetiva por parte del auditor y desde alli determinar la autenticidad de

Relevantes con el objetivo de llegar a la conclusion general de la evaluacion.
Reflejar y revelar el resultado de la gestion institucional a cargo del lider funcional y no

d.
e.
f.
control establecido.
g.
h.
estas.
i
j.
individual.
2.4

Plataforma de Evaluacién.

La plataforma de evaluacidén para EGD/2025 estd disefiada con base en el esquema de lineas de
defensa que establece el MIPG que se observa a continuacion:

Imagen 6 Estructura de Informacion - Esquema Lineas de Defensa - MIPG

ESQUEMA
No| SR | NFoRMACIan | LINEAS DE | RESPONSABLE | EVIDENCIAS | CALIFICACION
DEFENSA
1a. Linea: 1a. Linea: La Cumplimiento
Reporte de SAE - PO.A. Depgndencia a |de -
gestion: través Qe la act_|V|da('jes y
Gestion de Aplicativos SAE gere”tc.'a EV"Wde”C'tas
1 | Planeacién y POA operativa. conerentes y 70%
Operativa POA 3a. Linea consistentes.
Evaluacion: EGD - 3a. Linea: La
Aplicativo EGD. | Dimensién 7 OCI )
MIPG
(Evaluadora)
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CRITERIO DE

FUENTES DE

ESQUEMA

No F % LINEAS DE | RESPONSABLE | EVIDENCIAS | CALIFICACION
EVALUACION |INFORMACION
DEFENSA
Evaluacién
Independiente
Cumplimiento de
1a. Linea: 1a. Linea: La los resultados de
Formulacion Dependencia a través | 108 reportes de
planes de de la gerencia seguimiento y
mejoramiento con | operativa. control de los
Reportes de acciones de planes de
gestion: compromiso mejoramiento
Gestion de consistentes y
) - Planes de coherentes y o
2 | Mejoramiento . N 15%
o mejoramiento — cargadas en
auditorias OCI f. :
actividades de Isolucion
compromiso
ejecutadas. 3a. Linea de
defensa
Dimension 7 32 Linea:
MIPG Evaluacién | Seguimiento y control
Independiente de la OCI
Cumplimiento de
e la Politica de la
. 1a. Linea: La L e
:{; blrrzgarﬁa ade | Dependenciaa través Aqmln|§tra0|on del
~ep P de la gerencia Riesgo:
resgos y operativa
seguimientos P ’ - Mapa de
segun la 2a. riesgos. (3)
Linea: Reporte o - Seguimientos.
Gestion . . - registros (3)
3 | Administracion del Guia Adm|n|stra0|on automatizados de 15%
Ny del Riesgo - ”
Riesgo la gestion. Evaluacién de
’ controles: (4,5)
3ra. Linea de Coherencia y
defensa consistencia (4,5)
Dimension 7 32 Linea:
MIPG Evaluacion S' N |
Independiente eguimiento y contro
de la OCI
RESULTADO DE LA PLATAFORMA DE EVALUACION 100%
Elaboracion propia de la Oficina de Control Interno — 2025
3 Evaluacién General de la Entidad.

La evaluacién de la Entidad estara soportada en las calificaciones obtenidas por cada nivel de la

entidad. Asi, se tiene:
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3.1 Nivel Central.

La calificacidn del nivel central se obtiene de las calificaciones del Despacho y las 4 subsecretarias;
esto es:

e Despacho: La calificacion se determina por el promedio aritmético de las calificaciones
obtenidas por cada una de las 8 oficinas asesoras.

e Subsecretarias: Se obtiene del promedio aritmético de las calificaciones obtenidas por la propia
subsecretaria, sus direcciones y oficinas.

3.2 Nivel Local.

La calificacién se logra por el promedio aritmético de cada una de las 20 direcciones locales de
educacion.

3.3 Nivel Institucional.

El resultado de este nivel se obtiene de las calificaciones logradas por las instituciones educativas
de cada localidad y se determina el promedio aritmético y de este, el promedio de la localidad para
obtener el nivel institucional.

4 Plataforma para la Evaluacion de la Gestion.
4.1 Evaluacion de la Gestion de Planeacién Operativa.

La gestion de planeacidn operativa tiene un peso del 70% de la EGD y se evalla cada trimestre a
través del aplicativo EGD. Los criterios de evaluacidn a tener en cuenta son los siguientes:

Imagen 7 Criterios Evaluacion de evidencias - Gestion de Planeacion Operativa

NO. CRITERTU EVIDENCIAS EVALUACIUN
T CUMpITMIEnto Ue g€ 1as evigencras con tvau]lacap TITMESTrarde acuprda Con Tas Techas estanrecd
8 cl' 5{ a cmg e Contr niierné) en artl aaon con e
sta IeC| ﬁ p[glr a i |cmaS eac e reporte estab ecido por la Oficina Asesora
eC|r en fecha ' daf re;ﬁor?e Pone de dias ara %Jﬁjstds aCFIaraao es del
e seguimiento. s ectl eriodo por é) as, ﬁgen ncias. En ca o
ellpgaaeg:ﬁ ir.. es as qu aceptada evaluacion con
antesr7 %va?uaran trimestres cumplidos ni de perlodos
Z tonerenua Y | Las evigencras g a L.om ropacion vermcaaorfx adaacdo ohue T3 activia
onsistencia emostrar a act|V| a 5 ncia se. eintda eadas, dem estran [a re ac
realizada. drecta fza resentar fun amento y permi ften
entificar la solidez enéConten
3 de nua 0epe , ser_ 1 obacion, vermcauon aldacion gu TegIstrado.en
ech /Ti t r('jeé\stra a en e PB‘(? E rH n |a so cirtﬁﬁa a&tgl (%Ig a Belauor]
enci Ao Bvidéncia e Logro ?ntre la Evi enua a Unidad de qg
VI enua rma etermmar a co cion de estas para a conc usion

e audito
Elaboracidn propia - Oficina de Control Interno

Av. El Dorado No. 66 - 63

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOGOT’\
Caodigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195

17-IF-023
V.2



La evaluacidon de esta gestion se basa en la estructura del POA de la siguiente manera:

Imagen 8 Estructura formulacion actividades POA

Unidad
Actividad de

medida

< < <

Responde a las pregunta:

Verbo Infinitivo 1-Sumatoria e dir | o
Ser de la dependencia 2_Coshtante §Corno se va a medir _a agthldad [
Clara, medible y verificable 3-Demanda daual sl produetoifinat:

Tomado de presentacién de POA realizada por la Oficina Asesora de Planeacion — 7 de marzo de 2025

4.2 Cronograma de Evaluacion de la Gestién.

La Evaluacién esta articulada con el cronograma de reporte trimestral establecido por la Oficina
Asesora de Planeacién?®, el cual se presenta en la siguiente gréafica:

Imagen 9 Cronograma POA - Evaluacion EGD - Nivel Central

CRONOGRAMA POA EGD NIVEL CENTRAL

TRIMESTRE Reporte POA Evaluacion RECLAMACION
‘ Primer trimestre 01al 10 de abril 23 al 30 Abril 02 al 06 de Mayo \‘
‘ Segundo trimestre 01al 10 de julio 21 al 28 Julio 29 al 31 de Julio ‘
‘ Tercer trimestre 012l 10 de octubre 23 al 30 Octubre 04 al 06 de Noviembre ‘
" Cuarto trimestre 02 al 08 Ene 2026 13 al 16 Ene 2026 19 al 21 Ene 2026

Fuente: Articulacion “Lineamientos para la elaboracién, seguimiento y cierre del Plan Operativo Anual -POA- nivel central local e
institucional para el afio 2025”

15 CIRCULAR No. 2 OFICINA ASESORA DE PLANEACION — 13 de noviembre de 2024
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Imagen 10 Cronograma POA - Evaluacion EGD - Nivel Local e Institucional

>>> CRONOGRAMA POA EGD IVEL LOGAL - INSTITUGIOMAL

TRIMESTRE Reporte POA Evaluacidn RECLAMACIGN

Primer trimestre — 022l 9 de May _
Segundo trimestre _ 25 Jul al 01 de Agos —
Tercer trimestre — 27 Octal 04 Nov —
Cuarto trimestre  dehwaZdelic 0513 de Enero 2026 | MalGdeben22

Fuente: Articulacion “Lineamientos para la elaboracidn, seguimiento y cierre del Plan Operativo Anual -POA- nivel central local e
institucional para el afio 2025”

4.3 Criterios para la evaluacién.

Los criterios para la evaluacién se basan en cumplimiento cuantitativo, cualitativo, de calidad y
oportunidad de las acciones y actividades formuladas y demostradas en las evidencias
correspondientes. Para ello, se han definido las siguientes categorias de calificacion

Imagen 11 Criterios de Calificacion Gestion de Planeacion Operativa

Ejecucién: Cumple con la actividady objetivos con la actividad
Meta: 100%

Oportunidady calidad de las Evidencias: Cumple con los plazos, términos, coherencia, consistencia,
calidad y contenido.

Relacién tipo de meta, unidad y evidencia de logro: Informacion completa que concluye
cumplimiento de [a actividad.

Ejecucién: Se encontraron desviaciones y diferencias en relacion con La actividad

Meta: 20% al 99%

Oportunidady calidad de las Evidencias: Falencias de calidad, contenido, parsmetros y cantidad
ejecutada,

Relacién tipo de meta, unidad y evidencia de Logro: Informacion parcial.

Ejecucisn: No se encontrd relacion con la actividad

Meta: Menor oigual al 10%

Oportunidady calidad de las Evidencias: Fuera de términos
Relacin tipo de meta, unidad y evidencia de logro: No se encontio.

La Dependencia no programe meta para este trimestre No aplica

no aplica

calificacion

Elaboracidn propia Oficina de Control Interno
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e La DEPENDENCIA no requiere reportar o cargar evidencias en las actividades donde no se
programoé meta.

Las actividades que registran meta en cada trimestre se evalUan con base en la “Evidencia de
Logro”.

e Serequiereidentificar la correlacion directa entre la “Unidad de Medida” y “Evidencia de Logro”
de acuerdo con la formulacion, descripcion y detalle de la Actividad puesto que la misma Unidad

de Medida puede contener en su descriptor la evidencia sobre la cual se evaluara la gestion.

La primera debe responder las siguientes preguntas: ¢Como se va a medir?, ¢Cual es el producto
final esperado por la ejecucién de la actividad?; la segunda debe estar articulada entre las
respuestas obtenidas a esas preguntas y la evidencia que la demuestre. Algunos ejemplos de estos

aspectos requeridos para la evaluacion, son los siguientes:

DEPENDENCIA

Oficina Asesora de

Imagen 12 Relacion Unidad de Medida - Evidencia de Logro

ACTIVIDAD

POLO6_Mantener actualizado el Manual de Procesos y
Procedimientos mediante la atencion de los requerimientos

TIPO DE
META

Demanda

UNIDAD DE
MEDIDA

Otro - Manual
de proceso y

efectividad de las actividades de administracion del riesgo en
la entidad.

Planeacion N procedimiento
hechos por las areas. )
actualizados
DlreCC|o_rj de POL0Q_Desarrollar la estrategia de acompafamiento "Tejer
Formacion de o o o
calidad" para fortalecer los conocimientos y habilidades ._[Otro -
Docentes e - s . Sumatoria .
| . pedagogicas, didacticas y/o emocionales de docentes de Estrategia
nnovaciones . X - o
< reciente vinculacion a la planta del Distrito.
Pedagdgica
POL19_3.Ejecutar actividades para evaluar la gestion de
riesgos de la entidad a fin de proporcionar un aseguramiento
Control Interno objetivo a la Alta Direccion con la verificacion del disefio y la  |[Demanda|Actividades

Direccion de Talento

POL01_Realizar seguimiento al avance y cumplimiento de las

Prensa

Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa.

H acciones establecidas en el plan de Trabajo Anual en SumatorialPorcentaje
umano . .

Seguridad y Salud en el Trabajo.
IAsesora de POLOO_Realizar seguimiento al cumplimiento de metas, Otro -
Comunicacion y lejecucion financiera y gestion contractual competencia de la  |[Constantel[Seguimiento

administrativo

Tomado de presentacion de POA realizada por la Oficina Asesora de Planeacién — 7 de marzo de 2025

De la imagen precedente se observa que la Unidad de Medida y la Evidencia de Logro estan

relacionadas al presentar en la descripcion de la actividad la misma que en la unidad de medida

(Véase en negrillas fuera de texto).
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En la siguiente imagen, se observa la Evidencia de Logro en algunas de esas actividades que se deben
identificar y determinar al momento de evaluar porque no estan en la descripcién de la actividad;
esto es:

Imagen 13 Relacion de las Evidencias de Logro con la Unidad de Medida

TIPO DE UNIDAD DE

DEPENDENCIA ACTIVIDAD META MEDIDA
USAQUEN Acompanfar y verificar el desarrollo de la oferta educativa Demanda g;rt(zl;liantes
institucional destinada a las IED de la localidad atendidos

Apoyar la implementacién del Modelo de Gestion Institucional
(MGI) a nivel local, asegurando el acompafamiento y
USAQUEN seguimiento a los planes de trabajo de las IED y la gestion de los|Constante
equipos locales, verificando su impacto en las Instituciones
Educativas Distritales (IED)

Otro - IED
Acompanadas

Realizar informe semestral del acompafiamiento y seguimiento
CHAPINERO [del desarrollo de la oferta educativa institucional destinada a las{Sumatoria|informes
IED de la localidad.

Elaborar, actualizar y realizar seguimiento peridédico al Plan ._|Otro - Plan
USME Educativo Local (PEL) Sumatoriaie y ativo Local

Realizar seguimiento periddico al desarrollo de actividades y Otro - No. de IED
BOSA gestion del POA y PEI de las IED de la localidad Demanda acompanadas

Tomado de presentacion de POA realizada por la Oficina Asesora de Planeacién — 7 de marzo de 2025

La primera actividad indica que la Unidad de medida son “Estudiantes atendidos”; sin embargo, la
Evidencia de Logro puede estar definida por un informe que contenga como fue que la Direccién
Local de Educacidén realizé el acompafiamiento, qué acciones de verificacion implementd para el
desarrollo de la oferta educativa y cuantos estudiantes fueron atendidos; similar resultado con la
siguiente actividad de “Apoyar la implementacién del Modelo de Gestidn Institucional (MGI) a nivel
local (...)".

Es de anotar que la formulacion de la actividad y la evaluacidon debe atender los verbos en infinitivo
o gerundios que esta describe; asi, en el caso de la actividad “Apoyar la implementacion del Modelo
de Gestion Institucional (MGI) a nivel local, asegurando el acompafiamiento y sequimiento a los
planes de trabajo de las IED y la gestion de los equipos locales, verificando su impacto en las
Instituciones Educativas Distritales (IED)”; esto significa que la Evidencia de Logro puede ser un
informe que responda a esos verbos de “cédmo fue que se prestd apoyo para la implementacion del

Av. El Dorado No. 66 - 63
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Modelo, como se llevd a cabo el acompafiamiento para asegurar los planes de trabajo y cual fue el
impacto logrado en las IED.

4.4 Célculo de la calificacion asignada.

El porcentaje de cumplimiento del trimestre para cada actividad se obtiene de multiplicar el
ponderador de la actividad por la calificacion que asigna el auditor una vez realizada la evaluacion;
el resultado de la dependencia, de la sumatoria de los porcentajes alcanzados®® por cada una de las
actividades que componen el POA,; asi, la calificacion de la gestion se ubica en el rango de Evaluacién
POA para obtener la calificacion final.

4.5 Rangos establecidos para la evaluacién.

Los rangos definidos para la evaluacidn de esta gestion se pueden observar en el siguiente grafico:

Imagen 14 Rangos asignacion Evaluacion Gestion de Planeacion Operativa.

89.99% <=49.99%

79.99% 69.99% 59.99%

Rangos Asignacidn Calificacion
T

Del grafico se explica que si la dependencia evaluada obtiene un porcentaje del 91%, se ubica en el
rango 1y la calificacion obtenida sera del 70%; si fue del 69%, en el rango 4 para una calificacidn de
40% o si la evaluacidn fue menor a 49% obtiene 0%.

4.6 Comunicacion e informacion de la evaluacion.

16 5 determina con base en la ponderacidn entre el peso o ponderador de cada actividad por la calificacién (100, 50, 0 o sin calificacion
cuando la dependencia no haya programado meta) obtenida del proceso de evaluacion que arroja un resultado medido en porcentaje de
cumplimiento. La sumatoria de los porcentajes obtenidos por cada actividad del POA, determinan el porcentaje total de la dependencia.
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El resultado de la evaluacion trimestral, es comunicado por el auditor asignado via correo
electrénico en el que informa de éste y cdmo verificar en el SAE-POA, el cual genera unas ventanas
emergentes que facilitan observar y leer la evaluacion y la observacion de auditoria.

En consecuencia, la verificacion del resultado corresponde a la responsabilidad operativa que como
primera linea de defensa debe ejercer el directivo o gerente publico en el marco de la cultura del
control y los principios del MECI, con lo cual, es responsable del seguimiento y del control de la
gestion y de verificar el resultado de la evaluacion.

Imagen 15 Ventanas emergentes en POA del resultado de la Evaluacion

Servicio Educativo ¥ vigitar la|
restacion del se | Inspeccion

OB.M S - Inspeccién y Vigiancia del | POLOO_Realizar la formulacion y el segumiento ‘
I Plan b I di 1 1

cidn de ste trmastrs se pusde varifcar a colacar y pulsar el cursor en *Resultados de la Evaluacién’ y apa

e @ Sh

poa.educacionbogota.edu.co dice

o2l
3 con 145

K
HT
Q [ EDUCACION | BOGOT/\
Aceptar T
Objetivo Especifico: 1 . y Vigitancia dei Servic racior e v
POLO0_Realizar la ény el i ala del Plar§Operativo
Actividad/Meta: Anual de Inspeccién y Vigilancia -POAIV, para determinar acciones gue contribuyan
al i de las metas propuestas, asl como la ion del

Ponderador 100 = Tipo de meta. loria ¥
Meta Anual/Producto final
Unidad de medida: v £ Cuar? Cantidad | 4

Cronograma
fer Trmestre: 2do Trimestre: Ser Trimestre: 40 imestre

1 1 1 1

Seguimiento
ter Trimesire 2do Trimestre Jer Trimesire: 410 Thmestre:

1 1 1 1
Resultados de la Evaluacién

ter Trimestre: 2do Tnmestre: er Tnmestre' [0 Trimesth
100 100 100 100

Tomado del POA — 2024

4,7 Reclamaciones.

Las reclamaciones o aclaraciones sobre la evaluacion realizada se podran formular dentro de los 3
dias siguientes al recibo del correo electréonico que remite el auditor tomando como referente la
fecha de este; si al 42. dia no hay pronunciamiento por parte de la dependencia evaluada se dejara
en firme la calificacidn correspondiente.

Las reclamaciones se podran formular via correo electrénico o memorando solicitadas por el
Directivo o Gerente Publico y deben estar sustentadas por las evidencias conforme a estos
lineamientos. La comunicacion se podra tramitar con el auditor asignado o con el jefe de Control
Interno y la OCl se reserva el derecho de hacer el trdmite interno de comprobacién y respuesta.

Av. El Dorado No. 66 - 63

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOGOT[\
Caodigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195

17-IF-023
V.2



5 Evaluacion de la Gestion de Mejoramiento Oficina de Control Interno.

La evaluacion de la gestion de mejoramiento tiene un peso del 15% de la EGD vy se aplica sobre el
cumplimiento cualitativo, cuantitativo, de calidad y oportunidad respecto de los planes de
mejoramiento producto de las auditorias internas o de tercera parte que haya tenido la
dependencia y en la ejecucidn de las acciones de compromiso, estado y desarrollo de estas.

5.1 Criterios de evaluacion.

La DEPENDENCIA debera tener en cuenta si ha formulado o no planes de mejoramiento y el estado
de las acciones de compromiso de acuerdo con las vigencias de evaluacion definidas en los criterios;
en virtud de ello, es de absoluta responsabilidad del directivo el ejercer el respectivo seguimiento
y control de estos; asi, los criterios establecidos de evaluacion y calificacion son los siguientes:

Imagen 16 Criterios independientes de Evaluacion Gestion de Mejoramiento

[ CALIFICACIONES }

La Dependencia no La dependencia tuvo
fue objeto de auditoria/seguimiento m
@ auditoria o realizados en 2025y CUMPLIMIENTO
seguimiento oata no formulo planes de
fecha de la evaluacion mejoramiento o
INCUMPLIMIENTO n cumplid con el plan registra acciones INCUMPLIMIENTO n

de mejoramiento. vencidas.

criterios independientes

La dependencia tuvo La dependencia tuvo
auditoria/seguimiento auditoria/seguimiento

realizados en realizados en 2024y CUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO “ vigencias anteriores a no formuld planes de
2024 sin plan de mejoramiento o

=]

mejoramiento registra acciones
formulado. vencidas.

Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

Es necesario tener en cuenta que los criterios establecidos son independientes y no son sumatoria;
cada uno, de manera individual, determina el cumplimiento o incumplimiento frente a la gestién de
mejoramiento.

6 Evaluacion de la Gestidn del Riesgo.

La gestion del Riesgo tiene un peso del 15% de la EGD y se evalla con base en los siguientes puntos:
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a. Cumplimiento de la Guia/Metodologia de Administracidn del Riesgo y de manera especifica de
las politicas de Operacion de la Metodologia Administracién del Riesgo (01-MG-003) de la
entidad.

La informacion vélida para este punto de evaluacion es el cumplimiento de las Politicas de
Operacion de la Administracion del Riesgo que reporta la primera linea de defensa (La
Dependencia) a la segunda Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacidn) o la informacién
articulada que la Oficina de Control Interno obtenga de los repositorios habilitados para esta
gestion.

b. Coherenciay consistencia de los controles que corresponde al disefio del control para lo cual se
valida, comprueba, verifica y establece que los controles cumplan con estos 2 criterios. La
evaluacion se aplica a la totalidad de los controles o una muestra estadistica que determine la
Oficina de Control Interno?’

Los controles deben estar alineados y en operacién en una relacién directa con el riesgo; ademas
de presentar fundamento y solidez en su contenido. A continuacion, una clara descripcién de
estos criterios de evaluacién:

Imagen 17 Consistencia y Coherencia del Disefio de Controles

1 Coherencia del control Los controles formulados para tratamiento o mitigacién del riesgo estan
alineados con los objetivos para minimizar la exposicién y materializacion
del riesgo y con su descripcion.

2 Consistencia del control Confiabilidad, fundamentacion y solidez del contenido del control en
relacion con el riesgo formulado que permite identificar la descripcion del
control en la informacion contenida en el disefio y la comparacion de este
con el resultado frente al respectivo riesgo y la relacion con la periodicidad
establecida.

Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

6.1 Rangos de calificacion.

El procedimiento de evaluacion se realiza bajo los siguientes aspectos:

17 El muestreo estadistico en auditoria es un tipo de muestreo que presenta las siguientes caracteristicas: Seleccion aleatoria de los
elementos de la muestra; aplicacion de la teoria de la probabilidad para evaluar los resultados de la muestra, incluyendo la medicion del
riesgo de muestreo. Este enfoque permite al auditor obtener y evaluar la evidencia de auditoria sobre una determinada caracteristica de
los elementos seleccionados, proporcionando una base razonable para extraer conclusiones sobre la poblacién de la que se selecciona la
muestra.
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Imagen 18 Criterios Evaluacion a la Gestion del Riesgo

Cumplimiento 3

Cumplimientoe 3
Incumplimiento 0

Incumplimiento 0 30 de abril

de 2025
Mapa de
Riesgos
i 12 ‘

Primer
Segundo
seguimiento

Cumplimiento 4.5 Cumplimiento 4.5

Incumplimiento 0 Incumplimiento 0

Elaboracidén propia — Oficina de Control Interno

6.2 Reclamaciones.

Las reclamaciones o aclaraciones sobre la evaluacion realizada a la gestion del riesgo se tramitaran
en primera instancia ante la Oficina Asesora de Planeacion en calidad de segunda linea de defensa,
para precisar la informacidén reportada sea a través del Power BI, repositorio o cualquier medio de
registro que esa oficina administre y que la DEPENDENCIA debe certificar ante la OCI.

En caso que la OCI disponga de informacion de primera mano, podra tramitar la reclamacidn que
deberd estar debidamente soportada de acuerdo con las caracteristicas anotadas en estos
lineamientos.

7 Responsabilidades y consideraciones generales.

7.1 Lafuncion de las Lineas de Defensa en EGD.

La primera linea de defensa tiene la responsabilidad de ejercer el control operativo de la gestion y
de garantizar y asegurar que el sistema de control interno sea efectivo bajo una gestién oportuna,
de calidad, cuantitativa y cualitativa y aplicacién de los principios y componentes de control interno
en desarrollo del MIPG y las politicas correspondientes.

La segunda linea de defensa es la encargada de “supervisar y monitorear la correcta aplicacion de
los controles internos (...); brindar acompafiamiento, asegurar el cumplimiento normativo y apoyar
la mejora continua. Esta Linea conformada por servidores que ocupan cargos del nivel directivo o
asesor realizan labores de supervision sobre temas transversales para la entidad y rinden cuentas
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ante la Alta Direccion”; esto significa, brindar soporte y apoyo a la primera linea para que la gestién
sea realizada conforme a la plataforma estratégica.

La tercera Linea de Defensa la ejerce la Oficina de Control Interno y para los efectos de estos
lineamientos, evalua la gestion de la entidad a través de cada una de las dependencias que la
componen en desarrollo de la plataforma estratégica.

7.2 El enfoque del control

El enfoque moderno del control esta soportado en el compromiso y la responsabilidad de los
directivos, gerentes y servidores publicos y contratistas para garantizar y asegurar la efectividad del
sistema de control interno en la entidad.

El aseguramiento comprende la verificacion y garantia que los controles establecidos en la
plataforma estratégica al interior de cada dependencia son eficaces, eficientes y operan de manera
correcta de acuerdo con la gestidén realizada; esto implica, la autoevaluacidon constante de los
procedimientos, politicas y practicas disefiadas con enfoque integral; por lo que las dependencias
deberan practicar y aplicar los principios del MECI.

Los controles conducen a realizar seguimiento constante, periddico y permanente de las entregas
con calidad de la gestién realizada y soportada en evidencias con contenido, coherencia,
consistencia, oportunidad y calidad.

El gerente publico, lider de proceso, director (a) local de educacion o directivo docente en calidad
de rector(a) debe articular la informacién requerida y generada en su gestién con los equipos de
trabajo bajo los principios del autocontrol de tal manera que los registros, cargue de evidencias y
demas informacidn requerida permita generar el concepto y la evaluacion a la gestion por parte de
auditor y del trabajo realizado por la dependencia bajo la premisa de ser el responsable directo de
la gestion.

La actividad EGD contenida en el plan anual de auditoria 2025, se documenta a partir del ler.
trimestre de evaluacidon con las evidencias que prueben el cumplimiento de cada una de las
actividades y los seguimientos periddicos que la OCI ha establecido.

7.3 Proceso de acompanamiento, asesoria, seguimiento y evaluacion.

La OCI en articulacién con la Oficina Asesora de Planeacidon acompafia, asesora y apoya a las
dependencias mediante reuniones presenciales o virtuales de capacitacién para la socializacion del
proceso; ademas de la remisién de correos electrdonicos, charlas de sensibilizacién, atencidn
telefdnica o revisiones por cualquier medio digital institucional con la participaciéon de directivos,
lideres de proceso, servidores publicos y contratistas responsables de las herramientas de gestidn
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con la observacidon de mantener la independencia objetiva frente a los conceptos, orientaciones y
recomendaciones que surjan del proceso y en cumplimiento del Cédigo de Etica y el Estatuto de
Auditoria.

El jefe de la Oficina de Control Interno asigna los auditores a las dependencias quienes informan a
estas para su conocimiento y atencion de todos los temas inherentes al proceso.

7.4 Evaluacién desempefio Laboral.

De acuerdo con la Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control
interno de las entidades del orden nacional y territorial “...) Los informes de evaluacion de la gestion
por cada una de las dependencias que conforman la Entidad, serdn remitidos al superior jerdrquico
que tenga la obligacion de evaluar el cumplimiento de los Acuerdos de Gestion, a efectos de que
sirvan de fuente de verificacion para la evaluacion gerencial correspondiente. Asi mismo, serdn
remitidos a cada Jefe de Dependencia para que sirvan de pardmetro técnico en la evaluacion del
desempefio de los Servidores de Carrera Administrativa (...)”. Con base en esta directriz, la OCI
recomienda que se pueden aplicar como pardmetro técnico en la evaluacién de cumplimiento de
los Contratistas de la entidad.

8 Cierre del proceso.

El proceso termina con un informe final de Evaluacidn a la Gestién por Dependencias generado a
través del aplicativo EGD que consolida las calificaciones obtenidas de la plataforma de Evaluacion
conformada por la Gestidn Estratégica, Gestion de Mejoramiento y Gestion de la Administracion del
Riesgo.

Complemento de esos informes, se emite uno consolidado que explica el resultado de la entidad y
de cada nivel conforme lo sefala el numeral 3. Evaluacion General de la Entidad de estos
lineamientos; el informe se remite al Despacho y copia a la Direccion de Talento Humano y a la
Oficina de Personal. Los informes de cada dependencia y el consolidado se remiten por el sistema
oficial de correspondencia — SIGA- de la Entidad.

El cierre del proceso de evaluacién a la gestién de DEPENDENCIAS es el 30 de enero de 2026
conforme a la Circular No. 4 de 2005.

9 Reclamaciones

Las dependencias tienen 3 dias contados a partir de la fecha de radicacién del informe por medio
del sistema de correspondencia institucional (SIGA) para solicitar aclaraciones o reclamaciones
frente al resultado, las cuales serdn revisadas por el auditor o en su defecto por quien el jefe de la
Oficina de Control Interno determine, las reclamaciones deberan incluir evidencias claras que
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sustenten cualquier observacion o aclaracién solicitada, sin embargo, estas no puede ser nuevas o
diferentes a las ya aportadas dentro del sistema.

Es de anotar que para el nivel institucional, de acuerdo con el calendario académico de la vigencia
evaluada, el plazo y términos se aplican a partir de la fecha de inicio de la semana de desarrollo
institucional que en forma regular es la segunda semana del mes de enero.

Asi, las reclamaciones siempre deberan estar acompafiadas por las evidencias que las soportan de
lo contrario ésta se considerara invdlida. Si pasados los 3 dias no se recibe en la OCI un
pronunciamiento oficial, correo electrénico o memorando por parte de la respectiva dependencia,
esto es, al 42. dia de la fecha de remisidon del comunicado via correo electrdnico, se dard por
aceptado el informe y no procedera accion alguna posterior.

Con base en el ejercicio moderno del control, los principios y componentes del control interno y el
SCl en aplicacién de la gerencia operativa, es decir, del seguimiento del dia a dia, el Lider del proceso,
gerente publico, director (a) local de educacion o rector (a) tiene la responsabilidad de consultar el
sistema de correspondencia dado que la Oficina de Control Interno no harad entrega fisica en
cumplimiento de las normas ambientales sobre eliminacién de uso de papel. Para ello, es
responsabilidad la aplicacion de la Resolucién No. 1140 21 de junio de 2016 como se ilustra a

continuacion:
Imagen 19 Resolucién No. 1140 21 de junio de 20168

CAPITUL
SEGUIMIENTO, SANCIONES Y VIGILANCIA

ARTICULO 28. SEGUIMIENTO. La Oficina de Servicio al Cludadano realizara el seguimiento a las peticiones
que se reciban por los canales de atencién, conforme a los procedimientos establecidos para tal fin, para lo cual
dispondra de o internos de iento preventivo a partir del momento en que se
profiera la presente resolucidn. De la misma forma, se efectuaran seguimientos periédicos a las peticiones sin
respuesta y fuera de término, en todo caso, el cumplimiento a la obligacién de respuesta a las peticiones
corresponde exdusivamente al rea y funcionario al cual fue remitida la peticion para su atencion.

Igualmente, & jefe de la dependencia responsable de la respuesta debera hacer continuo seguimiento a las
peticiones asignadas a sus subalternos o contratistas para garantizar que las mismas sean contestadas
oportunamente y finalizadas en el SIGA y/o en el SDQS correctamente, segun corresponda.

PARAGRAFO 1. Para el caso de los Contratitas se requiere que para el pago de los honorarios su cuente con
una paz y salvo expedido por la misma dependencia, donde conste que no se ha vencido ninguna peticiony que
no cuenta con pendientes en los aplicativos SIGA y SDQS.

I PARAGRAFO 2. Para el caso de los funcionarios de carrera administrativa, estas disposiciones seran de estricto
| cumplimiento a partir de la fecha, y deberan ser consideradas en los procesos de evaluacién de desempefio,
segun Acuerdos 137 de 2010, 176 de 2012, 294 de 2012, 561 de 2016 expedidos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y las demds normas que los adaren modifiquen o deroguen, lo anterior, de acuerdo con las
disposidones del Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002 y a la Directiva 007 de 2011 de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C

ARTICULO 29. VIGILANCIA. La Oficina de Control Intemo ser la encargada de realizar la vigilandia al
cumplimiento de la presente resoludén. En consecuenda, conforme al procedimiento institucional, presentara
semestralmente un informe al Despacho del Secretaria de Educacién del Distrito y solicitara a las dependencias
a los planes de de acuerdo a los hallazgos identificados.

Tomada de la Resolucién sefialada — Oficina de Servicio al Ciudadano
firmada Secretaria de Educacion de Bogota

ozl

OSCAR ANDRES|GARCIA PRIETO

Jefe Oficina de Control Interno
Elaboré: Fernando Jenaro Delgado Acevedo - Profesional especializado - Oficina de Control Interno

18 “por 13 cual se reglamenta el trdmite Interno de peticiones ante la Secretaria de Educacidn del Distrito; pag.: 13.
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