— RENDICION DE CUENTAS INTERNA ——

v Salud en el Trabajo

(SG-SST) vigencia 2025

Entornos Seguros:
Proteccion con Presencia Territorial

1. Identificacion de Peligros, Evaluaciéon 3. Prevencion, Preparacion y Respuesta

y Valoracion de Riesgos ante Emergencias

La base de nuestra prevencion es el conocimiento

profundo de cada espacio de trabajo. En 2025, Nuestra prioridad es salvaguardar la vida ante cualquier

modernizamos la identificacion de peligros mediante evento critico. Consolidamos una capacidad de

inspecciones técnicas presenciales en los tres niveles respuesta robusta mediante el mantenimiento

de la entidad, lo que permitiod priorizar riesgos locativos, preventivo de equipos, la formacion de brigadas de

eléctricos y mecanicos de manera precisa por localidad emergencia y la realizacion de ejercicios practicos que

y dependencia. fortalecen la cultura de la prevencion en toda la
comunidad educativa.

Resultados:

o Actualizacién masiva: Se actualizaron 566 Resultados:

matrices de peligros (MIPEVR) tras realizar 1.513 . ] ) o
8] Capacidad instalada: Garantizamos la operatividad

Inspecciones de seguridad en sitio.
P 9 del 73% de los Desfibriladores Externos Automaticos (DEA)

(135 equipos) y el mantenimiento de 390 extintores en las

) Evoluciéon metodoldgica: Implementamos la 7 _
23 sedes administrativas.

metodologia de Analisis de Riesgo por Oficio (ARO) para
desglosar tareas criticas y establecer controles

especificos por cargo. @] Fuerza de respuesta: Consolidamos una brigada

con 106 integrantes y entrenamos a 3.648 servidores en
28 jornadas tedrico-practicas.

@) Foco territorial: Logramos una caracterizacion
técnica que permite orientar las acciones preventivas de
2026 hacia las sedes con mayores riesgos abiertos.

8] Simulacros de impacto: Ejecutamos 46 simulacros
(evacuacion y uso de DEA) y 20 ejercicios adicionales
enfocados en escenarios de incendio.

2. Higiene, Seguridad Industrial Yy Trabajﬂ En Alturas ® Planeacion actualizada: Socializamos y

actualizamos los 23 Planes de Emergencia de las sedes
administrativas.

Aseguramos que cada labor se realice con los
implementos y condiciones técnicas adecuadas. 4. Plan Estratégico de Seguridad Vial
Fortalecimos el control sobre agentes fisicos y

quimicos en las instituciones y garantizamos que

las tareas de alto riesgo, como el trabajo en alturas, Promovemos una movilidad responsable bajo la
se ejecuten bajo estandares estrictos de seguridad estrategia “Vias con vidas”. En 2025, alineamos nuestra
y competencia tecnica. gestion vial con los nuevos requisitos nacionales,
enfocandonos en la formacion de los actores viales y en
Resultados: el control riguroso de la flota vehicular para reducir la
siniestralidad en los desplazamientos laborales.
o] Elementos de Proteccion Personal: Alcanzamos
un 97,5% de oportunidad en la entrega de estos Resultados:
elementos en 199 centros de trabajo.
8] Cumplimiento normativo: Logramos un 62% de
8] Gestion riesgo quimica: Apoyamos a 71 colegios avance en el diagndstico del PESV segun la Resolucion
(IED) en la caracterizacion de sustancias y la disposicion 40595 de 2022 y creamos el equipo técnico
final de productos quimicos en desuso. especializado.
[ ] Riesgo critico (Alturas): Definimos lineamientos IS Mantenimiento preventivo: Alcanzamos el 100%
técnicos y poblacion expuesta bajo la Resolucion 4272 de cumplimiento en las inspecciones preoperacionales y
de 2021, asegurando que estas labores sean realizadas mantenimiento de los vehiculos de la entidad.
exclusivamente por personal competente y autorizado.
8] Formacion vial: Ejecutamos el 95% de las
o Monitoreo ambiental: Realizamos mediciones de sensibilizaciones programadas, abordando riesgos
ruido en espacios laborales para fortalecer las acciones criticos como la fatiga, el exceso de velocidad y el
de higiene industrial. consumo de sustancias.
O Cultura institucional: Caracterizamos a todos los

actores viales de la entidad para personalizar las
acciones de prevencion.




