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v Salud en el Trabajo

(SG-SST) vigencia 2025

Seguridad y Salud en el Trabajo 2025:
Compromiso con la Seguridad, la Salud y el Bienestar Laboral.

1. Accion Plena Accidén Segura

3. Presencia Territorial sin Precedentes

En 2025, nuestro compromiso con la integridad de los Descentralizamos la seguridad para llegar a cada
servidores se reflejo en un sistema eficiente que actua rincén de las instituciones educativas distritales.
donde mas se necesita. En este sentido, tras analizar los

ultimos 5 afnos, identificamos que Kennedy era la Dato de Impacto: Intervenimos 566 centros de
localidad con mayor accidentalidad, principalmente por trabajo, lo que representa el 68% de toda la entidad,
caidas, por lo que, convertimos este territorio en nuestro superando la meta inicial de 306 centros y
epicentro de intervencion implementando la “Escuela del realizamos 1.513 inspecciones de seguridad, en
cuidado consciente” con talleres de atencion plenay donde logramos un 97,5% de oportunidad en la
herramientas digitales de autoevaluacion como "Pauso y entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP).
evaluo”.

Resultados: Logramos reducir en un 11% la
accidentalidad laboral, pasando de 100 casos en 2024 a
91 en 2025 estabilizando la accidentalidad en Kennedy.

4. Bienestar Docentes

Fortalecimos el bienestar integral de docentes y
directivos docentes mediante estrategias orientadas
2. Estrategias con Rostro Humano al cuidado de la salud mental, el desarrollo de
habilidades socioemocionales y la promocion del
cuidado fisico y vocal.

“Formar ser”: Transformamos el aprendizaje en una
experiencia viva. Con una metodologia de circuitos
ludicos, fortalecimos las competencias de 1.483
servidores en sus propias localidades.

Dato de impacto: Beneficiamos a 28.014 docentes y
directivos docentes fortaleciendo practicas de
autocuidado y prevencion orientadas al bienestar
integral de la poblacion docente. Implementamos
acciones como “Cuidar tu mente, “Tu mejor
decision” y “Terapeuta en tu colegio”, promoviendo
el autocuidado, el manejo del estres, la resiliencia, la
convivencia con acompafiamiento psicologico en
las instituciones educativas distritales.

“Lideres de salud mental”: Entendemos que el
bienestar empieza por el liderazgo. El 70% de
nuestros directivos locales se formaron como
actores clave para identificar riesgos psicosociales
y fomentar entornos saludables.




