
Convocatoria:
Tejiendo Calidad con

Docentes de Reciente
Vinculación

Inscripciones abiertas
hasta el 26 de agosto



En cumplimiento de lo establecido en el Plan
Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogotá Camina
Segura”, la Subsecretaría de Calidad y Pertinencia a
través de la Dirección de Formación de Docentes e
Innovaciones Pedagógicas, invita a docentes y
docentes orientadores(as) vinculados(as) a la SED
desde el año 2024, a participar en la estrategia de
acompañamiento Tejiendo Calidad con Docentes
de Reciente Vinculación, cuyo propósito central es
acompañar su ingreso a la planta docente a través de
espacios de encuentro y formación para el
fortalecimiento de sus conocimientos y habilidades y
la adquisición de herramientas para la gestión
emocional.



Estrategia de 
acompañamiento

Tejiendo calidad con docentes de reciente vinculación a la 
SED

Entidad aliada Corporación Educativa Minuto de Dios

Modalidad

Presencial
• Conversación con expertos(as)
• Talleres de reflexión y construcción colectiva
• Diálogos in situ con maestros(as) referentes
• Encuentro de docentes y maestros(as) referentes.

Duración Cuatro (4) meses

N° total de horas Aprox. 30 horas

Fecha de inicio Primera semana de septiembre

Fecha de finalización Última semana de noviembre

Cupos disponibles
475 (priorizando a docentes y docentes orientadores(as) de 
reciente vinculación de Instituciones Educativas de Ciudad 
Bolívar, Bosa y Usme).

Información general del programa



¿Quiénes pueden participar?
Docentes y docentes orientadores(as)
recientemente vinculados(as) a la planta SED
desde el año 2024, prioritariamente de
Instituciones Educativas de Ciudad Bolívar, Bosa y
Usme.

Propósito central de la estrategia 
de acompañamiento
Acompañar el camino de ingreso a la planta
docente de la Secretaría de Educación del Distrito,
a través de espacios de encuentro y formación
para el fortalecimiento de sus conocimientos y
habilidades y la adquisición de herramientas para
la gestión emocional.



Ruta de acompañamiento

Conversaciones y talleres
1. Café Maestro: 
 Charlas para la gestión emocional 

Espacio de encuentro presencial para
generar reflexiones alrededor del 
cambio y el autocuidado y brindar 
herramientas para la gestión emocional. 

Charla sobre la gestión del cambio:
Abrazando el cambio, herramientas
para transitar nuevos retos.
presencial (septiembre)

Charla sobre el autocuidado y manejo
del estrés: Me priorizo, ideas para el
autocuidado en el contexto escolar.
presencial (octubre)

Espacio vivencial que fortalece
habilidades para el seguimiento a los
aprendizajes y la gestión del aula. 

Taller sobre evaluación: Cumpliendo
objetivos, cómo hacer seguimiento a los
aprendizajes.
presencial (septiembre)

Taller sobre diseño de rutinas: Es
cuestión de planear, la importancia de
diseñar rutinas de aula.
presencial (noviembre)

2. Viviendo la enseñanza: 
 Talleres  experienciales para docentes 

2 charlas

2 talleres

Cinco encuentros presenciales de septiembre a noviembre



Diálogos insitu  y encuentro de docentes

3. Puenteando saberes:  Conversaciones
con maestr@s/referentes 
trabajo autónomo (septiembre a noviembre)

Apuesta para propiciar conversaciones
guiadas entre l@s docentes de reciente
vinculación y l@s maestr@s referentes
para aportar a la comprensión del
contexto institucional y local, y la
reflexión pedagógica.

Identificación del o la maestr@ referente:
¿Quién es mi maestr@ referente?

Encuentro de docentes y maestr@s
referentes

Evento presencial y local para el
encuentro y reconocimiento del
ejercicio de acompañamiento de
maestr@s referentes

4. Trayectorias cruzadas 
presencial (octubre)

Identificación del o la maestr@
referente y conversación para la lectura
de contexto institucional y local:
Leamos la realidad

Conversación para la reflexión sobre
necesidades de aprendizaje de l@s
estudiantes, retos y soluciones:
Trazando estrategias

Conversación para el reconocimiento
de escenarios de participación
docente: Es con otros y otras

Diálogo con 
maestros(as) 
referentes de 
la IED

Encuentro
con docentes y 
maestros(as) 
referentes



Una convocatoria para formar redes de apoyo, 
colaboración y crecimiento que permitirá:

- Fortalecer nuevos conocimientos para la gestión emocional.
- Tener acompañamiento sobre los retos encontrados en mi nuevo contexto escolar.
- Aprender estrategias de enseñanza innovadoras y efectivas.
- Tener la oportunidad de participar en talleres y charlas especializadas.
- Establecer una red de apoyo con docentes de reciente vinculación. 
- Aumentar la confianza en el rol docente.
- Estar al tanto de las últimas investigaciones y tendencias educativas.
- Mejorar la capacidad para gestionar el tiempo y las cargas de trabajo.
- Fortalecer la resiliencia y adaptabilidad en el entorno educativo.
- Recibir orientación de docentes con más experiencia.
- Potencializar el bienestar general al sentirse más preparad@ y apoyad@ en el nuevo rol.



Cronograma de la convocatoria

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA

Inscripciones a través de 
formulario virtual

Docentes interesados(as)
Hasta el 26 de agosto de 
2024

Comunicación a través de correo 
electrónico con docentes 
seleccionados(as)

Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas - SED

Del 28 al 30 de agosto de 
2024

Inicio del acompañamiento
Corporación Educativa Minuto de Dios -
CEMID

Primera semana de 
septiembre de 2024



Para inscribirte,

HAZ CLIC 
AQUÍ.

Mayor información en el correo:  
mfonnegra@educacionbogota.gov.co

https://forms.office.com/r/C3ZStv90Hf
mailto:mgutierrez@educacionbogota.gov.co

