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1. ENCUESTA COPASST VIRTUAL 2016

PROPOSITO DE LA ENCUESTA

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo pretende
conocer por parte de los funcionarios de los tres niveles de |a
Secretaria de Educacion, el tipo de riesgos a los cuales se
encuentran expuestos, las condiciones generales de los
funcionarios en temas de Salud y Seguridad en el Trabajo para
ello disend y aplicd una encuesta dirigida a todo el personal de
la entidad.
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1. ENCUESTA COPASST VIRTUAL 2016

DIRIGIDA A:
Personal administrativo de nivel central local y colegios vinculado a la SED

FECHA DE APLICACION: 16 de mayo al 7 de junio de 2016

PROMOCION Y DIVULGACION : 16 de mayo al 7 de junio de 2016

Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa (PrensaSED, IntraSED, correos
masivos, redes sociales)

COPASST (correos electrénicos, gestion con subsecretarias y areas SED, visita
a las areas)

TOTAL ENCUESTAS DILIGENCIADAS: 1714
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2. RESULTADOS ENCUESTA COPASST VIRTUAL 2016

= Planta (1439)
= Contratista (275)

1, Marque su tipo de vinculacion con [a SED.

Opcion Cuenta Porcentaje
Planta 1439 83.96%
Contratista 275 16.04%
TOTAL 1714 100%

Un total de 1714 personas diligenciaron la encuesta, de ellas el 84% son de planta y el 16%
contratistas
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

Nivel

Opciones

Directivo

Profesional

Tecnico

Asistencial

Contratista

TOTAL

Cuenta

107

633

5

647

25

1714

Porcentaje

6.24%

36.93%

3.03%

31.75%

16.04%

100%

= Directivo (107)

= Profesional (633)

= Técnico (52)
Asistencial (647)

= Sin respuesta (0)
No mostrada (275)

Todos los niveles de cargos participaron en la encuesta, asi como los contratistas.

Los niveles que mas participaron fueron el asistencial 38% y el profesional 37%
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

2. Género
» Femenino (1166)
= Masculino (548)
» Sin respuesta (0)

Opcidn Cuenta Porcentaje No mostrada (0)

Femenino 1166 68.03%
Masculino 548 31.97%

TOTAL 1714 100%

El porcentaje de participacion en la encuesta por género fue femenino (68%) y masculino 32%
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

3. Ubicacién laboral
» Nivel central (349)

Opeion Cuenta Parcentaje » Local (20 localidades ) (226)
» Institucional (20
Nivel central 349 20.36% localidades ) (1115)
Otro (24)
» Sin respuesta (0)
» No mostrada (0)
Local (20 226 13.19%
localidades)
Institucional (20 1115 65.05%
localidades)
Otro 24 1.40%
TOTAL 1714 100% o

Todos los niveles de la entidad participaron en la encuesta. Los mayores porcentajes de participacion en la misma
fueron el Institucional (65%) y Nivel central (20%)
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

Por favor marque la localidad a la que corresponde su institucion.

Opcién Cuenta Porcentaje

» 01 Usaquén (20)
» 02 Chapinero (7)

e 7 e » 03 Santa e (78)
psnarel) b S 04 San Cristébal (44)
04 San Cristobal (4) 4 3.28% » 05 Usme (119)
05 Ustme (5) 119 887% + 06 Tunjuelito (94)
06 Tunjuelito (6) % 7.019% 07 Bosa (121)
07Bosa (7) 12 9.02% » 08 Kennedy (183)
08 Kennedy (8) 183 13,65% 09 Fontlbén (60)
s ronn . . 10 Engativa (118)
10 Engativé (10) us 8.80% e ]l Sub? (100?

' | » 12 Barrios Unidos (33)
11 Suba (11) 100 7,46% 3 13 TeUSGQUIHO (2)
12 Barrios Unidos (12) 33 2,46% 14 Martlres (19)
13 Teusaquillo (13) 2 0,15% » 15 Antonio Narifio (15)
14 Mértires (14) 19 142% + 16 Puente Aranda (40)
15 Antonio Narifio (15) 15 112% » 17 La Candelaria (5)
s et s 1] © o 1004 18 Rafael Uribe (86)

» 19 Ciudad Bolivar (191)
17 La Candelaria (17) 5 0.37% » 20 Sumapaz (6)
18 Rafael Uribe (18) 86 6,41% Otro (0)
19 Ciudad Bolivar (19) 191 14,24% - Sin respuesta (0)
20sumapaz 6 045 I.I I L : » No mostrada (373)
A l -

Participaron funcionarios de colegios de todas las localidades. Se destacan por su :
participacion Ciudad Bolivar (14%) , Kennedy (13%), Bosa (9%), Usme (8%), Engativa (8%) y ;
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

4. Rango de edad
Opcion

18- 30 afios (1)
31-40 afios (2)
41-50 afios (3)
51-60 afios (4)
61-65 afios (5)

Total

Cuenta

149

511

563

444

47

1714

Porcentaje

8.69%

29.81%

32.85%

25.90%

2.74%

100%

o 18- 30 afes (149)
a 3140 afos (511)
a 4150 afos (563)
5160 afios (444)
1 6165 afios (47)
» Sin respuesta ()
No mostrada ()
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

5. éConoce usted que es el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)?
COPASST: organismo de promocion y vigilancia de
las normas y reglamentos de salud y seguridad en
el trabajo (Ley 1562 de 2012).

Opcidn Cuenta Porcentaje
Si 892 52.04%
No 822 47.96%
Total 1714 100%

 Si(892)

» No (822)

» Sin respuesta (0)
No mostrada (0)
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

6. é¢Ha tenido un incidente laboral en el Gltimo
afno? Incidente: suceso que dio lugar a un
accidente o que pudo haberlo provocado.

Opcion Cuenta  Porcentaje
Si (A1) 135 7.88%
No (A2) 1579 92.12%

Total 1714 100%

1400

1200

0 5i(133)

» No (1579)

1« 5in respuesta (0)
No mostrada (0)
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

A quien report6 el incidente laboral:

Opcién Cuenta Porcentaje s ARL (21)
ARL (A1) 21 1.23% » SED (16)
SED (A2) 16 0.93% ' » ARLY SED (47)
ARLY SED (A3) 47 2.74% No reporté (1)
No reporté (A4) 51 2.98% é » Sin respuesta (0)
Sinrespuests o 0.00% No mostrada (1579)
No mostrada 1579 92.12%
Total 1714 100%
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

7. éHa tenido algtin accidente laboral en los ._
ultimos 2 afios? Accidente: todo suceso o = 5i(180)

repentino que sobrevenga por causa o con 1400 : g; [rlssii}esta (0)
ocasion del trabajo, y que produzca en el No mostrada (0)
trabajador una lesion organica, una 1200

perturbacion funcional o psiquiatrica, una

invalidez o la muerte (Ley 1562 de 2012). 1000

Opcion  Cuenta  Porcentaje
Si 180 10.50%
No 1534 89.50%

Total 1714 100.00%
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

A quien reporté el accidente laboral:

5 _ » ARL (41)
Opcion Cuenta Porcentaje » SED (26)
» ARLy SED (78)
[v)
ARL 41 2.39% No report? (35)

Sin respuesta (0)

SED 26 1.52%
No mostrada (1534)
ARLy SED 78 4.55%
No reporté 35 2.04%
No mostrada 1534 89.50%
Total 1714 100%
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

8. ¢En el ultimo ano, ha recibido
recomendaciones médico laborales?

Opcion  Cuenta  Porcentaje
Si 458 26.72%
No 1256 73.28%

Total 1714 100%

1 5i(4s8)
o No 1256)
o Sinrespuesta (0

No mostrada (0)
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

A quien reportd que recibié recomendacion médico laboral: 1 ARL (38)
1 SED(119)
Opci6 Cuent: P taj
pcion uenta orcentaje . ARL)/SED (54)
ARL (1) 38 2.22% No reporté (232)
T s 6715 » Sin respuesta (19
No mostrada (1256)
ARLYy SED (3) 54 3.15%
No reporté (4) 232 13.54%
Sin respuesta 19 1.11%
No mostrada 1256 73.28%
Total 1714 100%
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

9. Marque los riesgos a los que se encuentra expuesto.

Opcidén

Riesgo mecanico: factores fisicos que pueden
dar lugar a una lesién por la accién mecénica
de elementos.

Riesgo eléctrico: producido por instalaciones
eléctricas.

Riesgo biomecanico: conjunto de atributos o
elementos de una tarea o del puesto de
trabajo, posturas forzadas 6 prolongadas,
movimientos repetitivos, carga fisica.

Riesgo psicosocial: condiciones relacionadas
con la organizacidn del trabajo, con la
realizacidn de la tarea o incluso con el
entorno.

Riesgo quimico: susceptible de ser producido
por una exposicion no controlada a agentes
quimicos.

Riesgo bioldgico: posible exposicién a
microorganismos que puedan dar lugar a
enfermedades.

Riesgo fisico: ruido, iluminacion, radiacion,
temperatura elevada y vibracion.

Locativo: (sistemas y medios de
almacenamiento), superficies de trabajo
(irregulares, deslizantes, con diferencia del
nivel), condiciones de orden y aseo, (caidas
de objeto).

Publicos: (robos, atracos, asaltos, atentados,
de orden publico, etc.)

Cuenta

250

286

696

918

368

893

521

1033

Porcentaje

14.59%

16.69%

40.61%

53.56%

3.97%

21.47%

52.10%

30.40%

60.27%

= Riesgo mecanico:
factores fisicos que
pueden dar lugar a una
lesién por la accion
mecanica de elementos. (250)
Riesgo eléctrico:
producido por
instalaciones

eléctricas. (286)

Riesgo biomecanico:
conjunto de atributos o
elementos de una tarea o
del puesto de trabajo,
posturas forzadas 6
prolongadas, movimientos
repetitivos, carga

fisica. (696)

Riesgo psicosocial:
condiciones relacionadas
con la organizacién del
trabajo, con la
realizacion de |a tarea

o incluso con el entorno. (918)
Riesgo quimico:
susceptible de ser
producido por una
exposicion no controlada
a agentes quimicos. (68)
Riesgo bioldgico:

posible exposicion a
microorganismos que
puedan dar lugar a
enfermedades. (368)
Riesgo fisico: ruido,
iluminacién, radiacién,
temperatura elevada y
vibracién. (893)
Locativo: (sistemas y
medios de
almacenamiento),
superficies de trabajo
(irregulares,

deslizantes, con
diferencia del nivel),
condiciones de orden y
aseo, (caidas de

objeto). (521)

Publicos: (robos,
atracos, asaltos,
atentados, de orden
publico, etc.) (1033)
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2. RESULTADOS ENCUESTA VIRTUAL 2016

10. ¢Qué tipo de capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo le gustaria recibir,

por parte de la SED.?

Opcion Cuenta
Riesgo psicosocial (1) 455
Normatividad (2) 229
Autocuidado (3) 186

Como prevenir las lesiones osteomusculares 300
en el trabajo (4)

Talleres de pausas activas y técnicas de 544
relajacion (5)
Total 17140

Porcentaje

26.55%

13.36%

10.85%

17.50%

31.74%

100%

5004

400+

b

x Riesgo psicosocial (455)

» Normatiidad (229)

» Autocuidado (286)
Como prevenir las
lesiones osteomusculares
en el trabajo (300)

+ Talleres de pausas
activas y técnicas de
relajacion (544)

+ Sin respuesta (0)

No mostrada (0)
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