ALCALGIA MAYOR Pégina ldeb

RESOLUCION N° 0354 be2026 27 MAR. 2026

"Por la cual se convoca la eleccidon de los Representantes de los Servidores Publicos de la Planta de Personal
Administrativo para la conformacion de la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito
correspondiente al periodo 2026-2028"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004!, el Decreto 1083 de
20152, los Decretos Distritales, 640 de 2025°, 650 de 2025%, 061 de 20265, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1y 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, prevé que en las entidades reguladas por dicha norma
debe existir una Comision de Personal, definiendo su conformacién y funciones.

Que, en concordancia, el articulo 2.2.14.1.1 del capitulo 1, titulo 14, del Decreto 1083 de 2015, establece:

YArticulo 2.2.14.1.1. Conformacion de la comision de personal. En todos los organismos y entidades requiados por
1a Ley 909 de 2004 debera existir una comision de personal conformada por dos (2) representantes del organismo o
entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de carrera administrativa,

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn empleados piblicos de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serdn elegidos por votacion directa de fos empleados piibiicos del organismo
o0 entidad y cada uno tendrd un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las
votaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de la comision de personal, podran participar todos
los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los
empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.

En [gual forma se integrarén comisiones de personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de los
organismos o entidades.

Paragrafo. Las comisiones de personal establecerdn su reglamento de funcionamiento”.

Que el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, relativo a la eleccion de los representantes de los servidores
publicos prevé que: '(...) el Jefe de la entidad convocard a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias habiles al vencimiento del respectivo periodo”.

Que el articulo 2.2.14.2.13 del mismo Decreto 1083 sefiala que, “Los representantes de los empleados en la
Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contardn a partir de
la fecha de la comunicacion de la eleccion” y "no podran ser reefegidos para el periodo siguiente".

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC) en concepto No. 20202010366371 del 21 de abril del 2020,
considerd el uso de medios electronicos para la eleccion en forma virtual de los (las) representantes de los
empelados (as) ante la Comision de Personal, indicando:

1“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones”
2 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica”

3 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico de| Sector Gestién Piblica”

4 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacitn”

5 “por medio del cual se efectia un nombramiento”
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"...) en dpoca de normalidad, las entidades publicas también pueden hacer uso de los medios electrénicos gue tengan
a su disposicidn para realizar de manera virtual la jornada de votacion para elegir a los representantes de los empleados
ante la Comision de Personal, puesto que la utilizacion de estas herramientas tecnoldgicas facilita la interrelacicn de
los sarvidores con la administracion en los procesos que ésta adelanta.”

Que asi mismo la CNSC expidi6 el Criterio Unificado 2 del 06 de agosto de 2025, a través del cual actualizo el
numeral 5° del criterio unificado “ Comisiones de Personal’ del 22 de mayo de 2018, determinando los servidores
que pueden participar como electores de los representantes de los empleados asi:

"(...) Asi las cosas, y en virtud de las disposiciones Constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes, se puede
determinar que pueden participar como electores, todos aguellos servidores que desempefien un empleo publico de
aquellos que se clasifican como tales en e/ articulo 19 de la Ley 909 de 2004, estos son:

Los servidores con dereches de carrera

Los servidores nombrados en provisionalidad

Los servidores de periodo fijo

Los servidores de libre nombramiento y remocion
Los servidores nombrados en plantas temporales
Los servidores en periodo de prueba. (...)”

YV VYVYY

Que mediante la Resolucion No. 959 del 25 de abril de 2024, se convocd a eleccién de los representantes
principales de los empleados(as) de los servidores plblicos de la planta de personal administrativo para conformar
la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito para el periodo 2024-2026.

Que, como resultado de las elecciones realizadas, mediante la Resolucién No. 1161 del 31 de mayo de 2024 se
conformé la Comisidn de Personal de la Secretaria de Educacidn del Distrito, para el periodo 2024 - 2026, la cual
fue comunicada el 04 de junio de 2024 a los miembros de la Comisién electos y los designados por el nominador;
esa misma resolucion fue modificada por la Resolucion No. 1435 del 01 de agosto de 2024, dado que la secretaria

de Educacion del Distrito solicité hacer un cambio de uno de los representantes titulares de la administracion.

Que conforme lo anterior, teniendo en cuenta que en el mes de junio del afio 2026 se vence el periodo de los dos
(2) afios de los actuales representantes de los empleados, se hace necesario adelantar el proceso de eleccién de
los dos (2) representantes principales de los empleados ante la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion

del Distrito y sus respectivos suplentes, utilizando para ello los medios electrénicos que permitan el desarrollo del
citado proceso.

Que, en mérito a lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR. a partir del 06 de abril de 2026 las elecciones de los dos (2) representantes
de los servidores publicos administrativos y sus respectivos suplentes ante la Comisién de Personal de la Secretaria
de Educacion del Distrito, para el periodo 2026-2028, de conformidad con lo expuesto con la parte considerativa
del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: ELECTORES. Segun lo previsto en el Criterio Unificado 2 del 06 de agosto de 2025 de
la CNSC, podrén participar como electores los (as) empleados (as) plblicos (as) de la planta de personal de la
entidad que tenga las siguientes formas de vinculacion:

Los servidores con derechos de carrera,

Los servidores nombrados en provisionalidad.

Los servidores de periodo fijo.

Los servidores de libre nombramiento y remocidn.
Los servidores nombrados en plantas temporales.
Los servidores en periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: CALIDADES DE LOS (LAS) CANDIDATOS (AS). Los candidatos a ser representantes
de los (as) empleados en la Comision de Personal conforme lo sefialado en el articulo 2.2.14.2.3 del Decreto 1083
de 2015, deberan acreditar las siguientes calidades:

»  Ser servidor de carrera administrativa, en servicio activo.
» No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcién de la
candidatura.

PARAGRAFO: Conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 los (las) representantes
de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente, por lo cual quienes ostentaran
esta calidad en el periodo inmediatamente anterior, esto es 2024-2026, no podran postularse como candidatos en
la presente convocatoria.

ARTICULO CUARTO: PLAZO DE INSCRIPCION. La inscripcién de los (as) candidatos (as) se llevaré a cabo
desde el 13 hasta el 17 de abril de 2026.

PARAGRAFO: Si dentro del término establecido para las inscripciones no se postularon por lo menos cuatro (4)
candidatos (as) o los (las) inscritos (as) no acreditaron el cumplimiento de los requisitos exigidos, este término se
prorrogara por un lapso igual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.14.2.4 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO QUINTO: PROCESO DE INSCRIPCION. Los (las) empleados de carrera administrativa interesados
(as) en postularse como candidatos (as) para ser representantes de los empleados (as) de la Secretaria de
Educacion del Distrito podran hacerlo a partir de las 07:00 a.m del 13 de abril y hasta las 4:30 p.m del 17 de abril
de 2026, para lo cual deberdn enviar un correo electronico dirigido a la siguiente direccién

comisiondepersonalsed@educacionbogota.gov.co, con el asunto “inscripcion candidatura comisién de personal”,

incluyendo como minimo la siguiente informacién:

1. Diligenciar y firmar la solicitud de inscripcion y remitirla en formato “PDF” adjunto al correo.
2. Adjuntar foto reciente tipo documento en formato JPG o PNG, tamafio 3 X 4.
3. Propuesta de trabajo.
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ARTICULO SEXTO. El dia habil siguiente al cierre de las inscripciones, previa verificacion del cumplimiento de
requisitos por parte del jefe de la Oficina de Personal, se realizara la publicacién de la lista con los nombres de
los candidatos en estricto orden de inscripcion a través del portal web Prensa Sed.

PARAGRAFO: En el lapso comprendida entre la fecha de publicacion de los candidatos inscritos y la eleccion, los
jefes inmediatos otorgaran a los candidatos, los permisos necesarios, con el objeto de que realicen reuniones con
los empleados para presentar su propuesta de trabajo, previa solicitud escrita y siempre que no se vea afectada
la adecuada prestacion del servicio.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNACION JURADOS DE VOTACION. En cumplimiento del articulo 2.2.14.2.5 del
Decreto 1083 de 2015, el jefe de la Oficina de Personal designara a los servidores de la SED que ejerceran como
jurados en el proceso de votacién virtual, La referida designacion se hara dentro de los tres (3) dias siguientes a
la divulgacion de candidatos inscritos.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES JURADOS DE VOTACION. Los jurados del proceso de votacion tendran
las siguientes responsabilidades:

1. Conocer y verificar que la herramienta digital para realizar el proceso de votacion dispuesta es suficiente,
confiable y valida para realizar el proceso de votacion.

Instalar |a jornada virtual de votacién

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes, de acuerdo con el listado que remitir la Oficina de Personal.

Realizar el escrutinio virtual a través de la verificacion de los resultados arrojados por la herramienta digital,
los cuales quedaran consignados en el acta de escrutinio

6. Firmar las actas de escrutinio.

ARTICULO NOVENO: LISTA DE ELECTORES. A través de Prensa SED, se publicara durante los dos (2) dias
previos a la jornada de votacion y eleccion de los representantes de los empleados de la Secretaria de Educacién
del Distrito, la lista general de votantes habilitados con indicacién del respectivo nimero del documento de
identidad y el instructivo para votar de forma virtual.

ARTICULO DECIMO: JORNADA DE VOTACION Y ELECCION POR MEDIOS ELECTRONICOS. La votacién
se realizard en jornada continua el 06 de mayo de 2026, entre las 8:00 a.m. y 3.00 p.m. Las elecciones se
efectuaran de manera virtual mediante la herramienta divulgada en Prensa Sed, con el enlace habilitado el dia de
la votacién. El voto es personal, secreto e indelegable y una vez emitido no podra repetirse.

PARAGRAFO PRIMERO: La jornada de votacién contara con el acompafiamiento técnico permanente de la
Oficina de la Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la Secretaria de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores administrativos que en calidad de veedores deseen acompafar el
proceso  de votaciones,  deberan informarlo mediante  correo electronico dirigido a
comisiondepersonalsed@educacionbogota.gov.co , dentro de los dos (2) dias habiles anteriores a la fecha de las
elecciones convocadas, incluyendo su nombre completo, nimero de cédula v si es del caso, indicar la organizacion
sindical que representa.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: ESCRUTINIO VIRTUAL. Una vez cerrada la votacién a las 3:00 p.m, del 06

de mayo de 2026, los jurados en reunion virtual procederan al levantamiento del acta de escrutinio de las
votaciones.

PARAGRAFO: En la sesién de escrutinio virtual deberan participar los jurados de votacion, los servidores
designados de la Oficina de Personal y los candidatos, dicha sesiéon podré ser grabada para garantizar la
confiabilidad y validez del escrutinio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RECLAMACIONES. Los (as) candidatos (as) podran en el acto de escrutinio
presentar reclamaciones por escrito las cuales seran recepcionadas a través del correo electrénico:

comisiondepersonalsed@educacionbogota.gov.co dirigidas al jefe de la Oficina de Personal de la Secretaria de
Educacién del Distrito. Resueltas las reclamaciones o solicitudes, se publicaran los resultados de las votaciones.

PARAGRAFO: En caso de no presentarse reclamaciones se publicaran los resultados al dia habil siguiente de las
elecciones.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ELECCION DE LOS (AS) REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS. De
conformidad con los resultados que consten en el acta de escrutinio se declararan elegidos representantes
principales de los servidores administrativos ante la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito
para el periodo 2026-2028, los (las) candidatos (as) que hayan obtenido la mayoria de los votos en estricto orden
y como suplentes aguellos en el tercero y cuarto lugar, respectivamente, quienes en su orden supliran a los
principales, en los términos de ley.

PARAGRAFO: En caso de empate se realizara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.14.2.12 del Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. Los (las) representantes de los
servidores pUblicos administrativos ante la Comisidn de Personal y sus suplentes seran elegidos por un periodo de
dos (2) afios que se contados a partir de la fecha de comunicacion del acto administrativo por medio del cual se
conforma la Comision de Personal.

ARTICULO DECIMO QUINTO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. De acuerdo con lo previsto
en el numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn de Personal cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porgue los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desempefio se
realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimfentos legales y reglamentarios y con fos
lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil, Las citadas atribuciones se llevardn a cabo
sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisidn de Personal
debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aguella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio y encargo
les sean atribuidas por el procedimiento especial;

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Givil la exclusion de la lista de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de
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a

las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse 3 solicitud, deberén
informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera gue hayan optado
por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han
sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de /as
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones
laborales o por los encargos;

f)  Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque las
listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion
administrativa,

g) Velar porque en los procesos de seleccidn se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;

h)  Participar en la elaboracion del plan anual de formacidn Y aapacitacicn y en el de estimulos y en su
seguimiento;

[)  Proponer en la respectiva entidad /a formulacion de programas para el diagnostico y medicion del clima
organizacional;

J)  Las demads funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.,

ARTICULO DECIMO SEXTO: A través de la Oficina de Personal, GESTIONAR la publicacién del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacién del Distrito.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 7 MAR. 2026

Dada en Bogota D.C., el

JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ
Secretaria de Educacién del Distrito

Gestion electrénica del documento:

NOMBRE CARGO LABOR
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesorz Juridica Revisé y Aprobd
Fraisener Antonio Soto Vasquez Abogado Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Ana Lucia Rosales Callejas Subsecretaria de Gestidn Institucional SED Revisé y Aprobé
Linda Johanna Lépez Rincén Abogada contratista Subsecretarfa de Gestién Institucional Revisd
Oscar Julidn Berdugo Jiménez Contratista Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd

Lesney Jesus Castafieda Valencia

Director de Talento Humano

Revisd y Aprabé

Miguel Fernando Ardila Leal

Contratista DTH

Revisd

Sergio Mejla Zea Contratista DTH Revisd
Juan Camilo Barrera Forero Contratista DTH Reviso
Ivén Fernando Enriquez Narvdez Jefe de Oficina de Personal Revisd y Aprobd
Lady Mayerly Ojeda Vera Contratista Oficina de Personal Revisd
Claudia Marcela Morales Balaguera Prafesional Universitario - Oficina de Perscnal Proyectd
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